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FIAT 81: PEOES EM GREVE

PELO DIREITO AO TRABALHO

Patrdes atiram as primeiras pedras

Comando

O Juvenal foi o primeiro companheiro que eles m:md:lrgm em-
bora. Esse cara vinha tendo uma atuagdo dentro da Fiat que
obrigou a fibrica a gastar 11 milhdes de cruzeiros. Para a gen-
te, 11 milhdes de cruzeiros é nada mais nada menos do que
uma folha de pagamento durante 11 anos. Para a Fiat, erauma
boa verba que ela ia ter que repor e tal. Entdo como ¢ que ela
ia fazer para recuperar esse dinheiro? Era simplesmente man-
dando o Juvenal embora que era o cara que estava criando
problema para ela. Quer dizer, criando problema para a empre-
sa e melhor situagio de trabalho dentro da oficina para o tra-
balhador. Entdo a dnica maneira de tirar essa pedra do cami-
nho era mandar o Juvenal embora. .
Entdo mandaram ele embora no dia 24 de dezembro ao meio
dia em ponto, na hora em que estava encerrado o expediente
de todo mundo que s6 voltaria a trabalhar 36 dias depois por-
que ia entrar em férias coletivas. Quer dizer, isso daf dificultou
inclusive da gente criar um movimento dentro da fbrica.

Por outro lado, veio a demissdo do Leal no dia 6 de margo —
que era sexta-feira depois do Carnaval. Estava todo mundo du-
ro, desmobilizado... O pessoal tinha vindo de férias coletivas,
trabalhou fevereiro e logo veio o Carnaval. Sendo que ficou
sem receber dinheiro desde o dia que saiu de férias, quer dizer,
66 dias sem receber dinheiro, quando recebeu estava todo
mundo duro. Como ent3o fazer um movimento para readmitir
0 Leal? Nio tinha condigaes.

A Fiat ia demitir 960

Comando

Por um lado, eu queria dizer uma coisinha sobre o nosso esque-
ma de organizagdo. Esquecemos de enfocar o sistema de infil-
tragdo que a gente tinha no meio da diretoria da fébrica.

Foi a forma mais correta da gente colher dados deles, colher
inclusive os quadrimestrais de programagao, de produgio, tudo
isso. A gente conseguia isso se infiltrando no meio deles, como
um Jodo-ninguém, um santinho querendo simplesmente con-
versar e colhia da mesa deles dados importantes. Olhava assim,
a mente, fotografava e depois reproduzia aquilo tudinho. Quer
dizer, foi mais um esquema que a gente conseguiu organizar
para combater, lutar mesmo contra eles,

O outro lado era a gente se infiltrar no cérebro da fébrica, que
¢ contabilidade e programagio geral. A contabilidade financei-
ra estipulava o que que a Fiat tinha que dar, o que a Fiat po-
deria dar ou quanto ela poderia gastar. E tudo aquilo a gente
levava para os trabalhadores. Conseguimos descobrir dentro da
sala de um advogado da prépria empresa, que a fébrica teria
um reembolso equivalente ao ano anterior, de 800 milhdes de
cruzeiros de incentivos fiscais. Isso af, esses 800 milhdes de
cruzeiros, o que é que significam para a gente? E o dinheiro
que o governo dd a empresa para ela pagar a folha de pagamen-
to dos trabalhadores. Com esses 800 milhdes daria para pagar
os trabalhadores durante oito meses. Quer dizer, a Fiat s6 ti-
nha responsabilidade de pagar quatro meses para conchir o

o desses quatro meses, operé'rios Tecorreriam a0
INPS, operérios entrariam em mes S:irfcé:g:; d(_)uer' dizer, ¢,
teria af trés meses so_mer;te para co inheirg dela.
os lucros onde é que 1am~ descobria mesmo-

Entdo, a gente s¢ infiltrava e desco mo; ane a
tinha forga para lutar CONE of patrGes,dera €M cima deggqq
infiltragdes dentro ~dos setores. E antzs a fébnc.a demitir o5
185, nos da comissdo vinhamos parando N0 portio da fypys,
e animando 0 pessoal: “‘a Fiat diz que vai dem1m,30% do qua.
dro, 30% do quadro representa 960 trabalhat'lc.)res ". Nio era o
300 companheiros que acabou sendo os demitidos, era py, ser

960.

ano. Dentr

Bente

Uma crise forjada

Comando )
Isso que a Fiat 1a fazer € comprovado mesmo. Numa reunido

que nos fizemos com Os patrdes, eles disseram: “a fibrica tem
que ser reduzida em 30% porque a gente ndo estd aguentan-
do”. Criaram 14 uma situagdo de crise econdmica; a gente dis-
corda e provamos para eles e para o Tribunal o que & que dis-
cordamos.

Comando

Inclusive essa crise é tdo forjada que, por exemplo, a gente sa-

bia que j& tinham mais de 1.000 caras inscritos para entrar na

fibrica, e que jd tinham feito teste e estavam apguardando cha-

mada. Inclusive, no primeiro dia de greve, tinha muitos desses

caras no portdo da fabrica para pegar o primeiro dia de tra-

balho.

Quer dizer, é a substituicdo de mao-de-obra, a rotatividade. J4
tinham 1.000 inscri¢Ges prontas e esses 1.000 iriam substituir
0s 960 que seriam os 30% que iam ser demitidos.

Quanto & substitui¢ao, ndo h4 problema porque a rotatividade
de mao-de-obra inclusive favorece a muitos trabalhadores. Mas
por outro lado a gente vé, o cara hoje ganha Cr$ 30.000,00. A
fabrica demite 960 desses caras e readmite 1.000 ganhando o
que? Cr§ 10.000,00, Cr$ 15.000,00; ou as vezes ganhando o
piso salarial que passou agora para Cr$ 10.600,00; e os 960
que ganhavam Cr$ 30.000, ela ia botar na rua, tranqjiiilo.

Comando

Essa questdo do lucro que vocé colocou é importante. Eu acho

que € o seguinte: ¢ uma crise fajuta realmente, que ndo existe.

Haja visto que a Fiat, em 79, recebeu 800 milhdes de incenti

vos fiscais, do governo justamente para que nfo mandasse nin-
guém embora. E ela fez justamente ao contrario. A gente avalia
em 800 milhdes a folha de pagamento do ano todo.

Pgr outro lado, a Fiat demite realmente aqueles caras que j4
nao produzem mais — ou melhor — ndo produzem mais o,
Produzem ainda, mas nio produzem no ritmo dela. Quer dizer,
530 companheiros que ficaram doentes pela propria questdo do
Tahalho, da insalubridade, de um ambiente ruim de trabalho
que ela tem para a gente 14 dentro. Entido os caras comegam 2
ficar 510entes no trabalho mesmo, doenga profissional; e comé-
sam it para o INPS, conseguem, trés, quatro, cinco dias de
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a f§brica ndo ¢ importante... Entdo o cara vai fican-
‘Iho, quer dizer, nfo vai seguindo o ritmo de produgdo
el impoe; ¢ af a fibrica demitc cle, ¢ com um agravante;
eeld l:c sob'mcnncgando os companheiros. Sc a Fiat demite
ela d‘.{mmmcn readmite dez, ela readmite quatro com um salé-
des y :or E, além disso, sobrecarrega os trabalhadores que fi-
e n;; dc;mo: o cara tem que trabalhar trés, quatro, cinco m4-
cam s sozinho; ele bota uma pega na mdquina, quando chegar
n:l::inla mdquina, ele ji tem que corre rapidinho para a pri-
meird. i i la alega nfo é crise; ela d
Entdo, na realidade, a crise que cla alega ndo € crise; ela emite
realmente para diminuira fOEh:'l do §al{mo_ ¢ continuar manten-
do o ritmo de produgio. A unica dl.mmuxgﬂo_dc produgdo que
teve foi simplesmente a transferéncia da fébrica 14 para Betim.,
Aqui no Rio, a gente calcula até que a produglio lcnh‘a aumen-
tado; a linha de montagem aumentou que ¢ uma coisa louca,
0 operdrio cansado fica doente por causa do .ntmo da produ-
5o, 0 cara ndo tem nem tempo de ir no banheiro, po.
Fu acho que isso sdo coisas importantes da gente colocar por-
que eu acho que ¢ a propria fabrica, a propria repressio (que
¢ intensa realmente) é que leva os operérios a se organizarem.
A gente tem necessidade de se organizar, e que seja uma orga-
nizagdo assim independente. Porque, esse sindicato af que é
s6 do pelego atrelado ndo mostra alternativa nenhuma para o
operério. Entio o que é que o operdrio tem que fazer? Real-
mente procurar a alternativa dele proprio.

Para

Pedo
E nas greves, 0 que foi que houve? Foi uma firma que se diz

estar em decadéncia aguentar 40 dias de greve (e aguentaria
mais), e as outras firmas que se dizem decadentes ajudando
também essa firma a ndo ceder o que os operdrios estavam
pedindo... E o que é que os operdrios estavam pedindo? Nao
era saldrio. O que eles estavam pedindo era a estabilidade do
emprego ou, pelo menos, a garantia de estar empregado.

A gente vé que o que existe nfo é uma crise, 0 que existe é
uma politica querendo derrubar esta polftica salarial de ago-
ra. B o que parece. Eles acham que essa politica salarial ndo
d4 uma vantagem para eles ter lucro a curto prazo, eles querem
logo ter um lucro X. E quando eles pensam que o INPC vai ser

Fiat 81: pedes em greve
pelo direito ao trabalho 21

de. 30%, & de 40%, e entdo eles j4 tém que tirar do lucro. Entdo
0 jogo deles ¢ nessa base de jogar abaixo essa polftica salarial e
de comegar de novo os aumentos s6 de ano em ano.

Entao entramos em greve

Comando

Entdo a gente continuamos estudando a forma de um movi-
mento. Mas essa greve pegou a gente de surpresa porque a gen-
te nfo estava pensando puxar essa greve naquele momento em
que ela foi feita. Mas a Fiat se precipitou em demitir 250 tra-
balhadores — sendo 130 no inicio do ano e mais 55 no dia 29
de abril. A gente conta 250 porque contando desde 19 de ja-
neiro para c deu 250. Entdo a Fiat fez essa burrada; a gente
diz burrada porque patrio que seja inteligente jamais iria apro-
veitar uma época dessas (29 de abril) para demitir. Ele fazer
um lance desses sabendo que o dia 19 de maio era um dia na-
cional — mundial, ali4s — de luta do trabalhador, o que € que
ele estava querendo? Ele estava arriscando uma faca de dois
gumes para ele, ou corta ou € cega.

Entdo n6s fomos para uma reunido no dia 30 de abril e puxa-
mos a greve. A comissdo puxou a greve. Quer dizer, o pessoal
aderiu e apoiou, e definiu que o movimento seria a partir do
dia 10 de maio — mesmo o dia 19 sendo feriado, daf em diante
a gente estarfamos em greve.

Entdo entramos em greve.

Comando

No dia 29 de abril, fomos mandados embora eu ¢ mais dois
companheiros da delegagdo. Inclusive um deles tinha estabili-
dade garantida, que eu ndo tinha.

Como a gente tinha assembléia marcada para o dia 30, no dia
30 de manhi a fibrica montou um esquema para no deixar o
pessoal demitido entrar. No portdo da fibrica, botaram uns
vigilantes, uns corddes para nio deixar a gente passar.

Af comegamos a agitagdo, e entrou todo mundo; e os demiti-
dos ficou circulando dentro da fébrica.

Gozado porque quando fomos no SP, o Fernando Guimaraes
disse que tinha havido um equivoco, que ndo tinha dado tem-
po dele checar a demissdo e por isso é que a gente tinha sido
mandado embora; mas que a gente podia apanhar os cartGes
e voltar a trabalhar.

ATl fizemos o seguinte: apanhamos os cartdes, marcamos o car-
tdo, e ficamos circulando nos setores da fibrica, agitando o
pessoal para a assembléia logo mais e pra j4 tomar uma decisdo
de greve contra as demissGes. Naquele momento a gente j4 sa-
bia que era 960 que iam embora.

A{ foi que a assembléia decidiu a declaragdo da greve,

Pedo .
No setor onde eu trabalho foi o seguinte: no dia 28 de abril,

quando o pessoal iam para o banheiro, viram que tinha sido

colocado um aviso de que 185 pessoas seriam demitidas naque-

le dia, sendo 130 mdo-de-obra direta e 55 mio-de-obra indire-

ta. Mas ninguém sabia quem seriam os demitidos. Alguns ji

tinha sido chamados para comparecer ao SP, e 4 medida que

foi chegando 5 horas, outros também receberam aviso para ir

ao SP.

Entdo o pessoal que eu via por ali j4 estava com revolta: pri-
meiro, porque era véspera do 19 de maio, Dia do Trabalho, e
as pessoas iam comemorar o Dia do Trabalho desempregados.
E também era um feriado prolongado. Entdo os comentirios
da gente j4 mostravam uma revolta: “isso é uma afronta”. L4
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E melhor ser um grevista dentro da fabrica

que um marginal na rua

Aos operérios, companheiros
Alicerces da Nagdo
Langamos um manifesto

De garra, luta, uniao
Defendendo o direito

De ganhar nosso pdo.

Este parte dos operdrios

De uma multinacional
Arbitrariamente demitidos
Em defesa do capital

Que os gringos querem levar
Langando-nos no lamagal.

Somos pessoas honestas

E queremos trabalhar
Derramando nosso suor

Pra nossos filhos alimentar

Mas o patrdo com sede de lucro
Nio se importa de nos matar.

Os operérios do Brasil

Tem o seu sangue sugado
Pela politicagem corrupta

E na miséria jogado

Pelas proprias leis trabalhistas
Tem seu saldrio roubado.

Nos, os operérios da FIAT
De capital estrangeiro
Estamos no mesmo barco
De todos os companheiros
Que por este Brasil afora
Trabalham sem ter dinheiro.

Na época da FNM
Empresa estatal

Eramos 6.000 operérios
E tinhamos, bem ou mal
O empregado garantido
Exportando o nacional.

Em 3 anos de impunidade
A FIAT conseguiu

A revelia da justica
Demitir mais de 3 mil
Aumentando os seus lucros
De forma covarde e vil.

Quando a FIAT italiana
Comprou nossas instalagdes
Comegaram os sofrimentos
Em nossos coragdes
Instalaram a violéncia
Iniciaram as demissoes.

A FIAT usa a demissdo
Como arma mortal
Em época de dissfd.lo
Pra poupar seu capital
Demite 2 que ganham mais
Admite 1 ganhando mal.

Esta arma todo ano
Ela usa impunemente

Sem que o proprio Governo
Defenda a sua gente
Até muito pelo contrdrio

As arbitrariedades ele desmente.

Pra quem ainda ndo sabe

As multinacionais

Pagam seus operdrios

Com incentivos fiscais

E mesmo assim ndo cumprem
Os acordos salariais.

Os lucros incalculéveis
Eles ndo querem dividir
E ainda inventam crises
S6 pra nos demitir

Nos jogarem na miséria
Sem a crise existir.

No interior da fibrica
Existe um batalhdo

De elementos armados
Tendo até capitao

Pra comandar a violéncia
E manter a repressdo.

Em 1979

A violéncia foi tanta

Que um elemento armado
Prepotente e botando banca
Atirou num operério
Levando-o pra Terra Santa.

Que crise fajuta é essa

Que inventaram agora

Se os vampiros da FIAT
Desfrutam do bom 14 fora
Comendo seu caviar
Ganhando milhes por hora.

A alimentagdo que nos servem
E de m4 qualidade

Estraga nosso intestino

Nao supre a necessidade

Nos provoca diarréia

Esta é a realidade,

Poema escrito por um pedo da Fiat durante a greve de maio de 1981

contra as demissdes de 250 companheiros de trabalho,

Trabalhamos sufocadgy
Sob insalubridade
Respirando fumaga

pret
Em 4reas de periculmid:d
Sujos de bleo e graxa -
E uma grande maldage,

Criam normas de Produc,
Que nos forgam a trabgjp,
Em 3 miquinas ao meg g
Nio podemos reclama;
Virias pegas por minutq
Sem direito a descansar,

0 tempg

Até prair ao banheiro
Temos o tempo controladg
Se demoramos um poucg p,;
O chefe fica irritado o
Nos ameaga de demiss3g

E corte do ordenado,

E uma grande mentira
0 servigo social

So6 atende italiano
Quando quer capital
O pedo quando vai 14
E tratado como animal

Toda vez que a greve
Vai a julgamento

A justica do trabalho
Tira nosso direito
Defendendo o patrdo
Nos declara em delito.

O operirio brasileiro
Vive mal alimentado
Morando entre esgotos
Nas encostas pendurado
Trabalha de sol a sol

E de noite ¢ assaltado.

Aos demitidos de Sdo Paulo
E de toda a Nagao
Langamos este movimento
Firmes na decisdo

De alcangarmos a vitoria
Com a forga de nossas maos.

Conclamamos os operérios
E o povo em geral

A nos dar o seu apoio

Pois nossa greve ¢ legal
Pois lutamos pelo absurdo
De trabalharmos, mesmo g2

nhando mdl

-
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Nio somos porcas, nem parafusos

se achava uma afronta porque como é que o cara vai aprovei-
tar um feriado desses estando desempregado?

Quando nos chegamos 14 fora, na saida, ji estava preparada
uma assembléia. E ali o pessoal todo ji estava mais ou menos
revoltado; e ali j& comegou uma proposta de greve para quan-
do a gente voltasse no dia 4, se os 185 néo fosse readmitido.
Contando de janeiro até aquela data, era 250 demitidos; mas
no inicio, a paralisagio mesmo foi pelos 185. Depois é que se
colocou o Juvenal e os outros.

A fiébrica sempre aproveita o natal, as férias, essas datas assim
que o pessoal ia ficar um certo tempo em casa, para mandar
embora. Eles fazem isso para desmobilizar.

Quer dizer, eles demitiram os 185 na véspera do feriado achan-
do que, assim, desmobilizava o pessoal. E eles achavam tam-
bém que a comissdo interna estava desmoralizada porque fize-
ram uma reclamagdo sobre uma alimentagdo que estava estra-
gada, e depois o pessoal que reclamou levou puni¢do. Também
puniram o pessoal que fez a paralisagdo no dia em que morreu
o rapaz la.

Por isso eles (a dire¢@o da fébrica) pensava que ndo tinha mais
ambiente para uma greve; e entdo fizeram aquela demissdo dos
185. Eu acho que eles fizeram como um teste, ndo sei. Mas de-
ve ter alguém inteligente ali, ndo é possivel que seja todo mun-
do... ndo é? Porque fazer um afronto desse ¢ ou provocar ou
entdo ndo confiar.

Entdo, naquele dia houve uma pequena assembléia, E quando a
proposta de paralisagdo foi colocada, foi logo aceita.

No outro dia ji houve uma assembléia maior. A gente veio tra-

balhar. A proposta era para a gente marcar o cartio e ficar pa-
rado, “‘méquina parada, bragos cruzados”,

Pedo
Na minha se¢do — que é dos o
trabalhamos o dia 4 todinho, S6
dos outros setor parou e saiu.

A minha se¢do parou porque as outras $e¢d0 parou; porque se-
ndo ndo parava, ali s6 tinha duas pessoas que tinha vontade de
pardr: €u e um outro rapaz. Entdo estava todo mundo traba-
lhando 14, Inclusive tinha um mulato forte que disse:

" F3 . .
- "Eu ndo paro, pode fazer o que quiser aqui que eu ndo pa-
10.

parou dia 5, quando o pessoal

Ultima Hora, RJ

perérios mais antigos — nos -

Fiat 81: pedes em greve
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No infcio os patrdes nio acreditavam

— “E melhor vocé parar, que se a turma chegar af vai ter”, eu
falei.

— “Ndo, pode vir quem quiser que eu ndo paro.”

Af apareceu a turmal4 e eu disse:

— “Vocé vai parar ou vai continuar trabalhando? Vocé é que
sabe. Eu jd vou saindo. Todo mundo estd parado, a ordem é
voceés parar, é todo mundo parar.”

Ai quando a turma apontou meio braba, o pessoal todinho pa-
TOU.

E foi aquele
processo todo da greve

Pedo

A gente ficou duas semanas assim: marcava-se o cartio e se fi-
cava parado; ficava 1a dentro da fibrica mesmo, cada um nas
méquinas mas totalmente parado. As vezes ia para o pitio.
Nessa época ndo funcionava nada. Era bate-papo até resolver.
Peao

Mas entdo eu acho que a greve ndo foi uma coisa assim forgada
ndo. Foi quase voluntiria; ndo digo em todas as se¢des, na se-
¢do dos antigos pode ter sido mais dificil. Mas foi bastante vo-
luntéria,

Depois é que as ameagas foram chegando. E foi enfraquecen-
do; havia pessoas que queriam trabalhar... de vez em quando
um ligava uma maquina, talvez de brincadeira, nio sei. Mas
quando se ouvia barulho de mdquina funcionando, af a oficina
parecia um coro: 6 0 0!

E comegou também outras manobras da fibrica, Eles coloca-
ram os onibus para sair de dentro da fabrica; mas a gente ia
esperar 0 onibus 14 fora. Depois botaram um alto-falante espe-
cial a toda altura, para ndo deixar realizar a assembléia. O alto-
falante da comissdo era na kombi, quer dizer, tinha um volume
baixo; e o alto-falante da fébrica tinha bastante poténcia; quer
dizer, deixavam as pessoas malucas com aquele barulho que
ndo deixava ouvir o que a comissio falava. E comegou uma
tensdo muito grande. Entdo a propria comissio pediu para eles
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parar com aquilo; e eles acabaram aceitando, porque era a for-

¢a da massa mesmo pedindo... _
Depois veio também o policiamento. Era virios 'clloques da po
Ifcia militar que ficava 14 o dia todo a disposigo... Eu acho
uma coisa incrivel como ¢é que s¢ gasta dinheiro com aquele
policiamento todo ali, enquanto o0s marginais cstavam_roqban-
do, assaltando bancos. Eles dizem que no Rio hé caréncia de
policiais. Mas so ali, disponivel, tinha 3 ou 4 choques, sem
contar esses carrozinhos pequenos, essas radio-patrulha que es-
tavam 14 s6 de sobreaviso, rodando, esperando uma chamada.

Pedo ' axlepal
No inicio ndo tinha piquete, porque a greve foi decretada 1cga’.

Mas depois que alguns comegaram a furar a greve, acharam
conveniente fazer o piquete. Todo dia de manh3, a turma che-
gava 14 cedo e espalhava as bicicleta todinha cercando a frente,
outros cercavam o outro portdo.

Af foi aumentando o nimero de policia.
O pessoal (que queria trabalhar) ji quase
que ia e voltava.

ndo ia, porque sabia

Comando )
A gente vinha recebendo pressoes na porta da propria cada da

gente. Eu 14 em casa tinha dia de acordar de manhd e sair pelo
portdo dos fundos para poder pegar a outra rua. E que na por-
ta da frente tinha um camburdo e... nunca houve policiamento
naquela rua. Desde o comego da greve havia essa repressao 14
em frente do meu portdo; quer dizer, eu tinha que sair pelo
portio dos fundos, sair na outra rua, e ir embora apanhar
dnibus na estrada do outro lado; af eles ndo me viam sair. As
vezes eu tinha necessidade de sair de carro para apanhar outros
colegas e ndo safa; chegava atrasado e mandava outro colega
buscar o carro 14 em casa. Ele chegava 14 8, 9 horas quando a

repressio ja estava relaxada.

Comando
E foi aquele processo todo da greve. O Pimentel, no primeiro

dia, ndo quis assumir a greve. Depois, por pressdo, ele acabou
assumindo. E a gente, dali para frente, obrigamos que ele nos
desse uma sala no sindicato para a gente fazer 0 nosso coman-
do de greve.

O comando de greve foi organizado em quatro setor: setor
de propaganda, setor de alimentagdo, setor de finangas e setor
de organizagdo.

No inicio da greve, a gente ficou uma semana dentro da fabri-
ca, a primeira semana foi de greve interna. Inclusive, no segun-
do dia, os patrdes langaram um panfleto dizendo que ndo acre-
ditava que a greve passasse de dois dias, que eles nunca acredi-
tariam que o pedo entrava dentro da fibrica, mudava de roupa,
botava seu uniforme de trabalho e ficava perto das miquinas
olhando para as porcas e parafusos sem fazer nada, quer dizer,
sem retornar ao trabalho.

Entido a gente ficou circulando a fabrica toda. O dia todo, a co-
missdo circulava na fibrica, rodando os setores, batia papo
com os companheiros, fazia aquelas reuniSes nos pavilhdes e
tal. Af decidimos o seguinte: “bom, para vocés ndo terem mais
pressoes de chefia, sabe o que vocés fazem? Vocés arrumam
uma bola e vai jogar bola, pega o seu baralhinho...” Af, no fi-
nal do segundo dia, transformaram a fabrica numa 4rea de la-
zer! Era torneio de futebol, torneio de pelada, futebol de sa-
lao, campeonato de sueca, mesa de pingue-pongue, fizeram
isso tudinho l4.

Nos primeiros dias, a gente teve uma série de problemas com a
repressao. Tem um setor — que era o mais reprimido — onde o
chefe dizia: “‘ndo, eu garanto vocés, vocés podem trabalhar que

» E quando a_gente chegava 15 ¢ ar
rantia mesmo, ele nio tinha resposta para dar,. n
A{ a gente dizia:_“mas a gc,x‘]te garante voce: n; .
/ vocé vai também! ) Este é 0 setor dog e fa que "
setor que O companheiro ndo tem condigBes de ﬁ?ld"s;éu:‘l

adoeceu, entdo 05 patrdes jogam para 14, fica q)

como sucata até mandarem embora, .
Entdo a gente teve esse tipo de coisa que a gen .
que ¢ 0 seguinte: esse ano a gente decidiu que 5 ele%c
comandava 2 assemblél.a, quem COmFmiiava S gyt
comissio interna. Ent.ao os pelegos nTo tinham tan?u daea
para falar na assembléia porque quem comandava g, ;pis;a%
023,

daea comissﬁo.

eu garanto

cdo vier,

! Naque), sQal

Ou, 8

gia da Fiat foi apelar para 0 seu brago armado

o o

A estraté

Oltima Hora, RJ
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Pe:sopﬁmcifos dias da greve, a gente entrava na fibrica e ndo
va.

”"’bgjils“:,ﬁo podia mais entrar dentro da fabrica.

p?i:s todo dia de manhd a gente comparecia 14, tinha assem-

pléia. Todo dia a gente passava na fébrica, para saber o que es-

tava acontecendo. o

Depois da assembléia, o Glar}mm convxda\ja o pess_oal para ir ao

sindicato trabalhar, passar bonus. Alguns iam; eu ia sempre.

Qutros que nio tinham vontade de trabalhar, iam embora para

casa. Os que mais reclamavam que ndo tinham o que comer,

que ndo tinham dinheiro é que iam embora para casa.

edo
g pessoal dos piquetes ficava no piquete até quase o meio-dia.
Tinha piquete para cercar o fura-greve, que sempre tem fura-
greve, nio €7
Todo dia, na assembléia, era lembrado: *‘quem vai ficar ama-
nhi no piquete?”
De vez em quando, tinha acidente. Uma vez machucaram um
rapaz 14, saiu cacetete. Inclusive teve um dia que a policia fez
uma confusdo 14, e ainda n3o tinha nenhum apoio, nem foté-
grafo, nem a Globo, nem a Bandeirantes.

Pedo

Durante a greve, as coisas eram decididas assim: a comissgo fa-
zia uma proposta e botava em votagdo. Se o pessoal estava fa-
vorivel, tudo bem. Se votava contra... Mas geralmente era fa-
vorével, porque quando eles colocavam, ji colocavam coisas
que correspondiam. Porque enquanto a gente dormia, eles
ficavam acordados, bolando como € que seria o contra-ataque
no dia seguinte. Quer dizer, a gente ia para casa parece que
despreocupados, mas nao ficava despreocupado ndo. Eu chega-
va a sonhar com a greve, ai acordava, sentava, parecia que esta-
va ouvindo aquele “1, 2, 3, 4, 5, mil”. A gente ndo fica des-
preocupado mesmo.

E a comissio também ndo dormia. Eles sabia que a fébrica ia
montar um esquema € entdo ficavam bolando a forma de blo-
quear, de furar aquele esquema. Ficavam a noite toda bolando,
Por isso é que ji estavam mesmo se esgotando, ndo tinham
mais voz, j4 estavam chegando ao fim da resisténcia.

Mas quando eles colocavam uma proposta para a assembléia,
eles ja tinham também informagdo: eram informages dadas
por pessoas que entravam na fabrica e depois diziam como é
que estava o movimento 14 dentro. Dentro mesmo das linhas
de dnibus da Breda, tinha pessoas que conseguiam informa-
¢Bes dentro da fabrica e depois passavam para a Comissao.
Entio, todo tipo de armagdo que a fabrica fazia, ndo pegava a
Comissio desprevenida. A Gnica que pegou ela desprevenida
foi essa manhd, que eles mandaram os dnibus que chegavam
entrar direto dentro da fibrica; e que a comissao ai entrou
também, veio a policia.

E parecia mesmo
um campo de concentragao

Comando

Nao fomos n6s que decretamos o fim da greve. A gente j4 sen-
tia que a greve poderia se esvaziar mediante a repressio poli-
cial. Eles armavam um esquema de funil onde eles iam afinan-
do da frente da rua para o portdo da fébrica. Os dnibus chega-
vam, encostavam na boca do funil formado por uma unidade
da PM, os trabalhadores desciam e ndo tinham como sair da-
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quela corrente que ia dar dentro da fibrica. Alguns saiam, vol-
tavam e saiam no peito.

Mas por outro lado, a gente sentia que através desse funil que
a policia fazia, o trabalhador descia do dnibus e s6 tinha uma
seguicdo: ou voltar para dentro do dnibus, ou seguir direto
para dentro do portdo da fibrica. Voltar para dentro do oni-
bus nio conseguiam mais porque os que vinham descendo
levavam ele de volta; e quando descia o Gltimo, o motorista
fechava logo a porta de comum acordo com a empresa.

Pedo

Af a comissdo teve que entrar no peito para dentro da fabri-
ca. O Luiz mandou a turma entrar e, pensando que todo mun-
do entrasse, ele entrou, Mas os que estavam a pé, que ndo
foram nos dnibus (porque os dnibus é que entravam e s6 pa-
ravam 14 dentro), nio puderam entrar, a polfcia ndo deixava.
Entdo ficou metade 14 dentro e metade c4 fora do portdo. Eu
cheguei no dnibus, entdo eu tive que entrar. Af fomos 14 para
dentro do pitio e comegamos a se reunir 14. Mas depois acha-
mos conveniente reunir cd fora, quer dizer, dentro da fébrica
mas em frente ao portdo. Quando chegamos cé fora, jé tinha
aquela cerca de policia; af a comissdo ia conversar com os ho-
mem, voltava, e nio se decidia nada.

A fabrica marcou o almogo para meio dia e meio; quando deu
meio dia e meio, o almogo passou para uma e meia. O pessoal
da administragdo que estava trabalhando e a chefia tiveram al-
mogo na hora normal, e n6s ficamos 14 com fome. Os que ti-
nham ficado fora do portdo queria dar pao, sanduiche para a
turma de dentro comer, mas o guarda da fibrica ndo deixou
passar.

Pedo

Bom, entdo estava aquele movimento todo, e chega choque, e
sai. Mas para mim, a parte mais dramdtica da coisa foi exata-
mente a hora em que o Capitdo Frazdo entrou i dentro do
escritorio, voltou, depois entrou novamente e ai... chegou
aquele outro choque da policia e entrou. A gente pensava
que esse ia substituir o outro que estava ali o dia todo, com
fome, sem beber dgua, sem nada; estava pior do que a gente,
porque a gente sentava, levantava, e eles ficavam 14 parados.
Entdo a gente pensava que o choque que chegou vinha substi-
tuir esse.

Mas dai a pouco eles vdo fazendo aquele corddo assim e vdo
cercando a gente. Ai todo mundo levantou e o Luiz disse:
“espalha, espalha...”, e todos comegaram a correr. E o capi-
tdo: “‘péra, pira”, gritando naquele tom alto. O Giannini cor-
rendo e ele gritando: “pdra, para Giannini, para”. E a gente te-
ve que parar porque ndo tinha jeito. A gente estava pensando
que tinha jeito de sair 14 pelos fundos, que 14 tem outro por-
tio ou entdo daria para pular o muro. Mas de 14 vinha também
outro choque que foi juntando com o que estava cd na frente,
foi fechando a gente assim, entdo todo mundo teve que parar
mesmo.

Af o capitdo perguntou:

— ““Eu estou no meio de trabalhador ou nio estou?”’

E um pedo respondeu assim:

— “Infelizmente, porque no meio de marginal o senhor ndo es-
taria”.,

Af um policial segurou no brago dele, segurou forte, ele pu-
xou, eu sei que arranhou o brago dele.

Foi ai que o Giannini foi para a frente e falou:

— “E verdade que vem um caminhdo af?”

E o capitdo:

— “E verdade sim, mas nio queremos nada com vocés ndo, nos
s6 queremos conversar, Vamos conversar 14 fora.”

Scanned by CamScanner



26

O Giannini falou:

— “Nio, nés vamos conversar aqui dentro. Depois que eu colo-
car o que eu tenho para colocar para os companheiros aqui é
que cu vou sair.”

Mas o capitdo disse:

— “Nio, vamos 14 para fora, tem que ir,para fora.”

E o Giannini:

— “S6 vou sair depois que conversar com os companheiros
aqui.”

E foi para junto do paredio que tem l4 e a gente foi também,
Mas o capitdo ainda disse:

— *“‘Olha, primeiro quero dar um aviso a vocés af. Tem mais 49
que foi demitido. Vamos 14 para fora que 14 fora vou dar a re-
lagdo dessas pessoas que foram demitidos agora.”

Entio o Giannini tremeu de raiva. Ele pensou que a policia é
que tinha dado a sugestdo para a fébrica fazer mais essas demis-
soes, para resolver o problema. Ele achou isso porque eles en-
travam no escritério com papel, safa, tornava a entrar...

Entio, 14 dentro, o capitdo disse que tinha 49 demitidos, mas
ele ndo falou quem era. Nio disse que tinha os 10 da comissdo
entre esses 49. Isso a gente sO foi saber 14 fora, quando ele leu
0s nomes.

Comando

Estou esquecendo de um detalhe. O préprio coronel Frazdo da
PM de Caxias ¢ outro cara que devia ter dignidade de ser um
militar, e ndo participar de pactos sociais com o patrdo. Porque
ele mostrou claro o que a propria PM é. A PM ¢ mais uma
for¢a que os patrdes tém ao seu lado para reprimir os trabalha-
dores. Isso a gente j4 sabia de cor, mas na prética a gente tinha
que ter certeza mais uma vez. Isso ¢ uma vergonha. A propria
PM da Bahia fez um movimento grevista reivindicando melho-
res condi¢des de trabalho e de saldrio para sobreviver; agora
vem um canalha desses af, o coronel Frazdo, chega l4 ¢, porque
¢é coronel, se retine com os patrdes, com os pelegos, com o Mi-
nistério do Trabalho, e forja uma situa¢gZo de mandar os tra-
balhadores embora.

Inclusive a leitura dos 49 demitidos — por af vocé vé — foi fei-
-ta por um militar, pelo coronel Frazdo, O proprio coronel fez
essa leitura.

Peido

Isso foi no peniltimo dia de greve, quer dizer, praticamente o
ultimo porque no dia seguinte ji entrou uma parte de gente e
af dividiu...

O cerco da repressdo dentro da fabrica

Mas naquele dia estava mesmo a paralisacdo total. E a genye 4
dentro da fbrica ficou igual um campo de concentragdo, Up,
parte c4 fora também em frente ao portdo; e a policia cop,
aqueles escudos, fazendo um corddo, um cinturio, de frente
pra gente. . )

E durante o dia todinho foi aquele movimento de polfcia; che.
ga polfcia, volta, chega um ¢ vai no escritorio, volta, e entra, ¢
sai. E aquele corddo policial ali... Eles dfumyam a gente se mo-
vimentar, podia até passar entre cles, ndo tinha problema nio,
eles ndo tocava em ninguém, ndo conversava com a gente, S¢
pediam para a gente ndo conversar com eles. Entre si, at¢ que
eles conversavam, mas pediam que a gente ndo conversasse
com eles. )

Mas a gente via que cles estavam ali mesmo porque era umg
missio. Eu acho até que, para muitos deles, aquilo ali era um
dos primeiros trabalhos, era pessoas que estavam entrando na
policia naquela época, era recrutas, A gente 'estava vendo que
muitos sdo grosso mesmo, ndo tém aquela tarimba.

Enquanto isso, eles telefonaram ¢ veio outro choque. O ¢ho.
que manobrou assim... ¢ 0 pessoal que estava 14 fora} pensou
que a gente que estava do lado de dentro do portdo ia ser ex-
terminado ali, na hora. Umas donas comegaram a chorar; inclu-
sive uma delas, uma crente, fez uma mensagem para o filho,
dando coragem para o filho que estava 14 dentro. E parecia
mesmo um campo de concentragdo.

Pedo

A turma mandou comunicar em casa, pela Rddio Globo ou pe-
la Bandeirantes, ndo sei, que os que tinha entrado na fébrica
talvez ia dormir 14. E o reporter da 1 hora deu esse aviso s es-
posas dos funciondrios da Fiat Diesel do Brasil. Avisou que
“‘devem se encontrar 900 pessoas dentro da Fiat; e ndo vio sair
hoje”. Mas ndo falaram quais os que estavam presos dentro da
Fiat. A minha mulher ouviu esse reporter, e ficou preocupa-
da...

Pedo

Agora, tudo isso ai foi a ultima estratégia da fabrica. E conse-
guiu, funcionou.

De manhi, ela mandou os dnibus entrar para dentro do portio
da fabrica; a policia fazia sinal para os carros entrar. Inclusive
o Luiz viu os carros entrar.

A fibrica mandou os carros entrar, mas ji sabia que nfo ia dar
almogo para esse pessoal.

E naquele dia, teve chefia 14 dentro que ligou as mdquinas.

UOltima Hora, RJ
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fora, depois que leu aquele boletim com os nomes do
ol que estava sendo demitido, muitos ji comegaram a fa-
P‘s_“f_.\mmhi eu vou entrar, amanhi eu vou entrar™,
1\::5 c.u acho que nessa hora ovpextoal dr.-via- comegar a pensar
:!c 4ma OUtra maneira; quer dizer, se a fibrica estd mandando
erabord 50, ela vai mandar embora mais 50. Entio a gente ti-
pha que reunir, fazer uma boa assembléia ali para ver como ia
 ar. Mas 0 pessoal todo :}m:_dmntm...
E"mlmfn“'- hoje, a fibnca jd comegou a mandar gente embo-
de novo. . am
Quer dizet. naquele dia ela fez aquilo justamente para acabar
com 3 SOV, Ela jogou nds para dentro da fibrica, jogou poli-
cia em cima de nos, deixou nos sem comida, fez cerco de nos
g policia, tudo isso para desarmar a gente. Ela fez isso
como estratégia; e realmente funcionou, infelizmente funcio-

nou.

Ent¥o 14

Pedo
A jogada deles nesse dia nJo era tanto por o choque da policia

para dentro da fibrica. A jogada deles era o operdrio entrar e
olhar no quadro um aviso que tinha l4: “procure seu cartio
com o chefe™. Ai o operdrio vai falar com o chefe e o chefe,
naturalmente, ia conversar ele e ele comegava a trabalhar.

E eles também colocaram a vigilincia e bombeiros dentro das
oficinas como um tipo de seguranga para o operdrio trabalhar.
0 chefe falou comigo assim: *vocés nio estdo reclamando por
causa de falta de seguranga? A seguranga estd ai, para apoiar
vocés™. Ficava um guarda no banheiro, um na oficina, para o
cara trabalhar. E a chefia ligou as mdquinas.

Entao... a gente ficamos
ao sabor das ondas

Comando

Entdo... a gente ficamos ao sabor das ondas! A reunido que a
gente teve depois do ato ecuménico foi uma reuniio draméti-
ca; a gente entrava em choque porque estava cansado, sem con-
digdes de ter uma vis3o maior e tendo que levar uma proposta
no outro dia de manha. Tinha que levar uma proposta para o
pessoal da base, quer dizer, para a massa toda que estaria reuni-
dala

E como critério para essa proposta, a gente avaliamos outras
coisas. Avaliamos, por exemplo, a repressdo que a gente estava
encarando e que ndo estava preparado para ela. Pelas nossas
proprias limitagoes, a gente ndo tinha esquema de seguranga
como, por exemplo, teve no ABC onde os companheiros fo-
ram avisados, corriam, sabiam onde se encontrar. A gente nio
tinha isso, nio tinha nada de esquema de seguranga.

Avaliamos o problema dos 50 demitidos, que nio eram s os
companheiros mais combativos. Dentro dos 50 tinha os 11,
mas tinha também companheiros com 30 anos de casa... Eera
uma responsabilidade muito grande, a gente teria que pensar
nisso também porque a demiss3o dos 50 ndo tinha ainda saido
no Diirio Oficial.

Entdo qual seria a nossa proposta? Garantir que os 50 entras-
sem dentro da fibrica, acreditando mais uma vez na justiga.
Uma ingenuidade nossa que ji tinhamos sido empulhados pela
justiga! Porém, mais uma vez acreditamos que a Justiga ia real-
mente entender a proposta que a gente colocou para o pessoal:
a firmma demitiu os 50 no dia 9 de junho e as demissdes s6 sai-
ram publicados no Disrio Oficial no dia 10. Mas no dia 9, o tri-
bunal julgou a improcedéncia das reivindicagdes, julgou que
eram ilegais — e isso pressupunha que as demissdes também se-

FLtS1: pedes em greve

PO direrto 20 trabalho 2

Trabalhadores queriam continuar greve pela readmissio do comando

riam ilegais. Entdo o que é que aconteceria? A gente voltaria a
trabalhar, todos os funcionirios juntamente com os 30; e a
gente convocava uma assembléia para o dia 17 de junho, quar-
ta-feira, e nessa assembléia realmente a gente decidiria nova-
mente o que fazer. Quer dizer, a gente daria um descanso, por-
que a correlagdo de forgas naquele momento era totalmente
contriria i gente. Ea gente n3o podia colocar em risco uma
série de coisas na medida em que n3o estdvamos com apoio po-
litico.

Comando

Quer dizer, a gente estava sentindo que a greve ndo estava para
se acabar nommalmente, ela estava sendo acabada, esvaziada.
Estava sendo esvaziada pela repressio da propria policia e pela
organizag3o que os patrdes fizeram junto 3 FIRJAN, FIESP...
O outro problema foi, como o companheiro falou, de alguns
companheiros que foram demitidos com 30 anos de casa. Ele
esqueceu inclusive de frisar que os companheiros que foram
demitidos — ndo s6 os que j4 tinham 30 anos de casa, mas tam-
bém os que tinham 3 anos, 4 anos — nunca imaginavam de re-
ceber uma justa-causa desse nivel; para eles foi uma facada. Pa-
ra a gente ndo, a gente estd na luta e tem que esperar o que der
e viver. Entdo, alguns desses companheiros desmaiaram na ho-
ra, foram socorridos no hospital. Eu mesmo sai bambo, carre-
gando o seu Mério no carro, quase atropelei um outro na fren-
te...

E nesse nivel que se deu o esvaziamento da greve da Fiat. Ela
nio foi acabada pelo comando, e sim acabada pela repressio
patronal e pela repressio policial que estava dando todo o
apoio 10 patrdo, junto com o Ministério do Trabalho.
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Comando

Inclusive a proposta de volta ao trabalho, era para que o movi-
mento nio acabasse esvaziado ¢ o pessoal brigando entre si
dentro da ffbrica, porque af um ia acusar o outro que voltou
primeiro, que ¢ fura-greve, que isso ¢ aquilo. A gente sabe que
isso podia acontecer; ¢ a gente estando fora da fébrica, iria ser
um prato feito para os patrdes acabarem de desorganizar o pes-
soal dentro da fdbrica. Entdo quando a gente fez aquela pro-
posta de voltar ao trabalho, era para que pelo menos todo

mundo voltasse ao mesmo tempo de uma 50 vez, para nfo ficar
brigando 14 dentro.

Comando

A proposta de voltar a trabalhar foi realmente um negbcio dra-
mitico. Aquele dltimo dia, o dia 11 de junho, eu vou te con-
tar, foi um dia dramdtico. A gente ficou o dia inteiro no sol,
até as 3, 4 horas da tarde, sem comer, o pessoal desesperado
¢ a gente desesperado porque a nossa proposta foi reprovada
pela massa... Mas a gente tinha estado de manhi na porta da
fibrica ¢ visto muito trabalhador entrando. Até af, quem a
gente via entrando era da administragio, e ninguém esquenta-
va a cabega com isso. Mas nesse dia, a gente viu realmente mui-
to trabalhador entrando. E muito trabalhador entrou conver-
sando antes com a gente: “‘olha, ndo tem jeito, nés ndo aguen-
tamos mais, nés vamos trabalhar, vocés desculpa, a gente tem

problema, a gente estd com vocés, mas noés nio aguentamos
mais, nds vamos trabalhar...”

Comando

Inclusive eu chorava de raiva de ouvir aquela proposta. No dia
em que a gente discutia essa proposta de levar o fim da greve
por isso, por isso e por isso, eu mesmo fui um cara insistente
em dizer: a gente ndo pode langar essa proposta, Eu achei que
a greve deveria se esvaziar normalmente. Por outro lado a der-
rota seria pior. Derrota econdmica ¢ mais o esvaziamento nor-
mal da greve, seria pior para a gente.

Comando

Entdo foi uma série de coisas, que a gente nio tinha saida, nio
tinha alternativa, E nio tendo alternativa, também nio soube-
mos colocar para a pedozada 14, no dia seguinte; a prOpria
questdo emocional fez a gente ndo saber, O Luiz é um compa-
nheiro que sempre se coloca bem, os companheiros estdo can-
sados de ouvir ele falar, ele tem uma orat6ria que capitaliza a
atengdo das pessoas. Naquele dia 14, ele foi o primeiro a falar
para os pedes, mas... ninguém estava entendendo o que ele

queria dizer, e ele levou aé vaia. O pessoal queria mesmo é que
continuasse a greve.

Comando

Exatamente. Agora, eu acho que o comando nio colocou com
convicgdo a sua propria proposta. Realmente, de todos os mo-
vimentos que teve na Fiat, foi a primeira vez que a gente teve
que colocar uma posigdo de recuar. A gente ndo tinha expe-
riéncia de recuar, essa ¢ a verdade. Entdo, realmente o Giannini
defendeu muito mal a nossa proposta, porque quando a gente
chegou de manhi para fazer a assembléia, e olhou para a cara
dos pedo, ndo tinha ali quem tivesse coragem de defender
aquela proposta,

E quando a gente olhou para a cara do pedo de manhi, real-
mente o Gongalves chorou; eu sabia que ndo tinha condigdo
mas por mim a greve tinha continuado; vocé olhava para as
caras dos pedo, era négo chorando por todo canto, puta-que-
pariu; por isso, quando a gente colocou a proposta, foi assim
um verdadeiro cemitério. Entdo o cara que estava defendendo
uma proposta daquela ali, porra, nfo tinha como ele defender

. i ito foi a

egbcio daquele. O Ginico je 1 a2 gente e
;gnﬁ-ngdc ordem; mas nfo dava para sair da grey_ Mar Puxg,
E fol decidido ali, naquele dia, que a greve continy,y,

ando .
gogz)mando langou a proposta de finalizar a grey, justan,
por avaliar que a greve nio estava acabando MOMalme ente
sim estava sendo acabada pela represso, foi um tUmuu:u .
mendo; os proprios trabalhadores, na hora de votar, yo tre.
contra a proposta do comando. Renunciaram 3 P'Opomar
comando ¢ langaram outra proposta: “Nés vam 2 do

R . 0S cont;
com a greve até que voces sejam readmitidos”, Mtinuar

Comando

Mas a gente também tem que levar em conta que uem
radicalizou pela continuidade da greve naquele gj, Forg Majg
demitidos: os 50 caras demitidos por justa causa, Mais 4 'l‘lllos
outros demitidos anteriormente ¢ que estavam com 5 Bezte es
fora. Esses caras estavam desesperados porque estavam vezsh
a greve acabar, com cles derrotadoE, a gente tudg derrowdn
Eles estavam fodidos mesmo. Entdo os caras radicalizay o_l
“tem mesmo é que continuar essa porra”, E g6 4 # ena r;m
de 60 caras que levantava o brago, pela continuidade g, gre a1§
e o resto, tudo doido também, levantaram o brago, Mas nos"de,
comando estivamos avaliando que ndo tinha condigdo de co:r
tinuar o movimento.

E quando a gente foi para a porta da fébrica no outro dia de
manhi, foi exatamente 0 que a gente pensava: estaya entrandg
mesmo muito pedio. Af ndo teve outra safda a nio Ser a gente
conversar com o pessoal: “6 pessoal, temos que entrar, ngo
tem jeito, esté todo mundo entrando, se ndo...”

Quer dizer, foi aquilo que a gente pensou, ou seja, a radicaliza.
¢do do dia anterior foi feita mais pelo pessoal demitido, Tinha
realmente um grupo de trabalhadores, uns 400 a 500 oper4-
rios, que iriam ficar com a gente na porta da fébrica; agora 3
outra parte iria entrar e a gente ndo ia segurar mesmo,

Comando

A nossa proposta era: “‘vamos voltar, mesmo aceitando todas
as reivindicagdes derrotadas”. O acordo proposto pelo sindica-
to dava umas coisinhas, dava uma bolsa de estudo, nio sej o
que e tal. A nossa proposta era o seguinte: tem que voltar mes-
mo é todo mundo derrotado para que o movimento possa con-
tinuar e, em agosto, ter condi¢fio de se levantar. Porque uma
migalha, politicamente pode até ser pior do que vocé voltar

com uma derrota total, Para a gente, era importante nio per-

der a dignidade do movimento; porra, a gente brigou 42 dias
por uma coisa e no final o pessoal te d4 uma esmola?...

Comando

incrivel, mas até hoje os trabalhadores da Fiat ndo se con-
venceram de que tinha que voltar a trabalhar, porque o pessodl
realmente estava com disposi¢io de continuar a greve. Esse é
um problema incrivel. O pessoal nio voltou esvaziado, voltou
foi derrotado; economicamente nio tinha condigdo de conti-
nuar e politicamente estdvamos isolados.
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A juta da Fiat é a luta
que todo mundo tinha que ter apolado

Ptig chei que o apoio foi muito bom. A participagdo das Igre-
}E;lsl, Jdo ABC, a alimentagZo, a ajuda em dinheiro, foi vélido 4

bessa.

e i que veio ajuda financeira de Sdo Paulo, da Itdlia, do

ABC, daqui do Rio. E veio caminhio lotado do Paran4, de
Goiés. .

E teve também a participagdo ¢ o apoio do CEDI com o bole-
tim informativo, do movimento operdrio das pastorais. E aque-
le culto ecuménico também ajudou um pouco, mas j4 muito

Ato piiblico no centro de Caxias

tarde. Se tivesse sido antes, seria a salvagdo, acho que seria uma
injegdo de dnimo na gente. Eu pelo menos, que assisti, saf con-
fiante que o pessoal no outro dia estaria mais animado. Mas in-
felizmente foi uma minoria da fibrica que compareceu ao cul-
to, s6 os que moram ali por perto.

Pedo

Um negbcio que eu acho importante nessa greve nossa € que a
gente sentiu assim a unido do povo; o pessoal estd mais unido.
Porque uma greve que dura 42 dias sem o operério passar sem
comida, com dinheiro para pagar a luz, dinheiro para pagar
passagem (eles deram dinheiro até para pagar passagem), di-
nheiro para comprar o gs... A gente ndo sabia de onde veio
esse dinheiro, mas nés recebemos o dinheiro. E mercadoria,
tinha 14 4 vontade. Também ndo sei como veio essa mercado-
ria; o certo é que a pessoa ia 14, e toda vez que eu fui 14 apa-
nhei duas bolsas de compras.

Entdo nos sentimos o apoio. Quem deu o apoio, ndo interessa
a gente; eu sei que fomos apoiados.

E ai estd o trabalho de bairro, as Igrejas, a Igreja Metodista,
toda essa gente que apoiou; até um pessoal que ndo gostava
muito de entrar nessa briga, vocé vé que agora j4 est4 entrando.
A gente sente que estd havendo unido do povo. Para a gente
que estuda o evangelho, essa greve eu acho que foi um bom
ponto de partida, um ponto de unifo. Quando a gente fala
que Cristo dividiu o p3o a gente pensava que era 14 naqueles

séculos passados! E a gente estd vendo que a divisio do pdo -

estd acontecendo no meio da gente hoje. Eu acho que esse foi
um ponto muito bom da greve. E isso é importante, vocé vé
quantas pessoas sairam de casa para ir participar junto com a

Fiat él: bes em greve
pelo dirc?:o a0 trat?alho 29

gente — € o caso da esposa do companheiro aqui e muitas ou-
tras mais. E isso nunca aconteceu, aconteceu agora. Vocé vé,
senhoras de comunidade subiram em kombi 14 e apoiaram mes-
mo, falaram a fala delas. Eu acho que isso é muito bom. E uma

demonstragdo que o povo est4 gritando, o povo est4 chorando,
0 povo estd precisando...

Pedo

Houve também o apoio dos médicos que estavam em greve e
que atendiam os operdrios da Fiat. Com a carteirinha funcio-
nal, se precisasse de médico, podia procurar qualquer médico
em greve que eles atendia. N3o atendia outras pessoas, mas o

pessoal da Fiat, eles tinham o prazer de atender, no perfodo da
greve,

4
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Mesmo assim faltou muito apoio...

Comando

A gente teve o apoio da Igreja, que foi um apoio mais sério
mesmo, mas nio foi, porra, nem um décimo daquilo que eu
acho que a prépria Igreja podia fazer; ¢ depois, veio muito tar-
de. Inclusive fui eu que disse na brincadeira que os caras ti-
nham dado a extrema-ungdo para o movimento, Realmente, no
dia seguinte do ato ecuménico, a greve acabou. Acho que aque-
le ato levantou a moral do pessoal assim, eu acho que o final
da greve poderia ter sido mais catastréfico ainda se ndo tivesse
sido o ato. Entdo se aquele ato tivesse acontecido pelo menos
uns quinze dias antes, eu acho que teria tido realmente um re-
tomar do negbcio. E claro que a gente conta, por exemplo,
com o fato de que Caxias ndo tem bispo. O bispo chegou ago-
ra, no final da greve; eu acho que ele se colocou muito bem
dentro do movimento. Mas naquela época ele ainda ndo era
oficialmente o bispo da Diocese. Caxias pertencia 4 Diocese de
Petropolis, com um bispo reacionério que nio estava ligando
para essas coisas. Na Diocese do Rio de Janeiro, tentei ir ao
Cardeal. Mas o apoio da Igreja no Rio de Janeiro ficou muito
fraco; e é a Diocese maior da regido, poderia ter dado um gran-
de apoio ao movimento. Do ponto de vista politico mesmo, o
D. Eugénio ndo falou uma virgula em lugar nenhum, nem um
programa de radio, nem em jornal, nem em porra nenhuma,
sobre a greve da Fiat. Ndo falou nada, simplesmente ndo se
pronunciou. Na greve dos médicos agora, ele j4 estd querendo
até ser intermedidrio...

Do lado das esquerdas tradicionais, eu acho que h4 todo aquele
problema do cara dar um apoio s6 onde ele pode faturar politi-
camente em cima daquele negbcio. O movimento da Fiat tem
uma caracteristica muito interessante, que é essa independén-
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Leal na campanha de sindicalizagio

cia. Entdo as organizagdes de esquerda, vai mas njo vai, faz
aquele minimo para nio dizer que nio apoiou ¢ nlo ter depois
como nego dar porrada. Em relagio ao PT, por exemplo, po,
¢ um partido onde a pente também est4. . E os caras, ou nio
estio entendendo porque realmente vive fora da realidade dos
trabalhadores, ou nio estio querendo entender, que cu acho
que ¢ pior. Realmente os caras das orgamizagoes de oposigio
nio entenderam a profundidade do movimento da Fiat, o que
realmente ele estava representando naquela hora dentro do
movimento operirio do Brasil ¢ até do mundo mesmo. Entio,
vocé encontrava um cara que aqui dizia uma coisa ¢ quando
voct ia cobrar na pritica, nego nada. Teve nego que dizia:
“nlo, vocé pode vir aqui no sindicato que aqui a gente roda o
matenial™. Quando tu chegava 14, nio tinha papel, nio tinha o
diretor, o outro njo podia autorizar, s6 com a ordem do outro,
nio sei o que. Entio vocé encontrava em muitos sindicatas,
mesmo os de Ifderes auténticos e tal, a mesma burocracia que
vocé encontrava no sindicato da gente, € que era uma desgraga.
Para vocé fazer uma coisa, passava por 10 diretores. A burocra-
cia ¢ Otima para enterrar qualquer movimento. Entio ey acho
que, com esse movimento da Fiat, a gente teve oportunidade
de ver realmente que existe muito papo furado em termos de
estar comprometido com a luta dos trabalhadores.

Comando

Vocé vé, o Lula ficou de vir aqui dar apoio politico, chamamos
ele umas $ vezes, a gente achava que era muito importante ele
vir. Ele ficou de vir mas nfo veio, Outras autoridades ficou de
dar zpoio e, na realidade, o apoio significativo que a gente teve
foi da Igreja, que culminoy com aquele ato ecuménico. S6 que

naquele ato ecuménico, sinceramente 3 te ngy

condigdo asum de asimilar mesmo cerag Coity ity %
i depois LA Ben

emocionou muito, ¢ depois,.. R g

Comando .
Fu acho que realmente aluta da Fiat ¢ g |y,
0 myng,

tinha que ter apoiado exatamente porque njq e3lay,

tando nenhuma facgdo polftica organizad, _ S gue r b
dizer que o pessoal trabalhador da Fiag ngo tenhy Po?‘h Quer
litica. 10 o,
Qual ¢ o grupo que estava fazendo greve n, Fiap En

dos operinios da Fiat! Entdo se realmente ngo . mO‘U n
que sentiram que nio cra possivel fatury, p(’r”l\:ame:“é or.
¢ em

cima do movimento da Fiat. Inclusive 3 gente s 4 ]
pouco contra esse tipo de oportunismo que poderiy m,:“'Un
tro do movimento, tanto da parte da pelegad, ' li;_-"”::.
Sindical como também da parte de outros grupos. 3 [‘tn;"-u:’:
que ina pintar esse Lpo de coisa. F agora ap;\rcccmlc.ni oy
criticam 3 gente porque 2 gente foi muito fechag
Mas foi fechado como? Porque a gente nio dexoy QU2 o
criado o tipo de comité que saisse por af dang, cnrre\'i;uosw
nome do movimento, ou dizendo que a greve g, Fiat tem t.m
ir para aqui, tem que ir para 15" E esse lipo de coisy que t,::
gostam de fazer ¢ que a gente realmente njio aceitou, A gﬂ;,c
pode até estar errado, desde que cles nos convengam: a1 agon
nio estamos convencidos que estamos enganados.
Em cim2 disso 2i que o companheiro terminoy de coloegy
quando ele dz “eles nio entenderam ou njo qQuiseram tnr:n:
der”, eu discordo. Eu discordo porque na verdads eles entep.
deram. E que eles queriam controlar o maovimento da Fiy ¢
nio conseguiram. Ficou claro 1sso numa reuntio depois dg
julgamento da legahdade da greve. Nos fizemos umy reunilo
na segunda-feira com todas entidades, sindicatos e tudo mais,
Entio foi colocada uma proposta da Unidade Sindical, de que
fosse feita uma votagdo ¢ um comité do qual s6 participariam
entidades.

Quer dizer, nessa proposta cles nlo queriam que o pessoal que
estava apoiando mas que nio fazia parte de entidade nenhumg,
participasse dessa votagio e nem do comité, Queriam isolar
esse pessoal que ji estava participando junto com a gente,
Entio senia um comité que tinha capacidade, tinha condiglo
de entrar em contato com artista, com esse negoeio todo, mas
que i3 passar por cima do comando de greve, ia orientar o co-
mando de greve. Quer dizer, ia passar por cima dos principios
da pente, que eram: “todo poder a0 pedo”. O o pelo é que
estava fazendo greve, entdo a gente jamais ia abrir mo desses
principios. Os pedes da Fiat ia levar o movimento até o fim da
preve, desse o que desse. Ou se a gente fosse vitorioso ou nio,
1550 nio interessava para a gente. N6s estava numa greve, en
uma greve por tempo indeterminado, nio tinha tempo marca-
do para terminar 2 greve até que fosse atendidas as nossas rei
vindicagbes. Podia durar uma semana, podia durar um més,
150 af n3o 1mportava para n6s; mas o pedo da Fiat era que ti
nha que levara greve. A gente ndo recusava nenhum apoio mas
também ndo ia permitir que os apoio passasse por cima do co
mando de greve. E o que cles queriam era exatamente a0 cor-
tririo: era que o comité de apoio que eles iam formar fosse
controlar o comando de greve da Fiat. Ficou claro isso naquela
reunilo,

Que eu me lembre, das entidades que foram propostas para
compor a coordenagdo do comité de apoio, era a FAFERJ, 2
FAMERJ, 0 MAB, a UNE, a UEE, uma representante da l_Jm-
dade Sindical ¢ um representante de cada partido poltico.
Esse era o comité, o resto (inclusive os outros sindicalistas) s&-
ria uma plendria, como chamavam.
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£ a gente quebrou o pau € Nao aceitamos aq.LnAm ali, n3o aceita-
os nem o voto qu entidade nem o comité de entidades. E
colocamos mesmo: “para nés, quem estd trabalhando aqui e

oiando a gente até hoje, ¢ as pessoas individuais, o pessoal
;’ndependente ﬂll‘; este é que é 0 Pesseal que realmente est4 ga-
rantindo 0 apoio, al.é agora. E_ntao ndo vai ser agora que a gen-
{¢ vai entregar as coisas nas mups_dc Vvoces; nos ndo vamos acei-
{ar essa proposta. Para pbs aqul ndo importa que o cara seja en-
tidade ou ndo scja e‘n,mdade, 0 que importa ¢ que esteja traba-
[hando com a gente™. Cpmo jd era 11 horas da noite, a gente
resolveu fazer uma reunio separada e tomar uma posi¢do que
foi a seguinte: “bom, a inica forma que a gente vé de encami.
phar o negocio ¢ formar dois comités de apoio, Vocés ficam
com o comité de entidades que vocés sugeriram ai; e nos va-
mos entdo fazer um outro comité com todo mundo que quiser
participar, que scja de entidade, que seja independente, que se-
ja o diabo”. E foi o que funcionou,
E foi gozado por que isso era numa segunda-feira, e eles marca-
ram uma reunido desse comité de entidades para quarta-feira
daquela mesma semana, no sindicato dos rodovi4rios. E nés fo-
mos. Af, chegando 14, tinha uns cinco caras; foi um blé, bl4,
bl4, deu 10 horas da noite e ndo se tirou coisa nenhuma, e fi-
cou marcada uma reuniao para segunda-feira seguinte. E a gen-
te ja nem foi mais 14, quer dizer, ndo funcionou coisa nenhuma
daquilo ali. Era exatamente o que eles queriam fazer: eles to-
marem o comando, esvaziarem tudo e o negbcio ir pro brejo.

Comando

A pelegada da Unidade Sindical junto com o sindicato elabora-
ram 20 mil copias de um bonus fantasma, em apoio  greve da
Fiat; e até hoje ndés ndo vimos o dinheiro. Sem contar o Ma-
nuel Correa, que € do Hora do Povo também, e que passou um
livio de ouro na Assembléia Legislativa, num encontro de
deputados, senadores, sei 14 o que. Esse livro deu umas 20 assi-
naturas que renderam 40 mil cruzeiros; e até hoje a gente esta
esperando esses 40 mil. O dinheiro que ele entregou para a gen-
te foi 0 que? 3 mil cruzeiros. E muitos vereadores depois che-
gou para gente e disse: “‘ndo, eu assinei, eu assinei 2 mil”, “eu
assinei 3 mil”. Quer dizer, s6 em dois vereadores passou de 3

mil cruzeiros, foi 5 mil. E o restante? eles enfiaram no bolso
até hoje.

Comando

Entdo, o movimento estava isolado politicamente. E economi-
camente ndo tinha condi¢fo de se manter; mesmo isso que o
companheiro coloca, de que a gente tinha alimento, eu nio
sei... eu acho que a gente mal conseguia alimentos. Fora o
acimulo de problemas das familias dos grevistas que estava
chegando para o comando: era problema de aluguel, era pro-
blema de prestagdo, problema de luz, problema de gis, proble-
ma de dgua. E nés ndo tinhamos condigdo nenhuma de resol-
ver esses problemas. No minimo, a gente tinha que ter, pelo
menos, um saldrio para cada pedo, o que significava ter 80 mi-
Ihdes de cruzeiros. E nos conseguimos arrecadar 2 milhdes de
cruzeiros em todos os 42 dias de greve! Quer dizer, era incri-
vel a disparidade dessa quantia em relagdo 4 necessidade dos

trabalhadores, e a gente ndo tinha condi¢do de suprir, ndo ti-
nha mesmo.

Fiat 81: peges
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A questao da sobrevivancia
@ a luta na fabrica

Comando

Elud::;\h[o q\(}e uma das coisas que hoje impede que o0 movimento
ro da Fiat cres¢a, nio ¢ falta de disposi¢io dos compa-

;EZ”C(;S“S; lracr(;::]t:;)Eu‘nc}go que uma das reivindicag@es que tem
cagBes 0o & o uer;{%n;eéro(;tem de todas as pautzzs de reivmfl?-
dads Borous oqﬁnimo d: Iuctscmprego, € a questdo da CSL'lblll-'
um educador falar outro s IS € que it
pais onde o3 copns 12 num programa de teleylfuo_: num
pode haver id > S¢_préocupam com a sobrevivéncia, nio
nhet ver ideologia”, Realmente ¢ o que acontece, Os compa-
O:}rgs 3:1 fbrica est?o preocupados com a sobrevivéncia; dis-
Posigdo de lUlﬂ_, C!cs tém realmente, estio af, estdo sabendo das
formas de oprimir da Fiat; mas eles ndo tém estabilidade de
emprego. Entdo estd criado o impasse. Os companheiros 14 tém
toda a consideragdo, tém um bruta respeito pela comissdo in-
terna. Agora, com todo esse bruta respeito, eles tem as pres-
sGes das esposas, aquelas pressdes todas; e a gente também res-
peita essas pressoes, porra, ndo vamos cobrar dos companhei-
ros: “vocés tem que parar hoje”.
Entdo, se a gente cresce no sentido de conseguir estabilidade,
porra, a gente garante essa luta, no a nivel s6 da Fiat ndo, a
nivel de muitas outras fibricas — porque a gente vé que tam-
bém em outras fibricas os caras tém disposi¢do de luta, e se a
luta ndo cresce é pela questdo da sobrevivéncia. E essa questio
¢ fundamental, companheiros. Hoje a gente vé af uma crise
fantéstica, a gente nio pode comprar nada. Se o cara estando
empregado, ji ¢ dificil para ele sobreviver, para comer arroz e
feijao, vocé imagina agora o desempregado!..,
Entdo a falta de estabilidade é um inimigo muito grande que a
gente tem, ¢ uma barreira que a gente encontra quando esti
comprometido com a luta af, com a “emancipagio” — essa é
uma palavra que um cara ai é que usa, eu nio gosto muito
ndo: “emancipagio do oper4rio”...
Entdo acho importante que todo mundo divulgue e coloque a
questdo da estabilidade; essa merda tem que existir no Brasil,
porque a partir do momento que existir a estabilidade no em-
prego, ninguém segura o movimento dos trabalhadores nio.
A gente vé os caras de outras firmas, a Cosigua, por exemplo,
que é uma firma que centraliza um montdo de operirios: tem
nego revoltado ali que trabalha numa calora ferrada, filha da
puta, mas que limita seu espago de luta porque tem que garan-
tir a sua sobrevivéncia. A mesma coisa acontece na Fiat hoje:
os caras tém uma disposi¢do de luta tremenda, tém uma visio
politica, tém uma consciéncia de que esse sindicato atrelado
nio representa os anseios da classe porque a politica deles é do
didlogo (no primeiro dia de greve, os pelegos do sindicato que-
riam negociar, queriam dialogar; a massa nao) quer dizer, a po-
litica dele é a do falso didlogo. .
Agora, a nossa politica é a seguinte: patrdo s6 entende as coisas
quando as mdquinas param. Mas se eu paro, o que acontece?
Fico desempregado de repente, minha familia fica no relento,
vou sofrer. As vezes o cara tem até consciéncia de que realmen-
te parar as mdquinas ¢ a tnica forma de luta contra o patrdo,
contra esse capitalismo. Mas ele sofre pressoes, ele tem uma
responsabilidade com a famlflga dele. Entdo a gente se esbarra
muito nesse aspecto da estabilidade.
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SINDICATO DOS METALURGICOS:

ENTRE OS PEOES E A FIAT

Essa greve so esta dando
prejuizo ao sindicato

Entdo no vigésimo quinto dia de greve, o diretor do departa-
mento juridico do sindicato, o Martinho, chegou para gente
e disse; “Po, essa Fiat vai acabar a greve quando?” A gente
disse: “ndo, a greve ndo é da Fiat, a greve é dos trabalhadores
da Fiat™. E ele: “Pois é, os trabalhadores da Fiat vai acabar
essa greve quando?” Af a gente dissemos: “‘quando as reivin-
dicagdes forem atendidas™. Ele falou: “Bom, essa greve s6 es-
t4 dando prejuizo ao sindicato e isso que est4 construido aqui,
foi eu que construi, isso nio ¢ de vocés ndo; vocés da Fiat es-
to usando; amanhi ou depois a repressio chega aqui dentro
e quem vai segurar somos nés, porque vocés vao correr do
pau”. E af nés dissemos: “ndo vamos correr do pau, nds sem-
pre encaramos tanto o diretor ou o patrdo da empresa, como
vocés os pelegos. Porque entdo que nbs vamos correr da poli-
cia? Nés n3o vamos correr da repressio nao, nem tampouco
da interveng3o. Vamos continuar atuando aqui dentro para
tomar da intervengao’’. Ai, passou.

Mas nesse mesmo vigésimo quinto dia de greve, n6s haviamos
feito uma reuniio com o Pimentel e parte da diretoria do sin-
dicato, e nessa reunido foi decidido que o rapaz que controlava
toda a contabilidade da greve teria necessidade de ficar até
mais tarde naquele dia para elaborar todo o documento de
contabilidade e apresentar conta aos apoios, inclusive para nio
virem cobrar querendo saber em que estava sendo gasto o di-
nheiro recebido.

Mas 3 meia-noite, o Pimentel e parte da diretoria foram embo-
ra. E esse mesmo Martinho que havia dito que na hora da in-
tervengdo a gente corre do pau, chegou e disse: “Bom, vocés
vdo desocupar a sala do sindicato agora, porque se nio nés
vamos chamar a polfcia para evacuar essa sala”. Na sala, esta-
vam o Geraldo e o Djalmir (que era o responsével pelo contro-
la contabilistico da greve). Entao esses colegas falaram: “Bom,
a diretoria decidiu que nés vamos continuar esse trabalho até
terminar”. E ai foi um pega que quase saiu briga mesmo, e os
companheiros acharam melhor sair e voltar no outro dia para
poder reassumir os trabalhos. No outro dia era sibado; tudo
bem, trabalharam até tarde.

A expulsao do sindicato:
agredidos e agressores

Comando

Por outro lado, chegando no final da greve ji, no quadragésimo
terceiro dia de greve, eles publicaram no jornal (nem disseram
pessoalmente!) que a gente deveria desocupar as dependéncias
do sindicato que estivessem ocupadas pelo comando de greve,
porque a greve ja tinha se acabado e nZo havia motivo nenhum
para ter comando de greve nas dependéncias do sindicato. En-
t3o, no6s reunimos e fomos para o sindicato as 10 horas da ma
nhd, para tirar todo o nosso material de 14 e levar para a subde-
legacia em Xerém, que pertence aos trabalhadores da Fiat e
ndo a classe em geral.

Entio, nesse mesmo dia, na hora em que a gente estava descen.
do com o material, o Martinho desceg as escadas junto com o
Jorge Ferreira, Manuel Ferreira, Ivo, dtzcndo.: “é, vocés s30 uns
vindalos, sio uns baderneiros e uns anarquistas. Que politicy
como a que vocés fazem, nos fazemos m_uito melhor™. A gente
até i, claro, acho até uma piada. Af, viemos aturando aquilo
pela escada abaixo do quarto anda; até o primeiro andar, Che.
gando 14 embaixo, ficou s6 o Martinho, e ele comegou a discy-
tir com um calega nosso dizendo: *‘vocés tem € que ir embora
mesmo, porque voces j& deram prejuizo m:.bcirpo A categoria, e
amanhi ou depois a categoria exige do s_md'lcato lut:-;s mais
vantajosas do que essa, que s3o lutas econdmicas (Yoce ohhaa
colocagio dele) que sdo lutas econdmicas, e vocés ja danifica-
ram e levaram a zero o sindicato com uma intervengo. Entio
foi bom vocés desocuparem, vocés tém que sair mesmo, arru-
mar rapidinho e nio tem nem que olhar para trés"._Emio
aquele colega, exaltado também por problema de tensdo, por
ter sido demitido por justa-causa, perguntou a ele: “porque
vocé nunca procurou reivindicar o que ¢ do interesse da clas-
se dos trabalhadores de um modo geral, e hoje fica expulsando
os trabalhadores aqui de dentro?”” O Martinho pegou, meteu a
mio no peito do colega, empurrou o colega para 14, o go]ega
caiu e quando se levantou ji estava certo que queria revidar o
empurrdo; ai o Martinho meteu a mio no bolso e arrancou
uma navalha de uns 15 centimetros. Dizem que ¢ um canivete,
que parecia mais um fac3o. E avangou em cima do colega. En-
tio nesse dia foi aquela confusdo toda. Inclusive um compa-
nheiro tomou o canivete da mio dele, a gente ficamos cego,
nem sabe quem foi mesmo que tomou o canivete porque foi
um bufufu tremendo.

No outro dia, eles colocaram nos jomais que a comiss3o da
Fiat massacrou a diretoria do sindicato dentro do proprio sin-
dicato: quer dizer, n6s, de agredidos, passamos a ser agresso-
res, n3o é7 E um trogo completamente inverso.

Quatro horas de terror

Comando

Mas a repressdo que eles fizeram nao parou ai, eles ainda ndo
se sentiram satisfeitos.

Na 62 feira dia 26 de junho, alguns companheiros haviam via-
jado para S3o Paulo, para o encontro da CONCLAT, encontro
de oposi¢do, um ato piiblico que ia haver na Praga da Sé em
S3o Bemnardo. E eu, Leal, Antdnio, Pedro estivamos na subde-
legacia, reunidos com 3 mulheres, discutindo a Associag3o: a
forma como a Associagdo deveria langar a proposta de associar,
qual seria a mensalidade, como é que a Associagdo iria traba-
lhar no caso de um companheiro demitido, que apoio mituo
seria esse que a gente estaria programando dar, e tudo o mais.
Inclusive j@ estivamos discutindo que ndo deveriamos ficar
ali s6 discutindo, e sim deveriamos convocar a diretoria do
sindicato pra ir ali tomar conhecimento do que a gente estava
fazendo.

Ai, s 9 horas da noite, chegou a pelegada do sindicato, desde
o Pimentel até o dltimo suplente da diretoria — trogo inédito,
porque eles nunca conseguiram reunir toda a diretoria, nem

- |
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ara 8 campanha de eleigdo. Mas eles conseguiram reu-
esm® l;epﬁmi’ os trabalhadores naquele dia.
35 9 horas, entrou parte da diretoria com o Manoel
Ches? na frente € O Divino dizendo: “Viemos para conversar
Ferreifd alogar... A gente ndo viemos pra brigar nem tampouco
pard dlr em ninguém’’. Quer dizer, ele ja langava ali a inten-
prd g:;: de bater, ndo de lutar, mas de bater. N6s ficamos nu-
4o gjo filha da mae.
at'eﬂ omegou 3 reunido, e nos discutindo com eles... Eles
Entd0, :m claro que queriam saber da situagdo da delegacia e
COIOCZIS deveriamos desocupar a delegacia de Xerém.
by nﬂji conversando, falando besteira, e os companheiros exal-
Elgis também, falando com eles e dizendo: “ndo, vocés tém
ta ¢ assumir que nos somos demitidos e vocés tém que respei-
tar a gente aqui dentro . - .
Colocamos para eles que a gente estava ali, ndo como invaso-
res, mas como Comité dos demitidos recebendo todos os
apoios que pudessem chegar para Eu’)s, isto é, para os -25(-) de-
mitidos mais os da justa-causa. Ai o presidente do sindicato
disse: “Bom, agora voces estﬁo_ com un}fl nova mt?ntalidade,
porque até entio vocés eram invasores”. Eu falglz “Nunca_
Qual foi o dia que vocés procuraram a gente para discutir? Nos
estamos dispostos a procurar vocés, mas vocés estao com a re-
pressao 14, armados de unhas e dentes; com cacetes, revolveres
na mio e facas pra reprimir e matar qualquer um de nés”. Eu
falei isso e chamei eles de fascistas, que eles foram uns traido-
res que trairam nZo s6 o Comando de Greve da Fiat, ndosb a
Comissio Interna, mas trairam todo trabalhador, toda a cate-
goria, porque fizeram um negbcio por tras da cortina com os
patroes, assinando o acordo e dando o direito para os patroes
botarem a Comissdo na rua sem direito a nada; e o proprio Ex-
pedito — que é o advogado do sindicato — redigiu esses do-
cumentos junto com o Costeira que € 0 advogado da empresa,
para demitir esses trabalhadores.
Entdo quando eu falei isso num tom mais agressivo, mais gros-
s0, dando pancada em cima da mesa mesmo, eles chiaram. E ai
entrou a “‘nuvem preta”, o pessoal do Hora do Povo.
E a subdelegacia é como essa sala aqui: tem uma janelinha
cheia de buraquinho e uma porta de entrada e saida. Eles im-
prensaram a gente num canto, e como ¢ que a gente ia sair? Al
ficou todo mundo ali, discutindo.
Entdo nos comegamos a discutir num nivel mais controlado,
para evitar um trogo maior; porque a gente viu que ali estava
toda a diretoria e suplentes do sindicato com mais de 60 com-
panheiros, quer dizer, que se dizem companheiros...
Estavam ali e queriam era tomar a delegacia sindical e expulsar
os trabalhadores.
Eles nio precisavam nem ter brigado. Mas baixaram a porrada
em 3 colegas nossos; um deles agrediu verbalmente uma senho-
ra gravida que estava junto com a gente, uma senhora gravida
de 8 meses, dizendo que ela era a chefona, que ela é que man-
dava naquilo ali e que ela ndo aguentava porrada, porque a
porrada que ele dava num homem ele dava também numa mu-
lt};i;’a;n:scrlr;ﬁ: gravida de 8 meses. Em resumo, eles cismaram de
gacia através dessa briga toda. Arrancaram o revol-
ver ¢ esfregaram na cara de um colega nosso, um revélver 38

Sindicato dos Metalfirg;
tald :
entre os pedes ¢ a Fiartg‘cos' 13

que continha balas dum-dum, que é aquela bala que a gente ji

conhece, uma bala peri
perigosa que entra dentro do corpo do car.
estoura 14 dentro € o cara morre. e )

d:rtlztl;’oad?ps:ft:f]i?e::é?: SF ag:ﬁdr:)esse nivel af. Passaram 4 horas
uma sala sem safos 0, pavores e terrores dentro de
Apsean aci porque a safda eles tinham bloqueado....
uzes,
E‘[‘\La;e;)asoliggoS?uto Maior que ¢ o advogado veio e falou que
cal). um seorde ]‘ilmo com o leer!tel_, um esquema (de cachia-
SUbée]egacia devme que essa comissio que estava dentro da
: a pedir ao sindicato para manter a subdele-
gacia no nosso poder, na nossa mo.
Discutimos e depois nés assinamos uma folha e eles assinaram
a outra. Ai terminou esse papo, Entdo, crentes que tudo tinha
terminado, a gente disse; “Vamos embora?” E eles: “Vamos
embora”. Nos falamos: “Entdo vocés saem na frente que a gen-
te do Comando vamos sair depois”.
A.i o Jorge Ferreira, diretor do Departamento Cultural do sin-
dicato, e o Manoel Ferreira do Departamento Médico, chega-
ram dentro da subdelegacia de novo e disseram: “A gente n3o
vai sair daqui enquanto ndo baixar o cacete e botar vocés pra
fora”. E o Jorge: “Porque eu estou aqui com mais de 15 traba-
lhadores da GE e eles estdo disposto a dar porrada em vocés™.
E o Manoel Ferreira: “N6s queremos beber o sangue de vocés”.
Chegaram dentro da subdelegacia e falaram: “Ndo, vocés vdo
sair é no peito”.
E dali comegou o bafaf4. Foi quando um deles saiu para fora
da subdelegacia e desgragou a dar tiro nos pneus dos carros,
e mais uma vez aterrorizando e atemorizando os trabalhadores
que estavam ali dentro.
Entdo, brigaram muito, houve espancamento, eles tentaram
dar cadeirada e nos seguramos, no deixamos... Quer dizer, nos
n3o saimos de cabega baixa de dentro da subdelegacia, mesmo
depois dos tiros que eles deram. Cercaram as trés ruas que da-
vam acesso 3 subdelegacia com kombis e carros. Estragaram
realmente a nossa alimentagdo, jogaram fora, esparramaram
tudo no momento em que apagaram as luzes...
Foi isso af a repressdo deles. E a gente jd conhece eles; esse pes-
soal do Hora do Povo todo é acostumado a baixar o cacete na
gente. E a gente estd preparado para tudo isso af; sabemos que
eles jamais sdo representantes dos trabalhadores e sim s3o uns
repressores diretos dos trabalhadores de um modo geral.

Pedo

No meu entender, o sindicato, para a Fiat, acabou.

0O sindicato no existe. Se ele fizer qualquer convocagao, nao
vai comparecer uma pessoa; pode ser que aparega alguns que
sdo desligados, mas acredito que nio vai comparecer ninguém.
O sindicato para o pessoal da Fiat, acabou.

Confianga na lideranga sindical, ndo existe nenhuma mesmo.
Nem confianga no sentido de que eles representam 2 classe,
nem confianga no sentido de consultar o sindicato sobre qual-
quer problema que a gente tenha. _ o

O que se vé & elementos bébados, irresponsaveis, que s6 falam
besteira.

Scanned by CamScanner



S

34

AVALIACOES DA GREVE

A greve alertou o operario
que esta sendo demitido

Pedo
Eu particularmente acho que a greve foi vitoriosa e teve suas

derrotas.

Para mim, talvez a vitoria ndo seja tanto para os empregados da
Fiat. Talvez para nés tenha havido realmente desvantagens.
Mas eu acho que a greve serviu para quebrar todo esse esquema
que a FIESP, a FIRJAN, a dire¢do patronal, a diregdo sindical,
estavam preparando, serviu para fazer uma polftica contra a
politica salarial deles. Acho que a greve tirou um certo entu-
siasmo que essa gente tinha porque alertou o operdrio que est4
sendo demitido hoje: como n6s vimos, os operdrios da Ford j4
copiaram a gente, fizeram a mesma coisa que a gente.

Eu acho que isso foi uma vantagem nossa. Ndo do pessoal da
Fiat, mas em termos nacionais. E eu acho que a gente teve al-
guma vitbria porque, apesar da repressio que houve sobre o
operdrio, a gente ndo se intimidou.

Pedo

Fazendo uma avalia¢@o assim das vantagens, eu acho ainda que
uma coisa que noés levamos vantagem foi o seguinte: no perio-
do de 4 meses, vamos ter essa garantia de emprego, porque a
gente ndo tinha garantia nem de um dia. A gente sempre estava
esperando chegar na fibrica e nio encontrar nem o cartdo no
quadro. Entdo a gente agora tem essa esperanga de mais 4 me-
ses; ¢ se mandar embora depois, a gente ganha mais 4, mais 3,
mais 2, mais 1 més. Af a gente j4 sai mais ou menos prevenido,
ja dd um tempo para a gente se prevenir. Eu, por exemplo, es-
pero ser mandado embora depois dos 4 meses; mas pelo menos
j4 saio mais prevenido. Antes, se me mandassem embora, ia me
pegar desprevenido. Outra coisa, eu acho que o mais importan-
te da greve também foi chamar atengdo do governo para esse
tipo de circulo vicioso que estava se formando no Brasil: a
Volkswagen acusando situagdo de decadéncia, a Fiat também,
outras firmas também, quer dizer, fazendo o mesmo tipo de jo-
go para ganhar concessdes e subsidios do governo, para deixar
o0 nosso pais mais na derrota, mais endividado. Porque se a gen-
te der subsidios a eles, o que acontece? Os lucros deles vao pa-
ra o exterior e cada vez a gente vai ficando mais dependente
dos outros.

Nio quer dizer que isso nZo vai continuar, mas pelo menos
chama a atengdo. So se eles (o governo) no quiserem mesmo
ouvir, porque o que foi que houve? Foi uma firma que se diz
estar em decadéncia aguentar 40 dias de greve (e aguentaria
mais), e as outras firmas que se dizem decadentes ajudando
também essa firma a ndo ceder o que os operarios estavam pe-
dindo... E o que é que os operdrios estavam pedindo? N&o era
salario. O que eles estavam pedindo era a estabilidade do em-
prego ou, pelo menos, a garantia de estar empregado.

A gente vé que o que existe ndo é uma crise, 0 que existe é
uma politica querendo derrubar esta politica salarial de agora.
E o que parece. Eles acham que essa politica salarial ndo dd
uma vantagem para eles ter lucro a curto prazo, eles querem
logo ter um lucro X. E quando eles pensam que o INPC vai ser
de 30%, é de 40%, e entdo eles j4 tém que tirar do lucro. En-
tdo o jogo deles € nessa base de jogar abaixo essa politica sala-
rial e de comegar de novo os aumentos s6 de ano em ano.

Ultima Hora, RJ

Apesar da repressao, uma greve vitoriosa?

Outra vantagem da greve é a Fiat ter que reconhecer que as de-
missdes que eles estavam fazendo eram arbitrarias. Tanto é que
jé readmitiram elementos que eles ja tinham demitido, que es-
tavam incluidos naqueles 185. Readmitiram pessoas que jd es-
tavam proxima de se aposentar, pessoas que tinham defeito fi-
sico adquirido 14 dentro da fébrica, que ji tém uma idade avan-
¢ada,
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P\ 4m considero a greve uma Vitbria.
fo 87 nsidero realmente uma derrota: a demissio da comjs.
0

£ si'ai cer diffcil a gente adquirir uma comissio igual aquela,
go.

I‘r“‘;‘_J rica derrota.

3]

feio im, todo o resto foi vitéria: a participacdo miitua que
mexi;ﬁ“; a duragdo que nunca existiu também. Entag ey
nﬂ"':,":mo a greve vitoriosa. SO a experiéncia que a gente ga-
ni 4 ¢ uma vitoria. Porqu.e a gente ndo sabia de muita cojsa
- oorja fica sabendo: a maneira como a gente organizar dentro
eag eve, a experiéncia... Entdo para mim a greve foj vitoriosa,
gz Eex;;eﬁé“da que a-genle.ganhou j4 € uma vitoria, Porque a
ate ndo sabia de muita coisa ¢ agora fica saber_ldo: a maneira
mo a gente Organizar deptro da greve, a experiéncia.., Entig
cl;m mim a greve foi vitoriosa. S6 teve uma derrota, que foi o
Efasmmcnto da comissio...

Pedo _ : =
Essa foi a derrota mesmo. A iinica coisa que ndo poderia acon-
tecer.

o
}::lusive eu acho o seguinte: que a gente abandonasse todas as
reivindicagdo, e brigasse s6 pela volta da comissdo. Seria muito
mais interessante.
Agora estd tudo desarrumado. Hoje o café da tarde chegou as
qﬂatro e meia 13 no setor, o café da manhj s6 chegou quase 11
horas. Esta uma bagunga. E vai continuar assim...

Pedo

Eu no sei... Vamos dizer, se as pessoas da Comissdo ainda es-
tivesse dentro da firma e fosse necessirio fazer uma outra gre-
ve, ai eles teriam apoio da categoria porque estariam dentro da
categoria.

Agora, da forma como eles estdo agora, s6 quem pode apoiar
cles € o proprio operdrio. S6 o préprio trabalhador pode
apoiar. Porque... as Igrejas podem apoiar fazendo o que? Dan-
do esmola? Nao ¢ isso que eles querem. A {nica coisa que po-

de apoiar eles, ainda & o operdrio: ndo s6 da Fiat, & qualquer
operario,

Pedo

A volta dessa Comissdo interna que foi demitida depende nova-
mente da unifo dos operérios. O Giannini, de vez em quando,
falava: “Nés podemos ser presos a qualquer momento, mas a
Breve n3o deve parar, vocés devem continuar a greve”,

Engso €u, de vez em quando, falo com o pessoal 14 dentro, de-
Vera entrar na cabega de todos que a gente devia cismar assim,
parar e dizer: “Nos queremos a Comissdo novamente, sendo va-
MOS continuar parados ou sendo a fibrica manda embora”, S6

4Im pode resolver a volta da Comissdo; do contrario, apoio
¢ fora ndo vaj resolver.

Avaliagges g3 Grey,
eve 35

Polltlcamente,
Uma greve vitorliosa?

Comando

Eu i
rios:d::iguf%i I"'f:iz :ogeme. A greve ndo foi politicamente vito-
Fri tevindicagpes PQsa nem p?hl.lcameme € nem no aspecto

g ( © 1Orque vocé vé, a gente faz a greve de 42
Emboss ma;(s:ac?go\? vcflta_de 250 companheiros, e acaba indo
Vitoriosa so. rﬁin?:f]eovz que, p(_)]xl}camente, ela poderia ser

5a se, » 4 COMISS30 interna retornasse A fibri-
Ea. Af]{_n teria um aspecto politico de vitoria.

:losraho €ssa greve no seguintfa: ela teve um aspecto contra o
problema do desemprego. A Situacdo que a gente enfrentou
= que epfrcnlou todos os patrdes do Brasil — ndo & a situagdo
s0 da Fiat, a questdo do desemprego & igual em toda a classe
trabalhadora. E 3 gente ndo teve o apoio de todos os trabalha-
dores dp Brasil. Entdo para a gente, politicamente, a greve ji
teve assim um aspecto de mostrar s outras classes trabalhado-
Tas que s6 esse tipo de Organizagdo é que vai combater essa si-
tu_ac;ﬁo de desemprego; quer dizer, s6 o tipo de greve mais am-
Phada € que pode combater os empresérios. Nio é uma greve
isolada de uma fAbrica que vai combater.

Porque andando vocé segura uma fibrica, vai contra tudo... en-
contra os patrdes organizados, briga contra a pelegada, contra
0 Ministério do Trabalho e o caramba a quatro. Quer dizer,
nessa hora eles se uniram todinho porque o grande interesse

deles era o seguinte: tirar de vez a comissdo interna de dentro
da fAbrica.

Comando

Por outro lado, eu discordo do companheiro; nio vou dizer
que discordo, foi uma posi¢do que ele colocou, ele acha que
ndo teve vitéria. Eu acho que, politicamente, nés tivemos
uma grande vitéria. Demos um passo, tivemos uma grande ex-
periéncia de como continuar o movimento e mostrar para os
patrdes do que nés somos capazes. Isso porque, antes da fibri-
ca demitir os 185, nés da comissdo vinhamos parando no por-
tdo da fibrica e animando o pessoal: “a Fiat diz que vai demi-
tir 30% do quadro, 30% do quadro representa 960 trabalhado-
res”. Ndo era os 300 companheiros que acabou sendo os demi-
tidos, era para ser 960, Entio, para mim, conseguimos uma vi-
toria politica e econdmica, porque conseguimos brecar todas
essas demissdes que a fibrica ia fazer e que ia ser de 30% do
quadro.

Ent3o por ai eu digo que, em meu ponto de vista, a greve foi
politicamente vitoriosa: brecamos as demissGes dos 960. A f4-
brica demitiu 250 e mais 50 por justa-causa (o Leal nés inclui-
mos como um dos que foram por Justa-causa). Entio faz 300.
E os outros 660, onde é que estdo? Nio estio garantidos 14
dentro? Trabalhando? Entdo, isso é que eu digo, foi uma greve
vitoriosa, foi uma polftica vitoriosa, Porque a gente reivindica-
va politicamente, e n3o economicamente. Politica e social, foi
vitoriosa a nossa greve. S3o 660 que estdo 14 dentro. Os 300
que est3o na rua estio passando necessidade, mas ja estdio mo-
bilizando um comité de desempregados, um comité contra o
desemprego. Ja foi criada uma comissdo provisoria e, dessa co-
missdo nego estd tentando expandir, fazer com que os desem-
pregados tenham um apoio, tenham inclusive como arrumar
emprego mais facilmente.

Comando

Entdo o outro aspecto politico vitorioso da greve, aquele dele
que eu estava falando, para mim, € o seguinte: a Fiat demitin
esses 49 trabalhadores (50 com Juvenal) por justa-causa. Mas,
por um lado, ela espera que desses 50 demitidos por justa-cau.
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sa, os 11 da comissdo entrem na justia. Porque af, o que & que
ela faz? Ela readmite os outros 39 e diz: “‘bom, agora os 11 da
comissdo vio ter que esperar; botaram na justiga, entdo agora
tém que esperar o julgamento da justiga. Entdo esses nés ndo
vamos readmitir"’.

Mas a comissdo ndo se antecipou e ndo entrou na justi¢a ainda
justamente porque os proprios trabalhadores — e nisso af entra
0 aspecto polftico — os proprios trabalhadores chegaram para
a gente e pediram para que a gente nio botasse na justiga e
esperasse até agosto porque eles iam incluir na pauta de reivin-
dicagdes, e junto com a ajuda da comissdo interna, a readmis-
sdo da comissdo. Nio a readmissdo dos 50, porque os outros
39 nos tinha certeza que a fébrica ia readmitir — conforme ja
estd readmitindo. A f4brica j4 readmitiu 6 trabalhadores dos
que levaram justa-causa. Outros 15% vdo ser readmitidos justa-
mente pelo chaveco que hd entre sindicato, Ministério do Tra-
balho e empresa.

Comando

Olha, ndo sei se d4 para a gente fazer uma avaliagdo assim na-
cional. Eu acho que, no final, a greve da Fiat realmente estava
sendo um movimento discutido até a nivel nacional. A gente
recebia apoio, recebia comunicagdes dos lugares mais distantes

desse pafs, dos cantdes 14 ndo se! de onde, dizendo que ne

se reuniu 14 para discutir o negécio, estava querendo apoiar do

alguma forma ¢ tal. A greve mexeu realmente, Agora_ o n:e

sei como é que os trabalhadores dos outros lugares estio avo

liando, seria importante até se a gente pudesse saber, quem s:.

be, dar uma girada por af para sentir isso. 5

Eu imagino o seguinte: tirando pela avaliagao que o5 trabalh,

dores da Fiat faziam da greve de 80 do ABC, eu achg i pa;-
o trabalhador conta muito realmente aquelas coisas que s7o via:
toria concreta. Eu me lembro, por exemplo, que depois g, g
ve do ABC, mesmo dentro da Fiat que era uma fabrica que tj-
nha um actimulo de experiéncia em todo esse negocio, o pes.
soal comentava muito que o movimento de 530 Bernarg ti-
nha sido um movimento derrotado. Porque foi essa imagem
que a televisdo, que os jornais, etc., transmitiu para o Povo, pa.
ra o povdo. Entdo eu imagino que o pessoal hoje também deye
estar vendo a greve da Fiat — que, em termos de reivindicg.
¢Oes, saiu muito mais ferrada ainda do que Sdo Bernardg — co-
mo uma greve derrotada; eu imagino que realmente os traba-
lhadores devem estar sentindo na pele a derrota das reivindica.
¢des da Fiat, da mesma forma que, se ela tivesse sido vitoriosa,
eu imagino que o movimento operdrio no Brasil estaria hoje

dando um passo largo.

Siglas

ABC Cidades de Santo André, S3o Bernardo do Catpo e Sao Caetano do Sul em Sio Paulo

CIPA Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes
CONTAG Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
FAFERJ Federagio das Favelas do Estado do Rio de Janeiro

FAMERJ Federagdo das Associagdes de Moradores do Estado do Rio de Janeiro

FIESP Federagao das Indistrias do Estado de S3o Paulo
FIRJAN Federagdo das Indiistrias do Rio de Janeiro
FNM Fiébrica Nacional de Motores

INPC Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

INPS Instituto Nacional de Previdéncia Social

MAB Movimento de Amigos de Bairro de Nova Iguagu (RJ)
PM Polfcia Militar

SENAI Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
SP Servigo de Pessoal

TST Tribunal Superior do Trabalho

TRT Tribunal Regional do Trabalho

UEE Unido Estadual dos Estudantes

UNE Unido Nacional dos Estudantes
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