XXI1I CONIC
VII CONITI
IV ENIC

PROFISSAO DOCENTE: OS SENTIDOS COMPARTILHADOS POR
PROFESSORES INICIANTES NA EDUCACAO INFANTIL.

Mirella Maria Pimentel Raposo'; Laéda Bezerra Machad§

'Estudante do Curso de Pedagogia- CE — UFPE; E-maéllapimentelraposo@gmail.com,
*Docente/pesquisador do Depto de Administragédo BsedPlanejamento Educacional- CE— UFPE.
E-mail: laeda01l@gmail.com

Sumario: Esta pesquisa teve como objetivo compreender @esentacdes sociais da
profissdo docente construidas por professores deagéo Infantil em inicio de carreira.
Como referencial tedrico utilizou-se a abordagentietal das representacbes. A
investigacdo foi desenvolvida em Centros Municipggs Educacao Infantil (CMEIS) e
escolas municipais do Recife e Regido Metropoliemeavolveu 20 professores iniciantes
atuando em turmas educacéo infantil. O trabalhoatkepo foi realizado em duas etapas.
Na primeira, foi realizado um levantamento de medees com até 5 anos da profissao e,
na segunda, aplicamos de um gquestionario conte@deefiguntas abertas. Os resultados
revelaram como consensual nas respostas os desiiodocéncia, as relagbes de
cooperacao ou ndo com a gestédo, colegas de pmédsdnilias dos alunos. Identificamos
como consenso entre 0s docentes em inicio de readiser professor como mediador na
construcdo de conhecimentos, sujeito capaz deilwointpara o desenvolvimento das
criancas, formador de cidad&os criticos e autbnomos
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INTRODUCAO

Nos estudos que ja realizamos com professores entasspublicas municipais de
Recife (Machado, 2010; 2012) alguns depoimentodat®entes iniciantes sobre seus
desafios cotidianos, suas referéncias negativa® asziabilizacdo da proposta de ciclos de
aprendizagem e os desejos que manifestavam panaiasaitra funcdo, que ndo fosse a
docéncia em sala de aula nos chamaram atencacentsnto, foi o fato de ndo termos
localizado professores bem sucedidos e iniciardesarreira, 0 que mais nos mobilizou a
realizar um estudo com professores nessa condisie. trabalho € decorrente de uma
pesquisa mais ampla e procura analisar as repagdestsociais da profissédo, os desafios,
dificuldades e perspectivas profissionais consasijgor professores iniciantes que atuam
na Educacdo Infantil. Ludke e Boing (2004) citarouRloncle (1991 e 1993)ue
considera como um atributo comum de uma profisséin, saber proprio, peculiar,
especifico. Bourdoncle (1991, apud Ludke e Boifd§42 destaca quatro critérios comuns
as profissdes: uma base de conhecimentos sistawha@dizinteresse coletivo acima dos
pessoais; codigo de ética controlado pelos parder®rarios pagos pelos servigcos
prestados. No Brasil, como em outros paises, aspéaf docente foi sendo normatizada a
partir do momento em que o Estado tomou para shtrae da escola, com a finalidade de
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atender as necessidades de escolarizacdo impadtapnecesso de modernizacdo da
sociedade.

Huberman (1995) analisa o ciclo de vida dos doseatdetalha as diferentes fases
vivenciadas por esses profissionais no decursoassho. Faz referéncia ao “choque do
real” (a distancia entre os ideais tracados peddepsor iniciante e a realidade quotidiana
com a qual se depara em sala de aula) entusiastiad, iaxperimentacao e a exaltacao por
estar em situagéo de responsabilidade. Descremtogpcofissional em fases: a entrada na
carreira; estabilizacdo; diversificacdo; o pOr-sen euestdo; conservadorismo e
desinvestimento. Para Huberman (1995) é considgnadessor principiante aquele que se
encontra nos trés primeiros anos de sua carreicaeeesta consolidando a sua pratica
profissional. A revisao de literatura sobre o psete iniciante recai predominantemente
sobre docentes que atuam nos anos iniciais decefusidamental e educacéo superior.

A abordagem tedrica da pesquisa foi a Teoria dggeRentacfes Sociais (TRS).
Representacfes sao realidades mentais, versdealidide comuns e partilhadas, atos de
pensamento com 0s quais 0 sujeito se refere a yetoolEste trabalho adota uma
abordagem complementar a TRS, a abordagem sodiet&/. Doise, busca interligar
explicacbes derdem individualcom explicacbes derdem societalevidenciando que os
processos dos quais os individuos dispdem par#&ofuarcem sociedade séo orientados por
dindmicas sociais (interacionais, posicionais oualeres de crencas gerais). Doise propde
analisar as representacdes sociais a partir déagés que correspondem a trés hipoteses.
Segundo Almeida (2009) a primeira diz respeito ae § consensual, nesse estudo sdo
elementos compartilhados da profissdo, onde difesemndividuos de uma mesma
populacdo partilham efetivamente certas crencasucsmeferentes a uma dada relacao
social. A segunda fase busca apreender os prisajjeiadores das diferencas individuais,
refere-se a heterogeneidade nas tomadas de pesicé®acdo a um determinado objeto,
sdo as variacoes. E a terceira fase compreendmficthcdo do que esta ancorado, o que
foi incorporado ou assimilado na sua pratica ercés ao objeto.

MATERIAIS E METODOS
A pesquisa foi desenvolvida em Centros Municipaés Etlucacdo Infantil (CMEIS) e
escolas municipais do Recife e Regido Metropolimeavolveu 20 professores iniciantes
atuando em turmas educacéao infantil. O grupo foolegdo considerando-se 0s seguintes
critérios: estar com até cinco anos de experiémzidocéncia e ser professor de educacgéo
infantil da rede publica de ensino. A pesquisadEsenvolvida em duas fases, na primeira
fez-se um levantamento dos professores iniciamtesegunda foi destinada a aplicacao
guestionario. Utilizamos um questionario conten@igérguntas abertas que abordavam a
iniciacdo a docéncia, os sentidos atribuidos eppetvas para com o0 exercicio da
profissdo. Do grupo partiicpante, 16 eram graduaaosPedagogia; quatro em Letras.
Desses professores, 8 estavam com 5 anos de aofisgdois) com quatro anos, 3(trés)
com trés anos (1) com dois anos, um com um angsargses e 5 (cinco) menos de um
ano docéncia de Educacdo Infantil. Dos 20 professoriciantes da educacao infantil,
apenas 4 (quatro) eram de CMEIs, os demais atuawagscolas.

RESULTADOS
Na tentativa de garantir uma maior aproximacacsgosidos atribuidos a profisséo,
pelos professores iniciantes, buscamos, com agsy) caracterizar os elementos
comuns e partilhados dessas representacdes. Lepsigume Doise e colaboradores, em
suas pesquisas, adotam principalmente o questiocdmo instrumento/procedimento de
investigacdo. Por exemplo, nos estudos desenvalypdo Doise (2002) sobre os direitos
humanos, em trinta paises de diferentes continefiéeam utilizados questionarios
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organizados em escalas variadas e adaptadas @o eistsi representacdes sociais. Com
base na abordagem societal e técnica analise deudonorganizamos os resultados
obtidos com em dois eixos tematicos que exploramcassensos e variacbes das
representacbes do grupo acerca do objeto estuddoloprimeiro eixo, Elementos
consensuais nas representacGedid aspectos marcantes no ingresso na carreira e
contribuicdo da formacéo para o trabalho docentmaforia das docentes (11) reconhece
seu inicio de carreira como turbulento e com difiades para lidar com as turmas.
Referiram-se ao trabalho com grupos instaveis, spglaais ja haviam passado varios
docentes. Todos os participantes reconhecem camio é de extrema importancia ao
docente iniciante favorece a parceria e construtgigrojetos coletivos. Para eles, o
acolhimento cordial do iniciante, fornecimento deemtacdes a respeito do funcionamento
da escola, criacdo de um ambiente agradavel, dbawicdo e é fundamental ao trabalho
do professor em inicio de carreira. Contudo, dsaor de interferéncias diretas na pratica
por parte de coordenadores, equipe gestora e ecolgganforme responderam, o0s
principais desafios que enfrentam ao iniciarem@doia sdo: a pouca aproximag¢ao com a
gestao, falta de planejamento coletivo; ausénciapde e inexperiéncia para lidar com as
turmas, pouco envolvimento e apoio das familiasvaerizacdo docente, a falta de
preparo profissional e das escolas para lidar atangas com deficiéncia em sala de aula.
Referiram-se ainda aos problemas de indisciplinarganizacdo da rede de ensino,
diferenca entre teoria e pratica, falta de matedidiatico pedagogico e a excessiva
guantidade de alunos por turma. Os professoreditreque a formacao contribui para o
trabalho docente. Eles defendem que a formacamlimpida a problematizar o trabalho
gue desenvolvem, contudo reconhecem que existamsasdberes dao suporte a docéncia.
Destacam os saberes da pratica como fonte de gaaneledizagem da profissdo. Quanto
aos,Elementos de variacdo nas representacgadentificamos variacdes no discurso de
qguatro professoras que ensinam em CMEIs (Centroidipah de Educacdo infantil)
guanto ao que lhes agrada e desagrada na profles@ate. Em relagdo as vantagens de
ser professor o que se identifica como compartdhewitre os docentes dos CMElIs ¢é a
possibilidade de contribuir para o desenvolvimet&s criangcas, o reconhecimento do
trabalho com e pelos alunos, as oportunidades iheaby dancar, contar histérias, o
carinho que recebem das criangas. Quanto aos goodss que atuam nas escolas
municipais, o0 que mais lhes agrada é estudar soipensamento da crianga, € construir
conhecimentos despertar o desejo de aprenderr,de tereconhecimento pelo trabalho
gue executa. Em relacéo as desvantagens da poofissiocentes dos CMEIs focalizaram
em suas respostas a falta de materiais, a faltardpanheirismo dos colegas experientes e
a auséncia do tempo para planejamento. Por outog ¢& docentes das escolas municipais
afirmam que a estrutura fisica, a burocracia eogsiientos repetitivos e a gestao ausente
constituem problemas. Reconheceram como grandéitsta auséncia e cooperacao das
familias e enfatizaram como desvantagem a indieeipdlos alunos. Afirmam que ser
professor é construimediar conhecimentos, atagracesso de aprendizagem, contribuir
para tornar os cidadaos mais criticos e autdnoaiés) de conduzir sonhos. Referem-se
ainda ao ser professor como uma profissdo que essfiedo constante. Quanto as
perspectivas em relacéo a carreira, apenas circentiEs esperam continuar na carreira de
docente e afirmam que se permaneceram na Ed.ilrdstarao felizes, os demais docentes
esperam assumir outra funcéo, estarem aposentadaserem professores de ensino
superior.

DISCUSSAO
Os resultados revelaram que para os professomantas da educacao infantbnsiderar
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a profissdo docente é uma profissao dificil e taplde desafios. Esses professores
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demonstraram em suas respostas que o ser profestdodiretamente ligado ao ato de
ensinar. Ha& um consenso ente 0s participantesudeegse estagio € marcado pela
apreensao e o entusiasmo. O apoio oferecido pstad@e colegas mais experientes nessa
fase auxilia no enfrentamento das dificuldades einadas na pratica docente. No entanto,
nem todos dispbem desse apoio e cooperacdo qudajimciam o trabalho na educacao
Infantil. Os resultados da producéo cientifica sabprofessor iniciante coincidem com os
resultados desta pesquisa, pois detectamos um nsangesse grupo em relagdo aos
desafios enfrentados no principio da carreira, cenfalta de apoio da gestéo, trabalho
individualizado, falta de cooperacdo dos colegasxperiéncia para lidar com as turmas,
pouco envolvimento e apoio das familias, precafiaagas escolas e desvalorizacdo do
docente.

CONCLUSOES
Os elementos consensuais da representacao sodal goofessor dos docentes iniciantes
na Educagéo Infantil foram predominantemente elémsette ordem obijetiva, relacionados
ao dia a dia da profissao e sua funcao social. itememos que apesar das dificuldades, o
professor iniciante da educacéo infantil se comaigevilegiado e feliz por trabalhar com
criancas pequenas e conseguir administrar casoslgeiplina, diferentemente daqueles
gue atuam com criangas maiores e adolescentes.tiAui®i que 0s resultados desta
investigacdo sao relevantes para a formacdo degsaks, pela natureza do objeto,
suscitando reflexdes acerca de possiveis polifdaicas para um maior apoio a esses
profissionais no interior das instituicbes de eg@éoainfantil. Os resultados sugerem um
maior aprofundamento acerca dos niveis de analigeaidividual, interindividual
intergrupal e societal) das representacdes sodajgis, serdo estudados em pesquisas
futuras.
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