4

FACULDADE DE DIREITO

BTy A Wil
UNIVERSIDADE DO RECIFE

PROGRAMA DE ENSINO

DA
Sa CADEIRA
DO ‘
.0 A NO

CURSO DE BACHARELADD

DIREITO INDUSTRIAL E LEGISLACAO
: DO TRABALHO

Prof. Dr. Gentil de Carvalho Mendonga
(PROF. INTERINO)

Digitalizado pelo

)

CC)-UFPE

e






5¢ CADEIRA
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DIREITO INDUSTRIAL El LEGiSLAQ&O
DO TRABALHO

Programa do Prof. Dr- Joaquim Pimenta

Pomtos:
I* — Conceito e caracteristica do direito
do traballic; suas diferentes denomt-

nacdes.

2* — Formacdo histérica do direito do
trabalho.

3® — Relagbes enire o direito do trabalho
e as demais ramos do jurismo.
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42 — Relacoes do direito do trabalho com
a economia politica e a sociologia.

5¢ — Sociologia juridica do trabalho.
6¢ — O trabalho entre os povos primitivos.
7¢ — O trabalho e a técnica industrial en-

tre os pavos civilizados da Antiguida-
de. A escravidio e o trabalho livre.

8 — A economia feudal e a serviddo da
gleba na Idade Média; o artezanato
e as corporacoes de oficio.

Qo — A fabrica e o trabalho a domicilio.

100 — A grande indastria e seus fatores.
Origens do movimento social prole-
tario no século XIX.

112 — A questdo social e seus aspéctos
ideol6gicos.

120 — A questdo social sob os pontos de
vista economico, moral, juridico e
educacional. Origens do movimento
social proletario do século XIX.
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140 —
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160 —

7l

180 —

200 —
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O sindicato; sua formacao historica,
suas finalidades e caracteristicas.

Sindicato tnico e multiplicidade sin-
dical. Sindicalizacdo livre e sindica- .
lizacdo obrigatéria.

Direito sindical e direito corporati-
VO.

Direito sindical brasileiro; seus as-
péctos fundamentais.

Direito de propriedade; funcdo soci-
al da propriedade e direito do tra-
balho. Regulamento de emprésa.

Contrato individual de trabalho.
Conceito e teorias sobre a sua natu-
reza. Fundamento institucional do
contrato de trabalho.

Efetividade e estabilidade do em-
pregado no emprégo. Estabilidade
econdmica e estabilidade funcional.

Convencio coletiva de trabalho; sua
origem. Doutrina e legislacao.
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21 — A convencgido coletiva de trabalho 1o
direito brasileiro.

22° — Instituicbes de assisténcia social.
Acdo direta do Estado na protecdo
legal do trabalho.

23¢ — Salario; sua fixa¢do e modalidades.
Irredutibilidade do salario. Salario
minimo; sua instituicao no Brasil.

24? — A locucdo ou subsidio familiar. Par-
ticipacdo do empregado nos lucros
da emprésa, no Brasil.

257 — Politica imigratéria. do trabalho;
nacionalizacdo do trabalho no Bra-
sil.

267 — Assistéricia  sanitaria do trabalho:
alimentacdo e habitacdo para o tra-
balhador.

27° — Medidas de seguranca e de higiene
do trabalho. O trabalho em as in-
dustrias perigosas e insalubres.

287 — Duracdo do trabalho; hotarios diur~
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30°

31¢

32°

34e

35¢°
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nos e noturnos. Regulamentacdo do
trabalho de mulheres e menores.

Descanco semanal e concessao de
férias. Legislacdo brasileira.

Conceito técnico juridico do acidente
de trabalho. Etiologia das doencas
profissionais. j

Caso fortuito e for¢a maior no aci-
dente de trabalho. O acidente provo-
cado por dolo ou culpa grave.

Teorias sObre a responsabilidade do
empregador por acidente de trabalho.
Risco social e responsabilidade cole-
tiva.

Acidentes de trabalho e doengas pro~
fissionais no direito brasileiro.

Assisténcia educacional as classes
trabalhadoras: educacido técnica e
processos de orientacdo e selecao
profissionais.

— Seguro Social; suas modalidades.
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Seguro facultativo e seguro obriga-
torio.

36° — Seguro social no direito brasileiro.
Caixas e Institutos de Aposentado-
rias e pensoes.

37¢ — Orgdo do Estado com jurisdicao de
assisténcia e previdéncia sociais.

38¢ — Ministério do Trabalho e seus depar-
tamentos.
39¢ — Justica do Trabalho: doutrina, le-~

gislacdo, jurisprudéncia.

40° — A Justica do Trabalho no Brasil: or-
ganizacdo e funcionamento.

41: — O Direito Internacional do Trabalhe.
Convencoes internacionais.

42° — O Direito do Trabalho no Brasil,
antes de 1930.

437 — O Direito do Trabalho no Brasil,
apo6s a revolucdo de 1930. Legisia-
cao trabalhista do Govérno Provi-
sorio. |
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O Direito do Trabalho nas Consti-
tuicoes de 1934 e 1937.

Preceitos e normas fundamentais da
«Consolidacao das Leis do Traba-
lho» .

O Direito do Trabalho na Constitui-
cdo de 1946.

O Direito do Trabalho nos Estados

democraticos.

O Direito do Trabalho nos Estados
totalitarios

Legislacio norte-americana do tra-
balho.

Legislagdo do trabalho na América
Latina.

Direito Industrial; seu objeto e sua
formacao historica.

Direito Industrial; relacoes com 08
demais ramos do jurismo.

A emprésa, sua estrutura e tipos de
organizagao.
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560 —

590 —

60?7 —
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A emprésa perante o Estado. Liber-
dade economica e economia diri-
gida.

Propriedade industrial: aspectos " e-
condmicos e juridicos.

Nomes industriais e marcas de in-

dtistria e comércio. Marcas indivi-
duais e coletivas. Registro de mar-

cas. Marcas internacionais e seu re-+

gistro em paises estrangeiros.

Inventos industriais e patentes de in-
vencoes. Fundamento da protecao
legal dos inventos industriais.

Aquisicéo, uso e perda do direito so-
bre patentes de invencao.

Desenhos, modélos, emblenias e se-
gredos de fabricacdo garantidos por
Tei.

Concurréncia desleal e seus aspéc-
tos. Sistemas de repressdo da con-
curréncia desleal. Sistema adotade
na legislacdo brasileira.
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Rio de Janeiro de 1948 (*)
Joaquim Pimenir
{Professor Catedratico da Faculdade

"de Direito da Universidade do Bra-
sil) .

(*) Este programa foi adotaco para o

ensino da cadeira em 1950 pelo C.T.A.,

com aprovacido da Congregacdo, por pro-
nosta do atual professor contratado dr. Gen-
til de Carvalho Mendonga.

LIVRO: «Sociologia Juridica do Tra~
balho», do prof. Joaquim Pimenta.
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