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I

1.—Conceito do direito industrial e da legisla-
cio do trabalho. 2.—Seu objecto e classificagao
no quadro geral do direito. 3.—Intervencao do Es-
tado na organizacdo economico social. 4.—Esco-
las liberaes. 5.—Escolas socialistas. 6.—Escolas
solidaristas. 7.—Doutrina social catholica. .8—0
corporativismo.

DIREITO INDUSTRIAL
It

0. Patrimonio industrial e estabelecimento in-
dustrial. 10.—Elementos na composicio do patri-
monio industrial. 11.—Insignia ou denominacio.
19.—A freguezia ou clientela. 13.—Nomes e mar-
cas, 14—Inventos industriaes. 15.—Desenhos e
modelos.

ITI

16.—Rotulagem dos productos. 17.—Nome in-
dustrial; sua natureza juridica. 18.—Homonymia e
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pseudonymia. 19.—Acquisicio, transferencia e per-
da do nome industrial.

1aY

20.—Proteccio legal do nome industrial; con-
dicoes. 21.—Accdes e recursos concedidos por lei.
22 —Repressdo penal da violacao do nome indus-
frial. 23.—Proteccido internacional do noine indus-
trial.

v

24.—Marca de industria. 25.—Natureza juridi-
ca da marca de industria. 26.—Objecto e caracteé-
res da marca de industria. 27.—Em que differe da
marca de commercio. 28.—Marcacio obrigatoria
dos tecidos de fabricacdo brasileira.

VI

29.—Marcas individuaes e marcas collectivas.
30.—Acquisicdo e transmissio da marca de indus-
tria. 31.—Perda da propriedade da marca. 32—
A marca de indusiria no activo de uma sociedade.

VIT

33.—Registro da marca de industria; sua ne-
cessidade e formalidades. 34.—Duraciao e effeitos
do registro; sua renovacdo. 35.—Das marcas in-
ternacionaes e interamericanas. 36.—Registro de
marcas registradas em paiz eslrangeiro. :'37___11@_
gistro internacional de marcas de industria; seus
effeitos no Brasil. 38.—Marcacio de volumes que
contenham artigos e productos nacionacs, destina-

dos ao estrangeiro.

XIIT

39.—Proteccio juridica da marca de industria.
40.—Formas diversas de violagdo da propriedade
da marca: contrafacgio ou fabricacao da marca
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de industria; imitagdo da marca alheia. 41.—Uso
ou emprego indevido de marca alheia. 42.—Falsi-
dade de indicacio contida na mareca.

IX

43.—Effeitos da violagdo da propriedade da
marca de industria. 44.—Effeitos de ordem civil
¢ effeitos de ordem penal.

X

45 Protecciio juridica das recompensas indus-
iriaes; seu fundamento e origem. 46.—Estado da
legislagdo brasileira a respeito. 47..—Nogoes dou-
trinarias.

XI

48— As invencoes e a indusiria. 49.—Protec-
cio legal da invencdo; sua origem e fundamento.
50.—Natureza juridica do direito & invengdo. 51.—
Breves nocoes sobre a historia da legislagio bra-
sileira concernentes 4 proteccio das invengoes in-
dus‘riaes; seu estado actual.

XII

59 Patente de invencdo; sua natureza. 53.—
Invencoes protegidas por patente. 54.—Invencoes
excluidas dessa protecgao. 55. Caracltéres geraes
das primeiras; categorias diversas das segundas.

XIII

53.— Autoridade competente para conceder pa-
tente de invencgdo. 54— Formalidades necessarias
i obtencio da patente. 53.—Forma do pedido.

XIv
56.—Formalidades relativas 4 concessio da pa-

tente. 57. Fxame formal do pedido; exame subs-
tancial; systemas diversos. 58.—(0 exame previo
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da invencao. 59.—Systema actual do direito bra-
sileiro. 60.—A publicidade do pedido e a da con-
cessao da patente.

XV

61.—Titulo de garantia de prioridade. 62.—
Garantia relativa as patentes obtidas em paiz ex-
trangeiro. 0(63.—Extensdo do direito reconhecido
pela patente a melhoramento do invento.

XVI

64.—0Onus reaes sobre a patenie de invencdo.
65.—Transferencia da patente. 66.—Desapropria-
cao da patente ou restriccoes impostas ao direito
que ella confere, no interesse publico. 67.—Licen-
ca compulsoria.

XVII

68.—Violagcao do direito reconhecido pela pa-
tente de invencao; suas formas. (9.—Consequen-
cias juridicas, de ordem civil e de ordem penal.

XVIIT

70.—Nullidade e annullabilidade da patente de
invencdo. 71.——Nullidade total e nullidade parcial.
72 —A quem compete promover o reconhecimento
de uma ou o de outra. 73.—Meios de promové-las.

XIX

74.—Resolubilidade do  direito reconhecido
pela patente de isencdo. 75. ,Caduci(}ade _desse
direito. 76.—Onus inherentes a persistencia do
direito: onus de ordem fiscal, onus de interesse
collectivo. 77.—Nocao de uso effec'ivo do isento.

XX

78.—Proteccio juridica dos segredos de fabri-
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ca. 79.—Proteccao juridica de desenhos e mode-
los. 80.—A doutrina e o direito extrangeiro. 81.
—Deficiencia das leis brasileiras.

XXI

82.—Concurrencia desleal na exploracido das
industrias. 83.—Idéas geraes a respeito. 84.—
Applicagao do direito commum. 85.—Concurren-
cia desleal e concurrencia illicita.

XXII

86.—Concurrencia resultante de confusao in-
tencional entre estabelecimentos differentes e seus
praducios. 87.—Concurrencia desleal Tesultante
de factos de outra ordem.

XXIII

88.—Concurrencia desleal resultante de culpa
contractual. 89.—Cessdo de estabelecimentos 1In-
dustriaes; interdiccdes convencionaes. 90.—No-
ciao de clientela ou freguezia; na cedibilidade.

LEGISLACAO DO TRABALHO

XXIV

91.—Evolucdo historica da regulamentacao le--

gal do trabalho. 92, —Directrizes actuaes dessa re-
gulamentagao. . 93.—A legislagdo do trabalho no
Brasil, seu historico. 94, —Principlos l:!a ngtua!
Constituicio da Republica sobre econom}? social e
regulamen‘agdo do trabalho. 95.—A accao do po-
der legislativo federal, estadual e municipal.

XXV
96.— Regulamentacio internacional do traba-

tho. 97._primeiras tentativas; congressos e con-
ferencias internacionaes. 98.—Principios geraes
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do Tratado de Versailes sobre o regimen do traba-
lho. 99.—0O Departamento internacional do traba-
lho e a obra das Conferencias internacionaes do
trabalho. 100.—Collaboracao brasileira na regula-
mentacao internacional do' trabalho.

XXVI

101.—0 con'racto de trabalho; seus presuppos-
tos economicos.102.—Defini¢do, natureza juridica
e modalidades do contracto: de trabalho. 103.
Formacido e prova do contracto de trabalho. 104,
—Fontes juridicas do contracto de trabalho no di-
reito brasileiro. 105.—Necessidade da intervencio
legislativa; formas diversas dessa intervencio.

XXVII

106.—Obrigacdes do trabalhador no contracto
de trabalho. 107.—Prestacdo pessoal do trabalho.
108.—Responsabilidade do trabalhador, decorrente
da propria culpa. 109—Obrigacio do sigillo em
relacdo aos segredos e processos de fabricacao.

XXVIIT

110.-—Obrigagoes do empregador. 111.—Paga-
mento do salario. 112.—Nocdo juridica e econo-
mica do salario. 113.—Modos de determinacio do
salario. 114.—Salsrio progressivo. 115.—Super-
salario familiar. “116.——Salario collectivo.

XXIX

117.—Protecgdo (]olsn‘lurio. 118.—Salario mi-
nimo na theoria e no (}11‘91[0 c:_scl:lpln. 9119.—;() §a-
lario minimo no direito l)l'a_,,s‘llt'll‘g. ' lrl).—[‘emp‘o
de pagamento do calario. I_.l.-ibonlm de I«;?gd-
mento do salario. 122.—0 truck system. ‘_1_3.—
Proteccio do credito provenien.e de salario; na

empenhorabilidade.
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XXX

124 — Preslacoes accessorias do empregado no
contracto de trabalho. 125.—0 caso fortuito e a
forca maior; obstaculos a execucio do ftrabalho;
responsabilidades.

XXXI

126.—Reparagdo do damno causado ao traba-
lhador por accidente do trabalho e por molestia
profissional contrahida em consequencia do fraba-
lho. 127.—Fundamentc da responsabilidade - do
empregador. 128 —Theoria da culpa. 129.—No-
cido da culpa objectiva segundo o direito commum.
130.—Evolug¢io da doutrina; a culpa objectiva e
suas consequencias juridicas, 131.—Theoria do
risco profissinoal, seus fundamentos, consequen-
cias e applicacoes.

XXXII

132,—0s accidentes do trabalho na legislacao
brasileira vigente. 133.—Conceito legal do acci-
dente do trabalho. 134.—Accidente do trabalho
propriamente dito e molestia profissional, 135.—
Elemento causal, elementos objectivos e subjectivos.
136.—Concausas do accidente, concausas da inca-
pacidade para o trabalho. 137.—Relagao etiologi-
ca entre o accidente ou a molestia e o trabalho.

XXXIIT

138.—Campo de applicacdo da lei brasileira so-
bre accidentes do trabalho. 139.—Empregadores e
empregados sujeitos ao regimen dess‘a ]e_l. 140 —
Excepcoes ou exclusoes. 141.—Applicagio ¢ ex-
tensio da lei a diversas categorias de trabalhado-
res. 142.0s (rabalhadores agricolas, os empre-
gados em emprezas Commerciaes e nos servigos
do Estado, nos confractados e nas emprezas con-
cessionarias.
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XXXIV

143.—Natureza da indemnizacao devida pel_o
patrio ao trabalhador em consequencia de acci-
dente do trabalho. 144.—Forma do pagamento
dessa indemnizacdo; systemas adoptados. 145.—
Superioridade do systema de pagamento sob a for-
ma de renda ou pensdo. 146.—Systema da lei bra-
sileira. 147.—Seguros contra accidentes do traba-
lho. 148.—Exame e fiscalizacdo pelo Departamen-
to Nacional de Seguros Privados e Capitalizacao.

XXXV

149.—Determinacio do quantum da indemni-
zacdo. 150—Base legal para o seu calculo. 151—
Tabellas regulamentares para essa indemnizacio.
152—Incapacidade permanente e incapacidade tem-
poraria; incapacidade total e parcial para o traba-
lho. 153.—Caso de morte. 154.—Revisdao do arbi-
lramento. 155—Assistencia medica e servigos de
pharmacia.

XXXVI

156—Quando se deve pagar a indemnizacio do
accidente do trabalho. 157—A quem deve ser pa-
ga. 158—Logar do pagamento. 159—Garantias da
indemnizacao. 160—Da liquidacio do accidente e
do procedimento judicial.

XXXVII

161—Medidas preventivas de accidentes do tra-
balho e das molestias profissionaes. 162—Iniciati
ras do patrdo e intervencao do Estado. 163.—ILe-
gislacdo federal, estadual e municipal sobre o as-
sumplo.

XXXVIIT

164—Fim do contracto de trabalho. 165—Du-
raciao limitada do contracto de trabalho. 166.—Ru-
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ptura do contracto, nos casos de tempo defermina-
do ou indeterminado. 167—Cessa¢do necessaria do
trabalho sem cumprimento do contracto. 168.—
Consequencias juridicas da ruptura do contracto
de trabalho. 169.—Dispesas do trabalhador sem
justa causa. ;

XXXIX

170—Historico do contracto collectivo do tra-
balho. 171—Principios dominantes na legislagio
estrangeira. 172—0 contracto collectivo na legis-
lacdo brasileira. 173—Forma do contracto. 174—
Contetido do contracto, partes contractantes, obje-
cto, duracdo. 175—Effeitos do contraclo collectivo
de trabalho. 176.—Sanccoes legaes.

XL

177—O0 contracto de aprendizagem e de ensino
technico. 178—Consideragoes geraes sobre a apren-
dizagem e o ensino technico. 179—As iniciativas
de classe e a intervencdo do Estado. 180.—Nature-
za e objecto do contracto de aprendizagem, sua for-
macdo. 181—Obrigacdes do mestre e do aprendiz.
182— Duracdo do conlracto e sua resolucao.

XLI

183—Associacdo enire o patrao e o operario.
184—Modalidades dessa associacdo. 185—Partici-
pacdo nos lucros. 186—Participagao legal obriga-
toria. 187—Parlicipagdo na administragao da em-
preza. 188—Sociedade anonyma de participacio
operaria. 189—A accdo do trabalho.

XLII

190-—A nacionalizacio do trabalho e a chama-
da lei dos dois tercos no Brasil. 191.—As restric-
coes 4 entrada e a concentracao de immigrantes o
territorio nacional. 192—A nacionalizacao na Ma-
rinha Mercante. 193—Percentagem de empregados
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brasileiros nos servigos publicos dados em conces-
sdo. 194—A localizacdo dos trabalhadores nacio-
naes.

XLIIT

195—Duracdo do trabalho diario e semanal.
166—O0 dia de oito horas. 197—Modalidades pas-
siveis de sua adopcdo. 197—Relacdo necessaria
entre a duragido diaria do trabalho e o salario.
198—Descanso semanal e dominical. 199—A dura-
¢do do trabalho na legislagdo brasileira. 200—Re-
gimen particular a determinados servicos, profis-
soes e industrias.

XLIV

201—Concessao de ferias a empregados e tra-
balhadores na legislacdo brasileira, 202—Direito,
duracido e época das ferias, 203—Remuneracio du-
rante as ferias. 204—Registro das cadernetas, 205
—Infraccées e penalidades. 206—Processo e re-
Ccursos.

XLV
207—Hygiene e seguranca dos trabalhadores.
208—Formas de intervengdo legislativa. 209—_Di-

versidade de medidas em razido da natureza da in-
dustria. 210—Sancgoes legaes.

XLVI

911-—0 trabalho infantil e o de menores. 212
— Motivos de sua regulamentacdo. 213—Regimen
quanto a idade, e quanto 4 duracao do trabalho.
914— Permissio e prohibi¢do do trabalho de me-
nores.

XLVII

216—Conside-
217—Legis-

215—0 trabalho das mulheres.
racdes geraes sobre a regulamentagao.

&
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lacio brasileira vigente. 218.—Allocagoes pecunia-
rias devidas A operaria durante o periodo do pario
¢ do aleitamento do filho.

XLVIIT

219—Colligacdes de empregadores contrarias
ao interesse do operario ou ao do consumidor; suas
modalidades. 220—Liberdade e repressao. 221--
O problema constitucional de sua limitacdo no Bra-
sil. 2220 exemplo norte-americano,

' XLIX

223—Colligagoes operarias. 224—Greve e sa-
botagem. 225—0 principio juridico da liberdaae
das greves, sua importancia e limitagoes. 226—Re-
pressdo da sabotagem.

L

297—As associagies profissionaes; sua hisloria.
228—Desenvolvimento do systema sindical e cor:
porativo. 229—Movimento federativo; federagéoes
operarias; unices in‘ernacionaes. 230—A doutrint
do syndicalismo; liberdade syndical e pluraliaade
dos syndicatos. 231—0 syndicalismo obrigatorio ¢
a organizacdo profissional no Estado Corporativo.

LI

939 Personalidade juridica dos syndicatos
profissionaes; sua natureza. 233—-Consequencius
juridicas. 234 Limitagoes. 235—Dissolugao do
syndicato. 236—A carteira profissional. 237-—(}
papel dos syndicatos na regulamentacao do trabu-
itho. 238—0 papel politico dos syndicatos. 239
Representacdo politica das associagoes profissio-
naes. 240.—0s syndicatos e a funccio publica.
241—A syndicalizagdo das classes na legislacdo
brasileira.
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242—As Bolsas de Trabalho. 243—As coope-
rativas de produccido. 244—Colligacdes ¢ associa-
c¢oes palronaes de resistencia. 245—Effeitos eco-
nomicos e sociaes de sua accio.

LIIL

246—A providencia e assistencia social., 247
Seguro social e seguro livre. 248—Seguro social e
assistencia. 249—Conceito e caracteristicos do se-
guro social. 250—-Seguro obrigatorio e seguro [a-
cultativo. 251—Classificacio dos seguros segundo
os riscos. 252—Enumeracio dos riscos; origem e
fundamento de cada risco. 253—Determinacao dos
riscos.

LIV

264 —Modalidades de seguros sociaes. 255.—
Seguros contra accidentes do trabalho. 9256, -Se-
guros contra a velhice. 257.—Seguros contra a mo-
lestia e a invalidez. 258.—Seguro de maternidade.
259.—Seguro de vida. 260.—Seguro contra a pa-
ralysacdo forcada, a falla de trabalko e o desem--
prego. 261.—Saolugoes pralicas do problema. 262.
—A iniciativa privada e a individual. 263.__A in-
tervencdo do Estado. 2[34.-—-Assuciag:§:es beneficen-
tes e de soccorros muluos. 265.—Caixas patronaes
e mixtas,

LV

266—0s seguros soci:ws‘ na esphera int.c-rnaci‘o“
nal. 267—A acc¢do in[crnuc.mnul em mf:lcrm dc_‘be-
suros sociaes anles .e depois da gu.erla II)II‘LII:(liIL.I-].
968—A Associacdo Internacional para ;)_’ 19,:.,['(;,5.:?
Social e os Congressos de Monlrena ¢ \‘u‘nn.f.‘ _‘().)
A Codificacao internacional dos seguros ¢ as ten-
dencias internacionaes do Seguro Social,
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LVI

270-—0 movimento legislativo no Brasil em ma-
teria de seguros sociaes ¢ operarios. 271—A Cai-
xa de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios.
272—Caixa de Aposentadoria c Pensdes dos Por-
tuarios. 273.—Extensdo das funcgoes dessas caixas.
274—Instituto Nacional de Previdencia. 275—Ins-
lituto de Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos.
276—Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Ban-
carios. 277—Caixa de Aposentadoria e Pensoes
dos Operarios Estaduaes. 278—Caixa de Aposen-
taderia e Pensoes dos Trabalhadores em Trapiches
e Armazens de Café. 279—Instituto de Aposenta-
doria e Pensoes dos Indusiriarios.

3 LVII

280—0 problema da habilagdo operaria e po-
pular. 281—A iniciativa official ¢ a particular.
282—Cooperalivas e associacoes de construccio de
>asas populares, para operarios e para funceciona-
}‘ios publicos, 283-—Sociedades de economia col-
ecliva.

LVIII

284—A execugao, a inspeccgio e a fiscalizacdo
das leis de protecgdo ao trabalho. 285—Conflictos
individuaes e collectivos oriundos do trabalho. 286
—Orgaos administrativos e judiciaes: Ministerio do
Trabalho, Departamento Nacional do Trabalho, Ser-
vico de Identificacio Profissional, Conselho Nacio-
nal do Trabalho e respectivas Camaras, Delegacias
do Trabalho Maritimo, Inspectoria do Trabalho.

LIX

287—Commissoes mixtas de conciliagcio e Jun-
tas de conciliacio e julgamentos. 288 —A justica
do trabalho. 289—Diversos systemas legislativos
em materia de jurisdiccoes profissionaes, de conci-
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liacdo, de arbitragem e contenciosas. 290—Resul-
tados da jurisdicgdo adminislrativa e da contencio-
sa. 291——Principios geraes da organizacao da jus-
tica do trabalho em estudo na Camara dos Depu-
tados Federaes.

LX

292 Concepcdo doutrinal e legislaliva do Es-
tado Corporativo na actualidade. 293—IEconomia
dirigida: projectos, experiencias e tendencias actu-
aes. 204 Nocoes geraes e sujeitos do direito cor-
porativo. 295—Organizagiao scientifica da admi-
nistracdo e do trabalho: racionalizacdo, taylorismo
e fayolismo.

S. C. 12 de Janeiro de 1937.

Andrade Bezerra
Professor em exercicio.





