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1. COMPOSICAO DA CPA: 2019-2021

NUCLEO GESTOR
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Rodrigo de Oliveira Simoes (Vice-Coordenador)
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Patricia Cabral de Azevedo Restelli Tedesco
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Representantes Discentes:
Talita Emanuely de Amorim (Nutrigdo — Campos Recife)
Jodo Alves Gongalves Neto (Odontologia — Campos Recife)

Representes Técnicos Administrativos
Ceuline Maria Medeiros Santiago
Cecilia Nascimento Arruda
Maria Angela Alves de Oliveira

Representantes da Sociedade Civil
Ana Célia Oliveira dos Santos (Associacao Pernambucana de Nutri¢do- APN)
Rogean Vinicius Santos Soares (Associacdo Nacional de P6s-Graduandos - ANPG)

Representante da Administracdao Central
Jansen Dodo da Silva Campos
Secretaria administrativa da CPA
Dayse Dutra Leite (Secretaria Executiva da CPA)

NUCLEO DE AVALIACAO DO CAMPUS VITORIA
Representante Docente
Simey De Souza Leao Pereira Magnata

Representante Discente
Camilla Emanuella Borba Pereira (Ciéncias Biologicas — Campus CAV)

Representante Técnico Admnistrativo
Marcela de Souza Santiago

Representante da Administracao Central
Jonas Cabral de Barros Junior

Representantes da Sociedade Civil
Hérika Aragjo Silva (Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte do Municipio de Vitéria de
Santo Antao)

NUCLEO DE AVALIACAO DO CAMPUS AGRESTE
Representante Docente
Girleide Torres Lemos

Representante Discente
Denyson Rodrigo Valenca Barbosa (Design — Campus CAA)

Representante Técnico Admnistrativo
Alba Maria Aguiar Marinho Melo

Representante da Administracao Central
Everaldo Fernandes da Silva

Representantes da Sociedade Civil
Delma Evaneide Silva



2. APRESENTACAO

O Relatorio Ilustrado de Atividades apresenta as acgoes realizadas pela Comissao Propria de
Avaliacao (CPA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), no ano de 2020. As atividades
foram embasadas nos Planos de Acao do Nucleo Gestor (NG) e dos Ntcleos de Avaliacao (NAs): Centro
Académico de Vitoria (CAV) e Centro Académico do Agreste (CAA).

Foi criado em 2015 na gestao das Professoras: Daniele Andrade da Cunha e Alda Vero6nica
Souza Livera. Surgiu devido a necessidade de criar um historico de fatos e fotos das atividades
realizadas pela Comissao, com a finalidade de preservar os registros e auxiliar os futuros gestores na
tomada de decisao.

A construcao deste relatorio é realizada pela secretaria administrativa sob a Coordenacao da
Gestao da CPA, com o acréscimo mensal das atividades desenvolvidas naquele periodo.

A divisao do documento reflete a forma de trabalho que a CPA desenvolveu em 2020. Isto
posto, para melhor elaboracdo e acompanhamento das ac¢oes, a Comissao trabalhou por encontros
gerais (NG e NAs) e por Grupos de Trabalho (GT). Sendo assim, este documento foi dividido da
seguinte maneira: a) Reunides Ordinérias: Participacdo do NG e NAs, realizadas nas segundas
quartas-feiras de cada més; b) Reunioes da Coordenacao: Realizadas entre a secretaria administrativa
e a coordencao da CPA com o intuito de planejar, definir, despachar e finzalizar processos, acontecem
de acordo com a necessidade; ¢) Reunides Extraordinarias: Convocadas pela coordenagdao da CPA
quando se verifica a necessidade de um encontro prévio a reunido ordinaria; d) Reunides com o
Reitorado: Realizadas devido a necessidade de alinhamento e tomada de decisdes sobre acoes que
perpassam a Gestao Superior; e) Participacdo em Reunides de Conselhos Superiores: na Gestao do
Reitor Prof. Alfredo Gomes de Macedo, a CPA foi convidada a participar das reunides de Conselhos
Supeiores, a saber: Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e Conselho de
Administracao; f) Atividades dos GTs: As acoes da CPA foram divididas em 7 grupos de trabalho com
a finalidade de facilitar o acompanhamento do desenvolvimento das atividades, sdo a saber: GT
deligéncia musica, GT Enade, GT 10D SRC, GT instrumentos, GT questionarios, GT egresso e GT
extensao; g) Evento realizado: Em atendimento a uma demanda do reitor para realizacdo de um
evento remoto, foi realizado um encontro da CPA com a gestao; h) Participacdo em eventos: A CPA
participou de 11 eventos no decorrer de 2020; i) Aprovacao do Artigo: Artigo aprovado, publicado e
apresentado no IIT Simposio sobre Avaliacao Institucional, realizado pela Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE).

Este documento é compartilhado no més de janeiro de cada ano subsequente, publicado no site
da CPA e enviado por Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC) para o
Reitor e Pro-reitores.

Seguem os links de acesso para os relatorios anteriores:



Relatério ilustrado de Atividades 2015:

https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2015.

pdf/30e5ecb9-5072-45¢2-8819-22e53e92¢ee64

Relatorio ilustrado de Atividades 2016:
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2016.
pdf/20339157-e082-4¢ef8-9957-b6b89d5d9087

Relatorio ilustrado de Atividades 2017:
https://www.ufpe.br/documents/58918 11 RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2017.
pdf/13ddaf38-db59-4f09-bbd2-3e977354ci1fc

Relatoério ilustrado de Atividades 2018:
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2018
.pdf/452626e7-c6e2-40d6-97e4-5dod231ad11b

Relatorio ilustrado de Atividades 2019:
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2019.
pdf/o9df78a5-fo56-44d5-ae8f-b73d4b746859



https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2015.pdf/30e5ecb9-5072-45c2-8819-22e53e92ee64
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2015.pdf/30e5ecb9-5072-45c2-8819-22e53e92ee64
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2016.pdf/20339157-e082-4ef8-9957-b6b89d5d9087
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2016.pdf/20339157-e082-4ef8-9957-b6b89d5d9087
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2017.pdf/13ddaf38-db59-4f09-bbd2-3e977354c1fc
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2017.pdf/13ddaf38-db59-4f09-bbd2-3e977354c1fc
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2018.pdf/452626e7-c6e2-40d6-97e4-5d0d231ad11b
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2018.pdf/452626e7-c6e2-40d6-97e4-5d0d231ad11b
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2019.pdf/09df78a5-f056-44d5-ae8f-b73d4b746859
https://www.ufpe.br/documents/589185/3411933/RELAT%C3%93RIO+ILUSTRADO+2019.pdf/09df78a5-f056-44d5-ae8f-b73d4b746859
https://www.ufpe.br/documents/589185/590266/Compila%C3%A7%C3%A3o+de+atividades+da+CPA+2019.pdf/63dec767-0b26-4ee5-8528-183c53b0db48
https://www.ufpe.br/documents/589185/590266/Compila%C3%A7%C3%A3o+de+atividades+da+CPA+2019.pdf/63dec767-0b26-4ee5-8528-183c53b0db48

3. REUNIOES ORDINARIAS




Foram realizadas 11 reunioes ordinarias no decorrer do ano de 2020 com o intuito de planejar

e realizar as atividades tracadas.
| | - L} || L | | | ] | | - | | | ] |} || n | | L} | | - | | | ] |} n n | | L} | | - | | - L} || L} | | | ] | | - |} - L} | ] L} | | | ] | | - | | | ] |}

12 reuniao ordinaria 2020

e Data: 12 de fevereiro de 2020 o Plano de acao da CPA 2020

e Local: Sala da CPA — Biblioteca o Plano de acao NAs CAV e
Central da UFPE CAA

e Participantes: o Relatorio de Autoavaliagao

o Daniele Cunha 2019
(coordenadora - CPA) |

o Alda Livera
(subcoordenadora - CPA)

o Rodrigo Simoes

o Carla Aciolly

o Dayse Dutra

e Auséncias justificadas:
o Ana Célia dos Santos
o Jansen Campos
o Emanuel Souto
o Cecilia Arruda

e Principais deliberacoes:
o Comissao de Visita in loco do
INEP/MEC - Medicina CAA

22 peuniao ordinaria 2020

e Data: 11 de marco de 2020 e Principais deliberacoes:
e Local: Sala da CPA — Biblioteca o Relatorio de Autoavaliagao
Central da UFPE 2019
e Participantes: o Aprovacao do Plano de Acao
o Daniele Cunha do NA CAA
(coordenadora - CPA) o Membros CPA
o Alda Livera o Avaliacao in loco
(subcoordenadora - CPA) o Formacao de GTs

o Jansen Campos
o Cecilia Arruda
o Dayse Dutra

e Auséncias justificadas:
o Ana Célia dos Santos
o Emanuel Souto
o Rodrigo Simoes
o Talita Amorim



32 reuniao ordinaria 2020
e Data: 08 de abril de 2020 o Site - P6s-Graduacao
e Local: Plataforma digital de . Sreney TRABALHO
reunioes 4 VOCE: gpemoro

e Participantes: 3.” REUNIAO ORDINARIA DA CPA

o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA) 08/04/2020,

o Rodrigo Simoes
o Cecilia Arruda
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:
o Relatorio de Autoavaliagao
2019
o Construcao do projeto de
autoavaliacao das Po6s-
Graduacoes

42 reuniao ordinaria 2020

e Data: 13 de maio de 2020 o Talita Amorim
e Local: Plataforma digital de o Ana Célia
reunioes o Dayse Dutra
e Participantes:
o Daniele Cunha e Auséncias justificadas:
(coordenadora - CPA) o Rodrigo Simoes
o Alda Livera
(subcoordenadora - CPA) e Principais deliberacoes:
o Denilson Marques o Membros da CPA
o Carla Acioli o Atas/SIPAC
o Jansen Campos o Atualizacdo do site e redes
o Cecilia Arruda sociais



o Retorno da Comissao de
Autoavaliagao da po6s-
graduacao

o Retorno sobre o Curso de
Masica

o Retorno do contato com o
curso de Medicina — CAA

o Retorno sobre reuniao com a
Reitoria e PROACAD

o Atribuicao de atividades no
projeto de autoavaliacao

o Proximas reunioes

o DESPACHO N° 64, DE 11 DE
MAIO DE 2020

5% reuniao ordinaria 2020
e Data: 10 de junho de 2020
e Local: Plataforma digital de
reunioes
e Participantes:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Alda Livera
(subcoordenadora - CPA)
Denilson Marques
Rodrigo Simoes
Simey de Souza Ledo
Jansen Campos
Maria Angela Oliveira
Ana Célia Oliveira
Katia Elaine
Alba Marinho
Dayse Dutra

0O 0O O 0O O o0 O O O

e Auséncias justificadas:
o Carla Acioli
o Cecilia Arruda
o Talita Amorim

e Principais deliberacoes:

o ATAS - SIPAC

62 reuniao ordinaria 2020
e Data: 08 de julho de 2020

4° Reuniao ordinaria
da CPA/UFPE

o Retorno sobre as Atividades
de Junho

o Acoes e responsabilidades

o Retorno da Reuniao com o
reitor

o Retorno das reunioes da
Comissao de Autoavaliacao
da Po6s-graduacao

o Membros CPA

o Proxima reuniao

r ‘ 5° Reuniao Ordinaria do
. Nucleo Gestor da CPA

1° Reuniao Geral da CPA
(NAS CAV e CAA)

Data: 10/06/2020) 2 CP ‘
Horario: 14h '9UFPE

[Local: Hangout Moot

A

e Local: Plataforma digital de
reunioes



e Participantes: o Retorno das ag¢oes sobre o

o Alda Livera (Vice- Sistema 10D e SRC
coordenadora - CPA) o Grupos de trabalho: Grupos

o Denilson Marques de trabalho, Instrumentos,

o Rodrigo Simoes Acompanhamento de egresso

o Ana Célia o Férias e Afastamentos de

o Maria Angela Oliveira julho/2020

o Jansen Campos

o Talita Amorim i

o Dayse Dutra 6° Reuniao

Ordinaria do Nucleo
Gestor da CPA

e Auséncias justificadas:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Cecilia Arruda

e Principais deliberacoes:
o IEncontro da CPA com a
Gestao da UFPE
o Retorno das reunioes com a

Data: 08/07/20R0
Horario: 14h
Local: Hangout Meet

Comissao de Autoavaliacao “O0FPe &
da P6s-Graduacao
o Retorno das reunioes ENADE
2020
7@ reuniao ordinaria 2020
e Data: 12 de agosto de 2020 o SISTEMA 10D E SRC
e Local: Plataforma digital de o Foco 2 do Projeto de
reunioes Autoavaliacdo: Instrumentos
e Participantes: institucionais
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
° Aldaivera (Viee a1 7 Reuniso Ordinaria
, . do Nucleo Gestor da
Denilson Marques

Girleide Lemos
Cecilia Arruda

Maria Angela Oliveira
Jansen Campos
Dayse Dutra

CPA

=

© 0O O O O O

e Principais deliberacoes:

o Acompanhamento dos
Grupos de Trabalho da
CPA/UFPE

o GT AUTOAVALIACAO DA
POS-GRADUACAO



82 reuniao ordinaria 2020

e Data: 09 de setembro de 2020 Programas de Pos-
e Local: Plataforma digital de Graduacao”
reunioes o Lancamento das Diretrizes
e Participantes: dos Programas de Pos-
o Daniele Cunha graduacao stricto sensu da
(coordenadora - CPA) UFPE
o Alda Livera (Vice- o Participacdao da CPA no
coordenadora - CPA) Simposio de Avaliacao da
o Denilson Marques UFRPE
o Rodrigo Simoes
o Girleide Lemos .| 8° Reuniao Ordinaria do
o Cecilia Arruda ' Nucleo Gestor da CPA
o Maria Angela Oliveira ; ‘ 7 Zal '
o Jansen Campos
o Ana Célia
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:
o Andamento dos GTs da CPA
o Mandato CPA 2017 / 2020
o Evento: Ciclo Webinars
Unesp Propg:
“Aprimoramento dos
Processos de Avaliacao dos

92 reuniao ordinaria 2020

e Data: 14 de outubro de 2020 o Eleicao de Coordenador e
e Local: Plataforma digital de Vice
reunioes o GTs: Normativa
e Participantes: o Informes:
o Daniele Cunha » Pendéncia de atas
(coordenadora - CPA) = Agenda

o Alda Livera (Vice-

coordenadora - CPA)
Denilson M 9° Reunido Ordinaria do
enrson rarques Nucleo Gestor da CPA

Rodrigo Simoes
Girleide Lemos
Cecilia Arruda

Maria Angela Oliveira
Jansen Campos

Ana Célia

Dayse Dutra

O 0 0O 0O 0O O O O

e Principais deliberacoes:
o Nova composicao




10 reuniao ordinaria 2020
e Data: 11 de novembro de 2020
e Local: Plataforma digital de
reunioes
e Participantes:

o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
Denilson Marques
Rodrigo Simoes
Girleide Lemos
Cecilia Arruda
Maria Angela Oliveira
Alba Marinho
Marcela Santiago
Jansen Campos
Ana Célia
Dayse Dutra

0O 0O 0O 0O O 0o o 0 o °O

e Principais deliberacoes:
o Rever e tracar acoes
o Boas vindas a novos
membros e despedir-se de
outro

11? reuniao ordinaria 2020
e Data: 16 de dezembro de 2020
e Local: Plataforma digital de
reunioes
e Participantes:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Rodrigo Simoes (Vice-
coordenador - CPA)
Patricia Tedesco
Simey Magnata
Cecilia Arruda
Maria Angela Oliveira
Alba Marinho
Marcela Santiago
Cecilia Arruda
Jansen Campos
Dayse Dutra
e Auséncias justificadas:
o Girleide Lemos
o Ana Célia

O O O O O O O O

(@]

e Principais deliberacgoes:

o Conversar sobre constitui¢ao
e andamento dos Grupos de
Trabalho

o Reforgar a participacao no III
Seminario de Autoavaliacao
realizado pela UFRPE

o Conversar sobre o relatorio

2020

10.? Reuniao Ordinaria

! SOSBA
tlo Nucleo Gestor da CPA

INA CHLIA

o Boas Vindas Profa.
Patricia Cabral de
Azevedo Restelli Tedesco

o  GT Pos: Retorno do
evento e apresentacao do
trabalho aprovado

o Planos de acdo NG, CAA e CAV

o Relatério de Autoavaliacao 2020

Retorno do GT Instrumentos

o Aprovacao da agenda de reunioes

ordinarias da CPA 2021

11° Reuniao Ordinaria do
Nucleo Gestor da CPA,
l'aa,IIZZiIIa no dia 1/12/200

. 11/11/2020 ﬁ.‘
via Googla

JANSEN CAMPOS



4. REUNIOES COORDENACAO




1% reunido da Coordenacdo da CPA
e Data: 05 de fevereiro de 2020
e Local: Sala da CPA — Biblioteca
Central da UFPE
e Participantes:
o Daniele Cunha (coordenadora -
CPA)
o Alda Livera (vvice-
coordenadora - CPA)
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:
o Relatério de Autoavaliacao
Institucional
o Atividades da CPA/UFPE na
quarentena

Reunido extra da Coordenacdo da CPA
e Data: 19 de marco de 2020
e Local: Plataforma digital de reunites
e Participantes:
o Daniele Cunha (coordenadora -
CPA)
o Alda Livera (subcoordenadora -
CPA)
o Dayse Dutra

-

e Principais deliberacoes:
o Planejamento da agenda
semanal em trabalho remoto

Reunido de gestao &
, Agenda da semana

19/03/2020

Reunido extra da Coordenacdo da CPA

e Data: 06 de abril de 2020 o Alda Livera (subcoordenadora -
e Local: Plataforma digital de reunices CPA)
e Participantes: o Dayse Dutra

o Daniele Cunha (coordenadora -
CPA) e Principais deliberagoes:



o Plano de atividades do trabalho
remoto da CPA
TRABALHO REMOTO

(i

PLANO DE ATIVIDADES
DO TRABALHO
REMOTO DA CPA

N CASA

06/04/2020

29 reuniao da Coordenacao da CPA
e Data: 22 de fevereiro de 2020

e Local: Plataforma digital de reunices

e Participantes: .
o Daniele Cunha (coordenadora - Reuniao de gestao da CPA

CPA) Agenda semanal

o Alda Livera (subcoordenadora -
CPA)
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:
o Agenda Semanal

Secretaria Executiva da CPA
Coordenadora
Vice - Coordenadora

3% reunido da Coordenacao da CPA

3° Reuniao de
Data: 11 de maio de 2020 Gestao da CPA/UFPE

Local: Plataforma digital de reunices !
Participantes: , SDnmaeta
o Daniele Cunha (coordenadora -
CPA) '

o Alda Livera (subcoordenadora -
CPA)
o Dayse Dutra

Vice-coordenadora
Alda Livera

e Principais deliberacgoes: et
ecretana Executiva
o Membros CPA Dayse Dutra
Atas _
. . Realizada hoje
Atualizacao do site da CPA 11/05/2020), as 13h30
42 Reuniao ordinaria via videocontert

o O O



49 reuniao da Coordenacdo da CPA

o Membros CAA e CAV
Data: 22 de junho de 2020 o Planos de Ac¢ao dos Gts
Local: Plataforma digital de reunides o Publicacio de Contetdo
Participantes: o I Encontro da CPA com a
o Daniele Cunha (coordenadora - Gestao
CPA) o Site
o Alda Livera (vice-coordenadora o Contato DCE
- CPA) . s
o Dayse Dutra A ‘ 4° Rgunléo% vy
\ es ao

e Principais deliberacoes:
o Acompanhamento das acoes
o ATA
o Cartao de Sao Joao
o Convocacao de Reuniao
Ordinaria Geral

o Copia de e-Mails
0 Data; | ' ¢ T p ' "
o D?dos das Reunloe.S I A ae&_&ﬁ:
o Divulgar Formulério sobre Locai: Hangou
Covid-19

5% reunido da Coordenagdo da CPA

e Data: 25 de novembro de 2020 o Dayse Dutra
e Local: Plataforma digital de reunides
e Participantes: e Principais deliberagoes:
o Daniele Cunha (coordenadora - o Planejamento e organizacao das
CPA) acoes do novo mandato da CPA

o Rodrigo Simées (vice-
coordenador - CPA)



5. ATIVIDADES DOS NUCLEOS DE
AVALIACAO DA CPA




5.1 Niicleo de Avaliacdo do Centro Académico do Agreste

Reuniao do Ntucleo de Avaliacao da Comissao Propria de Avaliacao do Centro
Académico do Agreste com o SEAP Medicina

Data: 13 de fevereiro de 2020
Local: Centro Académico do Agreste
Pauta:
o Avaliacdo in loco MEC Medicina
CAA

Reuniao de planejamento das acoes do Nucleo de Avaliacao da Comissao Propria de
Avaliacao do Centro Académico do Agreste

Data: 13 de fevereiro de 2020
Local: Centro Académico do
Agreste
e Pauta:
o Planejamento das ac¢oes do
NA CAA

Reuniao de preparacao do Encontro com a Gestao do Centro Académico do Agreste

Data: 30 de julho de 2020

@®
Local: Centro Académico do o cpA UFPE
e

Agreste

e Pauta: PO - ¢
. ACRESTE
o Alinhamento para o gl AL
Amnwon'mﬁnwa

Encontro com a Gestao Escontro com & Gestho o Centro Acedimico que

sountecerd am 01 de agosts
-
-
. ")
]
‘ \
|

I Encontro do Nucleo de Avaliacao do Agreste da Comissao Propria de Avaliacao -
NA/CAA com a Direcao do Centro Académico do Agreste - CAA

e Data: 03 de agosto de 2020 e Local: Plataforma digital de
reunioes



e Pauta: OcPA UFPE i<l 'r
o PreSta(;aO de Conta dO I Enconfro do Nuclec de Avallocdo da Comissdo
periodo do mandato do NA o Ao O Ao A
o EXpOSi(}éo daS nOVaS 03 de 9oo510 de 20 Via: Google Meeting

demandas da CPA K ] ;' i 5

MANOEL GUEDES ALBA MARINMO  EVERALDO FERNANDEY

m's

DELMA EVAMEIDE  GIDRLEIDE LEMOS

I Encontro do Nucleo de Avaliacao do Agreste da Comissao Propria de Avaliacao -
NA/CAA com a Direcao do Centro Académico do Agreste - CAA

. : Reunido do Nicleo de
Data: 10 de agosto de 2020 / Prret koo T o
Local: Plataforma digital de et e S
reunioes
e Pauta:

o Indicacao do novo
representante discente do
NA-CAA

Reuniao do Ntucleo de Avaliacao do Agreste da Comissao Propria de Avaliacao -
NA/CAA

Data: 18 de novembro de 2020 Reuniao Nicleo de
Local: Plataforma digital de Avaliacao da CPA
~ Campus Agreste
reunioes
e Pauta:

o Avaliacao das acoes
previstas no plano de Acao




6. REUNIOES EXTRAORDINARIAS




12 Reunido Extraordinaria da Comissdo Propria de Avaliacao da UFPE

e Data: 20 de maio de 2020

e Local: Plataforma digital de reunides 1° Reunido Extraordindria da Comissao

e Pauta: Propria de Avaliacao da Universidade
Federal de Pernambuco

o Projeto de autoavaliacao

o A possibilidade do Seminéario
(etapa do pré-projeto de
autoavaliacao)

Da

[
H
|

+ o 8L )
ta: ZUjUS/LULU
4 14}
) 1)

cal Hangout Meet
Pauta: Projeto e Seminario

de Autoavaliacao

-5 R=

24 Reunido Extraordinaria da Comissdo Propria de Avaliacao da UFPE

e Data: 25 de maio de 2020
e Local: Plataforma digital de reunices 2° Reuniao Extraordindria da
e Pauta: Comissao Prépria de Avaliacao
o Boas-vindas a nova
representante dos Técnicos
Administrativos Angela Oliveira
o PROPOSTA DE CONSTRUCAO
DO PROJETO DE
AUTOAVALIACAO et SEIOEH070
INSTITUCIONAL DA UFPE Hordrio: 15h
(2020_2022) Local: Hangout Meet
o PROPOSTA: O SISTEMA 10-D '
E O SISTEMA DE B K=
RESPONSABILIZAQAO E DE
CONSEQUENCIAS (SRC)

Eleicao da Coordenacdo da Comissao Propria de Avaliacao da UFPE

e Data: 21

e de outubro de 2020 o Renata Toscano

e Local: Plataforma digital de reunioes o Girleide Lemos

e Pauta: o Simey Magnata
o Eleicao da Coordenacao o Cecilia Arruda

e Votantes: o Maria Angela Oliveira
o Daniele Cunha o Ceuline Medeiros
o Denilson Marques o Jansen Campos

o Rodrigo Simoes



~». REUNIOES COM O REITORADO




Reuniao da Reitoria e PROGRAD com a Coordenacdo da

CPA/UFPE
Data: 07 de maio de 2020 Reunido da Reitoria e PROACAD com
Local: Plataforma digital de a Coordenacao da Comissao Propria
reunioes de Avaliacao
e Pauta: : '
o Atividades CPA
o Relacao

CPA/PROACAD

Data: 07/05/2020
Horario: 14h30
Local E‘J,H].\;r‘:ll-' meet

Pauta: Atividades CPA e 3
elacdao PROACAD/CPA oo
‘s

Reuniao da CPA com a Reitoria

Data: 02 de junho de 2020 o

Local: Plataforma digital de O. Reunidao da Comissao

reunioes ® /" Prépria de Avaliacdo com a
e Pauta: Reitoria

o Alinhamento das
atividades com a
Gestao

o Proposta de realizagao

do I Seminario interno -
R} - -
da CPA 3. . . r’ L4 »lﬁ

Data: 03/06/2020
Hordrio: 14h30 ~aCPA &
Local: Hangout Meet *s UFPE*
Pauta: Projeto de Autoavaliagio

P - |

Reuniao da Coordenacdo da CPA com o reitor

e Data: 30 de setembro de o Finalizacao do

2020 mandato 2017-2020
e Local: Plataforma digital de

reunioes

e Pauta:



Reunido da Coordenagio da CPA com o
Qa%mﬁco Reitor mfrcdo Gomes

= |
e ()

Data: 30/09/2020
ordrio: |

Via Goo%le Meet

Reuniao da CPA com a PROGRAD

e Data: 04 de novembro de

2020 Reuniao da Coordenacao
e Local: Plataforma digital de da CPA com PROGR

reunioes
e Pauta:
o Conversar sobre acoes
conjuntas
o Iniciar a formacao de
um Grupo de Trabalho

Data: 04/11/2020
Horario: 14h o-ageﬁ

Via Goeogle Meet ‘s UF UFPE



8. PARTICIPACAO EM REUNIOES

DE CONSELHOS




12 Sessdo Extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE)

Data: 24 de julho de 2020 DOS CURSOS DE
Local: Plataforma digital de GRADUACAO NA
reunioes MODALIDADE DE
e Pauta: EDUCACAO A
o APRECIACAO DO DISTANCIA, DA
PROJETO DE UNIVERSIDADE
RESOLUCAO QUE FEDERAL DE
ESTABELECE O PERNAMBUCO, E DA
CALENDARIO OUTRAS
ACADEMICO, PARA PROVIDENCIAS.
O SEMESTRE e Representante da CPA:
LETIVO DE 2020.1, o Profa. Daniele
o Cunha

3% sessdo extraordinaria do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Pernambuco

e Data: 16 de outubro de 2020 o ART.16 DA
e Local: Plataforma digital de RESOLUCAO No
reunioes 03/2019, DO
e Pauta: CONSELHO
o Apreciar o PROJETO UNIVERSITARIO.
DE RESOLUCAO QUE e Representante da CPA:
ALTERA O o Profa. Daniele Cunha

2% sessao extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal de Pernambuco

e Data: 27 de novembro de DO ENSINO DE
2020 GRADUACAO
e Local: Plataforma digital de PRESENCIAL PARA
reunioes 0OS EXERCICIOS DE
e Pauta: 2020 E 2021, DOS
o APRECIAR O TRES CAMPI, NO
PROJETO DE CONTEXTO DA
RESOLUCAO QUE PANDEMIA DA
FIXA O CALENDARIO COVID-19, E DA
ACADEMICO- OUTRAS

ADMINISTRATIVO PROVIDENCIAS.



e Representante da CPA: o Prof. Rodrigo Simoes

5% sessao ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Pernambuco

e Data: 14 de dezembro de diretrizes para a retomada
2020 do ensino na pés-graduacao
e Local: Plataforma digital de stricto sensu, por meio de
reunioes atividades remotas, no
e Pauta: contexto das medidas
o Altera a redacio do §20 do preventivas a COVID-19, e
Art. 6° e o paragrafo Gnico da outras providéncias.
do Art. 8o da Resoluca@o no e Representante da CPA:
06/2020, que estabelece, o Profa. Daniele Cunha

em carater temporario,

49 sessdo extraordinaria do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Pernambuco

e Data: 16 de dezembro de COMUNIDADE EXTERNA
2020 PARA COMPOSICAO NO
e Local: Plataforma digital de CONSELHO SOCIAL, e
reunioes outras providéncias.
e Pauta: e Representante da CPA:
o INDICACAO DE o Profa. Daniele Cunha
MEMBROS DA

5% sessao ordinaria do Conselho de Administracao da Universidade
Federal de Pernambuco

e Data: 18 de dezembro de DE RECIPIENTES E
2020 EMBALAGENS
e Local: Plataforma digital de DESCARTAVEIS DE
reunides MATERIAL PLASTICO OU
e Pauta: SIMILARES NO AMBITO
o APRECIACAO DO PROJETO DA UFPE, e outras
DE RESOLUCAO QUE providéncias.
DISPOE SOBRE A e Representante da CPA:
PROIBICAO DE o Profa. Daniele Cunha

COMERCIALIZACAO E USO



9. ATIVIDADES DOS GRUPOS DE

TRABALHO CPA (GTs CPA)




Antes da formacao do Grupo de Trabalho Pos-graduacao a Comissao Propria de
Avaliacao foi convidada a participar de encontros para conversar sobre a
Autoavaliacao da Pés-graduacgao nos programas.

Anterior a formacdao do Grupo de Trabalho Pés-graduacdo

Reuniao de Representantes do Curso de Estatistica para
conversar sobre Autoavaliacao na Pés-graduacao

e Data: 13 de fevereiro de 2020
e Local: CCEN
e Pauta:
o Autoavaliacao da Pos-
Graduagao em
Estatistica

"
;
\

Reuniao da Comissao Propria de Avaliacao sobre o Relatorio de
Autoavaliacao Institucional e a Autoavaliacao das p6s-
graduacoes

Data: 25 de marco de 2020 6925 wsvA cop m EM
Local: Plataforma digital de {iid VOCE! O CASA

reunioes
e Pauta:

o Relatorio de
Autoavaliacao
Institucional

o Autoavaliacao das pos-
graduacoes

GT POS-GRADUACAO

e Data: 11 de fevereiro de 2020 e Participantes:
e Local: Sala da PROPESQ

30



o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)

o Alda Livera (Vice-
coordenadora - CPA)

o Dayse Dutra

o Ceuline Medeiros

o Claudyvanne Silva

e Principais deliberacgoes:

o Formacao do GT para
trabalhar a
autoavaliacdao nas pos-
graduacoes

Data: 19 de marcgo de 2020
Local: Plataforma digital de
reunioes
e Participantes:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Cecilia Arruda
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:

COMUNEADO

o Instrumentos de -
. ~ ’ TRABALHO REMOTO
Autoavaliacao nas Pos- 16 9 310372020

graduacoes

Reuniao
Auto avaliagdo Pés Graduagdo
19/03/2020

Data: 24 de marco de 2020 e Principais deliberagoes:
Local: Plataforma digital de o Andamento do
reunioes Relatério de
e Participantes: Autoavaliagao das Pos-
o Daniele Cunha Graduacoes
(coordenadora - CPA) o Autoavaliacao das pos-
o Cecilia Arruda graduacoes

o Dayse Dutra



23/03/2010

Data: 12 de maio de 2020
Local: Plataforma digital de
reunioes
Participantes:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Alda Livera (vice-
coordenadora — CPA)
Cecilia Arruda
Dayse Dutra
Tereza Aragjo
Ceuline Medeiros
Claudyvanne Silva

0O O O O O

Principais deliberacgoes:
o Projeto de
autoavaliacao das pos-
graduacoes

Data: 09 de junho de 2020
Local: Plataforma digital de
reunioes

Participantes:

o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
Cecilia Arruda
Dayse Dutra
Sirlene Lucena
Ceuline Medeiros
Claudyvanne Silva

0O O O O O

Reunifio DA Comissio pE
AuToavaLIACio DA
POS-GRADUACRO

DarTa: w2josfzo0a0

MORARIO: 14M ,% ﬁ:

ADCAL: MANGOUNT MEEY

e Principais deliberacoes:
o Projeto de
autoavaliacao das pos-
graduacoes



Q' Reunifio DA Comissiio
DE AUTOAVALIACAO DA
m':s-cnnnungno

éumﬁi
Bara: 09 /o6i2 020

“DIAIIIO! "“w
RoCaL: HANGOUY MEETY

) o O

Data: 03 de agosto de 2020 e Principais deliberagoes:
Local: Plataforma digital de o Projeto de
reunioes autoavaliacao
e Participantes:
o Daniele Cunha -
(coordenadora - CPA)
o Alda Livera (vice- /’; Encontro para dialogar sobre
utoavaliacao da Pés-Graduacao
coordenadora) 4 da UFPE: stricto e lato sensu
o Cecilia Arruda
o Maria Angela Oliveira
o Katia Elaine
o Jansen Camps
o Dayse Dutra
o Carol Leandro
o Ceuline Medeiros
o Claudyvanne Silva “;i :,93 /(ﬁ)?% 0
o Jacinto da Costa Silva Via b {’xr’)’( e
Neto -
o Juliano Yoda o K=
Data: 06 de agosto de 2020 o Cecilia Arruda
Local: Plataforma digital de o Dayse Dutra
reunioes o Ceuline Medeiros
e Participantes: o Claudyvanne Silva

o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA) e Principais deliberagoes:
o Denilson Marques



o Projeto qe 3 ) Reunido da Comisséo de
autoavaliacao das pos- Autoavaliacido da Pés-graduacao

graduacoes

Data: 06/08/2020
Horario: 8h
Via Google Meet

/

2 CPA i
Qe i
Data: 13 de agosto de 2020 envio para apreciacao
Local: Plataforma digital de da Pro-reir
reunioes

fni . Reunidao da Comissao de
* Part1c1pant‘es. Autoavaliacdo da
o Daniele Cunha Poés-graduacao

(coordenadora - CPA)
Denilson Marques , v
Cecilia Arruda PYTITTY o
Dayse Dutra
Ceuline Medeiros

Claudyvanne Silva

O O O O O

. . . Data: 13/08/2020
e Principais deliberacdes: Horario: 10h30 i;’: L

o Finalizacdo do texto VIe200e Meet

das diretrizes de ’ .
Autoavaliacao dos °§U§§$ﬁ}
programas de poOs-
graduacao da UFPE e
Data: 31 de agosto de 2020 o Claudyvanne Silva et
Local: Plataforma digital de
reunioes e Principais deliberacoes:
e Participantes: o Retorno sobre o
o Daniele Cunha evento de lancamento
(coordenadora - CPA) das diretrizes de
o Denilson Marques autoavaliacao da pos-
o Cecilia Arruda graduacao stricto
o Dayse Dutra sensu da UFPE
o Ceuline Medeiros



o Alinhamento de

estratégias para Reuniao da Comissao de

formacio e Autoavaliacao da Pos-graduacio
funcionamento do > awil N .
Comité de :
Autoavaliacao | | SO AR S
Data: 31/08/2020
Hordrio: 15h
Via Google Meet
SSRAk
e Data: 14 de setembro de o Troca de experiéncias
2020
L. Encontro da Comissao de Autoavaliagé@o da
e Local: Plataforma digital de P6s-Graduacio com o Programa de
reunises Pos-Graduacao em Educacgao Fisica
e Participantes:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Denilson Marques
o Cecilia Arruda
o Dayse Dutra
o Ceuline Medeiros ata:
o Claudyvanne Silva 1:’3,;,50:
14h
Via:
e Principais deliberacoes: Google Meet
o Apresentacao da .
autoavaliacdo do OSER R

Programa de Pos-
Graduacao em
Educacao Fisica

e Data: 14 de setembro de o Ceuline Medeiros
2020 o Claudyvanne Silva
e Local: Plataforma digital de
reunioes e Principais deliberacoes:
e Participantes: o Avaliar o primeiro
o Daniele Cunha encontro com um
(coordenadora - CPA) programa de pos-
o Cecilia Arruda graduacao?

o Dayse Dutra



o Conversar sobre a formacao de Pos-graduacao

do Comité de Autoavaliacao . . -
Reunidio da Comissio de
Autoavalicgdo da Pos-graduactio

Data: 05 de outubro de 2020 Reunido da Comissdo de
Local: Plataforma digital de Autoavaliagcdo da

reunioes
e Participantes:

o Daniele Cunha
Denilson Marques
Cecilia Arruda
Dayse Dutra
Tony Meireles
Ceuline Medeiros
Claudyvanne Silva

O O O O O O

Data: 05/10/2020

r t a 1
. . . . ~ orario: I5i 3
Principais deliberacoes: HOrAriQ; 1> °§§Eé§;,l

T . Via Google Meet
o Finalizacdo do projeto

de Comité de
Autoavaliacao da Pos-
graduacao

o Tony Meireles
o Ceuline Medeiros

Data: 15 de outubro de 2020 o Claudyvanne Silva

Local: Plataforma digital de
reunioes
e Participantes:
o Daniele Cunha
o Denilson Marques
o Dayse Dutra
o Carol Leandro

e Principais deliberacoes:
o Finalizar o texto do
documento guia sobre
o Comité de
Autoavaliacao da Pos-
graduacao
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Reuniao da Comissao de
Autoavaliacao da Pos-graduacao

Data: 15/10/2020

Horario: 15h JOSPA #!
Via Google Meet éﬁé&
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GT DELIGENCIA MUSICA

Esse Grupo de Trabalho foi formado devido a necessidade de acompanhamento
do Protocolo de Deligéncia do Curso de Graduagao em Mtsica — Bacharelado,
composto por CPA, PROGRAD, SEAP/CAC, Coordenacoes dos Cursos de
Masica e Diretoria do CAC.

Data: 01 de abril de 2020 e Principais deliberacoes:
Local: Plataforma digital de o Avaliacao in loco MEC
reunioes — Curso de Musica

e Participantes:
o Daniele Cunha
(coordenadora - CPA)
o Dayse Dutra (CPA)
o Luiz Kleber Queiroz

(Mfsica)
o Rinaldo Fonseca
(Mausica)
o Valdir Caires Bassom
(Mausica)
o Nilcema Figueiredo
(PROACAD)
o Karolina Carvalho
(PROACAD)
o Lenivaldo Junior
(PROACAD) 01/04/2020
Data: 22 de abril de 2020 o Karolina Carvalho
Local: Plataforma digital de (PROACAD)
reunioes o Lenivaldo Junior
e Participantes: (PROACAD)
o Daniele Cunha o Cynthia Lins
(coordenadora - CPA) (PROACAD)
o Alda Livera (vice-
coordenadora — CPA) e Principais deliberacoes:
o Dayse Dutra (CPA) o Acompanhamento do
o Roseane Silva Protocolo de
(PROACAD) Diligéncia do Curso de
o Nilcema Figueirero Misica

(PROACAD)



1* Reunido da Comissio de Acompanhamento do
Protocolo de Diligéncia do Curso de Musica

22/04/2020

Data: 27 de abril de 2020 o Envio dos documentos
Local: Plataforma digital de norteadores
reunioes
e Participantes:
o Daniele Cunha Reuniio da CPA

(OGBS YNl (membros da comissdo de acompanhamento da
. . diligéncia do curso de Musica)
o Alda Livera (vice- com o Coordenador do Curso

coordenadora — CPA) 27/04/2020

o Dayse Dutra (CPA) _—

o Luiz Kleber Queiroz | v
(Mausica)

"I

'\ "i

Principais deliberagoes:
o Orientacao para
coordenacio do Curso C°°"’°B':‘C‘:‘Z'rfl‘;§c‘>”s° o .
de Mfsica construir o em Musica- UFPE e g
Relatoério de
Acompanhamento do
Curso

Albn\

Data: 05 de maio de 2020 o Nilcema Figueirero
Local: Plataforma digital de (PROACAD)
reunioes o Karolina Carvalho
e Participantes: (PROACAD)
o Daniele Cunha o Lenivaldo Junior
(coordenadora - CPA) (PROACAD)
o Alda Livera (vice- o Cynthia Lins
coordenadora — CPA) (PROACAD)
o Dayse Dutra (CPA) o Luiz Kleber Queiroz
o Roseane Silva (Mausica)
(PROACAD) o Alery Santana

(Mfsica)



de Acompanhamento do Protocolo de
Diligencia do Curso te Misica

06/056/2020 - 10h Via Hangouts Meet

Protocolo de
Diligéncia do Curso de
Misica

- -
¢ CPA EsrAco
—- T Ll

oy ——

e Principais deliberacoes: 2 2
o Acompanhamento do CPA participa da 2° Reuniao da Comissao

Data: 14 de maio de 2020 CPA participa de reunidao com
Local: Plataforma digital de o Curso de Musica -
reunices Bacharelado para conversar
sobre infraestrutura e
e Pauta: avaliacao
o Infraestrutura e )
Avaliacao
Data: 14/05/2020
Via Hangout Meet S5 K=
DTS bad 68'adjinhodi dodo’ T T T T Tt 0" Nilkend Fighelrérg * t t t t < %
Local: Plataforma digital de (PROACAD)
reunioes o Karolina Carvalho
e Participantes: (PROACAD)
o Daniele Cunha o Lenivaldo Junior
(coordenadora - CPA) (PROACAD)
o Alda Livera (vice- o Cynthia Lins
coordenadora — CPA) (PROACAD)
o Dayse Dutra (CPA) o Luiz Kleber Queiroz

(Musica)
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o Rinaldo Fonseca
(Musica)

Reuniao da Comissao
de Diligéncia de Mdsica
e Principais deliberacgoes:

o Acompanhamento do
Protocolo de
Diligéncia do Curso de
Misica

Bzg: 08/8?/2020 .
rio: 1 R
Local: Hangout Meet o UFPELT

a1



GT ENADE

Grupo de Trabalho criado no intuito de acompanhar as atividades
referentes ao ENADE realizadas pela Coordenacao de Avaliacao da
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino da PROGRAD.

e Data: 10 de junho de 2020 Curso do ciclo Enade
e Local: Plataforma digital de 2020
reunioes

e Participantes: Participagio da CPA no encontro com s cpa 4

ieqd ADTI Coordenadores des Cursos do Cicle Enade ° O
o Comissao Propria de reallzado pela PROGRAD Y UFPE 2

Avaliacao

o Coordenacao de
Avaliacao da
PROGRAD

o Coordenadores de
Curso do ciclo Enade
2020

e Principais deliberacoes:
o Retirar davidas dos
Coordenadores de

Data: o1 de julho de 2020

Local: Plataforma digital de Paricipacso da CPA na 1° Rountdo fo s cpa

s~ Apresentacaoe de Acoes do ENADE °,
Teunioes 2020, reaizada pela PROGRAD.~ * 7=

e Participantes:

o Comissao Propria de
Avaliacao

o Coordenacao de
Avaliacao da
PROGRAD

o Coordenadores de
Curso do ciclo Enade
2020

e Principais deliberacoes:
o Apresentacao das
acoes do ENADE 2020



GT 10D SRC

Data: 17 de junho de 2020 por Maria Angela, do
Local: Plataforma digital de nome: Construcio de
reunioes instrumentos de
e Participantes: autoavaliacdo para
o Alda Livera consolidacao do
o Ana Célia Oliveira trienio 18: 20. Para:
o Dayse Dutra Construcao do plano
o Denilson Marques de autgavahagéo para
o Maria Angela Oliveira consolidacao do

triénio 18-20

e Principais deliberacoes: v -
- Reunido do GT da CPA
o Apresentacdo do / sobre o Siﬁ%ema 10D \
documento Matriz de ’ e S \
Indicadores compilado ' :
por Profa. Alda Livera.
o Explicacao do Prof.
Denilson Marques
sobre a visao da
instituicao sobre CPA
€ como apresentar esse
sistema em parceria
com a DPLAG.
o Sugestao de
apresentacao no
seminario
o Pedido de alteracao na
proposta do seminario,
e Data: 25dejunho de 2020
e Local: Plataforma digital de e Principais deliberacdes:
reunioes
e Participantes:

o Profa. Alda Livera fez uma
introdugao sobre o que foi

o Alda Livera combinado na reuniao

o Maria Angela Oliveira anterior e lembrou sobre

o Dayse Dutra o recredenciamento da

o Denilson Marques UFPE. .

o Jansen Campos (Diretor o Prof: Denilson Marques
da DPLAG) explicou que para avancar

na proposta a CPA precisa



@)

©)

de uma articulacdo muito
coesa com a DPLAG.
Prof. Denilson Marques
explicou que essa seria a
atividade da CPA de
autoavaliacao
institucional.

Jansen Campos
concordou em alinhar as
atividades.

Jansen Campos destacou
a importancia de incluir
no PDI uma acao
estratégica conjunta CPA

e Data: 08/07/2020
e Participantes:

o

O O O O O

Alda Livera

Ana Célia

Maria Angela Oliveira
Dayse Dutra

Denilson Marques
Jansen Campos (Diretor
da DPLAG)

e Principais deliberacoes:

o

Profa. Alda Livera
apresentou a exposicao
que pretende fazer no
encontro: SINAES e
CPA/UFPE.

Profa. Alda Livera falou
sobre os trés niveis de
apresentacao que ela
classificou na palestra
para saber a opiniao.
Proposta de Profa. Alda
Livera para a palestra:

* 1-Indicadores de
desempenho
(Jansen)

= 2 —CPA e SINAES
(Alda)

e DPLAG sobre a
elaboracao e
implementacao do
Sistema 10D.

o Prof. Denilson Marques

acordou que no evento
sera apresentada a
proposta alinhada CPA e
DPLAG.

o Jansen Campos propos

que no encontro seja
apresentado as fases do
sistema, previsao de
prazos e os indicadores.

» 3-Oqueéo
sistema 10D+SRC?
(DENILSON)

* 4 - Por que fazer o
sistema 10D+SRC?
(Jansen)

o Os participantes do Grupo

conversaram sobre a
metodologia aquario e sua
aplicacao no encontro.

o Profa. Alda Livera

explicou a necessidade de
fazer o levantamento e
tracgar estratégias para o
relatorio de autoavaliacao
2020, pois ainda nao
poderemos contar com o
10D. (Foco 2)



# Glopue g

e Data: 15/07/2020
e Participantes:
o Alda Livera
o Maria Angela Oliveira
o Denilson Marques
o Jansen Campos (Diretor
da DPLAG)

e Principais deliberacoes:

o Profa. Alda Livera fez uma
introducao sobre o I
Encontro com a gestao,
que sera realizado no dia
23 proximo. E falou sobre
ajuste em sua
apresentacao.

o Angela Oliveira também
comentou sobre a
apresentacao do foco 2,
que esta sendo elaborada
pelo grupo e sera
apresentada pela Profa.
Simey Magnata.

o Prof. Denilson Marques
explicou que sua
apresentacao sera breve e
solicitou a inclusao de
momento para debate no
evento. O que foi acatado.
Para isso, a dinamica

aquario sera modificada
para esté insercao.
Também foi acordado a
flexibilidade do tempo de
apresentacao de cada
palestrante, ajustando ao
topico de sua fala.

Quanto ao andamento da
fase 1 do Sistema 10D,
serao continuados os
trabalhos para selecao dos
rankings de desempenho
universitario, além da
inclusao dos elementos do
Sinaes e do SNPG. O Sr
Jansen fara essa indicacao
ao grupo, até a primeira
semana de agosto.

Apbs essa definicao, sera
realizado o mapeamento
com identificacao e
correlacao de indicadores.
E para eleicao de
viabilidade de indicadores
dentro da proposta
10D+sRC, o Prof.
Denilson sugerira o
método, se arvore
decisoéria ou outro mais
adequado, na primeira
semana de agosto.



o Finalizando, a Profa Alda humanos e materiais para

lembrou que ja é tempo o devido andamento da
de definir os recursos fase 1.
e Data: 05/08/2020 qualitativos, mas isso
e Participantes: pode ser discutido
o Alda Livera adiante.
o Ana Célia o Profa. Ana Célia verificou
o Maria Angela Oliveira que o quantitativo de
o Dayse Dutra indicadores é enorme e
o Daniele Cunha seria bom passar um
o Jansen Campos (Diretor filtro.
da DPLAG) o Jansen Campos explicou
que nesse documento tem
e Principais deliberacoes: os indicadores bem

destrinchados e a partir
dele é viavel sugerir mais

o Profa. Alda Livera indicadores para

apresentou o documento

- universidade.
enviado por Jansen - ke
Campos, a saber: 42 / SAReéLlpliiéO do GT
Reunido de 2015 do GT aa Bre Q
Indicadores da Comissao ’ Sistema f8 e SRC '

de Planejamento e
Avaliacao do Féorum de
Proé-reitores de
Planejamento e
Administracao das IFES.
o Profa. Alda Livera
explicou que nesse
modelo passa a ter os
indicadores bem
objetivos, nao sabe se
cabe indicadores mais




GT INSTRUMENTOS

&

e Data: 13 de julho de 2020

e Participantes:
o Maria Angela Oliveira
o Simey Magnata
o Katia Elaine

5 B Reunii%o do G"l sobre
cons ru
autoavalia %da UFPE

para consolidacao do
triénio 1

e Principais deliberacgoes:

o Pensar em formas de
coleta

o Planejar o relatério de
autoavaliacao 2020
(fechando o triénio)

e Data: 10 de agosto 2020 Engon'gro do GT dta CZA
o sobre Instrumentos de
e Participantes: Autoavaliacdo

o Daniele Cunha
o Maria Angela Oliveira
o Simey Magnata

o Katia Elaine

o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:

o Repensar formas de
colher informacoes para o

relatério de Autoavaliacdo ISR

o Sugerir mudancas para o "SR K /
novo ciclo que aproxima-
se

e Data: 10 de dezembro 2020 Relatério de
e Participantes: Autoavaliagao
o Rodrigo Simoes Institucional 2020
o Maria Angela Oliveira
o Jansen Campos
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:
o Tracar os métodos da
coleta de informacoes
para a construcao do



Reunido do GT
Instrumentos de
Autoavaliagao da CPA

e Data: 15 de dezembro 2020 Reunido do GT
e Participantes: Instrumentos de
o Maria Angela Oliveira Autoavaliagao da CPA

o Jansen Campos
o Marcela Santiago
o Dayse Dutra

e Principais deliberacoes:
o Operacionalizar a
formatacao dos
formularios de coleta

Data: 15/12/2020
Horario: I14h

Via Gooqgle Meet




O O O O O O e o

GT QUESTIONARIOS

Data: 31 de agosto 2020
Participantes:

Daniele Cunha

Alda Livera

Girleide Lemos

Maria Angela Oliveira
Katia Elaine

Dayse Dutra

Principais deliberacoes:

Publico alvo dos questionarios:
Docente, discente de graduacao,
técnico e Gestao.

Um questionéario elaborado para
cada segmento.

Tentar elaborar questionarios

curtos (10 perguntas
aproximadamente).
Questionario com perguntas
objetivas.

Assunto dos questionéarios:

expectativas sobre o semestre
2020.3.

Tentar incluir no SIG@, mas se
nao for possivel, fazer no google
docs e divulgar via ASCOM, no

forum de graduacdo, e-mail
direto e outras vias.

Proposta de questionario de
finalizacao para discentes da
poOs-graduacao.

Proximo encontro marcado para
o dia 04 de setembro de 2020, se
nao for possivel concluir o
questionario sem reuniao.

Reuniao do GT de Questionarios da
Comissao Propria de Avaliagao

Data: 31/08/2020
Horano: 14h
Via Google Meet



GT EGRESSO

! et 2020 <ER1* Reunido do 6T - EGRESSO [
e 7 Comissdo Prépria de Avaliagdo
o Daniele Cunha | s
Alda Livera

Rodrigo Simoes
Girleide Lemos
Jansen Campos
Dayse Dutra

O O O O O

e Principais deliberacgoes:
o Mapeamento de politicas Data: 16/09/2020
de egressos Hordrio: 14h
Via: Google Meet
o Levantamento dentro da
nossa Universidade dos
instrumentos existentes

e Data: 16 de setembro de 2020 °~6CPA Reunido do 6T - EGRESSO com os

e Participantes: *# UFPE Coordenadores do Curso de Mdsica
o Daniele Cunha (Bacharelado e Licenciatura) UFPE
Rodrigo Simoes : '
Dayse Dutra

O
O
o Luiz Kleber Queiroz
o Antonio Barreti
e Principais deliberacgoes:
o Conversar sobre o
acompanhamento de
egressos dos cursos

Data: 01/10/2020
Hordrio: 9h
Via: Google Meet

SRR

e Data: 08 de outubro de 2020
e Participantes:
o Daniele Cunha
o Rodrigo Simoes
o Dayse Dutra
o Eudes Naziazeno
o Felipe Wergete
e Principais deliberagoes:
o Conversar sobre o
acompanhamento de
egressos dos cursos



o-&m Reunido do 6T - EGRESSO com os ﬁ

. Coordenadores do Curso de Matemadtica
i ~ (Bacharelado e Licenciatura)

Data: 08/10/2020
Horario: 10h
Via: Google Meet

51



GT EXTENSAO

e Data: 07 de outubro de 2020 o Rodrigo Ferreira
e Participantes:
o Daniele Cunha e Principais deliberagoes:
o Dayse Dutra o Conversa inicial sobre
o Glaucia Pereira Autoavaliacao e extensao
o Flavia Moura universitaria
o Juliana Pantoja

/ 1° Encontro da CPA 0:635% ﬁ
L J

com a PROEXC

Via: Google Meet

Dara: 07/10/2020

e Data: 21 de outubro de 2020 -
e Participantes: ‘ ‘ Encontro do GT Extensao da

o Daniele Cunha
Ceuline Medeiros

CPA com a PROEXC

| " 8 ~OEPA
) 2@ *s UFPE
| B

Data:
21/10/2020
Horario:
14h
Via:

Google Meet

(@)

o Maria Angela Oliveira
o Glaucia Pereira

o Caroline Bonna

e Principais deliberacgoes:
o Conversa sobre
Autoavaliacao e extensao
universitaria

gt



10. EVENTO REALIZADO




I ENCONTRO DA CPA COM A GESTAO DA UFPE

Data: 23/07/2020 Horario: 14h — 17h10

| ENCONTRO DA CPA COM
GESTAO DA UFPE - 2020

Construcao da Autoavaliagao Institucior

23 de julho de 2020

Abertura

‘tor Alfredo Gomes [ ).
Ficnsores 1S4
Indicadores g
P JANSENBED0 DA

.)rdenadora Danlele Cunha m de
LqualidadeJ

2CP
Palestra: O SINAES e a CPA da UFPE °.6ﬁ Mesa: A autoavallagdo da UFPE: Sisterma 1004SRC 0.6%
Profa. Alda Livera (Vice-coordenadora da CPA) ¢ Prof, Donliuss Macyiese 5. Awven Cutgpes *eUFPE

1-0SINAESEA
AUTOAVALIACAQD
INSTITUCIONAL

2-ACPA DA
UFPE

k)

v

-«
oj+ ALDA VERONIGA S




Mesa: A autovallagdo da UFPE: Sistema 100+SRC °.6m s
. Desiean Margme = mwmcarons . "¢ UFPE Profa. Simey . Sea. Matia Angels & Sra, Katia Ekaine

(™AL 3"
- ®

Ao :;ﬁ:-‘u'.-m 5 MARIA LEONOR ALVESM.. &

I8

ALOA VERONICA SOUZA. L4 JOADURM FERRLIRA MAR. B DANIEL CAYALCANTY 2 v V 3 : ORRES LEMOS

0

% COCILLA NASCIMEN TORRRDION : SINEY DESOUZA LEAD PEREIRA MA
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11. PARTICIPACAO EM EVENTOS




IV Encontro Nacional de PI e da CPA

——— — e wyy—

@ | B : ,/ . *2

|
i

& Save the date |

- DROO2OPDOD

18 = REHER

IV Encontro
Nacional de
Pl e de CPA

' !
! '
X =) )
- y
| |

e 3208 O

i
LI_ Uil

21 de agosto

Das 14h as 18h e

neALIZACAD PATROCINID apo0 2! we
’ ANEC Forediicat -4 0‘_”;'. I Mp————T——
(UANEC foeducation BAPE oGl e === =

Aula Magna - Semestre Suplementar 2020.3
Campus Recife e CAA

Via Google Meet
24/08/2020




Abertura do semestre suplementar 2020.3 do Centro Académico do
Agreste

ppp==——
&= VOCE!

Aula Magna - Semestre Suplementar 2020.3
Campus CAA - CARUARU

Via Google Meet
24/08/2020

Abertura do semestre suplementar 2020.3 do Centro Académico de
Vitoria

Aula Magna - Semestre Suplementar 2020.3
Campus CAV - VITORIA

Via Google Meet
24/08/2020




Lancamento das diretrizes da Autoavaliacao dos programas de
pos-graduacado stricto sensu da UFPE
LANCAMENTO DAS DIRETRIZES DA

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFPE

PROCRAMAGCAOD

Via Google Meet
24/09/2020




Participacdo da CPA na Palestra: “Orientacoes sobre o processo de
Autoavaliacdo na Pos-Graduacdo”

Palestra

Orientagdes sobre

Data:

o processo de Autoavaliagdo 13/ 10/2020
orario:
na Pés-Graduacdo Sk

Participa¢do da CPA na palestra
sobre o processo de
Autoavaliagdo na Pés-graduagdo

Participacdo no BATE-PAPO COM INEP: AVALIACAO DE CURSOS
E DE IES, realizado pela Associacao Brasileira de Mantenedoras de

Ensino Sue)erlor (ABMES)
~SCPA [P“l LA LHI[‘J
*s UFPE . e

CPA/UFPE  BATE- PAPO COM INEP:
PO"';'C'PO AVALIACAO DE CURSOS E DE IES

bate_— papo Chat ao vivo -t \
realizado Frincipaic mensagens 2 988 T
ela %0 Doce - UNIVALE DE Governador Valadares MG
ADMES Comissso Propria de Avaliacdo - UFPE CPA/UFPE

nresents Raa tarde » tndns!
79 / 1547 CEULINE MARIA MEDEIROS SANTIAGD  Boa tarde!
CPA da Universidade Federal de Pemambuce presente

t A NASCIMENTO ARS A Boatarde a
2 ¥
e O 2 O todos! CPA-UFPE presents
l h e ] MARIA ANGELA ALVES DE OLIVEIRA Boa tarde,
S membro CPA UFPE

Comissio Propna de Avallaceo UFPE Daniole Cunha
Cocrdenadora da CPA UFPE (Recife-PE). Parabéns pelo
excelente evento. A CPA UFPE agradece

Jonus Barros  CPA UFPE

&
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Participacdo da CPA/UFPE no primeiro dia do III Simpdsio Sobre
Avaliacao Institucional realizado pela Comissao Propria de
Avaliacao da Universidade Federal Rural de Pernambuco

11 SIMPOSIO

Participacao
da
CPA/UFPE
no primeiro
din do i 16, 17 e 18 de novembro de 2020
2 H Camizsido Prapra de Axsflacos UFPE Danclke
S'm‘;,és'o B andrse ds Cuirha - Coordenadon da CPA LFFE
SO. ’e_ Parstanes puo evento . Gande sbaago
Avahacao I CECHLIA NASCIMENTO AHRUDA Boa Tarde » todos!
Institicional CPAJUFFE presonzel

Angela Qivers Boa tarde & lodoe @ 2 todsgl!
.6 Membiro CPA da UFPE

[+] Q 1° DAYSE OUTRA LEITE Soosacde. Dayse Dutra - CPA/
s UFPE wpE
‘ Marvels Sactiago  Aoa tarde’ Martels Syrtiango CPAY
e

ﬁ " JANSEN DODO DA SUVA CAMPOS Boa tarde - UFPE

UFPE “ Jonas Beros Junas Demus CPA UNPY

+ TEULNE MARIA MEDEROS SANTIADD Bos tarde &
todas o 1odos Membio da CRA/LFPE

Participacdo da CPA/UFPE no segundo dia do III Simpdsio Sobre
Avaliacado Institucional realizado pela Comissao Propria de
Avaliagao da Universidade Federal Rural de Pernambuco

I SIMPOSIO

Participagdo
da CPA/UFPE
no sequndo
dia do IIT
SImposio
sobre 16, 17 ¢ 18 de novembro de 2020

AVQ[IQ ao l wn;&xlul LEITE Boatoe a todos! Dayse
Instituciona i
realizado @ aenoume

pela CPA da CELLINE MARIA MEDERIOS SANTIAGO ok trde
UFRPE Memteo da COAFPE!
‘ 100 Murvets Sastisgn Mircels Santiago CPA/UFPE

< Comisaio Progris de Avalscas UFPE Boa lirdu
* Danebe Surha « Coordensdon da OPA UFPE.

‘t 1o JAMSEM DODO DA BEVA CAMPOS - Bod tarde, LUFPE
pranenin

. Grietde Tormes  Dos tarde. Giriede Lemos. CPA
o WPE Canpas Agretin
.
.
UFPE

o] Alba Mals Albia Maricho: CPA/ UFPE
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Apresentacdo do artigo aprovado no III Simpdsio sobre Avaliacdo
Institucional, realizado pela CPA da UFRPE

Apresentacdo do artigo

aprovado no Simpésio,

elaborado em parceria
CPA e PROPG UFPE

A N N\ N ™)
-4 et

B e R
AR AN AT A LN S

Dia 18/11/2020, no .« ﬁ
periodo da tarde. °’§§% UEPE
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12. CPA EM NUMEROS




Encontros e reunioes

e Ordinarias
o 11 encontros:

= 12/02,

= 11/03,

= 08/04 (23076.021956/2020-22),
* 13/05 (23076.026757/2020-84),

* 10/06 (23076.032488/2020-62),
= 08/07(23076.043665/2020-50),
» 12/08 (23076.046892/2020-27),
= 09/09 (23076.054465/2020-32),
*  14/10 (23076.078099/2020-77),

*  11/11 (23076.003914/2021-19),

= 16/12 (23076.077605/2020-29).

e Gestao
o §encontros:
* 19/03 (23076.021951/2020-60),
= 22/04 (23076.053075/2020-23),
= 11/05(23076.032343/2020-97),
= 22/06 (23076.043661/2020-61),
= 25/11.

e Extraordinarias
o 3 encontros:
* 20/05 (23076.027027/2020-69),
» 25/05 (23076.027527/2020-52),
= 21/10(23076.060442/2020-61).

e Reitoria

o 3 encontros:



= 07/05(23076.026763/2020-19),
= 02/06,

= 30/09 (23076.055054/2020-37).

e Avaliacao — Evento
o 1encontro:

= 29/07(23076.053080/2020-82).

e GT Pbs-Graduacao
o 14 encontros:
* 19/03 (23076.021949/2020-17),
= 24/03(23076.021952/2020-33),
= 25/03(23076.021955/2020-49),
= 12/05 (23076.030043/2020-20),
= 09/06 (23076.034693/2020-85),
= 06/08(23076.044678/2020-53),
= 13/08 (23076.044716/2020-94),
= 24/08 (23076.046902/2020-48),
= 31/08 (23076.049065/2020-41),
= 14/09 (23076.052800/2020-76),
= 14/09 (23076.054457/2020-54),
*  05/10(23076.004926/2021-49),
= 12/11(23076.004184/2021-04),
*  25/11(23076.005770/2021-56).

e GT Diligéncia — Musica
o 7 encontros:
* 01/04
= 22/04(23076.020589/2020-71),
= 27/04 (23076.026755/2020-41),
= 05/05(23076.022837/2020-97),



14/05,
08/06 (23076.029851/2020-63),
10/06 (23076.030449/2020-19).

e GT Questionario

o 1encontro:

e GT Egresso

31/08 (23076.053702/2020-69).

o 3 encontros:

16/09 (23076.063528/2020-62),
01/10 (23076.073662/2020-81),
08/10 (23076.077608/2020-45).

e GT Extensao

o 2 encontros:

07/10 (23076.059209/2020-81),
21/10 (23076.065263/2020-68).

e GT Instrumentos

o 2 encontros:

10/12 (23076.076736/2020-18),
15/12 (23076.004925/2021-76).

e GT 10D - SRC

o 5 encontros:

17/06,
25/06,
08/07,
15/07,
05/08.



Tabela resumo

Titulo | quantidade

Ordinarias | 11

Gestao | 5

Extraordinaria | 3

Reitoria | 3

Avaliacdo — Evento | 1

GT Pés-graduacdo | 14

GT Diligéncia - Milisica

GT Questiondrio

GT Extensao

GT Instrumentos

7
1
GT Egresso | 3
2
2
5

GT 10D SRC

TOTAL | 57

Participacdo em eventos

11 eventos:

I

10.

11.

IV Encontro Nacional de PI e da CPA;

Abertura do Semestre complementar 2020.3;

Abertura do semestre suplementar 2020.3 do Centro Académico do
Agreste;

Abertura do semestre suplementar 2020.3 do Centro Académico de
Vitoria;

Lancamento das diretrizes da Autoavaliacio dos programas de pos-
graduacao stricto sensu da UFPE;

Comemoracao dos 41 anos do Hospital das Clinicas da UFPE

Participacdo da CPA na Palestra: “OrientacGes sobre o processo de
autoavaliacao na pés-graduacao”;

Participacio no BATE-PAPO COM INEP: AVALIACAO DE CURSOS E DE
IES, realizado pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES);

Participacdo da CPA/UFPE no primeiro dia do III Simpdsio Sobre
Avaliacao Institucional realizado pela Comissao Propria de Avaliacao da
Universidade Federal Rural de Pernambuco;

Participacdo da CPA/UFPE no segundo dia do III Simpésio Sobre
Avaliacao Institucional realizado pela Comissao Propria de Avaliacao da
Universidade Federal Rural de Pernambuco;

Apresentacdo do artigo aprovado no III Simpédsio sobre Avaliagao
Institucional, realizado pela CPA da UFRPE.



Midias sociais

e Instagram
o 102 publicacbes em 2020;
o 251 seguidores;

e Facebook
o 102 publicacbes em 2020;
o 239 seguidores;



13. PLANOS DE ACAO




Planos de agdo do Nicleo Gestor da CPA

Plano de acao do Niicleo Gestor 2020 (com status)

OBJETIVOS STATUS RESPONSAVEL
A autoavaliacado das pos- Concluido CECILIA (DANI SUPLEN
graduacoes (participacdo n TE)
o0 GT)
Fortalecimento dos Niucleo | Concluido CARLA E EMANUEL
s de Avaliagao — Caruaru e
Vitoria;
Participacao efetiva nas a¢c | Concluido: participacdo no | RODRIGO
0es do ENADE GT Enade das atividades
realizadas pela PROGRAD
Ampliacao de nimero de f | Concluido: sem DAYSE
uncionarios da CPA perspectiva de envio de
novo funcionario
Adequacao dos equipamen | Concluido: Recebimento DAYSE
tos da CPA as suas deman | de dois computadores de
das; ponta
Avaliacao dos instrumento | GT Instrumentos criado DANIELE
S € novas preposicoes
Propor a PROPLAN a adeq | (GT 10D e SRC iniciaram o | JANSEN
uacao dos eixos tematicas | trabalho)
do PAI as 10 dimensées do
SINAES
Protocolo do Egresso (aco | GT Egresso iniciado com EMANUEL
mpanhamento e avaliagdo) | levantamento do
partindo do convenioda | acompanhamento de
UFPE com o MT egresso e proposta de
plataforma de
acompanhamento de
egresso
Criacao de historico docu | remanescente 2019 ALDA
mental eletronico dos (Remanescente 2021)
cursos GRADUACAO E P
0S GRADUACAO
Organizar o IV Seminario | remanescente 2019 DAYSE E ALDA
da CPA da UFPE (Remanescente 2021)
Propor remanescente 2019 DANIELE
mudancas no instrumento | (Remanescente 2021)
de avaliacao interna utiliza
da na Universidade (conte
mplar Coordenacao de Cur
S0)
Sugerir a ampliacao da pes | remanescente 2019 CECILIA
quisa institucional inserin | (Remanescente 2021)
do os técnicos
Pesquisas de autoavaliacd | GT Instrumentos ALDA

o das pro-

reitorias para serem inseri
das no relatério de autoav
aliacao anual

(Remanescente 2021)




Proposta para avaliacdao do
programa ABI

(Remanescente 2021)

RODRIGO

Recredenciamento (Forma
¢ao do GT)

(Remanescente 2021)




Plano de acao do Niicleo Gestor 2021

OBJETIVOS

RESPO
NSAVEL

PRAZO

STATUS

Acompanhar status dos planos de acao das
coordenacoes de curso

Ampliar participagao e fungao da CPA em conselhos,
comissoes, ente outros

Ampliar nimero de funcionarios da CPA

Criar historico documental eletronico dos cursos de
Graduacao e P6s Graduagao

Criar um Grupo de Trabalho com PROGRAD

Criar um Grupo de Trabalho para o
Recredenciamento da IES

Divulgar midias da CPA

Elaborar e divulgar o CPA informa digital

Participar da construcao e atualizado do PDI

Participar das reunioes de Conselhos quando
convidada pela Reitoria

Avaliagao interna

Acompanhar processos de avaliacao interna e externa
da IES

Ampliar a comunicacdo da CPA com a comunidade

Divulgar resultados da autoavaliacao e das acoes da
CPA semestralmente

Elaborar relatério de autoavaliacao institucional
2020 - até 31 de marco de 2021 — relatorio integra

Elaborar relatério de autoavaliacao institucional
2021

Implementar acoes visando a sensibilizacao e
mobilizacdo da comunidade académica para o
processo avaliativo (gestores, professores, técnicos
administrativos, alunos, egressos

Propor avaliacao do programa ABI

Ciclo interno de conversas ou producao de material
sobre Avaliacao Institucional

EVENTOS

Organizar o IV Seminario da CPA da UFPE

Participar de eventos relacionados a autoavaliacao e
CPA




Nicleos de Avaliag¢ao — Caruaru e Vitoria
(Nas CAA E CAYV)

Orientar e acompanhar as atividades dos NAs

Participar das reunioes ordinarias e atividades
convocadas e divulgadas pela Coordenacao da CPA)
trimestralmente e a qualquer momento que o NA
desejar)

Promover acoes integradas
com Nucleos de Avaliacao — Caruaru e Vitoria

GT 10D SRC

Finalizar a
adequacao dos eixos tematicas do PAI as 10 dimensoe
s do SINAES

Acompanhamento da elaboracao e implantacao do
sistema

Grupo de Trabalho EGRESSO (GT EGRESSO)

Dar continuidade ao levantamento do
acompanhamento de egresso

Propor plataforma de acompanhamento de egresso

Grupo de Trabalho Instrumentos (GT
INSTRUMENTOS)

Propor pesquisas de autoavaliacao das Pro-reitorias e
Orgaos internos para serem inseridas no relatorio de
autoavaliacdo institucional anual.

Propor
mudancas no instrumento de avaliacdo interna utiliza
da na Universidade (contemplar Coordenacao de Curs

0)

Sugerir a ampliacdo da pesquisa institucional inserind
0 0s técnicos

Grupo de Trabalho Pés Graduacao (GT POS)

Acompanhar os processos de autoavaliacao das pos-
graduacoes (participacao no GT)

Grupo de Trabalho Extensdao (GT EXTENSAO)

Lancar em conjunto com a PROEXC o documento de
autoavaliacao da extensao

Grupo de Trabalho ENADE (GT ENADE)




Participar do Grupo de Trabalho ENADE (GT
ENADE PROGRAD)

Participar efetivamente das aces do ENADE

Apoiar coordenacoes de curso e coordenacao de
avaliacdo da graduacao nas acoes para ENADE junto
aos docentes e discentes.




Planos de agdo do Nicleo de Avaliacao do Centro Académico de

Vitoria

Plano de acao do Niicleo de Avaliacdo do Centro Académico de

Vitoria 2020 (com status)

OBJETIVOS STATUS RESPONSAVEL | PRAZO SE
REPETIRA
EM 2021
Mobilizar uma campanha NAO NA/CAV 2020.1 SIM
interna com fogo no CONCLUID
aumento da adesao dos (0)
estudantes nos processos
avaliativos
Construcdo colegiada NAO NA/CAV 2020.1 SIM
(Coordenacoes e NDEs) CONCLUID
de um plano de acdo para (0]
os cursos que farao
ENADE em 2020 e 2021.
Anélise das estratégias e NAO NA/CAV 2020.1 SIM
instrumentos avaliativos CONCLUID
proprios de cada curso (0]
Estudo sobre o novo NAO NA/CAV 2020.1 SIM
instrumento adotado CONCLUID
como referéncia para as o
avaliacOes externas
Plano de acao do Niicleo de Avaliacdo do Centro Académico de
Vitéria 2021
OBJETIVOS STATUS RESPONSAVEL PRAZO

Mobilizar uma campanha interna Remanejado NA/CAV 2020.1
com foco no aumento da adesao dos 2020
estudantes nos processos avaliativos
Construcao colegiada (Coordenacées | Remanejado NA/CAV 2020.1
e NDEs) de um plano de acao para os 2020
cursos que farao ENADE, em 2020 e
2021. (Coordenacoes e NDE’s)
Analise das estratégias e Remanejado NA/CAV 2020.1
instrumentos avaliativos proprios de 2020
cada curso
Estudo sobre o novo instrumento Remanejado NA/CAV 2020.1
adotado como referéncia para as 2020
avaliacOes externas




Planos de agdo do Niicleo de Avaliacao do Centro Académico do
Agreste

Plano de acao do Niicleo de Avaliacdo do Centro Académico do
Agreste 2020 (com status)

OBJETIVOS STATUS RESPONSAVEL

Acompanhar acoes reali | EM ANDAMENTO NA/CAA
zadas pelos cursos/NDE
apos visita in loco do IN
EP-MEC baseando-

se no Relatorio de Avali
acao elaborado pela Co
missao de avaliacao exte
rna

Analisar os Relatériosd | CONCLUIDO NA/CAA
e Avaliacao elaborado p
ela Comissao de avaliaca
o externa (MEC/INEP)
apos visita in loco

Apresentar relatériose | EM ANDAMENTO NA/CAA
mestral de atividades pa
ra Nucleo Gestor da CP
A

Desenvolver acoes a fim | EM ANDAMENTO
de sensibilizar as
coordenacoes dos cursos
sobre a necessidade de
criarem o plano de
acao/gestao

Desenvolver acoes com | EM ANDAMENTO NA/CAA
o objetivo de divulgar o
trabalho desenvolvido
pela CPA no CAMPUS
Agreste

Participar da elaboracio | EM ANDAMENTO NA/CAA
do relatério de auto ava
liacdo institucional

Participar de reunides d | CONCLUIDO NA/CAA
a Comissao do MEC/IN
EP nas visitas in loco pa
ra avaliacoes externas d
os cursos do Campus

Participar das reunides | CONCLUIDO NA/CAA
ordinarias convocadas p
ela Coordenacao da CPA
, € em carater extraordin




ario, sempre que for nec
essario.

Promover acoes de sensi | EM ANDAMENTO NA/CAA
bilizagao entre

a comunidade académic
a para participacao nos
processos de avaliacgao i
nstitucional

Apresentar proposicdes, | NAO REALIZADO NA/CAA
fundamentadas nas de
mandas do campus, par
a a realizacdo do Semina
rio de Avaliacao
Institucional.

Realizar pesquisa de ava | NAO REALIZADO NA/CAA
liacdo com Coordenador

es apos a realizacdao do E
NADE 2019

Realizar reuniao da CPA | EM ANDAMENTO NA/CAA
com 0os NDEs que irdao r
eceber as comissoes de a
valiacao do MEC.

Realizar reunioes sistem | EM ANDAMENTO NA/CAA
aticas com o NA

CAA para desenvolver/
acompanhar

as atividades

planejadas (estabelecim
ento de

calendario de reunioes,
pautas, atas das reunioe
s com assinaturas)

Plano de acao do Niicleo de Avaliacgdo do Centro Académico do

Agreste 2021
OBJETIVOS STATUS RESPO PRAZO
NSAVEL
Acompanhar ac¢oes realizadas pelos cursos/NDE ap NA/CAA

0s visita in loco do INEP-MEC baseando-
se no Relatorio de Avaliacao elaborado pela Comiss
ao de avaliacao externa

Analisar os Relatorios de Avaliacao elaborado pela NA/CAA
Comissao de avaliacao externa (MEC/INEP) ap6s v
isita in loco

Apresentar relatorio semestral de atividades para NA/CAA
Nucleo Gestor da CPA

Desenvolver acgoes a fim de sensibilizar as
coordenacoes dos cursos sobre a necessidade de
criarem o plano de acao/gestao




Desenvolver acoes com o objetivo de divulgar o
trabalho desenvolvido pela CPA no CAMPUS
Agreste

NA/CAA

Construir de Banco de Dados com informacoes
sobre: Semestre Suplementar; Comissao da
COVID; Vivéncia do RIZOMA; levantamento das
condi¢oes de Evasao e Retencgao;
Internacionalizacao; Pesquisa e Extensao.

Participar da elaboracao do relatério de auto avalia
cao institucional

NA/CAA

Participar de reunioes da Comissao do MEC/INEP
nas visitas in loco para avaliagOes externas dos
cursos do Campus

NA/CAA

Participar das reunioes ordinarias convocadas pela
Coordenacao da CPA, e em carater extraordinéario,
sempre que for necessario.

NA/CAA

Promover acdes de sensibilizagao entre
a comunidade académica para participacao nos pro
cessos de avaliacao institucional

NA/CAA

Apresentar proposicoes, fundamentadas nas dema
ndas do campus, para a realizacao do Seminario de
Avaliacao Institucional.

NA/CAA

Participar das acoes do ENADE 2020 e 2021

NA/CAA

Realizar reunido da CPA com os NDEs que irdo rec
eber as comissoes de avaliacao do MEC.

NA/CAA

Realizar reunioes sistematicas com o NA

CAA para desenvolver/ acompanhar as atividades
planejadas (estabelecimento de

calendéario de reuniGes, pautas, atas das reunioes c
om assinaturas)

EM AND
AMENTO

NA/CAA
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PROCESSO DE INSTITUCIONALIZACAO DA AUTOAVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SELF-ASSESSMENT INSTITUTIONALIZATION 'S PROCESS
IN GRADUATE PROGRAMS AT
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

RESUMO - Defrontadas com as novas perspectivas para a avaliacdo dos
Programas de Po6s-Graduacao Stricto Sensu no Brasil, as Instituicoes de Ensino
Superior se encontram diante do desafio de pensar, propor, implementar e
desenvolver acoOes relacionadas a avaliacio em seu proprio espago interno.
Considerando tal desafio, lancaremos aqui o olhar para os modos pelos quais a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) vem abordando, em sua
perspectiva institucional, do ponto de vista da Pro-reitoria de P6s-Graduagao
(ProPG) e da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), os processos de autoavaliacao
da pos-graduacao stricto sensu. Assim, o objetivo geral deste estudo € analisar o
processo de institucionalizacdo da autoavaliacao da pos-graduacao stricto sensu
na UFPE. De modo especifico, o estudo objetiva também: a) identificar os
normativos orientadores da autoavaliacdao para a pds-graduacao; b) caracterizar
os espacos de discussao e tomada de decisdao envolvidos no processo; ¢) analisar
os resultados obtidos pelos grupos de discussao e aprovados pelas instancias
deliberativas da UFPE. Para tanto, na forma de relato de experiéncia, sera
realizada analise documental das diretrizes orientadoras da autoavaliaciao na p6s-
graduacdo, das atas de reunido do Grupo de Trabalho sobre Autoavaliacao
(UFPE) e de documentos e normas que abordam o tema na instituicao.

Palavras-chave: Pos-graduacao stricto sensu; Autoavaliacdo; Universidade
Federal de Pernambuco; Pro-reitoria de Poés-graduacao (ProPG); Comissao
Propria de Avaliacao (CPA).

ABSTRACT - Confronted with the new perspectives for the stricto
sensu graduate programs assessment in Brazil, the higher education institutions
face the challenge of think, propose, implement and develop actions related to
assessment in their own internal space. Considering such challenge, this article
casts look to the ways Universidade Federal de Pernambuco has been
approaching, in its institutional perspective, from Pro-reitoria de P6s-Graduacao
(ProPG) and Comissao Propria de Avaliacao (CPA) point of view, the self-
assessment process of stricto sensu graduate programs. Thus, the main objective
of this research is to analyze the self-assessment institutionalization’s process in
graduate programs at UFPE. More specifically, this article also aims to: a) identify
the self-assessment guiding normatives for graduate programs; b) characterize
the discussion and decision-making spaces involved in the process; c) analyze the
results obtained by the discussion groups and approved in the UFPE’s
deliberative instances. Therefore, in experience’s report format, we will
accomplish a documental analysis for the self-assessment guidelines for graduate
programs, the minutes of self-assessment workgroup meeting (UFPE) and for the
documents and norms related with the thematic in the institution.



Keywords: Stricto Sensu Graduate Programs; Self-assessment; Universidade
Federal de Pernambuco; Pro-reitoria de Pdés-graduacao (ProPG); Comissao
Prépria de Avaliagcao (CPA).

1. INTRODUCAO

Instituida no Brasil em 1965, a partir do parecer redigido por Newton
Sucupira?, a pos-graduacao stricto sensu veio passando, nessas cinco décadas e
meia, por um processo de consolidacao, que envolve aspectos como regulacao,
fomento, avaliacao, etc (CURY, 2005). No decorrer desse percurso, ao final da
década de 1970, as agéncias governamentais passaram a considerar a necessidade
de se realizar um acompanhamento sistematico dos cursos de mestrado e
doutorado, visando a sua qualidade. Surge, nessa altura, o processo de avaliacao
da pdés-graduacao stricto sensu no Brasil, sob incumbéncia da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (VERHINE, 2020). Ao
longo desse trajeto avaliativo, ocorreram inflexdes e mudancas, de carater
conceitual e pratico, nas formas de avaliacao dos cursos de mestrado e doutorado.
Uma marca, contudo, da avaliacdo da p6s-graduagao stricto sensu, desde o seu
inicio, tem sido o fato de ela ter se configurado como avaliacao externa, delineada
e realizada com base em principios e critérios estabelecidos pela agéncia

governamental responsavel.

Nesse sentido, contextualizamos brevemente a dinamica de avaliacao da
CAPES, em seus diferentes formatos no decorrer do tempo. Inicialmente, a
avaliacdo era realizada com uma periodicidade anual, a partir de dados enviados
pelas universidades a CAPES. No resultado da avaliacao, atribuia-se aos cursos —
mestrados e doutorados separadamente —, conceitos que variavam entre A e E.
Entretanto, naquele momento inicial, os resultados da avaliacao ficavam restritos
as agéncias governamentais. Com o decorrer do tempo, percebe-se que para surtir
efeitos praticos na qualidade dos cursos, era necessario que eles tomassem
conhecimento dos pontos verificados pela CAPES em relacao ao seu desempenho.
Assim, a agéncia passou a enviar relatorios de avaliagao aos cursos avaliados, o

que poderia reverberar em mudancas em suas praticas, a partir da observacao

1 Em 1965, Newton Sucupira era membro do entdo Conselho Federal de Educacdo (CFE), que por meio da
Lein®9.131, de 25/11/1995, passou a se chamar Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Newton Sucupira
é conhecido como patrono da p6s-graduacdo stricto sensu no Brasil.



dos pontos verificados na analise. Com o decorrer do tempo e as demandas da
comunidade cientifica, os resultados da avaliacao passaram a ser amplamente
divulgados, o que possibilitou maior acompanhamento da evolucdo do
desempenho dos cursos. A avaliacao ganha nova periodicidade, passando a ser
bienal (CAPES, 2019a).

Ja no final da década de 1990, um novo modelo de avaliacao ¢é
implementado, com um sistema de notas de 1 a 7. Nesse novo modelo, a avaliacao
passa a ser trienal e passa a adotar novo modus operandi, com a utilizacao do
aplicativo Coleta de Dados — Coleta CAPES. Uma vez coletados os dados, eles
passam a ser analisados com a participacao direta da comunidade académico-
cientifica, por meio de consultores ad hoc, de acordo com as diversas areas do
conhecimento, constituindo a chamada “avaliacdo pelos pares”. Nessa
sistematica, formulou-se uma ficha de avaliacio comum a todas as areas da
CAPES, considerando inicialmente sete quesitos e posteriormente cinco quesitos
de avaliacdo, independentemente das especificidades de cada area (CAPES,
2019a; VERHINE, 2020). No inicio da década de 2010, o processo de avaliacao
passa por novas mudancas, vindo a ser realizado em periodicidade quadrienal. A
partir de entao, foi implementada a Plataforma Sucupira, que funciona como
ambiente digital para coleta de dados dos Programas de P6s-Graduacao Stricto
Sensu (PPGs), e também como base nacional de dados disponiveis para consulta

publica sobre a p6s-graduacao.

No momento atual, a sistematica de avaliacdo, seu modelo e concepcao
vém passando por novas inflex6es, suscitando questionamentos e reflexoes.
Nessa perspectiva, a CAPES vem sintetizando debates e propondo a reformulacao

do modelo de avaliacao, considerando, sobretudo, dois eixos importantes:

a) uma perspectiva multidimensional de avaliacdo, que vem sendo discutida
no meio académico-cientifico, considerando cinco dimensoes
interrelacionadas (Formacao de Pessoal; Impacto Social; Pesquisa;

Inovacao e Transferéncia de Conhecimento; Internacionalizac¢ao).

b) uma proposta de avaliacao que inclui e promove a pratica da autoavaliacao
pelos PPGs.

Defrontadas com esses dois eixos e as mudancas que eles requerem as

instituicoes de ensino superior e seus programas de pos-graduacao se encontram,



no momento presente, diante do desafio de pensar, propor, implementar e
desenvolver acoes relacionadas a avaliacio em seu proprio espaco interno.
Considerando tal desafio e o focalizando — de modo especifico para os objetivos
deste artigo — no eixo relacionado a autoavaliacdo, buscaremos analisar e tecer
consideracdes sobre o percurso inicial de abordagem, do ponto de vista

institucional, dos processos de autoavaliacao da pos-graduacao stricto sensu.

Nessa direcao, estudamos aqui os modos pelos quais a Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) vem se inserindo no contexto das praticas de
autoavaliacao dos PPGs. Para tal insercao, nota-se como ponto de partida, a
articulacido entre a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (ProPG), instancia
diretamente envolvida nas acoes relacionadas a PG stricto sensu e a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), atuante nos temas relacionados a avaliacdo
institucional. Considerando o historico da avaliacdo dos programas de poés-
graduacao stricto sensu no Brasil e, mais especificamente, na UFPE — com o
acompanhamento realizado pela ProPG e a atuacdo da CPA nos processos
avaliativos da instituicdo —, é fundamental compreender o contexto em que a
autoavaliacdo emerge como uma dimensao necessaria e relevante na perspectiva
institucional. Assim sendo, este artigo busca responder a seguinte pergunta:
como a autoavaliacao dos programas de pos-graduacao stricto sensu vem sendo

institucionalizada na Universidade Federal de Pernambuco?

Dessa forma, o objetivo principal deste artigo é analisar o processo de
institucionalizacao da autoavaliacao da pos-graduacao stricto sensu na UFPE. De
modo mais especifico, objetiva-se: a) identificar os normativos orientadores da
autoavaliacao para a pds-graduacao; b) caracterizar os espacos de discussao e
tomada de decisao envolvidos no processo; ¢) analisar os resultados obtidos pelos

grupos de discussao e aprovados pelas instancias deliberativas da UFPE.
2. METODOLOGIA

Por seu proprio carater de vivéncia autorrefletida, o percurso
metodolégico do presente artigo se caracteriza como um relato de experiéncia,
que se constroi a partir do modelo de pesquisa-participante, considerando que as
pesquisadoras foram agentes no processo sobre o qual se debruca a pesquisa.
Segundo Gil (2008), neste modelo, “o relacionamento entre o pesquisador e o

pesquisado nao se da como mera observacao do primeiro pelo segundo”, estando,



no caso deste artigo, ambos imbricados pela experiéncia que é vivenciada,

descrita, refletida e analisada.

Dessa forma, o artigo também se classifica por seu delineamento como um
estudo de caso, “caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou poucos
objetos, de maneira a permitir o seu conhecimento amplo e detalhado” (GIL,
2008, p. 57). O objeto em questdo, o processo de institucionalizacdo da
autoavaliacao dos programas de pos-graduacao stricto sensu, tem como locus
unico de estudo a Universidade Federal de Pernambuco. As instancias envolvidas
no processo de institucionalizacdo e que serao enfoque deste relato sao a Pro-
reitoria de Pés-graduacao (ProPG) e a Comissdao Propria de Avaliacao (CPA),
cujos representantes compdoem o grupo de trabalho que tem discutido a

autoavaliacao no ambito da p6s-graduacgao stricto sensu.

Para descrever, discutir e analisar este processo de institucionalizacio e os
seus resultados, até o momento, o relato de experiéncia incluiu a analise
documental das diretrizes orientadoras da autoavaliacao, a saber: a) Relatoério de
Autoavaliacio da CAPES; b) Documento Norteador para o Processo de
Autoavaliacdo dos Programas de Poés-graduacdo stricto sensu da UFPE e c)
Resolucdo n°® 19/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE/UFPE). O uso da técnica de analise documental seguiu, dentro das
técnicas de analise de contetdo, o preconizado por Laurence Bardin (2009).
Foram consultadas, ainda, as atas de reunidao do Grupo de Trabalho sobre

Autoavaliacao da Pés-graduacao da UFPE.
3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando como necessidade o estreitamento do didlogo entre
Autoavaliacao e P6s-Graduacao, a CAPES instituiu, em 04/07/2018, o Grupo de
Trabalho de Autoavaliacao de Programas de P6s-Graduacao (BRASIL, 2018). No
ano seguinte, apresentou a deliberacao das discussoes provenientes desse GT
através da publicaciao do Relatério do Grupo de Trabalho de Autoavaliacao de
Programas de Pos-Graduacgdo, elaborado com a finalidade de apresentar
proposicoes para aprimorar o processo de avaliacdo da pos-graduacio,
ressaltando a necessidade do papel de relevancia que deve ter a autoavaliacao,
na avaliacdo realizada pela CAPES. Propondo a estruturacao de uma sistematica

autoavaliativa, o Grupo de Trabalho da CAPES apresentou como sugestao:



(...) que a instituicdo, e especialmente o Pro-Reitor ou Vice-Reitor de
P6s-Graduacgio, bem como as Comissdes Proprias de Avaliacdo, sejam
parte fundamental da promocgao e desenvolvimento dos processos de
autoavaliacao da PG em cada universidade (LEITE et al, 2020).

Essa recomendacao pautou o formato como a autoavaliacao da pos-
graduacao vem sendo pensada, processada e conduzida na UFPE. Nesse sentido,
com o entendimento da importancia de articular os processos de autoavaliacao
da pés-graduacao, a ProPG e a CPA iniciaram um percurso de aproximacao. Cada
uma a seu turno e sem interlocucao, essas duas instancias atuavam sobre aspectos
relacionados a avaliacao em sua esfera especifica. Nesse novo cenéario, ProPG e
CPA passaram a promover discussoes internas para tratar do tema, com acoes
iniciadas em fins de 2019. No intuito de delinear essa caminhada de articulacao
das duas instancias, situaremos cada uma delas em seu contexto especifico, assim

como conjuntamente, conforme topicalizamos a seguir.
3.1.A Pro-Reitoria de Pos-Graduacao - ProPG

Nesse relato acerca do processo de institucionalizacdao da autoavaliacao da
pos-graduacdo, € fundamental salientar o momento pelo qual a unidade
institucional responséavel por esse nivel da Educacao Superior veio passando. Em
outubro de 2019, a atual gestao da universidade foi empossada para o intersticio
de quatro anos, reavivando conceitos basilares de mudanca, uniao, democracia e
exceléncia; assim como concebendo um modelo de construgao coletiva e
protagonismo da comunidade académica. Nesse contexto, a entdo Pro-Reitoria
de Pesquisa e Poés-Graduacao (PROPESQ) passou por um processo de
reformulacao vindo a ser extinta, para dar lugar a duas novas pro-reitorias, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PROPESQI) e a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao
(ProPG). A esta, ficaram relacionados os PPGs em termos de estruturacao,
acompanhamento e avaliacdo. Integrada a esse momento de mudancas e
reestruturacoes institucionais — de modo especifico, no que toca a pés-graduacao
—, a nova proé-reitoria acompanhou as proposi¢oes que apontavam para
mudancgas e reestruturacoes no contexto da avaliacdo. Nesse sentido,
acompanhou a publicacao do Relatério de Autoavaliacao da CAPES. A partir dai,
entre outubro e novembro de 2019, iniciou os primeiros passos em direcao a

articulacao com a CPA a respeito da autoavaliacao da pés-graduacao.



Impulsionada por um conceito de trabalho baseado no didlogo sistemético
com os agentes da Universidade, em fins de 2019, a ProPG realizou trés reunioes
com as coordenacoes dos PPGs (em grupos organizados por notas), cujo objetivo
era apresentar a nova gestao da pro-reitoria e discutir aspectos diversos sobre a
pos-graduacao na UFPE. Para cada uma dessas reunioes, a CPA foi convidada,
esteve presente e foi referenciada como instancia de acompanhamento do
processo de autoavaliacdo. Iniciavam-se, assim, os primeiros movimentos de

aproximacao entre a ProPG, os PPGs e a CPA.
3.1. A Comissao Propria de Avaliacao — CPA

Considerando que a acao da Comissao Propria de Avaliacao nao englobava,
até entdo, a poés-graduacao, sendo desse modo uma instancia nao conhecida por
este publico, buscamos situar e descrever a atuacio da CPA/UFPE junto aos
processos avaliativos realizados pela instituicao. O Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (SINAES), criado a partir da publicacio da Lei n°
10.861/20042, prevé a necessidade de que as Instituicoes de Ensino Superior
criem a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) para direcionar o processo interno
de avaliacdo institucional (BRASIL, 2004). A autoavaliacdo institucional é um
autorretrato em permanente processo de andlise, que resgata sua funcao
diagnostica, identificando situacées problematicas, o que permite a instituicao
gerar mecanismos capazes de identificar e construir conhecimentos que lhe
permitam aperfeicoar a sua gestdo académica e administrativa e indicar

alternativas para a sua superacao, redirecionando as acoes.

Com base nesse pressuposto e fundamentada na referida Lei do SINAES,
a UFPE constituiu, por meio da Portaria n° 5.031, de 16/11/2017, sua Comissao
Prépria de Avaliacao (CPA), atualizada de trés em trés anos, com a atribuicao de
conduzir os processos de avaliacao interna da Instituicao. Neste contexto, a CPA
coordena e acompanha a execucdo do processo de autoavaliacio institucional,
contribuindo para a construcao e consolidaciao da cultura avaliativa na UFPE,
mobilizando a participacao efetiva da comunidade académica a partir de acoes

continuas de sensibiliza¢ao e conscientizacao (LIVERA et al, 2019).

2 A referida Lei tem por finalidade analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacdes, propor critérios e
estratégias para a reformulacdo dos processos e politicas de avaliacdo da Educacdo Superior e elaborar a
revisdo critica dos seus instrumentos, metodologias e critérios.



Como explicitado por Lawrence e Lorsch (1972), a avaliacao organizacional
deve possuir como caracteristica o didlogo com o ambiente externo, dessa forma
a autoavaliacao da Instituicao surge como um prognostico de uma avaliagcao por
orgaos reguladores. Portanto, a Comissao Propria de Avaliacdo na Instituicao de
Ensino Superior tem um papel fundamental também nas fases de planejamento
e implementacdo de mecanismos avaliativos, etapas essas que quando sao bem
fundadas facilitam a sistematica de avaliacao. Nesse sentido, com o entendimento
da importancia de articular os processos de autoavaliacao dos programas de pos-
graduacdo com as instituicoes e com as comissoes proprias de avaliacao, a
consequente demanda de acompanhamento de mais uma dimensao avaliativa
institucional foi absorvida pela CPA/UFPE, que passou a promover discussoes

internas especificas para tratar do tema.
3.2. O dialogo entre a CPA e a ProPG

Chegando ao horizonte de acdo tanto da ProPG quanto da CPA, a
necessidade de pensar e desenvolver uma perspectiva institucional para o
processo de autoavaliacdo dos PPGs — ja sinalizada nas primeiras reunides entre
esses agentes, conforme mencionado nos topicos anteriores — foi se introduzindo
no curso das atividades planejadas pelas duas instancias para o decorrer do ano
de 2020. Inicialmente, a Coordenacdo da CPA realizou um trabalho de
sensibilizacdo para compor, internamente, um Grupo de Trabalho, que se
responsabilizasse por tratar das questdes referentes a pds-graduacdo em um
formato mais focado. A formacdo inicial do GT de Autoavaliacio da Pos-
graduacdo, na CPA, contou com duas docentes, uma técnica em assuntos
educacionais e o suporte da secretaria-executiva da Comissao. A primeira acao do
GT-CPA foi o aprofundamento das leituras sobre os documentos disponiveis e o
acompanhamento de seminarios realizados sobre a tematica da autoavaliacao,
até aquele momento. O objetivo dos estudos iniciais do GT-CPA consistia na
apreensao das informacoes principais sobre o tema, considerando a perspectiva
da CAPES sobre o processo. Nesse ambito, também foram registradas as
primeiras interacoes entre a CPA e os programas de pos-graduacao. Como

exemplo dessa interacao, um programa do Centro de Ciéncias Exatas e da



Natureza (CCEN)3 se reuniu com representantes da CPA em fevereiro de 2020
para dialogar sobre os procedimentos de autoavaliacido e apresentar os

instrumentos que estavam sendo elaborados.

E necessario notar, que naquele momento inicial, a relacio entre CPA e
ProPG se dava ainda em um nivel mais geral e formal, dentro de suas
especificidades, sem um delineamento nitido de acées conjuntas. Contudo, em
marco de 2020, houve uma progressao no percurso: a ProPG apresentou, em
reuniao com as coordenacoes dos programas de pos-graduacao e com a CPA, um
cronograma de acOes relacionadas a autoavaliacdo dos PPGs, das quais se

destacaram as seguintes:

Quadro 1: Cronograma de acoes ProPG-CPA

ACAO RESPONSAV PRAZO
EL

Elaboracio de formulario de CPA Marco-

autoavaliacdo Abril/2020

Apresentacado do formulario de CPA Marco-

autoavaliacdo Abril/2020

Autoavaliacdo dos PPGs CPA Abril-
Maio/2020

Com a sistematizacao das leituras e discussoes realizadas e com a definicao
de um cronograma de acoes, julgou-se necessario, dentro do GT-CPA, elaborar
uma acao de carater diagnostico, que buscasse apurar o andamento do processo
autoavaliativo, em especifico, junto aos PPGs. Dessa forma, em marco de 2020,
foi realizado um levantamento dos enderecos de e-mail de todos os programas
para o envio de uma mensagem de consulta, objetivando apurar a conducao dos
processos de autoavaliacio nos PPGs da UFPE. Do total de 95 programas,
contudo, foi obtida uma baixa taxa de resposta. No entanto, considerando a
vinculacdo dos programas de pods-graduacdo, as respostas recebidas
representaram 54% do total de centros académicos da universidade, indicando
que as informacoes recebidas poderiam subsidiar uma anéalise do processo como

inicialmente objetivado.

Gréfico 1: Respostas por Centro Académico

3 O CCEN é um dos treze centros académicos que constituem a Universidade Federal de Pernambuco, tanto
do ponto de vista académico quanto administrativo.



Uma parcela dos programas respondentes reportou estar em etapa
preliminar, de forma que nem todas as respostas obtidas apresentaram algum
produto do processo de autoavaliacao. No entanto, de posse das respostas, o GT-
CPA estabeleceu um protocolo de analise das informacoes, identificando o
programa, descrevendo e analisando os instrumentos e/ou documentos
disponibilizados. Foram registrados enquanto acoes dos PPGs: a) a composicao
de comissoes; b) a elaboracdo de projetos de autoavaliagao; c) a elaboragao de
instrumentos; d) a aplicacao de instrumentos; e) analise dos resultados. A partir
desse levantamento, foi possivel verificar que o processo de autoavaliacao nos
PPGs da UFPE estava seguindo, até aquele momento, trajetorias heterogéneas,

tanto no que se refere ao percurso quanto a velocidade na consecugao das etapas.

Considerando o avanco dos trabalhos realizados internamente pelo GT-
CPA e as acOes propostas pela ProPG, em seu cronograma de acbes sobre
autoavaliacdo, as duas instancias se deparavam cada vez mais com a necessidade
de estreitamento das relacoes, visando uma maior fluidez para as ac¢oes, que até
aquele momento seguiam em paralelo. Uma sequéncia de reunides presenciais,
comecou a ocorrer entdo, entre o GT-CPA e membros da ProPG, definindo-se que
as questoes referentes a autoavaliacao passariam a ser discutidas a partir de um
grupo de trabalho conjunto, cuja composicao e atribuicoes estariam em
construcdo, mas que teria uma natureza de acdo colaborativa. A partir dessas
reunioes, o GT (ProPG-CPA) foi constituido. A Pro-reitora de Pés-Graduacao
indicou duas representantes para sua composicao: a entao Coordenadora Geral
de Programas de Po6s-Graduacao Stricto Sensu e outra técnica administrativa
atuante na Secao de Acompanhamento Discente (SAD). Ja a CPA indicou quatro
representantes: sua coordenadora, seu vice-coordenador, uma técnica em
assuntos educacionais e a sua secretaria executiva. Torna-se relevante
caracterizar a relacdo dos membros do GT (PROPG-CPA) com a pos-graduacao,
considerando que dentre os membros do GT, conforme descrito acima, havia:

coordenador de PPG, membro permanente de colegiado de PPG, egressa de



mestrado académico e discente de mestrado profissional. Assim, tanto no ambito
de atuacgado profissional, quanto de formacao académica, os membros do GT

possuiam ligacao, com a poés-graduacao em diferentes areas do conhecimento.

Neste ponto do relato, é de suma importancia registrar o atravessamento
da construcao das etapas seguintes do processo pelo contexto da pandemia da
COVID-19. A suspensao das atividades presenciais e a adaptacao ao formato
remoto inibiram o cumprimento das agdes previstas no cronograma estipulado,
demandando das instancias envolvidas no GT (PROPG-CPA) uma nova reflexao
sobre o modelo preliminarmente definido. Em decorréncia dessa necessidade de
reformular as acoes do GT, compreendendo as possibilidades e limitacoes do
contexto, foi considerado essencial rediscutir e acordar a concep¢ao adotada

sobre o processo de autoavaliacdo e o formato do acompanhamento institucional.

Em maio de 2020, definiu-se que, para este momento ainda inicial, a UFPE
nao elaboraria nem aplicaria um instrumento padrao para a autoavaliacao das
poOs-graduacdes. Acordou-se como encaminhamentos do GT (PROPG-CPA):
“iniciar a elaboracao do projeto de Autoavaliacao das Pds-graduacoes da UFPE,
para tracar um norte aos programas. Nesse documento terd a concepcao de
autoavaliacao das pos-graduacoes da UFPE” (UFPE, 2020). O documento deveria
apresentar a comunidade académica a concepcao institucional de autoavaliacao,
subsidiada pelas orientagoes do Relatério de Autoavaliacdo da CAPES, incluindo

os aspectos macro do processo avaliativo.

A partir dessa deliberacao, a sistematica de trabalho se intensificou,
caracterizando a acdo do GT (PROPG-CPA), como amplamente discutida,
dialogica, colaborativa e resolutiva. As discussoes realizadas e os documentos
elaborados pelo grupo eram reportados a Diretora de Pbés-graduacao e a Pro-
reitora da PROPG, bem como divulgados junto aos demais membros da CPA, nas
reunioes ordinarias da Comissao. O primeiro construto do GT, nesta dinamica de
acao, foi a elaboracao da proposta de diretrizes de autoavaliacao para as pos-
graduacoes. O texto foi produzido conjuntamente pelos representantes da ProPG
e da CPA, até ser encaminhado para apreciacao e aprovacao na Pro-reitoria de
Po6s-graduacdo, resultando no Documento Norteador para o Processo de
Autoavaliacdo dos Programas de Poés-graduacao stricto sensu da UFPE. O

Documento foi lancado para toda a comunidade académica em 28/08/2020, em



evento virtual, contando com a presenca do GT (PROPG-CPA), equipe gestora da
PROPG, demais membros da CPA e representantes das coordenacoes e

secretarias dos programas de pos-graduacao.

O percurso de constru¢do do Documento Norteador também convergiu
com o processo de elaboracao e publicacdo da Resolugcdo n°® 19/2020, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE (CEPE/UFPE)4, cuja secao
que trata de autoavaliacao dialoga com as dimensoes propostas pelo GT (ProPG-
CPA) para o assunto. Embora o desenvolvimento das acoes desse GT tenha se
debrucado sobre a tematica da autoavaliacao por meses, o processo de discussao
para a producdo de orientacOes institucionais possibilitou uma interlocucao
fluida entre os documentos publicados. Sobre a Comissdao de Autoavaliaciao
(CAA), por exemplo, o Documento norteador orientou que:

A instaurac¢do da Comissao de Autoavaliacao (CAA), no ambito do PPG,
¢é a primeira etapa do processo de autoavaliacdo, sendo essencial sua
formacao para a realizacdo das demais etapas. A CAA sera instituida
pelo colegiado, observando as disposicoes normativas relacionadas ao
tema, com o suporte das diretrizes apontadas pela agéncia avaliativa e
por esta universidade. (UFPE-ProPG/CPA, 2020)
Por outro lado, a Resolucao n° 19/2020 — CEPE/UFPE, em seu Art. 23 §1°,
determinou que:
O PPG estabelecera, em seu Regimento ou em Normativa Interna, a
forma de atuagdo da CAA, observando as diretrizes da CAPES e da
UFPE em relacio a tematica da autoavaliacido da pés-graduacao stricto
sensu. (UFPE-CEPE, 2020)

Dessa forma, ao analisar os dois documentos, consideramos que a
intersecao tematica entre ambos aponta para uma progressiva consisténcia e
consolidacao das escolhas institucionais sobre o processo de autoavaliacao. Em
outro angulo de observacao, realizamos também a analise documental sobre os
textos dispostos nos objetivos deste estudo, aquele originado na CAPES e aquele
produzido na UFPE. Nessa andlise, foram estabelecidas como categorias

tematicas de interesse comum: contextualizacao da avaliacao na pos-graduacao,

4 A Resolugdo n° 11/2019 — CEPE/UFPE estabelece normas para criagdo, organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e acompanhamento dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto sensu (PPGs) na Universidade
Federal de Pernambuco.



concepcao de autoavaliacao, comissao de autoavaliacdo, etapas da autoavaliacao,
acompanhamento institucional da autoavaliacao, comissao propria de avaliacao.
Assim, inferimos que, em termos de analise categorial tematica, os documentos
abordam, em maior ou menor medida, os mesmos aspectos sobre autoavaliacao,

resguardadas as diferencas entre os tipos de texto.

No decorrer das articulacoes internas do GT (PROPG-CPA) e do dialogo
permanente com a equipe gestora da PROPG, percebeu-se que as acgoes
realizadas, até entao, requeriam uma solidificacao do ponto de vista institucional,
para o necessario e devido acompanhamento das acoes relacionadas a
autoavaliacao em suas etapas e seus fluxos. Tal necessidade foi delineando a
possibilidade de criacdo de um Comité Institucional de Autoavaliacdo da Poés-
graduacao, instancia responsavel por acompanhar os processos de autoavaliacao
dos PPGs. A legitimacao da proposta de criacdo do Comité veio com a publicacao
da Resolucao n° 19/2020 — CEPE/UFPE, que estabeleceu em seu Artigo 24: “a
UFPE tera um Comité Institucional de Autoavaliaciao da P6s-Graduacao, formado
por representantes da Comissdao Propria de Avaliacio (CPA) e da ProPG”
(CEPE/UFPE, 2020). A Resolucao indicou ainda que o Comité devera atuar no

acompanhamento deste processo de autoavaliacao em especifico.

Ainda ativo, pontuamos que o GT (ProPG-CPA) vem realizando as acoes
de acompanhamento, uma vez que o Comité ainda se encontra em processo de
constituicdo. Particularmente, por demanda espontanea de um determinado
programa, pertencente ao Centro de Ciéncias da Satide (CCS), o GT se reuniu com
a coordenacdo e parte dos membros da Comissao de Autoavaliacao desse
Programa. E preciso pontuar que a sistematica de acompanhamento esta em
processo de elaboracdo, tendo sido testada diretamente na pratica, nessa
primeira interacao. Dessa forma, ap6s o primeiro contato do programa com o GT,
solicitou-se que, se estivesse de acordo, o PPG enviasse uma sintese do que tinha
sido produzido até o momento em termos de autoavaliagdo. Com o documento
em maos, no formato de relatorio, o GT elaborou um protocolo inicial de analise,
identificando no documento do PPG os aspectos principais do processo de
autoavaliacao: a formacao da CAA, o planejamento realizado e as etapas

cumpridas. No momento da reuniao, o Programa apresentou em linhas gerais seu



processo de autoavaliacao e o GT apresentou algumas orientacoes com base nos

documentos norteadores e no protocolo de analise.

Considerando as informacoes sintetizadas até aqui, nos encaminhamos
para o fim do relato sobre as acoes realizadas, nesse percurso, compreendendo
que, em seu conjunto, elas apontam para a institucionalizacdo do processo de
autoavaliacao dos PPGs na UFPE. Destacamos que, no momento presente, o
Comité Institucional de Autoavaliacao se encontra em processo de constituicao,
com proposicao e discussao de sua minuta de regimento interno. Nesse interim,

o GT (PROPG-CPA) segue atuando até a efetiva constituicao do Comiteé.

Vale sinalizar, ainda, como resultados decorrentes das acoes desenvolvidas
pelo GT (ProPG-CPA), que trés integrantes do GT atuardo como formadoras no
curso “Aspectos Administrativos da PG Stricto Sensu na UFPE: Contexto,
Normas e Avaliacao”, para mediar a teméatica da autoavaliacao. O referido curso
est4 sendo promovido pela ProPG com o objetivo de capacitar seus servidores e
bolsistas, assim como os servidores vinculados as secretarias dos PPGs. E em um
ambito externo a instituicdo, a organizacdo do III Simpésio de Avaliacao
Institucional, promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), convidou uma representante da CPA/UFPE para compor a mesa-

redonda “Autoavaliacdo na pés-graduacao: caminhos percorridos”.
3. CONCLUSAO

O presente artigo buscou responder a questao sobre como a autoavaliacao
dos programas de pos-graduacao stricto sensu vem sendo institucionalizada na
Universidade Federal de Pernambuco. Seu objetivo foi analisar esse processo de
institucionalizacdo nas seguintes dimensoOes: a) identificacio dos seus
normativos orientadores; b) caracterizacao dos espacos de discussao e tomada de
decisao envolvidos no processo; c) de analise dos seus resultados obtidos. Através
da analise documental, de forma integrada a construcao do relato de experiéncia
foi possivel observar os modos pelos quais o percurso de institucionalizacao da

autoavaliacao vem se delineando na UFPE.

Nesse sentido, ao observar como esta universidade vem se posicionando
diante da construcdo democratica de uma abordagem institucional da
autoavaliacao para os Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu, é possivel

considerar que as escolhas da nova gestao da UFPE, no ambito da Pro-reitoria de



Po6s-Graduacao, incorporaram o perfil colaborativo e de participacdo ampliada
preconizado no Relatério de Autoavaliagao da CAPES. Essa marca é observada na
formacao do espaco de discussao, o Grupo de Trabalho, composto por
representantes da PROPG e da CPA, que oportunizou o encontro de diferentes
perspectivas e vivéncias a respeito de avaliacao e de pés-graduacao. Essa natureza
dial6gica da sistematica de trabalho adotada se refletiu nos documentos
construidos para orientar, normatizar e institucionalizar a autoavaliacao na pos-
graduacao da instituicao. O processo de institucionalizacao da autoavaliacao foi
viabilizado com a publicacdo do Documento Norteador para o Processo de
Autoavaliacao dos Programas de Pés-graduacdo stricto sensu da UFPE e da
Resolucao n° 19/2020-CEPEUFPE.

Nessa direcao, ainda que se tenha construido um conjunto de ac¢oes para a
institucionalizacdo, a compreensao do GT (ProPG-CPA) é de que existe uma
extensa agenda para os proximos meses, com a instauracio do Comité
Institucional de Autoavaliacdo da Po6s-Graduacdo. O Comité, de carater
permanente, acompanhara o processo de autoavaliacdo junto aos PPGs, o que
demanda a defini¢ao das suas bases de atuacdo: sua composicao, sua atuacao e a
sua sistematica de acompanhamento. Os préximos passos desse processo
incluem e enfatizam a interacdo com e entre os programas, seja por demanda
espontanea, seja promovendo, de forma periddica, espacos coletivos de
acompanhamento e troca de experiéncias. Assim como a autoavaliacdo possui
uma etapa de meta avaliacao, o GT realiza (em seu carater transitorio) e é possivel
inferir que o Comité realizara (enquanto instancia permanente) esse movimento
avaliativo, revendo seus protocolos e instrumentos e elaborando seus

planejamentos e planos de acao com base nos resultados obtidos.

O relato apresentado e as constatagoes com ele obtidas se apontam como
indicativos da consonancia do processo de institucionalizacao da autoavaliacao
na UFPE com as recomendacoes apresentadas no Relatorio de Autoavaliacao do
GT da CAPES.
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