
CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS PARA REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICAÇÃO

Edital Nº 05, de 23 de março de 2022, publicado no D.O.U. Nº 59, de 28 de março de 2022

Seleção Simplificada para Professor Substituto

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas convoca os (as) candidatos (as) autodeclarados (as) NEGROS (pretos ou

pardos) para se apresentarem à Comissão de Heteroidentificação a fim de se submeterem ao procedimento

complementar à autodeclaração, consoante às normas estabelecidas na Portaria Normativa nº 4, de 06 de abril de

2018, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – MPOG, alterada pela Portaria Normativa nº 14.635, de

14 de dezembro de 2021, da SGP/SEDGG/Ministério da Economia, e na Resolução nº 24, de 23 de dezembro de 2019,

do CEPE/UFPE.

O procedimento de heteroidentificação será realizado em data, hora e local definidos a seguir:

Data: 18/05/2022 (quarta-feira)

Horário de realização: 08:30h às 13h, seguindo ordem de chegada dos candidatos.

Local: Auditório João Alfredo, Prédio da Reitoria da UFPE – Campus Recife

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Nome Área da Seleção Unidade

1 ABSON SANY VALENTIM DA SILVA COMUNICAÇÃO/ LETRAS-ESPANHOL Colégio de Aplicação

2 ADALGISA LEÃO FERREIRA POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR
Departamento de
Administração Escolar e
Planejamento Educacional

3 ADINATAN SILVA SANTANA COMUNICAÇÃO/ LETRAS-ESPANHOL Colégio de Aplicação

4 AMANDA GABRIELLE MARQUES E SILVA ENFERMAGEMMÉDICO-CIRÚRGICA Departamento de
Enfermagem

5 ANA CATARINA CRISTOVÃO SILVA PATOLOGIA GERAL Área Acadêmica de Patologia

6 ANAMARIA DA MOTA SALES DE SOUZA LÍNGUA INGLESA Departamento de Letras

7 ANA PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA SANTOS BASES EXPERIMENTAIS DA NUTRIÇÃO/
FISIOLOGIA Departamento de Nutrição

8 ANA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS ENFERMAGEMMÉDICO-CIRÚRGICA Departamento de
Enfermagem

9 ANDRÉ CAVALCANTE BARBOSA DA SILVA LÍNGUA PORTUGUESA Departamento de Letras

10 CARLOS WENDELL PEDROSA DOS SANTOS
DIREITOS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS/
DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS AO SERVIÇO
SOCIAL

Departamento de Serviço
Social

11 CLEITON DOUGLAS BARROS SANTOS COMUNICAÇÃO/ LETRAS-LÍNGUA
PORTUGUESA Colégio de Aplicação

12 CLIMERIO DE OLIVEIRA SANTOS EDUCAÇÃOMUSICAL/ PERCEPÇÃO E ESTÁGIO Departamento de Música

13 DANIELA FORCIONI TURBA DOS SANTOS ARAUJO COMUNICAÇÃO/ LETRAS-LÍNGUA
PORTUGUESA Colégio de Aplicação

14 DANIELLY LAIS PEREIRA LIMA GOMES RECURSOS CINESIOTERAPEUTICOS E
MANUAIS Departamento de Fisioterapia
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15 DARINE MARIE RODRIGUES DA SILVA ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA Departamento de
Enfermagem

16 DARINE MARIE RODRIGUES DA SILVA SAÚDE COLETIVA Núcleo de Enfermagem

17 DEBORA MARIA DOS SANTOS COMUNICAÇÃO/ AUDIO VISUAL E ESTÉTICA Núcleo de Design e
Comunicação

18 DEYWISSON RONALDO OLIVEIRA DE SOUZA TEORIA POLÍTICA Departamento de Ciências
Política

19 DOUGLAS BENTO DAS CHAGAS ENFERMAGEMMÉDICO-CIRÚRGICA Departamento de
Enfermagem

20 EDMILTON AMARO DA HORA FILHO EDUCAÇÃOMUSICAL/ PERCEPÇÃO E ESTÁGIO Departamento de Música

21 EGNE JOSÉ SILVA DE LIMA COMUNICAÇÃO/ LETRAS-ESPANHOL Colégio de Aplicação

22 EMANUELE DE FREITAS BAZILIO REALIZACAO AUDIOVISUAL Departamento de
Comunicação Social

23 FÁBIO CORREIA COSTA ZOOLOGIA Departamento de Zoologia

24 FERNANDA MARIA DE LIRA CORREIA PSICOLOGIA GERAL Departamento de Psicologia

25 GEYSLANE PEREIRA MELO DE ALBUQUERQUE SAÚDE DAMULHER Núcleo de Enfermagem

26 GILBERTO NICACIO BATISTA ZOOLOGIA Departamento de Zoologia

27 HEVERTON VALENTIM COLAÇO DA SILVA HOSPITALAR Núcleo de Enfermagem

28 HUDSON RAMOS SANTOS DAS CHAGAS REALIZACAO AUDIOVISUAL Departamento de
Comunicação Social

29 ISAEL JOÃO DE LIMA EDUCAÇÃO FÍSICA E HIGIENE Núcleo de Educação Física

30 JACKELINE MARIA DA SILVA GENÉTICA HUMANA Departamento de Genética

31 JEFFERSON CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO COSTA CONTROLE E GESTÃO DA QUALIDADE Núcleo de Design e
Comunicação

32 JOELTON BARBOZA DA SILVA COMUNICAÇÃO/ AUDIO VISUAL E ESTÉTICA Núcleo de Design e
Comunicação

33 JOSÉ RICARDO DE OLIVEIRA SANTOS ZOOLOGIA Departamento de Zoologia

34 JOSINETE DE CARVALHO BEZERRA
DIREITOS SOCIAIS E POLÍTICAS SOCIAIS/
DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS AO SERVIÇO
SOCIAL

Departamento de Serviço
Social

35 JOYCE BEATRIZ RODOLFO DOS ANGELOS LIBRAS Departamento de Letras
36 KELLY REGINA MACHADO DE LIMA SAÚDE COLETIVA Núcleo de Enfermagem
37 LINDEMBERG DA SILVA SANTOS HUMANIDADES/ GEOGRAFIA Colégio de Aplicação

38 LINIKER SCOLFILD RODRIGUES DA SILVA ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER Departamento de
Enfermagem

39 LUCIVANIA BARBOSA EVANGELISTA POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR
Departamento de
Administração Escolar e
Planejamento Educacional

40 LUIZ GUSTAVO SANTOS DA SILVA ENSINO DE HISTORIA Departamento de Métodos e
Técnicas de Ensino

41 LUVANOR SANTANA DA SILVA ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO E VOLEIBOL Núcleo de Educação Física

42 LUVANOR SANTANA DA SILVA FISIOLOGIA E SOCORROS URGENTES Núcleo de Educação Física

43 LUZIA ABILIO DA SILVA PATOLOGIA GERAL Área Acadêmica de Patologia

44 MARCOS CARVALHOMACEDO REALIZACAO AUDIOVISUAL Departamento de
Comunicação Social

45 MARIA EDUARDA DUCAMILANO HUMANIDADES/ SOCIOLOGIA Colégio de Aplicação



46 MARIANA FIDELIS JERÔNIMO DE OLIVEIRA INTRODUÇÃO À FILOSOFIA Departamento de Filosofia

47 MARIANA OLÍVIA SANTANA DOS SANTOS SAÚDE COLETIVA Núcleo de Ciências da Vida

48 MATHEUS HENRIQUE SEVERINO DA SILVA MATEMÁTICA Departamento de
Matemática

49 MIRELE ROSÁLIA OTACIANO COMUNICAÇÃO/ LETRAS-ESPANHOL Colégio de Aplicação
50 PIETRO RENATO FELIX DE QUEIROZ HUMANIDADES/ GEOGRAFIA Colégio de Aplicação
51 POLIANA PRISCILA DA SILVA HUMANIDADES/ HISTÓRIA Colégio de Aplicação

52 RAFAEL PINTO FERREIRA DE QUEIROZ COMUNICAÇÃO/ AUDIO VISUAL E ESTÉTICA Núcleo de Design e
Comunicação

53 RAFAELA ALCANTARA BARROS DE OLIVEIRA EDUCAÇÃO Núcleo de Ciências Biológicas

54 REYDNE BRUNO DOS SANTOS CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Centro de Informática

55 RICARDO ALEXANDRE AMARAL MUNIZ COMUNICAÇÃO/ AUDIO VISUAL E ESTÉTICA Núcleo de Design e
Comunicação

56 RODRIGO DOS SANTOS SOUZA GEOMETRIA GRÁFICA Departamento deExpressão
Gráfica

57 RODRIGO FERREIRA BASTOS ZOOLOGIA Departamento de Zoologia

58 RONALD DOS SANTOS OLIVEIRA FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA Departamento de Sociologia

59 RYCHARD KLYSMAN DE ARRUDA CINTRA FILOSOFIA, ÉTICA E SOCIOLOGIA Núcleo de Gestão

60 SABRINA KEITTY GOMES DO NASCIMENTO DESIGN DE PRODUTO Núcleo de Design e
Comunicação

61 SARA LINCKA DE SOUSA COMUNICAÇÃO/ LETRAS-ESPANHOL Colégio de Aplicação

62 SHEYLA ALVES XAVIER AVALIAÇÃO EDUCACIONAL E DA
APRENDIZAGEM

Departamento de Psicologia e
Orientação Educacional

63 SHEYLA MELO DE VASCONCELOS ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA Departamento de
Enfermagem

64 SHEYLA MELO DE VASCONCELOS SAÚDE COLETIVA Núcleo de Enfermagem

65 SIMÃO KALEBE SILVA DE PAULA PATOLOGIA GERAL Área Acadêmica de Patologia

66 SIRLEY VIEIRA DA SILVA ANTROPOLOGIA Departamento de
Antropologia e Museologia

67 TAYNAH ALVES SOARES ANTROPOLOGIA Departamento de
Antropologia e Museologia

68 THAIS SOARES DA SILVA ENSINO DE BIOLOGIA/ CIÊNCIA Núcleo de Ciências Biológicas

69 THAYONARA MARINA DA SILVA SANTOS HUMANIDADES/ SOCIOLOGIA Colégio de Aplicação

70 VIRGINIA RENATA VILAR DA SILVA POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR
Departamento de
Administração Escolar e
Planejamento Educacional

71 VÍVIAN SILVA FILOSOFIA, ÉTICA E SOCIOLOGIA Núcleo de Gestão
72 VÍVIAN SILVA HUMANIDADES/ SOCIOLOGIA Colégio de Aplicação

OBSERVAÇÃO: Os (as) candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as) e concorrentes à reserva de vagas que não
estiverem com seus respectivos nomes na listagem acima, devem entrar em contato com a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (ddp.progepe@ufpe.br) para maiores esclarecimentos.

SOBRE O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAÇÃO DA CONDIÇÃO DE CANDIDATO NEGRO

1. Os (as) candidatos (as) que se autodeclararam negros deverão preencher e assinar a declaração de que

desejam continuar concorrendo como candidato (a) cotista, conforme modelo do Anexo III, da Resolução nº 24/2019 -

mailto:ddp.progepe@ufpe.br
https://www.ufpe.br/documents/398575/2067825/Res+2019+24+CEPE+%28Procedimentos+para+preenchimento+vagas+reservadas+aos+cotistas%29.pdf/7fd4b427-11e2-4e86-85bc-d71c963ff24c


CEPE/UFPE, e entregar à Comissão no ato do procedimento.

2. A deliberação da Comissão de Heteroidentificação será dada sob a forma de parecer pela maioria dos seus

membros.

3. Os (as) candidatos (as) que se autodeclararam negros serão reclassificados automaticamente para Ampla

Concorrência nas seguintes situações:

a) Não tiver sua autodeclaração confirmada em procedimento de heteroidentificação;

b) Não comparecer ao procedimento de heteroidentificação;

4. A eliminação do (a) candidato (a) ocorrerá quando atender ao menos a um dos seguintes itens abaixo:

a) Na hipótese de constatação de declaração ou informação falsa, o candidato será eliminado da seleção;

b) recusa do (a) candidato (a) em ser filmado (a).

5. A eliminação, sob qualquer uma das hipóteses acima mencionadas, retira o (a) candidato (a) do processo

seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovação na Ampla Concorrência (AC) e/ou vaga para Pessoa

com Deficiência (PCD), e independentemente de alegação de boa-fé.

6. O não enquadramento do (a) candidato (a) na condição de pessoa negra não se configura em ato

discriminatório de qualquer natureza, representando, tão somente, que o candidato não atende aos quesitos de cor e

raça utilizados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE os quais definem a raça negra.

7. A avaliação da Comissão quanto ao enquadramento ou não do (a) candidato (a) na condição de pessoa negra

(preta ou parda) terá validade apenas para este processo seletivo, considerando exclusivamente o critério fenotípico.

8. A decisão favorável da Comissão não garante que o (a) candidato (a) permaneça no processo seletivo caso

seja constatada, posteriormente, falsidade em sua declaração. Em caso de constatação de falsidade ideológica, o (a)

candidato (a) ficará sujeito (a) às sanções prescritas no Código Penal e às demais comunicações legais aplicáveis.

9. Os (as) candidatos (as) autodeclarados (as) negros deverão apresentar-se obrigatoriamente em data, horário

e local indicados nesta convocação portando o documento de identificação oficial com foto informado no ato da

inscrição no processo seletivo.

10. Ao chegar ao local do procedimento de heteroidentificação, os (as) candidatos (as) deverão se dirigir ao fiscal

da sala.

11. O procedimento individual de heteroidentificação ocorrerá por ordem de chegada de cada candidato, ficando

registrado em lista.

12. O procedimento de heteroidentificação será filmado e sua gravação será utilizada na análise de eventuais

recursos interpostos pelos candidatos.

13. A Comissão de Heteroidentificação orienta os (as) candidatos (as) a evitarem o uso de quaisquer acessórios

ou vestimentas que impossibilitem a verificação fenotípica, tais como: acessórios de cabeça - boné, chapéu, lenço,

elástico, presilhas entre outros; óculos escuros e maquiagem.
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