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PORTARIA N.° 0870, DE 03 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a DANIEL BERNARDO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.° 2171654, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, da Classe D, do nivel de capacitacao 4, padrdo 05, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 14/02/2022.
Processo n.° 23076.017335/2022-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0885, DE 04 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusédo do curso de MESTRADO a
ISAURA LIMA DE SANTANA MELO, Matricula SIAPE n.° 1658256, no cargo de
CONTADOR, da Classe E, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 09, no percentual de 52% com
correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 19/02/2022.
Processo n.° 23076.019831/2022-64

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0897, DE 07 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
IHASMYN DOS SANTOS NUNES, Matricula SIAPE n.° 2407057, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO / AREA: QUIMICA, da Classe D, do nivel de capacitacdo 3, padrdo 03, no
percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 03/02/2022.
Processo n.° 23076.012202/2022-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0898, DE 07 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO
a MARCELINO FLAVIO E SILVA, Matricula SIAPE n.° 3267923, no cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no percentual de
30% com correlagédo DIRETA, com efeitos a partir de 20/12/2021.
Processo n.° 23076.113541/2021-45

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0937, DE 09 DE MARCO DE 2022.
RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 3611/2021, de 16/09/2021, referente a
INCENTIVO A QUALIFICACAO de LARISSA ANGELICA BEZERRA ALEXANDRE,
Matricula SIAPE n.° 3250802, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ... no percentual de 15% com correlacdo INDIRETA... "
Il - LEIA-SE: " ... no percentual de 25% com correlacdo DIRETA... "
I11 - Ficando ratificados os demais

Processo n.° 23076.001338/2021-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0938, DE 09 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALI,ZA(;AO
a RAQUEL FRANCISCO BARBOSA, Matricula SIAPE n.° 1864300, no cargo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 07, no percentual de 30%
com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 22/02/2022.
Processo n.° 23076.020738/2022-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0941, DE 11 DE MARCO DE 2022.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

) Conceder incentivo a qualificagdo pela conclusio do curso de ENSINO MEDIO
TECNICO a FELIPE JOSE FERREIRA, Matricula SIAPE n.° 1826746, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO da Classe D, do nivel de capacitacdo 3, padrdo 06, no
percentual de 20% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 23/02/2022.

Processo n.° 23076.114850/2021-10

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0942, DE 09 DE MARCO DE 2022,
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacio pela conclusio do curso de ESPECIALIZACAO
a WIDNEY SHELLDON SOUZA, Matricula SIAPE n.° 1089933, no cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitagdo 4, padrdo 03, no percentual de
30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 02/03/2022.
Processo n.° 23076.066146/2021-86

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0954, DE 09 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a AFONSO HENRIQUE TOSCANO~ DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 3267911, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, da Classe D, do nivel de capacitacao 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 04/02/2022.
Processo n.° 23076.113524/2021-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 0961, DE 10 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusédo do curso de MESTRADO a
LAIZY DE SANTANA AZEVEDO BARBOSA, Matricula SIAPE n.° 2406837, no cargo de
TECNICO DE LABORATORIO — AREA: TOPOGRAFIA, da Classe D, do nivel de
capacitacdo 3, padréo 03, no percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de
18/02/2022.
Processo n.° 23076.017095/2022-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1013, DE 14 DE MARCO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a NERLUCYTON GOMES DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.° 2349864, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, da Classe D, do nivel de capacitacao 3, padrdo 04, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 03/03/2022.
Processo n.° 23076.023710/2022-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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