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INFORMACOES COMPLEMENTARES, PROGRAMAS E TABELA DE PONTUACAO PARA
JULGAMENTO DE TITULOS

1-  AREA DO CONCURSO: Biologia Vegetal
2- CLASSE: Titular livre - Dedicacao Exclusica

3- PERFIL DO CANDIDATO: Doutorado em Biologia Vegetal ou areas afins e Mestre
em Biologia Vegetal ou areas afins e Graduado em ciéncias bioldgicas ou areas afins.

4- O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS
Prova escrita e defesa de projeto de pesquisa
Defesa de memorial
Julgamento de titulos

4.1 - Prova escrita e Defesa de projeto de pesquisa

4.1.1 - Prova escrita: A prova escrita, de carater eliminatério, a qual sera
atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sera realizada em recinto fechado, sob a
fiscalizacao da comissao examinadora, tera a duracdao maxima de 4 (quatro) horas e
versara sobre a tematica de pesquisa escolhido pelo candidato e sua contribuicao
académica para a UFPE. No julgamento da prova escrita sera considerado o dominio do
tema, o poder de sistematizacao e elaboracao pessoal, a qualidade e rigor da exposicao.

4.1.2 - Defesa do Projeto de Pesquisa: A defesa de projeto de pesquisa sera

atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) por cada examinador. O projeto devera ter no
maximo 20 paginas (incluindo bibliografia) em livre formatacao textual e devera retratar
a competéncia académica do candidato. O tema é de livre escolha do candidato com
base em conteldo relevante descrito no memorial, e pertinente & area do concurso.
Serdo critérios para a avaliacao do projeto: a) Pertinéncia, atualizacao e profundidade
de conteudo; b) Utilizacao adequada dos recursos materiais e tecnoldgicos, respeitando
os preceitos éticos, quando for o caso; c) Utilizacdo do tempo; d)
Comunicacao/clareza/objetividade; e) Qualidade na redacao do projeto de pesquisa. A
apresentacao e defesa do Projeto serao realizadas em sessao publica, vedada a presenca



os candidatos concorrentes do concurso, com duracao de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos. Apos a apresentacao e defesa, é assegurada arguicao, de até 15 (quinze)
minutos por examinador, a que se seguira até 15 (quinze) minutos para a resposta do
candidato.

4.2 - Apresentacao e defesa do memorial
4.2.1 - A Defesa do Memorial, de carater eliminatorio, sera atribuida nota

de 0 (zero) a 10 (dez), e consistira na exposicao, analitica e critica, das atividades
desenvolvidas pelo candidato na sua carreira profissional, abordando os aspectos
significativos de sua trajetoria profissional e apresentando sua contribuicao para cada
area em que sua atuacao profissional tenha sido relevante, informando os resultados
alcancados e seus desdobramentos. O memorial devera ter no maximo 20 paginas
(incluindo bibliografia) em livre formatacao textual. A Defesa de Memorial sera
realizada oralmente pelo candidato, em sessao puUblica, e tera a duracao de 50
(cinquenta) a 60 (sessenta) minutos. Apos a apresentacao e defesa, € assegurada
arguicao, de até 15 (quinze) minutos por examinador, a que se seguira até 15 (quinze)
minutos para a resposta do candidato.

4.2.2.- O Memorial podera:

a) Apresentar, de maneira organizada, a contribuicao do candidato para cada uma
das areas em que sua atuacao profissional ou académica tenha sido relevante;

b) Estabelecer os pressupostos teodricos e os marcos conceituais dessa atuacao;

c¢) Discutir os resultados alcancados;

d) Sistematizar a importancia da contribuicao realizada;

e) Identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuicao.

4.2.3 Sao critérios para avaliacao da Defesa de Memorial:

a) A metodologia utilizada;

b) O dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacao aos trabalhos
desenvolvidos, com énfase em sua contribuicao para a area de conhecimento objeto do
Concurso;

c) A contemporaneidade, extensao, profundidade e evolucao dos conhecimentos
do candidato na area objeto do Concurso;

d) A relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicao cientifica,
técnica ou artistica do candidato para a area de conhecimento considerada;

e) As experiéncias que revelem lideranca académica;

f) A participacao em programas de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como em
atividade de administracao universitaria.

4.3 - Prova de Titulos
4.3.1 - A prova de titulos constara de avaliacao das seguintes atividades/titulos:
| - Académicos

Il - Profissionais, cientificas, literarias ou artisticas

[l - Didaticas



A pontuacao da prova de titulos seguira tabela de pontuacao e definicoes em vigor para
o Centro de Biociéncias - CCB (segue em anexo). As publicacoes serao avaliadas de

acordo com o Sistema Qualis dentro da area de Biodiversidade
(http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam



http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam

TABELA UNIFICADA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS - CB

Aprovada pelo Conselho Departamental em 29/06/2018

Professor Adjunto e Titular Livre

1. EXPERIENCIA DE MAGISTERIO OU AFINS (PONTUAGAO MAXIMA = 100; PESO = 3,0)

ORDEM DISCRIMINACAO PONTOS ] OBTIDO
Aulas ministradas no Ensino Superior (Graduagao)
1.1 Disciplina (=30 h) por semestre na area em concurso 1,0
Disciplina (=30 h) por semestre em area afim (pontuagdo maxima do item 1.1: 40,0 pontos) 0,5
Aulas ministradas no Ensino Superior (Pés-Graduagao Stricto-sensu)
1.2 Disciplina (=15 h) por semestre na area em concurso 2,0
Disciplina (=15 h) por semestre em area afim (pontuag@o maxima do item 1.2: 40,0 pontos) 1,0
Aulas ministradas no Ensino Superior (Pés-Graduagéo Lato-sensu)
1.3 Disciplina (=30 h) por semestre na &rea em concurso 1,2
Disciplina (=30 h) por semestre em area afim (pontuagdo maxima do item 1.3: 24,0 pontos) 0,6
Aulas ministradas no Ensino Médio em Ciéncias Exatas e da Natureza (por semestre)
14 o . } 0,5
(pontuagdo maxima do item 1.4: 3,0 pontos)
Atividades de monitoria no ensino de graduagéo (por semestre)
15 o . . 0,2
(pontuag@o méxima do item 1.5: 1,0 ponto)
1.6 Supervisdo de Pés-Doutorado com bolsa (para o pos-doutor) concedida por agéncia de fomento 30
(pontuagado méxima do item 1.6: 6,0 pontos) ’
Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia: concluida (100% DA PONTUAGAO) e em 40
andamento (50% PONTUAGAO) ) ’
1.7 Co-Orientacao de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia: concluida (100% DA PONTUACAO) e 20
em andamento (50% PONTUACAQ) ’
(pontuagdo méxima do item 1.7: 40,0 pontos)
Orientagéo de Dissertagao de Mestrado: concluida (100% DA PONTUACAOQ) e em andamento 20
(50% PONTUACAO) ) :
1.8 Co-Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado: concluida (100% DA PONTUACAO) e em 10
andamento (50% PONTUAGCAO) ’
(pontuagdo maxima do item 1.8: 20,0 pontos)
Orientagéo de Monografia de Curso de Pds-graduacéo Lato Sensu (Especializagéo): concluida 08
(100% DA PONTUACAO) e em andamento (50% PONTUACAO) :
1.9 Co-Orientagdo de Monografia de Curso de Pos-graduagéo Lato Sensu (Especializagdo): 0.4
concluida (100% DA PONTUACAQ) e em andamento (50% PONTUACAQ) ’
(pontuag@o méxima do item 1.9: 8,0 pontos)
Orientagdo de Monografia ou de Trabalho de Concluséo de Curso de Graduagéo: concluida
(100% DA PONTUACAO) e em andamento (50% PONTUACAO) 0,6
110 Co-Orientagdes de Monografia ou de Trabalho de Concluséo de Cursos de Graduago: concluida
' (100% DA PONTUAGAOQ) e em andamento (50% PONTUACAQ) 0,3
(pontuagdo maxima do item 1.10: 6,0 pontos)
Participagdo como membro titular em Banca Examinadora de Concurso Publico
1.11 o . . 1,0
(pontuagado maxima do item 1.11: 5,0 pontos)
Participagdo como membro titular em Banca Examinadora de Tese de Doutorado ou de Livre
112 o R . : 0,8
Docéncia (pontuagao maxima do item 1.12: 8,0 pontos)
Participagdo como membro titular em Banca Examinadora de Dissertagdo de Mestrado e Exame
113 de Qualificagéo 0,5
(pontuagdo maxima do item 1.13: 5,0 pontos)
Participacdo como membro titular em Banca Examinadora: de Monografia, de Curso Lato Sensu
1.14 < « . i . , 0,3
elou de conclus&o de graduagao (pontuagao maxima do item 1.14: 3,0 pontos)
1.15 Outras atividades similares da mesma natureza (pontuagao maxima do item 1.15: 2,0 pontos) 0,2

Observagao: os periodos de tempo que permitem aferigdo de pontos deverdo ser completos por SEMESTRE, ndo cabendo

aproveitamento de fragbes inferiores.




2. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA, CULTURAL E DE EXTENSAO

2.1 TRABALHOS PUBLICADOS OU EQUIVALENTES DE DIVULGAGAO DOS PRODUTOS DA AREA
(PONTUACAO MAXIMA = 100; PESO = 4,5)

ORDEM DISCRIMINACAO PONTO OBTIDO
Publicacéo de livro na area de conhecimento do Concurso, como primeiro autor 2,0 por livro
211 Publicagéo de livro na area de conhecimento do Concurso, como colaborador 1,0 por livro
(pontuagdo maxima do item 2.1.1: 10,0 pontos)
919 Publicacéo de livro em area afim do Concurso 1,0 por livro
o (pontuagdo maxima do item 2.1.2: 5,0 pontos)
Publicagéo de livro de coletanea, na area de conhecimento do Concurso 1,5 por livro
21.3 o . )
(pontuagdo maxima do item 2.1.3: 7,5 pontos)
Publicagéo de capitulo em livro como primeiro autor, na area do concurso ou afim 0,5 por capitulo
214 Publicagdo de capitulo em livro como colaborador, na area do concurso ou afim 0,3 por capitulo
(pontuagdo maxima do item 2.1.4: 7,5 pontos)
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em Revista qualis A1-A2 8,0 por artigo
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em Revista qualis B1 5,0 por artigo
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em Revista qualis B2 3,0 por artigo
215 Publicagéo de artigo cientifico, na integra, em Revista qualis B3 2,0 por artigo
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em Revista qualis B4 1,0 por artigo
Publicagdo de artigo cientifico, na integra, em Revista qualis B5 0,5 por artigo
(pontuagdo maxima do item 2.1.5: 100,0 pontos)
Patente Registrada 4,0 por patente
216 Patente Licenciada 8,0 por patente
(pontuagdo maxima do item 2.1.6: 40,0 pontos)
Observagoes gerais:
1) Sera considerada a produgao dos ultimos 10 anos.
2) Somente considerados os livros e/ou capitulos publicados em livros que possuirem ISBN;
3) O Qualis (=faixas de valores dos Fl e/ou H dos periddicos) serda o mais atualizado no webqualis CAPES

4)

5)
6)
7)

correspondente para area do concurso, sendo Fl = Fator de Impacto e H = indice H do periédico

No caso da revista (em que o artigo tiver sido publicado) nao constar no webqualis CAPES sera aplicado o mesmo
critério do Qualis para sua classificagao, ou seja, a revista tera seu valor de Fl e/ou H classificado entre os intervalos
utilizados pela area para classificar os periédicos na faixa correspondente do QUALIS (de A1 até B5)

100% da pontuagao para primeiro ou ultimo autor e 50% da pontuagéo para colaborador (no caso dos artigos);

Artigo publicado com tematica fora da area do concurso contara apenas 50% da pontuagao;

Artigos que apresentem apenas uma pagina de extensdo ou aqueles que independente do veiculo e do nimero de
paginas nao sejam artigos cientificos ndo devem ser considerados.




2.2 PARTICIPAGAO EM PROJETOS, PROGRAMAS E AGOES DE EXTENSAO E PESQUISA

(PONTUAGAO MAXIMA = 100; PESO = 1,5)

Participagdo em corpo editorial de revistas avaliadas pelo JCR e/ou SJIR

221 (pontuagdo maxima do item 2.2.1: 25,0 pontos) 50 porrevista
Participagdo como Revisor de manuscritos de revistas avaliadas pelo JCR e/ou SIR 1,0 por
222 RN . ) .
(pontuagdo maxima do item 2.2.2: 10,0 pontos) manuscrito
Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituicées de fomento (CNPg, FINEP,
993 CAPES e Fundagdes de amparo a pesquisa) ou outros drgdos publicos (Ministérios, 5.0 bor proieto
- Prefeituras, Fundagdes de Apoio & Universidade, Secretarias), ONGs, SEBRAE, - POrproj
empresas estatais e privadas, efc. (pontuagdo maxima do item 2.2.3: 25,0 pontos)
Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituigdes de fomento (CNPq, FINEP,
994 CAPES e Fundagdes de amparo a pesquisa) ou outros 6rgdos publicos (Ministérios, 2.0 por proieto
- Prefeituras, Fundagdes de Apoio a Universidade, Secretarias)) ONGs, SEBRAE, - Porproj
empresas estatais e privadas, etc. (pontuag@o maxima do item 2.2.2: 10,0 pontos)
Coordenagao de Cooperacao Internacional entre instituicbes de ensino e/ou pesquisa 5,0 por
225 a2 . i <
(pontuagdo maxima do item 2.2.5: 25,0 pontos) |  coordenagdo
Coordenagdo em Servigo de Extensao (prestacdo de servigo de natureza académica e de
2.2.6 ) RN PRI . . 4,0 por ano
interesse institucional) (pontuag@o maxima do item 2.2.6: 20,0 pontos)
Participagdo em Servigo de Extensdo (prestagao de servico de natureza académica e de
22.7 . N P } ) 1,0 por ano
interesse institucional) (pontuagdo maxima do item 2.2.7: 5,0 pontos)
298 Coordenagao de Projeto de Extens&o, aprovado institucionalmente 3.0 bor proieto
- (pontuagdo maxima do item 2.2.8: 15,0 pontos) - POrproj
999 Participag&o de Projeto de Extens&o, aprovado institucionalmente 1.0 por proieto
- (pontuagdo maxima do item 2.2.9: 5,0 pontos) -1 PO proj
2210 Coordenagao de Curso de Extens&o (carga horaria total minima de 60 horas) 2.0 Dor CUrso
B (pontuag@o maxima do item 2.2.10: 10,0 pontos) P
2911 Coordenagao de Evento de Extenséo (minimo de 10 horas) 1.0 por evento
B (pontuag@o méxima do item 2.2.11: 5,0 pontos) o P
2912 Participagdo em Comissao Organizadora de Evento Cientificos ou de Extens&o (minimo 0.5 bor evento
B de 10 horas) (pontuagdo méxima do item 2.2.12: 2,0 pontos) 9P
2.2.13 | Curso de Extens&o universitaria, com dura¢do minima de 10 horas, ministrado em area do
. . ; 1,0 por curso
Concurso (pontuag@o méxima do item 2.2.13: 5,0 pontos)
2914 Orientagao de Projeto Institucional de Iniciagdo Cientifica, de Extens&o, Tecnolégica, PET 1.0 vor proieto
B (pontuag@o méxima do item 2.2.14: 5,0 pontos) 1 POrproj
2915 Missdo e Visitas Técnico-Cientificas, com duragdo minima de 20 h, Nacional e-ou 1.0 por missio
B Internacional (pontuagdo méxima do item 2.2.15: 10,0 pontos) o P
29216 Palestra ministrada em eventos cientificos ou de extenséo 0.5 por palestra
B (pontuag&o méxima do item 2.2.16: 5,0 pontos) | porp
2917 Outras atividades similares da mesma natureza 0,2 por
B (pontuag@o méxima do item 2.2.17: 2,0 pontos) atividade

Observagao: somente serao consideradas as atividades dos ultimos 10 anos.




3. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA (PONTUAGAO MAXIMA = 100; PESO = 0,5)

ORDEM DISCRIMINACAO PONTO
3.1 Reitor (pontuag@o maxima do item 3.1: 100,0 pontos) 25,0 por ano
3.2 Vice-Reitor, Pr6-Reitor, Diretor (pontuagdo maxima do item 3.2: 60,0 pontos) 15,0 por ano
3.3 Ocupantes de cargos de dire¢cdo CD-3 e CD-4 (pontuagdo maxima do item 3.3: 40,0 pontos) 10,0 por ano

Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso de graduagao,
3.4 coordenadores de programas de pds-graduagdo Stricto sensu de carater permanente, 5,0 por ano
Coordenador setorial de Extensao (pontuagdo maxima do item 3.4: 40,0 pontos)
Sub-chefe de Departamento, vice-coordenadores de graduagéo e de programas de pds-
35 graduagao Stricto sensu, Vice-Coordenador setorial de Extensdo, Coordenadores de curso 3.0 por ano
' de especializagdo de carater permanente, Presidente de comités de ética o P
(pontuag@o maxima do item 3.5: 24,0 pontos)
Membro de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras, colegiados e comissdes
3.6 o . ) ) 1,0 por ano
institucionais permanentes (pontuagdo maxima do item 3.6: 8,0 pontos)
Membro de Comissdes temporarias designados pelas chefias imediatas e/ou administragéo
SR . x o 0,5 por
3.7 superior, Vice-Presidente de comités de ética comissio
(pontuagdo maxima do item 3.7: 4,0 pontos)
38 Outra fungdo administrativa ligada a universidade 0.5 por funcio
' (pontuagdo maxima do item 3.8: 4,0 pontos) oP ¢




4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS (PONTUAGAO MAXIMA = 100; PESO = 0,5)

ORDEM DISCRIMINAGAO PONTO
4.1 Bolsista de Produtividade em Pesquisa-CNPq (pontuagdo méxima do item 4.1: 75,0 pontos) 25,0 por ano
42 Bolsista de Pos-doutorado (DCR, PNPD, RC e similares) 10.0 bor ano
' (pontuagdo maxima do item 4.2: 50,0 pontos) - P
4.3 Bolsista de Especializa¢&o ou similares (pontuagio maxima do item 4.3: 6,0 pontos) 2,0 porano
44 Bolsista de Iniciagdo Cientifica, Extens&o ou similares 0.5 bor ano
' (pontuag@o méxima do item 4.4: 2,0 pontos) 9P
45 Premiagao por mérito cientifico (pontuagdo maxima do item 4.5: 2,0 pontos) | 0,5 por premiag&o
Exercicio técnico profissional relacionado com a area do Concurso, por no minimo um ano. L
4.6 . X ) 15,0 por exercicio
(pontuag@o maxima do item 4.6: 60,0 pontos)
Participagdo em Curso de qualificagao didatico-pedagégica que totalize no minimo 40
4.7 AL ; . 0,5 por curso
horas-aula. (pontuag@o méxima do item 4.7: 5,0 pontos)
Estagio (ndo curricular), com duragdo minima de 360 horas, relacionado com éarea do -
4.8 X . , 0,5 por estagio
Concurso (pontuag@o maxima do item 4.8: 2,0 pontos)
49 Participagdo em Cursos, com aproveitamento e frequéncia comprovados, de duragio 0.5 Dor curso
' minima de 40 horas, na area do Concurso (pontuagdo maxima do item 4.9: 2,0 pontos) 9P
Aprovacdo em Concurso Publico relacionado com area do Concurso
4.10 . . ) 2,0 por concurso
(pontuagdo maxima do item 4.10: 6,0 pontos)
411 Cargo Diretivo em Agéncia Financiadora ou similares 15,0 por cargo
' (pontuagdo maxima do item 4.11: 30,0 pontos)
Cargo Diretivo em Sociedade Cientifica, Conselhos profissionais ou similares 5,0 por cargo
412 L . .
(pontuagdo maxima do item 4.12: 20,0 pontos)
Participagdo em comissao, assessoria, consultoria cientificas ou similares 2,0 por
413 o . . .
(pontuagdo maxima do item 4.13: 10,0 pontos) participacdo
4.14 Outras atividades similares (pontuagdo méxima do item 4.14: 5,0 pontos) | 0,5 por atividade




ITENS A B C
NOTA1 | PESO NOTA 2

1. EXPERIENCIA DE MAGISTERIO OU AFINS 3,0
2. PRODUGAOQ CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA, CULTURAL
E DE EXTENSAO

2.1 TRABALHOS PUBLICADOS OU EQUIVALENTES DE 4,5
DIVULGAGAO DOS PRODUTOS DA AREA

2.2 PARTICIPAGAO EM PROJETOS, PROGRAMAS E AGOES 1,5
DE EXTENSAO E PESQUISA
3. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGAO 0,5
UNIVERSITARIA
4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS 0,5

NOTA FINAL = {SOMAT:.')OR(')IO DE C}

Aprovado na Reuni&o do Conselho Departamental, em 29 de junho de 2018.




