EDITAL N2 41 de 27 de margo de 2019, Publicado no Diario Oficial da Unido n2 60 de 28 de margo de 2019, Retificado
no D.0.U. n2 66, de 05 de abril de 2019 e no D.0.U. n2 72, de 15 de abril 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento nas Leis n2 8.112/1990 e 12.772/2012, nos
DecretosN° 6.944/2009 e 9.508/2018 e na Resolucdo n2 02/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos da
Carreira do Magistério Superior.

1 REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO E LOTACAO:

1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais,
previsto na Lei n2 8.112/1990.

1.2 As vagas ofertadas nos concursos para as Areas e Subdreas, Classes, Regime de Trabalho encontram-se listadas no
Anexo ldeste Edital.

1.3 Remuneracdo segundo as Leis n? 12.772/2012 e 13.325/2016, de RS 9.600,92 mensais, correspondente a Classe de
professor Adjunto A, da Carreira de Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicac¢do Exclusiva.

1.4 AtribuicGes do Cargo: atividades pertinentes a docéncia, presencial e a distancia, de nivel superior, na drea do
concurso e participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo e administracdo da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE).

1.5 Lotacdo nos Campi, Centros Académicos, Departamentos, Nucleos ou Cursos, para o qual o candidato prestar o
concurso, obedecidos os horarios de funcionamento da respectiva Unidade Académica.

2 INSCRICOES:

2.1 Periodo: as inscricGes, de forma presencial, estardo abertas no periodo indicado no Cronograma (Anexo 1), nas
Secretarias das Diretorias dos Centros Académicos no enderec¢os e hordrio de funcionamento da Unidade Académica
indicados no Anexo 2.

2.2 Admitir-se-3a inscricdo por procuracgdo, por instrumento publico ou particular, este com a firma reconhecida do
outorgante, acompanhada de cdpias autenticadas dos Comprovantes de Identidade do candidato e de seu procurador.
2.3 Admitir-se-a inscrigdes por via postal as quais devem ser enderegadas por Correspondéncia Registrada e com Aviso
de Recebimento, as Diretorias dos Centros Académicos (endere¢os constantes no Anexo 2), no periodo constante do
Cronograma (Anexo 1), e recebidas pela Diretoria do Centro até 5 (cinco) dias apds a data de encerramento das
inscrigoes.

2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio no prazo e forma exigiveis neste Edital, ndo cabendo
nenhuma responsabilidade a Universidade por extravio ou atraso no recebimento.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes e documentos por ele fornecidos para a
inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em hipdtese alguma ou a qualquer titulo.

2.6 A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e nas Informag¢des Complementares a este Edital destinadas ao cargo
pretendido.

2.7 Documentos obrigatdrios para a inscricdo: o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, vedada
qualquer juntada posterior de documentos:

a) requerimento de inscricdo com informagdao do numero do telefone e indicagdo do e-mail,
disponivel na pagina eletronica (www.ufpe.br/progepe/concurso), firmado pelo candidato ou por
procurador constituido por documento publico ou particular. O candidato ou seu procurador devera
instruir o requerimento de inscri¢do, se for o caso, opgdo de concorrer em vagas reservadas a negros ou a
portadores de deficiéncia;

b) O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, comprovar a condicdo de
deficiéncia na forma do item 9.6 deste Edital, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em



edital (art. 39, IV, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018);

c) c6pia autenticada dos Diplomas de Pés-graduacao e Graduacdo apresentados cumulativamente
(conforme titulagdo académica exigida no perfil do candidato constante no Anexo 2 do edital),
devidamente revalidados ou reconhecidos, se obtidos no exterior;

d) copia autenticada de comprovante oficial de identidade;

e) cOpia autenticada do cadastro de pessoa fisica(CPF);

f) se estrangeiro, cdpia autenticada do passaporte ou de Cédula de Identidade de Estrangeiro;

g) Curriculum Vitae comprovado, com a experiéncia académica e profissional, formatado e

numerado na mesma sequéncia da Tabela de Pontuacdo para julgamento de titulos constante no edital
complementar da area/subarea publicado na pagina eletronica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento , sendo de responsabilidade do
candidato o enquadramento dos componentes de seu curriculo nos itens da tabela de pontuacdo da
prova de titulos constante das Informacdes Complementares a este Edital. Ndo serd aceito o Curriculo
Lattes ou a simples juntada de documentos comprobatérios.

h) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou da homologacdo da isencdo da Taxa de
Inscricao;

i) cOpia de comprovante de residéncia para recebimento de correspondéncia ou declaragcdo de
residéncia disponivel na pagina eletronica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-
andamento;

j) 01 cépia de Memorial descrevendo as atividades cientificas, académicas e profissionais do

candidato quando exigido pelos Departamentos, Nucleos ou cursos, nas informagdes complementares a
este Edital publicadas na pagina eletronica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-

andamento;

k) Prova de proficiéncia de lingua estrangeira quando exigido pelos Departamentos, Nucleos ou
cursos, nas informagBes complementares a este Edital publicadas na pagina eletrénica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento;

2.8 Os documentos comprobatdrios emitidos em idioma estrangeiro, deverdao ser acompanhados de tradugdo para a
Lingua Portuguesa, realizada por tradutor oficial, dispensavel esta exigéncia para as Teses de Doutorado, Disserta¢des
de Mestrado, artigos e livros publicados nas Linguas Inglesa ou Espanhola.

2.9 Os trabalhos publicados, inclusive os realizados em coautoria, deverdo ser apresentados em cépia integral, bem
como os aceitos para publicacdo, acompanhados de cépia da carta de aceitagdo do editor.

2.10 Sera admitida a inscricdo de candidato ndo portador de diploma de Pds-graduacdo desde que comprove:
| — protocolo de requerimento de diploma;

Il — solicitagdo de revalida¢do ou reconhecimento, no caso de diploma obtido no exterior;

IIl — declaragdo ou ata de defesa de Dissertagdo ou Tese, ou de Colagdo de Grau em titulagdo exigivel

para concorrer ao concurso; e

IV — declarag¢do firmada pelo Coordenador do Programa de Pds-graduacao, exigivel o reconhecimento

de firma quando se tratar de programa de outra instituicdo de ensino superior, do agendamento da

Defesa de Disserta¢do de Mestrado ou de tese de Doutorado

2.11 Serd admitida a inscricdo de candidato portador de diploma estrangeiro ainda ndo reconhecido ou
revalidado, desde que requerido, o reconhecimento ou a revalida¢do, até a data da inscricdo no concurso.

2.12 O candidato inscrito em razdo dos itens 2.10 e 2.11, caso aprovado e classificado no Concurso, devera apresentar
os diplomas de Pds-graduacdo e Graduagdo cumulativamente (conforme titulacdo académica exigida no perfil do
candidato constante no Anexo 2 do edital), sob pena de eliminagdo por se tratar de condicdo para a nomeacgao ao cargo
de Magistério Superior em concurso.
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2.13 E vedada inscri¢do condicionada e a juntada posterior de documentos

3 TAXA DE INSCRICAO, VALOR E PAGAMENTO

3.1 A Taxa de inscri¢do serd de RS 239,00 (duzentos e trinta e nove reais) e devera ser paga exclusivamente no Banco do
Brasil até as 16h no prazo estabelecido no Anexo 1, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES)
disponivel no endereco eletrdnico https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

3.2 Serd indeferida a inscricdo quando da divergéncia entre o valor pago na GRU/SIMPLES e o constante no item 3.1.
3.3 N3do haverd devolugdo do valor da Taxa de Inscricdo, exceto por cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo.

4 ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar
com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e para os doadores voluntarios de medula dssea,
nos termos da Lei n2 13.656/2018.

4.2 Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscricdo o postulante deverd pertencer a familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 6.135/2007 ou se constituir como doador voluntario de medula dssea, nos termos da Lei n? 13.593/2018.

4.3 Os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo deverdo ser requeridos no prazo estabelecido no Anexo 1, por meio de
preenchimento do formulario eletrbénico disponivel na pagina eletrbnica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

4.4 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo sera realizada na data
prevista no Anexo 1, com a publicagdo da relagdo nominal dos beneficiados no enderego eletrbnico
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

4.5 O requerimento de isen¢dao de Taxa de Inscricdo ndo implica em formalizagdo da inscri¢ao, estando o candidato,
mesmo no caso de deferimento do pedido, a cumprir as exigéncias contidas no item 2.6.

4.6 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, ficando sujeito em caso de
declaragdo falsa as sangBes previstas em lei, inclusive o disposto no paragrafo Unico do arts. 10 do Decreto n2
83.936/1979 e art. 22 da Lei n2 13.656/2018.

4.7 O formuldrio eletronico de pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera submetido a Coordenagdaode Concursos
Docentes/UFPE para decisdo de carater terminativo.

4.8 A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato venha a
sofrer, em decorréncia de informacgéao incorreta ou invélida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia entre os dados
informados quando da inscricdo e os dados constantes do CadUnico e do REDOME.

5 VAGAS RESERVADAS — Dentre as vagas em concurso, constantes do Anexo 2, é assegurada a reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia e para negros.

5.1 PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — é assegurada reserva de vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia, previstas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso de
acordo com o Anexo 4, desde que a deficiéncia ndo as incompatibilize para o exercicio do cargo (Decreto n?
5.296/2004 e Decreto n? 9.508/2018).

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 5.1 resulte em nimero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2 As pessoas com deficiéncia contardo com a possibilidade de concorrer as vagas que venham a ocorrer durante a
vigéncia do concurso, conforme o disposto no art. 52 § 22 da Lei n2 8.112/90.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia deverd comprovar a condicdo de
deficiéncia no ato de inscrigdo no concurso publico na forma do item 9.6 deste Edital, sem prejuizo da adog¢do de
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critérios adicionais previstos em edital (art. 39, IV, Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018);

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato de inscricdo no concurso publico (conforme periodo informado no Anexo 1), e indicard as
tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.5 A Comissdo Executora de Concursos ndo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo o
requerer na forma e prazo previsto nos itens 5.4 e 9.6.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no ato da inscricdo (conforme periodo informado no Anexo 1).
5.6.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, as pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que concerne ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida aos
demais candidatos.

5.7 Na hipdtese de aprovacdo e classificacdo de candidato portador de deficiéncia este devera se submeter a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdao terminativa, para fins de verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

5.8 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou copia
autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.9 As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou pela pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para o respectivo cargo e lotacao.

5.10 Apds a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido classificado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida como fundamento para concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

5.11 A auséncia de op¢do quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
fard com que o candidato concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

5.12 NEGROS OU PARDOS - Ficam reservadas aos negros ou pardos 20 % das vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme dispde a Lei n? 12.990/2014.

5.13 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (artigo 22 da Lei n2 12.990/2014).

5.13.1 A auséncia de op¢do quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas para negros, fard com que o
candidato concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

5.14 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés), conforme artigo 19, § 12 da Lei n® 12.990/2014.

5.15 Na hipdétese de surgimento de vagas ou de sua criagdo durante o prazo de validade do concurso, obedecidas as
Areas e Subdreas oferecidas, o primeiro candidato negro aprovado no Concurso serd convocado para ocupar a
terceira vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5
(cinco) vagas a serem providas, na forma do Anexo 5 deste Edital.

5.16 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 5.12 resulte em numero fracionado, este serd elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.17 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo referentes a autodeclaracdo e opg¢do pela concorréncia de
vagas reservadas a negros serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.18 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

5.19 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da declaragcdo a que se refere o item 5.13, serd o candidato
eliminado do concurso ou tornada nula a sua nomeacdo, anulacdo que se subordinard a procedimento
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de demais san¢des cabiveis.

5.20 Serd constituida uma Comissdo de Heteroidentificagdo com competéncia deliberativa, para avaliar a
veracidade da autodeclaracdao dos candidatos. O Cronograma, com a data e o local para a avaliacdao pela Comissao
de Heteroidentificacdo, sera publicado em https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento, na
data indicada no Cronograma (Anexo 1).

5.21 A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagao, que decidird pela maioria dos seus membros, se subordinara



ao previsto na Orientacdo Normativa n2 4/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

5.22 A Comissao de Heteroidentificacdo divulgara o resultado individualmente a cada candidato por meio digital,
no endereco eletrénico por ele indicado quando da inscricdo em até 02 (dois) dias Uteis contados da avaliacdo da
sua heteroidentificagado.

5.23 O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificacdo como negro ou que ndo
comparecer perante a Comissdao de Heteroidentificagdo em data, horario e local por ela designados, serd eliminado
do Processo do concurso, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia (cf. art.
11 da Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo).

5.24 A autodeclaragao terd validade somente para o concurso a que se refere este Edital.

5.25 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 32, § 12 da Lei n?
12.990/2014).

5.26 O candidato autodeclarado negro ou pardo participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas escritas, didaticas, praticas e defesa de memorial e a nota minima exigida aos demais
candidatos.

527 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado (artigo 32, § 22 da Lei n? 12.990/2014).
5.28 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo (artigo 32, § 32 da Lei n2 12.990/2014).

5.29 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros (artigo 42 da Lei n2 12.990/2014).

6 JULGAMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRIC()ES

O julgamento das inscricdes compete ao Pleno do Departamento, e sua homologacdo ao Conselho do Centro
Académico, sendo as decisGes publicadas no Boletim Oficial da UFPE e disponibilizadas na pagina eletrénica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento

7 INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
7.1 Serd indeferida a inscricdo quando ocorrer:

a) a auséncia de documento exigido, em desacordo com o item 2.7 deste Edital ou pela constatacdao de qualquer
irregularidade nos documentos apresentados;
b) o ndo atendimento ao perfil de candidato definido no Anexo 2 deste Edital.

c) inscrigdes postadas para locais diferentes daquele referido no item 2.1, postadas ou recebidas fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

8 COMISSAO EXAMINADORA:

8.1 Compete ao Conselho do Centro Académico a constituicdo da Comissdo Examinadora do Concurso composta por 3
(trés) ou 5 (cinco) Membros Titulares e por 2 (dois) Membros Suplentes, proposta do Pleno do Departamento ou
Nucleo.

8.2 A participagdo do Membro Suplente dar-se-a nos casos de afastamento de Membro Titular.

8.3 A Comissdo Examinadora deve ser constituida por professores da area de estudos a que se destina o concurso, com
titulagdo minima de Doutorado, docentes da UFPE ou externos a instituicdo, assegurada a estes a maioria na
composicdo da Comissdo, sendo admissivel a composicdo de Comissdo integrada em sua totalidade, por membros
externos.

8.4 A maioria dos membros da Comissdo Examinadora deve integrar o nlcleo permanente de Programas de Pés-
graduagcdo no minimo do nivel 4 (quatro) ou ser bolsista de produtividade do CNPq nas Areas do concurso ou Areas
correlatas.
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8.5 Podera integrar a Comissdo Examinadora, na qualidade de membro interno, professor aposentado da Universidade,
e como membro externo, se mantiver vinculo com outra Instituicdo de Ensino Superior.

8.6 E vedada a participagdo na Comissdo Examinadora daquele que, em relacdo a qualquer dos candidatos:

I. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il. tenha litigado ou esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou com o conjuge ou companheiro;
lll. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de pds-graduacgao stricto
sensu;

IV. tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos cOnjuges, companheiro,
ou com seus parentes ou afins até o 32 grau;

V. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.6.1 O inciso V ndo se aplica aos casos de obra coletiva coordenada pelo Examinador, na qual o candidato ou o
Examinador tenha contribuido apenas com artigo ou ensaio.

8.7 O candidato poderd arguir perante a Direcdo do Centro Académico a impugna¢do de membro da Comissdo
Examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de sua composi¢cdo no Boletim Oficial da
UFPE, por infracdo de quaisquer motivos listados no item 8.6, devendo a impugnacdo ser devidamente fundamentada.
8.8 A impugnacao serd apreciada pelo Conselho do Centro Académico a que se destina o concurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

8.9 O direito a impugnacao preclui com o término do prazo previsto em 8.7.

8.10 Os membros da Comissdo Examinadora devem declarar a inexisténcia de impedimento a sua participacdo da Comissao,
conforme o disposto no item 8.6 e 8.6.1, e de manter absoluto sigilo em relacdo as atividades do Concurso, sob risco de
responder administrativamente pela infracao.

8.11 Cabera ao Professor da classe mais elevada do Magistério Superior Federal a presidéncia da Comissao Examinadora.
8.12 Nos casos em que 0s membros pertencerem a mesma classe, cabera a presidéncia da Comissdo Examinadora ao
professor com maior tempo de servico no Magistério Superior Federal.

8.13 Persistindo o empate, a presidéncia da Comissao Examinadora cabera ao professor de idade mais elevada.

8.14 A Comissdo Examinadora devera estar presente atodas as etapas do concurso, da instalagdo a divulgacdo do
resultado final.

8.15 A Comissdo Examinadora contara com Secretario designado pelo Departamento, Nucleo ou Curso.

9 REALIZAGAO DO CONCURSO

As provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial serdo realizadas sucessivamente no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de encerramento das inscri¢cGes, em locais, datas e horarios previstos no Cronograma do
Concurso, afixado na Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso a que se destina o Concurso e disponibilizado na
pagina eletrdnica https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data do seu inicio.

9.1 A critério do Departamento, Nucleo ou Curso a que se destina o concurso, os resultados das provas Escrita, Didatica,
Pratica e Defesa de Memorial poderdo ser divulgados juntamente com o resultado da Prova de Titulos, ao final do
concurso.

9.2 Ocorrendo o previsto no item 9.1, o prazo recursal de cada uma das etapas se inicia na data da divulga¢do do
resultado final do concurso.

9.3 Possiveis alteragdes do Cronograma do concurso serdo formalmente entregues aos candidatos presentes quando da
realizacdo das provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do Cronograma do Concurso, bem como das
demais publicacdes a ele relativas, disponibilizadas na pagina eletronica
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

9.5 E facultado ao candidato ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo da Prova Escrita, desde que o requeira a
Diretoria do Centro Académico com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagao da Prova Escrita.
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9.6 O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicacdo do tipo de
deficiéncia do qual é portador (CID) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

9.7 Nao serd concedido Atendimento Especial ao candidato que ndo o tenha requerido na forma e prazos previsto nos
itens 9.6 € 9.7.

10 PROVA ESCRITA

A prova Escrita, de cardter eliminatério, versard sobre ponto sorteado imediatamente antes de seu inicio, dentre uma
lista de dez pontos, organizada com base no programa do concurso e divulgada pelo Departamento, Nucleo ou Curso ao
qual se destina o concurso na pagina eletronica da UFPE (https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-
andamento), em até 10 (dez) dias antes da data da sua realizagao.

10.1 A prova Escrita, a qual sera atribuida nota de 0 a 10 (zero a dez), serd realizada com a participacdo de todos os
candidatos, em recinto fechado e com a dura¢gdo maxima de 4 (quatro) horas.

10.2 A prova Escrita ndo serd identificada, competindo exclusivamente ao Secretdrio do Concurso a sua numeracao,
responsdavel pela sua guarda e sigilo até a identificacdo apds a correcao.
10.2.1 O candidato que identificar a prova sera eliminado do certame

10.3 A prova Escrita deverd ser redigida com caneta esferografica, azul ou preta, e realizada com letra legivel, vedada
qualguer forma que habilite a identificagcdo do candidato.

10.4 Salvo se expressamente autorizado nas Informacdes Complementares a este Edital, é vedada a consulta de
gualquer material bibliografico ou anotac¢des pessoais durante a realizacdo de prova escrita, bem como de quaisquer
meios eletronicos, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

10.5 Apds o sorteio do ponto da prova Escrita, a Comissdao Examinadora podera, a seu critério, designar servidor para
fiscalizar a realizacdo da prova.

10.6 A nota da prova Escrita correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao
Examinadora, sendo a nota final o resultado da média aritmética das notas individualmente atribuidas.

10.7 S3o critérios para o julgamento da prova Escrita: o dominio do tema, coeréncia, poder de sistematizagdo,
elaboragdo pessoal, a qualidade e o rigor da exposicao.

10.8 A Comissdo Examinadora compete elaborar Espelho da Prova do qual devem constar os tépicos do contetido do
ponto sorteado considerados indispensaveis pela Comissdo Examinadora para aplicagdo dos critérios de julgamento.
10.9 O resultado da prova Escrita, juntamente com o Espelho da Prova, sera afixado na Secretaria dos Departamentos,
Nucleo ou Curso do Centro Académico para o qual serd realizado o concurso, obedecido o Cronograma do Concurso.
10.10 O candidato que faltar a prova Escrita ou nela obtiver nota inferior a 7 (sete) sera eliminado do certame.

11 PROVAS DIDATICA, PRATICA E DEFESA DE MEMORIAL

As provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, de carater eliminatério, serdo atribuidas nota de 0 (zero) a 10 (dez), por
cada membro da Comissdo Examinadora, sendo a nota final o resultado da média aritmética das notas individualmente
atribuidas a estas provas.

11.1 A Prova Didatica constara de uma aula tedrica ou outra atividade tedrica presencial, indicada nas Informagdes
Complementares, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre um dos
pontos da lista dos pontos divulgada, excluido o ponto sorteado para a prova Escrita, sorteado 24 (vinte e quatro) horas
antes de sua realizacao, na presenca dos candidatos.

11.2 Os candidatos se submeterdo as provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial pela ordem de inscri¢do, e deverdo
comparecer no local, na data e hordrio de seu inicio conforme Cronograma do Concurso.

11.3 Da sessdo do sorteio do ponto de que trata o item 11.1 sera lavrada ata assinada pela Comissdo Examinadora e pelos
candidatos que por ventura estejam presentes, e divulgada na Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso ao qual se
destina o concurso.

11.4 Quando do sorteio dos pontos das provas Didatica e Pratica, a Comissdo Examinadora entregara uma tabela com a



distribuicdo dos pontos e critérios utilizados para avaliagdo das referidas provas.

11.5 A Comissao Examinadora podera constituir grupos de candidatos para a realizacdo das provas Didatica, Pratica e
Defesa de Memorial, quando serdo realizados tantos sorteios quanto necessarios, na forma dos itens 11.1 e 11.2,
devendo os candidatos comparecerem na oportunidade da realizagdo da prova da turma para a qual foi designado, e
permanecer em sala prépria designada para este fim até o horario da sua prova.

11.5.1 O candidato deverd comparecer no horario designado para a realizacdo das provas Didatica, Pratica e Defesa de
Memorial e permanecer em sala prépria designada até o hordrio de sua prova, sob pena de eliminagdo do concurso.
11.6 As provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial serdo realizadas em ambiente aberto ao publico, e registradas em
video ou audio, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

11.6.1 Sendo detectada falha técnica que tenha impedido a gravacao das aulas em video ou adudio, os candidatos cujas
serdo convocados novamente para a realizagdo de novo sorteio de ponto e realizagdo de nova aula didatica (Decreto n?
6.944/2009).

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de equipamento para a realizacdo da aula didatica, como
notebook, software, ipad, tablet, ou outros meios didaticos.

11.8 Antes do inicio da prova Didatica, o candidato devera distribuir aos membros da Comissdo Examinadora o Plano de
Aula.

11.9 O Presidente da Comissdao Examinadora comunicara ao candidato os horarios, de inicio e de término das provas
Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, registrados em lista de presenca firmada pelo candidato, sendo que, findo o
tempo maximo de duracdo da prova, serd a mesma encerrada, independentemente de sua conclusao.

11.10 S3o critérios para o julgamento das provas Didatica e Pratica: o Plano da Aula, o seu cumprimento, o tempo de
execucdo, o dominio e atualidade do conteuldo, a capacidade de comunicacdo e a metodologia utilizada.

11.11 E vedado ao publico presente gravar ou transmitir as aulas Didaticas, Pratica e Defesa de Memorial com meio de
telefones celulares, cameras de video ou quaisquer meios eletronicos.

11.11.1 E vedado ao publico presente qualquer manifestacdo durante a realizacio das provas Didatica, Pratica e Defesa
de Memorial, sob pena de sua exclusdo do recinto de realiza¢cdo da prova.

11.11.2 O publico devera entregar ao Secretdrio do Concurso, para guarda, os celulares ou meios eletrénicos de
gravagao ou transmissdo de dados que portar.

11.12 A prova Pratica, com duragdo de até 4 (quatro) horas, consistird na realizacdo de uma atividade pratica prevista
nas Informacées Complementares deste Edital.

11.13 A Defesa de Memorial, quando exigivel, tera a duragdo de até 60 (sessenta) minutos e consistird em exposi¢cdo
escrita e oral pelo candidato, das atividades por ele desenvolvidas em sua trajetdria profissional e académica.

11.13.1 O Memorial devera:

a) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato para cada uma das areas em que sua atuagdo
profissional ou académica tenha sido relevante;

b) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagao;

c) discutir os resultados alcangados;

d) sistematizar a importancia da contribuigdo realizada; e

e) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuigdo.

11.13.2 S&o critérios para avaliagcdo da Defesa de Memorial:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua
contribuicdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato na drea objeto do
Concurso;

d) a pertinéncia, adequacgao e atualidade das referéncias bibliograficas utilizadas;
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e) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area
de conhecimento considerada;

f) as experiéncias que revelem lideranga académica; e
g) a participagcdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administragdo universitaria.

11.14 Finda a exposicao das provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, a Comissdo Examinadora podera arguir o
candidato, em até 30 (trinta) minutos.

11.15 Serado atribuidas nota de 0 a 10 (zero a dez) as provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, e o seu resultado
correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador.

11.16 Os resultados das provas Didatica, Pratica e Defesa de Memorial serdo afixados na Secretaria do Departamento,
Nucleo ou Curso ao qual se destina o Concurso, obedecido o seu Cronograma do Concurso.

11.17 O candidato que, nas provas Didatica, Pratica ou Defesa de Memorial obtiver nota inferior a 7 (sete) em qualquer
delas serd eliminado do certame.

12 PROVA DE TITULOS

A prova de Titulos, de carater classificatorio, constara da avaliacdo das seguintes atividades: |) académicas e
experiéncias didaticas; ) profissionais, cientificas, literarias ou artisticas; e Ill) outras atividades correlatas.

12.1 As atividades objeto da prova de Titulos sdo as constantes no quadro do Anexo 6:

12.2 Somente serdo consideradas as atividades relativas ao item 2 do quadro do Anexo 6aquelas realizadas nos ultimos
5 (cinco) ou 10 (dez) anos, conforme previsdo nas Informagdes Complementares a este Edital para o cargo em disputa.
12.3 A nota da prova de Titulos do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, na escala de 0 a 10 (zero a dez).

12.4 Os examinadores poderdo, em conjunto, atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) as Tabelas de pontuacdo da prova
de titulos.

12.5 O registro dos pontos dar-se-a por meio de Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos de cada candidato, sendo
indicado cada item e subitem pontuado, devendo a Comissdo Examinadora fundamentar a ndo atribuicdo de pontuacdo
requerida no relatério descritivo.

12.6 A qualquer tempo, sendo constatada qualquer irregularidade no procedimento de contagem dos pontos na prova
de titulos, a Comissdo Examinadora deverd rever a nota atribuida aos candidatos, podendo ocasionar a publicacdo de
um novo resultado.

13 RESULTADO DO CONCURSO

Para a apuracdo do resultado do concurso a Comissdao Examinadora devera observar:

1) serd considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 7 (sete) em cada uma das provas Escrita,
Didatica, Pratica e Defesa de Memoirial;

Il) a classificagdo parcial dos candidatos devera resultar da média aritmética das notas atribuidas por cada Examinador
nas provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial, limitada a terceira casa decimal, vedado arredondamento;

1) 3 média aritmética obtida serd acrescentada a média atribuida a prova de Titulos para a obtencdo da classificacdo
final, limitada a terceira casa decimal e vedado arredondamento; e

IV) as notas atribuidas em todas as provas serdo objeto de justificacdo pela Comissdo Examinadora, através das tabelas
de critérios de pontuacao.

13.1 Obedecida a apuragdo na forma prevista no item 13, a pontuacao final, podera ser superior a 10 (dez), limitada em
20 (vinte).

13.2 Ocorrendo empate entre candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que obtiver:

a) maior nota na prova de titulos;

b) maior nota na prova Didatica ou Pratica;

c) maior nota na prova Escrita;

d) maior idade.
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13.3 O resultado do concurso sera divulgado pela Comissdo Examinadora, em local, data e hordrio previstos no
Cronograma do Concurso, restando disponivel na Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso para o qual se destina o
concurso, o qual sera encaminhado para aprovacgao e submissdo ao Conselho do Centro académico para homologacao.
13.3.1 Nos certames em que houver candidatos autodeclarados negros, a divulgacdo do resultado final s6 podera
ocorrer apds estes candidatos se apresentarem a Comissdo de Heteroidentificacdo para a avaliagao fenotipica.

13.4 Quando da homologacdo poderdo ser corrigidos vicios materiais por ventura observados no parecer da Comissdo
Examinadora evitando-se a sua rejeicao.

13.5 A rejeigdo do resultado da Comissdo Examinadora somente ocorrera pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros
do Pleno do Departamento, Nucleo ou Curso e do Conselho do Centro Académico ao qual se destina o concurso.

13.6 A homologacao do resultado final do concurso serd publicada no Didrio Oficial da Unido com a relagdo dos
candidatos aprovados e classificados por ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero maximo de aprovados de
acordo com Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009 (Anexo 3).

13.6.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009 (Anexo 3), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

13.7 Homologado o concurso, o Centro Académico encaminharda ao Reitor o processo do concurso para o
preenchimento das vagas pelos candidatos classificados.

14 RECURSOS

14.1 S3o assegurados recursos das decisdes relativas a Inscricdo, as Provas Escrita,Didatica, Pratica e Defesa de
Memorial, ao Julgamento dos Titulos e da Heteroidentificacdo.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos, de forma presencial ou por via postal, Registrada e com Aviso de
Recebimento, pelo candidato ou por procurador regularmente constituido, sendo utilizado formulario disponivel em
https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento, instruidos com:

| —identificagdo do recorrido e de seu procurador, se for o caso;

Il — fundamentos do pedido, facultada a juntada de documentos; e

Il — data e assinatura do recorrente ou de seu procurador.

14.2.1 O formulario de recursos e toda a documentacdo a ele anexada devem ser salvos em meio digital (CD-ROM),
na extensdo .pdf e encaminhados na forma do item 14.2 , enviados a instancia administrativa a quem compete seu
julgamento (itens 14.6, 14.7, 14.8, 14.9 e 14.9.1)

14.3 Para instrucdo de recursos é admissivel a concessdo de vistas a documentacdo do concurso, mediante
requerimento escrito do candidato ou de seu procurador, sendo-lhe permitido o acesso desde que realizado no
prazo recursal, na Secretaria do Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso responsavel pelo concurso.

14.4 Quando da realizagdo do pedido de vistas é franqueado ao requerente o acesso a suas provas Escrita, Didatica,
Pratica e Defesa de Memorial, e demais registros (video/4udio) a elas relativos, vedada a realizacdo de cépias,
xerograficas e digitais.

14.5 O acesso as provas de outros candidatos somente serd concedido quanto a Prova de Titulos.

14.6 Os recursos ao indeferimento da Inscri¢cdo serdo protocolados na Diretoria do Centro Académico ao qual se
destina o concurso, sendo da competéncia do Conselho do Centro Académico e deverdo ser interpostos no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo da homologacdo das inscricdes no Boletim Oficial da Universidade e
disponibilizados na pagina eletrénicahttps://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento.

14.7 Os recursos as decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo sdo de competéncia da Comissdo Recursal,
designada pelo Reitor, deverdo ser interpostos no prazo de 02(dois) dias contados da divulgacdo da decisdo da
Comissdo de Heteroidentificagcdo, conforme disposto no item 5.21 deste Edital.

14.7.1 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

14.8 Os recursos a Provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial e do Julgamento de Titulos deverao ser
interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado e protocolados na Diretoria do
Centro Académico ao qual se destina o concurso, sendo dirigidos a Comissdo Examinadora a qual compete o seu
julgamento.

14.9 Recursos quanto ao resultado final do concurso devem ser interpostos perante o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da UFPE, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de homologag¢do no Diario Oficial
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da Unido, o qual contara com efeito suspensivo.

14.9.1 Os recursos contra o resultado final devem ser protocolados na Divisdao de Comunica¢do — DICOM, no prédio
da Reitoria, ou através de correspondéncia dirigida ao endereco Av. Prof. Moraes Rego, 1235— Cidade Universitaria,
Recife - PE - CEP: 50670-901.

14.10 Na ocorréncia de auséncia de decisdao dos recursos interpostos na oportunidade prépria quando da realizagao
de etapas do concurso, é assegurado aos recorrentes a participacdo nas fases subsequentes do concurso até decisao
dos recursos.

14.11 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a observa¢do do enderecamento dos recursos e dos prazos de
interposi¢do, nada podendo ser atribuido a Universidade responsabilidade por extravio ou atraso no recebimento de
documentos.

14.12 Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo afixados na Secretaria do Departamento, Nucleo ou Curso a
que se destina o concurso e em https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento

15 ELIMINAGAO DO CONCURSO: serd eliminado do Concurso o candidato que:

| — faltar a qualquer das provas;

Il — comparecer a quaisquer das provas apds o horario fixado pelo Cronograma do Concurso;

Il — obtiver nota inferior a 7 (sete) nas provas Escrita, Didatica, Pratica ou Defesa de Memorial;

IV — descumprir quaisquer disposi¢des deste Edital;

V —tiver rejeitada a sua autodeclaracao pela Comissdo de Heteroidentificacao;

VI —identificar a prova escrita; e

VIl - ndo comparecer no hordrio designado para a realizacdo da prova da turma para a qual foi designado ou nao
permanecer em sala prépria designada para este fim até a sua prova .

16 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: o prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data da publicagdo da homologag¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério exclusivo da UFPE.

17 DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A inscrigao no Concurso implica em submissao irrestrita do candidato ao presente Edital, a seus Anexos, e as
Informagdes Complementares relativas ao cargo pretendido, dos quais ndao poderd alegar desconhecimento.

17.2 E vedado terminantemente ao candidato e ao publico presente na realizacdo das provas, portar aparelhos
eletrénicos (telefone celular, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, ipad, Ipod, Iphone, mp4, mp3,
receptor, gravador, walkman, relégio do tipo data bank, e assemelhados), exceto aqueles a serem utilizados pelo
candidato como apoio didatico para a realizacdo da prova.

17.3 A nomeacgao dos candidatos classificados obedecerd ao prazo de validade do concurso, a ordem de
classificacdo e a conveniéncia administrativa, respeitando-se o cumprimento ao Decreto n? 9.508/2018, quando a
vaga for destinada prioritariamente aos portadores de deficiéncia (Anexo 4) e os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a Ampla Concorréncia e as reservas para os Candidatos Negros e Portadores de Deficiéncia
para as demais vagas (Anexo 5).

17.4 S3o requisitos para a investidura no cargo, quando da posse a qual devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias da nomeacao, publicada no DOU, sob pena da nomeagao ser tornada sem efeito:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) apresentar diplomas registrados da titulacdo exigida para o cargo ou devidamente reconhecidos ou revalidados
guando obtidos no estrangeiro;
c) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

d) estar com as obriga¢des militares e eleitorais regulares, em se tratando de brasileiro;

e) ndo acumular cargos, empregos e fun¢bes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
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Constituicdo Federal, facultada a opgao pelo cargo na UFPE;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no paragrafo Unico do Art. 137da Lei n2 8.112/90.

g) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovagdo de aptidao, fisica e mental,
para o exercicio do cargo; e

h) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse.

17.4.1 A posse poderd ser realizada por procurador constituido por documento publico ou particular, este com
firma reconhecida.

17.5 Os candidatos aprovados e ndo classificados em Concurso a que se destina este Edital poderdo ser
aproveitados por outras instituicdes de ensino superior do sistema federal de educagdo superior para provimento
de cargos que contem com iguais denominagdes e mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres, e que
exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional, aproveitamento que se subornard a ordem de
aprovacao e concordancia do Centro Académico ao qual se destinou o concurso.

17.6 A documentacgdo dos candidatos reprovados, desclassificados, ndo classificados ou cuja inscricdo tenha sido
indeferida, estdo disponiveis para retiradas pelos seus titulares apds 30 dias da publicacdo da homologacdo do
resultado no DOU, por um periodo de 1 (ano) findo o qual, serdo reciclados.

17.6.1 Para o recebimento da documentacao o candidato ou seu procurador, constituido por instrumento publico
ou particular, este com firma reconhecida, devera requerer a Direcdo do Centro Académico ao qual se destinou o
concurso.

17.6.2 Na hipdtese de existéncia de recurso em tramitagdo relativo ao concurso ao qual o candidato se submeteu,
0s prazos previstos no item 16 se iniciam na data de decisdo do recurso.

17.6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas porventura existentes quando da devolugdo da
documentacgao.

17.7 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar possiveis contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, inclusive o eletrénico) constantes
na inscricdo, o candidato devera comunicar ao Centro Académico ao qual se destinou o concurso.

17.8 A qualquer tempo serao anuladas inscri¢do, provas, nomeagdo e posse do candidato, se verificada a falsidade
de declaragOes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPE.

17.10 O prazo de impugnacdo deste Edital é de 5 (cinco) dias, contados de sua publicagdo no Diario Oficial da

Unido.

Recife, __ de de 2019.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO - REITOR
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Anexo 1

ATIVIDADES

DATAS

Periodo de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo

De 08/04/2019 a 13/04/2019 por meio do
preenchimento do formulario eletrénico disponivel
na pagina eletrénica da PROGEPE *

Publicacdo dos resultados dos pedidos de isengdo de taxa
de inscrigdo

Até 18/04/2019 na pagina eletronica da PROGEPE*

Periodo de Inscricao

De 22/04/2019 a 21/05/2019 - de forma presencial
nas Secretarias das Diretorias dos Centros
Académicos nos enderecos e horario de
funcionamento da Unidade Académica indicados no
Anexo 2.

Inscricio por via postal: De 22/04/2019 a
21/05/2019, enderecada a Diretoria do Centro
Académico a qual a vaga estd ofertada (conforme
Anexo 2) por Correspondéncia Registrada e com
Aviso de Recebimento, postada até a data do ultimo
dia de inscricdo (21/05/2019) e recebida até 5 (cinco)
dias Uteis apds a data de encerramento das inscri¢cdes
(22/05, 23/05, 24/05, 27/05 e 28/05/19).

Retificado no D.0.U. n2 72, de 15 de abril de 2019

Publicacdo da homologacdo das inscri¢Ges
no Boletim Oficial da UFPE e na pdgina eletronica da
PROGEPE *

A partir de 14 de junho de 2019, a depender do envio
das informacGes pelos Departamentos.

Publicacdo da homologacdo da banca no Boletim Oficial
da UFPE e na pégina eletronica da PROGEPE *

A partir de 14 de junho de 2019, a depender do envio
das informacGes pelos Departamentos.

Publicacdo dos pontos e cronograma no Boletim oficial e
na pagina eletrénica da PROGEPE*

A partir de 28 de junho de 2019, a depender do envio
das informacGes pelos Departamentos.

REALIZACAO DOS CONCURSOS

De 15 de julho a 25 de setembro de 2019

PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO, obrigatéria
para os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos

De 15 de julho a 25 de setembro de 2019, conforme

calendario a ser publicado na pagina eletronica da

PROGEPE* e respeitando o calendario de provas da
respectiva drea/subdrea.

Homologagao dos Resultados no Diario Oficial da Unido

Serdo publicadas de acordo com o envio dos
processos a Coordenagdo de Concursos
Docentes/PROGEPE

Havendo recurso em relagdo ao resultado publicado no
D.0.U., o mesmo contard com efeito suspensivo até o
julgamento dos recursos pelo CEPE (item 14.8 do Edital)

Apds a publicagdo no DOU

Nomeacgbes dos Candidatos pela PROGEPE

A partir da divulgacdo do resultado no D.O.U. e
durante o prazo de validade do concurso, caso ndo
haja recursos interposto ao CEPE.

* https://www.ufpe.br/progepe/concursos/concursos-em-andamento
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Anexo 2

CTG - CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
Av. Arquitetura, S/N, Cidade Universitaria, Recife - PE, CEP: 50740-550
Telefone: (81) 2126-8200 / 8201
Horario de Atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h

DEPARTAMENTO Area(s) Classe Regime de N2 Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Trabalho | AC* |PD**
ENGENHARIA Agrimensura e Adjunto A DE 01 00 Doutor em Ciéncias Geodésicas ou Ciéncias Cartograficas ou
CARTOGRAFICA Fotogrametria Engenharia Civil ou Engenharia de Transporte ou Engenharia de

Produgdo E Graduado em Engenharia Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia Cartogridfica e Agrimensura ou
Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica.

CCS - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Av. da Saude, S/N, Cidade Universitéria, Recife-PE CEP. 50670-901
Telefone:(81)2126-8508/8568
Horario de Atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h

Area(s) Classe ) N2 Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
DEPARTAMENTO Regime = o [pp**
deTrabalho
Enfermagem . DE 01 00 Doutor em Enfermagem ou na area de saude E Especializagdo e/ou
ENFERMAGEM Subdrea: Adjunto A Residéncia em Enfermagem em Sadde da Crianga, Pediatrica,
ubarea: Neonatal ou dreas afins E Graduado em Enfermagem
Enfermagem
Pediatrica
Enfermagem . DE 00 01 Doutor em Enfermagem ou dreas afins ou nas seguintes dreas:
) B Adjunto A Educacdo em Saude, Gestio de Salde, Gestdo Publica, Saude
Subarea: Gestdo e Coletiva, Saude Publica, Politicas Publicas em Saude, Ciéncias da
Educagdo em Saude, Administragdo em Servicos de Saude E Residéncia e/ou
Satde Especializagdo em: Gestdo da Saude, Gestdo Hospitalar, Atengdo
Hospitalar com énfase em Gestdo, Gestdo em Salude e
Administragdo Hospitalar ou dreas afins E Graduagdo em
Enfermagem
EDUCAGAO FiSICA Educacgo Fisica . DE 01 00 Doutorado em Educagdo Fisica ou dareas afins E Graduagdo em
, Adjunto A Educacdo Fisica (Licenciatura ou Bacharelado).
Subarea:
Atividades Ritmicas
e Expressivas e
Aprendizagem e
Controle Motor

o ATRIBUICOES DO CARGO: todos os candidatos aprovados e nomeados nos Concursos publicos de Provas e Titulos deste edital para as dreas do Centro de
Ciéncias da Saude terdo obrigatoriamente as seguintes atribuigées Académicas, Administrativas, de Pesquisa e Extensdo: Atuar como professor ou tutor
em qualquer dos médulos interdisciplinares, articulando as tutorias com os demais espagos pedagdgicos (salas de aula, ambulatérios, enfermarias, bloco
cirurgico, clinica escola, laboratério morfofuncional, laboratério de habilidades clinica, laboratério de ACLS/ATLS, laboratério de informatica e
comunicagdo); Participar das atividades de gestdo pedagdgica junto as coordenagdes de as quais devera dedicar parte da sua carga horaria; Atuar no
planejamento, desenvolvimento e treinamento dos demais professores nas ferramentas definidas no plano pedagégico.

CCSA - CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Avenida dos Economistas, S/N, Cidade Universitaria, Recife — PE, CEP: 50670-901 —
Telefone: (81 ) 2126-8361 / 8360
Horério de Atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h

DEPARTAMENTO Area(s) Classe Regime de | N2 Vagas Titulagdo Minima Exigida/ Perfil do Candidato
Trabalho | AC* |PD**
Secretariado. Adjunto A DE 01 00 Doutorado em Letras ou Linguistica ou Administragdo E Graduagdo
CIENCIAS Subarea: em Secretariado ou Letras E apresentar proficiéncia na Lingua Inglesa
ADMINISTRATIVAS Comunicagdes por meio dos certificados TOEFL - Test of English as a foreign
Administrativa e language; ou o Certificate of proficiency in English — CPE; ou o
Organizacional nas IELTS - International English language testing system.
linguas inglesa e Retificado no D.0.U. n2 66, de 05 de abril de 2019
portuguesa
Ciéncias Adjunto A DE 01 00 Doutor em Ciéncias Contabeis ou Administragdo.
CIENCIAS CONTABEIS Contabeis.
E ATUARIAIS Subdrea:
Contabilidade
Comportamen
tal

*AC — Ampla concorréncia
I** PD — Portador de deficiéncia, em cumprimento ao Decreto n° 9.508/2018.




Anexo 3
Quantidade de vagas X Nimero maximo de candidatos aprovados
(conforme anexo Il do Decreto 6.944/2009)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais Duas vezes o numero de vagas
Anexo 4

Ordem de nomeacgdo para areas e sibareas com 01 vaga reservada prioritariamente a portadores de
deficiéncia, conforme Decreto n? 9.508/2018

Ordem de | Tipo de vaga
Nomeagao
1¢e, Vaga reservada (deficiente)
29, Ampla Concorréncia (AC)
9 Vaga reservada (negro)
9 Ampla Concorréncia (AC)
9 Ampla Concorréncia (AC)




Anexo 5
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Ordem de nomeacao para as demais areas e subareas (excluindo as previstas pelo cumprimento Decreto n2

9.508/2018)

Quadro 1 - Para dreas e slbareas com 01 vaga
Ordem de | Tipo de vaga
Nomeacao

o

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

Vaga reservada (negro)

Ampla Concorréncia (AC)

Vaga reservada (deficiente)

Quadro 2 -

Para areas e subareas com 02 vagas

Ordem de
Nomeacao

Tipo de vaga

19,

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

w

Vaga reservada (negro)

N

Ampla Concorréncia (AC)

Ul

Vaga reservada (deficiente)

)]

Ampla Concorréncia (AC)

~

Ampla Concorréncia (AC)

(0]

Vaga reservada (negro)

IO 10| 10| 10| 10| 10| 10| IO

Vo]

Ampla Concorréncia (AC)

Quadro 3 -

Para areas e subareas com 03 vagas

Ordem de
Nomeacao

Tipo de vaga

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

Vaga reservada (negro)

Ampla Concorréncia (AC)

Vaga reservada (deficiente)

()]

Ampla Concorréncia (AC)

~N

Ampla Concorréncia (AC)

(0]

Vaga reservada (negro)

IO 10| 10] 10| I

Vo)

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

Ampla Concorréncia (AC)

Vaga reservada (negro)

Ampla Concorréncia (AC)




Anexo 6
Atividades objeto da prova de Titulos

ITEM ATIVIDADES PESOS
minimo e maximo)

1. Experiéncia de magistério ou afins 1,0-3,0

2.* Producao cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensao. 4,0-6,0

2.1 Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgacdo dos produtos 3,0-5,0
da drea

2.2 Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgacdo dos 0,0-1,0
produtos da drea em eventos cientificos

2.3 Participacdoem projetos, programas e acdes de extensdo e 0,5-2,0
pesquisa

3. Exercicio de atividades ligadas a administracao universitaria 0,0-1,0

4 Atividades profissionais ligadas a area/subarea do concurso 0,0-1,0

5. Outras atividades correlatas 0,0-1,0
Somatdrio dos pesos 10,0

17

* Somente serdo consideradas as atividades relativas ao item 2 aquelas realizadas nos Gltimos 5 (cinco) ou 10
(dez) anos, conforme previsao nas Informacgdes Complementares a este Edital para o cargo em disputa



