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PONTOS 

 

1) TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO: Os Princípios do Direito do 

Trabalho na Teoria Jurídico-Trabalhista Clássica e na Teoria Jurídico-Trabalhista 

Crítica. A Eficácia/ Efetividade da Norma Trabalhista no Tempo e no Espaço. A 

Obsolescência da Dogmática Jurídico-Trabalhista Clássica no Enfrentamento dos 

Conflitos Locais, Regionais e Supranacionais. A Teoria das Fontes na Teoria Jurídico-

Trabalhista Crítica;  

2) DIREITO SINDICAL OU COLETIVO DO TRABALHO: História da Organização 

Operária. Burguesia/Proletariado e Estado Moderno. Organização Sindical.  

Classificação.  Crises e Perspectivas.   A Experiência  Sindical  Brasileira  Pós-

Constituinte.  As  Crises  e  Perspectivas  do Sindicalismo Brasileiro;  

3) DIREITO SINDICAL OU COLETIVO DO TRABALHO: Negociação Coletiva 

enquanto Processo Não Estatal de Formação da Norma Trabalhista. A Greve no 

Contexto das Crises do Sindicalismo e dos Novos Movimentos Sociais. O Dissídio 

Coletivo enquanto Processo Jurisdicional de Produção da Norma Trabalhista. As 

Relações Sindicais Brasileiras e a Reforma Trabalhista de 2017;  

4) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: Empregado, Empregador, Tempo de 

Serviço, Sucessão e Grupo Empresarial. Implicações Doutrinais Contemporâneas. 

Estabilidade, Fundo de Garantia e Teorias Contemporâneas – Indenidade, Vedação do 

Retrocesso dos Direitos Sociais, Hermenêutica Estruturante. Convenção 158. 

Terminação do Contrato. Justas Causas do Empregado e do Empregador e suas 

Implicações. As Relações Individuais de Trabalho e a Reforma Trabalhista de 2017;  

5) FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL: Regimes Previdenciários. 

Princípios da Seguridade Social. O Papel do Financiamento na Constituição das 

Políticas de Seguridade Social. As Crises dos Sistemas Previdenciários. Entre o Embate 

Previdência Publica e Previdência Privada, a Renda Universal Garantida Fruto da 

Taxação dos Fluxos Financeiros e das Grandes Fortunas;  

6) HISTORIA DA ORGANIZAÇÃO OPERARIA BRASILEIRA: Da Revolução de 30 

ao Estado Novo. A Estruturante Sindical de Raiz Corporativa. A Conexão Ideológica do 

Corporativismo: Entre a Ordem Política e a Ordem Jurídica de 1937 a 1988. O 

Sindicalismo Brasileiro Pós-Constituinte. Antinomias do Artigo 8º da Constituição de 

88. O Novo Internacionalismo Operário e os Novos Movimentos Sociais. Impactos na 

Experiência Brasileira;  



7) DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITÁRIO DO TRABALHO: Antecedentes 

Históricos. O Direito Internacional do Trabalho na Organização Internacional do 

Trabalho. O Direito Internacional do Trabalho na União Européia e no MERCOSUL. O 

Sistema Interamericano de Direitos Humanos. As Implicações das Normas da OIT e da 

União Européia no Direito Interno;  

8) DIREITO DO TRABALHO NO CONTEXTO DA TEORIA SOCIAL CRÍTICA: A 

Dualização do Assalariado. Flexibilização, Desregulamentação, Terceirização. A 

Ruptura entre o Modelo Fordista e o Modelo de Acumulação Flexível. A Tecnologia da 

Informação e da Comunicação e a Captura da Subjetividade. A Ampliação dos Cânones 

da Proteção por Meio da Economia Social e Solidária e da Renda Universal Garantida. 

A Remuneração e o Salário. Para Além da Compra e Venda da Força de Trabalho. Os 

Sentidos do Trabalho, A Cultura e o Poder das Organizações e seu Impacto na Teoria 

Jurídico-Trabalhista Crítica;  

9) Direito DO TRABALHO NO CONTEXTO DOS NOVOS MOVIMENTOS 

SOCIAIS E DAS TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS: A Ampliação e a 

Diversificação das Estratégias de Lutas e de Pautas Reivindicativas. Para Além do Chão 

da Fábrica. A Força Explosiva da Revolução Informacional e do Trabalhador do 

Conhecimento. A Retomada dos Movimentos Sindicais Emanipatórios e Contra-

Hegemônicos. Os Novos Movimentos Sociais e as Teorias dos Movimentos no 

Contexto da Teoria Jurídico-Trabalhista Crítica;  

10) DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO: A Ofensiva do 

Constitucionalismo Antidemocrático e seu Impacto nas Relações Individuais e 

Coletivas de Trabalho. O Direito do Trabalho no Contexto do Constitucionalismo 

Principalista, do Constitucionalismo Garantista, do Neoconstitucionalismo. As 

Perspectivas Hermenêuticas do Protagonismo. 


