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INFORMAGCOES COMPLEMENTARES, PROGRAMAS E TABELA DE PONTUAGAO PARA
JULGAMENTO DE TITULOS

1.Area do concurso: direito

2.Subarea: direito do trabalho e legislagao social
3.Classe: ADJUNTO A Carga Horaria: 20 horas

4. Perfil do candidato: doutor em direito

5. 0 CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS
Julgamento de titulos
Prova Escrita
Prova didatica

De acordo com a Resolucdo n° 02/2018 do CCEPE, Art. 4° O concurso para a
Carreira do Magistério Superior, constara, obrigatoriamente, de: 1) Prova Escrita;
II) Prova Didatica; e Ill) Julgamento de Titulos; e, opcionalmente, de Prova
Pratica e Defesa de Memorial, a critério do Centro Académico ao qual se
destinara o concurso.

§ 1° As provas Escrita, Didatica, Pratica e Defesa de Memorial contam com
carater eliminatorio e o julgamento de Titulos com carater classificatorio.

6. PROGRAMA DO CONCURSO:

1) TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO: Os Principios do Direito do Trabalho
na Teoria Juridico-Trabalhista Classica e na Teoria Juridico-Trabalhista Critica. A
Eficacia/ Efetividade da Norma Trabalhista no Tempo e no Espaco. A
Obsolescéncia da Dogmatica Juridico-Trabalhista Classica no Enfrentamento dos
Conflitos Locais, Regionais e Supranacionais. A Teoria das Fontes na Teoria
Juridico-Trabalhista Critica;



2) TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO: O Direito do Trabalho na Categoria
de Direito Humano Fundamental. As Fontes. As Lutas Simultaneamente
Reformistas e Emancipatorias e a Redefinicao da Teoria das Fontes no Direito do
Trabalho. A Proposito da Autonomia do Direito do Trabalho, no Contexto do
Ultraliberalismo Global;

3) DIREITO SINDICAL OU COLETIVO DO TRABALHO: Histéria da Organizacao
Operaria. Burguesia/Proletariado e Estado Moderno. Organizacao Sindical.
Classificacdao. Crises e Perspectivas. A Experiéncia Sindical Brasileira Pos-
Constituinte. As Crises e Perspectivas do Sindicalismo Brasileiro;

4) DIREITO SINDICAL OU COLETIVO DO TRABALHO: Negociacao Coletiva enquanto
Processo Nao Estatal de Formacdo da Norma Trabalhista. A Greve no Contexto
das Crises do Sindicalismo e dos Novos Movimentos Sociais. O Dissidio Coletivo
enquanto Processo Jurisdicional de Producao da Norma Trabalhista. As Relacdes
Sindicais Brasileiras e a Reforma Trabalhista de 2017;

5) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: Exigéncias Teorico-Dogmaticas para
Formacao do Contrato Individual de Trabalho. Nulidade e Anulabilidade e as
Respostas da Teoria Juridico-Trabalhista Critica. Normas Gerais e Especiais de
Tutela de Trabalho. Trabalho do Menor, da Mulher, Higiene, Seguranca e
Acidente de Trabalho. Alteracao, Suspensao e Interrupcao. Correntes Doutrinais e
Implicacdes na Experiéncia Juridica Brasileira. Remuneracao e Salario. Principios
e Marcos Teorico-Dogmaticos da Teoria Juridico-Trabalhista Classica e da Teoria
Juridico-Trabalhista Critica;

6) DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: Empregado, Empregador, Tempo de
Servico, Sucessao e Grupo Empresarial. Implicacdes Doutrinais Contemporaneas.
Estabilidade, Fundo de Garantia e Teorias Contemporaneas - Indenidade,
Vedacao do Retrocesso dos Direitos Sociais, Hermenéutica Estruturante.
Convencao 158. Terminacao do Contrato. Justas Causas do Empregado e do
Emrpregador e suas Implicacées. As Relacdes Individuais de Trabalho e a Reforma
Trabalhista de 2017;

7) FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL: Antecedentes Historicos da
Seguridade, da Previdéncia e da Assisténcia Social. Relacdo entre Seguridade
social, Economia e Estado. Direito da Seguridade Social. Fontes, Interpretacao e
Integracao do Direito da Seguridade Social;

8) FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL: Regimes Previdenciarios. Principios da
Seguridade Social. O Papel do Financiamento na Constituicao das Politicas de
Seguridade Social. As Crises dos Sistemas Previdenciarios. Entre o Embate
Previdéncia Publica e Previdéncia Privada, a Renda Universal Garantida Fruto da
Taxacao dos Fluxos Financeiros e das Grandes Fortunas;

9) CRITICA DO DIREITO SUMULAR DO TRABALHO: A Triparticdo dos Poderes e a
Funcao Revisora dos Tribunais. Ativismo Judicial e o Limite da Atuacdo dos
Juizes. Criacao de Sumulas e a Funcao Legiferante;



10) CRITICA DO DIREITO SUMULAR DO TRABALHO: Posicdo Jurisdicional Sumulada
do TST e a Jurisprudéncia Sumulada Dos Tribunais Regionais. As Correntes
Hermenéuticas na Efetividade dos Direitos Individuais e Sindicais do Trabalho.
Neoconstitucionalismo, Transconstitucionalismo, Neopositivismo. Evolucao versus
Retrocesso Hermenéutico na Construcao do Direito do Trabalho;

11) HISTORIA DA ORGANIZACAO OPERARIA BRASILEIRA: A Dialética da Colonizacdo
e o Trabalho Escravo no Brasil. O Navio Negreiro. A Historia da Organizacao
Operaria no Brasil. Maquinas e Operarios no Século XIX. Anarquistas, Imigrantes e
0 Movimento Operario Brasileiro entre 1890 e 1920;

12) HISTORIA DA ORGANIZACAO OPERARIA BRASILEIRA: Da Revolucdo de 30 ao
Estado Novo. A Estruturante Sindical de Raiz Corporativa. A Conexao Ideolodgica
do Corporativismo: Entre a Ordem Politica e a Ordem Juridica de 1937 a 1988. O
Sindicalismo Brasileiro Pos-Constituinte. Antinomias do Artigo 8° da Constituicao
de 88. O Novo Internacionalismo Operario e os Novos Movimentos Sociais.
Impactos na Experiéncia Brasileira;

13) DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO DO TRABALHO: Antecedentes
Historicos. O Direito Internacional do Trabalho na Organizacao Internacional do
Trabalho. O Direito Internacional do Trabalho na Unido Européia e no MERCOSUL.
O Sistema Interamericano de Direitos Humanos. As Implicacdes das Normas da
OIT e da Uniao Européia no Direito Interno;

14) DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO DO TRABLAHO: A Livre Circulacédo de
Trabalhadores nos Ambitos da Unido Européia e do MERCOSUL. A Dualizacdo do
Assalariado e a Flexisseguranca Proposta Na Unido Européia. A Carta dos Direito
Sociais da Unidao Européia e as Perspectivas para América Latina. Crises e
Perspectivas do Direito Internacional do Trabalho no Contexto da Globalizacao
Excludente;

15) DIREITO DO TRABALHO NO CONTEXO DA TEORIA SOCIAL CRITICA: O Trabalho
Contraditoriamente Livre/Subordinado como Objeto do Direito do Trabalho.
Problematizando, Refutando e Deslocando o seu Objeto. As Relacoes de Trabalho
Subordinadas enquanto Relacdes de Poder. O Mito da Igualdade Juridica.
Ideologia, Poder Gerencialista e Fragmentacao Social. A Gestao como Doenca
Social. Meio Ambiente do Trabalho e Adoecimento. Seus Vinculos Inseparaveis
como o Trabalho Livre/Subordinado;

16) DIREITO DO TRABALHO NO CONTEXTO DA TEORIA SOCIAL CRITICA: A
Dualizacao do Assalariado. Flexiblizacao, Desregulamentacao, Terceirizacao. A
Ruptura entre o Modelo Fordista e o Modelo de Acumulacao Flexivel. A
Tecnologia da Informacao e da Comunicacdao e a Captura da Subjetividade. A
Ampliacao dos Canones da Protecdo por Meio da Economia Social e Solidaria e da
Renda Universal Garantida. A Remuneracao e o Salario. Para Além da Compra e
Venda da Forca de Trabalho. Os Sentidos do Trabalho, A Cultura e o Poder das
Organizacoes e seu Impacto na Teoria Juridico-Trabalhista Critica;

17) DIREITO DO TRABALHO NO CONTEXTO DOS NOVOS MOVIMENTOS SOCIAIS E DAS
TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS: Do Individualismo Contratualista aos



Movimentos Reformistas e Revolucionarios do Século XIX. Os Novos Movimentos
Sociais. Da Batalha de Seattle as Redes de Indignacdao e de Esperanca. Das
Teorias Acionalista, Pos-Moderna a Versao Marxista dos Movimentos Sociais. Os
Caminhos do Novo Internacionalismo Operario;

18) Direito DO TRABALHO NO CONTEXTO DOS NOVOS MOVIMENTOS SOCIAIS E DAS
TEORIAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS: A Ampliacao e a Diversificacao das
Estratégias de Lutas e de Pautas Reivindicativas. Para Além do Chao da Fabrica. A
Forca Explosiva da Revolucao Informacional e do Trabalhador do Conhecimento.
A Retomada dos Movimentos Sindicais Emanipatorios e Contra-Hegemonicos. Os
Novos Movimentos Sociais e as Teorias dos Movimentos no Contexto da Teoria
Juridico-Trabalhista Critica;

19) DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO: “A Condicao Humana” como
Fundamento dos Direitos Humanos na Teoria Juridica Liberal Racionalista do
Século XVII Ao Século XX. Da Declaracao da Virginia de 1776, a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem de 1948. O Trabalho Humano Subordinado no
Carater “Natural” do Jusnaturalismo e na Génese do Capitalismo. As
Constituicoes Sociais de Waimar e Mexicana do Inicio do Século XXI. O Estado do
Bem-Estar Social e as Constituicdes Centradas no Estado Social e Democratico do
Direito;

20) DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO: A Ofensiva do Constitucionalismo
Antidemocratico e seu Impacto nas Relacoes Individuais e Coletivas de Trabalho.
O Direito do Trabalho no Contexto do Constitucionalismo Principalista, do
Constitucionalismo Garantista, do Neoconstitucionalismo. As Perspectivas
Hermenéuticas do Protagonismo Judicial/Trabalhista. Do Transconstitucionalismo
a Governanca Global. O Futuro das Relacoes Individuais, Sindicais do Trabalho e
Internacionais do Trabalho. As Constituicoes Brasileiras e os Principios
Constitucionais Fundamentais de Protecao as Relacoes Individuais e Coletivas de
Trabalho.

7. Tabela de Pontuacao para Julgamento dos Titulos

1. EXPERIENCIA DE MAGISTERIO OU AFINS — (PESO 3,0)

2. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTIiSTICA, CULTURAL E DE EXTENSAO - (PESO 5,5) — ULTIMOS 10
ANOS

2.1. Trabalhos publicados ou equivalentes de divulga¢do dos produtos da area — (PESO 3,0)

2.2. Trabalhos publicados na integra ou equivalente de divulgacdo dos produtos da area em eventos
cientificos — (PESO 1,0)

2.3. Participa¢do em projetos, programas e a¢des de extensdo e pesquisa — (PESO 1,5)
3. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA - (0,0)

4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS LIGADAS AREA/SUBAREA DO CONCURSO - (PESO 0,5)
5. OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS - (PESO 1,0)



Candidato

Area
Data: ........ YA [eoinnn.
. ~ PONTUAGCAO | NUMERO | PONTOS N2 DOC.
Ord. | GRUPO DE TITULOS DISCRIMINAGAO POR TiTULO | DE TiTULOS | OBTIDOS | ANEXADO
1. EXPERIENCIA DE MAGISTERIO OU AFINS — (PESO 3,0)
Docéncia — (PESO 1,0)
Docéncia Ensino Superior
1.1.1 Graduagdo 0,25
(por semestre)
Docéncia Ensino Superior
1.1.2 |Especializagdo/Mestrado Académico/Doutorado 0,2
(por semestre)
Docéncia Ensino Profissionalizante
1.1. 12
3 Mestrado Profissional (por semestre) 0,125
114 Docéncia em Outras Modalidades 01
(por semestre)
SUBTOTAL 1.1 (pontuagdo maxima de 1,0 ponto)
Orienta¢des — (PESO 1,0)
121 Orlenta?gao T(ise de DoEJtorado 0,25
(por orientacdo concluida)
Orientagdo Dissertacdo de Mestrado Académico
1.2.2 . ~ , 0,2
(por orientacdo concluida)
123 Orlentégao D|~ssertagao, de Mestrado Profissionalizante 0,125
(por orientagdo concluida)
124 Orlenta.gao M~onograf|a, Espeaallzaga? N 0,125
(por orientagdo concluida) - pontuagdo mdxima 0,5
Orientagao de Trabalho de Conclusdo de Curso
1.2.5 . ~ . . i 0,1
(por orientagdo concluida) — pontuagao maxima 0,5
Orientacao de monitoria
1.2.6 . ~ , = . 0,1
(por orientagdo concluida) — pontuagdo maxima 0,5
SUBTOTAL 1.2 (peso 1,0)
Participagdo em Banca Examinadora — (PESO 1,0)
1.3.1 |Banca Doutorado 0,25
1.3.2 Banca Mestrado Académico 0,2
1.3.3 Banca Mestrado Profissional 0,125
Banca de Trabalho de Conclusdo de Curso — pontuagao
134 . 0,1
maxima 0,5
SUBTOTAL 1.3 (peso 1,0)
i ~ PONTUACAO | NUMERO | PONTOS | N2 DOC.
Ord. GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO POR TiTULO DE TiTULOS | OBTIDOS | ANEXADO

PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA, CULTURAL E DE
EXTENSAO - (PESO 5,5)
Conforme artigo 15 § 22 da Resolugdo 22/2013, deve-se considerar as




atividades dos ultimos 10 anos.

2.1. Trabalhos publicados ou equivalentes de divulgagdo dos
produtos da area — (PESO 3,0)

Area Con
curso

Area
Afim

Area
Con
curso

Area
Afim

2,11

Publicacdo de Livro/obra académico-cientifica que
reflete ser produto de uma pesquisa focalizando em
questbes tedricas e metodoldgicas, empiricas ou de
aplicacdo que apresenta relevancia, carater inovador,
potencial de impacto, esforco autoral e alcance
tedrico/ organicidade, introdugdo/capitulo introdutério
ou apresentacdo que demonstre organicidade da obra;
possuindo distribui¢cdo/circulagdo em admbito nacional,
qualidade de edicdo, ISBN e editora com conselho
editorial. (Por publicagdo)

0,5

0,25

2.1.2

Publicacdo de Livro/obra académico-didatica que toma
como referéncia pesquisas e estudos, apresentando
organicidade, distribuicdo/circulacio em ambito
nacional, qualidade de edicdo, ISBN e editora com
conselho editorial. (Por publicacdo)

0,25

0,125

2.1.3

Publicacdo de livro/obra voltada para o mercado
profissional que apresenta ISBN, Editora com conselho
editorial e circulacdo nacional.

(Por publicacédo)

0,1

Nao
pontuar

2.14

Organizador de coletdnea ou similar que reflete ser
produto de uma pesquisa coletiva, oriunda de
convénios ou redes nacionais ou internacionais, bem
como apresentar autores estrangeiros, possuindo ISBN,
qualidade de edicdo, com apoio de agéncias para
publicagdo (editais) e, ter no minimo
distribui¢do/circulacdo nacional.

(Por coletanea organizada)

0,5

0,25

2.1.5

Organizador de coletanea ou similar que reflete ser
produto de uma pesquisa coletiva, oriunda de
convénios ou redes nacionais ou internacionais,
possuindo ISBN, qualidade de edigdo e, ter no minimo
distribuicdo/circulacdo local.

(Por coletanea organizada)

0,25

0,125

2.1.6

Publicacdo de capitulo em coletdnea que reflete ser
produto de uma pesquisa coletiva, oriunda de
convénios ou redes nacionais ou internacionais, na qual
participam autores estrangeiros, qualidade de edigao,
ISBN, com apoio de agéncias para publicagdo (editais)
e, ter no minimo distribui¢do/circula¢éo nacional.

(Por capitulo publicado)

0,25

0,125

2.1.7

Publicacdo de capitulo em coletanea que reflete ser
produto de uma pesquisa coletiva, oriunda de
convénios ou redes nacionais ou internacionais,
qualidade de edicdo, ISBN e, ter no minimo

0,125

0,1




distribuicdo/circulacdo nacional.
(Por capitulo publicado)
Artigos cientificos publicados em periddicos com
1.8 Qualis Al.ou 62. . ' 05 0.25
(Por publicacdo, considerando-se o qualis na data da
publicacdo do artigo no periddico).
Artigos cientificos publicados em periddicos com
2.9 |Qualis B1ou B2 . . 0,25 | 0,125
(Por publicacdo, considerando-se o qualis na data da
publicacdo do artigo no periddico).
SUBTOTAL 2.1. (peso 3,0)
Ord. | GRUPO DE TiTULOS DISCRIMINAGAO PONTUACAO | NUMERO
PORTITULO | DETITULOS | ponTOS | Ne DOC.
2.2. Trabalhos pL’|incados na integ.ra ou equivalente de divulgacdo - - hrea T OBTIDOS | ANEXADO
dos produtos da drea em eventos cientificos — (PESO 1,0) AreaCon| Area | . = | Area
curso Afim curso Afim
Artigo completo publicado em anais de congresso, em
2.2.1 |jornais e revistas de distribuicdo internacional. 0,25 | 0,125
(Por publicacdo)
Artigo completo publicado em anais de congresso, em
2.2.2 |jornais e revistas de distribuicdo nacional. 0,125 | 0,1
(Por publicacdo)
Avaliador de Periédicos com Editor responsavel,
Conselho editorial, ISSN, Linha editorial, normas de
2.2.3 |submissdo, periodicidade minima anual, avaliacdo| 0,25 **
pelo sistema Double blind review.
(Por avaliacdo) Pontuacdo maxima 0,5.
Organizador, coordenador ou conferencista
2.2.4 | convidado de evento cientifico internacional. 0,25 | 0,125
(Por evento)
Organizador, coordenador ou conferencista
2.2.5 |convidado de evento cientifico nacional na drea do| 0,2 0,1
concurso. (Por evento)
926 Orga.nlzador, coord'ena('jf)r gu conferencista 0,125 01
convidado de evento cientifico regional. (Por evento)
Organizador, coordenador ou conferencista Nao
2.2.7 | convidado de evento cientifico local. (Por evento) 0,1 |Pontua
r
SUBTOTAL 2.2. (peso 1,0)
Ord. GRUPO DE TiTULOS DISCRIMINACAO I;%“g#_?ﬁfg Nl:_xST.gSDE Al:‘\lgE)Iz.(A)lg'O
2.3. Participagdo em projetos, programas e agées de extensio e pesquisa (PESO 1,5)
531 Bolsista de produtividade em pesquisa ou em inovac¢do 10
tecnoldgica. ’
2.3.2 |Coordenador de projeto de pesquisa institucional com 0,75




fomento por edital.
(Por projeto)

Coordenador de projeto de extensdo cadastrado no

2.3.3 |SIGPROJ ou em programa institucional similar. (Por 0,5
projeto)
Pesquisador de projeto de pesquisa institucional com

2.3.4 |fomento por edital. 0,5
(Por projeto)
Pesquisador de projeto de extensdo cadastrado no

2.3.5 |SIGPROJ ou em programa institucional similar. (Por 0,25
projeto)
Orientagdo em programa institucional de pesquisa

2.3.6 | (PIBIC ou similares). 0,25
(Por orientacdo)

237 Orientacdo de bolsista de extensdo institucional. 0.25

(Por orientacdo)

SUBTOTAL 2.3 (peso 1,5)

3. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA - (PESO 0,0)

SUBTOTAL 3 (peso 0,0)
" ~ PONTUACAO NUMERO DE N2 DOC.
Ord. GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO POR TITULO TITULOS ANEXADO
4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS LIGADAS A AREA/SUBAREA DO CONCURSO — (PESO 0,5)
Exercicio técnico profissional em fung¢do diretamente
relacionada com a drea de conhecimento objeto do
4.1 Concurso por no minimo um ano, independentemente do 0,25
tempo de exercicio.
Exercicio técnico profissional em funcdo relacionada com
4.2 area afim a objeto do Concurso por no minimo um ano, 0,25
independentemente do tempo de exercicio.
SUBTOTAL 4 (Peso 0,5)
. ~ PONTUACAO NUMERO DE PONTOS
Ord. GRUPO DE TITULOS DISCRIMINAGCAO POR TITULO TiITULOS OBTIDOS
5. OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS — (PESO 1,0) corea | A | e | e
- Curso del form,at::ao complementar/capacitagdo com 0,125 01
carga horaria minima de 60 Horas
Editor responsavel de periddico que tenha Conselho
- editorial, ISSN, Linha editorial, normas de submissao, 05 s
periodicidade minima anual, avaliacdo pelo sistema ’
Double blind review. (Por periddico)
5.3 Co-orientador de dissertacao ou Tese 0,1 *
5.4 Arbitragem de livros ou capitulos de Livros 0,2 *
5.5 Supervisdo de Estagio Docente 0,1 *
SUBTOTAL 5 (peso 1,0)

A tabela segue a norma vigente conforme a Resolugio n2 02/2018, Artigos 18 a 21, do CCEPE.




EXAMINADOR:

Tabela de Pontuagdo para Prova de Titulos do Concurso de Professor Adjunto A aprovada na 69 Sessdo
Extraordindria do Pleno do Departamento de Direito Publico Especializado, Centro de Ciéncias Juridicas da
UFPE, realizada, presencialmente, no dia 12 de junho de 2018, na cidade do Recife.



