LX)
22 el

PR
,i'"n\

92 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secao 3

N°225, sexta-feira, 24 de novembro de 2017

- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
pontuacdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0(zero) a 10
(dez), além de pontuacédo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Exa-
minadora em cada uma das provas escrita e didatica, independen-
temente da pontuagdo obtida na prova de andlise de curriculo e de
defesa do curriculo e projeto de pesquisa.

- A classificacdo final dos candidatos dar-se-a4 em or-
dem decrescente da soma dos pontos obtidos nas provas escrita,
didatica, analise do curriculo e de defesa do curriculo e projeto de
pesquisa.

- Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do limite maximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificagéo.

- Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate seré a idade. Tal direito é assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, ou seja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos
no Artigo 40 da Resolugdo n® 66A/16-CEPE, inciso VI.

9 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

- O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Diéario Oficial da Unido, cabendo ao Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

- No transcorrer do concurso, caberd pedido de recon-
sideragdo na forma do Artigo 41 da Resolucdo 66A/16-CEPE.

- Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 43 da Resolugdo 66A/16 - CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

- O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneragéo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

- O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente poderd ser empossado apds submeter-se a prévia
inspecdo médica oficial, realizada pelo Servico de Seguranca e Satde
Ocupacional da Universidade Federal do Paran, e ter sido con-
siderado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo a
rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

- Quando da posse, 0 candidato devera apresentar 0s
comprovantes referentes a titulagdo exigida no edital, e demais do-
cumentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-4 as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana.

10.3.1 - Para a comprovagdo da titulagdo exigida para o
cargo, somente sera aceito diploma de curso de Graduacdo reco-
nhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagdo registrado, ex-
pedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de
Graduagdo e Pos-Graduagdo forem de origem estrangeira deverao
estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a le-
gislacédo brasileira.

- Se verificado auséncia de documento de titulo, con-
forme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eli-
minado a qualquer tempo.

- O candidato estrangeiro aprovado no concurso pu-
blico, que for convocado, deverd no momento da posse apresentar seu
visto permanente, ou protocolo de solicitagdo de visto permanente,
ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Pa-
rand, condicionada a apresentagdo dos referidos documentos.

- O candidato aprovado no concurso publico, que for
convocado, deverd no momento da posse apresentar recibo de de-
posito legal de tese/dissertagdo, quando for o caso, emitido pela
Biblioteca Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal
do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

- O provimento dar-se-& no regime de Dedicagdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessdo deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que
sera apreciado e aprovado pela unidade de sua lotagdo, na forma da
legislagdo vigente.

- No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagao,
o} p;ofessor serd submetido & aprovagdo em avaliagdo de desem-

enho.
P 12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologacédo do concurso no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSIGCOES FINAIS

- Observados os dispositivos legais, o interesse da ad-
ministracdo publica, fica previsto o aproveitamento de candidatos
remanescentes aprovados em concursos publicos da carreira do ma-
gistério superior, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso,
mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, po-
derdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir nos
demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a
mesma &rea de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso,
mas ndo nomeados pelo departamento realizador do concurso, po-
derdo ser aproveitados por outras Instituicbes Federais de Ensino
Superior;

c) a UFPR poderd fazer o aproveitamento de candidatos
aprovados em certames realizados por outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior, caso ndo tenha candidatos aprovados neste cer-
tame.

- O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente
poderdo ser realizados dentro dos limites estabelecidos nos dispo-
sitivos legais vigentes, e no interesse da Instituicdo, mediante consulta
e parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a
aprovagdo do respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o prazo de
validade do concurso.

- Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

- O presente Edital, bem como as Resolugbes n.°
66A/16-CEPE, e n° 70/16-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais in-
formacg0es, encontram-se a disposi¢do dos interessados no enderego
eletrdnico http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento
ou unidade equivalente e do setor respectivo.

- Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo disponiveis
na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL
EXTRATOS DE REGISTROS DE PREGCOS

Ata de Registro de Pregos objetivando a Aquisicdo de Medicamentos
para 0 Complexo Hospital de Clinicas da UFPR. Modalidade de
Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 93/2017. Processo: 174934/2017-65.
Ata n®543/2017, CNPJ: 15.800.545/0003-11 - Abbvie Farmacéutica

Ltda, Item 29. Valor Total: R$ 15.600,00. Ata N° 544/2017, Cnpj:
00.802.002/0001-02 - Altermed Material Medico Hospitalar Ltda,
Itens 2, 11, 12, 14, 20, 30, 31. Valor Total: R$ 2.432,8046. Ata N°
545/2017, Cnpj: 44.734.671/0001-51 - Cristalia Produtos Quimicos
Farmacéuticos Ltda, ltem 27. Valor Total: R$ 7.098,00. Ata N°
546/2017, Cnpj: 01.571.702/0001-98 - Halex lIstar Industria Farma-
céutica Sa, Item 25. Valor Total: R$ 102.948,00. Ata N° 547/2017,
Cnpj: 10.868.144/0001-18 - Farméacia M2m Ltda - Me, Item 34. Valor
Total: R$ 2.212,65. Ata N° 548/2017, Cnpj: 16.553.940/0001-48 -
Medmax Comércio de Medicamentos Ltda - Me, Item 13. Valor
Total: R$ 999,12. Ata N° 549/2017, Cnpj: 07.768.887/0001-01 - Mun-
difarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos e Hospitalares Eireli
- Epp, Itens 6, 17. Valor Total: R$ 13.170,48. Ata N° 550/2017, Cnpj:
13.485.130/0001-03 - Pharma Log Produtos Farmacéuticos Ltda, Item
26. Valor Total: R$ 27.182,2752. Data de assinatura: 20/11/2017.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

Ata de Registro de Pregos objetivando a contratacdo de empresa para
prestacéo de servicos de chaveiro para atender a diversas unidades da
Universidade Federal do Parand. Modalidade de Licitacdo: Pregdo
Eletrénico n® 120/2017. Processo: 23075.195033/2017-15. Ata n°
683/2017, CNPJ: 79.761.672/0001-70, LEONIR JOAO PECHER -
ME, itens 01 ao 26. Valor Total R$ 69.362,35. Data de assinatura:
11/11/2017. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assina-
tura.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO N° 86/2017

Processo: 23075.161394/2016-79. Participes: Universidade Federal do
Parana - UFPR; Fundacéo Parque Tecnologico Itaipu - FPTI. Resumo
do Objeto: Apoio a execucdo do Programa de Mestrado em In-
formatica, ofertado pela Universidade Federal do Parana. Vigéncia do
Acordo: 22/08/2017 a 30/12/2018. Data de Assinatura: 22/08/2017.
Assinam: Ricardo Marcelo Fonseca - UFPR, Ramiro Wahrhaftig /
Jodo Biral Junior - FPTI.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 86/2017 UASG 153080

Processo: 23536001805201784 . Objeto: Inscricdo para participagdo
no semindrio: contratagdo e gestdo de terceirizagdo na Administragdo
Publica Total de ltens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°,
Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratacdo de
servico de profissionais de notoria especialidade Declaracdo de Ine-
xigibilidade em 22/11/2017. MARCOS ANTONIO VIEGAS FILHO.
Gerente Administrativo e Financeiro do Hc/ufpe. Ratificagdo em
22/11/2017. FREDERICO JORGE RIBEIRO. Superintendente do
Hc/ufpe. Valor Global: R$ 5.600,00. CNPJ CONTRATADA :
10.498.974/0001-09 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO
BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAO
PUB.

(SIDEC - 23/11/2017) 153409-15233-2017NE800002

EDITAL

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 88 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, com fundamento na Lei n® 8.112/1990, na Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, na lei n® 13.325/2016, no Decreto n° 6.097/2007, no Decreto
n° 7.485/2011 e, no Decreto n° 6.944/2009, portaria do MEC n° 243/2011 e nas Resolugdes n°® 22/2013, 29/2013, 15/2014, 16/2015, 23/2015 e 03/2016, e 13/2017 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFPE, torna publico a seguinte retificacdo ao EDITAL N° 88 de 20 de novembro de 2017, Publicado no DOU n° 222, de 21/11/2017, péaginas 70 a76.

ONDE SE LE:
REGIME DE [ N°VA-
DEPARTAMENTO AREA(S) CLASSE RERBALRG GAS TITULACAO MINIMA EXIGIDA/ PERFIL DO CANDIDATO
Projeto de arquitetura, urbanismo e paisagismo i Doutor. . . .
AROSINRICRE ) qSuba%lrea: tectonica paisag el iele BE of Graduado em arquitetura e urbanismo ou engenharia civil.
Projeto de arquitetura, urbanismo e paisagismo Adjunto A DE 01 Doutor. . . . . . i .
Subarea: informatica grad%lado em arquijtetura 3 urbanismo pu nas segujntes %reas afins: expresséo gréfica, sistemas
e Informacoes, ciencias da computa¢do ou engenharia da computacao.
LEIA-SE:
A REGIME DE | N°VA- ~ .
DERARIIAMENT® AREAGS) eRA=sh TRABALHO GAS TITULACAO MINIMA EXIGIDA/ PERFIL DO CANDIDATO
TECTONICA Adjunto A DE 01 Doutor em arquitetura e urbanismo ou engenharia civil. Graduado em arquitetura e urbanismo
ARQUITETURA ou engenharia civil.
Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo Adjunto A DE 01 Doutor em arquitetura e urbanismo ou nas areas afins*. Graduadg em arquitetura e urbanismg
Subarea: {n{ormzﬁl%aA Ilcadzbao Progeto e Ar- oy, nas a?as afins*.*Sao conmdeﬁadas éireas aflr%s: expressao grafica, sistemas de informagoes,
quitetura, UrbaniSmo e Paisagismo. clenclas da computacao ou engenharia da computacao.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/Awwv.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo c6digo 00032017112400092

Documento assinado digitalmente conforme MP n®2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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