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EDITAL Nº 67, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Pará, no uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto no Decreto nº 8.259/2014, Portaria Conjunta MGI/MEC nº 29/2023, dos
Ministérios de Estado da Educação e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e em conformidade com a Lei nº 8.112/1990, do Decreto nº 9.508/2018, Instrução Normativa MGI nº
23/2023, Portaria do Ministério da Economia nº 10.041, de 18/08/2021, Decreto nº 9.739/2019, Instrução Normativa nº2/2019 do Ministério da Economia, com a Lei nº 12.772/2012,
alterada pela Lei nº 12.863/2013, e Resolução nº 5.563, de 28 de setembro de 2022 - CONSEPE/UFPA, torna pública a abertura de inscrições e estabelece as normas para realização de
Concursos Públicos de Provas e Títulos para o provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da Universidade Federal do Pará, conforme
informações a seguir:

. Unidade Acadêmica/Lotação Tema do Concurso Vagas Classe Denominação Regime de trabalho Requisito

. Instituto de Geociências Geoquímica 1 A Adjunto A 40h com Dedicação Exclusiva Título de Doutorado

. Geologia Econômica 1 A Adjunto A 40h com Dedicação Exclusiva Título de Doutorado

Período de Inscrição: 05/03/2024 a 13/04/2024.
Local de Inscrição, edital completo, eventuais retificações e demais informações inerentes ao concurso estão disponíveis na íntegra na página do CEPS:

http://www.ceps.ufpa.br.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 010/2024. Proc: 23074.004016/2024-72 - instrumento contrato
prestação serviços - objeto: exercer função de Professor(a) Visitante - Departamento de
Ciências Sociais/CCAE - partes: Universidade Federal da Paraíba e José Manuel Peixoto
Caldas - vig: 04.03.2024 a 03.03.2026 - vlr. mensal: sal. equiv. ao de professor Visitante
Estrangeiro Sênior - T-40 com Dedicação Exclusiva - signatários: Rita de Cássia de Faria
Pereira (contratante) e José Manuel Peixoto Caldas (contratado(a)).

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2024 - UASG 153066

Número do Contrato: 7/2021.
Nº Processo: 23074.035881/2020-22.
Pregão. Nº 7/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS/UFPB.
Contratado: 09.216.620/0001-37 - BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S/A. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigência do contrato nº 007/2021, por 30 (trinta) meses,
contemplando-se, nesta ocasião, o período de 20/03/2024 até 20/09/2026, nos termos do
art. 57, inciso ii, da lei n.º 8.666, de 1993.. Vigência: 20/03/2024 a 20/09/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 90.575,85. Data de Assinatura: 27/02/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 27/02/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 2º Aditivo ao Termo de Convênio nº. 49/2021
Processo: 23075.065489/2021-20
Partícipes: Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da
Ciência, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; Universidade Federal do Paraná - UFPR.
Resumo do Objeto: A prorrogação de prazo do acordo original até 28/02/2025. Data de
Assinatura: 28/02/2024. Assinam: Tomas Sparano Martins - Diretor Superintendente /
Marcos Cesar Miranda da Silva - Diretor de Administração e Finanças - FUNPAR, Ricardo
Marcelo Fonseca - Reitor - UFPR.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL

EDITAL Nº 53, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA

CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR - EDITAL Nº 8/2024 -PROGEPE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do processo
seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO
SUPERIOR, de que trata o Edital nº 008/24 -PROGEPE, publicado no D.O.U. de 12/01/2024,
Seção 3, página 50, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir
discriminado:

Setor: Ciências da Saúde
Departamento: Análises Clínicas
Área de Conhecimento: Análises Clínicas
Matérias Específicas: Análises Clínicas com ênfase em Hematologia Clínica
Processo: 23075.075368/2023-58
Número de Vagas: 01 (uma) - preferencialmente reservada a candidatos negros,

conforme sorteio realizado em 11-01-2024.
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Regielly Caroline Raimundo Cognialli 9,40

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL Nº 55, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA

CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR - EDITAL Nº 1/2024 -PROGEPE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do processo
seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO
SUPERIOR, de que trata o Edital nº 001/24 -PROGEPE, publicado no D.O.U. de 08/01/2024,
Seção 3, página 45, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a seguir
discriminado:

Setor: Palotina
Departamento: Engenharias e Exatas
Área de Conhecimento: Engenharia Rural
Matérias Específicas: Climatologia, Hidrologia e Manejo de Bacias, Hidráulica Geral,

Irrigação e Drenagem, Física e Cálculo.

Processo: 23075.056769/2023-17
Número de Vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) aprovado(s).

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL Nº 56, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA

CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR - EDITAL Nº 18/2024 -PROGEPE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no uso de
suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do processo
seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO
SUPERIOR, de que trata o Edital nº 018/24 -PROGEPE, publicado no D.O.U. de 26/01/2024,
Seção 3, página 51, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a seguir
discriminado:

Setor: Ciências Humanas
Departamento: Psicologia
Área de Conhecimento: Educação, Psicologia Histórico-Cultural e Fundamentos de

Psicologia.
Matérias Específicas: HP655 História das Ideias Psicológicas; HP655 História das

Ideias Psicológicas; HP357 Psicologia Histórico Cultural I; HP357 Psicologia Histórico Cultural I;
HP348 Psicologia e Educação I; HP646 Monografia I; HP648 Estágio Específico em Psicologia e
Educação I; HP681 Seminários em Psicologia e Sociedade I.

Processo: 23075.078441/2023-43
Número de Vagas: 01(uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Beatriz Moreira Bezerra Vieira 8,2

. 02 Ana Bárbara Joaquim Mendonça 7,9

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) aprovado(s).

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2024 - UASG 153080

Número do Contrato: 12/2022.
Nº Processo: 23076.021445/2020-45.
Pregão. Nº 2/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado:
87.883.807/0001-06 - MBM SEGURADORA SA. Objeto: O presente termo aditivo tem por
objeto prorrogar a vigência do contrato nº 12/2022, por mais 12 (doze) meses, expirando-
se em 03/03/2025, tendo por fundamento legal a cláusula segunda do contrato ora
aditado. Vigência: 03/03/2024 a 03/03/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
42.700,00. Data de Assinatura: 28/02/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 28/02/2024).

EDITAL
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 15/2023

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas
atribuições legais e, tendo em vista o que consta na decisão judicial do processo nº
0800290-63.2024.4.05.0000, resolve retificar o Edital Nº 15, de 22 de dezembro de 2023,
publicado no DOU Nº 247, de 29 de dezembro de 2023, no que se refere à homologação
de resultado para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação / Área: Sistemas, na
classificação atinente às vagas reservadas pela Lei nº 12.990/2014, nos seguintes termos
(processo nº 23076.013541/2024-41):

Onde se lê:

. CARGO: 08 - ANALISTA DE TEC.DA INFORMACAO/SISTEMAS
LEI 12.990/2014 - NEGROS
. INSCRIC NOME DO CANDIDATO I D E N T I DA D E ORG UF ARG. CLAS. ORDEM
. 0494097 ELIAS FERRAZ DANTAS 8077959 SDS PE 72,2791 1
. 0760587 ISRAEL BRUNO DOS SANTOS DUARTE 6382106 SDS PE 64,3796 2
. 0790303 JAIRO TIBURTINO DOS SANTOS 6616949 SDS PE 63,3740 3

Leia-se:

. CARGO: 08 - ANALISTA DE TEC.DA INFORMACAO/SISTEMAS
LEI 12.990/2014 - NEGROS
. INSCRIC NOME DO CANDIDATO I D E N T I DA D E ORG UF ARG. CLAS. ORDEM
. 0494097 ELIAS FERRAZ DANTAS 8077959 SDS PE 72,2791 1
. 1344575 NIKOLAS FERNAND BILLERBECK 8138832 SDS PE 64,6710 2
. 0760587 ISRAEL BRUNO DOS SANTOS DUARTE 6382106 SDS PE 64,3796 3

ALFREDO MACEDO GOMES
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