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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Federal de Pernambuco e a empresa Etica
Empreendimento ¢ Servicos Terceirizados
Ltda — EPP.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n". 24.134.488/0001-08, autarquia
] vinculada ao Ministério da Educacio com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n°. 1235 - Cidade Universitaria,
Recife, Pernambuco, representada, nos termos do art. 33, alinea f, de scu Estatuto, por scu Reitor, Prof.
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, CPF n° 127.044.234-15, RG 1.065.220 SSP/PE, brasileiro. casado,
doravante denominada UFPE, e a empresa Etica Empreendimento e Servicos Terceirizados Litda -
EPP, CNPJ n°. 09.422.042/0001-95, com sede a Rua Sdo Miguel, n® 923, Casa 01, Bairro Novo, CEP
53.120-175, Email: cticaempreendimentos@bol.com.br , representada pelo Sr. Carlos Alberto Rodrigues
do Nascimento, Gerente Comercial, CPF n° 329.478.954-87, RG 1° 2.024.898 SSP/PE, residente & Rua
Severino Marques Dias, n° 165, Janga, Paulista, CEP 53.437-460, doravante denominada
CONTRATADA, com base no Decreto n° 2.271/1997, na Instrugao Normativa SLTI/MP n°-2/2008 ¢
alteragdes, no disposto na Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, ¢ demais normas que dispdem sobre
a matéria, ajustam o presente contrato, que s¢ regera pelas seguintes clausulas ¢ condigdes.

CLAUSULA 1°. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza ¢ conservagao predial para atender o
Centro Académico de Vitoria (CAV), correspondendo a um total de 16.501,56 m?, conforme Anexo 1
deste Contrato, com fornecimento de mao de obra, material, cquipamento dc protegdo individual ¢
~ coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios 4 execugdo dos servigos de forma indircta e
_continua, conforme Anexos 11 e 11 deste Contrato. '

§ 1°.Os servigos serio realizados nas dreas internas e externas do Centro Académico de Vitoria (CAV);

§ ;‘_",__As é{eas' estio assim definidas ¢ em conformidade com o Laudo para Licitagdo SESST/UFPE n°
- 004/2016:

1) Areas Internas sem Insalubridade: Sio consideradas as dreas administrativas € demais areas do

Centro Académico, sem atividades insalubres;

2) Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo: Sao consideradas as arcas de higienizagdo de
instalagdes sanitarias (Banheiros), Laboratérios: Anatomia ¢ Biotério com atividades insalubres com grau
maximo;

3) Areas Externas: Sdo consideradas as dreas de patios, jardins e calgadas que circundam os prédios.
sem atividades insalubres -

§ 3° A execugdo dos servicos devera obedecer a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambicntal na aquisi¢do de bens, _
contratacdo de servi¢os ou obras pela Administragao Piblica Federal, no que couber; :

CLAUSULA 2. REGIME DE EXECUCAO E PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS




UFPE
23075.030690/2015-38
14B7/1584

Os servicos objeto deste contrato serdo executados sob forma de empreitada por prego global e os
profissionais envolvidos prestario jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos diurnos de
8 horas, distribuidos das 07h as 22h, de segunda a sexta-feira, e de 04 horas aos sabados.

§ 1°. Na execugdo dos servigos a contratada manter quadro de profissionais habilitados conforme quadro
demonstrativo abaixo:

Indice de
Tipos de Areas Area (m?) produtividade/Categoria N  de Postos
profissional
Areas internas sem
. ’ 1.20 2 rent Limp -
insalubridade — dreas comuns 10.960,81 001 £ 0?:322:1 de 1r;1§eza 09
- CAV — unidade I prolis RorRosie

Areas internas com
insalubridade grau maximo — 976.25 1.200 m */Servente de Limpeza - 0t
areas comuns e banheiros - ’ 01 profissional por posto
CAV — unidade 11
Areas internas com
insalubridade grau maximo — 300 m Y/Servénte de Limbera - 01
banheiros, Laboratérios: 600,19 - ’ ﬁsqi(le ] I lp: 03
Anatomia e Biotério— CAV — PEOESSIOnal POrposty
unidade |
Area externa — CAV - 3400 m *Servente de Limpeza - 01

) 3.964,31 ey 01
unidade I prefissional por posto

[ Encarregadc
ncarregado 01
" Total - 15

§ 2°. O indice de produtividade adotado para a prestagdo dos servicos de limpeza e conservagdo para as
dreas internas sem insalubridade - dreas comuns ¢ de 1.200 m’ por serventc de limpeza, dreas de
higienizagdo de instalagdes sanitarias (Banheiros), Laboratorios: Anatomia e Biotério ¢ de 200 m? por
servente de limpeza e, para dreas externas é de 3.400 m? por servente de limpeza.

§ 3°. Na aplicagdo do indice de produtividade os resultados nio inteiros deverdo ser arredondados para o
inteiro anterior; )

-'§ 4°. Consoante §1° do art. 44 da IN.02/2008 do MPOG, adota-se a relagdo de I (um) encarregado para
cada 30 serventes de limpeza ou fragdo. Assim, obedecendo nos calculos o critério estabelecido, teremos
01 encarregado de limpeza;

§ 5° Os servigos serdo executados dentro das normas técnicas da ABNT, em atendimento as exigéncias
das concessiondrias locais de energia, dgua e saneamento, dentro das especificagdes técnicas dos
fabricantes dos materiais ¢ em obediéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢
Emprego e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de Janeiro de 2010, como:

a)-adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48,1 38, de
& de outubro de 2003;

. b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
servigos;

¢) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugio de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vi gentes;

d) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos. :

§ 6°. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades de limpeza e conservagio a Contratada deve
oferecer treinamento e capacitagio, através de protissional habilitado, com o seguinte contetido:

a) Prevencdo e Combate a principio de incéndio;
b) Diluicdo de produtos de limpeza;

¢) Posturas para uso dos equipamentos de limpeza:
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d) Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producio de residuos
solidos, coleta seletiva:

e) Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Protec¢do [ndividual — EPI:;

f) Nutri¢do e Sande.

CLAUSULA 3%, TRANSPORTE, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

Além do fornecimento de mio de obra a contratada deveri se responsabilizar pelo transporte e
deslocamento dos profissionais em servico, pelos insumos necessarios, tais como equipamentos e
materiais de consumo ~ Anexo I deste instrumento: EPI's e fardamento, bem como arcara com as
responsabilidades sociais e trabalhistas

§ I° A lista completa de EPI’s consta do Laudo Técnico para Licitagdes n°® 004/2016 do setor de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da UFPE (SESST), Anexo VI deste Contrato, e fornecimento dos
mesmos deverdo seguir o seguinte procedimento:

a) indicados nas medidas e controle, no Laudo Téenico para Licitacoes n® 004/2016 do Setor de Saide
¢ Seguranca do Trabalho da UFPE (Anexo V). Os EPI's deverdo ser fornecidos com Certificado de
Aprovagio (C.A) valido adequado aos riscos, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo. orientando sobre o
seu uso adequado, guarda e conservagio; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e
registrando o seu fornecimento ao trabalhador. podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

§ 2° O Fornecimento dos Insumos constantes no Anexo HI, fornecidas pela contratada, deverio seguir o
seguinte procedimento:

a) Os valores mensais, por empregado (posto), encontrados na Planilha de Insumos (Anexo 111 do
Contrato) devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e
Formagdo de Pregos de cada profissional (Anexo 11 do Edital) no Médulo 3 - Insumos Diversos - Letras:
A (Material de Consumo), B (Material de Média e Longa Duragdo), C (Equipamentos);

b) Os equipamentos relacionados deverio ser apresentados no inicio do contrato e a cada renovacgio
reavaliados. devem ser limpos diariamente, submetidos as manutengdes preventivas recomendadas pelo
fabricante e substituidos em no maximo 24 (vinte e quatro) horas quando comprometer a sua fungéo;

¢) Podem ser considerados no valor unitario do equipamento os custos de manutengiio do mesmo. apenas
durante o seu tempo de vida atil, Anexo I11 do Contrato;

d) Os equipamentos serdo considerados de propriedade da empresa contratada e devem permanecer no
local da execugio dos servigos apenas durante a vigéncia do contrato:

¢) Os materiais de média e longa duragdo devem ser apresentados no inicio do contrato e reapresentados a
medida de seu desgaste, respeitando o tempo de vida itil disposto no Anexo 111 do Contrato:

f) Os materiais de consumo devem ser entregues até o quinto dia atil de cada més em especificagoes e
quantidades definidas no Anexo III, estando a empresa ciente que o dimensionamento dos materiais deve
ser feito de maneira que o Campus no sofra com a falta de qualquer item do Anexo I11 do Contrato:

§ 3" O fardamento devera ser fornecido, conforme alinea *n” da Clausula Décima deste instrumento:

CLAUSULA 4*, VIGENCIA

O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. podendo ser
prorrogado, a critério exclusivo da UFPE. limitado ao prazo de 60 meses em sua totalidade, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA 5". VINCULACAO
Este Contrato estd vinculado ao Pregio Eletrénico n® 13/2016, de que trata o processo administrativo n°
23076. 030690/2015-38, ¢ a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA 6". GARANTIA CONTRATUAL

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, nos termos do art. 56 da Lei
n® 8.666/93, a CONTRATADA prestara garantia na importdncia de RS 27.282,35(vinte e sete mil e
duzentos e oitenta e dois reais ¢ trinta e cinco centavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do mesmo. no prazo estipulado no § 1° desta Clausula.

§ 1°. O prazo maximo para apresentacdo do comprovante de prestagdo de garantia sera de 10 (dez) dias
iteis contado da assinatura do contrato. prorrogaveis por igual periodo. quando solicitado pela
CONTRATADA durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE.
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Idéntico prazo serd observado na prorrogagdo, alteragdo por acréscimo e repactuagdo contratual, O
registro se dard por apostila ao contrato, aditivo ou apostila, conforme a hipotese.

§ 2° A garantia terd validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada/atualizada ou reapresentada, conforme o caso. a cada prorrogacao,
alteragdo ou repactuagdo contratual.

§ 3°. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicataria, em uma das seguintes modalidades: a) caucio
em dinheiro ou titulos da divida piiblica; b) seguro-garantia; ¢) fianca bancaria.

§ 4° Titulos da Divida Publica oferecidos em garantia contratual deverdo ser acompanhados de
documento oficial probatério de sua autenticidade ¢ de sua convertibilidade em moeda legal corrente,
sendo aceitos os ndo prescritos. Somente serdo aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais.
registrados em sistemas centralizados de liquidagdo e de custodia, autorizado pelo Banco Central do
Brasil - BACEN, pelo valor econdmico informado pelo Tesouro Nacional.

§ 5°. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o deposito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econémica Federal, em conta especifica com corregiio monetaria, tendo como beneficiaria a UFPE.

§ 6°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de (Instrucdo
Normativa SLTI/MOG n° 06, de 23/12/2013 e n?04/2015, de 198 de margo de 2015):

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada:

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.

§ 7° Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacio a
cargo da Contratada, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposigdo no-prazo de 48.(quarenta ¢ oito) horas, contado da data em que for notificada pela UFPE, sob
pena de infragdo contratual.

§ 8°. A inobservancia do prazo fixado no § 1°., para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

§ 9°. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde os incisos I e 1T do art. 78
da Lei n” 8.666, de 1993,

§10°. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apuar prejuizos e/ou aplicar sangdes & Contratada (Instrugio Normativa
SLTI/MOG n° 04/2015, de 19 de margo de 2015).

§ 11°. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria (Instrugdo
Normativa SLTI/MOG n° 04/2015, de 19 de margo de 2015).

- §12° A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia. acompanhada de declaragio da Administracdo. mediante
termo. circunstanciado. de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato: e

b) Apos 3 (trés) meses do término do contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

§ 13". Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE reterd a garantia prestada pela
contratada e, ap6s competente processo administrativo para apuragéo dos danos e prejuizos sofridos.
ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas;

§ 14°. Ressalvado o caso previsto no sizbitem imediatamente precedente, a garantia somente serd liberada
ante a comprovagido de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrenfe da




contratagdo, e caso nido ocorra esta comprovagio até o segundo més apds o encerramento do contrato, a
garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas

CLAUSULA 7°. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas com a aquisi¢do sdo provenientes do Programa de Trabalho: n°
12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Estado de
Pernambuco; Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de
Pessoas Juridicas: de acordo com a LOA 2016 — Lei n® 13.255 de 14/01/2016, DOU de 15/01/2016.

Parigrafo Unico. As despesas com a contratagdo que porventura ultrapassarem o exercicio em curso
estardo submetidas & dotagdo or¢amentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio
correspondente.

CLAUSULA 8. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego global deste contrato ¢ de RS 545.646,96 (quinhentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos), com parcelas mensais de RS 45.470,58 (quarenta ¢ cinco
mil e quatrocentos ¢ setenta reais ¢ cinquenta e oito centavos).

§ I° O pagamento serd mensal, mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Contratada,
efetuando-se em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela ¢ da data de apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor, apos
constatagdo do atendimento das metas na execugéio dos servigos:

§ 2". As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneragio e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢
Previdéncia Social), correspondentes ao més da (ltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31
da Lei n®9.032, de 28/4/1995;

b) da relagdo, impressa e por meio digital, completa dos empregados vinculados 8 CONTRATADA
referente a0 més de competéncia da nota fiscal ou fatura apresentada;

¢) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-lin¢” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagio
mencionada no Art. 29 da Lei n°® 8.666/93; e

d) do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administragio;

§ 3% A fatura que for apresentada com erro serd devolvida @ CONTRATADA para retificacgio e
reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no § 7° desta clausula, os dias que se passarem entre a
data da devolugdo e a da reapresentagio.

§ 4". O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

§ 5°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o
valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdio calculados a taxa de 0.5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula (§ 4° do
Art. 36 da IN SLTI/MP n° 2/2008):

I =(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I — indice de atualizagdo financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratorios;

N —Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP - Valor da parcela em atraso.

§ 5° Uma vez apurado, no curso da contratagio, que a contratada acresceu indevidamente a seus pregos
valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizacdo dos servicos contratados, a UFPE

®.
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exigird a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducio dos pregos e reembolso de valores
devidos porventura pagos a contratada,

§ 6°. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta da presente contratagio ou dc sua execucdo, serio de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a reembolso. A UFPE, quando fonte retentora,
descontard dos pagamentos que efetuar e recolhera nos prazos da Lei os tributos a que esta obrigada pela
legislagdo vigente. .

§ 7°. Na hipétese de aumento ou redugio do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha
de Custos e Formagio de Precos integrante da proposta.

CLAUSULA 9°. REPACTUACAO E REAJUSTE DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante a
sua vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais
a proposta se referir, sem que altere o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

§ 1° As repactuagdes a que a Contratada fizer jus ¢ ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento deste
contrato.

§ 2°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado a partir:

@) da data limite para apresentagdo das propostas constante do edital, em relagdo aos custos com a
execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos; ou

- b) dadata do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagdio dos custos for decorrente da mio de obra ¢ estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 3° Nas repactuagdes subsequentes i primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo 4 dltima repactuacio.

§ 4° As repactuagbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagiio da planilha de custos ¢
formagdo- de precos e/ou do novo acordo, convengio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio,
conforme for a variagio de custos objeto da repactuagio.

§ 5°. Quando da solicitagdo de repactuagiio para fazer jus a variacio de custos decorrentes do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovagio pela CONTRATADA do aumento de custos,
considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com variagdo dos custos apresentadas:

d) indicadores sctoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou

outros equivalentes; e
e) disponibilidade or¢amentaria da UFPE.

§ 6°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se-tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengio coletiva.

§ 7°. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamente, ¢ nio
poderdo alterar o cquilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, quando serdo formalizadas por aditamento.

s/iniciadus

§ 8% Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigénci
observando-se o seguinte:
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a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdio envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo. convencio
Ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

§ 9° Os cfeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa/SLTI-MPOG n° 3, de 16 de outubro de 2009, de 16 de outubro de 2009

§ 10°. Constitui condigdo para renovagdo contratual a negociagdo para a redugdo/climinagio dos custos
fixos ou varidveis ndo renovédveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratagdo (IN SLTI/MPOG N° 02/2008, II do § 1°. do Art. 30-A).

§ 11°. Os custos com os INSUMOS previstos na planilha de custos no Madulo 3 - Insumos Diversos
discriminados no contrato serio reajustados nas prorrogagdes contratuais com base, no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos [2(doze) meses anteriores a data
da prorrogacéo.

§ 12° Para os equipamentos o IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo sera aplicado
considerando o tempo de vida atil.

CLAUSULA 10. OBRIGACOES DA CONTRATADA ;
A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal ¢ dos demais definidos em outras clausulas e
condigdes estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-4, ainda, a:

a) implantar, imediatamente, apos a assinatura deste Contrato, 2 mio de obra nos locais e horarios fixados
na programagdo semanal, emitidas pelo Gestor deste Contrato. informando em tempo habil qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de prestar os servigos conforme o estabelecido:

b) apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de até 10 (dez) dias titeis, apos o inicio da prestagdo dos SCrvigos,
os seguintes documentos:

1) relagdo nominal dos empregados e encarregados utilizados na execugdo dos servigos contratados,
contendo: nome completo; n°. da identidade, érgio expedidor ¢ data de expedigdo do RG, acompanhada
de documentagio comprobatéria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver
alteragdes do seu efetivo ou remancjamento; e

2) apolice de seguro de vida em grupo;

¢) designar encarregades, na propor¢do de I(um) para cada 30 (trinta) serventes de limpeza ou fragio,
para todos os tipos de drea, ndo incidindo para aqueles adicionais de insalubridade. ainda que
supervisione serventes de limpeza contemplados com o aludido adicional, com a missdo de garantir o
bom andamento dos servigos, permanecendo na area de trabalho abrangida por tempo  integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo
a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao Servidor da UFPE responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagio dos servicos, e tomar as providéncias pertinentes para que scjam
corrigidas todas as falhas detectadas;

d) entregar até o 5° dia util de cada més, atendendo ao Anexo I1I deste instrumento, todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme Art. 5° e 6° da IN
01, de 19 de janeiro de 2010, SLTI/MPOG, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdes, a exemplo dos materiais de consumo ¢ dos equipamentos, inclusive manter a
quantidade de porta papel tolha, de porte papel higiénico, de porta sabonete liquido e porta sabonete refil,
conforme quantidades abaixo e 2 medida que surgirem novos sanitarios: Centro académico de Vitéria -
08 mictorios, 60 bacias sanitarias e 45 pias;
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e) ndo usar garrafa de dgua mineral, refrigerante ou similar para colocacdo de sabonete liquido,
detergente, desinfetante;

f) deverd entregar as Ficha de Informagéio de Seguranga de Produto Quimico — FISPQ antes do envio dos
produtos ou sempre que modificar o fabricante para a devida anlise do setor de Engenharia e seguranca
no Trabalho da UFPE (SEST);

g) utilizar cores de mop dgua diferenciadas para as atividades dc limpeza, sendo a cor laranja para os
sanitarios e na cor azul para dreas administrativas; .

h) utilizar cores de luva diferenciadas para as atividades de limpeza, sendo a cor laranja para os sanitarios
e na cor azul para 4reas administrativas;

i) Oferecer treinamento e capacitagdo, através de profissional habilitado. com o seguinte contetdo
minimo:

il. Prevengiio e Combate a principio de incéndio;

i.2. Dilui¢do de produtos de limpeza;

i.3. Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

i.4. Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua ¢ reducdo de producio de residuos
solidos, coleta seletiva;

i.5. Manuseio e utilizagdo dos Equipamentos de Protecio Individual — EPI;

i.6. Nutricdo e Saude.

j) implantar os servigos atendendo # todas as determinagdes do art. 6° da IN 01 de 19 de janeiro de 2010,
SLTI/MPOG, ressaltando ao seu inciso VI (realizar a separag¢do dos residuos reciclaveis descartados nos
orgdos ¢ entidades da administragéo pablica federal direta, autarquica ¢ fundacional, na fonte geradora, ¢
a sua destinagdo A associacdes e cooperat_ivas de catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do decreto n°® 5940, de 25 de outubro de 2006);

K) implantar e gerir de forma adequada a planificagio permanente dos servigos utilizando Procedimento
Operacional Padrio (POP) para cada atividade, dentro da sistemitica estabelecida. de modo a assegurar-
lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objete dos servigos. Os POP’ s devem ser apresentados 4 gestdo do contrato no prazo de 3
(trés) meses apos ao inicio dos servigos, bem como, apresentar Plano de Trabalho de cada profissional
conforme Anexo IV deste Contrato;

1) facilitar, por todos os meios ao scu alcance. a ampla agdo da fiscalizagdo por parte da UFPE, através de
seus - orgdos -de controle, promovendo ficil acesso aos servicos em prestagdo, bem como atender
prontamente as observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizagdo;

m) responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do contrato;

n) fornccer uniformes e seus complementos 4 mao de obra envolvida, a cada 6 (seis) meses, com
logomarca da empresa, conforme abaixo descrito, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencio
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituida a peca imprestavel ao uso, mesmo que em
periodo inferior a seis meses, tais como: |

RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS

ITEM ' | ~ DESCRICAO | QUANTIDADE |
1 Cal(}a o i I ___j I
2 |Camisa _ TR B
3 Bota de seguranga impermeavel o : v 1 |
4 Meias (pares) | _ o 3
5. |Cracha o

AGERIA
AL
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6 \ Boné ou Touca ( para drea externa deve o boné deve ter capuz) | 1

I; 7 NColete com fitas reflexivas ou uniforme com fitas reflexivas | 1

0) Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribui¢io dos uniformes ¢ EPI's — Equipamentos de
Protegio Individual, listados no Laudo Técnico para Licitagdo nimero 004/2016 — SESST/UFPE —
Revisio 01, Anexo VI deste Contrato, bem como pela fiscalizagdo de uso dos mesmos, € pela
observéncia das Normas de Seguranga Interna da UFPE, conforme cada categoria funcional, quando for o
caso; conforme inciso IV da IN 01 de 19 de janeiro de 2010, SLTUMPOG, fornecer aos empregados
os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execugdo dos servigos, inclusive
camisas de manga longa e boné com capuz e coletes com cores de alta visibilidade com no minimo duas
fitas refletivas ou uniformes com fitas refletivas para os scrventes das areas externas. Os coletes deverdo
ser utilizados diariamente pelos serventes que limpardo os estacionamentos, devendo ser substituidos por
capas de chuvas nos dias chuvosos;

p) nio repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme/complemento e EPI's a seus empregados:

q) manter o efetivo de méo de obra especificada independentemente do afastamento de .qualquer
trabalhador quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-sc a imediata
substituicdo do afastado;

r) realizar rodizio de dreas entre 0s profissionais a cada 6 (seis) meses ou de acordo com as necessidades
da UFPE;

s) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungio de confianga no érgdo Coniratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

t)-atender de imediato as solicitagoes quanto a substitui¢des da mio de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestagdo dos servigos;

u) acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga
¢ Medicina do Trabalho, apresentando ao Servigo de Engenharia de Seguranca do Trabalho — SEST da
UFPE, no inicio da execugdo dos servigos, o Programa de Controle Medico ¢ Satde Ocupacional —
PCMSO-NR7 ¢ o Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n°
6.496/77, conforme previsio no Laudo Técnico para Licitagdes n® 004/2016 do setor de Engenharia ¢
seguranga no Trabalho da UFPE (SESST) — Anexo VI deste instrumento, além de fichas de EPT's
fornecidos aos funciondrios e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

v) apresentar na assinatura do contrato declaragiio de que instalard escritorio no Municipie de Caruaru ou
municipios limitrofes, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do
inicio vigéncia do contrato, com disponibilidade de linha telefonica para atendimento e capacidade
operacional para reccber e solucionar qualquer demanda da Contratante;

w) manter preposto no local onde serd exccutado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar,
supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer questdes pertinentes a exccugao
do servigo, para corregdo de situagdes adversas ¢ para o atendimento das reclamagoes € solicitagdes da
UFPE, bem como um técnico de seguranga do trabalho;

x) oferecer, treinamento, capacitagao ¢ reciclagem dos profissionais, preferencialmente no recesso
académico, observada a indicagdo no Laudo Técnico para licitagdes - SESST ¢ a legislagdo pertinente,
apresentando a Gestdo copia dos respectivos certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao
inciso V da IN 01, de 19 de janeiro de 2010, SLTI/MPOG (rcalizagdo de treinamento de seus
empregados, visando a reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de dgua e redugdo da
produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes);

y) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da/execugdo do
objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

Ll
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z) evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitacio por parte dos seus empregados no  local de
execugdo dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salrios e no fornecimento
de vale transporte e vale alimentagio;

aa) evitar que seus empregados fagam uso frequente de aparclho de comunicagio (celular, tablete,
smartphone e similares) no local de execugdo dos servigos, exceto para comunicagdo de assuntos
familiares urgentes;

bb) responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza ¢ todas as
obrigagdes sociais e trabalhistas, que incidam ou venham a incidir sobre este Contrato, bem como as
despesas necessdrias para a completa execugdo do mesmo, exceto a publicagdo do seu extrato que sera
providenciada pela UFPE;

cc) elaborar e apresentar a UFPE, mensalmente, relatério gerencial dos servicos executados, ‘contendo
detalhamento, meméria técnica, assiduidade e pontualidade de seu pessoal, controle da periodicidade
recomendada e demais informacdes necessarias ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos
Servigos;

dd) aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de
acordo com o § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93:

ee) manter, durante toda a execugiio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio;

ff) adotar registrador eletronico ou biométrico de ponto (01 unidade) para o registro de jornada de
trabalho e realizar controles referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho (Centro
Académico de Vitdria);

gg) cumprir as recomendagdes contidas no Anexo VII deste Contrato, Gestio Ambiental para Servigos de
Limpeza;

hh) aprc_é.cmar junto com a fatura de cada més o Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados
devidamente preenchida e a documentagdo indicada no § 2°, Clausula Oitava, deste Contrato;

if) A ndo apresentagio de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da contratante, na data
aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigagdes: :

ji)-se a contratante relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da contratada,
tal fato ndo a liberara das mesmas obrigagdes;

kk) a omissdo eventual da contratante, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, nio eximira a
contratada da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados:

Il) ¢ expressamente vedado, sem a anuéncia da UFPE, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a
sub contratagio total ou parcial do mesmo.

mm) ¢ ainda responsabilidade exclusiva da Contratada, em relagio ao pessoal por ela utilizado na
execugdo dos servigos:
~ L cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execuciio dos Servigos e, em
* particular, & seguranga do trabalho, de ambito federal, estadual ¢ municipal ou estabelecidas pelo
Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias:
IL. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal
- subito;
ITI. manter seguro coletivo contra riscos de acidente de trabalho;
IV. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizagdo de exames periddicos de
carater preventivo; SR _
V. fornecer obrigatoriamente vale transporte ¢ vale-alimentagio aos seus cmpregadoa{envolx*idos
. . na prestagdo dos servigos, de acordo com a legislagdo vigente e Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho. das categorias; s

/1
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V1. cumprir todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da
execucdo do contrato. ’

nn) o pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por deposito
bancério, na conta dos empregados. em agéncias situadas na Cidade de Vitéria de Santo Antdo;

00) em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na letra “nn” a contratada deverd apresentar
. justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizacdo do pagamento;

pp) a CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a

reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008
SLTI/MPOG.

" qq) A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato obriga-se, autorizar a CONTRATANTE a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nio
forem adimplidos;

rr) quando niio for possivel a realizagio dos pagamentos, pela propria administragdo, esses valores
retidos cautelarmente serio depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes
sociais e FGTS;

ss) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestaciio dos servigos, a emissdo do Cartio Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados;

tt) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se¢ as suas contribuigdes
previdenciarios foram recolhidas;

uu) A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo:

w') Microenipresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo dos
- servigos ndo poderd beneficiar-sc da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as cxcegoes
previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123. de 14 de dezembro de 2006;

ww) entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apos o
Gltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:
1. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
~devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
II. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
_contratuais;
IIL. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
. empregado dispensado; e _
1V, exames médicos demissionais dos cmpregados dispensados. -

§ 1° Conforme Laudo Técnico para licitagio n® 004/2016 do Setor de Satde ¢ Seguranga do Trabalho da
UFPE, a empresa contratada fica obrigada a estabelecer uma CIPA-Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes ou seu designado, conforme requisitos da NR-05 ¢ disponibilizar a documentagio atualizada:

I. A erhpresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores,
conforme orientagdo do Laudo Técnico para licitagéio n® 004/2016 - do Sctor de Saude ¢ Seguranga
do Trabalho da UFPE; i g

///

. /
II. Devera realizar entrega sistematica protocolada de uniformes, prcfcrcnciaime:y/no mesmo
registro de entrega dos EPI's ¢ orientar seus empregados que ndo devem ser mistyrados produtos
incompativeis, tais como: 4gua sanitaria+ameniaco, de acordo com o Laudo Técpico para licitagdo
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n 004/2016 - do Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da UFPE;

III. Os profissionais que atuardio no CAV- SEMIOLOGIA E SEMIOTECNIA devem ser
vacinados contra tétano, difteria, hepatite B, sendo obrigatério que a empresa informe a scus
trabalhadores das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos
por falta/recusa de vacinagio, devendo, nestes casos, guardar documento comprobatorio ¢ manté-
lo disponivel. Ainda com relagdo a esses trabalhadores, devem ser observados os critérios
estabelecidos pelo item 32.5 da NR-32 para a gestdo dos residuos infectantes - Laudo Tu:mco pdrd
licitagdo n 004/2016 do Setor de Satde e Seguranga do Trabalho da UFPE;

IV. A empresa contratada deverd observar os critérios estabelecidos no Laudo Técnico para
licitagdo n 004/2016 - do Setor de Saide e Seguranga do Trabalho da UFPE quanto ao uso dos
recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, de telas de prote¢do contra projecdo de
particulas volantes durante a atividade de corte de grama com equipamento motorizado e de placas
de sinalizagéo do tipo “Cuidado: piso molhado™;

V. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT-Comunicacio de
Acidente do Trabalho e 01 (uma) copia devera ser entregue ao SEST, no prazo de até 24h apos o
acidente;

VL E imprescindivel a observagdo das recomendagdes previstas na Avaliacdo Preliminar de
Riscos do Laudo Técnico para licitagdo n 004/2016 - do Sctor de Satde ¢ Seguranca do Trabalho
da UFPE;

VII. A contratada deverd proibir a remogdo de residuo bioldgico sem o prévio tratamento
adequado, papel este que deve ser do profissional técnico do local (técnicos de laboratérios,
docentes, etc.);

Vllt. E dever da contratada emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade, conforme
consta-no Laudo Técnico para licitagdo n 004/2016 - do Setor de Satde ¢ Seguranca do Trabalho
da UFPE:

§ 2°. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente Contrato ou de sua, execucdo, serio de exclusiva
responsabllldade da CONTRATADA, assim definido na norma tributaria, sem direito a reembolso. A
UFPE quando. fonte retentora descontard dos pagamentos que efetuar ¢ recolhera nos prazos da Lei os
tributos a que estd obrigada pela legislagio vigente.

§ 3°. A CONTRATADA deve declarar em sua proposta de prego a inclusdo dos tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢bes fiscais e parafiscais), encargos sociais e trabalhistas incidentes, todas as
despesas com materiais e equipamentos a serem utilizados na execugio do objeto licitatorio, estando
‘ciente que ndo serd considerada qualquer reivindicagdo devido a erro nessa avaliagio, para efeito de
solicitar revisdo de prego ou reembolso por recolhimentos determinados pela Autoridade competente,
bem como ter considerado, na proposta, o fornecimento aos seus empregados dos seguintes insumos: vale
transporte, alimentagdo e uniforme.

§ 4°. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus
pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagio dos servigos contratados, a
UFPE exigird a imediata exclusdo desses valores, com a conseqiiente redugdo dos precos ¢ reembolso de
valores devidos porventura pagos 8 CONTRATADA.

§ 5° Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o nio
recolhimento do FGTS dos empregados e das obrigagdes sociais previdenciarias, bem como o' nio
pagamento do salario, do vale-transporte € do auxilio alimentagdo, que podera dar cnsejo a rescisdo deste
contrato sem prejuizo da aplicagdo das penalidades ¢ demais cominagdes legais. 5

CLAUSULA 11. OBRIGACOES DA UFPE

Compete 4 UFPE:
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a) exercer o acompanhamento e¢ a fiscalizagdo da execugfo do contrato, por meio de servidores
designados por Portaria de Pessoal, que atuardo junto ac preposto da contratada, de modo a garantir o fiel
cumprimento do contrato, da proposta e do Edital (e seus anexos) que norteard o processo licitatorio; -

b) rever periodicamente a programagdo dos servigos a serem exccutados pela CONTRATADA, inclusive
se 0 Plano de Trabalho esta sendo cxecutado;

¢) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos ¢ condigoes estabelecidos neste
instrumento, abatidas as multas, se houver;

d) fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes
assumidas;

e) fornecer materiais e equipamentos para os serventes de limpeza do quadro permanente da UFPE,
através de cada Departamento que possuem a lotagdo do servidor;

f) disponibilizar vestidrios, armarios para guarda de pertences e local para conivéncia dos serventes de
limpeza, além de disponibilizar instalagdes sanitdrias;

g) descartar, conforme plano de gestdo ambiental para servigo de limpeza, os residuos gerados por esta
contratagio;

h) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagiio das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

i) manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o presente instrumento, ¢
toda a documentagfio a ele referente;

j) providenciar a publicagio resumida deste Contrato ¢ de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial
da Unido.

§ 1° E vedado i UFPE e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administragio da
" Contratada, nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, tais como:

a) exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;
b) direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

_¢) promover ou accitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagio
destes em atividades distintas daquelas previstas noe objeto da contratagiio e em relagio 4 funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

" d) considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio orgio ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de didrias e
passagens.

§ 2° em.caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, o gestor
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do Brasil - RFB.

§ 3° em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 4°. Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdo transmitidas, por escrito, 4 Contratada, ressalvado
os casos de urgéncia, quando poderdio ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem
prejuizo de posterior formalizagio.

§ 5° Quando da rescisdo ou extingdo do contrato analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do
~ inciso I do § 5° do Art. 34 da SLTI/MP N°® 2/2008 (consolidada em sua ultima altera¢do), no prazo de 30 .
_(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

CLAUSULA 12. GESTAO DO CONTRATO
A Gestdo do Contrato ficara a cargo do Centro Académico de Vitoria através do Servidor Celse Gama
Pessoa Silva, CPF: 417.266.934-49, SIAPE: 48860, lotado no Centro Académico de Vitoria.

®.
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§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizacio, Anexo VI deste Contrato, cabera ao Gestor:

"

a) solicitar @ contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

b) realizar uma reuniao inicial, conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa ¢ Técnico-Operacional,
registrada em Ata, ap6s a assinatura do Contrato, ¢ reunides periodicas com o preposto da Contratada, de
modo a garantir a qualidade da exccugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvo]wdos pelo
pessoal da Contratada;

¢) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados e a alocagdo dos recursos sdo necessirios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato ¢ suficiente para o desempenho dos ser Vigos
previstos, bem como de que a execucdo desses atende s especificagdes estabelecidas e aos padrdes de
qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

d) adotar registro documental de ocorréncias de todas as ndo conformidades ao contrato, detectadas pela
Fiscalizagdo, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

e) exigir da Contratada a corregdo das falhas verificadas, bem como a substituicio de profissionais cuja
conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios;

f) recomendar a UFPE a aplicagdo das sangdes contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento
ou descumprimento pela contratada das obrigagdes contratuais;

g) emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial
aplicagdo de sangdes, alteragGes e repactuagdes do contrato;

h) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da
pr_estal;ﬁo do servigo a qualidade exigida;

i) providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando
for o caso:
. L1, os.resultados alcangados em relagdo ao contratado. com a verificagdo dos prazos de execugdo e
da qualidade demandada;
i.2. os recursos. humanos cmpregadm em fungdo da quantidade ¢ da formagdo profissional
exigidas;
-1.3. a adequagiio dos servigos prestados a rotina de execucio estabelecida;
i.4. o cumprimento das demais obrlga(;ocs dLLOl‘!‘l‘;‘lltCS do contrato;
i.5. a satisfagiio do publico usuario.

*J) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais solicitar, dentre outras. as
seguintes comprovagoes:

j-1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracio
CDnmitdlltb,

J-2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
 conste como tomador 0 orgao ou entidade contratante;

j.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancérios;

j-4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que cstiver obrigada por forga de lei ou de convencio ou acordo coletivo dc trabalho,
o rclatlvos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado:

e 5 recolhimento da contribui¢do previdenciria estabelecida para o empregador e de seus

empregados conforme dispde o artigo 195, § 30 da Comtltwq:ao federal, sob pena de rescisio
contratual; - G ~

®.
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j.6. recolhimento do FGTS, referente a0 més anterior;

j-7. pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

j.8. pagamento do 13° salario;

j.9. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional dc férias, na forma da Lei;
j.10. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

j.11. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

j.12 . cumprimento das obrigagdes contidas em convengio coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

j.13. cumprimento das demais obrigaces dispostas na CLT em relagdao aos empregados
vinculadas ao contrato;

j.14. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

k) liberar a fatura (nota fiscal) para pagamento apos o ateste da fiscalizagdo operacional e verificagdo dos
itens cabiveis a gestdo;

1) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, o Gestor
deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ a Receita Federal do Brasil - RFB;

m) quando da rescisdo contratual, verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
. comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

n) quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato, exigir documentagdo que consta no guia de fiscalizagao;

§ 2°. Até que a contratada comprove o disposto na letra “n” o gestor devera reter a garantia prestada ¢ 08
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizi-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

§ 3°. Cabe ao Gestor solicitar assessoramento técnico, contabil ¢ juridico no intuito de garantir o
cumprimento do objeto contratado. )

§ 4°. A gestdo sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidadé do Poder Piblico ou de seus agentes ¢ prepostos, salvo se. quando destes for apurado
agiio ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

§ 5° Para auxiliar o Gestor nos aspectos administrativo do contrato sera designado Servidor, por Portaria
de Pessoal, doravante denominado Fiscal Administrativo do Contrato.

CLAUSULA 13. FISCALIZACAO TECNICA OPERACIONAL DO CONTRATO

. A Fiscalizagio Operacional do Contrato ficard a cargo do Centro Académico de Vitoria atraves do
. servidor Carlos André Silva do Nascimento, CPF: 040.667.924-05, SIAPE 2154564.

§ 1°. Além de observar o Guia de Fiscalizagao, Anexo VIII deste Contrato, cabera a Fiscalizagdo:
a) verificar a conformidade da prestagio dos servigos;

b) conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungoes.
Fazer o acompanhamento com a planilha elaborada pelo Gestor do contrato: /

®.
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¢) realizar uma reunido inicial, conjuntamente com o Gestor do contrato, registrada em Ata, apos a
assinatura do Contrato, e reunides periédicas com o preposto da Contratada, de modo a garantir a
qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da
Contratada;

d) assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ¢ suficiente para o desempenho dos servicos
previstos, bem como de que a execugdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padroes de
qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugdo de' tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

€) comunicar diariamente as auséncias dos funciondrios da empresa contratada, para o gestor do contrato,
através de Comunicado Interno (PCU/UFPE) ou qualquer outro instrumento que possibilite o registro por
parte do Gestor do Contrato;

f) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo a qualidade exigida;

g) conferir se as Rotinas de Limpeza previstas no Anexo Il deste Contrato estdo sendo cumpridas:

h) evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;

i) evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagio de folgas ou a
compensagdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador;

i) registrar as ndo conformidades encontradas e encaminha-las para o gestor do contrato, inclusive
queixas dos usudrios;

k) manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde deverio constar as ocorréncias, ndo
confor’midades , hotificagGes e registros cotidianos relativos ao contrato::

l) exigir da Contratada a corrego das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja
conduta ou desempcnho mostrem-se msatlsfatonos,

m) conhecer os termos do Contrato de Presta(;do de Servigos;

n) instruir o Gestor nos atos da Administragdo relativos a execugio do contrato, em especial aplicagdo de
" sangdes, alteragdes ¢ repactuagdes do contrato;

0) atestar a fatura mensal, confirmando a efetiva da prestacdo dos servicos;
p) encaminhar ao Gestor do contrato a Fatura (Nota Fiscal) atestada.

§ 2. A fiscalizagio serd exercida no interesse da UFPE ¢ ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nio
implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for
apurado agdo ou omissdo funcional. na forma e para os efeitos legais.

§ 3° A atuagdo da ﬁséaﬁzaqﬁo, em qualquer circunstincia, ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela boa execugdo dos servigos.

CLAUSULA 14. ALTERACAO CONTRATUAL :
Este contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
Art. 65 da Lel n.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 15. PENALIDADES _
Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial deste contrato e o
descumprimento de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia éf‘esa,
aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

I - Adverténcia; @
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II - Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula:

IIT — Suspensdo temporaria de participar de processos licitatérios e impedimento de contratar com a
UFPE, por um prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ¢/ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade
que aplicou a penalidade.

§ 1°. As penalidades previstas nos incisos I, ITT ¢ IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no inciso II do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular
processo administrativo, no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificagdo.

§ 2°. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I - Atraso na execugdo dos servicos: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, limitando-se a
10% (dez por cento), sobre o valor global da proposta;

II - Recusa injustificada em retirar ou assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, inexecucio total
do Contrato ou se der causar a sua rescisio: 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta;

HI - descumprimento de clausulas contratuais, podendo aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes,
de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 | Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO - i 51 GRAU
. Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou 1
‘mal apresentados, por empregado e por ocorréncia; ' .
’ Atrasar na implantagdo dc medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na I
execugdo de outras obrigagdes contratuais, por ocorréncia;
3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as )
necessidades, por ocorréncia;.
Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatéria as rotinas constantes c
4 dos itens referentes a descrigio dos servigos, por ocorréncia, assim como, deixar de 1
entregar no prazo os POP’s e Plano de Trabalho:
5 Deixar de observar as determinagées da Instituigdo quanto a permanéncia e circulaciio de I
seus empregados nos prédios, por ocorréncia;
6 Recusar-se a exccutar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas |
atividades, por ocorréncia;
7 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado ¢ de responder ao Relatéria/ff) 1

/
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Gestor no tempo determinado;

Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades requeridas, por

8 N & 2
funcionario e por ocorréncia;

9 Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugdo do gestor, por ocorréncia: 2
Deixar de fornecer EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei

10 ou convengdo, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades idqucles que se |2
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

1 Deixar de apresentar registro de frequéncia ¢ escala de férias de seus empregados, 5
quando solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

12 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

13 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por ocorréncia;

14 Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3

15 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou 3
substituicdo de pessoal, por empregado;

16 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituigdo, imediatamente apos o fato, qualquer 3

~ [anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

17 Descumprir as diretrizes estabelecidas no Plano de Gestdo Ambiental para Servigos de 4
Limpeza, por ocorréncia;

18 Manter, em servigo, niimero de empregados inferior ao contratado, por empregado ¢ por 4
ocorréncia;

f9 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado 4
e equipamento de protegdo individual, por empregado;

20 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4

21 Deixar de tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados acidentados ou com 4

-~ | mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado:
22 Suspender parcialmente, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos .
- contratuais por ocorréncia; )

23 Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagio; 5

24 Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5
dissidio, por ocorréncia;

25 Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execucio dos servigos 5

2% Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos 5
empregados que atuardo na presta¢do de servigos, por empregado;

7 Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos 5

- [empregados que atuardo na prestagdo de servigos, por empregado;
28’ Permitir situagdo que cric a possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou 6

consequéncias letais.
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Deixar de entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicio nas datas
avengadas, por ocorréncia;

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
30 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucio do contrato, |6
por ocorréncia; '

31 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na convengao coletiva. 6

§ 3°. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias tuteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia serd descontada automaticamente, ou ajuizada a divida,
consoante o § 3°do art. 86 ¢ § 1°do art. 87 da Lei n°8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més.

§ 4° Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, as demais penalidades
referidas no capitulo 1V da Lei n° 8.666/93, no que couber.

§ 5° Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Didrio Oficial da Uniso.

CLAUSULA 16. RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei n°8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser:
I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos fncisos [ a Xil e XVII do
artigo 78 da mencionada lei;

I1 — amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia
para a UFPE;

111 - judicial, nos termos da Legislagdo vigente sobre a matéria.

§ 1°. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizaciio escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditério ¢ a
ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administra¢do, em caso de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando:

I — requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

11 — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigagdes dele decorrentes, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa autoriza¢iio da UFPE;

1 — suspender a execugdo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem Jjustificagdo e sem
prévia autorizag¢do da UFPE.

CLAUSULA 17. FORO

O foro da Justica Federal em Pernambuco € o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execugdo deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rentincia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA 18. ANEXOS
Sdo anexos deste Contrato: Anexo I — Areas para Limpeza e Conservacdo Predial: Anexo Il —
Discriminagdo dos Tipos e Frequéncia dos Servigos; Anexo III — Planilha de Custos e Formagdo de
Precos / Relagdo de Material e Equipamentos a serem Fornecidos; Anexo 1V - Plano de Trabalho de
Limpeza; Anexo V — Planilha de Controle de Terceirizados; Anexo VI — Laudo Técnico n® 04/2016 -
SESST/PROGEPE/UFPE; ANEXO VII - Gestdo Ambiental para Servigos de Limpeza e Anexo VIII —
Guia da Fiscalizagio. P

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenga de” duas
testemunhas, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.
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