SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA E QUITACAOD
DO CONTRATO Ne 60/2016, firmado entre a UFPE e 3
empresa  ETICA EMPREENDIMENTO € SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIREL],

Comerecial, RG ne 2.024.898 SSP/PE e CPF ne 329.478.954-87, com fulcro no art. 884 do novo Cédigo Civil, no

23076.018942/2022-11 € hos processos administrativos acessorios 23076.000177/2021-38,
23076.000866/2020—62, 23076.001620/2019—04 e 23076.025889/2018-97 sob as clausulas e condicbes a
seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO :

O presente Termo tem por objeto o reconhecimento de divida e a quitagdo do valor devido pela UFPE 3
empresa ETICA EMPREENDIMENTO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI inscrita no CNPI/MF sob o ne
09.422.042/0001-95, referente as repactuagdes 2018,2019,2020,2021,2022 do Contrato ne 60/2016
encerrado em 29/08/2022, fruto do pregdo eletrénico 13/2016, solicitada tempestivamente - tendo
prestado servicos de limpeza e conservacdo predial para atender o Centro Académico de Vitéria,
correspondendo a uma &rea de 16.501,56 m’ com fornecimento de mdo de obra, material, equipamento de
protecdo individual e coletiva, uniformes e equipamentos necessarios a execugdo do servigo de forma
indireta e continua conforme especificagdes, condi¢Bes e exigéncias estabelecidas na clausula primeira do
Contrato 60/2016 e em Seus anexos - tendo por base 0s Arts. 37 e 63 da Lei n2 4.320/64, com respaldo na
veda¢do ao enriquecimento sem causa (art. 884 do novo Cédigo Civil) e no principio constitucional da
moralidade administrativa (caput do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do presente Termo é de R$ 189.917,56 (Cento e oitenta e nove mil novecentos e dezessete
reais e cinquenta e seis centavos), correspondente ao periodo de 01/02/2018 a 29/08/2022, conforme
Proposta de Repactuacgo e Planilhas de Custos e Formacio de Precos Convengio Coletiva de Trabalho - CCT
2018/2018, 2019/2019, 2020/2020, 2021/2021 e 2022/2022 constantes nos autos dos processos dos
pedidos de repactuacio.

Pardgrafo tnico. A ETICA EMPREENDIMENTO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL) declara, sob as penas da
Lei, que o valor global expresso na cldusula segunda deste instrumento contempla todos os custos de
qualquer natureza incidentes sobre a prestacdo dos servigos indicados, inexistindo outros débitos aos
Mesmos concernentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas previstas neste Termo serdo custeadas pelo Programa de Trabalho: ne 12.364.5013.20RK.0026
= Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco; Fonte de
Recursos: Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.92 — Despesas de Exercicios Anteriores; de acordo
com a LOA 2023 (Lei ne 14.535, de 17/01/2023 - Publicada no DOU de 17/01/2023).
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CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
Em face do disposto nos arts, 63 a 65 da Lei n? 4.320/1964, a despesa discriminada na Clausula Segunda,

apurada e atestada por seu ordenador €, neste ato, reconhecida pela UFPE, para os efeitos preconizados em
tais disposicdes legais. .

CLAUSULA QUINTA - DA QUITAGAO PLENA

Efetuado o pagamento, a ETICA EMPREENDIMENTO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI confere 3 UFPE, por
este instrumento, assim como pela prestacio dos servigos indicados na cliusula primeira, no valor de RS
189.917,56 (Cento e oitenta € nove mil novecentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos), referente
as repactuagdes 2018,2019,2020,2021,2022 do Contrato ne 60/2016 a mais ampla, geral, irrevogavel e
irretratdvel quitagdo, para nada mais reclamar ou pleitear a qualquer titulo ou pretexto.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

CLAUSULA SETIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente Instrumento & elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, sendo uma para a ETICA
EMPREENDIMENTO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL| € outra para constar dos autos dos Processos
Administrativos  ne. 23076.018942/2022-11, 23076.000177/2021—38, 23076.000866/2020—62,
23076.001620/2019-04 e 23076.025889/2018-97.

Assim sendo, estando as partes justas e acordadas, assinam o presente Termo de
Reconhecimento de Divida e Quitagdo do Contrato ne 60/2016 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Recife, Qol de \f;mh@ de 2023.
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CT N°

(Processo n° 23076.25889/2018-9
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO

UFPE/PROGEST

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

REPACTUAGAO 2018 A 2022

7, 001620/2019-

60/2016 - ETICA EMPREENDIMENTO E SERVICOS TERCEIRIZADOS

04, 000866/2020-62, 000177/2021 E 18942/2022)
APOS REPACTUAGAO 2018 A 2022

~

A

COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATOS

pacho doc 108 segue

cumprimento do parecer 355/2023 PF

paragrafos 59, 62 e 72 » do referido , segue novos calculos.

VALOR DIFERENCA
FATO GERADOR PERIODO — ATuaL.  IAmuac.
ATUAL  [REPACTUADO i REPACTUADO NO
PERIODO
Reajuste sal base CCT/2018 01/02/2018 a 311212018 | 11,00 46.927,06 47.446,46 519,40 5.713,40
Aum Sal minimo - Insalubridade 01/01/2019 a 31/01/2019 1,00 46.927,06 47.573,87 646,81 646,81
g;’r‘,’;: P alim -assist social 0110212019 a 3111272019 | 11,9 46.927,06 48.84381|  1.91675 21.084,25
Aum Sal minimo -insalubridade 01/01/2020 a 31/01/2020 1,00 46.927,06 49.131,92| 220486 2.204,86
Reai sal base-vale alim-assist 011022020 A31112/2020 | 14,99 46.927,06 50.394,94| 346788 38.146,68
social CCT 2020
Reaj sal base-aux alim-assist
soc-cesta bas-CCT2021, Aum 01/01/2021 a 29/08/2021 7,94 46.927,06 52.218,12|  5.291,06 41.987,12
sal min
Reaj sal base-aux alim-assist
soc-cesta bas-CCT2021, Aum 30/08/2021 a 31/12/2021 4,06 48.057,26 52.21812|  4.160,86 16.911,88
sal min
Reaj sal base-aux alim-assist
Soc-cesta bas-CCT 2022, Aum |  01/01/2022 a 29/08/2022 7,94 48.057,26 56.024,33|  7.967,07 63.222,56
sal min
VALOR DIFERENGA DAS REPACTUAGOES 2078 a2022 54,94 189.917,56
2018 11,00 519,40 571340 [ 571340 '
1,00 646,81 646,81
2019 11,00 1.916,75 21.084,25 | 2173106
1,00 2.204,86 2.204,86
2020 11,00 3.467,88 38.146,68 | 4035154
: 987,
o~ 7,94 5.291,06 41.987,12 58.55%.00
4,06 4.160,86 16.911,88
2022 7,94 7.967,07 63.222,56 | 63.222.56 189.917,56
01/02/2018 a 20/08/2018 2017/2018 6,94 519,40 360229 | 360229
30/08/2018 a 31/12/2018 4,06 519,40 2.111,11
01/01/2019 a 31/01/2019 2018/2019 1,00 646,81 646,81 | 16.05151
01/02/2019 a 29/08/2019 6,94 1.916,75 13.293 59
30/08/2019 a 31/12/2019 4,06 1.916,75 7.790,66
01/01/2020 a 31/01/2020 2019/2020 1,00 2.204,86 2.204,86 | 34.046,95
01/02/2020 a 29/08/2020 6,94 3.467,88 24.051,43
/ . 3.467, 095,
30/08/2020 a 31/12/2020 — 4,06 67,88 1400525 | _
01/01/2021 a 29/08/2021 7,94 5.291,06 41.987,12
30/08/2021 a 31/12/2021 —— 4,06 4.160,86 16.911,88 "
01/01/2022 a 29/08/2022 7,94 7.967,07 63.222,56 189.917,56
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA N°18/2023 - CGC PROGEST (12.69.11)
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CGC PROGEST (12.69.11)

Matricula: 1864848

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 18
, ano: 2023, tipo: TERM O DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA, data de emissdo: 02/06/2023 e o codigo de
verificagdo: 7¢19e3500c


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

