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DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

2° Termo de Apostila ao Contrato n° 60/2016,
celebrado entre a Universidade Federal de
Pernambuco e a empresa Etica Empreendimentos e
Servicos Terceirizados Ltda - EPP.

1. OBJETO

Estabelecer a primeira repactuagdao do Contrato n° 60/2016, consoante Planilhas de
Custos e Formagao de Precos, anexas ao processo administrativo n® 23076.010524/2017-
87, nos termos da Clausula 9° do Contrato, para contemplar:

» alteragao salarial ajustada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017, firmada
entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAO DE OBRA,
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIFiCIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com Termo de
Registro no MTE n° PE000208/2017, datado de 09/02/2017, em vigor a contar de
01/01/2017. Na Clausula 32 foi fixado o piso de R$ 958,37 (novecentos e cinquenta e
oito reais e trinta e sete centavos), com reajuste percentual de 6,48% sobre o salario
de janeiro/2016 (Clausula 4) e aos empregados que percebam salarios superiores
ao piso da categoria até o limite de R$ 3.200,00, reajuste salarial no percentual de
6,58% aplicado sobre o més de janeiro/2016 (Clausula 42 , Paragrafo Primeiro); Vale
Alimentacao/Refeicao de R$ 7,08 (sete reais e oito centavos), previsto na Clausula
9% e Cobertura Social de R$ 40,20 (quarenta reais e vinte centavos), no Paragrafo
Primeiro da Clausula Décima Segunda;

e revisao do adicional de insalubridade para os serventes com insalubridade grau
maximo, decorrente do reajuste do Salario Minimo 2017, a partir de 01/01/2017, nos
termos da Lei n® 13.152/15 e Decreto n°® 8.948/16.

2. PREGO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. Com a repactuacéo ora ajustada o prego global do Contrato, no periodo de 29/08/2016
a 29/08/2017 passa a ser R$ 560.855,61 (quinhentos e sessenta mil, oitocentos e cinquenta
e cinco reais e sessenta e um centavos).

2.2. O preco mensal passa a ter a seguinte composigdo: no periodo de 29/08/2016 a
31/12/2016, o valor de R$ 45.470,58 (quarenta e cinco mil, quatrocentos e setenta reais e
cinquenta e oito centavos), referentes ao valor da parcela atual; e a partir de 01/01/2017 até
29/08/2017 o valor de R$ 47.394,94 (quarenta e sete mil, trezentos e noventa e quatro reais
€ noventa e quatro centavos), referentes as alterages promovidas por esta repactuacao.

2.3. A diferenca devida pelos meses vencidos, no periodo de 01/01/2017 a 31/05/2017,
corresponde a importancia de R$ 9.621,80 (nove mil, seiscentos e vinte e um reais e oitenta
centavos).

03



2.4. Deduzido o valor do contrato apés a repactuagdo 2017 do valor atual do contrato,
corresponde a uma necessidade de reforgo orgamentario de R$ 15.208,65 (quinze mil,
duzentos e oito reais e sessenta e cinco centavos).

2.5. Os recursos para atender as despesas previstas neste Termo serdo custeados pelo
Programa de Trabalho: n® 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes
Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco; Fonte de Recursos:
Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Pessoas Juridicas:
de acordo com a LOA 2017 (Lei n° 13.414, de 10 de janeiro de 2017 - Publicada no DOU de
11.1.2017).

3. GARANTIA

Para cumprimento da execugdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar
garantia no valor de R$ 28.042,78 (vinte e oito mil, quarenta e dois reais e setenta e oito
centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do prego global do contrato atualizado, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis da assinatura deste Termo de Apostila, para registro
mediante nova Apostila, sob pena de sua inocorréncia caracterizar-se infracdo contratual
sujeita as penalidades previstas na Clausula 15 deste contrato.

4. RATIFICAGAO
Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condicdes do Contrato ora
apostilado, expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento impresso em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Recife, _ IL de_ TunIR de 2017.
CONTRATANTE CONT[;%FABA s
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado Sr. Qarlos Alberto Rodrigues Nascimento
Reitor Gerente Comercial
RG n° 1.065.220 SSP/PE RG n° 2.024.898 SSP/PE
Prof Florishela de Ao Camara e Siuaira Campog
¥ice-Reilora/ UFPE
Testemunhas:
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