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ANEXO Vil
Proposta

1) OBJETO: Promover contratagao emergencial para prestacéo de servicos de Limpeza e
Conservagao Predial para atender ac Centro Académico de Vitéria da UFPE,
correspondendo a uma area total de 16.501,56 m? distribuidos em 2(duas) Unidades, com
fornecimento de mao de obra, material, equipamentos de protecdo individual e coletiva,
uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, de forma indireta
e continua sob o regime de empreitada por prego global.

- COmposigéo de areas (m?)

Composigao total de areas {m?)

1 |AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE — AREAS COMUNS - CAV — 10.960,81
UNIDADE | : f

2 |AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - AREAS 976,25

"~ |COMUNS E BANHEIROS - CAV — UNIDADE 1|

3 |AREA INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO BANHEIRO. 500,19
LABORATORIO , ANATOMIA E BIOTERIO-CAV = CAV - UNIDADE |

'4 | AREAS EXTERNA —CAV - UNIDADE | 3.964.31
Area Total para contratagao 16.501,56

Composicao do Efetivo

_ Indice de -
Tipos de Areas ‘Area (m?) | produtividade/Categoria | N ° de Postos
: profissional '

Areas internas sem
insalubridade ~ areas
‘comuns - CAV —
unidade |

1.200 m #Servente de
10.960,81 | Limpeza - 01 profissional 09
' por posto

; RUA SAOQ MIGUEL 923 - BAIRRO NOVQ -JLINDA -PE
CEP. 52010-020 Olinda PE - Fones: 81, 3012-1518 1 2407-708 3
CRPJ N? 09.422.042/0001-35 E-[dail: elicasmpreendimentos@bol.oom.br
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Areas internas com
insalubridade grau 1200 m ¥Servente de
maximo — areas comuns| 976,25 Limpeza - 01 profissional 01
e banheiros - CAV - por posto
unidade 1|
Area  intern m :
insalubricl;;de * c?au 200 m #Servente de
; 9 600,19 | Limpeza - 01 profissional 03
Maximo laboratorios— or posto
CAV — unidade | ROER
Area externa — CAV — 3400 m %Servente de
unidade | 3.964,31 Limpeza - 01 profissional 01
' por posto
Encarregado 01
Total - 15

2) PRECO MENSAL R$ 45.470,58 ( quarenta e cinco mil, quatrocentos e setenta reais e
cinquenta e oito centavos). |

3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA R$ 545.646,96 (quinhentos e quarenta e cinco mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavds)‘

4)  PLANILHA ELEBORADA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA
REGISTRADA NO M.T.E SOB O N° PE000143/2016 |

— VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias corridos a partir da abertura dos envelopes.

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGCAO DOS
CUSTOS DA PROPOSTA DE PREGOS, a inclusdo de todas as despesas incidentes,
inclusive aqueias relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), encargos sociais,
securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI's regulamentares e seguintes insumos: vale
alimentagao, vale transporte, seguro coletivo, uniforme e complementos; e de estar ciente
de que ndo sera considerada qualquer reivindicacdo posterior devido a erro nessa ,
avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos
determinados pela autoridade competente:

.6) Anexos da Proposta:

1) Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos conforme anexo VI deste edital, adequadas
ao lance eventualmente ofertado/negociado e )

2) Copia autenticada do acordo coletivo. convengao coletiva ou sentenga normativa que
rege a categoria de servente de limpeza. :
‘1 RUA SAO MIGUEL 923 - BAIRRO NOVO -OLINDA -PE

CEP. 53010-030 Olinda PE - Fones: 81. 3012-1548 / 9407-7090 / 8473-1867 :
CNPJ N° 09.422.042/0001-95 E-Mail: eticaempreondimentos@bol.com.br o ]

.,
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£TCA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA
LICITAGAO: ?

NOME: CARLOS ALBERTO RODRIGUES DO NASCIMENTO
NAC!ONAUDADE:BRAS!LE{RA

ESTADO CIVIL:CASADO

FUNGAO NA EMPRESA:: GERENTE COMERCIAL _
ENDERECO RESIDENCIAL:RUA SEVERINO MARQUES DIAS 165 JANGA - PAULISTA
CPF-329.478.954-87:

- R.G/ORGAQ EXPEDIDOR

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO N°: 001

NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL
AGE‘NC.'A N°: SHOPPING TACARUNA
NOME DA AGENCIA: 1814-7

CONTA CORRENTE N°: 25739-7

PRACA DE PAGAMENTO: OLINDA-PE

OLINDA, 29 de junho de 2016.

CEP. 53010-030 Olinda PE -- Fones: 81. 3012-1518 / 9407-709(, 73-1867
1

RUA SAO MIGUEL 923 - BAIRRO NOVO ~OLINDA -P

73

CNPJ N° 09.422.042/0001-95 E-Mall eticaempreandimentos@l om.br
-
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS UFPE
?,3076.0306‘?0/ 2015~
N° Processo Administrativo [ 151671484 38
Data:28/04/2016 Hora: _10__:_00__ horas j

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 contratagio)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
- Vitdria de Santo
B [Municipio/UF h
o Antdo / PE
C [Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D _|N° de dias de execugao contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a 1
contratar (em funcio da
unidade de medida) - m?

Tipo de servigo Unidade de Medida

Areas Internas sem insalubridade - Areas Comuns Area a ser limpa

ANEXO Il -A -1

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAC CONTRATUAL

10.960.81
Areas Internas com insalubridade - Areas Comuns e Banheiros : ;
(Und || = Anexo) Area a ser limpa 976.25
Areas Internas com Insalubridade - Banheiros {Unid. | - Campus) Area a ser limpa 600.19
g |
Areas Externas Area a ser limpa 3.964,31 ‘

Descricdo:

Encarregado de servigos de limpeza e conserva
semanais, de segunda a sabado.

¢do sem insalubridade, com carga horaria de 44{quarenta e quatro) horas

Dados complementares para composigdo dos custos referente 2 mao de obra

1 T'Ipc de servico (limpeza e conservacio —~ lodas as areas) S;’: mﬁﬁgﬁm
2 _|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.108,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Encarregado .
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) - 1dejan de 16

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO :
1 |Composigao da Remuneragio ’ ) Valor (RS)
A |Salario Base {.108,00
) TOTAL DA REMUNERAGAO 1.108.00
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS @~
2 |Beneficios Mensais e Diarios valor (RS) |
A |Vale Transporte(2,00(transporte complementar)x2x25)-6%71.108,00 = ' 33,52

(.‘_ ..
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B |vale alimentagao/refeicao ..1 17.22
C |Assisténcia médica e familiar 37.82
D |Cesta Basica 80.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 500
F |Cutros (especificar)
. ‘ TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 2?3&
UFPE !
23075, 0305690/2015~38
142471500 :
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS :
3 |Insumos Diversos ' Valbr{RSjj
A |Uniformes 10.00
B |Outros {especificar) ) _
i TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS| 10,00
Nota: Valores mensais por empregado. )
MODULO 4: ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
rd_.‘z Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes: % Valor (R$)
A |INSS : 20,00% 221,60
B [SESIou SESC S
C |SENAI ou SENAC :
D |INCRA
E |Salario Educagao -
| F |FoTS 8,00% 88 64
G |SAT 1.50% 16,62
H |SEBRAE -
TOTAL 28,50% . 326,86

Submodulo 4.2 - 13° Salario 2 i
4.2 |13° Salario % Valor (RS)
A |13°(décimo terceiro) Salario ) 8.33% . 92.30
' ' Subtotal 833%| . 9230
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 2.46%]| . 2123

TOTAL|  10,79% 119,52
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade !
4.3 |Afastamento Maternidade _ Yo Valor (RS)
A |Afaslamento maternidade - 0.03% . 033
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0,10
TOTAL|  0.04% 043
Submédule 4.4 - Provisio para Rescisdo .

4.4 |Provisio para Rescisdo % Valor (Rs) |
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 4.65
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,33
C [Multado FGTS e contribuiges saciais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% 48,20

H_D Aviso prévio trabalhado 1,94% 21.50
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre avisc prévio trabaihado ; 0.57% 6.34 |
Pl
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1425/1500 151871485
£ Multa sobre FGTS e contribui_t;c‘:es sobre o aviso prévio trabalhado - (multa do FGTS trabalhado 0.08% 0.86
(40% + 10%)*FGTS (8%)" aviso trabalhado= ' 2
TOTAL 7,39% 81,88
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente :
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias e tergo conlitucional de férias 11.11% 123,10
B |Auséncia por doenga 1,66% 18,39
C |Licenga paternidade 0.02% 0,22
| D [Auséncias legais 0.82% 9,00
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0.03% 0,33
F  |Qutros (especificar) - .
Subtotal 13,64% 151,13
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicaoc do profissional ausente 4,02% 44,58
TOTAL 17,66% 195,71
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios. FGTS e outras contribuigées 29,50% 326}%
42 13° Sal_élrio 10,78% 119,52
4.3 |Afastamento Maternidade 0.04% 0.43
4.4 |Provisdo para Rescisdao 7,39% 81,88
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente. 17.66% 165 71
4.6 |Qutros (especificar)
S TOTAL|  65.38%) 724,41
: o MODULO s: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,50% 9522
B |Lucro 4.00% 84,64
C |Tributos 6,81%
B1. Tributos Federais (especificar) 2.50% 61,59
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4.31% 106,18
B4.-Outros tributos (especificar) | :
TOTAL 13,71% i 347.537
ANEXO Il-B-1
- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i
Mo de obra vinculada a execugio contratual {valor por empregado) Valor {RS}) ]
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneracio 1.108,00
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios | 273.56
C |Médulo 3 - Insumas Diversos (uniformes e outros) 10.00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 72641
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.115,97 .
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 34763
VALOR TOTAL POR ENCARREGADO 2.463,60
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ANEXO Ml -A-2 142671500
UFPE
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
151‘?/168
Descricao:
Servente de Limpeza sem insalubridade, com carga horaria de 44 {quarenta e Quatro) horas semanais, de segunda a
sabado.

Dados complementares para compasigac dos custos referente 2 mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas dislintas)

Area Interna sem |
Insalubridade |

23074, 03056%0/201 J-38
5

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS A 900.05
3 __|Categoria profissional {vinculada 3 execucao contratual) Servente de Limpeza
4 |Data base da categoria (dia/imésfano) * 1dejan de 16
* Nota: Ulilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencgdes ou Sentengas
Normativas em Dissidios Coletivos.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (RS) ;
A |Salario Base 900.05
TOTAL DA REMUNERAGAQ 900.05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
2 |Bencficios Mensais ¢ Diarios Valor (RS) : 1
A |Vale Transporle {2,00(transporte complementar)x2x25)- (6% Salario base) = 45_06
B - |Vale alimentagao/refeicio 117,22
- C [|Assisténcia medica e familiar 37.82
D |Cesta Basica 80,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 5.00
F |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 286,04

Nota: o valor informado devera ser o cuslo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS) ]
A |Material de Consumo 491,94
B8 |Material de Media/Longa duracao 112,89 _
C |Equipamenlos 105,35
D [Uniformes 10,00
E EPI { conforme Laudo Técnico para Licilagées n° 004/2015 do selor de Engenharia e 44.40
sequranca no Trabalho da UFPE (SEST)

F  |Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 764.58

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A lelras B deve conter o valor mensal por empregade encontrados no ANEXO |11,
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MODULO 4: ENCARGOCS SOCIAIS E TRABALHISTAS i
142771500
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiges:
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS}
A |INSS 20,00% 180.01
B |SES!Iou SESC F
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA -
E |Salario Educagio -
F |FGTS 8.00% 72,00
G |[SAT 1.50% 13.50
H |SEBRAE Iy
TOTAL 25,50% 265,51

Nolas. - Os percentuais dos éncargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sig aqueles estabelecidos

pela legislagao vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneragio,

Submédulo 4.2 - 13° Salario

4.2 [13° Saldrio % Valor {RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 74.97
Subtotal 8.33% 74,97
B [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 2.46% 2212
TOTAL 10,79% S?EJ
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
- . 4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0.03% 0.27|
B’ [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0.08
TOTAL 0,04% 0,35

-Nota: O custo final do alastamento maternidade é calculado a partir do custo efelivo de afastamento malernidade. do numero
de meses de licenga maternidade. do percentual de mulheres no tipo de SEervico e do niimero de ocorréncias de maternidade

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescicia % Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% X 3_5

-B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 0,27
C [Multado FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% 39,15
D [Aviso prévio trabalhado 1.94% 17,46

- E " |Incidéncia do submédulo 4.1 sabre aviso prévio trabalhado 0,57% 5.15
g [|Multa sobre FGTS e contribuigbes sobre_o aviso prévio Irabalhado (multa do FGTS 0.08% 0.70

trabalhado (40% + 10%)*FGTS {8%)* aviso trabalhado= » :
TOTAL 7,39% 66,51
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional ausonte
4.5 Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor {RS}
A [Férias e tergo conlilucional de férias 11.11% -100.00
B |Auséncia por doenga - 1.66% 14.94
C [|Licenga palernidade 0.02% 0.18
D [Auséncias legais 0.82% 7.38
E |Auséncia por Acidente de trabatho _ 0.03% 0,27
F |Outros {especificar) -
Subtotal| 13,64% 122,77
G |Incidéncia do submgdulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 4,02% 36.22
TOTAL| 17,66% 158,98
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Scciais ¢ Trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Yo Valor (RS}
4.1 |Encargos previdenciarios. FGTS e oulras contribuiges 29,50% 265.51
4.2 [13° Salario 10.75% 97.09
4.3 |Atastamento Maternidade ‘ 0.04% 0.35
4.4 |Provisdo para Rescisio 7.39% 66,51
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 17,66% 1568.95
4.8 |Qulros (especificar)
it TOTAL| 65,38% 588,45
! MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) _
A |Custos Indiretos _ 4,50% . 114,26
B |Lucro 4,00% 101,56
C [Tributos _ . | 681%
||B1. Tributos Federais (especificar) 2.50% 73,91
|B2. Tributes Estaduais (especificar) s
B3. Tributos Municipais (especificar) - . y 4.31% 127,42
B4. Oulros tributos (especificar)
TOTAL| 15,31% 417,15
- Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. '
= O valor referente a tribulos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO VI-B-2
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valer (RS)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragio 900,05
B - [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 286.04
C [M6dulo 3 - Insumos Diversas (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 764.58
D |Modulo 4 -~ Encargos Sociais e Trabalhistas 588.45
) Subtotal (A+ B + C + D) 2.539,12
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, Iributos e lucro ; 417.15
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.956,27
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ANEAU L -A-&

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

UFPE

27076.030690/2015-38
1429/1500 '

Descrigao:

_|Servente de Limpeza com insalubridade GRAU MAXIMO, com carga horaria de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais,’

de segunda a sabado.

Dados complementares para composigio dos custos referente a méao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distinlas}

Area Interna com
Insalubridade -

Sanitarios

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

RS

900,05

3 |Categoria profissional {vinculada a execucdo contratual)

Servente de Limpeza

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) *

1 de jan de 16

< Nota: Utilizada como base para o reajuste da calegoria profissional previsto nos Acordos, Convencdes ou Sentencas

Normativas em Dissidios Colelivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigao da Remuneragao

Valor (RS)
A |Saldrio Base 900.05
B |Adicional de insalubridade” (Grau Maximo) 352,00
TOTAL DA REMUNERAGAQ 1.252.05
"~ Nota: Conforme Laudo Técnico do SEST /UFPEn® ____ /2015
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Bencficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A |Vale Transporte (2,00(lransporte complementar)x2x25)-(6%* Salario base) = 46.00
B |Vale alimentagdoirefeigao 117.22
¢ |Assisténcia médica e familiar 37.82
D |Cesta Basica 80.00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 5.00
F |Outros (especificar) .
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 286.04
Nota' o valor informado devera ser o cuslo real do insumo {descontado o valor evenlualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos Valor (RS)
A |Material de Consumo 491,94
B |Malerial de MédialLonga duragéo 112,89
C “|Equipamentos 105,35
. D [Uniformes 10,00
‘E EPI ( conforme Laudo Técnico para Licitagdes n® 004/2015 do selor de Engenharia e 4440
sequranca no Trabalho da UFPE (SEST) ;
F |Qutros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 764,58

Nota 1; Valores mensais por empregado.

Nota 2: A letras B deve conter o valor mensal por empregado enconirados no ANEXO [H.




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

UFPE
23076.030690/2015-38
143071500

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

oul'lrl)

Valor (RS) --

A

INSS

20.00%

- 250,41

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

100.16

SAT

18.78

z|@|Tm|miojO|®

SEBRAE

TOTAL

29,50%

363,35

* Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigenle.
- Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° Salério

4.2 |13° Saléario % Vatar (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salédrio £.33% 104,30
Subtotal 8,33% 104,30
B lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 2.46% 30.77
TOTAL| 10,79% 135,06

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade A Valor (RS)
A . |Afastamento maternidade - 0.03% 0.38
g |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% 0,11
TOTAL 0,04% 0,49

Nota: © custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do cuslo efelivo de afastamento matemidade, do nimere de
meses de licenca maternidade, do percenlual de mulheres no tipo de servigo e do numero de ocorréncias de maternidade.

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévic indenizado 0.42% 5,26
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 0,38
¢ |Mulla do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso previo indenizado 4.,35% 54,46
D |Avisa prévio trabalhado 1.94% 24,29
.E: |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado . 0.57% 717
£ Multa sobre FGTS e contribuigdes sobre o aviso prévio trabaihado (multa do FGTS 0.08% o 9'?

-~ lirabalhado (40% + 10%)*FGTS (8%)8 aviso trabalhado= '

: TOTAL 7.39% . 92,53
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1431/1500
. Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente -
4.5 Composigio do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor {RS)
A |Feérias e tergo contitucional de férias 11,11% 138.10
B |Auséncia por doenga 1.66% 20,78
C |Licenga paternidade 0.02% 0.25
D |Auséncias legais 0.82% 10.27
£ |Auséncia por Acidente de trabalho 0.03% 0,38
F |Outros (especilicar) s
Subtotal 13,64% 170.78
G lincidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Cuslo de reposigao do profissional ausente 4,02% 50,38
TOTAL| 17.66% 221,16
QUADRORESUMO-MddMQé-BwamosSodmsnTmbmhmws
4 |Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios. FGTS e outras conlribuigbes 29,50% 369.35
4.2 |13° Salario 10,79% 135,06
4.3 |Afastamento Maternidade 0,04% 0.49
4.4 |Provisio para Rescisdo 7.39% 92,53
4.5 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 17.66% 221.16
4.6 |Qutros (especificar)
TOTAL| 65.38% 818.59
. MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
§ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indirelos 4,50% 140.46
B. |Lucro 4,00% 124,85
C |Tributos 6.81%
" |B1. Tributos Federais (especificar) 2,50% 90.85
B2. Tributos Estaduais {especificar)
B3. Tributos Municipais {especificar) 4,31% 156,63
B4. Qutros tributos (especificar)
I TOTAL| 1531% 512,78
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro par empregado.
. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faluramento.
ANEXO ViI-B-4
LR b QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 — Composigao da Remuneragdo 1.252,05
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 286,04
C. |Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 764.58
D |Médulo 4 — Encargos Sociais € Trabalhistas 818,59
Subtotal (A + B+ C + D) 3.121.286
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tribulas € lucro 512,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.634,04
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ANEXOHI-A-5 23076;0306?0[2015_38
1532/1500
UFPE
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL 23076.0306%0/2015-38
1525/14686

Descrigdo;

Servente de Limpeza de Area Externa, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a

sabado.

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Arca Externa

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 900.05
3 |Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contralual) Servente de Limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) *

1 de jan de 16

* Nola: Ulilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas
Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |(Composigdo da Remuneragio Valor (RS)
A |Salario Base 800,05
TOTAL DA REMUNERAGAO 900.05

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios i Valor {(RS)
A |Vale Transporte (2.00{transporte complementar)x2x25)-(6%"Salario base) = 46.00
B - |Vale alimentagaofrefeigio 117.22
C |Assisténcia medica e familiar 37.82
D -|Cesta Basica 80.00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 5.00

F |Oulros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 286,04
Mola: o vator informado devera ser o cuslo real do insumo (desconlado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |insumos Diversos Valor {R$)
“*A - [Material de Consumo T 49194
"B |Material de MédiafLonga duragao 112.89
C |Eguipamentos 105,35
‘D |Uniformes 10,00
= EPI ( conforme Laudo Técnico para Licitagdes n® 004/2015 do setor de Engenharia e " 44.40

seguranga no Trabalho da UFPE (SEST)
F |Qutros (especificar)

‘ TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 764,58

-|Nola 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: As letras B. C, D e E devem conler os valores mensais por empregado encontrados no ANEXO il

'_;";'5\.;—,.
!
SN



urrt
23076.030650/2015-38

152671685
UFPE
-
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS A30;$£?f§g§/2015n38
Subméddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigGes:
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées % Valor {RS)
A |INSS 20,00% 180,01
B |SESI ou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E {Salario Educagio } - .
F |FGTS 8,00% 72,00
G |[SAT 1.50% 13,60
H |SEBRAE -
TOTAL| 29,50% 265,51

-Notas: - Os percentuais dos encargas previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %. sdo aqueles eslabelecidos
pela legislagao vigente

- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submddulo 4.2 - 13° Salario

4,2 |13° Salario Yo Valor (RS)
A 113° (décimo terceiro) Saldrio 8.33% 74,97
Subtotal| 8,33% 74,97
8 [incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 139 Salario - ' 2.46% 2212
TOTAL| 10,79% 97,09

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4,3 |Afastamento Maternidade % Valor {R$)

-A - |Afastamento maternidade 0.03% 0.27

B - |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade . 0.01% 0.08
TOTAL| 0,04% 0,35

Nota: O cuslo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efelivo de afastamento maternidade, do nimero
de meses de licenga maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servigo e do nimero de ocorréncias de maternidade.

Subniddulo 4.4 - Provisio para Rescisao

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado ' 0,42% 3,78
B -|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 0.27
C |Multa do FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% 39,15
" D |Aviso prévio trabalhado 1.94% 17.46
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio lrabalhado 0,57% 5,15
¢ .Multa sobre FGTS e contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado (mulla do FGTS 0.08% 0.70
frabalhado (40% + 10%)*FGTS (8%)8 aviso trabalhado= )
= TOTAL| 7,39% 66,51
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Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
I | 4.5 Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias e lerco contitucional de férias 11.11% 100,00
B |Auséncia por doenga 1.66% 14,94
C |Liceng¢a paternidade 0,02% 0.18
D |Auséncias legais 0,82% 7.38
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0.27
F |Qutros {especificar)
Subtotal| 13,64% 122,77
G |Incidéncia do submodulo 4.1 scbre o Cuslo de reposicao do profissional ausente 4,02% 36,22
TOTAL| 17,66% 158,98
QUADRC-RESUMO - Méduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras conltribuigbes 29.50% 265,51
4.2 |13° Salario 10.79% 97,09
4.3 |Afaslamenio Maternidade 0.97% 0,35
4.4 |Pravisao para Rescisdo 7.39% 66.51
4.5 |Cuslo de Reposigdo do Profissional Ausente 17.66% 158,98
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL|66.31% 588,45
; MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,50% 114,26
B |Lucro 4,00% 101,56
C_ |Tributos 6.81%
_{B1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 2.50% 73.91
B2. Tribulos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar} 4.31% 127.42
. |B4. Outros tributos (especificar)
TOTAL 417,15
Notas: - Cuslos Indirelos, Tribulos e Lucro por empregado.
- Q valor referenle a tribulos é oblido aplicando-se o percentuai sobre o valor do faluramento.
ANEXOVI-B-5 )
. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 4 execugao contratual {valor por empregado) Valor {RS})
A |Mddulo 1 = Composi¢ao da Remuneragao 900,05
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 286,04
C. ' Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e oulros) 764,58
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 588.45
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.539.12
E |Modulo 5 — Custos indirelos, tributos e lucro 417.15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.956,27
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m m QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i Vaior Quant. de

g - Valor Proposto Quant. Area Total | Valor Mensal por

& por profissional | profissionais EXgposta/por por Tipo de | Tipo de Servico

Tipo de Servi¢o P Area (m?) : ;
Servigo (Im?)
(A) (B) (C) {D) (E=CxD)
Servigos am Limpeza & Conservacdo - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns - RS 2 463.60 ilrs 25320 10.960.81| RS 27.752,64
CAV - unidade | - Encarregado
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo - areas
comuns e hanheiros - CAV — unidade |l - Encarregado . RS 2aGa8d . OIR¥ al%e v76.26) R 804326
Servigos de Limpeza e Conservagao - Area interna banheiros, laboratorio com ; , . .
insalubridade grau MAXIMO — CAV - unidade | - Encarregado RY 2y QRS 150809 SHe1P) R 1A62.01
Servigos de Limpeza e Conservagao - Area exlerna - CAV — unidade |- Encarregado R$ 2.463,60 0|R$ 0,8936 3.964.31| R% 3.542,68
Servigos de Limpeza e Conservagdo - Area Interna sem Insalubridade - areas comuns - RS 2.956.27 olRs 25320 10.960.81| RS 2775264
CAV — unidade | - Servente
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com Insalubridade Grau Maximo -
areas comuns e banheiros - CAV — unidade Il - Servente ; R® 634,04 1|R¥ "3,0968 678,25) RS (Blz3es
Servigos de Limpeza e Conservacao - Area interna banheiros, laboratorio com i :
insalubridade grau MAXIMO - CAV — unidade | - SERVENTE RS 283404 ajR%: 16,5000 BAd18) RS H.33201
Servicos de Limpeza e Conservacao - Area Externa - CAV — unidade | - Servente’ R$ 2.956,27 . © 1|R§$ 08936 3.964,31| RS 3.542,68
Valor Mensal dos Servigos | RS 45.470,58
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ANEXO VI-E 143671500
UrFE
- COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 230;'; -gffé‘?@/ 2015-38
. 2971484

1 - PREGO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE ~ AREAS COMUNS - CAV — UNIDADE |

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) {R$) (R$/m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30* x 12007 2.463.60 - 0.0684
Serevnte de Limpeza 1712007 2.956.27 ) 24636
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 2,5320 ) )
B - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - AREAS COMUNS E BANHEIROS - CAV — UNIDADE I
PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAQ-DE-OBRA (1/m?) {RS) (RS 1 m#)

' (1) ; (2) (3=1x2)
Encarregado 17(30"" x 1200 246360 00684
Serevnte de Limpeza 141200° 36G34,04 30284

TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 3.09868

¢ - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - BANHEIROS,LABORATORIO — CAV ~ UNIDADE |

PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAQ-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS /m?}
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30" x 2007 2.463,60 0,4106
Serevnte de Limpeza 14200 363404 & 18,1702
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 18,5808
E - AREA EXTERNA — CAV — UNIDADE |
PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL .
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS I m?) .
(1) (2) (B=1x2)
Encarregado 1/{30"* x 3400"} 2.463,60 0.0242
Serevnte de Limpeza 1/ 3400° 2.956.27 0,8695
[ = TOTAL DA AREA EXTERNA 0,8936

11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PREGCO MENSAL

TIPO DE AREA UNITARIO AREA SUBTOTAL
(RS mY) (m?) (RS)

Areas Internas sem insalubridade - Areas Comuns 25320 10 950.81 2775264
Areas Internas com insalubridade - Areas Comuns e Banheiros 30968 B 302325
{Und Il - Anexa) 976.25

Areas Internas com Insalubridade - Banheiras (Unid. | - 185808 | - i 11150 01
Campus} 500.19

Areas Externas . 0.8936 3.964.31 3.542,68

TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS 45.470,58

|Observacio: Os valores do sublotal de cada categoria { encarregado e servente) devera ter quatre casa decimais. B
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QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL

Valor Glohal da Proposta

Descrigao Valor (R$)
Valor proposto do m® - Servigos de Limpeza e Conservagio - Area Intermna sem Insalubridade - areas RS 2 5320
comuns - CAV — unidade | - Encarregado ' W
Valor proposto do m® - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Interna com Insalubridade Grau RS 30968
Maximo - areas comuns e banheiros - CAV — unidade |l - Encarregado :
Valor proposto do m? -Servicos de Limpeza e Conservagio - Area assemelhada a medico-hospitalar RS - 18.5808
com insalubridade grau médio — CAV - unidade | - Encarregado o
Valor proposto do m* - Servigos de Limpeza e Conservagao - Areas internas com.insalubridade grau RS 0.8936
maximo - banheiros — CAV — unidade | - Encarregado :
Valor proposto do m* - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Inlerna sem Insalubridade - areas RS 2 5320
comuns - CAY - unidade | - Servente '
Valor proposto do m® - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area Interna com Insalubridade Grau RS 3 0968
Maximo - areas comuns e banheiros - CAV — unidade Il - Servenle ' !
Valor proposto do m? - Servigos de Limpeza e Conservagao - Area assemelhada a médico-hospitalar RS 18.5808
com insalubridade grau médio — CAV — unidade | - Servente '
Valor proposto do m? - Servicos de Limpeza e Conservagao - Area Externa - CAV - unidade | - RS 0.8936
Servente - Servenle ’
Valor mensal dos Servigos RS 4547058
Valor global da proposta ( valor mensal x 12 meses) RS 545.646.96
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