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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 37/2021, celebrado
entre a Universidade Federal de Pernambuco e a
empresa Cldvis de Barros Lima Construcdes e
Incorporacdes Ltda.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educacéo, com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n° 1.235, Cidade Universitéria,
Recife, PE, neste ato, nos termos do art. 33, inciso IX, de seu Estatuto, por seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo
Gomes, nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 10 de outubro de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 195, Sec¢é&o 2, p. 1 de 11 de outubro de 2023, portador da Matricula
Funcional n® 1171268, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa CLOVIS DE
BARROS LIMA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, CNPJ n° 11.533.627/0001-24, com sede
a Avenida A, n° 4165, Sala 605, Edif. Torre 2, Paiva, Cabo De Santo Agostinho/PE, CEP: 54.522-005,
representada pelo Sr. Alberto de Barros Lima, Socio Administrador, conforme atos constitutivos da
empresa, doravante denominada CONTRATADA, com base no contido no processo administrativo n°
23076.091203/2023-19, ajustam o presente Termo Aditivo sob as clausulas e condigBes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) prorrogar a vigéncia do Contrato n°® 37/2021, por mais 12 (doze) meses, expirando-se em
17/11/2024, tendo por fundamento legal a Clausula Segunda do contrato ora aditado;

b) retificar, ap6s a revisdo do Processo n° 23076.122703/2022-18, o objeto do 1° Termo Aditivo,
firmado em 17/11/2022, e do 2° Termo Aditivo, firmado em 12/12/2022, sem impactos financeiros,
para corrigir e incluir os percentuais das alteracdes contratuais, tendo em vista que o referido termo
nao considerou de forma separada os acréscimos/inclusfes e supressdes/exclusdes dos itens 1 e
2 do contrato, permanecendo o item 3 inalterado. A redagédo do Objeto item “b” do 1° Termo Aditivo
e do subitem 1.1 do 2° Termo Aditivo passam a ter a mesma redacéo, de teor a seguir:

Alterar o Contrato n° 37/2021, que tem por objeto a prestacéo de servi¢os continuados de manutengéo
preventiva e corretiva das instala¢des elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensdo e iluminagao
publica) e instalacdes civis e hidrossanitarias, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva para o campus Recife da UFPE, proveniente do Pregéo Eletrénico n° 11/2021,
em decorréncia do acréscimo quantitativo de 6,98% e da supresséo quantitativa de 4,81% no valor
inicial atualizado do contrato, com alterages de quantitativos no item 1 e alteragdes nos quantitativos
do item 2 (visando ao acréscimo, a supressao e a inclusédo de quantidades de materiais finalisticos
de fornecimento eventual) no sentido de promover uma melhor adequacao técnica aos objetivos da
referida contratacdo. A alteragdo ocorre sob a justificativa de atender as atuais necessidades
operacionais da UFPE, com efeitos a partir de 12 de dezembro de 2022, a referida altera¢é@o tem por
fundamento legal o art. 65, inciso |, alineas a e b, c/c o art.58, inciso |, da Lei n° 8.666/1993 e a
Clausula 13 do Contrato ora aditado.

c) alterar o Contrato n° 37/2021, que tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de
manutencao preventiva e corretiva das instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo



e iluminacédo publica) e instalagcbes civis e hidrossanitarias, com disponibilizacdo de mé&o de obra
em regime de dedicacdo exclusiva para o campus Recife da UFPE, proveniente do Pregado
Eletrénico n® 11/2021, em decorréncia do acréscimo quantitativo de 14,80% no valor inicial
atualizado do contrato, com alteracfes nos quantitativos do item 2 (visando ao acréscimo e a
inclusao de quantidades de materiais finalisticos de fornecimento eventual), bem como, alteracdes
nos quantitativos do item 3 (visando ao acréscimo de equipamentos de locagéo de fornecimento
eventual), nos termos da planilha do Anexo Vll-a e VIII, que consta dos Anexos do Projeto Bésico,
que é Anexo | deste Termo) no sentido de promover uma melhor adequagéo técnica aos objetivos
da referida contratacédo, conforme tabela constante no projeto basico que é anexo deste Termo
Aditivo, apresentada abaixo. A alteragdo ocorre sob a justificativa de atender as atuais
necessidades operacionais da UFPE, com efeitos a partir de 17 de novembro de 2023, a referida
alteracao tem por fundamento legal o art. 65, inciso I, alineas a e b, ¢/c o art.58, inciso |, da Lei n°
8.666/1993 e a Clausula 13 do Contrato ora aditado.

Paragrafo Unico. A variagdo percentual dos acréscimos ao Contrato n° 37/2021, 6,98% (primeiro
acréscimo) e 14,80% (segundo acréscimo — atual), somam 21,78% do valor original atualizado do
contrato, atendendo o limite disposto no Art. 65 da Lei 8.666/93.

Valores vigentes Valores ap0s as alteracdes
Grupo | Item | CATSERV
Valor mensal Valor global Valor mensal Valor global
1 1627 R$ R$ R$ R$ 10.410.004,20
868.303,99 10.394.742,49 867.500,35
2 1627 - RS - R$ 3.753.178,73
1 2.427.336,60
3 4405 i R$ i R$ 685.473,56
167.384,65
Valores globais RS RS R3 RS 14.848.656,49
868.303,99 12.989.463,74 867.500,35
Percentual de variagdo para o contrato apds arenovacao 14,80%

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O valor global do contrato passa a ser de R$ 14.848.656,49 (quatorze milhdes, oitocentos e quarenta e
oito mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e nove centavos), sendo para o item 1, o valor
anual de R$ 10.410.004,20 (dez milhdes, quatrocentos e dez mil, quatro reais e vinte centavos) com
parcelas mensais de R$ 867.500,35 (oitocentos e sessenta e sete mil, quinhentos reais e trinta e cinco
centavos), e para os itens 2 e 3, o valor anual estimativo de R$ 3.753.178,73 (trés milhdes, setecentos e
cinquenta e trés mil, cento e setenta e oito reais e setenta e trés centavos) e R$ 685.473,56 (seiscentos e
oitenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), respectivamente.

Paragrafo Unico. Estes valores podem ser revistos em virtude da conclusao do processo administrativo n°®
23076.060338/2023-47 que trata de pedido de repactuacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas deste Termo Aditivo sdo provenientes do Programa de Trabalho n°
12.364.5013.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de
Pernambuco; Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica; de acordo com a LOA 2023 (Lei n°® 14.535, de 17/01/2023 - Publicada no DOU
de 17/01/2023).




Paragrafo Unico. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso serdo submetidas a
dotacao orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagGes assumidas neste Contrato, prestara
garantia no valor de R$ 742.432,82 (setecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e
oitenta e dois centavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento), do valor global atualizado do
contrato, para registro mediante apostila, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contado da assinatura deste termo
aditivo, sob pena de sua inocorréncia caracterizar-se infragcdo contratual sujeita as penalidades previstas
na Clausula Dez do Contrato ora aditado.

Paragrafo Unico. A garantia deve ter validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da nova vigéncia
contratual, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condicdes do Contrato ora aditado,
expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o instrumento, na presenca de duas
testemunhas, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Recife, 16  de novembro  de 2023.

Assinado de forma digital

recinado de- ALBERTO DE por ALBERTO DE BARROS
ALFREDO | e e ALFREDO BARROS LIMA:18986463415
MACEDO NoEon LIMA Dados: 2023.11.16
GOMESZ41 972 GOMES:41972074415 . . . .
s 7 e 18986463415 10,0540 -0300
CONTRATANTE CONTRATADA
Prof. Alfredo Macedo Gomes Sr. Alberto de Barros Lima
Reitor Sécio Administrador
TESTEMUNHAS:
12 CPF N°

o CPF N°




ANEXO | DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 37/2021

PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS



Universidade Federal de Pernambuco

Superintendéncia de Infraestrutura

PROJETO BASICO PARA PRORROGAGAO ANUAL / ADITIVO DE ACRESCIMO

(Processo Administrativo n° 23076.091203/2023-19

Projeto Basico (PB) para prorrogacao anual com aditivo de acréscimo ao contrato n°® 37/2021, referente
a prestacdo de SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS
INSTALACOES ELETRICAS (EM NIVEL DE BAIXA TENSAO, ALTA TENSAO E ILUMINACAO
PUBLICA) E INSTALACOES CIVIS E HIDROSSANITARIAS, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICA CAO EXCLUSIVA, mantido com a empresa CLOVIS DE BARROS
LIMA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA. — CNPJ 11.533.627/0001-24.

1. OBJETO

1.1. Corrigir o percentual de acréscimo do 2° Termo Aditivo para o contrato ora referido para o
valor de 6,98% e bem como corrigir o percentual de supressao do referido aditivo para
4,81% nos termos do que delimita o despacho contébil encartado no documento 51 do
processo em tela. Ao mesmo tempo, se encarta no documento 50 a planilha do Anexo VII-

a do Termo de Referéncia, inerente ao item 2 do contrato, que reflete a devida retificagdo.

1.2. Promover a alteracdo do contrato 37/2021, em vigor, para modificar o quantitativo disposto
no quadro a seguir, com altera¢ges nos quantitativos do item 2 (visando ao acréscimo e a
inclusdo de quantidades de materiais finalisticos de fornecimento eventual bem como
alterag6es nos quantitativos do item 3 (visando ao acréscimo de equipamentos de locagéo
de fornecimento eventual , nos termos das planilhas do Anexo Vll-a e VIII do Termo de
Referéncia (TR) do contrato 37/21, anexos estes que constam dos Anexos lll e IV deste
PB, no sentido de promover uma melhor adequacéo aos objetivos da referida contratacéo.
Tais alteracdes tém seu fulcro na Lei 8.666/93 Art. 65,1, ae b e § 1°, c/c Art. 58, | da mesma
Lei, bem como na Clausula décima terceira do Contrato 37/21 além do Anexo X da IN n°
05/2017. Estas alteragfes estdo também limitadas ao percentual de 25% permitido de
acréscimo unilateral e referendadas no despacho contabil encartado no documento 52 do

processo em tela.



. : L . Valor mensal apds 3°
(o] 0
Iltem Valor mensal apds 5° Apostila Acréscimo 3° T.A (pretendido) TA (pretendido)
R$ 868.303,99 - R$ 867.500,35
R$ 202.278,05 R$ 110.468,84 R$ 312.764,89
R$ 13.948,72 R$ 43.164,08 R$ 57.122,80
Total R$ 1.084.530,76 R$ 152.857,28 R$ 1.237.388,04
Valor Global R$ 14.848.656,49

1.3. A variacdo percentual dos acréscimos ao contrato 37/21 somam 21,76% do valor original

atualizado do contrato, atendendo o limite disposto no Art. 65 da Lei 8.666/93.

1.4. O impacto orgcamentario do acréscimo sera de R$ 153.632,92. Considerando apenas este
valor, o acréscimo promovido neste termo aditivo é de 14,80% do valor original atualizado
do contrato 37/2021.

1.1. Prorrogar a vigéncia do Contrato n°® 37/2021, por mais 12 (doze) meses, expirando-se em

17/11/2024, tendo por fundamento legal a Clausula Segunda do contrato ora aditado.
1.2. As alteracdes ora propostas terdo inicio no dia 17 de novembro de 2023.

1.3. Os guantitativos alterados se dardo conforme o discriminado nos valores refletidos no
quadro acima.

1.4. A execucdo dos servicos devera obedecer ao padrdo construtivo da UFPE, atender as
normas técnicas da ABNT, assim como a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, que disp8e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na contratacéo

de servicos pela Administrac@o Publica Federal, no que couber.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DAS ALTERACOES
2.1. O incremento aos itens 2 e 3 do contrato se justifica pelo que a seguir se elenca:

Alguns materiais j& constantes da planilha original de materiais finalisticos de fornecimento
de carater eventual terdo seu quantitativo agora alterado para mais, conforme Anexo Il
deste PB, no qual se pode observar esta alterac@o nas células sombreadas em amarelo.
Os materiais cujas células da planilha estdo sombreadas em roxo sédo aqueles que ja
estavam zerados na planilha desde o inicio da vigéncia do segundo termo aditivo porque
durante o primeiro ano de vigéncia do contrato ndo foram demandados, 0 que nao justifica
sua permanéncia na referida relacdo. J& os materiais com células sombreadas em verde
na planilha encartada no Anexo Il deste PB, estes ndo estavam contemplados na planilha
original e serdo agora inseridos. Estas situacdes citadas suscitam uma alteracéo tal nas
guantidades do item 2, que se faz necessaria. Com efeito, o planejamento que se deu entre
2018 e 2020 para o processo 23076.024390/2020/70 tomou por base a expectativa de
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2.2.

3.

3.1

3.2.

3.3.

homologacdo a tempo de processos de compra de materiais elétricos, hidraulicos e
hidrossanitarios, o que necessariamente ndo ocorreu de tal sorte que estes itens tiveram
demandas bem superiores aos quantitativos requeridos na planilha do Anexo Vll-a do

primeiro ano de contrato.

Ressalta-se também que os tempos institucionais para a completa aquisicdo dos materiais
por licitacdo normal / registro de preco ndo tém sido compativeis com a necessidade do
seguimento de servigos estratégicos e continuados como os do referido contrato. Com
efeito, as demandas de carater eventual de fornecimento tém crescido considerando a
auséncia destes materiais no almoxarifado, o que justifica a sua autorizagdo para aquisigéo.
De igual modo, e pelas razdes supra elencadas, percebeu-se ao longo deste segundo ano
de contrato uma alta demanda de alguns itens que ndo estavam listados na planilha do
Anexo Vll-a, itens estes que ndo estavam com seu estoque em almoxarifado e que
constavam de processos de compra em andamento, a exemplo de itens como l[ampadas
LED, luminérias de iluminacdo publica e véarios outros, essenciais para o cotidiano de

manutencao.

J& no que se refere aos dois equipamentos de locagéo ora inseridos no Anexo VIII do TR
(tem 3 do contrato) e Anexo IV deste PB, ambos com aplicacdo direta ao aobjeto do
contrato, os dois equipamentos sdo de carater de uso de baixissima frequéncia, nao

compensando té-los nem em estoque.

Diante do que se explana no PB em tela e com base no acompanhamento sistematico das
demandas por este tipo de servico, a Diretoria de Manutencgéo e Conservagao requer, com
base na Lei 8.666/93 Art. 65, 1, ae b e § 1° c/c Art. 58, | da mesma Lei, bem como na
Clausula décima terceira do Contrato 37/21 além do Anexo X da IN n® 05/2017, que seja
realizado pelo instrumento de TERMO ADITIVO, o incremento ora pleiteado para os
servicos descritos no contrato 37/21 referente ao acréscimo e inclusdo no item 2 e
acréscimo no item 3, nos termos da planilha dos Anexos Vll-a e VII, que constam dos
Anexos Il e Ill deste PB. Estes servicos visam ao atendimento das atuais necessidades

operacionais da UFPE e tém previsao para inicio a partir de 17 de novembro de 2023.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Trata-se de servico comum de caréater continuado com fornecimento de méo de obra em

regime de dedica¢éo exclusiva, em conformidade com o contrato 37/21.

Os servicos contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do

aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacédo direta.



4.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

A execucao do objeto seguird a dindmica estabelecida no contrato 37/21 e seus anexos.

A execucdo dos servicos acrescidos sera iniciada quando da emissdo da Ordem de

Servicos.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

A equipe de gestdo e fiscalizacdo do referido instrumento contratual se dar4 como
designada na Portaria 126/2023 da PROGEST.

Visando evitar descontinuidades na execuc¢éo dos servigos prestados, bem como atrasos
na correcdo de eventuais falhas, as comunicacdes a serem estabelecidas entre a UFPE e
a empresa contratada dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Sera adotado durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢cdo do Resultado
(IMR), ao qual se refere 0 anexo V-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, contemplando dois
indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela equipe de
fiscalizag&o e gestora do contrato, visando a garantir a qualidade da prestacdo do servico

e respectiva adequacédo de pagamento.

Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da Administracdo no
acompanhamento da execugcdo do contrato e sdo essencialmente relevantes para
obtencéo de resultados positivos dos servigcos, quais sejam: tempo para atendimento aos
chamados, tempo para solucdo dos chamados, falta de ferramentas e atraso no

pagamento de salarios dos trabalhadores.

A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliacdo mensal dos
indicadores até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, para que a empresa prestadora

dos servi¢cos possa emitir a respectiva fatura mensal de cobranga dos servicos.

A contratada devera manter registro de visitacdo e desenvolver um programa de controle
de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as desconformidades porventura

detectadas mensalmente ao longo da execug¢éo contratual.

Ap6s o recebimento definitivo dos servicos, conforme previsto nos artigos 49 e 50 da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o Anexo Xl daquela Instrugcédo
Normativa, a gestdo do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Fatura e os
demais documentos comprobatdrios da prestacdo dos servigos, encaminhando-os a

Tesouraria do Departamento de Contabilidade e Financas — DCF da UFPE, para



10.

11.

5.8.

5.9.

5.10.

pagamento, observadas as demais condicbes a serem estabelecidas no instrumento

convocatorio.

O cumprimento das obrigacdes definidas para a fiscalizacdo técnica e para a gestdo do
contrato a ser firmado, constituir-se-a em procedimento de verificacdo do igual
cumprimento da obrigacdo da contratada de manter, durante todo o periodo de execucédo
do contrato, todas as condicGes de contratacdo atendidas pela mesma a época da

assinatura contratual.

As sancg0es, glosas e condi¢Bes para rescisdo contratual, bem como as multas por atraso
injustificado para inicio ou atraso durante a execugédo da prestacéo dos servigos, constam
no contrato.

Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE, contado da
assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
conforme regras contidas no Anexo VII-F, item 3, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a

serem explicitadas no Edital.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1.

As obriga¢des da Contratada e da Contratante sdo aquelas previstas na clausula nona do
Contrato 37/21.

FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1.

As atividades concernentes a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato estéo descritas no TR,
Anexo | do Edital.

DO PAGAMENTO

8.1. Conforme previsto no TR do contrato 37/21, Anexo | do Edital.
REAJUSTE
9.1. Conforme previsto no TR do contrato 37/21, Anexo | do Edital.

GARANTIA DA EXECUCAO

10.1.

Conforme previsto no TR do contrato 37/21, Anexo | do Edital.

DESPESA/DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1.

Considerando a demanda levantada e tomando por base as alteracbes no item 1 do

contrato (acréscimo de cinquenta profissionais) bem como as alteragcdes no item 2 do

4



contrato (acréscimo, supressdo e inclusdo de materiais finalisticos de fornecimento
eventual), a despesa para o aditivo ao contrato 37/21 é estimada em 15.525.594,48 (Quinze
milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais e vinte e

quarenta e oito centavos).

11.2. A dotacdo orcamentaria sera indicada previamente a emissao da Nota de Empenho (8§ 2°
do art. 7° do Decreto 7.892 de 23/01/2013).

Edita este Projeto Basico para validacdo da CAF/SINFRA
Marcilia Vieira da Nébrega
SIAPE 2323646
Divisédo de Manutencao Civil
(AUTENTICACAO DIGITAL NO SIPAC)

Aprovo este Projeto Basico
Carlos Vitor da Silva Sarmento
SIAPE 1829515
Diretoria de Manutencdo e Conservacdo— SINFRA
(AUTENTICACAO DIGITAL NO SIPAC)

Aprovo este Projeto Basico
Paulo Alisson Sousa Pessoa
SIAPE 1724595
Superintendéncia de Infraestrutura
(AUTENTICACAO DIGITAL NO SIPAC)

Constam também do processo 23076.091203/2023-19 os seguintes documentos que Sd0 anexos ou

embasam e subsidiam este Projeto Basico:

Documento | Descricéo

SIPAC

22 Anuéncia da contratada (todas as diligéncias que se seguiram ao Oficio
2696/23 da DMC solicitando a anuéncia.

4a8 Contrato 37/21, seus Termos de Apostilamento e 1° e 2° Termos Aditivos.

12 Questionario para renovacao de contratos

13 Relatorio de prestacdo de servigcos

23 Anexo | do PB / Carta Proposta

32 Anexo Il do PB / Planilha de composicédo de custos atualizada




33

Anexo Il do PB / Planilha do Anexo Vll-a do TR (Item 2 do contrato) atualizada

para o aditivo requerido

34

Anexo IV do PB/ Planilha do Anexo VIII do TR (Item 3 do contrato) atualizada
para o aditivo requerido

48

Anexo V do PB / Carta Proposta e Planilha de composicéo de custos
atualizada apds diligéncia da PROGEST com a CBL, vide documentos
encartados na ordem 46 e 47 do processo em tela. Os documentos de ordem

23 e 32 foram retificados pelos documentos de ordem 47 e 48.

55

Anexo V do PB / Carta Proposta retificada apés diligéncia da PROGEST com a
CBL, vide diligéncia (e-mail) Rogério Oliveira encartado no documento 56 do
processo em tela.
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PROPOSTA PARA O ITEM 1 - REPACTUAGAO MOTIVADA PELA ALTERAGAO DO SALARIO MINIMO. VIGENCIA A PARTIR DO DIA 01/01/2023.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA.

CNPJ: 11.533.627/0001-24

ENDERECO: AV. "A" n° 4165, Sala 605 - Edif. Torre 2 - Paiva - Cabo de Santo Agostinho

[CEP 54.522-005

UF: PE

TELEFONE: (81).2128.0777

EMAIL: CBL@CBLWEB.COM.BR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de Manutengéo preventiva e corretiva das instalagbes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tenséo
e iluminag&o publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagédo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencao e equipamentos para a operacionalizagdo dos servigos, com
fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigcos estes que serdo realizados nas

edificacbes da UFPE internas e externas ao Campus Recife, Joaquim Amazonas.

CAMPUS RECIFE DA UFPE

POSTO DE TRABALHO VALOR DO POSTO QTDE DE POSTOS VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

AUXILIAR DE CARPINTEIRO R$ 4,159.64 6 R$ 24,957.84 | R 299,494.08
CARPINTEIRO R 5,104.33 6 R 30,625.98 | R 367,511.76
AUXILIAR DE ELETRICISTA R$ 5,185.03 15 R$ 77,775.45 | RS 933,305.40
ELETRICISTA R 6,423.56 15 R 96,353.40 [ R 1,156,240.80
ELETRICISTA PLANTONISTA DIURNO R$ 6,160.53 4 R$ 24,642.12 | R 295,705.44
ELETRICISTA PLANTONISTA NOTURNO R 6,945.43 4 R 27,781.72 [ R 333,380.64
AUXILIAR DE ENCANADOR R$ 5,255.72 15 R$ 78,835.80 | RS 946,029.60
ENCANADOR R 6,208.33 15 R 93,124.95 [ R 1,117,499.40
AUXILIAR DE GESSEIRO R$ 4,159.64 1 R$ 4,159.64 | R 49,915.68
GESSEIRO R 5,104.33 1 R 5,104.33 | R 61,251.96
AUXILIAR DE MARCENEIRO R$ 4,691.56 6 R$ 28,149.36 | R 337,792.32
MARCENEIRO R 5,636.22 6 R 33,817.32 | R 405,807.84
AUXILIAR DE PEDREIRO R$ 4,159.64 9 R$ 37,436.76 | R 449,241.12
PEDREIRO R 5,104.33 9 R 45,938.97 | R 551,267.64
AUXILIAR DE PINTOR R$ 4,691.56 6 R$ 28,149.36 | R 337,792.32
PINTOR R 5,636.22 6 R 33,817.32 | R 405,807.84
AUXILIAR DE SERRALHEIRO R$ 4,691.56 2 R$ 9,383.12 | RS 112,597.44
SERRALHEIRO R 5,636.22 2 R 11,272.44 [ R 135,269.28
APLICADOR DE MANTA ASFALTICA R$ 5,104.33 1 R$ 5,104.33 | RS 61,251.96
ENCARREGADO DE ELETRICIDADE R 7,612.61 2 R 15,225.22 [ R 182,702.64
ENCARREGADO DE HIDRAULICA, CIVIL E HIDROSSANITARIO R$ 6,293.34 1 R$ 6,293.34 | RS 75,520.08
ENCARREGADO GERAL R 6,293.34 6 R 37,760.04 | R 453,120.48
ENGENHEIRO CIVIL R$ 21,356.58 1 R$ 21,356.58 | R 256,278.96
ENGENHEIRO ELETRICISTA R 27,552.77 1 R 27,552.77 [ R 330,633.24
ALMOXARIFE R$ 5,104.33 2 R$ 10,208.66 | R§ 122,503.92
TECNICO EM EDIFICACOES R 7,928.20 5 R 39,641.00 | R 475,692.00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 7,928.20 1 R$ 7,928.20 | RS 95,138.40
VIDRACEIRO R 5,104.33 1 R 5,104.33 | R 61,251.96
VALOR GLOBAL DOS POSTOS PARA O CAMPUS RECIFE 149 R$ 867,500.35 | R$ 10,410,004.20

ou

TRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdénciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formagéao de Preco. A planilha de custos e formagéo de pregos dessa
repactuacao requerida sofrera novo pedido de reajuste quando a mesma completar um ano de sua inicial apresentagéo para os itens que nao foram atingidos por esta solicitagao

(equipamentos, ferramentas, EPI’s, fg="~~~nt~n 4~

Avenida A, N° 4165 - Torre 2 - Sala 605 - Paiva - Cabo de Santo Agostinho.
CEF 54.522-005 Fone:(81)2128-0777 E:mail: cbligchbiweb.com.br

Arquitetura
Engenharia

CcBL

Insc. Mumicipal: 031.570-8

CHNPJ (MF} 11.533.62710001-24 - Insc Estadual: lsento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutencgéo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagédo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagado
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencao e
equipamentos para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Carpinteiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construcgao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungdo da
Unidade de Medida) |
1 AUXILIAR DE Recife 44h Postos 6
CARPINTEIRO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE CARPINTEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1,460.80
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Ad. De hora noturna reduzida
F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Qutros ( especificar )
Total da Remuneracio R$ 1,460.80

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitacdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 121.68
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 162.29
Total 19.44% R$ 283.97




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugéao
Normativa n° 7, de 2018),

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 26.17
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 17.45
D INCRA 0.200% R$ 3.49
E Salario Educacéo 2.500% R$ 43.62
F FGTS 8.000% R$ 139.58
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 48.16
H SEBRAE 0.600% R$ 10.47
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 288.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sédo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 [Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '
Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
21 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 283.97
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 288.94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,089.80
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 6.72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.58
C Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 46.75
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 9.64




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.90
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.73
Total: 4.54% R$ 66.32

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&@o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo. (Redagao
dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 23.66
B Auséncia Legais 0.82% R$ 11.98
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.17
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 4.09
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.73
F QOutros (especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 41.63
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 41.63
Total: R$ 41.63
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais de consumo R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total : R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 298.57
B Lucro 10.00% R$ 328.42
C Tributos 13.15% R$ 546.99
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 339.01
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 207.98
Total R$ 1,173.98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1,460.80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,089.80
C Moddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 66.32
D Moédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 41.63
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 2,985.66
F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,173.98
Valor total por empregado R$ 4,159.64




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Carpinteiro

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcédo Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcéao da
Unidade de Medida) |
1 CARPINTEIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao

2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7155-05

3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional CARPINTEIRO

5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olullull=lell P dE

Total da Remuneragéo R$ 1,940.40
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 161.64
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 215.58
Total 19.44% R$ 377.22




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao

Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das

férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2  |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.76
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.18
D INCRA 0.200% R$ 4.64
E Salario Educacéo 2.500% R$ 57.94
F FGTS 8.000% R$ 185.41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 63.97
H SEBRAE 0.600% R$ 13.91
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 383.81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de

2018)

2.3 [Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98

B Auxilio-Refeigcao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10

C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84

D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94

E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor

minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377.22
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 383.81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,252.83
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.78
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62.09
indenizado eue
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 12.81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes o R$ 2.52
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.97
Total: 4.54% R$ 88.10




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 31.43
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.91
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.43
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.97
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 55.29
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55.29
Total: R$ 55.29
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 366.37
B Lucro 10.00% R$ 403.01
C Tributos 13.15% R$ 671.22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 416.00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 255.22
Total R$ 1,440.60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1,940.40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,252.83
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 88.10
D Modulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 55.29
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,663.73
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,440.60
Valor total por empregado R$ 5,104.33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Eletricista

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relacées do Trabalho: Construcéo Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada [ Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcéao da
Unidade de Medida) |
1 AUXILIAR DE ELETRICISTA Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao

2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7156-15

3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE ELETRICISTA
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base R$ 1,460.80
Adicional de periculosidade R$ 438.24

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

@(mmo|o|(w|>|=~

Total da Remuneragéo R$ 1,899.04
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 158.19
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 210.98
Total 19.44% R$ 369.17




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao

Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das

férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.02
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 22.68
D INCRA 0.200% R$ 4.54
E Salario Educacao 2.500% R$ 56.71
F FGTS 8.000% R$ 181.46
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 62.60
H SEBRAE 0.600% R$ 13.61
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 375.62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor

minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 369.17
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 375.62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,261.68
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisado para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.76
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 60.77
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 12.53
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes o R$ 2.47
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.95
Total: 4.54% R$ 86.22




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 30.76
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.57
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.52
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.32
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.95
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 54.12
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 54.12
Total: R$ 54.12
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servigo de transporte R$ 156.03
H Caminh&o com plataforma elevatéria R$ 93.48
Total R$ 420.59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 372.17
B Lucro 10.00% R$ 409.38
C Tributos 13.15% R$ 681.83
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 422.58
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 259.25
Total R$ 1,463.38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 1,899.04
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,261.68
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 86.22
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 54.12
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 420.59
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,721.65
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,463.38
Valor total por empregado R$ 5,185.03




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Eletricista

A Data da apresentacido da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcéao da
Unidade de Medida) |
1 ELETRICISTA Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ELETRICISTA
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade R$ 582.12

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olulluli=lielidrpde

Total da Remuneracgio R$ 2,5622.52
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 210.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 280.25
Total 19.44% R$ 490.38




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 45.19
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 30.13
D INCRA 0.200% R$ 6.03
E Salario Educacéo 2.500% R$ 75.32
F FGTS 8.000% R$ 241.03
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 83.16
H SEBRAE 0.600% R$ 18.08
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 498.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 490.38
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 498.94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,481.12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 11.60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.01
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 80.72
indenizado :
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 16.65
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes o R$ 3.28
sobre 0 APT 0.13%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.26
Total: 4.54% R$ 114.52




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 40.86
B Auséncia Legais 0.82% R$ 20.68
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.02
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 7.06
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.26
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 71.88
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 71.88
Total: R$ 71.88
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
H Caminhdo com plataforma elevatoria R$ 93.48
Total R$ 420.59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 461.06
B Lucro 10.00% R$ 507.17
C Tributos 13.15% R$ 844.70
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 523.52
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 321.18
Total R$ 1,812.93
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,522.52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,481.12
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 114.52
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 71.88
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 420.59
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,610.63
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,812.93
Valor total por empregado R$ 6,423.56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencgao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperacdo, manutengéo e conservagado, com fornecimento de méo de obra por dedicacao exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagéo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Eletricista Plantonista Diurno

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021

Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcao da
Unidade de Medida)
1 ELETRICISTA Recife 12X36 Postos 4
PLANTONISTA DIURNO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servico de Manutencao

Classificacdo Brasileira de ocupacoes

7321-20

Salario Normativo da Categoria profissional

1,940.40

2
3
4

Categoria profissional

ELETRICISTA PLANTONISTA
DIURNO

5

Data base da categoria

5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

R$ 1,940.40

Adicional de periculosidade

R$ 582.12

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

QMMO|0|@|>|=

Qutros ( especificar )

Total da Remuneracao

R$ 2,522.52

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 210.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 280.25




Total [ 19.44% [RS 490.38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcéo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 45.19
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 30.13
D INCRA 0.200% R$ 6.03
E Salario Educacéo 2.500% R$ 75.32
F FGTS 8.000% R$ 241.03
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 83.16
H SEBRAE 0.600% R$ 18.08
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 498.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes s&o aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 6.58
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 173.25
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 108.30
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 303.01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndo consta a permissibilidade de desconto do empregado participagado no valor
minimo do ticket refeigao/almogo. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 |13° Saldrio, Férias e Ad.Férias R$ 490.38
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 498.94
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 303.01
Total R$ 1,292.33
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 11.60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.01
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 80.72
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 16.65
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 3.28
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.26
Total: 4.54% R$ 114.52




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de

10% sobre o FGTS em caso de demiss&do sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas

de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 40.86
B Auséncia Legais 0.82% R$ 20.68
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.02
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 7.06
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.26
F Outros (custo do profissional substituto para o intervalo R$ -
intrajornada)
Total: 2.85% R$ 71.88
Nota 1: O intervalo da intrajornada para reficdo sera gozado
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 71.88
Total: R$ 71.88
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servigo de transporte R$ 156.03
H Caminhdo com plataforma elevatéria R$ 93.48
Total R$ 420.59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 442.18
B Lucro 10.00% R$ 486.40
C Tributos 13.15% R$ 810.11
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 502.08
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 308.03
Total R$ 1,738.69
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,522.52
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,292.33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 114.52
D Modulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente R$ 71.88
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 420.59
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,421.84
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,738.69
Valor total por empregado R$ 6,160.53




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tenséo e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagao, manutengao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e
equipamentos para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados nas edificagdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Planilha de custos e formac¢ao de precos do cargo Eletricista Plantonista Noturno

A Data da apresentagdo da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relag6es do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigco

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungdo da
Unidade de Medida) |
1 ELETRICISTA Recife 12X36 Postos 4
PLANTONISTA NOTURNO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificagéo Brasileira de ocupacgdes 7321-20
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ELETRICISTA PLANTONISTA
NOTURNO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1,940.40
B Adicional de periculosidade R$ 582.12
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno R$ 336.24
E Ad. De hora noturna reduzida R$ 48.03
F DSR (Adicional noturno) ... N&o incluso conforme artigo 59A da CLT
G Qutros ( especificar )

Total da Remuneragio R$ 2,906.79

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 24214
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 322.94
Total 19.44% R$ 565.08




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 52.08
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 34.72
D INCRA 0.200% R$ 6.94
E Salario Educacao 2.500% R$ 86.80
F FGTS 8.000% R$ 277.75
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 95.82
H SEBRAE 0.600% R$ 20.83
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 574.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 6.58
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 173.25
C Café da manhé (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 108.30
D Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 R$ 1294

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 303.01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nado consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 565.08
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 574.94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 303.01
Total R$ 1,443.03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 13.37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.16
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 93.02
indenizado v
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 19.18
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 3.78
sobre o APT o
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.45
Total: 4.54% R$ 131.96

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa




Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redacéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 47.09
B Auséncia Legais 0.82% R$ 23.84
C Licenga paternidade 0.08% R$ 2.33
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 8.14
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.45
F Outros (custo do profissional substituto para o intervalo R$ -
intrajornada)
Total: 2.85% R$ 82.85
Nota 1: O intervalo da intrajornada para reficdo sera gozado
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 82.85
Total: R$ 82.85
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
H Caminh&o com plataforma elevatéria R$ 93.48
Total R$ 420.59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 498.52
B Lucro 10.00% R$ 548.37
C Tributos 13.15% R$ 913.32
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 566.05
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 347.27
Total R$ 1,960.21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,906.79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,443.03
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisédo R$ 131.96
D Médulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 82.85
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 420.59
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,985.22
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,960.21
Valor total por empregado R$ 6,945.43




Comentario Adicional noturno
Horas noturnas 22:00 as 05:00 120
Valor da hora normal R$ 14.01
Salario do periodo noturno R$ 1,681.20
20% sobre o periodo noturno R$ 336.24




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Encanador

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcédo Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 AUXILIAR DE ENCANADOR Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE ENCANADOR
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,460.80
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 40% R$ 520.80

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Ad. De hora extra - ITEM 13.2.1 do Edital = 1 hora extra/més por profissional R$ 15.80
Outros ( especificar )

IT|Omm|o(O|m|>|—=

Total da Remuneragéo R$ 1,997.40
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 166.38
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 221.91




Total | 1944% |[R$ 388.29

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 35.79
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.86
D INCRA 0.200% R$ 4.77
E Salario Educacéo 2.500% R$ 59.64
F FGTS 8.000% R$ 190.86
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 65.85
H SEBRAE 0.600% R$ 14.31
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 395.08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessdria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 388.29
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuigcdes R$ 395.08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,300.26
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 9.19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.80
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 63.92
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 13.18
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 2.60
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.00




| Total:

4.54%

| R$

90.69

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 32.36
B Auséncia Legais 0.82% R$ 16.38
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.60
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.59
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.00
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 56.93
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 56.93
Total: R$ 56.93
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 377.24
B Lucro 10.00% R$ 414.96
C Tributos 13.15% R$ 691.13
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 428.34
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 262.79
Total R$ 1,483.33
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1,997.40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,300.26
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 90.69
D Modulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 56.93
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,772.39
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,483.33
Valor total por empregado R$ 5,255.72




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaguim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Encanador

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021
B Municipio/UF: Recife
C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021

Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 ENCANADOR Recife 44h Postos 15

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7241-15
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ENCANADOR
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 40% R$ 520.80

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Ad. De hora extra - ITEM 13.2.1 do Edital = 1 hora extra/més por profissional R$ 19.70
Outros ( especificar )

IT|Omm|o(O|m|>|—=

Total da Remuneragéo R$ 2,480.90
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 206.66
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 275.63
Total 19.44% R$ 482.29




Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao

Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das

férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 44.45
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 29.63
D INCRA 0.200% R$ 5.93
E Salario Educacéo 2.500% R$ 74.08
F FGTS 8.000% R$ 237.06
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 81.78
H SEBRAE 0.600% R$ 17.78
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 490.71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redag&o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2018)

2.3 [Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98

B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10

C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84

D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94

E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor

minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 |13° Salério, Férias e Ad.Férias R$ 482.29
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuigcbes R$ 490.71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,464.80
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 11.41
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.99
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 79.39
indenizado )
D Aviso previo trabalhado 0.66% R$ 16.37
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 3.23
. (o]
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.24
Total: 4.54% R$ 112.63




Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 40.19
B Auséncia Legais 0.82% R$ 20.34
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.98
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 6.95
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.24
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 70.70
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 70.70
Total: R$ 70.70
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 445.61
B Lucro 10.00% R$ 490.18
C Tributos 13.15% R$ 816.40
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 505.98
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 310.42
Total R$ 1,752.19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,480.90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,464.80
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 112.63
D Mddulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 70.70
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,456.14
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,752.19
Valor total por empregado R$ 6,208.33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Gesseiro

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcéao da
Unidade de Medida) |
1 AUXILIAR DE GESSEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE GESSEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,460.80

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

[olullull=lell P dE

Outros ( especificar )

Total da Remuneracio R$ 1,460.80

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 121.68
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 162.29
Total 19.44% R$ 283.97




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 26.17
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 17.45
D INCRA 0.200% R$ 3.49
E Salario Educacao 2.500% R$ 43.62
F FGTS 8.000% R$ 139.58
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 48.16
H SEBRAE 0.600% R$ 10.47
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 288.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigag&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14%)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 283.97
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 288.94
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,089.80
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 6.72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.58
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 46.75
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 9.64
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 1.90
. (o]
sobre 0 APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.73
Total: 4.54% R$ 66.32




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 23.66
B Auséncia Legais 0.82% R$ 11.98
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.17
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 4.09
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.73
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 41.63
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 41.63
Total: R$ 41.63
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 298.57
B Lucro 10.00% R$ 328.42
C Tributos 13.15% R$ 546.99
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 339.01
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 207.98
Total R$ 1,173.98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 1,460.80
B Médédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,089.80
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 66.32
D Mdédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 41.63
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 2,985.66
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,173.98
Valor total por empregado R$ 4,159.64




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaguim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Planilha de custos e formagao de pregcos do cargo Gesseiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 GESSEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7164-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional GESSEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olulluli=lielisdrpde

Total da Remuneracgio R$ 1,940.40
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 161.64
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 215.58
Total 19.44% R$ 377.22




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.76
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.18
D INCRA 0.200% R$ 4.64
E Salario Educacéao 2.500% R$ 57.94
F FGTS 8.000% R$ 185.41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 63.97
H SEBRAE 0.600% R$ 13.91
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 383.81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislac&o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redag&o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377.22
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 383.81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,252.83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.78
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62.09
indenizado e
D Aviso previo trabalhado 0.66% R$ 12.81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 2.52
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.97
Total: 4.54% R$ 88.10




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 31.43
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.91
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.43
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.97
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 55.29
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55.29
Total: R$ 55.29
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 366.37
B Lucro 10.00% R$ 403.01
C Tributos 13.15% R$ 671.22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 416.00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 255.22
Total R$ 1,440.60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,940.40
B Médédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,252.83
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 88.10
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 55.29
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,663.73
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,440.60
Valor total por empregado R$ 5,104.33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagbes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencgao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagdo exclusiva
|/ postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencao e equipamentos
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serado realizados nas edificagdes da UFPE internas
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formacgao de precos do cargo Auxiliar de Marceneiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgéo Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificacdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungéo da
Unidade de Medida)
1 AUXILIAR DE Recife 44h Postos 6
MARCENEIRO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragcao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigco de Manutencéao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacgdes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE MARCENEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servicgo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,460.80
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20% R$ 260.40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Q|mm|o|O|m|>|=~

Qutros ( especificar )

Total da Remuneracao R$ 1,721.20

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacido do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 143.38
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 191.23
Total 19.44% R$ 334.61




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 30.84
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 20.56
D INCRA 0.200% R$ 4.11
E Salario Educacéo 2.500% R$ 51.40
F FGTS 8.000% R$ 164.46
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 56.74
H SEBRAE 0.600% R$ 12.33
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 340.44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagéo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 R$ 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigdo/almogo. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
21 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 334.61
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuigcbes R$ 340.44
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,191.94
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 7.92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.69
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 55.08
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 11.36




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicbes 0 R$ 2.24
0.13%
sobre 0 APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.86
Total: 4.54% R$ 78.15

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 27.88
B Auséncia Legais 0.82% R$ 14.11
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.38
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 4.82
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.86
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 49.05
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 49.05
Total: R$ 49.05
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servigo de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 336.75
B Lucro 10.00% R$ 370.42
C Tributos 13.15% R$ 616.94
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 382.36
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 234.58
Total R$ 1,324.11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 1,721.20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,191.94
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 78.15
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 49.05
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,367.45
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,324.11
Valor total por empregado R$ 4,691.56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Marceneiro

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcédo Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcéao da
Unidade de Medida) |
1 MARCENEIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7711-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional MARCENEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20% R$ 260.40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olullull=lell P dE

Total da Remuneragéo R$ 2,200.80
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 183.33
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 244.51
Total 19.44% R$ 427.84




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 39.43
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 26.29
D INCRA 0.200% R$ 5.26
E Salario Educacao 2.500% R$ 65.72
F FGTS 8.000% R$ 210.29
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 72.55
H SEBRAE 0.600% R$ 15.77
| P1S SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 435.31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submodulo 2.1. (Redag&o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 427.84
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 435.31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,354.95
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 10.12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.88
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 70.43
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 14.53
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicbes 0.13% R$ 2.86
sobre o APT T
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.10
Total: 4.54% R$ 99.92




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 35.65
B Auséncia Legais 0.82% R$ 18.05
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.76
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 6.16
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.10
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 62.72
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 62.72
Total: R$ 62.72
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 404.55
B Lucro 10.00% R$ 445.01
C Tributos 13.15% R$ 741.16
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 459.35
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 281.81
Total R$ 1,590.72
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,200.80
B Médédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,354.95
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 99.92
D Mdédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 62.72
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,045.50
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,590.72
Valor total por empregado R$ 5,636.22




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Pedreiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 AUXILIAR DE PEDREIRO Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE PEDREIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,460.80
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olulluli=lielidrpde

Total da Remuneracgio R$ 1,460.80
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 121.68
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 162.29
Total 19.44% R$ 283.97




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 26.17
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 17.45
D INCRA 0.200% R$ 3.49
E Salario Educacao 2.500% R$ 43.62
F FGTS 8.000% R$ 139.58
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 48.16
H SEBRAE 0.600% R$ 10.47
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 288.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigcao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 283.97
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 288.94
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,089.80
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 6.72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.58
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 46.75
indenizado evre
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 9.64
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 1.90
sobre o APT o
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.73




[Total: |

4.54%

| R$

66.32

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 23.66
B Auséncia Legais 0.82% R$ 11.98
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.17
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 4.09
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.73
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 41.63
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 41.63
Total: R$ 41.63
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 298.57
B Lucro 10.00% R$ 328.42
C Tributos 13.15% R$ 546.99
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 339.01
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 207.98
Total R$ 1,173.98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,460.80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,089.80
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 66.32
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 41.63
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 2,985.66
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,173.98
Valor total por empregado R$ 4,159.64




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Pedreiro

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcéo Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada [ Unidade de Quantidade prevista (total) a

Semanal Medida contratar (em fungao da

Unidade de Medida) |
6

1 PEDREIRO Recife 44h Postos
Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7152-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional PEDREIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olullull=lell P dE

Total da Remuneragéo R$ 1,940.40
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 161.64
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 215.58
Total 19.44% R$ 377.22




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao

Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das

férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2  |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.76
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.18
D INCRA 0.200% R$ 4.64
E Salario Educacéo 2.500% R$ 57.94
F FGTS 8.000% R$ 185.41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 63.97
H SEBRAE 0.600% R$ 13.91
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 383.81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 18?2 )

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor

minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377.22
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 383.81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,252.83
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.78
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62.09
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 12.81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 2.52
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.97
Total: 4.54% R$ 88.10




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 31.43
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.91
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.43
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.97
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 55.29
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55.29
Total: R$ 55.29
MODULDO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 366.37
B Lucro 10.00% R$ 403.01
C Tributos 13.15% R$ 671.22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 416.00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 255.22
Total R$ 1,440.60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,940.40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,252.83
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 88.10
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 55.29
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+B + C + D+ E): R$ 3,663.73
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,440.60
Valor total por empregado R$ 5,104.33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Pintor

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 AUXILIAR DE PINTOR Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE PINTOR
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,460.80
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20% R$ 260.40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olullull=lell P dE

Total da Remuneragéo R$ 1,721.20
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 143.38
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 191.23
Total 19.44% R$ 334.61




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 30.84
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 20.56
D INCRA 0.200% R$ 4.11
E Salario Educacao 2.500% R$ 51.40
F FGTS 8.000% R$ 164.46
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 56.74
H SEBRAE 0.600% R$ 12.33
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 340.44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigag&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigcao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 334.61
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 340.44
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,191.94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisado para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 7.92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.69
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 0 R$ 55.08
indenizado 3.20%
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 11.36
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 2.24
sobre o APT o
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.86
Total: 4.54% R$ 78.15




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 27.88
B Auséncia Legais 0.82% R$ 14.11
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.38
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 4.82
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.86
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 49.05
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 49.05
Total: R$ 49.05
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 336.75
B Lucro 10.00% R$ 370.42
C Tributos 13.15% R$ 616.94
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 382.36
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 234.58
Total R$ 1,324.11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1,721.20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,191.94
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 78.15
D Modulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 49.05
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,367.45
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,324 .11
Valor total por empregado R$ 4,691.56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Pintor

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida) |
1 PINTOR Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracio.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7166-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional PINTOR
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20% R$ 260.40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olullull=lell P dE

Total da Remuneragéo R$ 2,200.80
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 183.33
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 244.51
Total 19.44% R$ 427.84




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 39.43
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 26.29
D INCRA 0.200% R$ 5.26
E Salario Educacao 2.500% R$ 65.72
F FGTS 8.000% R$ 210.29
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 72.55
H SEBRAE 0.600% R$ 15.77
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 435.31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagc&o acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 427.84
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 435.31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,354.95
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 10.12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.88
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 0 R$ 70.43
indenizado 3.20%
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 14.53
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 2.86
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.10




[Total: |

4.54%

| R$

99.92

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 35.65
B Auséncia Legais 0.82% R$ 18.05
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.76
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 6.16
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.10
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 62.72
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 62.72
Total: R$ 62.72
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 404.55
B Lucro 10.00% R$ 445.01
C Tributos 13.15% R$ 741.16
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 459.35
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 281.81
Total R$ 1,590.72
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 2,200.80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,354.95
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 99.92
D Mddulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 62.72
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+B + C + D+ E): R$ 4,045.50
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,590.72
Valor total por empregado R$ 5,636.22




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Serralheiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 AUXILIAR DE Recife 44h Postos 2
SERRALHEIRO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,460.80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE SERRALHEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,460.80
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20% R$ 260.40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olulluli=lielidrpde

Total da Remuneracgio R$ 1,721.20
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 143.38
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 191.23
Total 19.44% R$ 334.61




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 30.84
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 20.56
D INCRA 0.200% R$ 4.11
E Salario Educacao 2.500% R$ 51.40
F FGTS 8.000% R$ 164.46
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 56.74
H SEBRAE 0.600% R$ 12.33
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 340.44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessdria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92.75
B Auxilio-Refeigcao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 516.89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 334.61
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 340.44
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 516.89
Total R$ 1,191.94
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 7.92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.69
C Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 55.08
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 11.36
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 2.24
sobre o APT e
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.86
Total: 4.54% R$ 78.15




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 27.88
B Auséncia Legais 0.82% R$ 14.11
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.38
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 4.82
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.86
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 49.05
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 49.05
Total: R$ 49.05
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 336.75
B Lucro 10.00% R$ 370.42
C Tributos 13.15% R$ 616.94
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 382.36
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 234.58
Total R$ 1,324.11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,721.20
B Médédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,191.94
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 78.15
D Mdédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 49.05
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,367.45
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,324 .11
Valor total por empregado R$ 4,691.56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Serralheiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 SERRALHEIRO Recife 44h Postos 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7244-40
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional SERRALHEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20% R$ 260.40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olullull=lell P dE

Total da Remuneragio R$ 2,200.80
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitacdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 183.33
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 244.51
Total 19.44% R$ 427.84




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 39.43
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 26.29
D INCRA 0.200% R$ 5.26
E Salario Educacao 2.500% R$ 65.72
F FGTS 8.000% R$ 210.29
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 72.55
H SEBRAE 0.600% R$ 15.77
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 435.31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redag&o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 427.84
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 435.31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,354.95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 10.12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.88
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 70.43
indenizado evre
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 14.53
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 2.86
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.10
Total: 4.54% R$ 99.92




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao

dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 35.65
B Auséncia Legais 0.82% R$ 18.05
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.76
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 6.16
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.10
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 62.72
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 62.72
Total: R$ 62.72
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 404.55
B Lucro 10.00% R$ 445.01
C Tributos 13.15% R$ 741.16
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 459.35
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 281.81
Total R$ 1,590.72
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,200.80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,354.95
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 99.92
D Modulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 62.72
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,045.50
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,590.72
Valor total por empregado R$ 5,636.22




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tenséo e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagao, manutengao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e
equipamentos para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados nas edificagdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Planilha de custos e formacgao de precos do cargo Aplicador de Manta Asfaltica

A Data da apresentagdo da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relag6es do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigco

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 APLICADOR DE MANTA Recife 44h Postos 1
ASFALTICA

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencgao
2 Classificagdo Brasileira de ocupacées 7157-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional APLICADOR DE MANTA
ASFALTICA
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Composicdao da Remuneracgao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

[olullull=lellIpd e

Qutros ( especificar )

Total da Remuneragio R$ 1,940.40

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 161.64
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 215.58
Total 19.44% | R$ 377.22




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.76
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.18
D INCRA 0.200% R$ 4.64
E Salario Educagao 2.500% R$ 57.94
F FGTS 8.000% R$ 185.41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 63.97
H SEBRAE 0.600% R$ 13.91
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 383.81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessodria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254.10
C Café da manhé& (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nado consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377.22
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 383.81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,252.83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.78
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62.09
indenizado eve
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 12.81




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicbes 0.13% R$ 2.52
sobre o APT o7

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.97
Total: 4.54% R$ 88.10

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagao

dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 31.43
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.91
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.43
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.97
F Qutros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 55.29
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 55.29
Total: R$ 55.29
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 366.37
B Lucro 10.00% R$ 403.01
C Tributos 13.15% R$ 671.22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 416.00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 255.22
Total R$ 1,440.60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1,940.40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,252.83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 88.10
D Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente R$ 55.29
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 3,663.73
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,440.60
Valor total por empregado R$ 5,104.33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutencgéo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagédo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagado
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencao e
equipamentos para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Encaregado de Eletricidade

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagbes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungdo da
Unidade de Medida) |
1 ENCARREGADO DE Recife 44h Postos 2
ELETRICIDADE

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haija justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicag¢ao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 313115
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ENCARREGADO DE
ELETRICIDADE
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1,940.40

B Adicional de periculosidade R$ 582.12

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Ad. De hora noturna reduzida

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

G Qutros R$ 582.12
Total da Remuneracio R$ 3,104.64

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificacdo do encarregado é 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 258.62

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 344.93




Total | 19.44% [R$ 603.55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugéao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 55.62
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 37.08
D INCRA 0.200% R$ 7.42
E Salario Educacao 2.500% R$ 92.70
F FGTS 8.000% R$ 296.66
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 102.35
H SEBRAE 0.600% R$ 22.25
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 614.08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes séo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacao acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |[Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )
Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicado/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Didrios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 603.55
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 614.08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 491.80
Total R$ 1,709.43
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 14.28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.24
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 99.35
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 20.49
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 4.04
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.55




[Total: [ 4.54%

| RS

140.95

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&@o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo. (Redagao
dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 50.30
B Auséncia Legais 0.82% R$ 25.46
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.48
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 8.69
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.55
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 88.48
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 88.48
Total: R$ 88.48
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
H Caminhdo com plataforma elevatoria R$ 93.48
Total R$ 420.59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 546.41
B Lucro 10.00% R$ 601.05
C Tributos 13.15% R$ 1,001.06
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 620.43
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 380.63
Total R$ 2,148.52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 3,104.64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,709.43
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 140.95
D Moddulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 88.48
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 420.59
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 5,464.09
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,148.52
Valor total por empregado R$ 7,612.61




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencgao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tenséo e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengéo e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagao
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencao e
equipamentos para a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigcos estes que serado realizados nas edificacdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Encaregado de Hidraulica, Civil e Hidrossanitario

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Planilha| Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de | Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida) |
1 ENCARREGADO DE Recife 44h Postos 1
HIDRAULICA, CIVIL E
HIDROSSANITARIO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao

2 Classificacéo Brasileira de ocupacoes 7102-05

3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ENCARREGADO DE

HIDRAULICA, CIVIL E
HIDROSSANITARIO
5 Data base da categoria 5/1/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Outros R$ 582.12
Total da Remuneracio R$ 2,5622.52

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico

para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificacdo do encarregado € 39,17%.

O(Mm|O|0|w (>~

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Subm6du|o 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)




A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 210.13

B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 280.25

Total 19.44% R$ 490.38

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 45.19
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 30.13
D INCRA 0.200% R$ 6.03
E Salario Educacéo 2.500% R$ 75.32
F FGTS 8.000% R$ 241.03
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 83.16
H SEBRAE 0.600% R$ 18.08
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 498.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo agueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salério X 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salério x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 18?2 )

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 490.38
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 498.94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,481.12
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 11.60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.01
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 80.72
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 16.65




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 3.28
0.13%
sobre 0 APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.26
Total: 4.54% R$ 114.52

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&do sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redacao
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 40.86
B Auséncia Legais 0.82% R$ 20.68
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.02
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 7.06
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.26
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 71.88
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 71.88
Total: R$ 71.88
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 451.72
B Lucro 10.00% R$ 496.89
C  |Tributos 13.15% R$ 827.58
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 512.91
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 314.67
Total R$ 1,776.19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADOQ)
Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2,522.52
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,481.12
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 114.52
D Modulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 71.88
E Mdédulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 4,517.15
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,776.19
Valor total por empregado R$ 6,293.34




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Encaregado Geral

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 ENCARREGADO GERAL Recife 44h Postos 6

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7102-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ENCARREGADO GERAL
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Outros R$ 582.12
Total da Remuneracgio R$ 2,5622.52

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico

para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

[olulluli=lielisdpde

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificagdo do encarregado € 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 210.13
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 280.25




Total [ 19.44% [RS$ 490.38

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 45.19
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 30.13
D INCRA 0.200% R$ 6.03
E Salario Educacao 2.500% R$ 75.32
F FGTS 8.000% R$ 241.03
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 83.16
H SEBRAE 0.600% R$ 18.08
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 498.94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redag&o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 490.38
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 498.94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,481.12
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 11.60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.01
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 80.72
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 16.65
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes 0.13% R$ 3.28
. (o]
sobre 0 APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.26
Total: 454% | R$ 114.52




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 40.86
B Auséncia Legais 0.82% R$ 20.68
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.02
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 7.06
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.26
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 71.88
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 71.88
Total: R$ 71.88
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 451.72
B Lucro 10.00% R$ 496.89
C Tributos 13.15% R$ 827.58
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 512.91
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 314.67
Total R$ 1,776.19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,522.52
B Médédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,481.12
C Maodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 114.52
D Mdédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 71.88
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4,517.15
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,776.19
Valor total por empregado R$ 6,293.34




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéao e
equipamentos para a operacionalizagado dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que serao realizados nas edificagcdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Engenheiro Civil

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcéao da
Unidade de Medida) |
1 ENGENHEIRO CIVIL Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 2142-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 9,350.00
4 Categoria profissional ENGENHEIRO CIVIL
5 Data base da categoria (inicial de 8,5 SM, conforme Lei CONFEA 4.950-A/66) 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base (R$ 9.350,00 + R$ 549,20 conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 9,899.20
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros ( especificar )

[olulluli=lielidrpde

Total da Remuneracgio R$ 9,899.20
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 824.60
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 1,099.80
Total 19.44% R$ 1,924.40




Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcao
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 177.35
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 118.24
D INCRA 0.200% R$ 23.65
E Salario Educacéo 2.500% R$ 295.59
F FGTS 8.000% R$ 945.89
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 326.33
H SEBRAE 0.600% R$ 70.94
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 1,957.99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigagcéo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redag&o dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 9.90
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 65.99
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 '
Total R$ 488.83

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 1,924.40
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 1,957.99
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 488.83
Total R$ 4,371.22
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 45.54
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 3.96
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 316.77
indenizado )
D [Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 65.33
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 12.87
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 4.95
Total: 4.54% R$ 449.42




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social”

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagéo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 160.37
B Auséncia Legais 0.82% R$ 81.17
C Licenca paternidade 0.08% R$ 7.92
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 27.72
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 4.95
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 282.13
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 282.13
Total: R$ 282.13
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 1,532.91
B Lucro 10.00% R$ 1,686.20
C Tributos 13.15% R$ 2,808.39
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 1,740.56
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 1,067.83
Total R$ 6,027.50
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 9,899.20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4,371.22
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 449.42
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 282.13
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 15,329.08
F |M<’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 6,027.50
Valor total por empregado R$ 21,356.58




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencgao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperacdo, manutengéo e conservagado, com fornecimento de méo de obra por dedicacao exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagéo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Engenheiro Eletricista

A Data da apresentacao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Rela¢goes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida) |
1 ENGENHEIRO Recife 44h Postos 1
ELETRICISTA

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 2143-15
3 Salario Normativo da Categoria profissional 9,350.00
4 Categoria profissional ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 Data base da categoria (inicial de 8,5 SM, conforme Lei CONFEA 4.950-A/66) 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base (R$ 9.350,00 + R$ 549,20 conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 9,899.20
Adicional de periculosidade R$ 2,969.76

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

QMM(O(O|@|3>|=

QOutros ( especificar )

Total da Remuneracio R$ 12,868.96

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 1,071.98
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 1,429.74
Total 19.44% R$ 2,501.72




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag&o dada pela Instrugcéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 230.56
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 153.71
D INCRA 0.200% R$ 30.74
E Salario Educagéo 2.500% R$ 384.27
F FGTS 8.000% R$ 1,229.65
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 424.23
H SEBRAE 0.600% R$ 92.22
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 2,545.38

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela
legislac&o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manhéa (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 9.90
E Outros: Seguro de Vida (16x salério x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 65.99
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )
Total R$ 488.83

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 2,501.72
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 2,545.38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 488.83
Total R$ 5,535.93
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 59.20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 5.15
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 411.81
indenizado S
D  |Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 84.94
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes 0.13% R$ 16.73
sobre o APT S
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 6.43
Total: 4.54% R$ 584.26




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demiss&do sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redacao
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 208.48
B |Auséncia Legais 0.82% R$ 105.53
C Licenca paternidade 0.08% R$ 10.30
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 36.03
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 6.43

F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 366.77
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 366.77
Total: R$ 366.77

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servigo de transporte R$ 156.03
H Caminhdo com plataforma elevatéria R$ 93.48
Total R$ 420.59

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 1,977.65
B Lucro 10.00% R$ 2,175.42
C Tributos 13.15% R$ 3,623.19
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 2,245.55
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 1,377.64
Total R$ 7,776.26

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 12,868.96
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5,5635.93
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 584.26
D Modulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente R$ 366.77
E Maodulo 5 -Insumos Diversos R$ 420.59

Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 19,776.51
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7,776.26

Valor total por empregado R$ 27,552.77




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencgao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperacdo, manutengéo e conservagado, com fornecimento de méo de obra por dedicacao exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagéo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Almoxarife

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcao da

Unidade de Medida) |
1 ALMOXARIFE Recife 44h Postos 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7211-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional ALMOXARIFE
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicido da Remuneragao Valor (R$)

Saléario Base R$ 1,940.40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

QMmM[O(O(wm|> |-

QOutros ( especificar )

Total da Remuneragio R$ 1,940.40

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 161.64
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 215.58
Total 19.44% R$ 377.22




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag&o dada pela Instrugcéo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.76
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.18
D INCRA 0.200% R$ 4.64
E Salario Educagéo 2.500% R$ 57.94
F FGTS 8.000% R$ 185.41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 63.97
H SEBRAE 0.600% R$ 13.91
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 383.81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao/Almocgo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 18?2 )

Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377.22
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 383.81
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,252.83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.78
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62.09
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 12.81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 2.52
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.97




[Total: | 454% | RS 88.10

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demiss&do sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagao
dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 31.43
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.91
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 5.43
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.97

F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 55.29
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55.29
Total: R$ 55.29

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servigo de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 366.37
B Lucro 10.00% R$ 403.01
C Tributos 13.15% R$ 671.22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 416.00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 255.22
Total R$ 1,440.60

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1,940.40
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,252.83
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 88.10
D Modulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente R$ 55.29
E Maodulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11

Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3,663.73
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,440.60

Valor total por empregado R$ 5,104.33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Manutencgao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperacdo, manutengéo e conservagado, com fornecimento de méo de obra por dedicacao exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagéo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Técnico em Edficagoes

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Rela¢goes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da

Unidade de Medida) |
1 TECNICO EM EDIFICA(;f)ES Recife 44h Postos 5

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 3121-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional NAO TEM
4 Categoria profissional TECNICO EM EDIFICACOES
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base (acréscimo de 12,47% conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 3,374.10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

QMM(O(O|@|3>|=

Qutros

Total da Remuneracio R$ 3,374.10

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 281.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 374.86
Total 19.44% R$ 655.92




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugcéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 60.45
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 40.30
D INCRA 0.200% R$ 8.06
E Salario Educacéo 2.500% R$ 100.75
F FGTS 8.000% R$ 322.40
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 111.23
H SEBRAE 0.600% R$ 24.18
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 667.37

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de

2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 -R$ 22.05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manhéa (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 3.37
E Outros: Seguro de Vida (16x salério x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 22 49

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total RS 416.75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 655.92
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 667.37
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 416.75
Total R$ 1,740.04
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 15.52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.35
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 107.97
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 22.27
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 4.39
0.13%
sobre o APT




F

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05%

R$

1.69

Total: 4.54%

R$

153.19

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demiss&do sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢édo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagao
dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 54.66
B |Auséncia Legais 0.82% R$ 27.67
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.70
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 9.45
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.69
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 96.17
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 96.17
Total: R$ 96.17
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servigo de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 569.06
B Lucro 10.00% R$ 625.97
C Tributos 13.15% R$ 1,042.56
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 646.15
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 396.41
Total R$ 2,237.59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdodulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 3,374.10
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,740.04
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 153.19
D Modulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente R$ 96.17
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 5,690.61
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,237.59
Valor total por empregado R$ 7,928.20




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagcdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tens&o e iluminagéo publica) e instalagbes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagéo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e
equipamentos para a operacionalizagédo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencéo e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados nas edificagdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagao de pregcos do cargo Técnico em Edficagoes

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdao do Servigo

Planilha| Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da
Unidade de Medida)
1 TECNICO EM Recife 44h Postos 1
SEGURANCA DO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacao Brasileira de ocupacdes 3516-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional NAO TEM
4 Categoria profissional TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base (acréscimo de 12,47% conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 3,374.10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

[oluliull=lelitdpd

Qutros

Total da Remuneracéo R$ 3,374.10

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 281.06
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 374.86
Total 19.44% R$ 655.92




Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 60.45
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 40.30
D INCRA 0.200% R$ 8.06
E Salario Educacéo 2.500% R$ 100.75
F FGTS 8.000% R$ 322.40
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 111.23
H SEBRAE 0.600% R$ 24.18
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 667.37

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco
grave. Conforme GFIP ou obrigacéo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 -R$ 22.05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254.10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 3.37
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 22 49

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 )

Total R$ 416.75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nado consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 655.92
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 667.37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 416.75
Total R$ 1,740.04
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 15.52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.35
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 107.97
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 22.27




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 4.39
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 1.69
Total: 4.54% R$ 153.19

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social’

de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&do sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 54.66
B Auséncia Legais 0.82% R$ 27.67
C Licenca paternidade 0.08% R$ 2.70
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 9.45
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 1.69
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 96.17
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 96.17
Total: R$ 96.17
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 569.06
B Lucro 10.00% R$ 625.97
C Tributos 13.15% R$ 1,042.56
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 646.15
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 396.41
Total R$ 2,237.59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3,374.10
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,740.04
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 153.19
D Médulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 96.17
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A+B + C + D+ E): R$ 5,690.61
F [M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,237.59
Valor total por empregado R$ 7,928.20




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutencgéo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagédo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagado
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutencao e
equipamentos para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e
fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da
UFPE internas e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Vidraceiro

A Data da apresentagao da proposta: 8/10/2021

B Municipio/UF: Recife

(o8 Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relag6es do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungdo da
Unidade de Medida) |
1 VIDRACEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7163-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1,940.40
4 Categoria profissional VIDRACEIRO
5 Data base da categoria 5/1/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1,940.40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Q(mm|o|O|m|>

Outros ( especificar )

Total da Remuneragio R$ 1,940.40

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8.33% R$ 161.64
B Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 215.58
Total 19.44% R$ 377.22




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugéao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0.000% R$ -
B SESI OU SESC 1.500% R$ 34.76
C SENAI OU SENAC 1.000% R$ 23.18
D INCRA 0.200% R$ 4.64
E Salario Educacao 2.500% R$ 57.94
F FGTS 8.000% R$ 185.41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2.760% R$ 63.97
H SEBRAE 0.600% R$ 13.91
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0.000% R$ -
Total 16.56% R$ 383.81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sédo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgéao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 [Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63.98
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao/Almoco (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 25410
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158.84
D Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1.94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 491.80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377.22
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 383.81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491.80
Total R$ 1,252.83
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.46% R$ 8.93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.78
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62.09
indenizado )
D Aviso prévio trabalhado 0.66% R$ 12.81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.52
0.13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.05% R$ 0.97




[Total: [ 4.54%

| RS

88.10

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social”
de 10% sobre o FGTS em caso de demiss&@o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo
dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1.62% R$ 31.43
B Auséncia Legais 0.82% R$ 15.91
C Licenca paternidade 0.08% R$ 1.55
D Auséncia por acidente de trabalho 0.28% R$ 543
E Afastamento maternidade 0.05% R$ 0.97
F QOutros ( especificar ) R$ -
Total: 2.85% R$ 55.29
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55.29
Total: R$ 55.29
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45.25
B Materiais R$ 23.33
C Equipamentos R$ 13.71
D Ferramentas R$ 8.05
E EPI/EPC R$ 80.74
F Servico de transporte R$ 156.03
Total R$ 327.11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10.00% R$ 366.37
B Lucro 10.00% R$ 403.01
C Tributos 13.15% R$ 671.22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8.15% R$ 416.00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 255.22
Total R$ 1,440.60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1,940.40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,252.83
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 88.10
D Moddulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 55.29
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327.11
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 3,663.73
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,440.60
Valor total por empregado R$ 5,104.33




UNIFORMES

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e
Formagéo de Precos ( Anexo VIII - no Médulo 5 - Insumos Diversos (A- Uniformes)

(RECIFE)
ITEM DESCRIGAO DO UNIDADE | QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL |VIDA UTIL [CUSTO MENSAL
UNIFORME POR TOTAL (B) UNITARIO (D) (D=B*C) (MESES) (F) (F=D/E)
PROFISSIONAL (B=A*143) APLICADO O (E)
(A) INCC - 12
MESES ( C )
1 |Calga calgas compridas Unid. 2 298 R$ 41.46 R$ 12,355.08 6 R$ 2,059.18
2 |Camisa de camisa de malha de Unid. 2 298 R$ 23.43 R$ 6,982.14 6 R$ 1,163.69
manga curta manga curta em
tecido de algodao
com o logotipo da
empresa
3 |Jaleco/Bata Jaleco ou bata em Unid. 2 298 R$ 49.10 R$ 14,631.80 6 R$ 2,438.63
tecido de algodao
com o logotipo da
empresa
4 |Cinto Cinto com ajustes Unid. 1 149 R$ 23.43 R$ 3,491.07 6 R$ 581.85
de tamanho
5 [Meias par de meias Par 3 447 R$ 6.70 R$ 2,994.90 6 R$ 499.15
Valor Total Mensal dos Uniformes| R$ 6,742.50
Custo Mensal com Uniformes por Profissional (Valor Total Mensal dos Uniformes dividido por 149 profissionais)| R$ 45.25

Nota 1: observar o previsto no Laudo técnico quanto as vestimentas dos eletricistas
Nota 2: Trata-se de relagéo de uniformes a serem fornecidos em quantidade e qualidade necerrarias a perfeita execugdo dos servigos




RELAGAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO (ENTENDENDO-SE MATERIAL DE CONSUMO COMO TODO AQUELE MATERIAL CONSUMIDO DURANTE A
EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE MANUTENGAO CUJA APLICAGAO SEJA PREVISIVEL E ROTINEIRA)

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao
de Precos ( Anexo VIII - no Médulo 5 - Insumos Diversos (B - Materiais)

(RECIFE)
ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA |CUSTO MENSAL
(MENSAL) UNITARIO TOTAL(C) | UTIL (E) (E=C/D)
PREVISTA (A)| APLICADO O (C=A*B) |(MES)
INCC - 12 (D)
MESES (B)

1 |Broca de ago rapido 1/4" unid. 1 R$ 7.36 7.36 1 7.36
2 |Broca de aco rapido 1/2" unid. 1 R$ 15.06 15.06 1 15.06
3 |Broca de ago rapido 1/8" unid. 2 R$ 6.14 12.28 1 12.28
4 |Broca de aco rapido 3/16" unid. 2 R$ 3.47 6.94 1 6.94
5 |Broca de ago rapido 3/8" unid. 1 R$ 31.62 31.62 1 31.62
6 |Broca de ago rapido 5/16" unid. 1 R$ 18.99 18.99 1 18.99
7 |Broca de aco rapido 5/32" unid. 2 R$ 7.70 15.40 1 15.40
8 |Broca de ago rapido 5/8" unid. 1 R$ 31.25 31.25 1 31.25
9 |Broca de aco rapido 7/16" unid. 1 R$ 32.00 32.00 1 32.00
10 |Broca de aco rapido 9/16" unid. 1 R$ 25.67 25.67 1 25.67
11 |Broca de videa 10mm unid. 8 R$ 16.74 133.92 1 133.92
12 |Broca de videa 12mm unid. 4 R$ 16.74 66.96 1 66.96
13 |Broca de videa 6mm unid. 4 R$ 8.84 35.36 1 35.36
14 |Broca de videa 8mm unid. 8 R$ 15.00 120.00 1 120.00
15 |Disco de corte diamantado, tipo da borda turbo, cote seco/imido aplicagéo unid. 4 R$ 26.65 106.60 1 106.60

em marmores, granitos telhas ,tijolos alvenaria diametro externo 4.3/8" ,

furo 3/4".
16 |Disco de corte reto,tipo 41, duas telas, diametro externo 7" espessura 1/8" unid. 4 R$ 11.16 44.64 1 44.64

furo 7/8"
17 |Disco de desbaste ,tipo 27, trés telas, diametro externo 7" espessura 1/4" unid. 4 R$ 23.97 95.88 1 95.88

furo 7/8"
18 |Fita isolante adesiva, cor azul, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8.70 43.50 1 43.50

tensao de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,

comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM

60454/2007.
19 |Fita isolante adesiva, cor branca, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8.70 43.50 1 43.50

tensao de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.




20 [Fita isolante adesiva, cor preta, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 250 R$ 2.79 697.50 1 697.50
tensao de isolamento 750V, espessura minima 0,19mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricagdo nacional, fabricada de acordo com a Norma
ABNT NBR NM 60454/2007.
21 |Fita isolante adesiva, cor verde, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8.70 43.50 1 43.50
tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
22 [Fita isolante adesiva, cor vermelha, de cloreto polivinilico (PVC), anti- unid. 5 R$ 8.70 43.50 1 43.50
chama, tenséo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
23 [Fita isolante adesiva, cor violeta, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8.70 43.50 1 43.50
tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
24 |Fita isolante de alta tenséo, tipo autofusao, cor preta, a base de borracha unid. 5 R$ 14.60 73.00 1 73.00
de etileno-propileno (EPR), para isolagédo de fios e cabos com classe de
tensao de isolamento até 69.0000V, espessura 0,76mm, largura 19mm,
comprimento 10m, classe de temperatura igual ou superior a 105°C
25 |Lixa Ferro n° 80 unid. 30 R$ 2.41 72.30 1 72.30
26 |Lixa Ferron® 100 unid. 70 R$ 2.32 162.40 1 162.40
27 |Lixa Ferron® 120 unid. 30 R$ 2.34 70.20 1 70.20
28 |Lixa D'agua n° 180 unid. 14 R$ 2.14 29.96 1 29.96
29 |Lixa Madeira n° 80 unid. 55 R$ 0.60 33.00 1 33.00
30 |Lixa Madeira n° 100 unid. 100 R$ 0.60 60.00 1 60.00
31 |Lixa Madeira n® 120 unid. 100 R$ 0.60 60.00 1 60.00
32 |Adesivo liquido a base de resinas de PVC dissolvidas em uma mistura de Bisnaga 15 R$ 6.14 92.10 1 92.10
solventes organicos, aplicagéo colagem de tubos e conexdes de PVC com 75¢g
rigido tanto para a rede de adugéo de agua (tubo branco) como para rede
de esgoto (tubo marrom), calhas e dutos de PVC.
33 |Fita Veda Rosca 18mm x 25 m. Composicdo em PTFE, atendendo as Rolo c/ 30 R$ 6.14 184.20 1 184.20
normas ABNT NBR 13124 25m
34 |Lamina de serra manual bimetal 250x13x0,60, 18 dentes por polegadas unid. 20 R$ 7.92 158.40 1 158.40
35 |Vassoura tipo piagava (limpeza / manutengao preventiva das cobertas) unid. 20 R$ 7.14 142.80 1 142.80
36 |Saco para lixo / residuo comum (limpeza / manutengéo preventiva das unid. 150 R$ 3.91 586.50 1 586.50
cobertas)
37 |Flanela de algodao (100 %) 28cmx30cm na cor laranja unid 15 R$ 2.45 36.75 1 36.75
Valor Total Mensal com Materiais de Consumo| R$ 3,476.54
Custo Mensal com Materiais de Consumo por Profissional (Valor Total Mensal com Materiais de Consumo dividido por 149 profissionais)| R$ 23.33




RELACAO DOS EQUIPAMENTOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos (
Anexo VI- A no Médulo 5 - Insumos Diversos (C- EQUIPAMENTOS)

(RECIFE)
ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR VIDA |TAXA ANUAL DE VALOR
(A) UNITARIO | TOTAL(C) | UTIL | DEPRECIAGAO MENSAL (E)
APLICADO (C=A'B) |(MES) (%/ANO) (E=C/D)
O INCC - 12 (D)
MESES (B)
1 |Alicate amperimetro digital portatil, categoria Il, true rms, medidas de unid. 14 R$ 390.57 5,467.98 24 20 227.83
tensao ac/dc até 600V e corrente ac até 1000A, medigao de resisténcia,
frequéncia, capacitancia , teste de continuidade sonoro, com data hold.
Referéncia: Minipa ou equivalente técnico.
2 |Paineis de andaimes tubulares de 1,50 x 1,00metros, incluindo diagonais e | Conjunto 2 8,369.25 16,738.50 24 20 697.44
guarda corpo, piso metalico, sapatas regulaveis, escada de acesso, C/ 50
plataforma e rodizios com travamento. pecgas
3 |Detector wall scanner com profundidade maxima detecgéo 10 cm, precisdo unid. 1 411.77 411.77 36 20 11.44
de medi¢gdo 5mm, bateria 4x1, 5v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas.
4 |Escada de aluminio linha profissional, base 910mm, 8,08metros unid. 5 647.22 3,236.10 24 20 134.84
estendida, 4,40metros aberta (pintor), 4,65 separada
5 |Escada profissional em fibra extensivel, encosto emborrachado néo unid. 2 1,238.65 2,477.30 24 20 103.22
condutora de eletricidade, 5,74 metros fechada e 9,91 metros aberta
6 |Escada profissional em fibra extensivel, encosto emborrachado, 5,74 unid. 0 1,562.26 0.00 24 20 0.00
metros fechada e 9,91 metros aberta
7 |Escada profissional em fibra ndo condutora de eletricidade, 7 degraus "D" unid. 5 148.41 742.05 24 20 30.92
em aluminio
8 |Esmerilhadeira, 2.600w, 6.500rpm, 230mm (9”), de 220v. Tipo modelo gws unid. 2 993.15 1,986.30 36 20 55.18
26-230 Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
9 |Furadeira (elétrica) de impacto, c/maleta, eletronica e reversivel, madril '%” unid. 2 245.50 491.00 36 20 13.64
550w, 1.700rpm, capacidade em concreto/ago 13/10 mm, 220v. Tipo
modelo gsb 13 re Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
10 |Furadeira (elétrica) de impacto, 02 velocidades, mandril /2", 700w, unid. 2 601.25 1,202.50 36 20 33.40
3.000rpm, capacidade em concreto/ago 16/13mm, 220v. Tipo modelo gsb
16 Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
11 |Furadeira 450w-220v dupla isolagdo. Bosch, makita ou similiar nas unid. 3 334.64 1,003.92 36 20 27.89
carcteristicas descritas
12 |Furadeira de impacto profissional 900w-220v mandril 5/8"-16mm. Bosch, unid. 3 1,227.49 3,682.47 36 20 102.29
makita ou similiar nas carcteristicas descritas




13

Lanterna a bateria, bulbo xendnio, c/direcionamento e ajuste de foco,220v.
Tipo modelo gli 24v Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

49.10

343.70

36

20

9.55

15

Nivel de precisao a laser, 2| alcance 10m c/ recp. Preciséo 0,3 mm/m
bateria 3x1, 5v. Tipo modelo Bl Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas.

unid.

926.20

926.20

24

20

38.59

16

Parafusadeira a bateria, eletrénico e reversivel, mandril 3/8”,14, 4v,
1.400rpm, torque 1-15 nm, 220v. Tipo modelo gsr 14, 4-2, Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas.

unid.

321.25

321.25

36

20

8.92

17

Serra circular 1.700w, 5.000rpm, espessura maxima de corte 90° 45° -
85/65mm, disco 9.1/4”, 220v. Tipo modelo gks 235, Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas.

unid.

574.69

574.69

36

20

15.96

18

Serra marmore S/disco, 1400w, 12.000 rpm, espessura maxima de corte 40
mm. Tipo mod. Gdc14-40c papi bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas.

unid.

315.80

631.60

36

20

17.54

19

Serra tico tico profissional 670watts 220v, sistema sds para troca de
laminas capacidade de corte 80mm madeira

unid.

388.33

776.66

36

20

21.57

20

Serra circular manual 7.1/4"- 1400watts -220v

unid.

775.55

1,551.10

36

20

43.09

21

Martelete perfurador profissional 220V Bosch GBH2-24D ou seu
equivalente técnico.

unid.

613.75

1,227.50

36

20

34.10

22

Megbmetro digital portatil c/ desligamento automatico preciséo <4%
medigao de resistencia de isolagdo de 2000 Q, com tensdes de teste de
250, 500 e 1000v

unid.

1,433.37

1,433.37

36

20

39.82

23

Trena eletrénica (laser) alcance 50m, precisdo 15mm baterial 4 x 1,5v. Tipo
mod. DIe50, bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas.

unid.

31245

312.45

36

20

8.68

24

Tarraxa ajustavel c/catraca de 1/2" a 2.1/2"

unid.

691.86

1,383.72

60

20

23.06

25

Conjunto vara de manobra 38mm com 5 elementos seccionaveis,
intercambiaveis e acoplaveis através de encaixe com travamento por pino
de engate rapido, fabricada em fibra de vidro impregnada com resina epoxi,
comprimento total minimo de 6m, fornecida com cabecote universal de
bronze, tenséo de isolamento minima 15kV

unid.

938.47

938.47

24

20

39.10

26

Conjunto de aterramento temporario para média tenséo (13, 8em acordo ao
estabelecido na norma NR 10 composto de todos os dispositivos aptos ao
seu pleno funcionamento, tais como:

03 grampos de aterramento por torcdo, com elementos de Fiberglass,
@25x1200mm de comprimento;

01 trapézio de suspensao dos grampos;

01 grampo de fixagao ao ponto de terra ;

01 Trado de aterramento1200mm de comprimento ;

02 pegas de Cabo de Cobre flexivel 25mm?, com isolamento transparente,
2m de comprimento cada peca;

unid.

1,673.85

1,673.85

24

20

69.74




01 Pega de Cabo de Cobre flexivel 25mm?, com isolamento transparente,
12m de comprimento ;

01 Bolsa de Lona impermeavel, para acondicionamento e transporte do
conjunto.

27 |Terrémetro digital Tipo MTR-1530 MINIPA ou seu equivalente técnico nas unid. 1 2,008.62 2,008.62 36 20 55.80
especificagoes.
28 |Detector de tenséo, testador multi-uso para detecgdo de niveis de baixa unid. 1 993.15 993.15 36 20 27.59
tensdo (220 V) e média tenséo (13,8 kV). Tipo NIT SEG Modelo DMU-25
ou seu equivalente técnico.
29 |Termovisor Infravermelho Tipo MTV-01 MINIPA ou seu equivalente técnico unid. 1 3,459.29 3,459.29 36 20 96.09
nas especificagdes.
30 |JAspirador de p6 para limpeza dos quadros elétricos. 220 volts, Tipo unid. 2 379.41 758.82 24 20 31.62
Mondial Hepa Turbo AP-15 1500W ou seu equivalente técnico.
31 |Lavadora de alta pressédo para limpeza de calhas, poténcia maxima de unid. 1 569.11 569.11 24 20 23.711
1.400w, vazdo minima de 330L/H, tensdo de 220V, caracteristicas
adicionais, gatilho alto desligavel, jato regulavel e misturador, mangueira de
alta resisténcia com minimo de 5m e cabo elétrico com minimo de 2m
Valor Total Mensal com Ferramentas R$2,042.62
Custo Mensal com Equipamentos por Profissional (Valor Total Mensal com Equipamentos dividido por 149 profissionais) R$13.71

RELAGCAO DE FERRAMENTAS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Precgos (
Anexo VI- A no Médulo 5 - Insumos Diversos (D- FERRAMENTAS)

(RECIFE)
ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE [QUANTIDADE| VALOR VALOR VIDA |TAXA ANUAL DE VALOR
(A) UNITARIO | TOTAL(C) | UTIL | DEPRECIAGAO MENSAL (E)
APLICADO (C=A'B) |(MES) (%/ANO) (E=C/D)
OINCC -12 (D)
MESES (B)
1 |Arco de Serra. unid. 4 27.45 109.80 12 100 9.15
2 |Alavanca comprimento 1,50metros, espessura 1.1/4" dureza 40-60 rockwell unid. 12 122.75 1,473.00 36 20 40.92
3 JAlicate de bico meia-cana 7 2" Isolado Belzer ou similar unid. 2 148.64 297.28 36 20 8.26
4 |alicate de compresséo hidraulico fabricado em ago especial, para cabos de unid. 2 714.18 1,428.36 36 20 39.68
6 a 400mm? com cabecote giratério de 180°, e cabo com isolagdo em
neoprene
5 JAlicate de presséo unid. 23 18.97 436.31 36 20 12.12
6 |Alicate Torqués para Carpinteiro de 8" unid. 3 17.85 53.55 36 20 1.49




7 JAlicate Universal 8” isolamento 1000V, fabricado de acordo com norma unid. 23 23.43 538.89 36 20 14.97
ABNT NBR 9699
8 |Balde em ago 10 litros unid. 10 109.36 1,093.60 24 20 45.57
9 |Carro de mao em ago galvanizado unid. 20 155.20 3,104.00 24 20 129.33
10 [Cavador articulado com cabo unid. 5 39.06 195.30 36 20 5.43
11 |Chave de Ajustavel 10" unid. 8 30.13 241.04 36 20 6.70
12 |Chave de fenda V4"x 6" unid. 10 8.93 89.30 36 20 2.48
13 |Chave de fenda 1/8"x 6" unid. 10 4.46 44.60 36 20 1.24
14 |Chave de fenda 3/16”x 6” unid. 15 5.58 83.70 36 20 2.33
15 |Chave de fenda haste isolada %4"x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 17.85 410.55 36 20 11.40
norma ABNT NBR 9699
16 |Chave de fenda haste isolada 1/8"x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 24.55 564.65 36 20 15.68
norma ABNT NBR 9699
17 |Chave de fenda haste isolada 3/16”x 6” 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 13.39 307.97 36 20 8.55
norma ABNT NBR 9699
18 |Chave de grifo 8" unid. 7 20.09 140.63 36 20 3.91
19 |Chave de grifo 10" unid. 7 29.01 203.07 36 20 5.64
20 |Chave de grifo 12" unid. 7 31.25 218.75 36 20 6.08
21 |Chave de grifo 14" unid. 7 39.06 273.42 36 20 7.60
22 |Chave Estrela 1/4" x 6" unid. 10 5.58 55.80 36 20 1.55
23 |Chave Estrela 3/16" x 4" unid. 10 10.04 100.40 36 20 2.79
24 |chave para tubo 18" unid. 10 54.68 546.80 36 20 15.19
25 |Chave phillips 1/4" x 6" unid. 8 7.81 62.48 36 20 1.74
26 |Chave phillips 1/8" x 6" unid. 8 5.58 44 .64 36 20 1.24
27 |Chave phillips 3/16" x 6" unid. 8 5.58 44 .64 36 20 1.24
28 |Chave phillips haste isolada 1/4" x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 20.09 462.07 36 20 12.84
norma ABNT NBR 9699
29 |Chave phillips haste isolada 1/8" x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 24 .55 564.65 36 20 15.68
norma ABNT NBR 9699
30 |Chave phillips haste isolada 3/16" x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 8.93 205.39 36 20 5.71
norma ABNT NBR 9699
31 |Chaves para tubos 24 " unid. 2 122.75 245.50 36 20 6.82
32 |Chaves para tubos 36" unid. 2 301.29 602.58 36 20 16.74
33 |Chaves para tubos 48" unid. 2 502.16 1,004.32 36 20 27.90
34 |Colher de pedreiro n° 7 unid. 7 6.70 46.90 24 20 1.95
35 |Colher de pedreiro n° 9 unid. 7 15.62 109.34 24 20 4.56
36 |Desempenadeira dentada unid. 7 11.16 78.12 24 20 3.26
37 |Desempenadeira madeira ou pvc unid. 7 7.81 54.67 12 20 4.56
38 |Desempeno liso unid. 7 7.81 54.67 24 20 2.28




39 |Diamante cortador de vidro unid. 1 94.85 94.85 24 20 3.95
40 |Enxada 30cm olho martelo com cabo especial unid. 15 36.82 552.30 36 20 15.34
41 |Enxoé unid. 2 220.95 441.90 36 20 12.28
42 |Escova de ago unid. 30 11.16 334.80 6 100 55.80
43 |Espatula 6cm unid. 12 3.35 40.20 6 100 6.70
44 |Esquadro pedreiro e carpinteiro unid. 10 15.62 156.20 6 100 26.03
45 |Esticador para cabo perfil mordente em "V", com trés pontos de fixagao, unid. 1 167.39 167.39 24 20 6.97
diametro de cabo min-19,80mm e max =22,35mm
46 |Pistola finca pino, fixag&o a pélvora de acéo direta p/pino 1/4" unid. 1 1,227.49 1,227.49 36 20 34.10
47 |Formao 1 1/2" unid. 5 11.16 55.80 36 20 1.55
48 |Forméo 1" unid. 5 11.16 55.80 36 20 1.55
49 |Forméao 1/2" unid. 5 11.16 55.80 36 20 1.55
50 |Forméao 1/4" unid. 5 11.16 55.80 36 20 1.55
51 |Forméao 3/4" unid. 5 11.16 55.80 36 20 1.55
52 |Forméao 3/8" unid. 5 11.16 55.80 36 20 1.55
53 |Grosa 8" unid. 5 14.51 72.55 36 20 2.02
54 |Jg. Tarraxa rapida de 1/2" a 2" unid. 23 32.36 744.28 36 20 20.67
55 |Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio , 1,5-2-2,5-3 - 4 -5- 6- 7- 8- unid. 2 14.51 29.02 36 20 0.81
9- 10mm
56 |Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio , 1/16, 5/64, 3/32, 1/8, 5/32, unid. 2 50.22 100.44 36 20 2.79
3/16, 7/32, 1/4, 5/16, 3/8 polegadas.
57 |Jogo de serra copo para ago rapido, tipo industrial contendo 11 serras, 3/4', unid. 2 424.04 848.08 36 20 23.56
7/8", 1", 1. 1/8", 1.3/8", 2", 2.1/4", 2.1/2" e 3", com suporte completo para as
serras, embalagem e estojo
58 |Jogo de soquete estriado de 10 a 32mm com catraca reversivel, manivela, unid. 1 188.59 188.59 36 20 5.24
cabo T, extensdo de 5", extensado de 10", junta universal , 24 pecgas
59 |Jogo de soquete estriado de 3/8" a 1.1/4", com catraca reversivel, unid. 1 502.16 502.16 36 20 13.95
manivela, cabo T, extensao de 5", extensao de 10", junta universal, com 20
pecas
60 |Liman°4 unid. 7 24.55 171.85 24 20 7.16
61 |Limatdo unid. 5 28.34 141.70 24 20 5.90
62 |Linha de pedreiro nylon 0,80 mm x 100 metros (rolo com 100 metros) unid. 7 3.91 27.37 6 100 4.56
63 |Macarico (manteiro) grande para aplicagdo de manta asfaltica com botijao unid. 1 299.95 299.95 36 20 8.33
de gas GLP 13kg recarregado, incluindo mangueira e conexdes
64 |[Marreta 10Kg unid. 2 95.07 190.14 48 10 3.96
65 |Marreta 1Kg unid. 14 20.09 281.26 48 10 5.86
66 |Marreta 2Kg unid. 14 26.78 374.92 48 10 7.81
67 |Marreta oitavada 5K cabo de madeira fixado em epoxi unid. 5 109.36 546.80 48 10 11.39
68 |Martelo Unha 29mm cabo envernizado fixado com epoxi unid. 10 20.09 200.90 48 10 4.19




69 |[Nivel bolha unid. 10 11.16 111.60 24 20 4.65
70 |Pa de bico unid. 10 22.32 223.20 24 20 9.30
71 |Pa quadrada com cabo unid. 13 24 .55 319.15 24 20 13.30
72 |Plaina manual n°4 unid. 5 133.91 669.55 24 10 27.90
73 |Ponteiro 12" unid. 28 13.39 374.92 24 20 15.62
74 |Prumo unid. 7 18.97 132.79 24 100 5.53
75 |Rebitadeira com 4 bitolas 2,4; 3,2; 4,0; 4,8. unid. 10 21.20 212.00 24 20 8.83
76 |Régua de aluminio 2 metros unid. 5 26.78 133.90 6 100 22.32
77 |Riscador de ceramica unid. 5 20.09 100.45 12 20 8.37
78 |Riscador de formica unid. 5 20.09 100.45 12 20 8.37
79 |Punho saca fusivel NH talas 000 a 4 unid. 10 122.75 1,227.50 24 20 51.15
80 |[Serrote 18" unid. 5 21.20 106.00 12 20 8.83
81 |[Serrote 20" unid. 3 18.97 56.91 12 20 4.74
82 |Serrote para gesso unid. 2 42.40 84.80 12 20 7.07
83 [|Talhadeira 12" unid. 14 10.96 153.44 12 20 12.79
84 |Tesoura de funileiro 12" unid. 2 45.75 91.50 24 20 3.81
85 |Trena 5 unid. 70 17.39 1,217.30 12 100 101.44
86 |Ventosa dupla 5" para vidro unid. 2 78.11 156.22 36 20 4.34
87 |Rolo de mangueira cristal trangada de 3/4" com 50m unid. 2 468.68 937.36 12 20 78.11
Valor Total Mensal com Ferramentas 1,199.72

Custo Mensal com Ferramentas por Profissional (Valor Total Mensal com Ferramentas dividido por 149 profissionais)

8.05

Nota 1: Trata-se de Ferramentas, Equipamentos e Materiais de consumo que serdo permanentemente disponibilizados pela contratada durante os 180 dias de contrato, considerando os

critérios de vida util e depreciagéo constantes da Instru¢do Normativa RFB N° 1700 DE 2017 da Receita Federal.













RELAGAO DE EPI E EPC A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos ( Anexos VIII - no Médulo 5 - Insumos Diversos (E- EPI/EPC)

Especificagdo dos EPIS
versus fungao

Auxiliar de
Carpinteiro

Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de
Encanador

Auxiliar de Gesseiro
Auxiliar de
Marceneiro

Auxiliar de Pintor
Auxiliar de
Serralheiro
Aplicador de Manta
Asfaltica

Carpinteiro
Eletricista

Eletricista de alta
tensdo

Encanador
Encarregado de
Eletricidade
Encarregado de
Hidraulica, Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro
Eletricista
Ferramenteiro/Almox
arifado
Gesseiro
Marceneiro
Pedreiro
Pintor

Serralheiro

Técnico de nivel
médio

Seguranga do
Trabalho
Vidraceiro

Quantitativo de Trabalhador
por Posto

| Auxiliar de Pedreiro
o»| Encarregados geral

o
~

Quantidade
minima de
EPI/EPC
por item (A)

VALOR
UNITARIO
APLICADO
OINCC -
12 MESES
(B)

VALOR TOTAL
(C)(C=A"B)

VIDA
UTIL
(MESES)
(D)

CUSTO
MENSAL (E)
(E=CID)

PROTETOR AUDITIVO tipo
insergé@o ou concha com NRRsf
maior que 15 dB

x
x
x

85

R$ 55.80

R$  4,743.00

R$ 790.50

PROTETOR AUDITIVO tipo
insergdo com NRRsf maior que
15 dB (sem partes metélicas)

41

R$ 1.02

R$ 41.82

R$ 6.97

PROTETOR AUDITIVO tipo
concha com NRRsf maior que
15dB

R$ 57.58

R$ 978.86

R$ 163.14

BOTINA DE SEGURANCA DE
COURO COM BIQUEIRA EM

POLIPROPILENO, com solado
antiderrapante

102

R$ 99.32

R$ 10,130.64

R$ 1,688.44

BOTINA DE SEGURANCA DE
COURO PARA ELETRICISTA
SEM PARTES METALICAS com
biqueira em polipropileno,
solado antiderrapante
observando a durabilidade e
conforto dos trabalhadores

41

R$ 130.96

R$ 5,369.36

R$ 894.89

BOTA DE SEGURANCA em
PVC , com solado antiderrapante

37

R$ 60.26

R$ 2,229.62

R$ 371.60

OCULOS SEGURANGCA com
lentes incolores

102

R$ 4.80

R$ 489.60

R$ 81.60

OCULOS SEGURANGCA com
lentes incolores sem partes
metélicas

47

R$ 5.35

R$ 251.45

R$ 41.91

CAPACETE DE SEGURANGA
com jugular

143

R$ 43.52

R$ 6,223.36

R$ 1,037.23

PROTETOR FACIAL com viseira
incolor

24

R$ 20.77

R$ 498.48

R$ 83.08

MASCARA SEMIFACIAL PFF1
para poeiras, podendo ser
descartavel desde que
observados os intervalos de troca

50

R$ 2.32

R$ 116.00

R$ 19.33

MASCARA SEMIFACIAL PFF2
(poeiras e fumos metalicos) para
soldagem e corte a quente

R$ 17.63

R$ 141.04

R$ 23.51

MASCARAS SEMFACIAIS com
filtro quimico, conforme produto
quimico manipulado

34

R$ 53.56

R$ 1,821.04

R$ 303.51

LUVAS NITRILICAS com palma
antiderrapante, punho curto e
espessura superior a 0,30mm

24

R$ 38.83

R$ 931.92

R$ 1566.32




LUVAS DE MALHA pigmentada 39 R$ 6.56 | R$ 255.84 R$ 42.64

LUVAS DE SEGURANGCA 32 R$ 39.06 | R$ 1,249.92 R$ 208.32

NITRILICAS com palma

antiderrapante , punho longo

comprimento maior que 45cm e

espessura superior a 0,.50mm

CINTO DE SEGURANCA tipo 27 R$ 368.25 | R$  9,942.75 R$ 1,657.13

paraquedista com talabarte

duplo em Y* e absorvedor de

enerqia

LUVAS DE VAQUETA X X 5 R$ 46.87 | R$ 234.35 6 R$ 39.06

LUVAS DE RASPA X X 4 R$ 2544 | R$ 101.76 6 R$ 16.96

AVENTAL DE RASPA X X 4 R$ 43.52 | R$ 174.08 6 R$ 29.01

MANGOTE DE RASPA X X 4 R$ 60.26 | R$ 241.04 6 R$ 40.17

PERNEIRA DE RASPA X X 4 R$ 60.26 | R$ 241.04 6 R$ 40.17

OCULOS PARA X X 4 R$ 37.23 | R$ 148.92 6 R$ 24.82

MACARIQUEIRO com lentes

com filtros de luz de

policarbonato verde de

tonalidade 5

MASCARA para soldador 4 R$ 61.37 | R$ 245.48 RS 40.91

TALABARTE DUPLO EM Y, 27 R$ 159.57 | R$  4,308.39 R$ 718.07

VESTIMENTA PARA X X X 11 R$ 43297 | R$  4,762.67 R$ 793.78

ELETRICISTA CLASSE 2

PROTETOR FACIAL PARA X X X 11 R$ 200.86 | R$  2,209.46 R$ 368.24

ELETRICISTA CLASSE 2

CAPUZ BALACLAVA PARA X X X 11 R$ 184.12 | R$  2,025.32 R$ 337.55

ELETRICISTA CLASSE 2

LUVA DE BORRACHA Classe 2 X X X 11 R$ 778.90 | R$  8,567.90 R$ 1,427.98

(17000 Volts)

Cones de isolamento para todas 15 R$ 109.36 [ R$  1,640.40 R$ 273.40

as atividades que necessitem de

isolagéo de espaco

Fitas de isolamento permanente 2 R$ 368.25 [ R$ 736.50 R$ 122.75

retratil para todas as atividades

que necessitem de isolagéo de

espago

Capa de chuva 72 R$ 15.73 | R$ 1,132.56 R$ 188.76

Valor Total Mensal dos EPI/EPC| R$ 12,030.75

Custo Mensal com EPI/EPC por Pr | (Valor Total Mensal com EPI/EPC dividido por 149 profissionais) 80.74




SERVICO DE TRANSPORTE

Os valores mensais por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos (Anexo VIl - no Médulo 5 - Insumos Diversos (F - SERVICO DE TRANSPORTE)

(RECIFE)
ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL | VIDAUTIL |CUSTO MENSAL
APLICADO O EM MESES
INCC - 12 MESES
1 |[Custo com Veiculo 1 carro passeio, 1 van para 16 pessoas e 1 meio 178,544.00 60 2,975.73
caminhdo de carga
2 |Custo com Motorista 2 motorista 16,738.50 1 16,738.50
3 |Custo com Combustivel Combustivel (gasolina e dleo diesel) 22,318.00 12 1,859.83
4 |Custo com Manutengao 20,086.20 12 1,673.85
Custo Total Mensal com Servigo de Transporte 23,247.91
Custo Mensal do Servigo de Transporte por Profissional (Custo Total Mensal com Servigo de Transporte dividida por 156.03

149 profissionais)




Caminhao com plataforma elevatoéria

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e
Formagéo de Precos ( Anexo VIII - no Médulo 5 - Insumos Diversos (H - Caminhao plataforma)

(RECIFE)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE VALOR TOTAL VIDA UTIL CUSTO
MERCADO (MESES) MENSAL
APLICADO O
INCC - 12 MESES
*
1 Caminhao 01 (um) caminhao grande com Unid. 1 R$ 229,953.51 R$ 229,953.51 60 R$ 3,832.56
Plataforma |plataforma elevatéria de pelo
menos 12m, totalmente
equipado para uso dos
eletricistas plantonistas de alta
tenséo
Custo Total mensal do caminhdo com plataforma| R$ 3,832.56
Custo mensal do Caminhao Plataforma por Profissional (Custo total mensal dividido por 41 profissionais)| R$ 93.48

Nota 1: O custo mensal do Caminhdo Plataforma sera dividido apenas para os profissionais de elétrica

* , . , .. .
Neste valor de mercado do veiculo, foram considerados valor do veiculo usado em boas condicdes, além da sua plataforma, os custos de

manutencgao e de consumo de combustivel mensal.




PROPOSTA PARA O ITEM 1 - REPACTUAGAO MOTIVADA PELA ALTERAGAO DO SALARIO MINIMO. VIGENCIA A PARTIR DO DIA 01/01/2023.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUGCOES E INCORPORACOES LTDA.

CNPJ: 11.533.627/0001-24

ENDERECO: AV. "A" n°® 4165, Sala 605 - Edif. Torre 2 - Paiva - Cabo de Santo Agostinho

|CEP 54.522-005

UF: PE

TELEFONE: (81).2128.0777

EMAIL: CBL@CBLWEB.COM.BR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengéo preventiva e corretiva das instalagbes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensdo e
iluminacao publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias, envolvendo consertos, recuperagdo, manutengéo e conservagido, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo exclusiva /
postos de servigco, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéo e equipamentos para a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento
eventual de materiais finalisticos de manutengéo e fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados nas edificagbes da UFPE

internas e externas ao Campus Recife, Joaquim Amazonas.

CAMPUS RECIFE DA UFPE

POSTO DE TRABALHO VALOR DO POSTO QTDE DE POSTOS VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

AUXILIAR DE CARPINTEIRO R$ 4.159,64 6 R$ 24.957,84 | R$ 299.494,08
CARPINTEIRO R$ 5.104,33 6 R$ 30.625,98 | R$ 367.511,76
AUXILIAR DE ELETRICISTA R$ 5.185,03 15 R$ 77.775/45 | R$ 933.305,40
ELETRICISTA R$ 6.423,56 15 R$ 96.353,40 | R$ 1.156.240,80
ELETRICISTA PLANTONISTA DIURNO R$ 6.160,53 4 R$ 24.642,12 | R$ 295.705,44
ELETRICISTA PLANTONISTA NOTURNO R$ 6.945,43 4 R$ 27.781,72 | R$ 333.380,64
AUXILIAR DE ENCANADOR R$ 5.255,72 15 R$ 78.835,80 | R$ 946.029,60
ENCANADOR R$ 6.208,33 15 R$ 93.124,95 | R$ 1.117.499,40
AUXILIAR DE GESSEIRO R$ 4.159,64 1 R$ 4.159,64 | R$ 49.915,68
GESSEIRO R$ 5.104,33 1 R$ 5.104,33 [ R$ 61.251,96
AUXILIAR DE MARCENEIRO R$ 4.691,56 6 R$ 28.149,36 | R$ 337.792,32
MARCENEIRO R$ 5.636,22 6 R$ 33.817,32 | R$ 405.807,84
AUXILIAR DE PEDREIRO R$ 4.159,64 9 R$ 37.436,76 | R$ 449.241,12
PEDREIRO R$ 5.104,33 9 R$ 45.938,97 | R$ 551.267,64
AUXILIAR DE PINTOR R$ 4.691,56 6 R$ 28.149,36 | R$ 337.792,32
PINTOR R$ 5.636,22 6 R$ 33.817,32 | R$ 405.807,84
AUXILIAR DE SERRALHEIRO R$ 4.691,56 2 R$ 9.383,12 [ R$ 112.597,44
SERRALHEIRO R$ 5.636,22 2 R$ 11.272,44 | R$ 135.269,28
APLICADOR DE MANTA ASFALTICA R$ 5.104,33 1 R$ 5.104,33 [ R$ 61.251,96
ENCARREGADO DE ELETRICIDADE R$ 7.612,61 2 R$ 15.225,22 | R$ 182.702,64
ENCARREGADO DE HIDRAULICA, CIVIL E HIDROSSANITARIO R$ 6.293,34 1 R$ 6.293,34 [ R$ 75.520,08
ENCARREGADO GERAL R$ 6.293,34 6 R$ 37.760,04 | R$ 453.120,48
ENGENHEIRO CIVIL R$ 21.356,58 1 R$ 21.356,58 | R$ 256.278,96
ENGENHEIRO ELETRICISTA R$ 27.552,77 1 R$ 27.552,77 | R$ 330.633,24
ALMOXARIFE R$ 5.104,33 2 R$ 10.208,66 | R$ 122.503,92
TECNICO EM EDIFICACOES 475.692,00

Avenida A, N° 4165 - Torre 2 - Sala 605 - Paiva - Cabo de Santo Agostinho.
CEP 54.522-005 Fone:(81)2128-0777 E:mail: cbli@cblweb.com.br

cBL

Arquitetura
Engenharia

Insc. Municipal: 031.970-

CNPJ (MF) 11.533.627/0001-24 — Insc Estadual: Isento
08




TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 7.928,20 1 R$ 7.928,20 [ R$ 95.138,40
VIDRACEIRO R$ 5.104,33 1 R$ 5.104,33 [ R$ 61.251,96
VALOR GLOBAL DOS POSTOS PARA O CAMPUS RECIFE 149 R$ 867.500,35 | R$ 10.410.004,20

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estéo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdénciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formacao de Prego. A planilha de custos e formagéo de pregos dessa

repactuacéo requerida sofrera novo pedido de reajuste quando a mesma completar um ano de sua inicial apresentagéo para os itens que nao foram atingidos por esta solicitacéo
(equipamentos, ferramentas, EPI’s, fardamentos, etc.).

Avenida A, N° 4165 - Torre 2 - Sala 605 - Paiva - Cabo de Santo Agostinho.
CEP 54.522-005 Fone:(81)2128-0777 E:mail: cbli@cblweb.com.br

cBL

Arquitetura
Engenharia

CNPJ (MF) 11.533.627/0001-24 — Insc Estadual: Isento
Insc. Municipal: 031.970-8




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados de Manutengéo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta tenséo e iluminagdo publica) e instalagbes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagao, manutengéo e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagédo exclusiva
|/ postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéo e equipamentos
para a operacionalizagido dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formacao de precos do cargo Auxiliar de Carpinteiro

A Data da apresentagao da proposta: 10/08/2021
B Municipio/UF: Recife
(o Numero de Registro do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021

Secretaria de Relag6es do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida |contratar (em fungdo da Unidade
de Medida)
1 AUXILIAR DE Recife 44h Postos 6
CARPINTEIRO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao

2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 5143-10

3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.460,80
4 Categoria profissional AUXILIAR DE CARPINTEIRO
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composiciao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.460,80
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

ollluli=lielilpdEs

Total da Remuneracio R$ 1.460,80
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 121,68

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 162,29
Total 19,44% R$ 283,97




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢ao dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018),

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 26,17
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 17,45
D INCRA 0,200% R$ 3,49
E Salario Educagéao 2,500% R$ 43,62
F FGTS 8,000% R$ 139,58
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 48,16
H SEBRAE 0,600% R$ 10,47
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 288,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

2.3 [Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92,75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1,46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 R$ 974
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 516,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, ndao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almogo. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 283,97
2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 288,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 516,89
Total R$ 1.089,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 6,72
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,58
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3,20% R$ 46,75
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 9,64




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1,90
0,13%
sobre 0 APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 0,73
Total: 4,54% R$ 66,32

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicao Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢do social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 23,66
B Auséncia Legais 0,82% R$ 11,98
C Licenca paternidade 0,08% R$ 1,17
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 4,09
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,73
F Outros (especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 41,63
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais R$ 41,63
Total: R$ 41,63
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais de consumo R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
Total : R$ 327,11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 298,57
B Lucro 10,00% R$ 328,42
C Tributos 13,15% R$ 546,99
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 339,01
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 207,98
Total R$ 1.173,98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 1.460,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.089,80
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 66,32
D Médulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 41,63
E Maddulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 2.985,66
F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.173,98
Valor total por empregado R$ 4.159,64




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Carpinteiro

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execug¢ao contratual:

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 CARPINTEIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacoes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Q|mm|o(O|w|>|—~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigagdo acessodria que venha a substitui-la e contenha a mesma infoi

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

2.3 [Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|O| O w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventu:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
c Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢gdes o
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




Total: 4,54%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submddulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos diversos

Uniformes

Materiais
Equipamentos
Ferramentas
EPI/EPC

Servico de transporte

mMm(O|O|(w|>| o

Total
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

6

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servigo de Manutencao
7155-05
1.940,40
CARPINTEIRO

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 1.940,40

vico no periodo de 12 meses.

ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 161,64

R$ 215,58

R$ 377,22




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 34,76
R$ 23,18
R$ 4,64
R$ 57,94
R$ 185,41
R$ 63,97
R$ 13,91
R$ -

R$ 383,81

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.
rmacao.

Jla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 377,22
R$ 383,81
R$ 491,80
R$ 1.252,83
Valor (R$)
R$ 8,93
R$ 0,78
R$ 62,09
R$ 12,81
R$ 2,52
R$ 0,97




[ RS 88,10

ir a rubrica “Contribuigdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 31,43
R$ 15,91
R$ 1,55
R$ 5,43
R$ 0,97
R$ -
R$ 55,29

Valor (R$)

R$ 55,29
R$ 55,29
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 366,37
R$ 403,01
R$ 671,22
R$ 416,00
R$ -
R$ 255,22
R$ 1.440,60

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.940,40
R$ 1.252,83
R$ 88,10
R$ 55,29
R$ 327,11
R$ 3.663,73
R$ 1.440,60
R$ 5.104,33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Eletricista

Data da apresentagao da proposta:

Municipio/UF:

Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcao Civil

O O(m >

Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 AUXILIAR DE ELETRICISTA Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Q|mm|o(O|w|>|—~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%




Total | 1944% |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sac
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infoi

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pe

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|O| O w(>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio o

. . 3,20%

indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes

0,13%

sobre o APT

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

Servigo de transporte

T|Tm|OO|m|>|on

Caminh&o com plataforma elevatéria

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisado

Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente

m|O(O|w|>

Modulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+ B + C + D+ E):

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Valor total por empregado




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em funcao da Unidade
de Medida)

15

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
‘acao.

JAL
Servigo de Manutencao
7156-15
1.460,80
AUXILIAR DE ELETRICISTA
01/05/2022
Valor (R$)
R$ 1.460,80
R$ 438,24
R$ 1.899,04

vico no periodo de 12 meses.

ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 158,19

R$ 210,98




[ R$ 369,17

siona-se proporcionalmente 1/12
Redacéo dada pela Instrucao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 34,02
R$ 22,68
R$ 4,54
R$ 56,71
R$ 181,46
R$ 62,60
R$ 13,61
R$ -

R$ 375,62

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.
rmagao.

Jla Instrucdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 92,75
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,46
R$ 9,74
R$ 516,89

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 369,17
R$ 375,62
R$ 516,89
R$ 1.261,68
Valor (R$)
R$ 8,74
R$ 0,76
R$ 60,77
R$ 12,53
R$ 2,47
R$ 0,95




[ RS

86,22

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

ar provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 30,76
R$ 15,567
R$ 1,562
R$ 5,32
R$ 0,95
R$ -
R$ 54,12

Valor (R$)

R$ 54,12
R$ 54,12
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 93,48
R$ 420,59
Valor (R$)

R$ 372,17
R$ 409,38
R$ 681,83
R$ 422,58
R$ -
R$ 259,25
R$ 1.463,38

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.899,04
R$ 1.261,68
R$ 86,22
R$ 54,12
R$ 420,59
R$ 3.721,65
R$ 1.463,38




RS 5.185,03 |




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Eletricista

A Data da apresentacdo da proposta:
B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 ELETRICISTA Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacgdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

@(mm|o|O|w >~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagz
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sac

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pe

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|O| O w(>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
Cc Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio o
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes
sobre o APT 0,13%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%
Total: 4,54%




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Outros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Servico de transporte

5 Insumos diversos
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Ferramentas

E EPI/EPC

F

H

Caminh&o com plataforma elevatéria

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente

m|O(O|w|>

Modulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B + C + D+ E):
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado
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Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 582,12
R$ 2.522,52

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 210,13

R$ 280,25

R$ 490,38




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &
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imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 4519
R$ 30,13
R$ 6,03
R$ 75,32
R$ 241,03
R$ 83,16
R$ 18,08
R$ -

R$ 498,94

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmagao.

Jda Instrucdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 490,38
R$ 498,94
R$ 491,80
R$ 1.481,12

Valor (R$)
R$ 11,60
R$ 1,01
R$ 80,72
R$ 16,65
R$ 3,28
R$ 1,26
R$ 114,52




ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 40,86
R$ 20,68
R$ 2,02
R$ 7,06
R$ 1,26
R$ -
R$ 71,88

Valor (R$)

R$ 71,88
R$ 71,88
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 93,48
R$ 420,59
Valor (R$)

R$ 461,06
R$ 507,17
R$ 844,70
R$ 523,52
R$ -
R$ 321,18
R$ 1.812,93

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 2.522,52
R$ 1.481,12
R$ 114,52
R$ 71,88
R$ 420,59
R$ 4.610,63
R$ 1.812,93
R$ 6.423,56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagéo publica) e instala¢des civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengédo e conservagdo, com fornecimento de mao de obra por dedicacédo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencgao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagbes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Eletricista Plantonista Diurno

A Data da apresentacgio da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relacdes do Trabalho: Construcao Civil

D Numero de meses de execugio contratual: 12

Identificacdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcao da Unidade
de Medida)
1 ELETRICISTA Recife 12X36 Postos 4
PLANTONISTA DIURNO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificac&o Brasileira de ocupacdes 7321-20
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.940,40
4 Categoria profissional ELETRICISTA PLANTONISTA
DIURNO
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracao Valor (R$)
Saléario Base R$ 1.940,40
Adicional de periculosidade R$ 582,12

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

[elmllull=lell ] pd

Qutros ( especificar )

Total da Remuneracio R$ 2.522,52

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 210,13

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 280,25




Total | 1944% |R$ 490,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 45,19
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 30,13
D INCRA 0,200% R$ 6,03
E Salario Educagdo 2,500% R$ 75,32
F FGTS 8,000% R$ 241,03
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 83,16
H SEBRAE 0,600% R$ 18,08
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 498,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes s&o aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2.3 |Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 6,58
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 173,25
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 108,30
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 1294

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 303,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndo consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigcdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 490,38
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 498,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 303,01
Total R$ 1.292,33
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,01
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 80,72
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 16,65
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 3,28
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,26
Total: 4,54% R$ 114,52




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de

10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas

de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao

dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 40,86
B Auséncia Legais 0,82% R$ 20,68
C Licenga paternidade 0,08% R$ 2,02
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 7,06
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,26
F Outros (custo do profissional substituto para o intervalo R$ -
intrajornada)
Total: 2,85% R$ 71,88
Nota 1: O intervalo da intrajornada para reficdo sera gozado
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 71,88
Total: R$ 71,88
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
] Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
H Caminh&o com plataforma elevatéria R$ 93,48
Total R$ 420,59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 442,18
B Lucro 10,00% R$ 486,40
C Tributos 13,15% R$ 810,11
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 502,08
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 308,03
Total R$ 1.738,69
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.522,52
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.292,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 114,52
D Moédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 71,88
E Maodulo 5 -Insumos Diversos R$ 420,59
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4.421,84
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.738,69
Valor total por empregado R$ 6.160,53




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengéao preventiva e corretiva das
instalagGes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo e iluminacéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagao exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edifica¢cdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Eletricista Plantonista Noturno

A Data da apresentagio da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugio contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da Unidade
de Medida)
1 ELETRICISTA Recife 12X36 Postos 4
PLANTONISTA NOTURNO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigo de Manutencgao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7321-20
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.940,40
4 Categoria profissional ELETRICISTA PLANTONISTA
NOTURNO
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composic¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.940,40
B Adicional de periculosidade R$ 582,12
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno R$ 336,24
E Ad. De hora noturna reduzida R$ 48,03
F DSR (Adicional noturno) ... Nao incluso conforme artigo 59A da CLT
G Outros ( especificar )

Total da Remuneracio R$ 2.906,79

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 242,14
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 322,94
Total 19,44% R$ 565,08




Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 52,08
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 34,72
D INCRA 0,200% R$ 6,94
E Salario Educacao 2,500% R$ 86,80
F FGTS 8,000% R$ 277,75
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 95,82
H SEBRAE 0,600% R$ 20,83
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 574,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdodulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugédo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 6,58
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 173,25
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 108,30
D Outros: Auxilio creche (2% x salério x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19? R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 1294
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 303,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagado no valor
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
21 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 565,08
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 574,94
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 303,01
Total R$ 1.443,03
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 13,37
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,16
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 93,02
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 19,18
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicdes 0.13% R$ 3,78
sobre o APT e
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,45
Total: 4,54% R$ 131,96




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social’ de

10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingao dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas

de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagéo

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 47,09
B Auséncia Legais 0,82% R$ 23,84
(o Licenga paternidade 0,08% R$ 2,33
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 8,14
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,45
F Outros (custo do profissional substituto para o intervalo R$ -
intrajornada)
Total: 2,85% R$ 82,85
Nota 1: O intervalo da intrajornada para reficdo sera gozado
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 82,85
Total: R$ 82,85
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servigo de transporte R$ 156,03
H Caminhao com plataforma elevatoria R$ 93,48
Total R$ 420,59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 498,52
B Lucro 10,00% R$ 548,37
C Tributos 13,15% R$ 913,32
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 566,05
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 347,27
Total R$ 1.960,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.906,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.443,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 131,96
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 82,85
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 420,59
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 4.985,22
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.960,21
Valor total por empregado R$ 6.945,43




Comentario Adicional noturno

Horas noturnas 22:00 as 05:00 120
Valor da hora normal R$ 14,01
Salario do periodo noturno R$ 1.681,20

20% sobre o periodo noturno R$ 336,24




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Encanador

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 AUXILIAR DE ENCANADOR Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 40%

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Ad. De hora extra - ITEM 13.2.1 do Edital = 1 hora extra/més por profissional
Qutros ( especificar )

IT|IO(MMmM{O|O|m|>|=

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario | 8,33%




B |Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m| Ol O w(>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 18?2

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
Cc Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio

. . 3,20%

indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes

0,13%
sobre o APT




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%

Total: 4,54%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm{O|O|w|>|»

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

15

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acgao.

JAL
Servico de Manutencao
5143-10
1.460,80
AUXILIAR DE ENCANADOR

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.460,80
R$ 520,80
R$ 15,80
R$ 1.997,40

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 166,38




R$ 221,91

R$ 388,29

siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 35,79
R$ 23,86
R$ 4,77
R$ 59,64
R$ 190,86
R$ 65,85
R$ 14,31
R$ N

R$ 395,08

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.
rmacao.

Jla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 92,75
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,46
R$ 9,74
R$ 516,89

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 388,29
R$ 395,08
R$ 516,89
R$ 1.300,26
Valor (R$)
R$ 9,19
R$ 0,80
R$ 63,92
R$ 13,18

R$ 2,60




R$ 1,00

R$ 90,69

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

2lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 32,36
R$ 16,38
R$ 1,60
R$ 5,59
R$ 1,00
R$ -
R$ 56,93

Valor (R$)

R$ 56,93
R$ 56,93
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 377,24
R$ 414,96
R$ 691,13
R$ 428,34
R$ -
R$ 262,79
R$ 1.483,33

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.997,40
R$ 1.300,26
R$ 90,69
R$ 56,93
R$ 327,11
R$ 3.772,39
R$ 1.483,33

R$ 5.255,72




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
Planilha de custos e formacgao de precos do cargo Encanador

A Data da apresentacdo da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construcgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 ENCANADOR Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 40%

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Ad. De hora extra - ITEM 13.2.1 do Edital = 1 hora extra/més por profissional
Qutros ( especificar )

IT|IO(MMmM{O|0O|m|>|=

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%




Total 19,44% |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salério Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pe
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|O| O w(>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes o
0,13%
sobre o APT




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%

Total: 4,54%

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm|{O[O|T|>|o

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+ B + C + D+ E):
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w|>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGCOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

15

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servico de Manutencao
7241-15
1.940,40
ENCANADOR

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 520,80
R$ 19,70
R$ 2.480,90

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 206,66

R$ 275,63




[ R$

482,29

siona-se proporcionalmente 1/12
Redacéo dada pela Instrucao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 44,45
R$ 29,63
R$ 5,93
R$ 74,08
R$ 237,06
R$ 81,78
R$ 17,78
R$ -

R$ 490,71

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmacgao.

lla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 482,29
R$ 490,71
R$ 491,80
R$ 1.464,80
Valor (R$)
R$ 11,41
R$ 0,99
R$ 79,39
R$ 16,37
R$ 3,23




R$

1,24

R$

112,63

ar provisionado, passa a ser

2lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 40,19
R$ 20,34
R$ 1,98
R$ 6,95
R$ 1,24
R$ -
R$ 70,70

Valor (R$)
R$ 70,70
R$ 70,70
R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11

Valor (R$)
R$ 445,61
R$ 490,18
R$ 816,40
R$ 505,98
R$ _
R$ 310,42
R$ 1.752,19

Iramento.
VIPREGADO)
(R$)

R$ 2.480,90
R$ 1.464,80
R$ 112,63
R$ 70,70
R$ 327,11
R$ 4.456,14
R$ 1.752,19
R$ 6.208,33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Auxiliar de Gesseiro

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 AUXILIAR DE GESSEIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacoes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Q|mm|o(O|w|>|—~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infoi

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pe
2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|O|O|w| >

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 18?2

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio o
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicdes o
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Ferramentas
EPI/EPC
Servico de transporte
Total
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

mm|{O[O|@|>|»n

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+ B + C + D+ E):
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w|>




;ao preventiva e corretiva das
;0es civis e hidrossanitarias,
i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos
 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021
Recife
PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em funcao da Unidade

de Medida)
1

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL

Servigo de Manutencao
5143-10

1.460,80
AUXILIAR DE GESSEIRO
01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.460,80

R$ 1.460,80
vico no periodo de 12 meses.
ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)
R$ 121,68
R$ 162,29

R$ 283,97




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 26,17
R$ 17,45
R$ 3,49
R$ 43,62
R$ 139,58
R$ 48,16
R$ 10,47
R$ N

R$ 288,94

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmagao.

lla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 92,75
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,46
R$ 9,74
R$ 516,89

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 283,97
R$ 288,94
R$ 516,89
R$ 1.089,80
Valor (R$)
R$ 6,72
R$ 0,58
R$ 46,75
R$ 9,64
R$ 1,90
R$ 0,73




[ RS

66,32

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 23,66
R$ 11,98
R$ 1,17
R$ 4,09
R$ 0,73
R$ -
R$ 41,63

Valor (R$)

R$ 41,63
R$ 41,63
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 298,57
R$ 328,42
R$ 546,99
R$ 339,01
R$ -
R$ 207,98
R$ 1.173,98

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.460,80
R$ 1.089,80
R$ 66,32
R$ 41,63
R$ 327,11
R$ 2.985,66
R$ 1.173,98
R$ 4.159,64




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Gesseiro

A Data da apresentacdo da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construcgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 GESSEIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacoes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao
Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Ad. De hora noturna reduzida
Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Q|mm|o(O|w|>|—~

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagz
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educagao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infoi

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|o|o|w| >

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventu:
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.
Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)
Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuigcdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
Cc Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio 3.20%

indenizado v
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢gdes 0.13%

sobre o0 APT 11070
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Ferramentas
EPI/EPC
Servico de transporte
Total
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

mm|{O[O|m|>|o

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisado
Moédulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+ B + C + D+ E):
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w|>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGCOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

1

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
‘acao.

JAL
Servigo de Manutencao
7164-05

1.940,40

GESSEIRO

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 1.940,40

vico no periodo de 12 meses.

ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 161,64

R$ 215,58

R$ 377,22




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 34,76
R$ 23,18
R$ 4,64
R$ 57,94
R$ 185,41
R$ 63,97
R$ 13,91
R$ -

R$ 383,81

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.
rmagao.

fla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagado no valor

Valor (R$)
R$ 377,22
R$ 383,81
R$ 491,80
R$ 1.252,83
Valor (R$)
R$ 8,93
R$ 0,78
R$ 62,09
R$ 12,81
R$ 2,52
R$ 0,97




L RS 88,10

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 31,43
R$ 15,91
R$ 1,55
R$ 5,43
R$ 0,97
R$ -
R$ 55,29

Valor (R$)

R$ 55,29
R$ 55,29
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 366,37
R$ 403,01
R$ 671,22
R$ 416,00
R$ -
R$ 255,22
R$ 1.440,60

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.940,40
R$ 1.252,83
R$ 88,10
R$ 55,29
R$ 327,11
R$ 3.663,73
R$ 1.440,60
R$ 5.104,33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tens&o e iluminagdo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagéo, manutengao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagéo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serado realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Auxiliar de Marceneiro

A Data da apresentacao da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

Cc Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungéo da Unidade
de Medida)
1 AUXILIAR DE Recife 44h Postos 6
MARCENEIRO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servi¢o de Manutengao

2 Classificagéo Brasileira de ocupacgdes

5143-10

3 Salario Normativo da Categoria profissional

1.460,80

4 Categoria profissional

AUXILIAR DE MARCENEIRO

5 Data base da categoria

01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

R$

1.460,80

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20%

R$

260,40

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Q|mm|o|O|m|>|=~

Outros ( especificar )

Total da Remuneracao

R$

1.721,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico para

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 143,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 191,23
Total 19,44% R$ 334,61




Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 30,84
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 20,56
D INCRA 0,200% R$ 4,11
E Salario Educacgao 2,500% R$ 51,40
F FGTS 8,000% R$ 164,46
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 56,74
H SEBRAE 0,600% R$ 12,33
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 340,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 92,75
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1,46
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 974

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 516,89

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndo consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor minimo
do ticket refeicao/almocgo. (Iitem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
21 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 334,61
2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 340,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 516,89
Total R$ 1.191,94
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 7,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,69
C Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 55,08
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 11,36




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigdes o R$ 2,24
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 0,86
Total: 4,54% R$ 78,15

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social’ de
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 27,88
B Auséncia Legais 0,82% R$ 14,11
C Licenca paternidade 0,08% R$ 1,38
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 4,82
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,86
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 49,05
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 49,05
Total: R$ 49,05
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 336,75
B Lucro 10,00% R$ 370,42
C Tributos 13,15% R$ 616,94
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 382,36
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 234,58
Total R$ 1.324,11
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) (R$)
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.721,20
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.191,94
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 78,15
D Médulo 4 -Custo de reposicédo do Profissional Ausente R$ 49,05
E Moédulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11
Subtotal (A+B + C + D+ E): R$ 3.367,45
F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.324,11
Valor total por empregado R$ 4.691,56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Marceneiro

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execug¢ao contratual:

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 MARCENEIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacoes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20%

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Q|mm|o(O|w|>|—~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des 0.13%
sobre o0 APT 1970
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 |Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos
Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Ferramentas
EPI/EPC
Servico de transporte
Total
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

mm{O|O|w|>|»

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

6

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servigo de Manutencao
7711-05
1.940,40
MARCENEIRO

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 260,40
R$ 2.200,80

vico no periodo de 12 meses.

ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 183,33

R$ 244,51

R$ 427,84




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ N

R$ 39,43
R$ 26,29
R$ 5,26
R$ 65,72
R$ 210,29
R$ 72,55
R$ 15,77
R$ -

R$ 435,31

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmagao.

Jla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 427,84
R$ 435,31
R$ 491,80
R$ 1.354,95
Valor (R$)
R$ 10,12
R$ 0,88
R$ 70,43
R$ 14,53
R$ 2,86
R$ 1,10




L RS 99,92

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

2lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 35,65
R$ 18,05
R$ 1,76
R$ 6,16
R$ 1,10
R$ -
R$ 62,72

Valor (R$)

R$ 62,72
R$ 62,72
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 404,55
R$ 445,01
R$ 741,16
R$ 459,35
R$ -
R$ 281,81

R$ 1.590,72
Iramento.
VIPREGADO)
(R$)
R$ 2.200,80
R$ 1.354,95
R$ 99,92
R$ 62,72
R$ 327,11
R$ 4.045,50
R$ 1.590,72
R$ 5.636,22




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Auxiliar de Pedreiro

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 AUXILIAR DE PEDREIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicac&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacoes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Q|mm|o(O|wm|>|—~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sé&c
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192

m|O| Of w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0.13%
sobre o APT e
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |Submédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente

4.1 [Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm|{O[O|@|>|o

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente

m|O(O|w|>

Modulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+ B + C + D+ E):

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




;ao preventiva e corretiva das
;0es civis e hidrossanitarias,
i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos
 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021
Recife
PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em funcao da Unidade

de Medida)
6

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
‘acao.

JAL

Servigo de Manutencao
5143-10

1.460,80
AUXILIAR DE PEDREIRO
01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.460,80

R$ 1.460,80
vico no periodo de 12 meses.
ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)
R$ 121,68
R$ 162,29

R$ 283,97




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ N

R$ 26,17
R$ 17,45
R$ 3,49
R$ 43,62
R$ 139,58
R$ 48,16
R$ 10,47
R$ -

R$ 288,94

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmagao.

Jla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 92,75
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,46
R$ 9,74
R$ 516,89

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 283,97
R$ 288,94
R$ 516,89
R$ 1.089,80
Valor (R$)
R$ 6,72
R$ 0,58
R$ 46,75
R$ 9,64
R$ 1,90
R$ 0,73




L RS 66,32

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

ar provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 23,66
R$ 11,98
R$ 1,17
R$ 4,09
R$ 0,73
R$ _
R$ 41,63

Valor (R$)

R$ 41,63
R$ 41,63
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 298,57
R$ 328,42
R$ 546,99
R$ 339,01
R$ -
R$ 207,98
R$ 1.173,98

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.460,80
R$ 1.089,80
R$ 66,32
R$ 41,63
R$ 327,11
R$ 2.985,66
R$ 1.173,98
R$ 4.159,64




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Pedreiro

A Data da apresentagao da proposta:
B Municipio/UF:
C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na

Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construcao Civil
D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 PEDREIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacgdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

@(mm|o|O|m (>~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventu:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio o
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes 013%
sobre 0 APT 1o
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%
Total: 4,54%




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submddulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm{O|O|w|>|»

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

6

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servico de Manutencao
7152-10

1.940,40

PEDREIRO

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 1.940,40

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 161,64

R$ 215,58

R$ 377,22




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 34,76
R$ 23,18
R$ 4,64
R$ 57,94
R$ 185,41
R$ 63,97
R$ 13,91
R$ N

R$ 383,81

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmacgao.

fla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 377,22
R$ 383,81
R$ 491,80
R$ 1.252,83

Valor (R$)
R$ 8,93
R$ 0,78
R$ 62,09
R$ 12,81
R$ 2,52
R$ 0,97
R$ 88,10




ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

2lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 31,43
R$ 15,91
R$ 1,55
R$ 5,43
R$ 0,97
R$ -
R$ 55,29

Valor (R$)

R$ 55,29
R$ 55,29
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 366,37
R$ 403,01
R$ 671,22
R$ 416,00
R$ -
R$ 255,22
R$ 1.440,60

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.940,40
R$ 1.252,83
R$ 88,10
R$ 55,29
R$ 327,11
R$ 3.663,73
R$ 1.440,60

R$ 5.104,33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE
Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Auxiliar de Pintor

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 AUXILIAR DE PINTOR Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20%

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

@(mm|o|O|w (>~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sé&c
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventu:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio

indenizado 3,20%
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0.13%

sobre o APT 1970
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%

Total: 4,54%




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

mm{O|O|w|>|»

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em funcao da Unidade
de Medida)

6

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servico de Manutencao
5143-10
1.460,80
AUXILIAR DE PINTOR
01/05/2022
Valor (R$)
R$ 1.460,80
R$ 260,40
R$ 1.721,20

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 143,38

R$ 191,23

R$ 334,61




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ N

R$ 30,84
R$ 20,56
R$ 4,11
R$ 51,40
R$ 164,46
R$ 56,74
R$ 12,33
R$ -

R$ 340,44

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmacgao.

fla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 92,75
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,46
R$ 9,74
R$ 516,89

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 334,61
R$ 340,44
R$ 516,89
R$ 1.191,94

Valor (R$)
R$ 7,92
R$ 0,69
R$ 55,08
R$ 11,36
R$ 2,24
R$ 0,86
R$ 78,15




ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

ar provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 27,88
R$ 14,11
R$ 1,38
R$ 4,82
R$ 0,86
R$ -
R$ 49,05

Valor (R$)

R$ 49,05
R$ 49,05
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 336,75
R$ 370,42
R$ 616,94
R$ 382,36
R$ -
R$ 234,58
R$ 1.324,11

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 1.721,20
R$ 1.191,94
R$ 78,15
R$ 49,05
R$ 327,11
R$ 3.367,45
R$ 1.324,11
R$ 4.691,56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formacgao de pregos do cargo Pintor

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 PINTOR Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicac&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagéo Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20%

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Q|mm|o(O|w|>|—~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sac
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infoi

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pe
2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|O|O|m|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuigcbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
c Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 0

indenizado 3.20%
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes

0,13%
sobre o APT




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%

Total: 4,54%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submddulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

mMm{O|O|w|>|»

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

6

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
‘acao.

JAL
Servigo de Manutencao
7166-10
1.940,40
PINTOR
01/05/2022
Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 260,40
R$ 2.200,80

vico no periodo de 12 meses.

ynformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 183,33

R$ 244,51

R$ 427,84




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 39,43
R$ 26,29
R$ 5,26
R$ 65,72
R$ 210,29
R$ 72,55
R$ 15,77
R$ -

R$ 435,31

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmagao.

lla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 427,84
R$ 435,31
R$ 491,80
R$ 1.354,95
Valor (R$)
R$ 10,12
R$ 0,88
R$ 70,43
R$ 14,53
R$ 2,86




R$ 1,10

R$ 99,92

ir a rubrica “Contribuigdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

2lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 35,65
R$ 18,05
R$ 1,76
R$ 6,16
R$ 1,10
R$ -
R$ 62,72

Valor (R$)

R$ 62,72
R$ 62,72
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 404,55
R$ 445,01
R$ 741,16
R$ 459,35
R$ -
R$ 281,81
R$ 1.590,72

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 2.200,80
R$ 1.354,95
R$ 99,92
R$ 62,72
R$ 327,11
R$ 4.045,50
R$ 1.590,72

R$ 5.636,22




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Auxiliar de Serralheiro

A Data da apresentacdo da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construcgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 AUXILIAR DE Recife 44h Postos
SERRALHEIRO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 20%

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

@(mm|o|O|m (>~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%




Total 19,44% |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salério x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventu:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
c Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso prévio

. . 3,20%

indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢des 0.13%

sobre o APT 11070




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,05%

Total:

4,54%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui

10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab

dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 |Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm{O|O|w|>|»

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
E Médulo 5 -Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGCOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

2

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servico de Manutencao
5143-10
1.460,80
AUXILIAR DE SERRALHEIRO
01/05/2022
Valor (R$)
R$ 1.460,80
R$ 260,40
R$ 1.721,20

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 143,38

R$ 191,23




[ R$

334,61

siona-se proporcionalmente 1/12
Redacéo dada pela Instrucao

:muneragao que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ N

R$ 30,84
R$ 20,56
R$ 4,11
R$ 51,40
R$ 164,46
R$ 56,74
R$ 12,33
R$ -

R$ 340,44

> aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmacgao.

fla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 92,75
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,46
R$ 9,74
R$ 516,89

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 334,61
R$ 340,44
R$ 516,89
R$ 1.191,94
Valor (R$)
R$ 7,92
R$ 0,69
R$ 55,08
R$ 11,36
R$ 2,24




R$ 0,86

R$ 78,15

ir a rubrica “Contribuigdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

:lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 27,88
R$ 14,11
R$ 1,38
R$ 4,82
R$ 0,86
R$ _
R$ 49,05

Valor (R$)

R$ 49,05
R$ 49,05
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 336,75
R$ 370,42
R$ 616,94
R$ 382,36
RS -

R$ 234,58
R$ 1.324,11
Iramento.
VIPREGADO)
(R$)
R$ 1.721,20
R$ 1.191,94
R$ 78,15
R$ 49,05
R$ 327,11
R$ 3.367,45
R$ 1.324,11
R$ 4.691,56




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
Planilha de custos e formacgao de precos do cargo Serralheiro

A Data da apresentacdo da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 SERRALHEIRO Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracgao
Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade 20%
Adicional noturno
Ad. De hora noturna reduzida
Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Qutros ( especificar )

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitacdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

@(mm|o|O|w (>~

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do page
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sac
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventu:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.20%
indenizado e
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicdes
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submddulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm{O|O|w|>|»

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente

m|O(O|w (>

Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):

F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado




;ao preventiva e corretiva das

;0es civis e hidrossanitarias,

i0 de obra por dedicagao exclusiva /
e manutengao e equipamentos

 de manutencéo e fornecimento
nas edificagdes da UFPE internas

PREGCOS

10/08/2021

Recife

PE 000869/2021

12

Quantidade prevista (total) a
contratar (em fungao da Unidade
de Medida)

2

e no que concerne as rubricas e

tar de determinados servigos que
acao.

JAL
Servico de Manutencao
7244-40
1.940,40
SERRALHEIRO

01/05/2022

Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 260,40
R$ 2.200,80

vico no periodo de 12 meses.

nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)

R$ 183,33

R$ 244,51

R$ 427,84




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 39,43
R$ 26,29
R$ 5,26
R$ 65,72
R$ 210,29
R$ 72,55
R$ 15,77
R$ -

R$ 435,31

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmacgao.

fla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagao no valor

Valor (R$)
R$ 427,84
R$ 435,31
R$ 491,80
R$ 1.354,95
Valor (R$)
R$ 10,12
R$ 0,88
R$ 70,43
R$ 14,53
R$ 2,86
R$ 1,10




L RS 99,92

ir a rubrica “Contribuicdo Social” de

ar provisionado, passa a ser

slo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislacdo. (Redacgéo

Valor (R$)
R$ 35,65
R$ 18,05
R$ 1,76
R$ 6,16
R$ 1,10
R$ -
R$ 62,72

Valor (R$)

R$ 62,72
R$ 62,72
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 404,55
R$ 445,01
R$ 741,16
R$ 459,35
R$ -
R$ 281,81
R$ 1.590,72

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 2.200,80
R$ 1.354,95
R$ 99,92
R$ 62,72
R$ 327,11
R$ 4.045,50
R$ 1.590,72
R$ 5.636,22




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengéao preventiva e corretiva das
instalagGes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo e iluminacéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagao exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagao dos servicos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edifica¢cdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Aplicador de Manta Asfaltica

A Data da apresentagio da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fungao da Unidade
de Medida)
1 APLICADOR DE MANTA Recife 44h Postos 1
ASFALTICA

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigo de Manutencgao
2 Classificacao Brasileira de ocupacoes 7157-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.940,40
4 Categoria profissional APLICADOR DE MANTA
ASFALTICA
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneraciao Valor (R$)

Saléario Base R$ 1.940,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

o]l ullull=lelldpd L

QOutros ( especificar )

Total da Remuneracio R$ 1.940,40

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 161,64
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 215,58
Total 19,44% R$ 377,22




Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 34,76
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 23,18
D INCRA 0,200% R$ 4,64
E Salario Educacao 2,500% R$ 57,94
F FGTS 8,000% R$ 185,41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 63,97
H SEBRAE 0,600% R$ 13,91
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 383,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigacdo acesséria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63,98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254,10
C Café da manhé (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19? R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 491,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagado no valor
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377,22
2.2 [GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 383,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,80
Total R$ 1.252,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisado para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,78
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62,09
indenizado e
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 12,81




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0.13% R$ 2,52
sobre o APT 1070

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 0,97
Total: 4,54% R$ 88,10

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social’ de
10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingao dos 10% de contribui¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagéao
dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 31,43
B Auséncia Legais 0,82% R$ 15,91
C Licenca paternidade 0,08% R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 5,43
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,97

F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 55,29
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55,29
Total: R$ 55,29

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servigo de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 366,37
B Lucro 10,00% R$ 403,01
C Tributos 13,15% R$ 671,22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 416,00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 255,22
Total R$ 1.440,60

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.940,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.252,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 88,10
D Modulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 55,29
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 3.663,73
F |Mc')dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.440,60

Valor total por empregado R$ 5.104,33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados de Manutengéo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta tenséo e iluminagdo publica) e instalagbes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagao, manutengéo e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagédo exclusiva
|/ postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéo e equipamentos
para a operacionalizagido dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de preg¢os do cargo Encaregado de Eletricidade

A Data da apresentagao da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida |contratar (em fungdo da Unidade
de Medida)
1 ENCARREGADO DE Recife 44h Postos 2
ELETRICIDADE

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haija justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servico de Manutencao

Classificagéo Brasileira de ocupacdes

3131-15

Salario Normativo da Categoria profissional

1.940,40

2
3
4

Categoria profissional

ENCARREGADO DE
ELETRICIDADE

5

Data base da categoria

01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

1.940,40

Adicional de periculosidade

R$ 582,12

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

oluliulil=liellpdE

Qutros

R$ 582,12

Total da Remuneracao

R$ 3.104,64

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificacdo do encarregado é 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 258,62
B Férias e Adicional de Férias 1,11% R$ 344,93




Total | 1944% [R$ 603,55
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo

Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 55,62
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 37,08
D INCRA 0,200% R$ 7,42
E Salario Educagio 2,500% R$ 92,70
F FGTS 8,000% R$ 296,66
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 102,35
H SEBRAE 0,600% R$ 22,25
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 614,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagao acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63,98
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 R$ 1294
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 491,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, ndao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
21 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 603,55
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 614,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,80
Total R$ 1.709,43
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 14,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,24
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 99,35
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 20,49
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0.13% R$ 4,04
sobre o APT 1070
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,55




[Total:

| 4,54%

| RS

140,95

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de

10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo

dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 50,30
B Auséncia Legais 0,82% R$ 25,46
C Licenca paternidade 0,08% R$ 2,48
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 8,69
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,55
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 88,48
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 88,48
Total: R$ 88,48
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 4525
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
H Caminhao com plataforma elevatéria R$ 93,48
Total R$ 420,59
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 546,41
B Lucro 10,00% R$ 601,05
C Tributos 13,15% R$ 1.001,06
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 620,43
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 380,63
Total R$ 2.148,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 3.104,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 140,95
D Médulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 88,48
E Mddulo 5 -Insumos Diversos R$ 420,59
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 5.464,09
F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.148,52
Valor total por empregado R$ 7.612,61




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados de Manutengéo preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tenséo e iluminagéo publica) e instalagdes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagéo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de preg¢os do cargo Encaregado de Hidraulica, Civil e Hidrossanitario

A Data da apresentagao da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagées do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fung¢ao da Unidade
de Medida)
1 ENCARREGADO DE Recife 44h Postos 1
HIDRAULICA, CIVIL E
HIDROSSANITARIO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao

2 Classificacéo Brasileira de ocupacdes 7102-05

3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.940,40
4 Categoria profissional ENCARREGADO DE

HIDRAULICA, CIVIL E
HIDROSSANITARIO

5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.940,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

oluliull=leldbd

Qutros R$ 582,12

Total da Remuneracéo R$ 2.522,52

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificagdo do encarregado é 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 210,13

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 280,25
Total 19,44% R$ 490,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa
n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 45,19
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 30,13
D INCRA 0,200% R$ 6,03
E Salario Educacéo 2,500% R$ 75,32
F FGTS 8,000% R$ 241,03
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 83,16
H SEBRAE 0,600% R$ 18,08
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 498,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63,98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19° R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 12.94

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 491,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagédo no valor
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 490,38
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 498,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,80
Total R$ 1.481,12
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,01
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 80,72
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 16,65




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 3,28
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,26
Total: 4,54% R$ 114,52

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicao Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo
dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submaddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 40,86
B Auséncia Legais 0,82% R$ 20,68
C Licenca paternidade 0,08% R$ 2,02
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 7,06
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,26

F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 71,88
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 71,88
Total: R$ 71,88

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 451,72
B Lucro 10,00% R$ 496,89
C Tributos 13,15% R$ 827,58
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 512,91

C.2 Tributos Estaduais R$ -

C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 314,67
Total R$ 1.776,19

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 2.522,52
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.481,12
C Moédulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 114,52
D Mdédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 71,88
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11

Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 4.517,15
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.776,19




Valor total por empregado | R$ 6.293,34 |




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Encaregado Geral

A Data da apresentacdo da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de
Semanal Medida
1 ENCARREGADO GERAL Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacgdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracgao

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
Outros

@(mm|o|O|m (>~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 3: o percentual maximo aceitavel para gratificacéo do encarregado € 39,17%.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario | 8,33%




B |Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagz
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Saléario Educacao 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes séac
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigacdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infol

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do ei
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio o
. . 3,20%
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢gdes o
0,13%
sobre o APT




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%

Total: 4,54%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicio social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estab
dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

mm{O|O|w|>|»

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>
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Servico de Manutencao
7102-05
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ENCARREGADO GERAL
01/05/2022
Valor (R$)
R$ 1.940,40
R$ 582,12
R$ 2.522,52

vico no periodo de 12 meses.
nformidade com o laudo técnico

Valor (R$)
R$ 210,13




R$ 280,25

R$ 490,38

siona-se proporcionalmente 1/12
Redacéo dada pela Instrucao
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Valor (R$)
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R$ 45,19
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R$ 83,16
R$ 18,08
R$ -

R$ 498,94
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Jla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 63,98
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 1,94
R$ 12,94
R$ 491,80

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagado no valor

Valor (R$)
R$ 490,38
R$ 498,94
R$ 491,80
R$ 1.481,12
Valor (R$)
R$ 11,60
R$ 1,01
R$ 80,72
R$ 16,65
R$ 3,28




R$

1,26

R$

114,52

ir a rubrica “Contribuigdo Social” de

2r provisionado, passa a ser

2lo repositor/substituto, quando o
elecidas na legislagdo. (Redagao

Valor (R$)
R$ 40,86
R$ 20,68
R$ 2,02
R$ 7,06
R$ 1,26
R$ -
R$ 71,88

Valor (R$)

R$ 71,88
R$ 71,88
Valor (R$)

R$ 45,25
R$ 23,33
R$ 13,71
R$ 8,05
R$ 80,74
R$ 156,03
R$ 327,11
Valor (R$)

R$ 451,72
R$ 496,89
R$ 827,58
R$ 512,91
R$ -
R$ 314,67
R$ 1.776,19

Iramento.

VIPREGADO)

(R$)

R$ 2.522,52
R$ 1.481,12
R$ 114,52
R$ 71,88
R$ 327,11
R$ 4.517,15
R$ 1.776,19
R$ 6.293,34




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manuten¢
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tensao, alta tensao e iluminagéo publica) e instalag
envolvendo consertos, recuperagdo, manutencéo e conservagao, com fornecimento de ma
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo d
para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Engenheiro Civil

A Data da apresentagao da proposta:

B Municipio/UF:

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual:

Identificagdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Unidade de
Semanal Medida
1 ENGENHEIRO CIVIL Recife 44h Postos

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusiv:
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tra
prescindam de dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administr

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATL

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de ocupacgdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (inicial de 8,5 SM, conforme Lei CONFEA 4.950-A/66)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracgao

Salario Base (R$ 9.350,00 + R$ 549,20 conforme CC 2021-2023 22 Parte)
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

Qutros ( especificar )

@(mm|o|O|w (>~

Total da Remuneracao
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestac&o do ser
Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em cc
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total 19,44%




Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provis
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da re
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagz
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A INSS 0,000%
B SESI OU SESC 1,500%
C SENAI OU SENAC 1,000%
D INCRA 0,200%
E Salario Educacéo 2,500%
F FGTS 8,000%
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760%
H SEBRAE 0,600%
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000%
Total 16,56%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sac
legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 29
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma infoi

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacao dada pe
2018)

2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

Transporte Tarifa: R$ 4,10

Auxilio-Refeigao/Alimentagado/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142)

Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?)

Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19°

m|OlO|w|>

Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventus:

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdao da CC 2021/2023, nao consta a permissibilidade de desconto do el
minimo do ticket refeigdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e
Diarios

21 13° Salario, Férias e Ad.Férias

2.2 |GPS,FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao %
A Aviso prévio indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04%
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio o

. . 3,20%

indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,66%
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes

0,13%

sobre o APT

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05%




[Total: | 454% |

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem exclui
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigéo social sobre o FGTS, o valor mensal a s¢
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pe
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estab
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 [Submdédulo 4.1 - Ausencias Legais %
A Férias 1,62%
B Auséncia Legais 0,82%
C Licenca paternidade 0,08%
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
E Afastamento maternidade 0,05%
F Qutros ( especificar )

Total: 2,85%

Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Moédulo 4 - Custo de reposi¢cao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais

Total:

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ferramentas

EPI/EPC

Servico de transporte

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

mm{O|O|w|>|»

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 10,00%
B Lucro 10,00%
C Tributos 13,15%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15%
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fatL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EI
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 -Custo de reposicéo do Profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+ E):
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

m|O(O|w (>
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Valor (R$)

R$ 824,60

R$ 1.099,80

R$ 1.924,40




siona-se proporcionalmente 1/12
Redacao dada pela Instrugao

'munerac&o que por sua vez &

, de 23 de junho de 1993, a rubrica
imento proporcional das férias

Valor (R$)

R$ -

R$ 177,35
R$ 118,24
R$ 23,65
R$ 295,59
R$ 945,89
R$ 326,33
R$ 70,94
R$ -

R$ 1.957,99

) aqueles estabelecidos pela

%o risco médio e de 3% risco grave.

rmagao.

Jla Instrugdo Normativa n° 7, de

Valor (R$)
R$ 254,10
R$ 158,84
R$ 9,90
R$ 65,99
R$ 488,83

almente pago pelo empregado).

coletivos de trabalho e atentar-se

mpregado participagcao no valor

Valor (R$)
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R$ 6.027,50
R$ 21.356,58




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagéo publica) e instala¢des civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengédo e conservagdo, com fornecimento de mao de obra por dedicacédo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencgao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagbes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Engenheiro Eletricista

A Data da apresentacgio da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugio contratual: 12

Identificacdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcao da Unidade
de Medida)
1 ENGENHEIRO Recife 44h Postos 1
ELETRICISTA

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificac&o Brasileira de ocupacdes 2143-15
3 Salario Normativo da Categoria profissional 9.350,00
4 Categoria profissional ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 Data base da categoria (inicial de 8,5 SM, conforme Lei CONFEA 4.950-A/66) 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicido da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base (R$ 9.350,00 + R$ 549,20 conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 9.899,20
Adicional de periculosidade R$ 2.969,76

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

oluliuli=llellidpd

Qutros ( especificar )

Total da Remuneracgio R$ 12.868,96

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 1.071,98

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1.429,74




Total | 1944% |R$ 2.501,72

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 230,56
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 153,71
D INCRA 0,200% R$ 30,74
E Salario Educacao 2,500% R$ 384,27
F FGTS 8,000% R$ 1.229,65
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 424,23
H SEBRAE 0,600% R$ 92,22
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 2.545,38

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagdo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2.3 |Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254,10
C Café da manhéa (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 9,90
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 6599
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 488,83

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeigdo/almocgo. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 2.501,72
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 2.545,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 488,83
Total R$ 5.535,93
Maédulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 59,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 5,15
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 411,81
indenizado eu 0
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 84,94
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes 0.13% R$ 16,73
sobre o APT o




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,05%

R$

6,43

Total:

4,54%

R$

584,26




Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao
dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 208,48
B Auséncia Legais 0,82% R$ 105,53
C Licenga paternidade 0,08% R$ 10,30
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 36,03
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 6,43

F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 366,77
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 366,77
Total: R$ 366,77

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
] Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
H Caminh&o com plataforma elevatéria R$ 93,48
Total R$ 420,59

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 1.977,65
B Lucro 10,00% R$ 2.175,42
C Tributos 13,15% R$ 3.623,19
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 2.245,55
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 1.377,64
Total R$ 7.776,26

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 12.868,96
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.535,93
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 584,26
D Moédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 366,77
E Maodulo 5 -Insumos Diversos R$ 420,59

Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 19.776,51
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 7.776,26

Valor total por empregado R$ 27.552,77




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagéo publica) e instala¢des civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengédo e conservagdo, com fornecimento de mao de obra por dedicacédo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencgao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagbes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagao de pregos do cargo Almoxarife

A Data da apresentagao da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Construcéao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcao da Unidade
de Medida)
1 ALMOXARIFE Recife 44h Postos 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7211-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.940,40
4 Categoria profissional ALMOXARIFE
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.940,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

oluliuli=llelldbd e

Qutros ( especificar )

Total da Remuneragio R$ 1.940,40

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 161,64

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 215,58




Total [ 19,44% |R$ 377,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 34,76
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 23,18
D INCRA 0,200% R$ 4,64
E Salario Educacao 2,500% R$ 57,94
F FGTS 8,000% R$ 185,41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 63,97
H SEBRAE 0,600% R$ 13,91
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 383,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sao aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagédo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacgéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63,98
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 132) R$ 158,84
D Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 1294

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’

Total R$ 491,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndo consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377,22
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicdes R$ 383,81
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,80
Total R$ 1.252,83
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,78
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 62,09
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 12,81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 2,52
0,13%
sobre o APT




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,05% | R$ 0,97




[Total: | 454% | RS 88,10

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicéo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao
dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 31,43
B Auséncia Legais 0,82% R$ 15,91
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 5,43
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,97
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 55,29

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55,29
Total: R$ 55,29

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45 25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servigo de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 366,37
B Lucro 10,00% R$ 403,01
C Tributos 13,15% R$ 671,22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 416,00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 255,22
Total R$ 1.440,60

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 1.940,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.252,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 88,10
D Moédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 55,29
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11

Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3.663,73
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.440,60

Valor total por empregado R$ 5.104,33




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas (em nivel de baixa tenséo, alta tensao e iluminagéo publica) e instala¢des civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengédo e conservagdo, com fornecimento de mao de obra por dedicacédo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengao e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencgao e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagbes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Técnico em Edficacoes

A Data da apresentacgio da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

C Numero de Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021

Secretaria de Relagoes do Trabalho: Construgéao Civil

D Numero de meses de execugio contratual: 12

Identificacdo do Servico

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em funcao da Unidade
_ de Medida)
1 TECNICO EM EDIFICACOES Recife 44h Postos 5

suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificac&o Brasileira de ocupacdes 3121-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional NAO TEM
4 Categoria profissional TECNICO EM EDIFICACOES
5 Data base da categoria 01/05/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base (acréscimo de 12,47% conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 3.374,10
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Ad. De hora noturna reduzida
F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado
G Qutros
Total da Remuneracgio R$ 3.374,10

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.

para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 281,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 374,86




Total | 1944% |R$ 655,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instru¢do Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 60,45
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 40,30
D INCRA 0,200% R$ 8,06
E Salario Educagdo 2,500% R$ 100,75
F FGTS 8,000% R$ 322,40
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 111,23
H SEBRAE 0,600% R$ 24,18
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 667,37

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagédo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 -R$ 22,05
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 14?) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x saldrio x 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 19? R$ 3,37
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 22 49

meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 18?2 ’

Total R$ 416,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsdo da CC 2021/2023, ndao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicao/almoco. (Item 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 655,92
2.2 GPS,FGTS e outras contribuices R$ 667,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 416,75
Total R$ 1.740,04
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 15,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,35
C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 107,97
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 22,27
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 4,39
0,13%
sobre o APT




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,69

Total: 4,54% R$ 153,19

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao
dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 54,66
B Auséncia Legais 0,82% R$ 27,67
C Licenga paternidade 0,08% R$ 2,70
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 9,45
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,69

F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 96,17
Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 96,17
Total: R$ 96,17

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45 25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 569,06
B Lucro 10,00% R$ 625,97
C Tributos 13,15% R$ 1.042,56
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 646,15
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 396,41
Total R$ 2.237,59

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 3.374,10
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.740,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 153,19
D Moédulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente R$ 96,17
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11

Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 5.690,61
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.237,59

Valor total por empregado R$ 7.928,20




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tens&o, alta tens&o e iluminagéo publica) e instalagbes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagdo, manutengao e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagdo exclusiva /
postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéo e equipamentos para
a operacionalizagdo dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutencéo e fornecimento eventual
de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serao realizados nas edificagdes da UFPE internas e externas
ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilha de custos e formagao de precos do cargo Técnico em Edficagcoes

A Data da apresentagao da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

Cc Numero de Registro do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relag6es do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida contratar (em fun¢éo da Unidade
de Medida)
1 TECNICO EM SEGURANCA Recife 44h Postos 1
DO TRABALHO

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servigco de Manutencao
2 Classificagéo Brasileira de ocupacdes 3516-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional NAO TEM
4 Categoria profissional TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base (acréscimo de 12,47% conforme CC 2021-2023 22 Parte) R$ 3.374,10

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

oluliull=llellsslpd

Qutros

Total da Remuneracao R$ 3.374,10

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagao constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 281,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 374,86
Total 19,44% R$ 655,92




Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 60,45
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 40,30
D INCRA 0,200% R$ 8,06
E Salario Educacao 2,500% R$ 100,75
F FGTS 8,000% R$ 322,40
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 111,23
H SEBRAE 0,600% R$ 24,18
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 667,37

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes s&o aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagao acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 -R$ 22,05
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Qutros: Auxilio creche (2% x salario x 5%) conforme CC 2021/2023 - clusula 192 R$ 3,37
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 RS 22 49
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 416,75

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, ndo consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 655,92
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicbes R$ 667,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 416,75
Total R$ 1.740,04
Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 15,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,35
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 320% R$ 107,97
indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 22,27




E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 4,39
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 1,69
Total: 4,54% R$ 153,19

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demiss&o sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢cdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas
de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao. (Redagéo
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submoddulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 54,66
B Auséncia Legais 0,82% R$ 27,67
C Licenca paternidade 0,08% R$ 2,70
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 9,45
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 1,69
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 96,17
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 96,17
Total: R$ 96,17
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,25
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 569,06
B Lucro 10,00% R$ 625,97
C Tributos 13,15% R$ 1.042,56
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 646,15
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 396,41
Total R$ 2.237,59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo R$ 3.374,10
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.740,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 153,19
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 96,17
E Médulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 5.690,61
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.237,59
Valor total por empregado R$ 7.928,20




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados de Manutengéo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta tenséo e iluminagdo publica) e instalagbes civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagao, manutengéo e conservagao, com fornecimento de mao de obra por dedicagédo exclusiva
|/ postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéo e equipamentos
para a operacionalizagido dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengao e fornecimento
eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servigos estes que serdo realizados nas edificagdes da UFPE internas
e externas ao campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Planilha de custos e formagao de precos do cargo Vidraceiro

A Data da apresentagao da proposta: 10/08/2021

B Municipio/UF: Recife

(o Numero de Registro do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo na PE 000869/2021
Secretaria de Relag6es do Trabalho: Construgao Civil

D Numero de meses de execugao contratual: 12

Identificagao do Servigo

Planilha Categoria Profissional Local dos Postos | Jornada | Unidade de Quantidade prevista (total) a
Semanal Medida |contratar (em fungdo da Unidade
de Medida)
1 VIDRACEIRO Recife 44h Postos 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Manutencéao
2 Classificacdo Brasileira de ocupacdes 7163-05
3 Salario Normativo da Categoria profissional 1.940,40
4 Categoria profissional VIDRACEIRO
5 Data base da categoria 01/05/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.940,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Ad. De hora noturna reduzida

Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

[olullull=llell Pl

QOutros ( especificar )

Total da Remuneragio R$ 1.940,40

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com o laudo técnico
para licitagdo constante no anexo VI do Termo de Referéncia

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° ( decimo terceiro ) Salario 8,33% R$ 161,64
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 215,58
Total 19,44% R$ 377,22




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢ao dada pela Instrugao
Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias (letra B do submodulo 2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

2.2 [Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 0,000% R$ -
B SESI OU SESC 1,500% R$ 34,76
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 23,18
D INCRA 0,200% R$ 4,64
E Salario Educagio 2,500% R$ 57,94
F FGTS 8,000% R$ 185,41
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 2,760% R$ 63,97
H SEBRAE 0,600% R$ 13,91
| PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 16,56% R$ 383,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagao acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informagéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redag&o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa: R$ 4,10 R$ 63,98
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo/Almogo (conforme CC 2021/2023 - clausula 142) R$ 254,10
C Café da manha (conforme CC 2021/2023 - clausula 13?) R$ 158,84
D Outros: Auxilio creche (2% x salario X 5%) conforme CC 2021/2023 - clausula 192 R$ 1,94
E Outros: Seguro de Vida (16x salario x 0,5%/12 meses + 4x salario x1%/12 R$ 1294
meses) conforme CC 2021/2023 - clausula 182 ’
Total R$ 491,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Conforme previsao da CC 2021/2023, ndao consta a permissibilidade de desconto do empregado participagao no valor
minimo do ticket refeicdo/almoco. (Iltem 7 da clausula 14?)

Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
21 13° Salario, Férias e Ad.Férias R$ 377,22
2.2 GPS,FGTS e outras contribuicoes R$ 383,81
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,80
Total R$ 1.252,83
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 8,93
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,78
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio 3.20% R$ 62,09
indenizado e
D Aviso prévio trabalhado 0,66% R$ 12,81
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 2,52
0,13%
sobre o APT
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,05% R$ 0,97




[Total:

| 4,54%

| RS

88,10

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuicdo Social” de

10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribui¢éo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo

dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 1,62% R$ 31,43
B Auséncia Legais 0,82% R$ 15,91
C Licenca paternidade 0,08% R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 0,28% R$ 5,43
E Afastamento maternidade 0,05% R$ 0,97
F Outros ( especificar ) R$ -
Total: 2,85% R$ 55,29
Quadro resumo do modulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 55,29
Total: R$ 55,29
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 4525
B Materiais R$ 23,33
C Equipamentos R$ 13,71
D Ferramentas R$ 8,05
E EPI/EPC R$ 80,74
F Servico de transporte R$ 156,03
Total R$ 327,11
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 366,37
B Lucro 10,00% R$ 403,01
C Tributos 13,15% R$ 671,22
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS e CPRB) 8,15% R$ 416,00
C.2 Tributos Estaduais R$ -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 255,22
Total R$ 1.440,60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 1.940,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.252,83
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 88,10
D Médulo 4 -Custo de reposicdo do Profissional Ausente R$ 55,29
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 327,11
Subtotal (A+ B + C + D+ E): R$ 3.663,73
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.440,60
Valor total por empregado R$ 5.104,33




UNIFORMES

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formacao de
Precos ( Anexo VIII - no Médulo 5 - Insumos Diversos (A- Uniformes)

(RECIFE)
ITEM DESCRIGAO DO UNIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL | VIDA UTIL | CUSTO MENSAL
UNIFORME POR TOTAL (B) UNITARIO (D) (D=B*C) (MESES) (F) (F=D/E)
PROFISSIONAL (B=A*143) APLICADO O (E)
(A) INCC - 12
MESES (C)
1 [Calga calgcas compridas Unid. 2 298 R$ 41,46 R$  12.355,08 6 R$ 2.059,18
2 |Camisa de camisa de malha de Unid. 2 298 R$ 23,43 R$ 6.982,14 6 R$ 1.163,69
manga curta manga curta em
tecido de algodao
com o logotipo da
empresa
3 [Jaleco/Bata Jaleco ou bata em Unid. 2 298 R$ 49,10 R$ 14.631,80 6 R$ 2.438,63
tecido de algodao
com o logotipo da
empresa
4 |Cinto Cinto com ajustes de Unid. 1 149 R$ 23,43 R$ 3.491,07 6 R$ 581,85
tamanho
5 |[Meias par de meias Par 3 447 R$ 6,70 R$ 2.994,90 6 R$ 499,15
Valor Total Mensal dos Uniformes| R$ 6.742,50
Custo Mensal com Uniformes por Profissional (Valor Total Mensal dos Uniformes dividido por 149 profissionais)] R$ 45,25

Nota 1: observar o previsto no Laudo técnico quanto as vestimentas dos eletricistas
Nota 2: Trata-se de relagéo de uniformes a serem fornecidos em quantidade e qualidade necerrarias a perfeita execugéo dos servigos



RELAGAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO (ENTENDENDO-SE MATERIAL DE CONSUMO COMO TODO AQUELE MATERIAL CONSUMIDO DURANTE A
EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE MANUTENGAO CUJA APLICAGAO SEJA PREVISIVEL E ROTINEIRA)

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagéao
de Precos ( Anexo VIl - no Médulo 5 - Insumos Diversos (B - Materiais)

(RECIFE)
ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA | CUSTO MENSAL
(MENSAL) UNITARIO TOTAL(C) | UTIL (E) (E=C/D)
PREVISTA (A)| APLICADO O (C=A*B) |(MES)(
INCC - 12 D)
MESES (B)

1 |Broca de acgo rapido 1/4" unid. 1 R$ 7,36 7,36 1 7,36
2 |Broca de aco rapido 1/2" unid. 1 R$ 15,06 15,06 1 15,06
3 |Broca de aco rapido 1/8" unid. 2 R$ 6,14 12,28 1 12,28
4 |Broca de ago rapido 3/16" unid. 2 R$ 3,47 6,94 1 6,94
5 |Broca de aco rapido 3/8" unid. 1 R$ 31,62 31,62 1 31,62
6 |Broca de aco rapido 5/16" unid. 1 R$ 18,99 18,99 1 18,99
7 |Broca de acgo rapido 5/32" unid. 2 R$ 7,70 15,40 1 15,40
8 |Broca de aco rapido 5/8" unid. 1 R$ 31,25 31,25 1 31,25
9 |Broca de aco rapido 7/16" unid. 1 R$ 32,00 32,00 1 32,00
10 [Broca de ago rapido 9/16" unid. 1 R$ 25,67 25,67 1 25,67
11 [Broca de videa 10mm unid. 8 R$ 16,74 133,92 1 133,92
12 |[Broca de videa 12mm unid. 4 R$ 16,74 66,96 1 66,96
13 |Broca de videa 6mm unid. 4 R$ 8,84 35,36 1 35,36
14 |Broca de videa 8mm unid. 8 R$ 15,00 120,00 1 120,00
15 |[Disco de corte diamantado, tipo da borda turbo, cote seco/Umido aplicagdo unid. 4 R$ 26,65 106,60 1 106,60

em marmores, granitos telhas ,tijolos alvenaria diametro externo 4.3/8" , furo

3/4".
16 |Disco de corte reto,tipo 41, duas telas, diametro externo 7" espessura 1/8" unid. 4 R$ 11,16 44 .64 1 44 .64

furo 7/8"
17 |Disco de desbaste ,tipo 27, trés telas, diametro externo 7" espessura 1/4" unid. 4 R$ 23,97 95,88 1 95,88

furo 7/8"
18 |Fita isolante adesiva, cor azul, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8,70 43,50 1 43,50

tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,

comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM

60454/2007.




19 |Fita isolante adesiva, cor branca, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8,70 43,50 1 43,50
tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
20 [Fita isolante adesiva, cor preta, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 250 R$ 2,79 697,50 1 697,50
tens&o de isolamento 750V, espessura minima 0,19mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricagdo nacional, fabricada de acordo com a Norma
ABNT NBR NM 60454/2007.
21 [Fita isolante adesiva, cor verde, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8,70 43,50 1 43,50
tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
22 [Fita isolante adesiva, cor vermelha, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8,70 43,50 1 43,50
tenséo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
23 [Fita isolante adesiva, cor violeta, de cloreto polivinilico (PVC), anti-chama, unid. 5 R$ 8,70 43,50 1 43,50
tensdo de isolamento 750V, espessura 0,18mm, largura 19mm,
comprimento 20m, fabricada de acordo com a Norma ABNT NBR NM
60454/2007.
24 [Fita isolante de alta tenséo, tipo autofusao, cor preta, a base de borracha de unid. 5 R$ 14,60 73,00 1 73,00
etileno-propileno (EPR), para isolagéo de fios e cabos com classe de tenséo
de isolamento até 69.0000V, espessura 0,76mm, largura 19mm,
comprimento 10m, classe de temperatura igual ou superior a 105°C
25 |Lixa Ferron® 80 unid. 30 R$ 2,41 72,30 1 72,30
26 |Lixa Ferron® 100 unid. 70 R$ 2,32 162,40 1 162,40
27 |Lixa Ferron® 120 unid. 30 R$ 2,34 70,20 1 70,20
28 |Lixa D'agua n°® 180 unid. 14 R$ 2,14 29,96 1 29,96
29 |Lixa Madeira n° 80 unid. 55 R$ 0,60 33,00 1 33,00
30 |Lixa Madeira n® 100 unid. 100 R$ 0,60 60,00 1 60,00
31 |Lixa Madeira n® 120 unid. 100 R$ 0,60 60,00 1 60,00
32 JAdesivo liquido a base de resinas de PVC dissolvidas em uma mistura de Bisnaga 15 R$ 6,14 92,10 1 92,10
solventes organicos, aplicagao colagem de tubos e conexdes de PVC rigido | com 75g
tanto para a rede de adugéo de agua (tubo branco) como para rede de
esgoto (tubo marrom), calhas e dutos de PVC.
33 |Fita Veda Rosca 18mm x 25 m. Composigdo em PTFE, atendendo as Rolo c/ 30 R$ 6,14 184,20 1 184,20
normas ABNT NBR 13124 25m
34 |Lamina de serra manual bimetal 250x13x0,60, 18 dentes por polegadas unid. 20 R$ 7,92 158,40 1 158,40
35 |Vassoura tipo piacava (limpeza / manutengéo preventiva das cobertas) unid. 20 R$ 7,14 142,80 1 142,80
36 |Saco para lixo / residuo comum (limpeza / manutengéo preventiva das unid. 150 R$ 3,91 586,50 1 586,50
cobertas)
37 |Flanela de algodao (100 %) 28cmx30cm na cor laranja unid 15 R$ 2,45 36,75 1 36,75




Valor Total Mensal com Materiais de Consumo

R$ 3.476,54

Custo Mensal com Materiais de Consumo por Profissional (Valor Total Mensal com Materiais de Consumo dividido por 149 profissionais)

R$ 23,33

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos ( Anexo

VI- A no Médulo 5 - Insumos Diversos (C- EQUIPAMENTOS)

(RECIFE)
ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA | TAXA ANUAL DE VALOR
(A) UNITARIO | TOTAL(C) | UTIL | DEPRECIAGAO MENSAL (E)
APLICADO O (C=A"B) (MES) (%/ANO) (E=C/D)
INCC -12 (D)
MESES (B)
1 JAlicate amperimetro digital portatil, categoria Il, true rms, medidas de tenséo unid. 14 R$ 390,57 5.467,98 24 20 227,83
ac/dc até 600V e corrente ac até 1000A, medicao de resisténcia,
frequéncia, capacitancia , teste de continuidade sonoro, com data hold.
Referéncia: Minipa ou equivalente técnico.
2 |Paineis de andaimes tubulares de 1,50 x 1,00metros, incluindo diagonais e | Conjunto 2 8.369,25 16.738,50 24 20 697,44
guarda corpo, piso metalico, sapatas regulaveis, escada de acesso, C/ 50
plataforma e rodizios com travamento. pecas
3 |Detector wall scanner com profundidade maxima detecgdo 10 cm, precisdo unid. 1 411,77 411,77 36 20 11,44
de medigdo 5mm, bateria 4x1, 5v. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas.
4 |Escada de aluminio linha profissional, base 910mm, 8,08metros unid. 5 647,22 3.236,10 24 20 134,84
estendida, 4,40metros aberta (pintor), 4,65 separada
5 |Escada profissional em fibra extensivel, encosto emborrachado ndo unid. 2 1.238,65 2.477,30 24 20 103,22
condutora de eletricidade, 5,74 metros fechada e 9,91 metros aberta
6 |Escada profissional em fibra extensivel, encosto emborrachado, 5,74 metros unid. 0 1.562,26 0,00 24 20 0,00
fechada e 9,91 metros aberta
7 |Escada profissional em fibra ndo condutora de eletricidade, 7 degraus "D" unid. 5 148,41 742,05 24 20 30,92
em aluminio
8 |Esmerilhadeira, 2.600w, 6.500rpm, 230mm (9”), de 220v. Tipo modelo gws unid. 2 993,15 1.986,30 36 20 55,18
26-230 Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
9 |Furadeira (elétrica) de impacto, c/maleta, eletrdnica e reversivel, madril 72" unid. 2 245,50 491,00 36 20 13,64
550w, 1.700rpm, capacidade em concreto/ago 13/10 mm, 220v. Tipo modelo
gsb 13 re Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas
10 |Furadeira (elétrica) de impacto, 02 velocidades, mandril /2", 700w, 3.000rpm, unid. 2 601,25 1.202,50 36 20 33,40
capacidade em concreto/ago 16/13mm, 220v. Tipo modelo gsb 16 Bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas




11

Furadeira 450w-220v dupla isolagéo. Bosch, makita ou similiar nas
carcteristicas descritas

unid.

334,64

1.003,92

36

20

27,89

12

Furadeira de impacto profissional 900w-220v mandril 5/8"-16mm. Bosch,
makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

1.227,49

3.682,47

36

20

102,29

13

Lanterna a bateria, bulbo xendnio, c/direcionamento e ajuste de foco,220v.
Tipo modelo gli 24v Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas

unid.

49,10

343,70

36

20

9,55

15

Nivel de preciséo a laser, 2| alcance 10m c/ recp. Precisdo 0,3 mm/m bateria
3x1, 5v. Tipo modelo Bl Bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas.

unid.

926,20

926,20

24

20

38,59

16

Parafusadeira a bateria, eletrénico e reversivel, mandril 3/8”,14, 4v,
1.400rpm, torque 1-15 nm, 220v. Tipo modelo gsr 14, 4-2, Bosch, makita ou
similiar nas carcteristicas descritas.

unid.

321,25

321,25

36

20

8,92

17

Serra circular 1.700w, 5.000rpm, espessura maxima de corte 90° 45° -
85/65mm, disco 9.1/4”, 220v. Tipo modelo gks 235, Bosch, makita ou similiar
nas carcteristicas descritas.

unid.

574,69

574,69

36

20

15,96

18

Serra marmore S/disco, 1400w, 12.000 rpm, espessura maxima de corte 40
mm. Tipo mod. Gdc14-40c papi bosch, makita ou similiar nas carcteristicas
descritas.

unid.

315,80

631,60

36

20

17,54

19

Serra tico tico profissional 670watts 220v, sistema sds para troca de laminas
capacidade de corte 80mm madeira

unid.

388,33

776,66

36

20

21,57

20

Serra circular manual 7.1/4"- 1400watts -220v

unid.

775,55

1.551,10

36

20

43,09

21

Martelete perfurador profissional 220V Bosch GBH2-24D ou seu equivalente
técnico.

unid.

613,75

1.227,50

36

20

34,10

22

Megbmetro digital portatil ¢/ desligamento automatico precisdo <4% medicéo
de resistencia de isolagao de 2000 Q, com tensdes de teste de 250, 500 e
1000v

unid.

1.433,37

1.433,37

36

20

39,82

23

Trena eletronica (laser) alcance 50m, precisdo 15mm baterial 4 x 1,5v. Tipo
mod. DIe50, bosch, makita ou similiar nas carcteristicas descritas.

unid.

312,45

312,45

36

20

8,68

24

Tarraxa ajustavel c/catraca de 1/2" a 2.1/2"

unid.

691,86

1.383,72

60

20

23,06

25

Conjunto vara de manobra 38mm com 5 elementos seccionaveis,
intercambiaveis e acoplaveis através de encaixe com travamento por pino de
engate rapido, fabricada em fibra de vidro impregnada com resina epoxi,
comprimento total minimo de 6m, fornecida com cabecote universal de
bronze, tensao de isolamento minima 15kV

unid.

938,47

938,47

24

20

39,10

26

Conjunto de aterramento temporério para média tensdo (13, 8em acordo ao
estabelecido na norma NR 10 composto de todos os dispositivos aptos ao
seu pleno funcionamento, tais como:

03 grampos de aterramento por tor¢do, com elementos de Fiberglass,
@25x1200mm de comprimento;

01 trapézio de suspensao dos grampos;

unid.

1.673,85

1.673,85

24

20

69,74




01 grampo de fixagdo ao ponto de terra ;

01 Trado de aterramento1200mm de comprimento ;

02 pecas de Cabo de Cobre flexivel 25mm?, com isolamento transparente,
2m de comprimento cada peca;

01 Pega de Cabo de Cobre flexivel 25mm?, com isolamento transparente,
12m de comprimento ;

01 Bolsa de Lona impermeavel, para acondicionamento e transporte do

conjunto.
27 |Terrémetro digital Tipo MTR-1530 MINIPA ou seu equivalente técnico nas unid. 1 2.008,62 2.008,62 36 20 55,80
especificacdes.
28 |Detector de tensédo, testador multi-uso para deteccdo de niveis de baixa unid. 1 993,15 993,15 36 20 27,59
tensdo (220 V) e média tenséo (13,8 kV). Tipo NIT SEG Modelo DMU-25 ou
seu equivalente técnico.
29 |Termovisor Infravermelho Tipo MTV-01 MINIPA ou seu equivalente técnico unid. 1 3.459,29 3.459,29 36 20 96,09
nas especificagdes.
30 |Aspirador de p6 para limpeza dos quadros elétricos. 220 volts, Tipo Mondial]  unid. 2 379,41 758,82 24 20 31,62
Hepa Turbo AP-15 1500W ou seu equivalente técnico.
31 |Lavadora de alta pressédo para limpeza de calhas, poténcia méaxima de] unid. 1 569,11 569,11 24 20 23,71
1.400w, vazdo minima de 330L/H, tensdo de 220V, caracteristicas
adicionais, gatilho alto desligavel, jato regulavel e misturador, mangueira de
alta resisténcia com minimo de 5m e cabo elétrico com minimo de 2m
Valor Total Mensal com Ferramentas R$2.042,62
Custo Mensal com Equipamentos por Profissional (Valor Total Mensal com Equipamentos dividido por 149 profissionais) R$13,71

RELAGAO DE FERRAMENTAS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagéo de Precos ( Anexo

VI- A no Médulo 5 - Insumos Diversos (D- FERRAMENTAS)

(RECIFE)
ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE [QUANTIDADE VALOR VALOR VIDA | TAXA ANUAL DE VALOR
(A) UNITARIO TOTAL(C) | UTIL | DEPRECIAGAO MENSAL (E)
APLICADO O (C=A"B) (MES) (%/ANO) (E=C/D)
INCC -12 (D)
MESES (B)
1 |Arco de Serra. unid. 4 27,45 109,80 12 100 9,15
2 |Alavanca comprimento 1,50metros, espessura 1.1/4" dureza 40-60 rockwell unid. 12 122,75 1.473,00 36 20 40,92
3 |Alicate de bico meia-cana 7 V2" Isolado Belzer ou similar unid. 2 148,64 297,28 36 20 8,26




4 |alicate de compresséo hidraulico fabricado em ago especial, para cabos de unid. 2 714,18 1.428,36 36 20 39,68
6 a 400mm?2 com cabegote giratério de 180°, e cabo com isolagdo em
neoprene
5 |Alicate de presséo unid. 23 18,97 436,31 36 20 12,12
6 JAlicate Torqués para Carpinteiro de 8" unid. 3 17,85 53,55 36 20 1,49
7 |Alicate Universal 8” isolamento 1000V, fabricado de acordo com norma unid. 23 23,43 538,89 36 20 14,97
ABNT NBR 9699
8 |Balde em ago 10 litros unid. 10 109,36 1.093,60 24 20 45,57
9 |Carro de méo em ago galvanizado unid. 20 155,20 3.104,00 24 20 129,33
10 |Cavador articulado com cabo unid. 5 39,06 195,30 36 20 5,43
11 |Chave de Ajustavel 10" unid. 8 30,13 241,04 36 20 6,70
12 |Chave de fenda ¥4"x 6" unid. 10 8,93 89,30 36 20 2,48
13 |Chave de fenda 1/8"x 6" unid. 10 4,46 44,60 36 20 1,24
14 |Chave de fenda 3/16”x 6” unid. 15 5,58 83,70 36 20 2,33
15 |Chave de fenda haste isolada %4"x 6" 1000V, fabricado de acordo com norma unid. 23 17,85 410,55 36 20 11,40
ABNT NBR 9699
16 |Chave de fenda haste isolada 1/8”x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 24,55 564,65 36 20 15,68
norma ABNT NBR 9699
17 |Chave de fenda haste isolada 3/16”x 6” 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 13,39 307,97 36 20 8,55
norma ABNT NBR 9699
18 |Chave de grifo 8" unid. 7 20,09 140,63 36 20 3,91
19 |Chave de grifo 10" unid. 7 29,01 203,07 36 20 5,64
20 |Chave de grifo 12" unid. 7 31,25 218,75 36 20 6,08
21 |Chave de grifo 14" unid. 7 39,06 273,42 36 20 7,60
22 |[Chave Estrela 1/4" x 6" unid. 10 5,58 55,80 36 20 1,55
23 |[Chave Estrela 3/16" x 4" unid. 10 10,04 100,40 36 20 2,79
24 |chave para tubo 18" unid. 10 54,68 546,80 36 20 15,19
25 |[Chave phillips 1/4" x 6" unid. 8 7,81 62,48 36 20 1,74
26 |[Chave phillips 1/8" x 6" unid. 8 5,58 44,64 36 20 1,24
27 |[Chave phillips 3/16" x 6" unid. 8 5,58 44,64 36 20 1,24
28 |[Chave phillips haste isolada 1/4" x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 20,09 462,07 36 20 12,84
norma ABNT NBR 9699
29 [Chave phillips haste isolada 1/8" x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 24,55 564,65 36 20 15,68
norma ABNT NBR 9699
30 [Chave phillips haste isolada 3/16" x 6" 1000V, fabricado de acordo com unid. 23 8,93 205,39 36 20 5,71
norma ABNT NBR 9699
31 [Chaves para tubos 24 " unid. 2 122,75 245,50 36 20 6,82
32 |Chaves para tubos 36" unid. 2 301,29 602,58 36 20 16,74
33 [Chaves para tubos 48" unid. 2 502,16 1.004,32 36 20 27,90




34 |[Colher de pedreiro n° 7 unid. 7 6,70 46,90 24 20 1,95
35 |[Colher de pedreiro n° 9 unid. 7 15,62 109,34 24 20 4,56
36 |Desempenadeira dentada unid. 7 11,16 78,12 24 20 3,26
37 |Desempenadeira madeira ou pvc unid. 7 7,81 54,67 12 20 4,56
38 |Desempeno liso unid. 7 7,81 54,67 24 20 2,28
39 |Diamante cortador de vidro unid. 1 94,85 94,85 24 20 3,95
40 |Enxada 30cm olho martelo com cabo especial unid. 15 36,82 552,30 36 20 15,34
41 |Enxo unid. 2 220,95 441,90 36 20 12,28
42 |Escova de acgo unid. 30 11,16 334,80 6 100 55,80
43 |Espatula 6cm unid. 12 3,35 40,20 6 100 6,70
44 |Esquadro pedreiro e carpinteiro unid. 10 15,62 156,20 6 100 26,03
45 |Esticador para cabo perfil mordente em "V", com trés pontos de fixagéo, unid. 1 167,39 167,39 24 20 6,97
diametro de cabo min-19,80mm e max =22,35mm
46 |Pistola finca pino, fixacdo a polvora de acgdo direta p/pino 1/4" unid. 1 1.227,49 1.227,49 36 20 34,10
47 |Formao 1 1/2" unid. 5 11,16 55,80 36 20 1,55
48 |Formao 1" unid. 5 11,16 55,80 36 20 1,55
49 |[Formao 1/2" unid. 5 11,16 55,80 36 20 1,55
50 |Formao 1/4" unid. 5 11,16 55,80 36 20 1,55
51 |Formao 3/4" unid. 5 11,16 55,80 36 20 1,55
52 |Formao 3/8" unid. 5 11,16 55,80 36 20 1,55
53 |Grosa 8" unid. 5 14,51 72,55 36 20 2,02
54 |Jg. Tarraxa rapida de 1/2" a 2" unid. 23 32,36 744,28 36 20 20,67
55 |Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio, 1,5-2-2,5-3 -4 -5- 6- 7- 8- 9- unid. 2 14,51 29,02 36 20 0,81
10mm
56 |Jogo de chave allen, em ago cromo-vanadio , 1/16, 5/64, 3/32, 1/8, 5/32, unid. 2 50,22 100,44 36 20 2,79
3/16, 7/32, 1/4, 5/16, 3/8 polegadas.
57 |Jogo de serra copo para aco rapido, tipo industrial contendo 11 serras, 3/4', unid. 2 424,04 848,08 36 20 23,56
7/8",1",1.1/8", 1.3/8", 2", 2.1/4", 2.1/2" e 3", com suporte completo para as
serras, embalagem e estojo
58 |Jogo de soquete estriado de 10 a 32mm com catraca reversivel, manivela, unid. 1 188,59 188,59 36 20 5,24
cabo T, extensado de 5", extenséo de 10", junta universal , 24 pecas
59 |Jogo de soquete estriado de 3/8" a 1.1/4", com catraca reversivel, manivela, unid. 1 502,16 502,16 36 20 13,95
cabo T, extensao de 5", extens&o de 10", junta universal, com 20 pegas
60 |Liman°4 unid. 7 24,55 171,85 24 20 7,16
61 |Limatdo unid. 5 28,34 141,70 24 20 5,90
62 |Linha de pedreiro nylon 0,80 mm x 100 metros (rolo com 100 metros) unid. 7 3,91 27,37 6 100 4,56
63 |Macarico (manteiro) grande para aplicagdo de manta asfaltica com botijao unid. 1 299,95 299,95 36 20 8,33

de gas GLP 13kg recarregado, incluindo mangueira e conexdes




64 |Marreta 10Kg unid. 2 95,07 190,14 48 10 3,96
65 |Marreta 1Kg unid. 14 20,09 281,26 48 10 5,86
66 |Marreta 2Kg unid. 14 26,78 374,92 48 10 7,81
67 |Marreta oitavada 5K cabo de madeira fixado em epoxi unid. 5 109,36 546,80 48 10 11,39
68 |Martelo Unha 29mm cabo envernizado fixado com epoxi unid. 10 20,09 200,90 48 10 419
69 |Nivel bolha unid. 10 11,16 111,60 24 20 4,65
70 |Pade bico unid. 10 22,32 223,20 24 20 9,30
71 |Pa quadrada com cabo unid. 13 24,55 319,15 24 20 13,30
72 |Plaina manual n°4 unid. 5 133,91 669,55 24 10 27,90
73 |Ponteiro 12" unid. 28 13,39 374,92 24 20 15,62
74 |Prumo unid. 7 18,97 132,79 24 100 5,53
75 |Rebitadeira com 4 bitolas 2,4; 3,2; 4,0; 4,8. unid. 10 21,20 212,00 24 20 8,83
76 |Régua de aluminio 2 metros unid. 5 26,78 133,90 6 100 22,32
77 |Riscador de ceramica unid. 5 20,09 100,45 12 20 8,37
78 |Riscador de formica unid. 5 20,09 100,45 12 20 8,37
79 |Punho saca fusivel NH talas 000 a 4 unid. 10 122,75 1.227,50 24 20 51,15
80 |Serrote 18" unid. 5 21,20 106,00 12 20 8,83
81 |Serrote 20" unid. 3 18,97 56,91 12 20 4,74
82 [Serrote para gesso unid. 2 42,40 84,80 12 20 7,07
83 |Talhadeira 12" unid. 14 10,96 153,44 12 20 12,79
84 |Tesoura de funileiro 12" unid. 2 45,75 91,50 24 20 3,81
85 |Trena 5 unid. 70 17,39 1.217,30 12 100 101,44
86 |Ventosa dupla 5" para vidro unid. 2 78,11 156,22 36 20 4,34
87 |Rolo de mangueira cristal trangada de 3/4" com 50m unid. 2 468,68 937,36 12 20 78,11
Valor Total Mensal com Ferramentas 1.199,72

Custo Mensal com Ferramentas por Profissional (Valor Total Mensal com Ferramentas dividido por 149 profissionais)

8,05

Nota 1: Trata-se de Ferramentas, Equipamentos e Materiais de consumo que serao permanentemente disponibilizados pela contratada durante os 180 dias de contrato, considerando os

critérios de vida Util e depreciagao constantes da Instrugdo Normativa RFB N° 1700 DE 2017 da Receita Federal.













RELAGAO DE EPI E EPC A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formag&o de Pregos ( Anexos VIl - no Médulo 5 - Insumos Diversos (E- EPI/EPC)

(RECIFE)

Especificacdo dos EPIS versus i ©

funcao

Quantidade | VALOR [VALOR TOTAL (| VIDA
minima de | UNITARIO | C)(C=A*B) UTIL
EPI/EPC por | APLICADO (MESES)
item (A) |OINCC -12 (D)
MESES (B)

Aucxiliar de Eletricistal

Auxiliar de Encanador|

Aucxiliar de Gesseiro

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pintor

Aplicador de Manta

Asfaltica

Carpinteiro|

Eletricista

Eletricista de alta

tensédo

Encanador

Encarregado de

Eletricidade

Encarregado de

Hidraulica, Civil
Encarregados ger:

Engenheiro Civill

Ferramenteiro/Almoxa

rifado

Gesseiro

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Técnico de nivel

médio

Seguranga do

Trabalho!

Vidraceiro

o |Auxiliar de Carpinteiro|
o [Auxiliar de Marceneiro|
~o|Auxiliar de Serralheiro|
_.| Engenheiro Eletricista

N
a
-
a
[N
(e
~

Quantitativo de Trabalhador por
Posto

CUSTO

MENSAL (E)

(E=CID)

PROTETOR AUDITIVO tipo
inser¢do ou concha com NRRsf
maior que 15 dB

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

85 R$ 5580 [ R$  4.743,00 6

R$

790,50

PROTETOR AUDITIVO tipo X X[ X X X 41 R$ 1,02 | R$ 41,82 6
inser¢cdo com NRRsf maior que 15
dB (sem partes metalicas)

R$

6,97

PROTETOR AUDITIVO tipo X X X X X 17 R$ 57,58 [ R$ 978,86 6
concha com NRRsf maior que 15
dB

R$

163,14

BOTINA DE SEGURANCA DE X X X X X X X X | X X X X | X X | X| X[ X[X]|X] X X | X 102 R$ 99,32 [ R$ 10.130,64 6
COURO COM BIQUEIRA EM
POLIPROPILENO, com solado
antiderrapante

R$

1.688,44

BOTINA DE SEGURANCA DE X X| X X X 41 R$ 130,96 [ R$  5.369,36 6
COURO PARA ELETRICISTA
SEM PARTES METALICAS com
biqueira em polipropileno, solado
antiderrapante observando a
durabilidade e conforto dos
trabalhadores

R$

894,89

BOTA DE SEGURANCA em PVC X X X X 37 R$ 60,26 [ R 2.229,62 6
, com solado antiderrapante

R$

371,60

OCULOS SEGURANGA com X X X X X X X X | X X X X [X X X|IX|X[X]|X] X X | X 102 R$ 4,80 | R$ 489,60 6
lentes incolores

R$

81,60

OCULOS SEGURANGA com X X X X X X X 47 R$ 535 R$ 251,45 6
lentes incolores sem partes
metalicas

R$

41,91

CAPACETE DE SEGURANGCA X X X X X X X X X | X[X| X [X|] X X X | x| X X | X[X[X]|X]| X[ X X | X 143 R$ 4352 | R$ 6.223,36 6
com jugular

R$

1.037,23

PROTETOR FACIAL com viseira X X X X 24 R$ 20,77 | R$ 498,48 6
incolor

R$

83,08

MASCARA SEMIFACIAL PFF1 X X X X X X X | X| X[X 50 R$ 232 R$ 116,00 6
para poeiras, podendo ser
descartavel desde que
observados os intervalos de troca

R$

19,33

MASCARA SEMIFACIAL PFF2 X X 8 R$ 17,63 | R$ 141,04 6
(poeiras e fumos metdlicos) para
soldagem e corte a quente

R$

23,51

MASCARAS SEMFACIAIS com X X X X| X[ X | X 34 R$ 53,56 [ R$ 1.821,04 6
filtro quimico, conforme produto
quimico manipulado

R$

303,51




LUVAS NITRILICAS com palma X X 24 R$ 38,83 [ R$ 931,92 6 R$ 155,32

antiderrapante, punho curto e

espessura superior a 0,30mm

LUVAS DE MALHA pigmentada X X[ X[ X 39 R$ 6,56 | R$ 255,84 6 R$ 42,64

LUVAS DE SEGURANGA X 32 R$ 39,06 [ R$ 1.249,92 6 R$ 208,32

NITRILICAS com palma

antiderrapante , punho longo

comprimento maior que 45cm e

espessura superior a 0,50mm

CINTO DE SEGURANCA tipo X X X| X 27 R$ 368,25 [ R$ 9.942,75 6 R$ 1.657,13

paraquedista com talabarte duplo

em Y* e absorvedor de energia

LUVAS DE VAQUETA X X X 5 R$ 46,87 | R$ 234,35 6 R$ 39,06

LUVAS DE RASPA X X 4 R$ 2544 | R$ 101,76 6 R$ 16,96

AVENTAL DE RASPA X X 4 R$ 43,52 | R$ 174,08 6 R$ 29,01

MANGOTE DE RASPA X X 4 R$ 60,26 | R$ 241,04 6 R$ 40,17

PERNEIRA DE RASPA X X 4 R$ 60,26 | R$ 241,04 6 R$ 40,17

OCULOS PARA MAGCARIQUEIRO X X 4 R$ 37,23 [ R$ 148,92 6 R$ 24,82

com lentes com filtros de luz de

policarbonato verde de tonalidade

5

MASCARA para soldador X X 4 R$ 61,37 | R$ 245,48 6 R$ 40,91

TALABARTE DUPLO EMYY, X X X| X 27 R$ 159,57 [ R$  4.308,39 6 R$ 718,07

VESTIMENTA PARA X 1" R$ 432,97 | R$  4.762,67 6 R$ 793,78

ELETRICISTA CLASSE 2

PROTETOR FACIAL PARA X 11 R$ 200,86 [ R$  2.209,46 6 R$ 368,24

ELETRICISTA CLASSE 2

CAPUZ BALACLAVA PARA X 1" R$ 184,12 [ R$  2.025,32 6 R$ 337,55

ELETRICISTA CLASSE 2

LUVA DE BORRACHA Classe 2 X 11 R$ 778,90 [ R$  8.567,90 6 R$ 1.427,98

(17000 Volts)

Cones de isolamento para todas 15 R$ 109,36 | R$  1.640,40 6 R$ 273,40

as atividades que necessitem de

isolagcdo de espaco

Fitas de isolamento permanente 2 R$ 368,25 [ R$ 736,50 6 R$ 122,75

retratil para todas as atividades

que necessitem de isolagdo de

espago

Capa de chuva X X X| X X | X|X[X[X]X] X X | X 72 R$ 1573 [ R$  1.132,56 6 R$ 188,76

Valor Total Mensal dos EPVIEPC| R$  12.030,75

Custo Mensal com EPI/EPC por Profissional (Valor Total Mensal com EPI/EPC dividido por 149 profissionais) 80,74




SERVICO DE TRANSPORTE

Os valores mensais por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custos e

Formacéo de Pregos (Anexo VIl - no Mdédulo 5 - Insumos Diversos (F - SERVICO DE TRANSPORTE)

(RECIFE)
ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL | VIDA UTIL | CUSTO MENSAL
APLICADO O EM MESES
INCC - 12 MESES
1 [Custo com Veiculo 1 carro passeio, 1 van para 16 pessoas e 1 meio 178.544,00 60 2.975,73
caminhao de carga

2 |Custo com Motorista 2 motorista 16.738,50 1 16.738,50
3 [Custo com Combustivel Combustivel (gasolina e 6leo diesel) 22.318,00 12 1.859,83
4 |Custo com Manutengao 20.086,20 12 1.673,85
Custo Total Mensal com Servigo de Transporte 23.247,91

Custo Mensal do Servigo de Transporte por Profissional (Custo Total Mensal com Servigo de Transporte dividida por 156,03

149 profissionais)




Caminhao com plataforma elevatéria

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e

Formacgao de Precos ( Anexo VIl - no Médulo 5 - Insumos Diversos (H - Caminhao plataforma)

(RECIFE)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE VALOR TOTAL VIDA UTIL CUSTO
MERCADO (MESES) MENSAL
APLICADO O
INCC - 12 MESES
*
1 Caminhao 01 (um) caminh&o grande com Unid. 1 R$ 229.953,51 | R$ 229.953,51 60 R$ 3.832,56
Plataforma plataforma elevatdria de pelo
menos 12m, totalmente
equipado para uso dos
eletricistas plantonistas de alta
tensao
Custo Total mensal do caminhdo com plataforma] R$ 3.832,56
Custo mensal do Caminhao Plataforma por Profissional (Custo total mensal dividido por 41 profissionais)] R$ 93,48

Nota 1: O custo mensal do Caminhao Plataforma sera dividido apenas para os profissionais de elétrica

* 3 : , . .
Neste valor de mercado do veiculo, foram considerados valor do veiculo usado em boas condigbes, além da sua plataforma, os custos de

manutencao e de consumo de combustivel mensal.




Item 02 - Materiais de consumo Finalisticos de Uso eventual - Recife

Suantidad d4ade| Quantidade esti de
uso em 12 meses APOS | uso em 12 meses APOS A Valor global Maximo estimado | Valor unitério ofertado Valor total ofertado (limitado ao
Unidade - - A PRIMEIRA SEGUNDA Valor Unitario Apds 52 | Valor Unitario Maximo para| a ser pago pela UFPE quando (limitado ao valor N .
ITEM DESCRITIVO Medida Cédigo SINAPI Cédigo Orse RENOVA(;AO DO RENOVA(;Z\O DO termo de apostila (B) 032 Termo Aditivo (B) | da utilizagdo do material (R$) (| maximo estimado pela valor maximo estlmad:) pela
e UFPE) (R$) (E) (E=A*D)
CONTRATO EM 2022 CONTRATO EM 2023 C)(C=Ai*B) UFPE) (R$) (D)
(A) (Ai)
1 ADAPTADOR PVC ROSCAVEL, Cg\';’)'(:ﬁﬁi: ANEL DE VEDACAO, 17, PARA unidade 71 50 50 R$ 22,90 R$ 22,90 R$1.145,00 R$ 22,90 R$ 1.145,00
ADAPTADOR PVC, ROSCAVEL, COM FLANGES E ANEL DE VEDACAO, 1 1/2", _
2 72 50 50 R$1.825,00
NETAGTaT unidade RS 36,50 R$ 36,50 $1.825, R$ 36,50 R$ 1.825,00
3 ADAPTADOR PVC, ROSCAVEL, COM FLANGES E ANEL DE VEDACAO, unidade g5 15 15 RS 44,31 R$ 44,31 R$664,65 R$ 44,31 R$ 664,65
2", PARA CAIXA D' AGUA
4 ADAPTADOR PVC SOLDAVEL, EZ'rApéf\z'gjsAL'VREs’ 25 MM X 3/47, PARA unidade 114 30 30 R$ 13,16 R$ 13,16 R$394,80 R$ 13,16 R$ 394,80
R ADAPTADOR PVC SOLDAVEL, COM F!.ANGES LIVRES, 32 MM X 1", PARA unidade 68 30 30 RS 21,39 R$ 21,39 R$641,70 R$ 21,39 R$ 641,70
CAIXA D' AGUA
¢ |ADAPTADOR PVC SOLDAVEL, COM FLANGES LIVRES, 40 MM X 11/4",| . g6 30 30 R$ 39,76 R$ 39,76 R$1.192,80 R$ 39,76 R$ 1.192,80
PARA CAIXA D' AGUA
; ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA EROSCA, 25 MM X | . 65 200 200 R$ 0,98 R$ 0,98 R$196,00 R$ 0,98 R$ 196,00
3/4", PARA AGUA FRIA
s ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA EROSCA, 32 MM X | . 108 100 100 RS 133 RS 1,33 R$133,00 RS 1,33 RS 133,00
1",PARA AGUA FRIA
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 40 MM X 11/2", _
9 PARA AGUA FRIA unidade 110 30 30 R$ 4,59 R$ 4,59 R$137,70 R$ 4,59 R$ 137,70
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 40 MM X
10 ’ idad! 109 - 30 30 R$ 2,25 R$ 2,25 R$67,50 R$ 2,25 R$ 67,50
11/4", PARA AGUA FRIA unicade s ¢ ¢ ¢
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 50 MM X
1 ’ unidade 111 30 30 R$ 5,28 R$ 5,28 R$158,40 R$ 5,28 R$ 158,40
11/4", PARA AGUA FRIA s ¢ ¢ ¢
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 50 MM
12 ’ idad 112 50 50 RS 4,93 R$ 4,93 R$246,50 R$ 4,93 R$ 246,50
X11/2",PARA AGUA FRIA unicade s ¢ ¢ ¢
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 60 MM X
13 ’ idad 113 50 50 RS 7,80 R$ 7,80 R$390,00 R$ 7,80 R$ 390,00
2", PARA AGUA FRIA unicade s ¢ ¢ ¢
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 85 MM X
14 ’ idad 102 20 20 RS$ 31,95 R$ 31,95 R$639,00 R$ 31,95 R$ 639,00
3", PARA AGUA FRIA unicade s ¢ ¢ .
ANEL BORRACHA, DN 150 MM, PARA TUBO SERIE REFORCADA
15 ! ! idad 300 50 300 R$ 7,99 R$ 7,99 R$2.397,00 R$ 7,99 R$ 2.397,00
ESGOTO PREDIAL unicade © v v v
16 SHELERRRICHEEEAIIE0 Esz(;g;—o FREBIALL, R B R (RER unidade 301 100 300 RS 2,90 R$ 2,90 R$870,00 R$ 2,90 R$ 870,00
& ANEL BORRACHA PARATUBOSEGSSGSO;)TO PREDIAL DN 40 MM (NBR R 00162/ORSE @ e RS 1,58 7 1,58 RS158,00 7 1,58 7 560
18 GTEL BRI RIS TUBOSZSSZ?TO B BRSO (MR unidade 296 30 100 RS 1,64 R$ 1,64 R$164,00 R$ 1,64 R$ 164,00
19 ARAME GALVANIZADO 16 BWG, D = 1,65MM (0,0166 kg/M) kg 344 100 100 R$ 23,99 R$ 23,99 R$2.399,00 R$ 23,99 R$ 2.399,00
20 |ANELDEVEDACAO, PVCFLEXIVEL, 100 MM, PARA SAIDADEBACIA /| oy, 6138 500 500 RS 7,29 R$ 7,29 R$3.645,00 R$ 7,29 R$ 3.645,00
VASO SANITARIO
21 ARAME GALVANIZADO 18 BWG, D = 1,24MM (0,009 kg/M) kg 345 100 500 RS 26,03 R$ 26,03 R$13.015,00 R$ 26,03 R$ 13.015,00
ARAME RECOZIDO 16 BWG, D = 1,65 MM (0,016 kg/M) OU 18 BWG,
22 k 43132 100 100 RS 18,24 R$ 18,24 R$1.824,00 R$ 18,24 R$ 1.824,00
D = 1,25 MM (0,01 kg/M) & $ $ $ s
23 ARGAMASSA COLANTE AC Il kg 34353 200 500 RS 1,09 R$ 1,09 R$545,00 R$ 1,09 R$ 545,00
24 ARGAMASSA COLANTE AC | PARA CERAMICAS kg 1381 3000 6000 R$ 0,70 R$ 0,70 R$4.200,00 R$ 0,70 R$ 4.200,00
25 ARGAMASSA COLANTE TIPO AC Il kg 37595 200 500 RS 2,03 R$ 2,03 R$1.015,00 R$ 2,03 R$1.015,00
26 ARGAMASSA POLIMERICA DE REPARO ESTRUTURAL, BICOMPONENTE kg 130 1000 4000 RS 3,83 R$ 3,83 R$15.320,00 R$ 3,83 R$ 15.320,00
27 REJUNTE CIMENTICIO, QUALQUER COR kg 34357 200 500 R$ 4,13 R$ 4,13 R$2.065,00 R$ 4,13 R$ 2.065,00
28 REJUNTE EPOXI, QUALQUER COR kg 37329 30 50 RS$ 50,72 R$ 50,72 R$2.536,00 R$ 50,72 R$ 2.536,00
29 ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONAL unidade 377 500 500 RS 28,21 R$ 28,21 R$14.105,00 R$ 28,21 R$ 14.105,00
*6 X 8*
30 CAIBRO DE MADEIRA APARELHADA *6 X 87 CM, MACARANDUBA, metro 20212 100 100 RS 7,01 R$ 7,01 R$701,00 R$ 7,01 R$ 701,00
ANGELIM OU EQUIVALENTE DA REGIAO
*5 X 6%
3 CAIBRO DE MADEIRA NAO APARELHADA *5 X 6* CM, metro 4430 100 100 RS 7,03 R$ 7,03 R$703,00 R$ 7,03 R$ 703,00
MACARANDUBA, ANGELIM OU EQUIVALENTE DA REGIAO
*5 X 6%
32 CAIBRO NAO APARELHADO *5 X 6¥ CM, EM MACARANDUBA, metro 4430 100 100 RS 7,03 R$ 7,03 R$703,00 R$ 7,03 R$ 703,00
ANGELIM OU EQUIVALENTE DA REGIAO - BRUTA
VIGA NAO APARELHADA *6 X 12* CM, EM MACARANDUBA, ANGELIM OU
33 A CEERO- CREE metro 4425 160 400 RS 16,90 R$ 16,90 R$6.760,00 R$ 16,90 R$ 6.760,00
34 TORNEIRA DE BOIA CONVENCIONAL PARA CAIXA D'AGUA, 1%, COM unidade 11825 30 30 RS 24,72 R$ 24,72 R$741,60 R$ 24,72 R$ 741,60

HASTE E TORNEIRA METALICOS E BALAO PLASTICO




TORNEIRA DE BOIA CONVENCIONAL PARA CAIXA D'AGUA, 1.1/2",

35 unidade 11763 2 2 R$ 52,97 R$ 52,97 R$1.324,25 R$ 52,97 R$ 1.324,25
COM HASTE E TORNEIRA METALICOS E BALAO PLASTICO
TORNEIRA DE BOIA CONVENCIONAL PARA CAIXA D'AGUA, 1.1/4", _
36 dad 11764 20 20 RS 56,58 R$ 56,58 R$1.131,60 R$ 56,58 R$ 1.131,60
COM HASTE E TORNEIRA METALICOS E BALAO PLASTICO unicdade S $ s $ $
TORNEIRA DE BOIA CONVENCIONAL PARA CAIXA D'AGUA, 2, COM
37 re idad 11767 20 20 RS 93,93 R$ 93,93 R$1.878,60 R$ 93,93 R$ 1.878,60
HASTE E TORNEIRA METALICOS E BALAO PLASTICO unicace i $ $ $
TORNEIRA DE BOIA CONVENCIONAL PARA CAIXA D'AGUA, 1/2"
38 ! ! idad 11829 20 20 RS 14,42 R$ 14,42 R$288,40 R$ 14,42 R$ 288,40
COM HASTE E TORNEIRA METALICOS E BALAO PLASTICO unicace i $ $ $
PEDRA BRITADA OU BICA CORRIDA, NAO CLASSIFICADA (POSTO
39 g : 4748 100 100 R$ 35,10 R$ 35,10 R$3.510,00 R$ 35,10 R$ 3.510,00
PEDREIRA/FORNECEDOR, SEM FRETE) " i $ $ $
40| PEDRABRITADA N. 2 (19 A 38 MM) POSTO PEDREIRA/FORNECEDOR, . P 0 0 R$38.20 RS 38,20 r$2.82000 RS 38,20 RS 3.620,00
SEM FRETE
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, 50 X 40 MM, PARA
41 ! ! ’ . idad 20086 30 30 RS 1,28 . R$38,40 . .,
LSOm0 PREDIAL unidade $ R$ 1,28 S R$ 1,28 R$ 38,40
2 BUCHA DE REDUCAO PVC, ROSCAVEL, 1 1/2" X1 1/4 " unidade 793 30 30 RS 5,55 R$ 5,55 R$166,50 RS 5,55 R$ 166,50
43 BUCHA DE REDUCAO PVC ROSCAVEL, 1 1/2" X 3/4" unidade 796 30 30 RS 5,45 R$ 5,45 R$163,50 R$ 5,45 R$ 163,50
4 BUCHA DE REDUCAO PVC ROSCAVEL, 1" X 3/4" unidade 792 30 30 RS 2,60 R$ 2,60 RS78,00 RS 2,60 R$ 78,00
5 BUCHA DE REDUCAO PVC, ROSCAVEL, 2" X 1" unidade 802 20 20 RS 11,39 R$ 11,39 R$227,80 R$ 11,39 R$ 227,80
46 BUCHA DE REDUCAO PVC ROSCAVEL 3/4" X 1/2" unidade 798 50 50 R$0,78 R$ 0,78 R$39,00 RS 0,78 R$ 39,00
47 | BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 25 X 20MM, | - w8 0 10 S RS 0,48 r$48.00 RS 0,48 Rs 48,00
PARA AGUA FRIA PREDIAL
45| BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 32X 25 MM, | - w20 0 100 o RS 0,66 r$66.00 RS 0,66 R8 66,00
PARA AGUA FRIA PREDIAL
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 40 X 32 MM, PARA .
49 T o unidade 812 30 30 R$ 1,43 R$ 1,43 R$42,90 R$ 1,43 R$ 42,90
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 50 X 40 MM
50 ’ . ’ g idad 819 30 30 RS 2,35 R$ 2,35 R$70,50 R$ 2,35 R$ 70,50
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 40 X 25 MM
51 4 ’ ’ g idad 834 30 30 RS 2,78 R$ 2,78 R$83,40 R$ 2,78 R$ 83,40
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 50 X 25 MM
52 4 ’ ’ g idad 813 30 30 RS 3,05 R$ 3,05 R$91,50 R$ 3,05 R$ 91,50
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 50 X 32 MM
53 ’ ! ’ . idad 820 30 30 RS 3,87 R$ 3,87 R$116,10 R$ 3,87 R$ 116,10
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ ¢
w: | CAIXASIFONADA PVC, 100X 1;::N5<:<1MM, COM GRELHAREDONDA| o108 o o R$1028 RS 10.28 rs308.40 RS 10,28 "8 308,40
CAIXA SIFONADA PVC 150 X 150 X 50MM COM TAMPA CEGA
55 idad 03352/0RSE 30 30 RS 18,60 R$ 18,60 R$558,00 R$ 18,60 R$ 558,00
QUADRADA BRANCA unicace / i $ $ $
56 CAL HIDRATADA CH-I PARA ARGAMASSAS ke 1106 500 1500 RS 0,85 R$ 0,85 R$1.275,00 R$ 0,85 R$ 1.275,00
o, |TUBOPVC, SERIE R, DN 100 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS| o4l . 1 P Rs 32,28 r$4.842,00 Rs 32,28 RS 4.842,00
PREDIAL (NBR 5688)
s |TUBOPVC, SERIE R, DN 150 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS| 540 0 0 I Rs 58,55 #$7:026,00 Rs 58,55 RS 7.026,00
PREDIAL (NBR 5688)
| TUBOPVC, SERIE R, DN 40 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS | o067 0 0 I RS 7,64 r$940,80 RS 7,64 Rs 940,60
PREDIAL (NBR 5688)
w | TUBOPVC, SERIE R, DN 50 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS | ~ooss 0 20 . R8s 9,79 Rs1174.80 /s 9,79 RS 1.174.80
PREDIAL (NBR 5688)
o1 | TUBOPVC SERIE R, DN 75 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS | _ os39 0 0 —— Rs 16,44 R$1972.80 Rs 16,44 RS 1,972,680
PREDIAL (NBR 5688)
62 TUBO PVC, ROSCAVEL, 2", PARA AGUA FRIA PREDIAL metro 9860 120 120 RS 48,68 RS 48,68 R$5.841,60 RS 48,68 R$ 5.841,60
63 TUBO PVC, ROSCAVEL 2 1/2", AGUA FRIA PREDIAL metro 9863 60 60 RS 75,80 R$ 75,80 RS4.548,00 R$ 75,80 R$ 4.548,00
6 TUBO PVC, ROSCAVEL, 2", PARA AGUA FRIA PREDIAL metro 9860 60 60 RS 30,19 R$ 30,19 RS1.811,40 R$ 30,19 R$ 1.811,40
65 TUBO PVC, ROSCAVEL 1 1/2", AGUA FRIA PREDIAL metro 9862 60 60 RS 23,91 R$ 23,91 RS1.434,60 R$ 23,91 R$ 1.434,60
66 TUBO PVC, ROSCAVEL, 1 1/4", AGUA FRIA PREDIAL metro 9861 60 60 RS 19,22 R$ 19,22 R$1.153,20 R$ 19,22 R$ 1.153,20
67 TUBO PVC, ROSCAVEL, 1/2", AGUA FRIA PREDIAL metro 9856 60 60 RS 4,60 RS 4,60 R$276,00 RS 4,60 R$ 276,00
68 TUBO PVC, ROSCAVEL, 1", AGUA FRIA PREDIAL metro 9866 60 60 RS 14,19 RS 14,19 R$851,40 RS 14,19 R$ 851,40
69 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 110 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9870 0 30 R$51,28 R$ 51,28 R$1.538,40 R$ 51,28 R$ 1.538,40
70 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 20 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9867 240 240 RS 3,04 R$ 3,04 R$729,60 RS 3,04 R$ 729,60
71 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9868 600 1200 RS 3,89 RS 3,89 R$4.668,00 R$ 3,89 R$ 4.668,00
72 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 32 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9869 300 300 RS 8,75 R$ 8,75 R$2.625,00 RS 8,75 R$ 2.625,00
73 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9874 120 120 RS 8,87 RS 8,87 R$1.064,40 R$ 8,87 R$ 1.064,40
74 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9875 120 120 R$ 14,58 R$ 14,58 R$1.749,60 R$ 14,58 R$ 1.749,60
75 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 60 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9873 120 120 RS 17,14 R$ 17,14 R$2.056,80 R$ 17,14 R$ 2.056,80




p—

PREDIAL (NBR 5648)

77 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 85 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) metro 9872 0 30 RS 31,96 R$ 31,96 R$958,80 R$ 31,96 R$ 958,80

78 CAP PVC, ROSCAVEL, 1", PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1202 50 50 RS 2,93 R$ 2,93 R$146,50 R$ 2,93 R$ 146,50

79 CAP PVC, ROSCAVEL, 1 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 1210 20 20 RS 8,80 R$ 8,80 R$176,00 R$ 8,80 R$ 176,00

80 CAP PVC, ROSCAVEL, 1 1/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 1203 20 20 RS 8,54 R$ 8,54 R$170,80 R$ 8,54 R$ 170,80

81 CAP PVC, ROSCAVEL, 2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 1211 20 20 R$ 7,98 R$ 7,98 R$159,60 R$ 7,98 R$ 159,60

82 CAP PVC, ROSCAVEL, 3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1198 50 50 RS 2,32 R$ 2,32 R$116,00 R$ 2,32 R$ 116,00

83 CAP PVC, ROSCAVEL, 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1197 100 100 R$ 0,97 R$ 0,97 R$97,00 R$ 0,97 R$ 97,00

84 CAP PVC, SOLDAVEL, 110 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1184 0 5 RS 49,64 R$ 49,64 R$248,20 R$ 49,64 R$ 248,20

85 CAP PVC, SOLDAVEL, 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1191 100 100 R$ 0,70 R$ 0,70 R$70,00 R$ 0,70 R$ 70,00

86 CAP PVC, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1185 100 100 R$ 1,29 R$ 1,29 R$129,00 R$ 1,29 R$ 129,00

87 CAP PVC, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1189 100 100 RS 2,24 R$ 2,24 R$224,00 R$ 2,24 R$ 224,00

88 CAP PVC, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1193 50 50 RS 2,69 R$ 2,69 R$134,50 R$ 2,69 R$ 134,50

89 CAP PVC, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1194 50 50 RS 5,09 R$ 5,09 R$254,50 R$ 5,09 R$ 254,50

90 CAP PVC, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1195 50 50 RS 7,66 R$ 7,66 R$383,00 R$ 7,66 R$ 383,00

92 CAP PVC, SOLDAVEL, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 1205 0 5 RS 53,25 R$ 53,25 R$266,25 R$ 53,25 R$ 266,25

CHUVEIRO PLASTICO BRANCO SIMPLES 5 "' PARA ACOPLAR EM
93 idadi 7608 100 100 R$ 6,28 R$ 6,28 R$628,00 R$ 6,28 R$ 628,00
HASTE 1/2 ", AGUA FRIA umidade s $ i ¢

94 CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP 11-32 kg 1379 12500 12500 R$ 0,56 R$ 0,56 R$7.000,00 R$ 0,56 R$ 7.000,00

o5 AREIA FINA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, m? 366 50 50 RS 84,36 RS 84,36 R$4.218,00 R$ 84,36 R 4.218,00
SEM TRANSPORTE)

96 AREIA GROSSA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA m? 367 100 100 RS 84,36 R$ 84,36 R$8.436,00 R$ 84,36 R$ 8.436,00

JAZIDA, SEM TRANSPORTE)

57 AREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, m? 370 100 300 RS 55,24 R$ 55,24 R$16.572,00 R 55,24 R$ 16.572,00
SEM TRANSPORTE)

98 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 110 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR [5648unidade 1954 0 5 RS 88,54 R$ 88,54 R$442,70 R$ 88,54 R$ 442,70

99 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 20 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1926 100 100 R$ 1,17 R$ 1,17 R$117,00 R$ 1,17 R$ 117,00
PREDIAL (NBR 5648)

100 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1927 100 100 R$ 1,73 R$ 1,73 R$173,00 R$ 1,73 R$ 173,00
PREDIAL (NBR 5648)

101 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1923 100 100 RS 2,83 R$ 2,83 R$283,00 R$ 2,83 R$ 283,00
PREDIAL (NBR 5648)

102 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1929 50 50 R$ 7,09 R$ 7,09 R$354,50 R$ 7,09 R$ 354,50
PREDIAL (NBR 5648)

103 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1930 50 50 RS 8,99 R$ 8,99 R$449,50 R$ 8,99 R$ 449,50
PREDIAL (NBR 5648)

104 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1924 50 50 R$ 13,81 R$ 13,81 R$690,50 R$ 13,81 R$ 690,50

o
e}

PREDIAL (NBR 5648)

106 CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR $648)unidade 1953 RS 35,87 R$ 35,87 R$179,35 R$ 35,87 R$ 179,35
107 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 110 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL _(NBR[5648Mnidade 1962 R$ 117,35 R$ 117,35 R$586,75 R$ 117,35 R$ 586,75
108 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 20 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1955 100 100 RS 1,55 R$ 1,55 R$155,00 R$ 1,55 R$ 155,00
PREDIAL (NBR 5648)
109 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1956 100 100 RS 3,43 R$ 3,43 R$343,00 R$ 3,43 R$ 343,00
PREDIAL (NBR 5648)
CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA
110 PREDIAL unidade 1957 100 100 RS$ 7,80 R$ 7,80 R$780,00 R$ 7,80 R$ 780,00
(NBR 5648)
CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA
111 PREDIAL unidade 1958 50 50 R$ 13,85 R$ 13,85 R$692,50 R$ 13,85 R$ 692,50
(NBR 5648)
112 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1959 50 50 RS 11,05 R$ 11,05 R$552,50 R$ 11,05 R$ 552,50
PREDIAL (NBR 5648)
113 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA unidade 1925 30 30 RS 24,34 R$ 24,34 R$730,20 R$ 24,34 R$ 730,20

H

PREDIAL

115 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR $648)unidade 1961 5 RS 49,71 R$ 49,71 R$248,55 R$ 49,71 R$ 248,55
116 CURVA DE PVC, 45 GRAUS, SERIE R, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL unidade 38426 50 RS 15,76 R$ 15,76 R$788,00 R$ 15,76 R$ 788,00
117 CURYA B2 (S, £ EALS, SHRAIER, BIY AED MR, PARAEEDNE unidade 38423 30 50 RS 35,75 R$ 35,75 R$1.787,50 R$ 35,75 R$ 1.787,50




118 CURVA DE PVC, 90 GRAUS, :;E:)EI:L DN 50 MM, PARA ESGOTO unidade 38421 50 50 RS 16,88 R$ 16,88 R$844,00 R$ 16,88 R$ 844,00
119 CURVA DE PVC, 90 GRAUS, SERIE R, DN 75 MM, PARA ESGOTO unidade 38422 20 2 RS 24,67 RS 24,67 R$493,40 RS 24,67 R$ 493,40
PREDIAL
120 ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAmetro IGUAL A 2,50 MM kg 11002 100 100 R$ 22,85 R$ 22,85 R$2.285,00 R$ 22,85 R$ 2.285,00
121 ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAmetro IGUAL A 4,00 MM kg 10999 40 40 R$ 23,34 R$ 23,34 R$933,60 R$ 23,34 R$ 933,60
122 ELETRODO REVESTIDO AWS - E7018, DIAmetro IGUAL A 4,00 MM kg 10997 40 40 RS 25,31 R$ 25,31 R$1.012,40 R$ 25,31 R$ 1.012,40
ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2 " X 40 CM | _unidage | ____mess [ [ 40 | w0 | RS 33,19 RS 33,19 RS 33,19 R$ 13.276,00
128 TINTA ESMALTE SINTETICO PREMIUM BRILHANTE litro 7292 360 720 RS 23,51 R$ 23,51 R$16.927,20 R$ 23,51 R$ 16.927,20
129 TINTA ESMALTE SINTETICO PREMIUM FOSCO litro 7288 360 720 RS 23,82 R$ 23,82 R$17.150,40 R$ 23,82 R$ 17.150,40
130 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO litro 7356 1080 3.240 RS 19,85 R$ 19,85 R$64.314,00 R$ 19,85 R$64.314,00
134 TINTA ACRILICA PARA CERAMICA litro 7350 90 90 RS 26,15 R$ 26,15 R$2.353,50 R$ 26,15 R$ 2.353,50
135 ESPUMA EXPANSIVA DE POLIUR;TNO' APLICACAO MANUAL - 500 unidade 38124 60 60 RS 19,64 R$ 19,64 R$1.178,40 R$ 19,64 R$ 1.178,40
FECHADRUA BICO DE PAPAGAIO PARA PORTA DE CORRER EXTERNA,
136 EM ACO INOX COM ACABAMENTO CROMADO, MAQUINA COM 45 unidade 43612 15 15 RS 73,19 R$ 73,19 R$1.097,85 R$ 73,19 R$ 1.097,85
MM, INCLUINDO CHAVE TIPO CILINDRO
FECHADURA ROSETA REDONDA PARA PORTA EXTERNA, EM ACO
INOX (MAQUINA, TESTA E CONTRA-TESTA) E EM ZAMAC .
137 38151 40 50 RS 65,33 R$ 65,33 R$3.266,50 R$ 65,33 R$ 3.266,50
(MACANETA, LINGUETA E TRINCOS) COM ACABAMENTO CROMADO, 2 $ $ 2 $ $
MAQUINA DE 40 MM, INCLUINDO CHAVE TIPO CILINDRO
FECHADURA ROSETA REDONDA PARA PORTA EXTERNA, EM ACO
138 INOX (MAQUINA, TESTA E CONTRA-TESTA) E EM ZAMAC G 38152 60 60 RS 105,40 R$ 105,40 R$6.324,00 R$ 105,40 R$ 6.324,00
(MACANETA, LINGUETA E TRINCOS) COM ACABAMENTO CROMADO,
MAQUINA DE 55 MM, INCLUINDO CHAVE TIPO CILINDRO
FECHADURA ESPELHO PARA PORTA EXTERNA, EM ACO INOX
(MAQUINA, TESTA E CONTRA-TESTA) E EM ZAMAC (MACANETA, .
139 3080 120 300 R$ 50,27 R$ 50,27 R$15.081,00 R$ 50,27 R$ 15.081,00
LINGUETA E TRINCOS) COM ACABAMENTO CROMADO, MAQUINA 2 $ $ 8 $ $
DE 40 MM, INCLUINDO CHAVE TIPO CILINDRO

ACO CA-50, 10,0 MM, VERGALHAO kg R$ 10,33 R$ 10,33 R$5.165,00 R$ 10,33 R$ 5.165,00
145 ACO CA-50, 6,3 MM, VERGALHAO kg 32 200 200 RS 12,98 R$ 12,98 R$2.596,00 R$ 12,98 R$ 2.596,00
146 ACO CA-50, 8,0 MM, VERGALHAO kg 33 200 500 RS 13,06 R$ 13,06 R$6.530,00 R$ 13,06 R$ 6.530,00
147 | ACOCA25,10,0 MM, (;solﬁ/:tﬂx;{ ZKLLGA%MM' 0U20,0MM, OU kg 43054 200 200 RS$ 12,21 R$ 12,21 R$2.442,00 R$ 12,21 R$ 2.442,00
148 ACO CA-25, 6,3 MM OU 8,0 MM, VERGALHAO kg 43053 100 100 R$ 10,90 R$ 10,90 R$1.090,00 R$ 10,90 R$ 1.090,00
149 FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M unidade 12815 50 50 RS 7,41 R$ 7,41 R$370,50 R$ 7,41 R$ 370,50
150 FUNDO PREPARADOR ACRILICO BASE AGUA L 38122 180 180 RS 11,43 R$ 11,43 R$2.057,40 R$ 11,43 R$ 2.057,40




IMPERMEABILIZANTE FLEXIVEL BRANCO DE BASE ACRILICA PARA

151 k 140 500 1000 RS 16,97 R$ 16,97 R$16.970,00 R$ 16,97 R$ 16.970,00
COBERTURAS 4 ® $ ® $ $
15, | MPERMEABILIZANTE INCOLOR PARA TRATAMENTO DE FACHADAS E ) 1 . 20 k8 21,02 Rs 21,02 18756720 Rs 21,02 RS 7.567.20
TELHAS, BASE SILICONE
154 ADESIVO ACRILICO/COLA DE CONTATO kg 4791 280 560 R$ 21,92 R$ 21,92 R$12.275,20 R$ 21,92 R$ 12.275,20
155 CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA PLASTIFICADA PARA FORMA DE CONCRETO, DE 2,20 X 1,10 M, E = 10 MM m? 1346 0 105,6 RS 31,60 R$ 31,60 R$3.336,96 R$ 31,60 R$ 3.336,96
CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA NAVAL (COM COLA FENOLICA),
156 E=10 m? 11134 70 105,6 RS 39,69 R$ 39,69 R$4.191,26 R$ 39,69 R$ 4.191,26
MM, DE *1,60 X 2,20*
PARAFUSO, AUTO ATARRACHANTE, CABECA CHATA, FENDA
157 , ’ , CENTO 40552 50 50 RS 38,34 R$ 38,34 R$1.917,00 R$ 38,34 R$ 1.917,00
SIMPLES, 1/4 (6,35 MM) X 25 MM i $ $ $
158 COLA BRANCA BASE PVA litro 44396 - ndo tem mais o c6digo anterioe - 120 120 RS 15,04 R$ 15,04 R$1.804,80 R$ 15,04 R$ 1.804,80
antes era em litro e agora em KG
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 100 X 210 CM, E
159 [=35 MM, NUCLEO SARRAFEADO, CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO | unidade 4989 30 30 RS 203,55 R$ 203,55 R$6.106,50 R$ 203,55 R$ 6.106,50
EM LAMINADO NATURAL PARA VERNIZ
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 70 X 210 CM, E
160  [=35 MM, NUCLEO SARRAFEADO, CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO | unidade 10554 60 60 RS 83,08 R$ 83,08 R$4.984,80 R$ 83,08 R$ 4.984,80
EM PRIMER PARA PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 80 X 210 CM, E
161 = 35 MM, NUCLEO SARRAFEADO, CAPA FRISADA EM HDF, unidade 4964 120 120 RS 142,70 R$ 142,70 R$17.124,00 R$ 142,70 R$ 17.124,00
ACABAMENTO MELAMINICO EM PADRAO MADEIRA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 90 X 210 CM, £
162 [=35MM, NUCLEO SARRAFEADO, CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO | unidade 4987 80 80 RS 159,47 R$ 159,47 R$12.757,60 R$ 159,47 R$ 12.757,60
EM LAMINADO NATURAL PARA VERNIZ
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 60 X 210 CM, E
163 [=35 MM, NUCLEO SARRAFEADO, CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO | unidade 5020 60 60 R$ 111,28 R$ 111,28 R$6.676,80 R$ 111,28 R$ 6.676,80
LAMINADO NATURAL PARA VERNIZ
Lo | MOLAAEREA FECHA PORTA, PAI::AMPORTAS COM LARGURAATELIO | - 11561 " i 78 190,90 "6 190,90 r$2.815,00 "8 190,90 k6 3.618.00
165 | REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X & MM (kg = 1025 « o108 o o RS 55,14 Rs 55.14 R$1.650.20 Rs 55.14 RS 1.654.20
unidadeS)
JOELHO DE REDUCAO, PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1" X 3/4", PARA
167 PV 4 ’ ’ idad 3498 20 20 RS 5,20 R$ 5,20 R$104,00 R$ 5,20 R$ 104,00
AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ ¢
168 | JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL | unidade 3505 30 30 R$3,91 R$ 3,91 R$117,30 R$ 3,91 R$ 117,30
JOELHO DE REDUCAO, PVC, ROSCAVEL COM BUCHA DE LATAO, 90
169 ) PV g idad 3497 50 50 RS 16,37 R$ 16,37 R$818,50 R$ 16,37 R$ 818,50
GRAUS,3/4" X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 20 MM
170 ’ g 4 ’ idad 3515 30 30 RS 3,69 R$ 3,69 R$110,70 R$ 3,69 R$ 110,70
X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ ¢
JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 25 MM
171 ! ! ! ! idad 20147 30 300 RS 6,83 R$ 6,83 R$2.049,00 R$ 6,83 R$ 2.049,00
X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i 0 0 0
JOELHO DE REDUCAO, PVC SOLDAVEL, 90 GRAUS, 25 MM X 20 MM,
172 ! ! . ’ idad| 3533 30 30 R$ 2,54 R$ 2,54 R$76,20 R$ 2,54 R$ 76,20
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
JOELHO PVC, SOLDAVEL COM ROSCA, 90 GRAUS, 25 MM X 3/4"
173 ’ / g ' idad 3522 30 30 R$ 3,72 R$ 3,72 R$111,60 R$ 3,72 R$ 111,60
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ ¢
JOELHO DE REDUCAO, PVC SOLDAVEL, 90 GRAUS, 32 MM X 25 MM,
174 ’ ’ g g idad 3538 30 30 RS 4,39 R$ 4,39 R$131,70 R$ 4,39 R$ 131,70
PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace $ $ $ $
176 JOELHO PVC, SOLDAVEL, gis;;xi, 20 MM, PARA AGUA FRIA nidade w50 © s R$0.30 R6 0,30 R$15.00 %6 0,30 s 15,00
- JOELHO PVC, SOLDAVEL, gis;;xi, 25 MM, PARA AGUA FRIA rinde so2s 0 0 RS 047 %5 047 w5900 %5 047 Rs 94,00
e JOELHO PVC, SOLDAVEL, gis;;xi, 32 MM, PARA AGUA FRIA riade o3 o o RS 141 RS a1 (7050 RS a1 ks 70,50
s JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA rinde s o o k83,35 %6 3,35 r$10050 Rs 3,35 "5 10050

PREDIAL




JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 50 MM, PARA AGUA FRIA

180 idad 3540 40 40 RS 3,62 X R$144,80 X .
PREDIAL unidade S R$ 3,62 S R$ 3,62 R$ 144,80
181 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA unidade 3539 20 20 RS 15,70 R$ 15,70 RS314,00 R$ 15,70 R$ 314,00
PREDIAL
JOELHO, PVC SERIE R, 90 GRAUS, DN 100 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS
183 g . . g i 20157 30 30 R$755,10
PLUVIAIS PREDIAIS unidade R$ 25,17 R$ 25,17 $755, R$ 25,17 R$ 755,10
JOELHO, PVC SERIE R, 90 GRAUS, DN 150 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS i
184 AR CREAR unidade 20158 10 20 RS 83,65 R$ 83,65 R$1.673,00 R$ 83,65 R$ 1.673,00
JOELHO, PVC SERIE R, 90 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS
185 ' g g 4 i 20154 50 50 R$238,50
PLUVIAIS PREDIAIS unidade R$ 4,77 R$ 4,77 $238, R$ 4,77 R$ 238,50
JOELHO, PVC SERIE R, 90 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS i
186 PLUVIALS PREDIAIS unidade 20155 100 100 RS 7,14 R$ 7,14 R$714,00 R$ 7,14 R$ 714,00
JOELHO, PVC SERIE R, 90 GRAUS, DN 75 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS
187 ' g g 4 i 20156 30 30 R$482,10
LUVIAIS PREDIALS unidade RS 16,07 R$ 16,07 5482, R$ 16,07 R$ 482,10
188 JUNCAO SIMPLES, PVC SER'EPR';;)’?AILOO X100 MM, PARA ESGOTO unidade 20144 20 20 RS 55,78 R$ 55,78 R$1.115,60 R$ 55,78 R$ 1.115,60
189 JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 100X 50 MM, SERIE NORMAL PARA unidade 3659 20 20 R$ 10,13 R$ 10,13 R$202,60 R$ 10,13 R$ 202,60
ESGOTO PREDIAL
190 JUNCAO SIMPLES, PVC SER'EPR';;)’?AILOO X100 MM, PARA ESGOTO unidade 20140 20 20 RS 6,64 R$ 6,64 R$132,80 R$ 6,64 R$ 132,80
191 JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 75 X 75 MM, SERIE NORMAL PARA unidade 3658 20 20 RS$ 10,32 R$ 10,32 R$206,40 R$ 10,32 R$ 206,40
ESGOTO PREDIAL
192 JUNCAO SIMPLES, PVC, DN 75 X 50 MM, SERIE NORMAL PARA unidade 3661 20 20 R$ 8,11 R$ 8,11 R$162,20 R$ 8,11 R$ 162,20
ESGOTO PREDIAL
193 LUVA DE CORRER, PVC, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL unidade 3893 20 20 RS 16,08 R$ 16,08 R$321,60 R$ 16,08 R$ 321,60
194 LUVA DE CORRER, PVC, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL unidade 3848 20 20 RS 6,39 R$ 6,39 R$127,80 R$ 6,39 R$ 127,80
195 LUVA DE CORRER, PVC, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL unidade 3895 20 20 RS 10,62 R$ 10,62 R$212,40 R$ 10,62 R$ 212,40
196 REDUCAO EXCENTRICA PVC P/ ESG PREDIAL DN 100 X 50MM unidade 20043 20 20 RS 7,05 R$ 7,05 R$141,00 R$ 7,05 R$ 141,00
197 REDUCAO EXCENTRICA PVC P/ ESG PREDIAL DN 100 X 7SMM unidade 20044 20 20 RS 8,24 R$ 8,24 R$164,80 R$ 8,24 R$ 164,80
198 REDUCAO EXCENTRICA PVC P/ ESG PREDIAL DN 75 X 50MM unidade 20042 20 20 RS 3,91 R$ 3,91 R$78,20 R$ 3,91 R$ 78,20
199 | LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 100 MM, SERIE NORMAL, PARA unidade 3899 20 2 RS 6,03 R$ 6,03 R$120,60 R$ 6,03 R$ 120,60
ESGOTO PREDIAL
200 | LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 150 MM, SERIE NORMAL, PARA unidade 38676 20 20 R$ 19,10 R$ 19,10 R$382,00 R$ 19,10 R$ 382,00
ESGOTO PREDIAL
201 LUVA SIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, SERIE NORMAL, PARA unidade 3897 20 2 RS 0,83 R$ 0,83 RS16,60 R$ 0,83 R$ 16,60
ESGOTO PREDIAL
202 LUVA SIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, SERIE NORMAL, PARA unidade 3875 2 2 RS 1,80 R$ 1,80 R$36,00 R$ 1,80 R$ 36,00
ESGOTO PREDIAL
203 LUVA SIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, SERIE NORMAL, PARA unidade 3808 20 2 RS 3,40 R$ 3,40 RS68,00 R$ 3,40 R$ 68,00
ESGOTO PREDIAL
204 LUVA DE REDUCAO ROSCAVFE;'E;Y:L 1" X 3/4", PARA AGUA FRIA unidade 3907 20 20 R$ 3,16 R$ 3,16 R$63,20 R$ 3,16 R$ 63,20
205 LUVA DE REDUCAO ROSCAVEI)L;?EZICAE/" X 1/2", PARA AGUA FRIA unidade 3889 20 20 RS 2,42 R$ 2,42 R$48,40 R$ 2,42 R$ 48,40
LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 25 MM X 20 MM, PARA AGUA
206 FRIA unidade 3868 20 20 R$ 0,94 R$ 0,94 R$18,80 R$ 0,94 R$ 18,80
PREDIAL
207 LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 32 MM X 25 MM, PARA AGUA unidade 3860 20 20 RS 2,60 R$ 2,69 R$53.80 R$ 2,69 R$ 53,80
FRIA PREDIAL
208 LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 40 MM X 32 MM, PARA AGUA unidade 3872 20 20 RS 3,27 R$ 3,27 RS65,40 R$ 3,27 R$ 65,40
FRIA PREDIAL
LUVA DE REDUCAO SOLDAVEL, PVC, 60 MM X 50 MM, PARA AGUA
209 FRIA unidade 3850 20 20 R$ 7,50 R$ 7,50 R$150,00 R$ 7,50 R$ 150,00
PREDIAL
510 | LUVA DEREDUCAO, PVC, SOLDAVEL, 50 X 25 MM, PARA AGUA FRIA unidade 38023 20 20 RS 3,55 R$ 3,55 RS71,00 R$ 3,55 R$ 71,00
PREDIAL
212 LUVA PVC SOLDAVEL, 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3861 100 100 RS 0,41 R$ 0,41 R$41,00 R$ 0,41 R$ 41,00
213 LUVA PVC SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3904 100 100 R$ 0,57 R$ 0,57 R$57,00 R$ 0,57 R$ 57,00
214 LUVA PVC SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3903 80 80 RS 1,41 R$ 1,41 R$112,80 R$ 1,41 R$ 112,80
215 LUVA PVC SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3862 40 40 RS 2,86 R$ 2,86 R$114,40 R$ 2,86 R$ 114,40
216 LUVA PVC SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3863 40 40 RS 3,36 R$ 3,36 R$134,40 R$ 3,36 R$ 134,40
217 LUVA PVC SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3864 40 40 RS 8,75 R$ 8,75 R$350,00 R$ 8,75 R$ 350,00




218 LUVA PVC SOLDAVEL, 75 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3865 20 20 RS 13,56 R$ 13,56 R$271,20 R$ 13,56 R$ 271,20
219 LUVA PVC SOLDAVEL, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 3866 20 20 R$ 31,03 R$ 31,03 R$620,60 R$ 31,03 R$ 620,60
220 LUVA DE CORRER PARA TUBO ROSCAVEL, PVC, 1 1/2", PARA AGUA unidade 3900 20 20 RS 27,23 R$ 27,23 RS544,60 R$ 27,23 Ré 544,60
FRIA PREDIAL
1 LUVA DE CORRER PARA TUBO ROSCAVEL, PVC, 1/2", PARA AGUA unidade 3846 - . RS 8,58 R$ 8,58 RS514,80 R$ 8,58 R$ 514,80
FRIA PREDIAL
2 LUVA DE CORRER PARA TUBO ROSCAVEL, PVC, 3/4", PARA AGUA unidade 3886 20 20 RS 9,03 R$ 9,03 RS361.20 R$ 9,03 R$ 361,20
FRIA PREDIAL
573 | LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 20 MM, PARA AGUA unidade 3854 100 100 RS 5,64 R$ 5,64 RS564,00 R$ 5,64 R$ 564,00
FRIA PREDIAL
524 | LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 25 MM, PARA AGUA unidade 3873 100 100 RS 7,47 R$ 7,47 RS747,00 R$ 7,47 R$ 747,00
FRIA PREDIAL
525 | LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 32 MM, PARA AGUA unidade 38021 0 . RS 17,84 R$ 17,84 R$1.070.40 R$ 17,84 R$ 1.070,40
FRIA PREDIAL
LUVA DE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 50 MM, PARA AGUA
226 FRIA unidade 3847 60 60 R$ 20,25 R$ 20,25 R$1.215,00 R$ 20,25 R$ 1.215,00
PREDIAL
227 | WUVADE CORRER PARATUBO SOLDAVEL, PVC, 60 MM, PARA AGUA unidade 38022 40 40 RS 28,18 R$ 28,18 R$1.127,20 R$ 28,18 R$ 1.127,20
FRIA PREDIAL
228 LUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 20 MM X 1/2" unidade 3855 60 60 RS 3,33 R$ 3,33 R$199,80 R$ 3,33 R$ 199,80
229 LUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 25 MM X 1/2" unidade 3874 60 60 RS 3,54 R$ 3,54 R$212,40 R$ 3,54 R$ 212,40
230 LUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 25 MM X 3/4" unidade 3870 60 60 RS 7,53 R$ 7,53 R$451,80 R$ 7,53 R$ 451,80
231 LUVA SOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 32 MM X 1" unidade 38678 60 60 RS 11,95 R$ 11,95 R$717,00 R$ 11,95 R$ 717,00
232 |LUVASOLDAVELCOM ROSCA'Pl\;%Ii?_ MM X 1/2", PARA AGUA FRIA unidade 3859 60 60 R$ 0,88 R$ 0,88 R$52,80 R$ 0,88 R$ 52,80
233 | LUVASOLDAVEL COMROSCA, PVC, 25 MM X 1/2", PARA AGUA FRIA unidade 3856 60 60 R$ 1,92 R$ 1,92 R$115,20 R$ 1,92 R$ 115,20
PREDIAL
534 | LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 25 MM X 3/4", PARA AGUA FRIA unidade 3906 0 0 RS 106 R$ 1,06 R$63,60 R$ 1,06 R$ 63,60
PREDIAL
235 LUVA SOLDAVEL COM ROSCAP,;QIDCI,AT—Z MM X 1", PARA AGUA FRIA unidade 3860 - . RS 3,47 R$ 3,47 R5208,20 R$ 3,47 Ré 208,20
236 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 40 MM X 1 1/4", PARA AGUA unidade 3905 20 20 RS 8,63 R$ 8,63 RS345,20 R$ 8,63 Ré 345,20
FRIA PREDIAL
237 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 50 MM X 1 1/2", PARA AGUA unidade 3871 20 20 RS 17,91 R$ 17,91 RS716,40 R$ 17,91 R$ 716,40
FRIA PREDIAL
238 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4214 20 20 R$ 5,97 R$ 5,97 R$119,40 R$ 5,97 R$ 119,40
239 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1 1/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4215 20 20 RS 3,93 R$ 3,93 R$78,60 R$ 3,93 R$ 78,60
240 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4210 60 60 RS 0,66 R$ 0,66 R$39,60 R$ 0,66 R$ 39,60
241 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4212 40 40 RS 1,90 R$ 1,90 R$76,00 R$ 1,90 R$ 76,00
242 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4213 20 20 RS 8,48 R$ 8,48 R$169,60 R$ 8,48 R$ 169,60
243 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 3/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4211 60 60 RS 0,95 R$ 0,95 R$57,00 R$ 0,95 R$ 57,00
244 UNIAO PVC, ROSCAVEL 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 9892 100 100 R$ 4,11 R$ 4,11 R$411,00 R$ 4,11 R$ 411,00
245 UNIAO PVC, ROSCAVEL 2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 9893 20 20 RS 89,91 R$ 89,91 R$1.798,20 R$ 89,91 R$ 1.798,20
246 UNIAO PVC, ROSCAVEL, 1 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 9901 20 20 RS 24,75 R$ 24,75 R$495,00 R$ 24,75 R$ 495,00
247 UNIAO PVC, ROSCAVEL, 1 1/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 9896 20 20 R$ 22,31 R$ 22,31 R$446,20 R$ 22,31 R$ 446,20
248 UNIAO PVC, ROSCAVEL, 1", AGUA FRIA PREDIAL unidade 9900 60 60 RS 13,54 R$ 13,54 R$812,40 R$ 13,54 R$ 812,40
249 UNIAO PVC, ROSCAVEL, 3/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 9899 60 60 RS 7,39 R$ 7,39 R$443,40 R$ 7,39 R$ 443,40
251 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9905 100 100 RS 4,84 R$ 4,84 R$484,00 R$ 4,84 R$ 484,00
252 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9906 100 100 RS 6,51 R$ 6,51 R$651,00 R$ 6,51 R$ 651,00
253 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9895 60 60 R$ 10,67 R$ 10,67 R$640,20 R$ 10,67 R$ 640,20
254 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9894 20 20 RS 31,77 R$ 31,77 R$635,40 R$ 31,77 R$ 635,40
255 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9897 20 20 RS 34,39 R$ 34,39 R$687,80 R$ 34,39 R$ 687,80
256 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9910 20 20 R$ 50,49 R$ 50,49 R$1.009,80 R$ 50,49 R$ 1.009,80
258 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL unidade 9907 20 20 RS 156,67 R$ 156,67 R$3.133,40 R$ 156,67 R$ 3.133,40
259 TE PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 7118 20 20 RS 16,19 R$ 16,19 R$323,80 R$ 16,19 R$ 323,80
260 TE PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1 1/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 7117 20 20 R$ 14,40 R$ 14,40 R$288,00 R$ 14,40 R$ 288,00
261 TE PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 7098 60 60 RS 3,44 R$ 3,44 R$206,40 R$ 3,44 R$ 206,40
262 TE PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 7110 20 20 RS 35,21 R$ 35,21 R$704,20 R$ 35,21 R$ 704,20
263 TE PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 3/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 7123 60 60 RS 2,90 R$ 2,90 R$174,00 R$ 2,90 R$ 174,00




TE PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA CENTRAL, 90

264 unidade 7121 40 40 RS 6,36 R$ 6,36 R$254,40 R$ 6,36 R$ 254,40
GRAUS, 20 MM X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL
TE PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA CENTRAL, 90 !
265 dad 7137 40 40 RS$ 9,81 R$ 9,81 R$392,40 R$ 9,81 R$ 392,40
GRAUS, 25 MM X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicdade s $ s $ $
266 | TEPVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA CENTRAL,90 | . w0 w0 R .03 R$ 8,03 R$321.20 R$ 8,03 Rs 321,20
GRAUS, 25 MM X 3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL
TE PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA CENTRAL, 90 !
267 dad 7114 a 2 R$ 12,39 R$ 12,39 R$495,60 R$ 12,39 R$ 495,60
GRAUS, 32 MM X 3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicdade s $ s $ $
TE PVC, SOLDAVEL, COM ROSCA NA BOLSA CENTRAL, 90 GRAUS, 20
268 g ’ ’ g idad 7109 40 40 R$ 1,93 R$ 1,93 R$77,20 R$ 1,93 R$ 77,20
MM X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
TE PVC, SOLDAVEL, COM ROSCA NA BOLSA CENTRAL, 90 GRAUS, 25
269 g ’ ’ g idad 7135 40 40 RS 3,01 R$ 3,01 R$120,40 R$ 3,01 R$ 120,40
MM X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL unicace i $ $ $
TE PVC, SOLDAVEL, COM ROSCA NA BOLSA CENTRAL, 90 GRAUS, 25
270 MM X unidade 37947 a0 ) R$ 3,43 R$ 3,43 R$137,20 R$ 3,43 R$ 137,20
3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL
TE PVC, SOLDAVEL, COM ROSCA NA BOLSA CENTRAL, 90 GRAUS, 32
271 MM X unidade 7103 20 20 RS 7,86 R$ 7,86 R$157,20 R$ 7,86 R$ 157,20
3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL
TE SANITARIO, PVC, DN 100 X 100 MM, SERIE NORMAL, PARA
272 R ¢ g idad 7091 20 20 R$ 15,19 R$ 15,19 R$303,80 R$ 15,19 R$ 303,80
ESGOTO PREDIAL unicace i $ $ $
TE SANITARIO, PVC, DN 100 X 50 MM, SERIE NORMAL, PARA
273 R g g idad 11655 20 20 RS 14,51 R$ 14,51 R$290,20 R$ 14,51 R$ 290,20
ESGOTO PREDIAL unicace i $ $ $
J7a | TESANITARIO, PVC, DN IOOX;EQ\I/IJII\:;-SERIE NORMAL PARA ESGOTO| L1656 » » R 9.93 %6 9,93 R$198,60 R8 9,93 Rs 198,60
475 | TESANITARIO, PVC, DN 40X aanéu;f;mE NORMAL, PARAESGOTO | 17908 » » RS 1.80 Rs 1,80 153600 Rs 1,80 %6 36,00
76| TE SANITARIO, PVC, DN 50X SSR'\SSTAfERIE NORMAL PARAESGOTO | 7097 » » RS 675 %6 6,75 R$135,00 %8 6,75 Rs 135,00
277 | TESANITARIO, PVC, DN 75X SPORII\E/IDI\I/IA,LSERIE NORMALPARAESGOTO |~ 167 » » R$ 13,22 Rs 13,22 Rs260.40 Rs 13,22 Rs 264,40
27 | TE SANITARIO, PVC, DN 75 X 75 MM, SERIE NORMAL PARA ESGOTO | o8 » » RS 13,47 %6 13,47 R$269.40 %6 13,47 Rs 269,40
PREDIAL
,80 | TESOLDAVEL PVC, 30 GRAUS, 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL | 138 o o R 061 R$ 0,61 #$36,60 R$ 0,61 RS 36,60
(NBR 5648)
Js1 | TESOLDAVEL PVC, 80 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL | 139 o w0 RS 138 Rs 1,38 Rs3280 Rs 1,38 R$ 82,60
(NBR 5648)
Js2 | TESOLDAVEL PVC, 30 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL | 140 o w0 R 3,02 Rs 3,02 R$181.20 Rs 3,02 Rs 161,20
(NBR 5648)
J53 | TESOLDAVEL PVC, 30 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL | a1 0 0 RS 661 R6 6,61 r$132,20 Rs 6,61 Rs 132,20
(NBR 5648)
284 | TESOLDAVEL PVC, S0 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIAPREDIAL | o o0 7143 20 20 RS 33,60 R$ 33,60 R$672,00 R$ 33,60 R$ 672,00
(NBR 5648)
285 | TESOLDAVEL PVC, S0 GRAUS, 75 MM, PARA AGUA FRIAPREDIAL | 4 o0 7144 10 10 RS 39,20 R$ 39,20 R$392,00 R$ 39,20 R$ 392,00
(NBR 5648)
286 | TESOLDAVEL PVC, S0 GRAUS, 85 MM, PARA AGUA FRIAPREDIAL | 4 o0 7145 10 10 RS 64,29 R$ 64,29 R$642,90 R$ 64,29 R$ 642,90
(NBR 5648)
J&7 | TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS,50 MM, PARA AGUA FRIAPREDIAL |~ a2 o B RS 7.38 Rs 7,38 R$73.80 Rs 7,38 R$ 73,80
(NBR 5648)
288 Massa 3M p/calafetagdo kg 07696/ORSE 10 10 RS 18,73 R$ 18,73 R$187,30 R$ 18,73 R$ 187,30
289 MICTORIO SIFONADO LOUCA BRANCA SEM COMPLEMENTOS unidade 10432 20 20 RS 168,76 R$ 168,76 R$3.375,20 R$ 168,76 R$ 3.375,20
100 | PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DiAmetro | - 1196 w00 w00 RS 0.11 R6 0,11 785500 R6 0,11 ks 55,00
1/4", COMPRIMENTO 1/2"
Jo1 | PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DiAmetro | 52 w00 w00 RS 0,58 %6 0,58 £$290,00 R$ 0,58 R$ 250,00
3/8", COMPRIMENTO 2"
PARAFUSO DE FERRO POLIDO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DIAmetro N
292 5/16", COMPRIMENTO 3/4", COM PORCA E ARRUELA LISA LEVE unidade 13246 200 200 R$0,39 R$ 0,39 R$78,00 R$ 0,39 R$ 78,00
293 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 27 (2 1/2 X 10) e 5061 20 20 RS 13,20 R$ 13,20 R$264,00 R$ 13,20 R$ 264,00
294 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 10 (7/8 X 17) ke 5065 20 20 RS 25,53 R$ 25,53 R$510,60 R 25,53 R$ 510,60




295 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 11 (1 X 17) kg 5072 20 20 RS 23,61 R$ 23,61 R$472,20 R$ 23,61 R$ 472,20
296 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 12 X 12 kg 5066 20 20 RS 17,69 R$ 17,69 R$353,80 R$ 17,69 R$ 353,80
CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
297 FEMEA, DE 1 unidade 1777 20 20 RS 37,46 R$ 37,46 R$749,20 R$ 37,46 R$ 749,20
12"
CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
298 FEMEA, DE 1 unidade 1819 10 10 R$ 27,25 R$ 27,25 R$272,50 R$ 27,25 R$ 272,50
1/4"
CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
299 ! idad 1775 10 10 RS 8,15 R$ 8,15 R$81,50 R$ 8,15 R$ 81,50
FEMEA, DE 1/2" unicace s $ $ ¢
1300 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1776 10 10 RS 22,17 R$ 22,17 RS221.70 R$ 22,17 RS 221,70
FEMEA, DE 1"
CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
301 FEMEA, DE 2 unidade 1778 10 10 RS 90,68 R$ 90,68 R$906,80 R$ 90,68 R$ 906,80
12"
302 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1818 10 10 RS 67,56 R$ 67,56 R$675,60 R$ 67,56 R$ 675,60
FEMEA, DE 2"
303 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1820 10 10 R$ 11,76 R$ 11,76 R$117,60 R$ 11,76 R$ 117,60
FEMEA, DE 3/4"
304 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1779 10 10 RS 131,87 R$ 131,87 R$1.318,70 R$ 131,87 R$ 1.318,70
FEMEA, DE 3"
305 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1783 10 10 R$ 32,26 R$ 32,26 R$322,60 R$ 32,26 R$ 322,60
MACHO/FEMEA, DE 1 1/2"
306 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1782 10 10 RS 25,51 R$ 25,51 R$255,10 R$ 25,51 R$ 255,10
MACHO/FEMEA, DE 1 1/4"
307 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1817 10 10 RS 6,77 RS 6,77 RS67,70 RS 6,77 R$ 67,70
MACHO/FEMEA, DE 1/2"
308 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1781 10 10 RS 14,81 R$ 14,81 R$148,10 R$ 14,81 R$ 148,10
MACHO/FEMEA, DE 1"
309 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1784 10 10 R$ 91,10 R$ 91,10 R$911,00 R$ 91,10 R$ 911,00
MACHO/FEMEA, DE 2 1/2"
310 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1810 10 10 R$ 50,53 R$ 50,53 R$505,30 R$ 50,53 R$ 505,30
MACHO/FEMEA, DE 2"
a1 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1811 10 10 R$ 9,74 R$ 9,74 R$97,40 R$ 9,74 R$ 97,40
MACHO/FEMEA, DE 3/4"
312 CURVA 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1812 10 10 RS 113,64 R$ 113,64 R$1.136,40 R$ 113,64 R$ 1.136,40
MACHO/FEMEA, DE 3"
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
313 FEMEA, DE 1 unidade 1789 10 10 RS 35,95 R$ 35,95 R$359,50 R$ 35,95 R$ 359,50
12"
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
314 ! idad 1788 10 10 RS 32,35 R$ 32,35 R$323,50 R$ 32,35 R$ 323,50
FEMEA, DE 1 1/4" unicace s $ $ ¢
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
315 ’ idad. 1786 10 10 R$ 7,15 R$ 7,15 R$71,50 R$ 7,15 R$ 71,50
FEMEA, DE 1/2" unicade s $ $ ¢
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
316 FEMEA, DE unidade 1787 10 10 R$ 17,14 R$ 17,14 R$171,40 R$ 17,14 R$ 171,40
o
317 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1791 10 10 R$ 116,63 R$ 116,63 R$1.166,30 R$ 116,63 R$ 1.166,30
FEMEA, DE 2 1/2"
318 CURVA 50 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1790 10 10 R$ 67,21 R$ 67,21 R$672,10 R$ 67,21 R$ 672,10
FEMEA, DE 2"
319 CURVA 50 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1813 10 10 R$ 11,36 R$ 11,36 R$113,60 R$ 11,36 R$ 113,60
FEMEA, DE 3/4"
320 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1792 10 10 R$ 140,26 R$ 140,26 R$1.402,60 R$ 140,26 R$ 1.402,60
FEMEA, DE 3"
321 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1809 10 10 RS 37,83 R$ 37,83 R$378,30 R$ 37,83 R$ 378,30
MACHO/FEMEA, DE 1 1/2"
322 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1814 10 10 R$ 31,08 R$ 31,08 R$310,80 R$ 31,08 R$ 310,80
MACHO/FEMEA, DE 1 1/4"
33 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1803 10 10 RS 7,00 R$ 7,00 R$70,00 R$ 7,00 R$ 70,00
MACHO/FEMEA, DE 1/2"
324 CURVA 50 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP unidade 1805 10 10 RS 16,07 R$ 16,07 R$160,70 R$ 16,07 R$ 160,70

MACHO/FEMEA, DE 1"




CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP

325 idad 1821 10 10 RS 106,56 R$ 106,56 R$1.065,60 R$ 106,56 R$ 1.065,60
MACHO/FEMEA, DE 2 1/2" unicace i $ $ ¢
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
326 ’ idad 1806 10 10 RS 63,43 R$ 63,43 R$634,30 R$ 63,43 R$ 634,30
MACHO/FEMEA, DE 2" unicace i $ $ $
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
327 ’ idad 1804 10 10 RS 9,95 R$ 9,95 R$99,50 R$ 9,95 R$ 99,50
MACHO/FEMEA, DE 3/4" unicace i $ $ ¢
CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
328 " idad 1807 10 10 RS 152,40 R$ 152,40 R$1.524,00 R$ 152,40 R$ 1.524,00
MACHO/FEMEA, DE 3" unicace i $ ¢ ¢
329 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 11/2" unidade 3939 10 0 RS 11,66 R$ 11,66 RS116,60 R$ 11,66 R$ 116,60
330 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 11/4" unidade 3911 10 10 RS 9,53 R$ 9,53 R$95,30 R$ 9,53 R$ 95,30
331 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" unidade 3908 10 10 RS 2,75 R$ 2,75 R$27,50 RS 2,75 R$ 27,50
332 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" unidade 3910 10 10 RS 6,07 R$ 6,07 R$60,70 R$ 6,07 R$ 60,70
333 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" unidade 3913 10 10 RS 32,58 R$ 32,58 R$325,80 R$ 32,58 R$ 325,80
334 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" unidade 3912 10 10 RS 17,87 R$ 17,87 R$178,70 R$ 17,87 R$ 178,70
335 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" unidade 3909 10 10 R$3,74 R$ 3,74 R$37,40 RS 3,74 R$ 37,40
336 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" unidade 3914 10 10 RS 49,16 RS 49,16 R$491,60 RS 49,16 R$ 491,60
137 | UVADE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCABSP, DE 1| 036 " " RS 12,99 R6 12,3 R$123.90 %6 12,3 Rs 123,90
1/2"X11/4
33 |LUVADEREDUCAODE FERRi/G;;Vf/':LZADO' COMROSCABSP, DEL| |\ yade 3922 10 10 R$ 10,15 R$ 10,15 R$101,50 R$ 10,15 R$ 101,50
339 |LUVADEREDUCACDE FERROE’;&‘)’(AI'\,‘,'ZADO' COMROSCABSP, DEL| |\ yade 3924 10 10 RS 11,04 R$ 11,04 R$110,40 R$ 11,04 R$ 110,40
340 |LUVADEREDUCACDE FERROI/G;?L;’;'\“"”ZADO' COMROSCABSP, DEL| |\ yade 3923 10 10 RS 11,04 R$ 11,04 R$110,40 R$ 11,04 R$ 110,40
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1
341 1/4" unidade 3937 10 10 RS 9,11 R$ 9,11 R$91,10 R$ 9,11 R$ 91,10
X1/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1
342 1/a" unidade 3921 10 10 R$ 9,11 R$ 9,11 R$91,10 RS 9,11 R$ 91,10
X1
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1
343 1/4" unidade 3920 10 10 RS 9,11 R$ 9,11 R$91,10 R$ 9,11 R$ 91,10
X 3/4"
344 | LUVADEREDUCAODE FERROISQLI\;’Z*E“ZADO' COMROSCABSP, DE | ige 3938 10 10 RS 6,00 R$ 6,00 R$60,00 R$ 6,00 R$ 60,00
345 | LUVADEREDUCAO DE FERRi?:;\;’ZP'MDQ COMROSCABSP, DE | ige 3919 10 10 R$ 6,12 R$ 6,12 R$61,20 R$ 6,12 R$ 61,20
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2
346 12" unidade 3927 10 10 R$ 34,78 R$ 34,78 R$347,80 R$ 34,78 R$ 347,80
X11/2"
LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2
347 1/2" unidade 3928 10 10 RS 34,78 R$ 34,78 R$347,80 R$ 34,78 R$ 347,80
o
345 | LUVADEREDUCAO DE FERR;?(AIL\I?;'ZADO' COMROSCABSP, DE | ige 3926 10 10 R$ 19,83 R$ 19,83 R$198,30 R$ 19,83 R$ 198,30
349 | LUVADEREDUCAO DE FERRS,‘?(AIL\I?EI'ZADO' COMROSCABSP, DE | ige 3935 10 10 R$ 19,83 R$ 19,83 R$198,30 R$ 19,83 R$ 198,30
350 LUVA DE REDUCAO DE FERRO EIA)L.\;?NIZADO' COMROSCA BSP, DE unidade 3925 10 10 Rs 17,66 R$ 17,66 R$176,60 R$ 17,66 R$ 176,60
351 LUVA DE REDUCAO DE FERRO GAL\;?;IJZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" X unidade 12406 10 10 RS 4,34 RS 4,34 R$43,40 RS 4,34 RS 43,40
452 | LUVA DE REDUCAO DE FERR?(,J”?(AIL\I?ZI\IIIIZADO, COMROSCABSP,DE | w020 " " RS 53,01 Rs 53,01 R$530.10 Rs 53,01 R8s 530,10
153 | LUVA DE REDUCAO DE FERR?(,J”?(AZL\I?ZI\IIIIZADO, COMROSCABSP,DE | w031 " " RS 53,01 Rs 53,01 R$530.10 Rs 53,01 Rs 530,10
154 | LUVA DE REDUCAO DE FERRO ;IA)I(_\;;:?NIZADO, COMROSCABSP,DE | 2030 " " RS 53,01 Rs 53,01 R$530.10 Rs 53,01 R8s 530,10
UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ASSENTO CONICO DE
355 BRONZE, DE 1 unidade 12424 10 10 RS 48,85 R$ 48,85 R$488,50 R$ 48,85 R$ 488,50
e
356 UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ASSENTO CONICO DE unidade 12440 10 10 Rs 47,22 R$ 47,22 R$472,20 R$ 47,22 R$ 472,20
BRONZE, DE 1 1/4"
357 | UNIAO DEFERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO | .y oo 9884 10 10 RS 35,22 R$ 35,22 R$352,20 R$ 35,22 R$ 352,20

PLANO, DE11/2"




UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO

358 idad 9888 10 10 RS 28,30 R$ 28,30 R$283,00 R$ 28,30 R$ 283,00
PLANO, DE 11/4" unicace i $ $ $
159 | UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO | oems " " R$ 1100 RS 11,00 r$11000 RS 11,00 "8 110,00
PLANO, DE 1/2
26| UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO | - os5 " " R$ 15,06 RS 1506 r$15060 RS 1506 "8 150,60
PLANO, DE 1"
161 | UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO | os3s " " RS 85,69 Rs 85,69 r$85690 Rs 85,69 "8 856,90
PLANO, DE 2 1/2
262 | UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO |~ . " " RS 5179 RS 5179 r$517.90 RS 5179 "8 517,90
PLANO, DE 2"
UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO
363 PLANO, unidade 9885 10 10 RS 14,56 R$ 14,56 R$145,60 R$ 14,56 R$ 145,60
DE 3/4"
364 UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO unidade 9890 10 10 Rs 118,27 R$ 118,27 R$1.182,70 R$ 118,27 R$ 1.182,70
PLANO, DE 3"
365 TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN metro 7697 18 18 Rs 30,51 R$ 30,51 R$549,18 R$ 30,51 R$ 549,18
1.1/2", E =*3,25* MM, PESO *3,61* kg/M (NBR 5580)
366 TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN metro 7698 18 18 RS 26,26 R$ 26,26 R$472,68 RS 26,26 R$ 472,68
1.1/4",E = *3,25% MM, PESO *3,14* kg/M (NBR 5580)
367 TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 1/2 ’ metro 7691 18 18 Rs 16,95 R$ 16,95 R$305,10 R$ 16,95 R$ 305,10
E = *2,65* MM, PESO *1,22* kg/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 17, E =
368 3,38 metro 40626 18 18 R$ 31,80 R$ 31,80 R$572,40 RS 31,80 R$ 572,40
MM, PESO 2,50 kg/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN
369 2.1/2" E= metro 7701 18 18 RS 54,59 RS 54,50 R$982,62 R$ 54,59 R$ 982,62
*3,65* MM, PESO *6,51* kg/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 2", E =
370 . 4 ’ i 7696 18 60 RS 43,99 R$ 43,99 R$2.639,40 R$ 43,99 R$ 2.639,40
*3,65* MM, PESO *5,10* kg/M (NBR 5580) metre 9 $ ¢ $ $
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 3/4,
371 E- metro 7700 18 18 RS 21,43 R$ 21,43 R$385,74 RS 21,43 R$ 385,74
*2,65* MM, PESO *1,58* kg/M (NBR 5580)
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 3", E =
372 . » DN 3%, " 7694 18 18 RS 73,47 R$ 73,47 R$1.322,46 RS 73,47 R$ 1.322,46
*4,05* MM, PESO *8,47* kg/M (NBR 5580) metro $ $ $ $
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, V'S, ROSCAVEL, DN 1
373 172", unidade 11672 10 10 RS 33,70 RS 33,70 R$337,00 R$ 33,70 R$ 337,00
COM CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, V'S, ROSCAVEL, DN 1
374 14", unidade 11669 10 10 RS 32,09 R$ 32,09 R$320,90 RS 32,09 R$ 320,90
COM CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 1/2"
375 AN sV ’ ’ idad 11670 20 20 R$ 10,95 R$ 10,95 R$219,00 R$ 10,95 R$ 219,00
COM CORPO DIVIDIDO unicade $ $ $ $
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 1"
376 ’ ! A 4 ! idad 20055 20 20 RS 24,04 R$ 24,04 R$480,80 R$ 24,04 R$ 480,80
COM CORPO DIVIDIDO unicace i $ $ $
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 2",
377 coOM unidade 11671 10 10 RS 51,58 R$ 51,58 R$515,80 R$ 51,58 R$ 515,80
CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 3/4,
378 com unidade 6032 30 30 RS 22,50 R$ 22,50 R$675,00 RS 22,50 R$ 675,00
CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 20
379 MM, unidade 11673 30 30 RS 17,72 R$ 17,72 R$531,60 R$ 17,72 R$ 531,60
COM CORPO DIVIDIDO
3g0 | REGISTRO DEESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL DN 25 | o o0 11674 30 30 RS 22,82 R$ 22,82 R$684,60 RS 22,82 R$ 684,60
MM, COM CORPO DIVIDIDO
381 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 32 unidade 11675 20 20 Rs 36,22 R$ 36,22 R$724,40 R$ 36,22 R$ 724,40
MM, COM CORPO DIVIDIDO
382 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 40 unidade 11676 10 10 Rs 48,44 R$ 48,44 R$484,40 R$ 48,44 R$ 484,40
MM, COM CORPO DIVIDIDO
383 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 50 unidade 11677 10 10 Rs 32,75 R$ 32,75 R$327,50 R$ 32,75 R$ 327,50
MM, COM CORPO DIVIDIDO
384 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 60 unidade 11678 10 10 Rs 59,99 R$ 59,99 R$599,90 R$ 59,99 R$ 599,90

MM, COM CORPO DIVIDIDO




TELHA ESTRUTURAL DE FIBROCIMENTO 2 ABAS, DE 1,00 X 7,40 M

385 | REGISTRO DE PRESSAO PVC, ROSCAVEL, VOLANTE SIMPLES, DE 1/2" | unidade 6038 30 30 R$3,39 R$ 3,39 R$101,70 R$ 3,39 R$ 101,70
336 | REGISTRO DE PRESSAO PVC, ROSCAVEL, VOLANTE SIMPLES, DE 3/4" | unidade 11718 30 30 R$ 9,66 R$ 9,66 R$289,80 R$ 9,66 R$ 289,80
287 | REGISTRO DE PRESSAC PVC, soh;[’::va, VOLANTE SIMPLES, DE20 | w037 o o R$7.05 %6 7,05 rs21150 %6 7,05 Rs 21150
153 | REGISTRO DE PRESSAC PVC, soh;[’::va, VOLANTE SIMPLES, DE25 | o o o RS 8,80 %6 8,80 r$260.00 %6 8,90 Rs 264,00
sa5 | REGISTRO GAVETA BRUTO ENlISJg;')AO FORJADO, BITOLA 1" (REF rinde o1 o o RS 22,61 Rs 22,61 rs678.30 Rs 22,61 "8 67830
100 | REGISTRO GAVETA BRUTO EM LlAS'I(']/;()) FORIADO, BITOLA 1 1/2" (REF| w010 " i RS 66,69 Rs 66,69 r$1393.90 RS 66,69 RS 1,333,680
401 | REGISTRO GAVETA BRUTO EM LlAS'I(']/;()) FORIADO, BITOLA 1 1/4" (REF| o7 " i RS 52,62 RS 52,62 R$1056.40 RS 52,62 RS 1.056.40
102 | REGISTRO GAVETA BRUTO EM lLSA;:)o FORIADO, BITOLA 1/2 " (REF | w020 o o RS 13,58 RS 13,58 rsa07.40 RS 13,58 ks 407,40
103 | REGISTRO GAVETA BRUTO ENlISJg;')AO FORJADO, BITOLA 2 " (REF riade wozs " " RS 92,68 Rs 92,65 rs978.50 Rs 92,68 Rs 926,60
1ou | REGISTRO GAVETA BRUTO EM LlAS'I(']/;()) FORIADO, BITOLA2 1/2" (REF| - o1 " " RS 126,12 Rs 12612 R$1261.20 Rs 126,12 ks 1.261.20
395 REGISTRO GAVETA BRUTO EN]|.|5~S;)AO FORIADO, BITOLA 3 (REF unidade 6012 10 10 RS 136,03 R$ 136,03 R$1.360,30 R$ 136,03 R$ 1.360,30
105 | REGISTRO GAVETA BRUTO EM lLSA;:)o FORIADO, BITOLA3/4 " (REF | w016 o o RS 16,07 %S 16,07 rsas2.10 %S 16,07 Rs 482,10
REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS
397 " | unidade 6013 20 20 RS 48,01 R$ 48,01 R$960,20 R$ 48,01 R$ 960,20
SIMPLES, BITOLA 1" (REF 1509) i $ $ $
REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS,
398 SIMPLES, unidade 6015 10 10 RS 69,81 R$ 69,81 R$698,10 R$ 69,81 R$ 698,10
BITOLA 11/2 " (REF 1509)
REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS,
399 SIMPLES, unidade 6014 10 10 RS 66,74 R$ 66,74 R$667,40 R$ 66,74 R$ 667,40
BITOLA 11/4 " (REF 1509)
REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS
400 " | unidade 6006 30 30 R$ 30,97 R$ 30,97 R$929,10 R$ 30,97 R$ 929,10
SIMPLES, BITOLA 1/2 " (REF 1509) i $ $ $
REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS
01 " | unidade 6005 30 30 RS 39,22 R$ 39,22 R$1.176,60 R$ 39,22 R$ 1.176,60
SIMPLES, BITOLA 3/4 " (REF 1509) i $ $ $
202 ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) unidade 38390 200 200 RS 16,97 RS 16,97 R$3.394,00 RS 16,97 R$ 3.394,00
203 ROLO DE ESPUMA POLIESTER 23 CM (SEM CABO) unidade 38393 200 200 RS 7,66 RS 7,66 R$1.532,00 RS 7,66 R$ 1.532,00
PISO EM CERAMICA ESMALTADA EXTRA, PEI MAIOR OU IGUAL A 4
404 g ’ m? 1292 1000 1000 RS 33,51 R$ 33,51 R$33.510,00 R$ 33,51 R$ 33.510,00
FORMATO MAIOR QUE 2025 CM2 i $ $ $
PISO EM CERAMICA ESMALTADA EXTRA, PEI MAIOR OU IGUAL A 4
405 ’ ’ m? 1287 1000 1000 RS 18,42 R$ 18,42 R$18.420,00 R$ 18,42 R$ 18.420,00
FORMATO MENOR OU IGUAL A 2025 CM2 i $ $ $
06 SIFAO PLASTICO EXTENSIVEL UNIVERSAL, TIPO COPO unidade 20262 1000 1000 RS 13,44 RS 13,44 R$13.440,00 RS 13,44 R$ 13.440,00
207 SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA TANQUE, 1.1/4 X 1.1/2 " unidade 6146 200 400 RS 14,22 RS 14,22 R$5.688,00 RS 14,22 R$ 5.688,00
208 SOLVENTE DILUENTE A BASE DE AGUARRAS T 5318 50 300 RS 14,61 R$ 14,61 R$4.383,00 R$ 14,61 R$ 4.383,00
SOLVENTE PARA COLA (PARA LAMINADO MELAMINICO) A BASE DE "
409 A SILTEER litro 10691 50 200 RS 54,63 R$ 54,63 R$10.926,00 R$ 54,63 R$ 10.926,00
ESPELHO / PLACA CEGA 4" X 4", PARA INSTALACAO DE TOMADAS E
410 ! idad 38095 100 100 RS 5,70 R$ 5,70 R$570,00 R$ 5,70 R$ 570,00
INTERRUPTORES unicace i $ $ ¢
ESPELHO / PLACA CEGA 4" X 2", PARA INSTALACAO DE TOMADAS E
211 ' idad 38001 250 250 RS 2,69 R$ 2,69 R$672,50 R$ 2,69 R$ 672,50
INTERRUPTORES unicace i ¢ $ ¢

413 unidade 7220 30 30 RS 584,05 R$ 584,05 R$17.521,50 R$ 584,05 R$ 17.521,50
(SEM AMIANTO) $ $ $
TELHA ESTRUTURAL DE FIBROCIMENTO 2 ABAS, DE 1,00 X 8,20 M
414 ! ! ’ unidade 34447 30 30 RS 650,06 R$ 650,06 R$19.501,80 R$ 650,06 R$ 19.501,80
(SEM AMIANTO) $ $ $
TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 3,66 X 1,10 M
415 ! 4 ' unidade 7197 50 50 R$ 118,83 R$ 118,83 R$5.941,50 R$ 118,83 R$ 5.941,50
(SEM AMIANTO) $ $ $
TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 8 MM, DE 3,66 X 1,10 M
416 ’ 4 ' unidade 34402 40 40 R$ 164,25 R$ 164,25 R$6.570,00 R$ 164,25 R$ 6.570,00
(SEM AMIANTO) $ $ $
TELHA DE FIBROCIMENTO E = 6 MM, DE 4,60 X 1,06 M (SEM )
417 ( unidade 34468 50 50 RS 235,67 R$ 235,67 R$11.783,50 R$ 235,67 R$ 11.783,50
AMIANTO)
418 TELHA DE FIBROCIMENTO E = 8 MM, DE 3,00 X 1,06 M (SEM AMIANTO) unidade 34473 50 50 R$ 174,67 R$ 174,67 R$8.733,50 R$ 174,67 R$8.733,50




TELHA ESTRUTURAL DE FIBROCIMENTO 2 ABAS, DE 1,00 X 9,20 M

LADRAO

VALVULA DE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE

419 unidade 7233 30 30 R$ 727,77 R$ 727,77 R$21.833,10 R$ 727,77 R$ 21.833,10
(SEM AMIANTO) i $ $ $
BLOCO CERAMICO VAZADO PARA ALVENARIA DE VEDACAO, DE 9 X - 7271 - no tem mais o cédigo 7266, tinha
20 19X 19 CM (LXAXC) milheiro unidade de medida milheiro 5 5 R$ 520,12 R$ 520,12 R$2.600,60 R$ 520,12 R$ 2.600,60
TORNEIRA CROMADA DE MESA PARA LAVATORIO TEMPORIZADA
21 idad 36796 100 100 R$ 161,59 R$ 161,59 R$16.159,00 R$ 161,59 R$ 16.159,00
PRESSAO BICA BAIXA unicace i $ $ $
22| TORNEIRA CROMADA DE MES/;IPQASI;A LAVATORIO, BICA ALTA (REF | - woro1 0 00 RS 83,27 RS 83,27 r$8.327,00 RS 83,27 RS 8.327,00
423 | TORNEIRACROMADADE PAR;D;S;ONGA PARA LAVATORIO (REF unidade 36792 100 100 RS 159,16 R$ 159,16 R$15.916,00 R$ 159,16 R$ 15.916,00
TORNEIRA CROMADA DE PAREDE PARA COZINHA BICA MOVEL COM
424 unidade 11773 100 100 RS 93,17 R$ 93,17 R$9.317,00 R$ 93,17 R$ 9.317,00
AREJADOR 1/2 " OU 3/4 " (REF 1168) i $ $ $
TORNEIRA CROMADA DE MESA PARA LAVATORIO, PADRAO
425 g unidade 13415 100 100 RS 48,40 R$ 48,40 R$4.840,00 R$ 48,40 R$ 4.840,00
POPULAR, 1/2 " OU 3/4 " (REF 1193) i $ $ $
TORNEIRA CROMADA, RETA, DE PAREDE, PARA COZINHA, COM N
427 AREIADOR, PADRAG POPULAR. 1/2." OU 3/4" (REF 1159 1 1160) unidade 13983 100 100 RS 63,29 R$ 63,29 R$6.329,00 R$ 63,29 R$6.329,00
VALVULA DE DESCARGA EM METAL CROMADO PARA MICTORIO
428 idad 21112 70 200 RS 211,72 R$ 211,72 R$42.344,00 R$ 211,72 R$ 42.344,00
COM ACIONAMENTO POR PRESSAO E FECHAMENTO AUTOMATICO | “™“%%¢ ® $ S $ $
429 | VALVULA EM METAL CROMADO PARA LAVATORIO, 1" SEM LADRAO | unidade 38643 100 200 RS 33,04 R$ 33,04 R$6.608,00 R$ 33,04 R$ 6.608,00
430 |VALVULAEM METAL CROMADO PﬁRA PIAAMERICANA 3.1/2X 1.1/2| 0o 6157 100 100 RS 45,15 R$ 45,15 R$4.515,00 R$ 45,15 R$ 4.515,00
131 VALVULA EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/2" SEM unidade 37588 50 50 RS 13,57 R$ 13,57 R$678,50 R$ 13,57 R$ 678,50

TAMPA DE PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA

433 idad 10236 20 20 R$ 92,31 R$ 92,31 R$1.846,20 R$ 92,31 R$ 1.846,20
COM ROSCA, DE 11/2", PARA FUNDO DE POCO unicdade s $ s $ $
434 |VALVULADE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE| ., 4, 10233 20 20 RS 86,49 R$ 86,49 R$1.729,80 R$ 86,49 R$ 1.729,80
COM ROSCA, DE 1 1/4", PARA FUNDO DE POCO
435 | VALVULA DE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE| 1023 2 2 RS 54,49 RS 54,49 R$1.089,80 RS 54,49 RS 1.089,80
COM ROSCA, DE 1", PARA FUNDO DE POCO
VALVULA DE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE _
436 dad 10231 20 20 RS 249,87 R$ 249,87 R$4.997,40 R$ 249,87 R$ 4.997,40
COM ROSCA, DE 2 1/2", PARA FUNDO DE POCO unicdade s $ s $ $
VALVULA DE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE COM
437 ! y i 10232 15 15 R$1.460,25
Coton oe o o Fio0 bE b unidade R$ 97,35 R$ 97,35 $1.460, R$ 97,35 R$ 1.460,25
435 | VALVULA DE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE| . - o R 38,31 Rs 34,31 r$686.20 Rs 34,31 Rs 686,20
COM ROSCA, DE 3/4", PARA FUNDO DE POCO
439 |VALVULADE RETENCAO DE BRONZE, PE COM CRIVOS, EXTREMIDADE| L\ oo 10235 10 10 RS 212,47 R$ 212,47 R$2.124,70 R$ 212,47 R$ 2.124,70
COM ROSCA, DE 3", PARA FUNDO DE POCO
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 11/2", _

440 dad 10409 20 20 RS 124,69 Y R$2.493,80 Y . .,
400 PSI, TAMPA DE PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA | ™ 2°¢ s R$ 124,69 s R$ 124,69 R$ 2.495,80
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 1 1/4",

441 400 PSI, unidade 10411 20 20 RS 111,57 R$ 111,57 R$2.231,40 R$ 111,57 R$ 2.231,40

TAMPA DE PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 2 1/2", _

444 dad 10405 20 20 RS 358,83 ., R$7.176,60 , . .,
400 PSI, TAMPA DE PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA | ™ 2°¢ s R$ 358,83 d R$ 358,83 R$ 7.176,60

4as | VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 2", 400 | . o 10408 20 20 RS 174,69 R$ 174,69 R$3.493,80 R$ 174,69 R$ 3.493,80

PSI, TAMPA DE PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 3/4", 400
446 Psl, unidade 10412 20 20 RS 54,84 R$ 54,84 R$1.096,80 R$ 54,84 R$ 1.096,80
TAMPA DE PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 3", 400
447 Psl, unidade 10406 20 20 RS 307,41 R$ 307,41 R$6.148,20 R$ 307,41 R$ 6.148,20




VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1 1/2", 200

448 unidade 10416 20 20 RS 66,38 R$ 66,38 R$1.327,60 R$ 66,38 R$ 1.327,60
PSI, EXTREMIDADES COM ROSCA i $ $ $
VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1 1/4", 200 .
449 unidade 10419 20 20 R$ 57,61 R$ 57,61 R$1.152,20 R$ 57,61 R$ 1.152,20
PSI, EXTREMIDADES COM ROSCA i $ $ $
VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1/2", 200
450 PSI, unidade 21092 20 20 R$ 29,35 R$ 29,35 R$587,00 R$ 29,35 R$ 587,00
EXTREMIDADES COM ROSCA
VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1", 200 PSI, .
451 dad 10418 20 20 RS 38,41 R$ 38,41 R$768,20 R$ 38,41 R$ 768,20
EXTREMIDADES COM ROSCA unidade s ¢ s ¢ ¢
VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 2 1/2", 200 .
452 unidade 12657 20 20 RS 154,99 R$ 154,99 R$3.099,80 R$ 154,99 R$ 3.099,80
PSI, EXTREMIDADES COM ROSCA i $ $ $
VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 2", 200 PSI, .
453 dad 10417 20 20 R$ 96,72 R$ 96,72 R$1.934,40 R$ 96,72 R$ 1.934,40
EXTREMIDADES COM ROSCA umidace s ¢ ¢ *
VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 3/4", 200
454 PSI, unidade 10413 20 20 R$ 35,15 R$ 35,15 R$703,00 R$ 35,15 R$ 703,00
EXTREMIDADES COM ROSCA
455 | VALVULADERETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 3", 200 PS, unidade 10414 20 20 RS$ 211,64 R$ 211,64 R$4.232,80 R$ 211,64 R$ 4.232,80
EXTREMIDADES COM ROSCA
456 ERAR ST (7S] (;(I)?rN((::iIXA (ERIFLATYY, Iz OLUER unidade 10422 50 80 RS 253,67 R$ 253,67 R$20.293,60 R$ 253,67 R$ 20.293,60
457 FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAO) litro 7307 120 120 R$ 25,35 R$ 25,35 R$3.042,00 R$ 25,35 R$ 3.042,00
458 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA TRIPOLAR DE 100A unidade 2373 5 5 RS 95,47 R$ 95,47 R$477,35 R$ 95,47 R$ 477,35
459 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA TRIPOLAR DE 25A unidade 2392 10 10 RS 67,76 R$ 67,76 R$677,60 R$ 67,76 R$ 677,60
460 DISJUNTOR BOLT-ON NEMATRIPOLAR DE 30A unidade 2392 10 10 RS 67,76 R$ 67,76 R$677,60 R$ 67,76 R$ 677,60
461 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA TRIPOLAR DE 35A unidade 2392 10 10 R$ 47,17 R$ 47,17 R$471,70 R$ 47,17 R$ 471,70
462 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA TRIPOLAR DE 50A 380V unidade 2392 10 10 RS 42,02 R$ 42,02 R$420,20 R$ 42,02 R$ 420,20
463 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA TRIPOLAR DE 70A 380V unidade 2373 10 10 R$ 59,21 R$ 59,21 R$592,10 R$ 59,21 R$ 592,10
464 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA TRIPOLAR DE 90A unidade 2373 5 5 RS 59,21 R$ 59,21 R$296,05 R$ 59,21 R$ 296,05
465 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA UNIPOLAR DE 20A unidade 2370 10 10 R$ 10,73 R$ 10,73 R$107,30 R$ 10,73 R$ 107,30
466 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA UNIPOLAR DE 25A unidade 2370 10 10 RS 10,73 R$ 10,73 R$107,30 R$ 10,73 R$ 107,30
467 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA UNIPOLAR DE 30A unidade 2370 10 10 R$ 10,73 R$ 10,73 R$107,30 R$ 10,73 R$ 107,30
468 DISJUNTOR BOLT-ON NEMA UNIPOLAR DE 35A unidade 2386 10 10 RS 11,80 R$ 11,80 R$118,00 R$ 11,80 R$ 118,00
469 FUSIVEL DIAZED DE 35A unidade 12343 10 10 RS 4,37 R$ 4,37 R$43,70 R$ 4,37 R$ 43,70
470 FUSIVEL NH 00 DE 100A unidade 3302 5 5 RS 14,23 R$ 14,23 R$71,15 R$ 14,23 R$ 71,15
471 FUSIVEL NH 1 DE 100A unidade 3302 5 5 RS 14,23 R$ 14,23 R$71,15 R$ 14,23 R$ 71,15
472 FUSIVEL NH 1 DE 160A unidade 3294 5 5 RS 15,42 R$ 15,42 R$77,10 R$ 15,42 R$ 77,10
473 FUSIVEL NH T0O DE 80A unidade 3302 5 5 R$ 15,98 R$ 15,98 R$79,90 R$ 15,98 R$ 79,90
Luminaria tipo refletor com iluminagdo por LED, adequado a instalagdo em
quadra poli-esportiva, uso interno bem como instalagdo em fachadas, uso
externo; poténcia de 200W, Branco tipo frio, luminosidade de 21.000
lumens pelo menos, angulo de iluminagdo de 120 graus, grau de protegdo IP
66, IRC de pelo menos 80%, vida util de pelo menos 50.000 horas para o .
474 200 400 R$86.692,00
LED, alimentag&o 110/220 volts bivolt automatico, fabricado em aluminio. unidade 13524/0RSE R$ 216,73 R$ 216,73 S 4 R$ 216,73 R$ 86.692,00
Deve ser acompanhado de haste para sua fixagdo. Garantia minima de 12
meses. Tipo Refletor MicroLed ULTRA THIN 200W ou seu equivalente
técnico em especificagdo.
475 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 unidade 39387 1000 1000 RS 13,48 R$ 13,48 R$13.480,00 R$ 13,48 R$ 13.480,00
476 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 unidade 39386 500 500 RS 9,40 R$ 9,40 R$4.700,00 R$ 9,40 R$ 4.700,00
477 LAMPADA LED TIPO DICROIC/G\:;\(;;)LT, LUZ BRANCA, 5 W (BASE unidade 39388 200 200 RS 8,64 RS 8,64 R$1.728,00 RS 8,64 R$ 1.728,00
478 LAMPADA LED 10 W BIVOIngBSI?:gZ(;/;, FORMATO TRADICIONAL unidade 38194 200 200 R$ 7,03 R$ 7,03 R$5.624,00 R$ 7,03 R$ 5.624,00
479 LUMINARIA LED PLAFON REDONDO DE SOBREPOR BIVOLT 12/13 W, D = unidade 39385 200 200 RS 16,16 R$ 16,16 R$3.232,00 R$ 16,16 R$ 3.232,00

*17* CM




480

Lumindria com emissdo de luz por LED (Diodo Emissor de Luz) para
fins de lluminagdo Publica e seguintes caracteristicas minimas: Grau
de protegdo IP 66, poténcia maxima admitida: 150 W + 10 %, 100 a
240 volts AC, 50-60 Hz, dispositivo de protegdo contra surto, driver
incluido, Fluxo luminoso de pelo menos 16.500 limens - 10 %,
eficiéncia luminosa de pelo menos 110 l[imens por watt - 10 %,
protegdo contra choque Classe |, vida util esperada de pelo menos
50.000 horas, Temperatura de cor de 4.000 K + 10 %, indice de
reprodugdo de cor de pelo menos 0,70, encaixe para postes ou
bragos de lumindria com didmetro entre 48 mm e 60 mm, base para
fotocélula integrada a lumindria. Selo PROCEL de eficiéncia
energética. Deverd acompanhar a luminaria todo e qualquer
dispositivo (como parafuso e similares) que seja essencial a fixagdo
da lumindria ao poste ou ao brago de luminaria. Garantia minima de
05 anos para a lumindria, para o ship e para o driver.

unidade

42247

50

100

R$ 603,23

R$ 603,23

R$60.323,00

R$ 603,23

R$ 60.323,00

481

Brago para instalagdo de lumindria publica pétala em poste de
concreto duplo T. Brago tipo curvo, confeccionado em ago,
galvanizado a fogo, com sapata e fixagdo por parafusos. Didmetro do
tubo: 48mm. Comprimento do brago: 1500mm. Didmetro do furo:
3/8".

unidade

13814/0RSE

50

50

RS 139,95

R$ 139,95

R$6.997,50

R$ 139,95

R$6.997,50

482

Brago para instalagdo de lumindria publica pétala em poste de
concreto duplo T. Brago tipo curvo, confeccionado em ago,
galvanizado a fogo, com sapata e fixagdo por parafusos. Didametro do
tubo: 48mm. Comprimento do brago: 2000mm. Didmetro do furo:
3/8".

unidade

13800/0ORSE

50

50

RS 182,96

R$ 182,96

R$9.148,00

R$ 182,96

R$ 9.148,00

483

RECEPTACULO EM LOUGA ACABAMENTO ESMALTADO SOQUETE E-
27

SUPORTE / SOQUETE ANTIVIBRATORIO LAMPADA FLUORESCENTE

unidade

12296

100

100

R$ 2,20

R$ 2,20

R$220,00

R$ 2,20

R$ 220,00

X1/2"

485 ~ unidade 13329 1000 1000 RS 2,22 R$ 2,22 R$2.220,00 R$ 2,22 R$ 2.220,00
32W DO TIPO COMUM COM FIXAGAO POR PARAFUSO
486 BUCHA PARA FIXACAO NY'S':?V’I\‘PGLE"QM CABECA CHATA FENDA unidade 4375 5000 5000 R$ 0,10 R$ 0,10 R$500,00 R$ 0,10 R$ 500,00
487 BUCHA PARA FIXACAO NVLS?':P’i:gM CABECA CHATA FENDA unidade 4376 5000 5000 R$ 0,31 R$ 0,31 R$1.550,00 R$ 0,31 R$ 1.550,00
488 BUCHA PARA FIXACAO NY"S?'u:EEg/'M CABECA CHATA FENDA unidade 4374 5000 5000 R$ 0,58 R$ 0,58 R$2.900,00 R$ 0,58 R$ 2.900,00
489 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4214 10 10 RS 6,71 R$ 6,71 R$67,10 R$ 6,71 R$ 67,10
490 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1 1/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4215 10 10 RS 4,41 R$ 4,41 R$44,10 R$ 4,41 R$ 44,10
491 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1/2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4210 50 50 R$ 0,66 R$ 0,66 R$33,00 R$ 0,66 R$ 33,00
492 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 1", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4212 20 20 RS 1,90 R$ 1,90 R$38,00 R$ 1,90 R$ 38,00
493 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 2", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4213 10 10 R$ 9,52 R$ 9,52 R$95,20 R$ 9,52 R$ 95,20
494 NIPEL PVC, ROSCAVEL, 3/4", AGUA FRIA PREDIAL unidade 4211 30 30 RS 1,06 R$ 1,06 R$31,80 R$ 1,06 R$ 31,80
495 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/2" unidade 4209 10 10 RS 11,49 R$ 11,49 R$114,90 R$ 11,49 R$ 114,90
496 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1 1/4" unidade 4180 10 10 RS 8,66 R$ 8,66 R$86,60 R$ 8,66 R$ 86,60
497 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" unidade 4177 20 20 RS 2,56 R$ 2,56 R$51,20 R$ 2,56 R$ 51,20
498 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" unidade 4179 20 20 RS 5,23 R$ 5,23 R$104,60 R$ 5,23 R$ 104,60
499 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" unidade 4208 10 10 RS$ 27,35 R$ 27,35 R$273,50 R$ 27,35 R$ 273,50
500 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" unidade 4181 10 10 RS 17,88 R$ 17,88 R$178,80 R$ 17,88 R$ 178,80
501 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" unidade 4178 20 20 RS 3,55 R$ 3,55 R$71,00 R$ 3,55 R$ 71,00
502 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3" unidade 4182 10 10 RS 39,65 R$ 39,65 R$396,50 R$ 39,65 R$ 396,50
so3  |MIPLEDEREDUCAO DE FERRSSA;XAI’}‘ZADO' COMROSCABSP, DEL| e 4205 10 10 RS 15,18 R$ 15,18 R$151,80 R$ 15,18 R$ 151,80
sos  |MIPLEDEREDUCAO DE FERROE’;}‘)’(A;\I‘I'ZADO' COMROSCABSP, DEL| e 4192 20 20 RS 13,52 R$ 13,52 R$270,40 R$ 13,52 R$ 270,40
NIPLE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1
505 1/2" unidade 4191 20 20 RS 15,18 R$ 15,18 R$303,60 R$ 15,18 R$ 303,60
X 3/4"
NIPLE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1
506 1/4" unidade 4207 20 20 R$ 12,22 R$ 12,22 R$244,40 R$ 12,22 R$ 244,40




NIPLE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1

507 1/4" unidade 4206 10 10 R$ 10,57 R$ 10,57 R$105,70 R$ 10,57 R$ 105,70
X1"
508 NIPLE DE REDUCAO DE FERR?Eﬁ;V:/’:{?ADO' COMROSCA BSP, DE1 unidade 4190 10 10 R$ 10,57 R$ 10,57 R$105,70 R$ 10,57 R$ 105,70
so9 | MIPLEDEREDUCAO DE FERR??:?;ZAVNIZADO' COM ROSCA BSP, DE unidade 4188 20 20 RS 6,37 R$ 6,37 R$127,40 R$ 6,37 R$ 127,40
NIPLE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE
510 1"X unidade 4189 20 20 R$ 7,15 R$ 7,15 R$143,00 R$ 7,15 R$ 143,00
3/4"
NIPLE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2
511 1/2" unidade 4197 10 10 RS$ 37,90 R$ 37,90 R$379,00 R$ 37,90 R$ 379,00
X 2"
s12 | NIPLEDEREDUCAO DE FERRS,?(AIL\I/Z",‘I'ZADO' COM ROSCA BSP, DE unidade 4194 10 10 R$ 22,90 R$ 22,90 R$229,00 R$ 22,90 R$ 229,00
513 | NIPLEDEREDUCAO DE FERRS,?(AIL\I/Z",‘I'ZADO' COM ROSCA BSP, DE unidade 4193 10 10 R$ 22,90 R$ 22,90 R$229,00 R$ 22,90 R$ 229,00
s14 | NIPLEDEREDUCAO DE FERROZG"AXLZfN'ZADO' COM ROSCA BSP, DE unidade 4204 10 10 R$ 22,90 R$ 22,90 R$229,00 R$ 22,90 R$ 229,00
NIPLE DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE
515 3/4" X unidade 4187 20 20 RS 4,06 R$ 4,06 R$81,20 R$ 4,06 R$ 81,20
1/2"
16 | NIPLE DEREDUCAO DE FERR?(,J"?(AZL;/;AZI\IIIIZADO, COM ROSCA BSP, DE unidade 2202 10 10 RS 68,21 RS 69,21 R8692,10 RS 69,21 RS 692,10
517 | NIPLE DEREDUCAO DE FERRO;A;\;’IANIZADO, COM ROSCA BSP, DE unidade 4203 10 10 RS 61,12 RS 61,12 RS611.20 RS 61,12 RS 611,20
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 1
518 1/2", unidade 11672 30 30 RS$ 33,70 R$ 33,70 R$1.011,00 R$ 33,70 R$ 1.011,00
COM CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 1
519 1/4", unidade 11669 30 30 R$ 32,09 R$ 32,09 R$962,70 R$ 32,09 R$ 962,70
COM CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 1/2", )
520 dad 11670 60 60 RS 10,95 , R$657,00 , ,
COM CORPO DIVIDIDO unidade S R$ 10,95 S R$ 10,95 R$ 657,00
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 1"
521 ’ ! L ’ ’ idad 20055 40 40 RS 24,04 R$961,60 Y .
COM CORPO DIVIDIDO unicade S R$ 24,04 S R$ 24,04 R$ 961,60
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 2",
522 coMm unidade 11671 20 20 R$ 51,58 R$ 51,58 R$1.031,60 R$ 51,58 R$ 1.031,60
CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 3/4",
523 com unidade 6032 40 40 RS 14,73 R$ 14,73 R$589,20 R$ 14,73 R$ 589,20
CORPO DIVIDIDO
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 20
524 ! ! r ! idad 11673 50 50 RS 10,33 R$516,50 , .,
MM, COM CORPO DIVIDIDO unidade S R$ 10,33 S R$ 10,33 R$ 516,50
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 25
525 ! ! r ! idad 11674 50 50 RS 14,94 R$747,00 Y ,
MM, COM CORPO DIVIDIDO unidade S R$ 14,94 S R$ 14,94 R$ 747,00
REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 32
526 MM, unidade 11675 50 50 RS 36,22 R$ 36,22 R$1.811,00 R$ 36,22 R$ 1.811,00
COM CORPO DIVIDIDO
57 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 40 unidade 11676 30 30 RS 48,44 R$ 48,44 R$1.453,20 R$ 48,44 R$ 1.453,20
MM, COM CORPO DIVIDIDO
528 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 50 unidade 11677 30 30 RS 32,75 R$ 32,75 R$982,50 R$ 32,75 R$ 982,50
MM, COM CORPO DIVIDIDO
529 REGISTRO DE ESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 60 unidade 11678 30 30 R$ 91,63 R$ 91,63 R$2.748,90 R$ 91,63 R$ 2.748,90
MM, COM CORPO DIVIDIDO
530 | REGISTRO DE PRESSAO PVC, ROSCAVEL, VOLANTE SIMPLES, DE 1/2" | unidade 6038 30 30 RS 3,39 R$ 3,39 R$101,70 R$ 3,39 R$ 101,70
531 | REGISTRO DE PRESSAO PVC, ROSCAVEL, VOLANTE SIMPLES, DE 3/4" | unidade 11718 30 30 RS 16,57 R$ 16,57 R$497,10 R$ 16,57 R$ 497,10
532 REGISTRO DE PRESSAO PVC, so'\;?//lwa, VOLANTE SIMPLES, DE 20 unidade 6037 20 20 RS 7,05 RS 7,05 RS21150 RS 7,05 RS 211,50
533 REGISTRO DE PRESSAO PVC, SOLDAVEL, VOLANTE SIMPLES, DE 25 unidade 11719 20 2 RS 7,84 RS 7,84 R§235.20 RS 7,84 RS 235,20

MM




PARAFUSO NIQUELADO COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR PECA

534 SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON TAMANHO S| unidade 4384 100 200 Rs 12,05 R$ 12,05 R$2.410,00 R$ 12,05 R$ 2.410,00
10
PARAFUSO NIQUELADO 3 1/2" COM ACABAMENTO CROMADO PARA
535 FIXAR PECA SANITARIA, INCLUINPYCES(':\‘A CEGA, ARRUELA E BUCHA DE unidade 4351 100 100 Rs 8,94 R$ 8,94 R$894,00 R$ 8,94 R$ 894,00
TAMANHO 5-8
BUCHA DE NYLON SEM ABA 510, COM PARAFUSO DE 6,10 X 65 MM
536 ’ ’ idad 7568 6000 6000 RS$ 0,64 R$ 0,64 R$3.840,00 R$ 0,64 R$ 3.840,00
EM ACO ZINCADO CABECA CHATA E FENDA SIMPLES unicace i $ $ $
BUCHA DE NYLON SEM ABA 512, COM PARAFUSO DE 5/16" X 80 MM
537 ! idad 7584 3000 3000 RS$ 0,97 R$ 0,97 R$2.910,00 R$ 0,97 R$ 2.910,00
EM ACO ZINCADO CABECA CHATA E FENDA SIMPLES unicace i $ $ $
BUCHA DE NYLON SEM ABA 56, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM
538 g ’ idad 11950 1000 1000 R$ 0,21 R$ 0,21 R$210,00 R$ 0,21 R$ 210,00
EM ACO ZINCADO CABECA CHATA E FENDA SIMPLES unicace i $ $ ¢
BUCHA DE NYLON SEM ABA 58, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM
539 ! ’ idad 7583 15000 15000 RS 0,67 R$ 0,67 R$10.050,00 R$ 0,67 R$ 10.050,00
EM ACO ZINCADO CABECA CHATA E FENDA SIMPLES unicace i ¢ $ ¢
PARAFUSO ZINCADO ROSCA SOBERBA 5/16 " X 120 MM PARA TELHA
541 idad 4380 500 500 RS 0,62 , R$310,00 , ,
FBROCIMENTO unidade S R$ 0,62 S R$ 0,62 R$ 310,00
PARAFUSO ZINCADO ROSCA SOBERBA, CABECA SEXTAVADA, 5/16 " ;
542 dad 4308 500 500 RS 2,22 " R$1.110,00 . . ,
X 230 MM, PARA FIXACAO DE TELHA EM MADEIRA unicace i Re 2,22 s Re 2,22 R$ 1.110,00
s43 | PARAFUSO ZINCADO 5/16 " X 250 MM PARA FIXACAO DETELHADE | 4320 w00 s RS 146 RS 146 R$73000 RS 146 R$ 730,00
FIBROCIMENTO CANALETE 49, INCLUI BUCHA NYLON 5-10
o4 | PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DiAmetro | 11962 w00 w00 RS 011 RS 0,11 1$55.00 RS 0,11 Rs 55,00
1/4", COMPRIMENTO 1/2"
o1 | PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DiAmetro | . w00 w00 RS 058 %5 0,58 £$290,00 %8 0,58 Rs 290,00
3/8", COMPRIMENTO 2"
os | PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DiAmetro | a1 0 0 R 2.20 Rs 2,20 r$550,00 Rs 2,20 Rs 550,00
5/8", COMPRIMENTO 2.1/4"
547 PORCA ZINCADA, SEXTAVADA, DIAmetro 1/4" unidade 39997 500 500 RS 0,25 RS 0,25 R$125,00 R$ 0,25 R$ 125,00
548 PORCA ZINCADA, SEXTAVADA, DIAmetro 3/8" unidade 342 500 500 RS 0,11 R$ 0,11 R$55,00 RS 0,11 R$ 55,00
549 PORCA ZINCADA, SEXTAVADA, DIAmetro 5/8" unidade 4340 250 250 RS 0,64 RS 0,64 R$160,00 R$ 0,64 R$ 160,00
CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO
550 ! g ! idad 1872 1000 1000 R$ 1,61 R$ 1,61 R$1.610,00 R$ 1,61 R$ 1.610,00
FLEXIVEL CORRUGADO unicade $ $ $ $
CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 4, PARA ELETRODUTO
551 ! g ! idad 1873 500 500 RS 3,20 R$ 3,20 R$1.600,00 R$ 3,20 R$ 1.600,00
FLEXIVEL CORRUGADO unicade $ $ $ $
TORNEIRA METAL AMARELO COM BICO PARA JARDIM, PADRAO
552 b unidade 7602 50 50 R$ 10,57 R$ 10,57 R$528,50 R$ 10,57 R$ 528,50
POPULAR, 1/2 " OU 3/4 " (REF 1128) i $ $ $
o5 | PORTA CADEADO, 3 1/2", EM ACO ZINCADO, PRETO, PARAPORTAO |~ woss 0 0 RS 3,84 RS 3,60 r$350.00 RS 5,64 "6 384,00
EJANELA
FERROLHO / FECHO CHATO, EM FERRO ZINCADO, LEVE, 3", COM
556 PORTA CADEADO, PARA PORTAO, PORTA E JANELA - INCLUI unidade 3107 100 100 RS 4,84 RS 4,84 R$484,00 R$ 4,84 R$ 484,00
PARAFUSOS
s57 | COLAABASEDERESINASINTETICA PARA CHAPA DE LAMINADO ke 1339 280 280 RS 20,81 R$ 20,81 R$5.826,80 RS 20,81 R$ 5.826,80
MELAMINICO
ssg | BANCADA/BANCA/PIADE ACO INOXIDAVEL (AISI 430) COM1CUBA | L\ 1749 10 10 RS 214,32 R$ 214,32 R$2.143,20 R$ 214,32 R$ 2.143,20
CENTRAL, COM VALVULA, ESCORREDOR DUPLO, DE *0,55 X 1,80* M
BANCADA/BANCA/PIA DE ACO INOXIDAVEL (AISI 430) COM 2
559 CUBAS, COM unidade 1750 10 10 RS 302,17 R$ 302,17 R$3.021,70 R$ 302,17 R$ 3.021,70
VALVULAS, ESCORREDOR DUPLO, DE *0,55 X 2,00* M
CUBA ACO INOX (AISI 304) DE EMBUTIR COM VALVULA DE 3 1/2 ", ;
560 dad 1747 10 10 RS 88,74 R$ 88,74 R$887,40 R$ 88,74 R$ 887,40
DE *56 X 33X 12* CM unicace i $ $ $
CUBA ACO INOX (AISI 304) DE EMBUTIR COM VALVULA 3 1/2 ", DE ;
561 dad 1744 10 10 RS 61,46 R$ 61,46 R$614,60 R$ 61,46 R$ 614,60
*40X 34 X 12* CM unicace i $ $ $
w62 | CUBAACO INOX (AIS| 304) DE EMBUTIR COM VALVULA3 1/2 " D | - s " " RS 80,71 Rs 80,71 rs807.10 Rs 80,71 "8 507,10

*46 X30X 12* CM




563

Luminaria tipo PLAFON, simples, branca, decorativa, para uma
lampada, fabricada em PVC ou material de qualidade superior, com
receptdculo em base E-27 e rosqueamento. Deve acomodar
lampadas mistas e fluorescentes e deve suportar
poténcia de 100 watts.

unidade

38773

200

200

R$ 2,81

R$ 2,81

R$562,00

R$ 2,81

R$ 562,00

564

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel 1/2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

1870

300

300

RS 1,84

R$ 1,84

R$552,00

R$ 1,84

R$ 552,00

565

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel 3/4”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

1879

300

300

RS 2,85

R$ 2,85

R$855,00

R$ 2,85

R$ 855,00

566

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel 1”7, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

1884

300

300

R$ 4,31

R$ 4,31

R$1.293,00

R$ 4,31

R$ 1.293,00

567

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel, bitola 1.1/4”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1874

300

300

RS 4,87

R$ 4,87

R$1.461,00

R$ 4,87

R$ 1.461,00

568

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel, bitola 1.1/2”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1875

300

300

RS 5,89

R$ 5,89

R$1.767,00

R$ 5,89

R$ 1.767,00

569

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel, bitola 2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1876

100

100

R$ 9,57

R$ 9,57

R$957,00

R$ 9,57

R$ 957,00

570

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel, bitola 2.1/2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1887

100

100

RS 16,00

R$ 16,00

R$1.600,00

R$ 16,00

R$ 1.600,00

571

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel, bitola 3”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1877

100

100

RS 16,04

R$ 16,04

R$1.604,00

R$ 16,04

R$ 1.604,00

572

Curva 902 (raio longo) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel, bitola 4”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1878

100

100

RS 32,20

R$ 32,20

R$3.220,00

R$ 32,20

R$ 3.220,00

573

Curva 902 (raio curto) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel 1/2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

39271

200

200

RS 1,43

R$ 1,43

R$286,00

R$ 1,43

R$ 286,00

574

Curva 902 (raio curto) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel 3/4”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

39272

200

200

RS 2,67

R$ 2,67

R$534,00

R$ 2,67

R$ 534,00

575

Curva 902 (raio curto) em PVC rigido, anti-chama, eletroduto
roscavel 1”7, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

39273

200

200

RS 3,68

R$ 3,68

R$736,00

R$ 3,68

R$ 736,00

576

Curva 180 em PVC rigido, anti-chama, eletroduto roscavel 3/4”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

12034

100

100

R$ 3,20

R$ 3,20

R$320,00

R$ 3,20

R$ 320,00

577

Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola
1/2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas
a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

1901

100

100

R$ 0,55

R$ 0,55

R$55,00

R$ 0,55

R$ 55,00




Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola
3/4”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas
a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto

unidade

1891

RS 1,24

R$ 1,24

R$558,00

R$ 1,24

R$ 558,00

Luva para eletroduto roscével em PVC rigido, anti-chama, bitola 1”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1892

100

100

R$ 1,73

R$ 1,73

R$173,00

R$ 1,73

R$ 173,00

Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola
1.1/4”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que asubstituam. Cor: Preto.

unidade

1902

100

100

R$ 2,68

R$ 2,68

R$268,00

R$ 2,68

R$ 268,00

Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola
1.1/2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1893

100

100

R$ 2,41

R$ 2,41

R$241,00

R$ 2,41

R$ 241,00

Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola 2”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1894

R$ 5,32

R$ 5,32

R$266,00

R$ 5,32

R$ 266,00

Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola
2.1/2”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1907

R$ 7,76

R$ 7,76

R$388,00

R$ 7,76

R$ 388,00

Luva para eletroduto roscével em PVC rigido, anti-chama, bitola 3”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1896

R$ 10,41

R$ 10,41

R$520,50

R$ 10,41

R$ 520,50

Luva para eletroduto roscavel em PVC rigido, anti-chama, bitola 4”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

unidade

1895

RS 18,30

R$ 18,30

R$915,00

R$ 18,30

R$ 915,00

BUCHA DE REDUGAO PARA ELETRODUTO DE 3/4"X1/2",
CONFECCIONADA
EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

39920

R$ 3,43

R$ 3,43

R$102,90

R$ 3,43

R$ 102,90

BUCHA DE REDUGAO PARA ELETRODUTO DE 1"X1/2",
CONFECCIONADA
EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

39184

R$ 2,68

R$ 2,68

R$80,40

R$ 2,68

R$ 80,40

BUCHA DE REDUGAO PARA ELETRODUTO DE 1"X3/4",
CONFECCIONADA
EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

BUCHA DE REDUGCAO PARA ELETRODUTO DE 1.1/4"X3/4",
CONFECCIONADA EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada
em aluminio, rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR
8133 e todas as normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

unidade

39185

39187

100

100

R$ 2,44

R$ 7,12

R$ 2,44

R$ 7,12

R$244,00

R$213,60

R$ 2,44

R$ 7,12

R$ 244,00

R$ 213,60

BUCHA DE REDUGAO PARA ELETRODUTO DE 1.1/4"X1",
CONFECCIONADA
EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

39188

RS 6,80

R$ 6,80

R$204,00

R$ 6,80

R$ 204,00




BUCHA DE REDUGAO PARA ELETRODUTO DE 1.1/2"X1",
CONFECCIONADA
EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

BUCHA DE REDUGAO PARA ELETRODUTO DE 2"X3/4",
CONFECCIONADA
EM ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

unidade

39190

39192

R$ 8,73

R$ 18,56

R$ 8,73

R$ 18,56

R$261,90

R$185,60

R$ 8,73

R$ 18,56

R$ 261,90

R$ 185,60

BUCHA DE REDUGCAO PARA ELETRODUTO DE 2"X1",
CONFECCIONADA EM
ALUMINIO - Bucha para eletroduto, fabricada em aluminio,
rosqueavel e rosca tipo BSP, de acordo com a NBR 8133 e todas as
normas a esta associadas ou que a substituam.

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 1" - Arruela para eletroduto,
fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com a NBR 8133 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam. Bitola:1"

unidade

unidade

39193

39210

RS 17,84

RS 0,40

R$ 17,84

R$ 0,40

R$178,40

R$80,00

R$ 17,84

R$ 0,40

R$ 178,40

R$ 80,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 1.1/2" - Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:1.1/2"

unidade

39212

R$ 1,21

R$ 1,21

R$242,00

R$ 1,21

R$ 242,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 1.1/4" - Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:1.1/4"

unidade

39211

R$ 0,71

R$ 0,71

R$142,00

R$ 0,71

R$ 142,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 2"Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:2"

unidade

39213

R$ 1,04

R$ 1,04

R$208,00

R$ 1,04

R$ 208,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 2.1/2" - Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:2.1/2"

unidade

39214

100

100

R$ 1,46

R$ 1,46

R$146,00

R$ 1,46

R$ 146,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 3" - Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:3"

unidade

39215

100

100

R$ 2,68

R$ 2,68

R$268,00

R$ 2,68

R$ 268,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 3/4" - Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:3/4"

unidade

39209

100

100

R$ 0,26

R$ 0,26

R$26,00

R$ 0,26

R$ 26,00

ARRUELA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 4" - Arruela para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:4"

unidade

39216

100

100

R$ 5,71

R$ 5,71

R$571,00

R$ 5,71

R$ 571,00

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 1" - Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:1"

unidade

39176

R$ 0,54

R$ 0,54

R$108,00

R$ 0,54

R$ 108,00

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 1.1/2 " - Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:1.1/2"

unidade

39178

R$ 1,37

R$ 1,37

R$274,00

R$ 1,37

R$ 274,00

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 1.1/4" -Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:1.1/4"

unidade

39177

R$ 0,81

R$ 0,81

R$162,00

R$ 0,81

R$ 162,00




610

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 2" - Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosqueével, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:2"

unidade

39179

100

100

R$ 2,16

R$ 2,16

R$216,00

R$ 2,16

R$ 216,00

611

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 2.1/2" - Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosqueével, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:2.1/2"

unidade

39180

100

100

RS 2,44

R$ 2,44

R$244,00

R$ 2,44

R$ 244,00

612

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 3" - Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosqueével, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:3"

unidade

39181

100

100

R$ 3,28

R$ 3,28

R$328,00

R$ 3,28

R$ 328,00

613

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 3/4" - Bucha para
eletroduto, fabricada em aluminio Silicio, rosqueével, de acordo com
a NBR 8133 e todas as normas a esta associadas ou que a
substituam. Bitola:3/4"

unidade

39175

100

100

R$ 0,50

R$ 0,50

R$50,00

R$ 0,50

R$ 50,00

614

BUCHA PARA ELETRODUTO EM ALUMINIO 4" - Bucha para
eletroduto, fabricada
em aluminio Silicio, rosquedvel, de acordo com a NBR 8133 e todas
as normas a esta associadas ou que a substituam. Bitola:4"

unidade

39182

100

100

R$ 7,06

R$ 7,06

R$706,00

R$ 7,06

R$ 706,00

615

CONECTOR CURVO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 1" -
Conector curvo
para box, rosca tipo bsp, bitola 1". Fabricada em aluminio Silicio

unidade

2516

200

200

R$ 8,09

R$ 8,09

R$1.618,00

R$ 8,09

R$ 1.618,00

616

CONECTOR CURVO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 1.1/2" -
Conector
curvo para box, rosca tipo bsp, bitola 1.1/2". Fabricada em aluminio
Silicio

unidade

2517

200

200

R$ 10,21

R$ 10,21

R$2.042,00

R$ 10,21

R$ 2.042,00

617

CONECTOR CURVO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 1.1/4" -
Conector
curvo para box, rosca tipo bsp, bitola 1.1/4". Fabricada em aluminio
Silicio

unidade

2522

20

20

R$ 6,59

R$ 6,59

R$131,80

R$ 6,59

R$ 131,80

618

621

CONECTOR CURVO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 2" -
Conector curvo
para box, rosca tipo bsp, bitola 2". Fabricada em aluminio Silicio

CONECTOR CURVO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 3/4" -
Conector curvo para box, rosca tipo bsp, bitola 3/4". Fabricada em
aluminio Silicio

CONECTOR RETO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 1" - Conector

unidade

unidade

2521

2515

10

30

10

30

R$ 20,69

R$ 6,73

R$ 20,69

R$ 6,73

R$206,90

R$201,90

R$ 20,69

R$ 6,73

R$ 206,90

R$ 201,90

623 reto para box, rosca tipo bsp, bitola 1". Fabricada em aluminio Silicio unidade 08206/0RSE 600 600 R 2,54 R$ 2,54 R$1.524,00 R$ 2,54 R$ 1.524,00
624 COZ:rcaTS:x'f;oc:’};’:oBbo:;'Z?icl:I"fgfﬁ;sx;‘; tr;/azmmf:.r:gl?;;em unidade 08205/ORSE 30 30 R$ 3,26 RS 3,26 R$97,80 RS 3,26 R$ 97,80
625 CON:E‘C::Z:,EI&ZA:::OB&); EZET:IT'IP/ZBS;ZI,?:CT;L::MZ ?umi?ges::lgem unidade 2526 08205/ORSE 30 30 RS 2,34 RS 2,34 R$70,20 RS 2,34 R$ 70,20
g2 | CONECTOR RETO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 2'- Conector | L, 12631/ORSE 70 70 RS 4,04 RS 4,04 R$282,80 RS 4,04 R$ 282,80

reto para box, rosca tipo bsp, bitola 2". Fabricada em aluminio Silicio




628

CONECTOR RETO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 3" - Conector
reto para box, rosca tipo bsp, bitola 3". Fabricada em aluminio Silicio

unidade

2484

10

10

R$ 13,36

R$ 13,36

R$133,60

R$ 13,36

R$ 133,60

629

CONECTOR RETO PARA BOX, ROSCA TIPO BSP, BITOLA 3/4" -
Conector reto para box, rosca tipo bsp, bitola 3/4". Fabricada em

aluminio Silicio

Tamp&o em PVC para fechamento de condulete de 1"

unidade

unidade

08207/0RSE

12846/ORSE -

1000

600

1000

600

RS 1,43

R$ 1,74

R$ 1,43

R$ 1,74

R$1.430,00

R$1.044,00

R$ 1,43

R$ 1,74

R$ 1.430,00

R$ 1.044,00

632

Tampdo em PVC para fechamento de condulete de 3/4"

unidade

1000

3000

RS 1,24

R$ 1,24

R$3.720,00

R$ 1,24

R$ 3.720,00

633

ELETRODUTO EM PVC RIGIDO, ROSCAVEL, ANTI-CHAMA , BITOLA
1.1/2” - Eletroduto em PVC rigido, roscével, anti-chama bitola 1.1/2”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta

associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2680

200

200

R$ 6,64

R$ 6,64

R$1.328,00

R$ 6,64

R$ 1.328,00

634

ELETRODUTO EM PVC RIGIDO, ROSCAVEL, ANTI-CHAMA , BITOLA
1.1/4” - Eletroduto em PVC rigido, roscével, anti-chama bitola 1.1/4”,
que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta

associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2684

200

200

R$ 5,38

R$ 5,38

R$1.076,00

R$ 5,38

R$ 1.076,00

635

Eletroduto em PVC rigido, roscével, anti-chama , bitola 1/2”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto

metro

2673

300

300

RS 3,56

R$ 3,56

R$1.068,00

R$ 3,56

R$ 1.068,00

636

ELETRODUTO EM PVC RIGIDO, ROSCAVEL, ANTI-CHAMA, BITOLA
2.1/2" -
Eletroduto em PVC rigido, roscével, anti-chama bitola 2.1/2”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2682

150

150

RS 15,83

R$ 15,83

R$2.374,50

R$ 15,83

R$ 2.374,50

637

ELETRODUTO EM PVC RIGIDO, ROSCAVEL, ANTI-CHAMA BITOLA 2” -
Eletroduto em PVC rigido, roscavel, anti-chama, bitola 2”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2681

300

300

R$ 9,66

R$ 9,66

R$2.898,00

R$ 9,66

R$ 2.898,00

638

Eletroduto em PVC rigido, roscével, anti-chama , bitola 3/4”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto

metro

2674

2100

2100

R$ 4,43

R$ 4,43

R$9.303,00

R$ 4,43

R$ 9.303,00

639

ELETRODUTO EM PVC RIGIDO, ROSCAVEL, ANTI-CHAMA COM 3 M
DE
COMPRIMENTO, BITOLA 3” - Eletroduto em PVC rigido, roscével, anti
chama, bitola 3”, que atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas
as normas a esta associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2686

200

200

RS 17,69

R$ 17,69

R$3.538,00

R$ 17,69

R$ 3.538,00

640

ELETRODUTO EM PVC RIGIDO, ROSCAVEL, ANTI-CHAMA , BITOLA 4” -
Eletroduto em PVC rigido, roscavel, anti-chama, bitola 4”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2683

200

200

R$ 27,88

R$ 27,88

R$5.576,00

R$ 27,88

R$ 5.576,00

641

Eletroduto em PVC rigido, roscavel, anti-chama, bitola 1”, que
atenda as especificagdes da NBR 15465 e todas as normas a esta
associadas ou que a substituam. Cor: Preto.

metro

2685

600

600

R$ 6,93

R$ 6,93

R$4.158,00

R$ 6,93

R$ 4.158,00

642

Eletroduto corrugado Flexivel (Tipo Conduite), em PVC, fabricado de
acordo com a norma NBR 15465 e todas as normas a esta associadas
ou que a substituam. Bitola 1/2"

metro

2689

300

300

R$ 2,14

R$ 2,14

R$642,00

R$ 2,14

R$ 642,00

643

Eletroduto corrugado Flexivel (Tipo Conduite), em PVC, fabricado de
acordo com a norma NBR 15465 e todas as normas a esta associadas
ou que a substituam. Bitola 3/4"

metro

2688

1200

1200

R$ 2,33

R$ 2,33

R$2.796,00

R$ 2,33

R$ 2.796,00

644

Eletroduto corrugado Flexivel (Tipo Conduite), em PVC, fabricado de
acordo com a norma NBR 15465 e todas as normas a esta associadas

ou que a substituam. Bitola 1"

metro

2690

600

600

RS 2,61

R$ 2,61

R$1.566,00

R$ 2,61

R$ 1.566,00




645

Eletroduto flexivel do tipo kanaflex ou equivalente técnico, fabricado
em polietileno de alta densidade, corrugagdo anelar, na cor preta ou
na na cor cinza, de bitola 4". Em conformidade com a norma NBR
15715 bem como aquelas que as substituem (unidade/metro).

metro

39248

200

200

R$ 10,94

R$ 10,94

R$2.188,00

R$ 10,94

R$ 2.188,00

646

Eletroduto flexivel do tipo kanaflex ou equivalente técnico, fabricado

em polietileno de alta densidade, corrugagdo anelar, na cor preta ou

na na cor cinza, de bitola 1 1/4". Em conformidade com a norma NBR
15715 bem como aquelas que as substituem (unidade/metro).

metro

39247

300

300

R$ 3,40

R$ 3,40

R$1.020,00

R$ 3,40

R$ 1.020,00

647

Eletroduto flexivel do tipo kanaflex ou equivalente técnico, fabricado
em polietileno de alta densidade, corrugagdo anelar, na cor preta ou
na na cor cinza, de bitola 2 ". Em conformidade com a norma NBR
15715 bem como aquelas que as substituem (unidade/metro).

metro

2446

300

300

RS 5,60

R$ 5,60

R$1.680,00

R$ 5,60

R$ 1.680,00

648

ELETRODUTO (TUBO METALICO) FLEXIVEL 3/4" Tubo metélico
flexivel (eletroduto), material fita de ago galvanizado, revestimento
externo com pvc extrudado na cor preto, didmetro nominal 3/4".
Referéncia: tecnoflex ou equivalente técnico. Rolo com 20 metros.
Embalagem de Entrega: Rolo.

metro

2504

200

200

R$ 10,22

R$ 10,22

R$2.044,00

R$ 10,22

R$ 2.044,00

649

ELETRODUTO (TUBO METALICO) FLEXIVEL 1 1/2" Tubo metalico
flexivel (eletroduto), material fita de ago galvanizado, revestimento
externo com pvc extrudado na cor preto, didmetro nominal 1 1/2".
Referéncia: tecnoflex ou equivalente técnico. Rolo com 20 metros.

Embalagem de Entrega: Rolo.

metro

2503

50

50

RS 17,04

R$ 17,04

R$852,00

R$ 17,04

R$ 852,00

650

Contactor Tripolar 32A tensdo da Bobina 220V, contatos principais
3NA e auxiliares
1NA+1NF, tipo CWB ou seu equivalente técnico

unidade

1614

20

20

RS 163,00

R$ 163,00

R$3.260,00

R$ 163,00

R$ 3.260,00

651

Contactor Tripolar 50A tensdo da Bobina 220V, contatos principais
3NA e auxiliares INA+1NF, tipo CWB50 ou seu equivalente técnico

unidade

1621

10

10

R$ 291,52

R$ 291,52

R$2.915,20

R$ 291,52

R$ 2.915,20

652

Contactor Tripolar 63A tensdo da Bobina 220V, contatos principais
3NA e auxiliares INA+1NF, tipo CWB ou seu equivalente técnico

unidade

1627

10

10

RS 378,02

R$ 378,02

R$3.780,20

R$ 378,02

R$ 3.780,20

653

Quadro de distribuigdo universal de sobrepor com capacidade de
acomodar 08 disjuntores DIN, sem barramento. Quadro fabricado
em PVC anti-chama, contendo porta e dispositivo de fechamento.
Em acordo as normas NBR 6146, NBR 6808, NBR IEC 60670 e todas a
estas correlacionadas ou que as substituam.

unidade

39800

30

30

R$ 33,62

R$ 33,62

R$1.008,60

R$ 33,62

R$ 1.008,60

654

QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE SOBREPOR,
EM CHAPA DE UN 557,50 ACO GALVANIZADO, PARA 28 DISJUNTORES DIN,
100 A

unidade

39757

RS 371,40

R$ 371,40

R$1.857,00

R$ 371,40

R$ 1.857,00

655

QUADRO DE DISTRIBUIGAO METAL SOBREPOR P/44 DIS) DIN + 1
GERAL
C/BARRAMENTO TRIF - Quadro de distribui¢do de sobrepor com
capacidade de acomodar 44 disjuntores DIN mais um disjuntor geral
tripolar, com barramento incluido com capacidade de 225A (pelo
menos). Quadro fabricado em chapa de ago n216 (corpo e porta) e
pintura em epoxi, contendo porta e dispositivo de fechamento.
Grau de protecdo IP 54 (pelo menos). Em acordo as normas NBR
6146, NBR 6808, NBR IEC 60670 e todas a estas correlacionadas ou
que as substituam. Embalagem de Entrega: Caixa / conforme a praxe
do fabricante.

unidade

39760

RS 744,86

R$ 744,86

R$1.489,72

R$ 744,86

R$ 1.489,72




656

QUADRO DE DISTRIBUIGAO PVC SOBREPOR P/ 16 DISJ DIN
S/BARRAMENTO

- Quadro de distribuigdo universal de sobrepor para acomodar 16

disjuntores DIN. Quadro fabricado em PVC anti-chama, contendo
porta e dispositivo de fechamento. Em acordo as normas NBR 6146,
NBR 6808, NBR IEC 60670 e todas a estas correlacionadas ou que as

substituam. Embalagem de Entrega: Caixa / conforme a praxe do

fabricante.

unidade

39801

RS 86,29

R$ 86,29

R$431,45

R$ 86,29

R$ 431,45

657

Tomada do tipo industrial, de sobrepor de 32 A, com grau de
protecdo IP 44, cor vermelha, trifasica, tensdo 380 Vca, padrdo 6h,
cinco polos, 3P+N+T. Em conformidade com a norma NBR-IEC 60309-
4, 60309-2 e toda a normatizagdo a estas associada ou que as
substituam.

unidade

7525

50

50

R$ 32,94

R$ 32,94

R$1.647,00

R$ 32,94

R$ 1.647,00

658

Plugue para uso em tomada do tipo industrial, com grau de protecdo
IP 44, cor vermelha, 32 A, tensdo 380 volts Vca, padrdo 6h, cinco
polos, 3P+N+T. Em conformidade com a norma NBR-IEC60309-4,

60309-2 e toda a normatizagdo a estas associada ou que as
substituam.

unidade

7525

50

50

RS 32,94

R$ 32,94

R$1.647,00

R$ 32,94

R$ 1.647,00

659

Chave elétrica tipo bdia, controle de nivel de dgua, isenta de
mercurio, contato reversivel: permite o controle de nivel inferior ou
superior, protegdo contra choques elétricos: classe I, tipo de
interrupgdo: micro-desconexdo, cabo flexivel emborrachado: 3 x
1,00 mm? - 500V, capacidade elétrica do interruptor: 15A em 220V~
para cargas resistivas.

unidade

7588

100

100

RS 33,50

R$ 33,50

R$3.350,00

R$ 33,50

R$ 3.350,00

660

Chave elétrica tipo bdia, controle de nivel de dgua, isenta de
mercurio, contato reversivel: permite o controle de nivel inferior ou
superior, protegdo contra choques elétricos: classe I, tipo de
interrupgdo: micro-desconexao, cabo flexivel emborrachado: 3 x
1,00 mm? - 500V, capacidade elétrica do interruptor: 20A em 220V~
para cargas resistivas.

unidade

7588

100

100

RS 33,50

R$ 33,50

R$3.350,00

R$ 33,50

R$ 3.350,00

661

ARMAGAO SECUNDARIA COM 2 ESTRIBOS (3/16) COM HASTE
14X350MM, GALVANIZADA A FOGO, FABRICADA DE ACORDO COM A
NBR 8158 E NBR 8159 COM PORCAS E ARRUELAS

unidade

1092

20

20

R$ 17,50

R$ 17,50

R$350,00

R$ 17,50

R$ 350,00

662

ARMAGAO SECUNDARIA COM 3 ESTRIBOS (3/16) COM HASTE
14X550MM, GALVANIZADA A FOGO, FABRICADA DE ACORDO COM A
NBR 8158 E NBR 8159 COM PORCAS E ARRUELAS

unidade

1090

20

20

R$ 29,25

R$ 29,25

R$585,00

R$ 29,25

R$ 585,00

663

ARMAGAO SECUNDARIA COM 4 ESTRIBOS (3/16) COM HASTE
14X750MM, GALVANIZADA A FOGO,FABRICADA DE ACORDO COM A
NBR 8158 E NBR 8159 COM PORCAS E ARRUELAS.

unidade

1097

20

20

RS 44,68

R$ 44,68

R$893,60

R$ 44,68

R$ 893,60

664

667

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 1H, CORRENTE NOMINAL
1A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICAGAO PARA
PROTEGAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

Elo fusivel 200k, fabricado em acordo a NBR 7282 e todas a esta
associadas ou que a substituam.

unidade

unidade

10625/0RSE

60

60

R$ 2,31

RS 45,42

R$ 2,31

R$ 45,42

R$138,60

R$227,10

R$ 2,31

R$ 45,42

R$ 138,60

R$ 227,10

668

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 6K, CORRENTE NOMINAL
6A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICAGAO PARA
PROTEGAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

03453/0RSE

20

20

RS 7,00

R$ 7,00

R$140,00

R$ 7,00

R$ 140,00

669

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 10K, CORRENTE NOMINAL
10A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICACAO PARA
PROTEGAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

00884/0RSE

30

30

RS 10,12

R$ 10,12

R$303,60

R$ 10,12

R$ 303,60

670

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 12K, CORRENTE NOMINAL
12A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICACAO PARA
PROTEGAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

30

30

RS 4,26

R$ 4,26

R$127,80

R$ 4,26

R$ 127,80

671

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 8K, CORRENTE NOMINAL
8A,
ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICAGAO PARA
PROTECAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

10627/0RSE

40

40

RS 2,16

R$ 2,16

R$86,40

R$ 2,16

R$ 86,40




ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 15K, CORRENTE NOMINAL
15A,
ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICAGAO PARA
PROTECAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

RS 3,04

R$ 3,04

R$60,80

R$ 3,04

R$ 60,80

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 25K, CORRENTE NOMINAL
25A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICAGAO PARA
PROTEGAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

RS 3,08

R$ 3,08

R$61,60

R$ 3,08

R$ 61,60

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 3H, CORRENTE NOMINAL
3A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICACAO PARA
PROTEGAO DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 50K, CORRENTE NOMINAL
50A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICACAO PARA
PROTEGAO
DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

ELO FUSIVEL, CLASSE DISTRIBUIGAO, TIPO 80K, CORRENTE NOMINAL
80A, ARRUELA DE LATAO, MATERIAL ESTANHO, APLICAGAO PARA
PROTEGAO

DE REDE. NORMA DE REFERENCIA NBR 5359

unidade

unidade

unidade

10626/0RSE

R$ 5,52

RS 4,94

RS 31,87

R$ 5,52

R$ 4,94

R$ 31,87

R$110,40

R$98,80

R$159,35

R$ 5,52

R$ 4,94

R$ 31,87

R$ 110,40

R$ 98,80

R$ 159,35

CONECTOR (GRAMPO) DE ATERRAMENTO PARA HASTE DE 5/8” A
3/4", TIPO HASTE/CABO, P/CABO 16Mm? A 50Mm?, PARAFUSO TIPO
U. NORMA DE REFERENCIA: NBR 5370 E NBR 13571. CONECTOR
FABRICADO EM LIGA DE COBRE , PARAFUSO TIPO “U”, COM PORCAS
E ARRUELAS EM ACO. Tipo
GA38 ou equivalente técnico.

unidade

38056

100

100

R$ 29,09

R$ 29,09

R$2.909,00

R$ 29,09

R$ 2.909,00

CONECTOR (GRAMPO)DE ATERRAMENTO PARA HASTE DE 5/8” A
3/4", TIPO HASTE/CABO, P/CABO DE 70Mm? A 120Mm?, PARAFUSO
TIPO U. NORMA DE

unidade

38056

R$ 29,09

R$ 29,09

R$1.454,50

R$ 29,09

R$ 1.454,50

HASTE DE ATERRAMENTO, MATERIAL NUCLEO INTERNO DE AGO
CARBONO COM REVESTIMENTO DE COBRE ELETROLITICO, DIAmetro
5/8",

unidade

3380

R$ 59,05

R$ 59,05

R$2.952,50

R$ 59,05

R$ 2.952,50

Disjuntor termomagnético monopolar tipo DIN, com capacidade de
interrupgdo minima 3kA em 220V, curva de disparo C, sistema de
fixagdo por engate rapido em trilho DIN 35 mm?. Corrente nominal
10A.

unidade

34653

RS 8,29

R$ 8,29

R$248,70

R$ 8,29

R$ 248,70

Disjuntor termomagnético monopolar tipo DIN, com capacidade de
interrupgdo minima 3kA em 220V, curva de disparo C, sistema de
fixagdo por engate rapido em trilho DIN 35 mm?. Corrente nominal
16A.

unidade

34653

RS 8,29

R$ 8,29

R$248,70

R$ 8,29

R$ 248,70

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO MONOPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 3KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 16A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34653

100

100

RS 8,29

R$ 8,29

R$829,00

R$ 8,29

R$ 829,00

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO MONOPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 3KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 20A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34653

100

100

RS 8,29

R$ 8,29

R$829,00

R$ 8,29

R$ 829,00




688

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO MONOPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 3KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?. CORRENTE NOMINAL 25A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34653

100

100

RS 8,29

R$ 8,29

R$829,00

R$ 8,29

R$ 829,00

689

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO MONOPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 3KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 32A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34653

100

100

RS 8,29

R$ 8,29

R$829,00

R$ 8,29

R$ 829,00

690

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO MONOPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 3KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 40A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34686

50

50

RS 8,05

R$ 8,05

R$402,50

R$ 8,05

R$ 402,50

691

Disjuntor termomagnético tripolar tipo DIN, com capacidade de
interrupgdo minima 3kA em 380V, curva de disparo C, sistema de
fixagdo por engate rapido em trilho DIN 35 mm. Corrente nominal

10A.

unidade

34709

10

30

R$ 58,21

R$ 58,21

R$1.746,30

R$ 58,21

R$ 1.746,30

692

Disjuntor termomagnético tripolar tipo DIN, com capacidade de
interrupgdo minima 3kA em 380V, curva de disparo C, sistema de
fixagdo por engate rdpido em trilho DIN 35 mm. Corrente nominal

16A.

unidade

34709

10

10

RS 58,21

R$ 58,21

R$582,10

R$ 58,21

R$ 582,10

693

Disjuntor termomagnético tripolar tipo DIN, com capacidade de
interrupgdo minima 3kA em 380V, curva de disparo C, sistema de
fixagdo por engate rapido em trilho DIN 35 mm. Corrente nominal

20A.

unidade

34709

10

10

RS 56,64

R$ 56,64

R$566,40

R$ 56,64

R$ 566,40

694

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 5KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 25A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34709

50

50

RS 48,84

R$ 48,84

R$2.442,00

R$ 48,84

R$ 2.442,00

695

Disjuntor termomagnético tripolar tipo DIN, com capacidade de
interrupgdo minima SkA em 220V, curva de disparo C, sistema de
fixagdo por engate rapido em trilho DIN 35mm?2. Corrente nominal
32A. Atender as normas NBR IEC 60947-2, NBR IEC 60898 e todas a
estas correlacionadas ou que as substituam.

unidade

34709

35

35

RS 48,84

R$ 48,84

R$1.709,40

R$ 48,84

R$ 1.709,40

696

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 5KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 40A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34709

35

35

RS 38,11

R$ 38,11

R$1.333,85

R$ 38,11

R$ 1.333,85

697

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 5KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO
DIN 35Mm?, CORRENTE NOMINAL 50A. ATENDER AS NORMAS NBR
|IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS

OU QUE AS SUBSTITUAM.

unidade

34709

35

35

RS 54,73

R$ 54,73

R$1.915,55

R$ 54,73

R$ 1.915,55




DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 5KA EM 220V, CURVA DE
DISPARO C, SISTEMA DE FIXAGAO POR ENGATE RAPIDO EM TRILHO

698 N unidade 34714 35 35 RS 45,51 R$ 45,51 R$1.592,85 R$ 45,51 R$ 1.592,85
DIN 35Mm?. CORRENTE NOMINAL 70A. ATENDER AS NORMAS NBR
IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS
OU QUE AS SUBSTITUAM.
DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR TIPO DIN, COM
CAPACIDADE DE INTERRUPGAO MINIMA 5KA EM 220V, CURVA DE
699 DISPARO C, SISTEMA DE FIXACAO POR ENGATE RAI?IDO EM TRILHO unidade 34714 10 10 RS 65,37 RS 65,37 R$653,70 RS 65,37 RS 653,70
DIN 35Mm?. CORRENTE NOMINAL 100A. ATENDER AS NORMAS NBR
IEC 60947-2, NBR IEC 60898 E TODAS A ESTAS CORRELACIONADAS
OU QUE AS SUBSTITUAM.
Disjuntor termomagnético em caixa moldada, tripolar, capacidade
nominal de condugdo de 100A, capacidade de interrupgdo simétrica X
700 e o o unidade 2391 2 2 R$ 207,85 R$ 207,85 R$415,70 R$ 207,85 R$ 415,70
minima de 18kA em 380V. Deve possuir disparadores térmicos e
magnéticos fixos.
Disjuntor termomagnético em caixa moldada, tripolar, capacidade
nominal de condugdo de 160A, capacidade de interrupgdo simétrica X
701 o o oo unidade 2374 2 2 RS 235,80 R$ 235,80 R$471,60 R$ 235,80 R$ 471,60
minima de 25kA em 220V. Deve possuir disparadores térmicos e
magnéticos fixos.
Disjuntor termomagnético em caixa moldada, tripolar, capacidade
nominal de condugdo de 250A, capacidade de interrupgdo simétrica X
702 o o o unidade 2393 2 2 RS 554,18 R$ 554,18 R$1.108,36 R$ 554,18 R$ 1.108,36
minima de 40kA em 220V. Deve possuir disparadores térmicos e
magnéticos fixos.
703 Disjuntor termomagnético tripolar 125 A com caixa moldada 10 Ka unidade 10064/ORSE 2 2 R$ 385,14 R$ 385,14 R$770,28 R$ 385,14 R$ 770,28
704 Disjuntor termomagnético tripolar 150 A, com caixa moldada 10KA unidade 09324/0RSE 2 2 R$ 370,93 R$ 370,93 R$741,86 R$ 370,93 R$ 741,86
705 Disjuntor termomagnético tripolar 175 A com caixa moldada 10 kA unidade 10065/0ORSE 1 2 R$ 671,51 R$ 671,51 R$1.343,02 R$ 671,51 R$ 1.343,02
706 Disjuntor termomagnético tripolar 200 A com caixa moldada 10 kA unidade 09349/0RSE 2 2 R$ 390,83 R$ 390,83 R$781,66 R$ 390,83 R$ 781,66
707 Terminal de compress3o pré isolado tipo garfo para cabo 2,5 mm2 unidade 2674/ORSE 200 200 R$ 0,19 R$ 0,19 R$38,00 R$ 0,19 R$ 38,00
708 Terminal de compressdo pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 unidade 2675/0ORSE 200 200 RS 0,40 R$ 0,40 R$80,00 R$ 0,40 R$ 80,00
709 Terminal de compresséo pré isolado tipo garfo para cabo 6,0 mm2 unidade 7948/0RSE 200 200 RS 0,40 R$ 0,40 R$80,00 R$ 0,40 R$ 80,00
710 Interruptor Diferencial Residual, blpolar, sensibilidade de 30mA, unidade 39445 5 5 RS 83,55 R$ 83,55 R$417,75 R$ 83,55 R$ 417,75
corrente nominal 25A.
711 Interruptor Diferencial Residual, blpolar, sensibilidade de 30mA, unidade 39446 5 5 RS 85,03 R$ 85,03 R$425,15 R$ 85,03 R$ 425,15
corrente nominal 40A.
712 Interruptor Diferencial Residual, blpolar, sensibilidade de 30mA, unidade 39447 5 5 R$ 90,93 R$ 90,93 R$454,65 R$ 90,93 R$ 454,65
corrente nominal 63A.
713 Interruptor Diferencial Residual, tetr‘apolar, sensibilidade de 30mA, unidade 39455 5 5 R$ 95,19 R$ 95,19 R$475,95 R$ 95,19 R$ 475,95
corrente nominal 25A.
714 Interruptor Diferencial Residual, tetr‘apolar, sensibilidade de 30mA, unidade 39456 5 5 R$ 95,26 R$ 95,26 R$476,30 R$ 95,26 R$ 476,30
corrente nominal 40A.
715 Interruptor Diferencial Residual, tetr‘apolar, sensibilidade de 30mA, unidade 39457 S S RS 103,85 R$ 103,85 R$519,25 R$ 103,85 R$ 519,25
corrente nominal 63A.
Abragadeira tipo Nylon, medida 200mmx2,5mm, em material
716 termoplastico anti- chama, cor branca natural ou preta, tipo unidade 411 50 50 R$ 0,17 R$ 0,17 R$8,50 R$ 0,17 R$ 8,50
Hellerman ou equivalente técnico. Pacote com 100 unidades
Abragadeira tipo Nylon, medida 400x7,6mm (pelo menos), em
717 material termopléstico anti-chama, cor branca natural ou preta, tipo unidade 408 50 50 R$ 0,84 R$ 0,84 R$42,00 R$ 0,84 R$ 42,00
Hellerman ou equivalente técnico. Pacote com 100 unidades
718 Abracgadeira galvanizada tl;’m‘ D", com cunha, bitola 1/2 ", linha unidade 39127 300 300 RS 0,68 RS 0,68 R$204,00 RS 0,68 RS 204,00
média chapa 18
719 Abragadeira galvanizada tipo "D, com cunha, bitola 3/4 ", linha unidade 39128 250 250 R$ 0,74 R$ 0,74 R$185,00 R$ 0,74 R$ 185,00
média chapa 18
720 Abragadeira galvanizada tipo "D", com cunha, bitola 1", linha unidade 39129 200 200 R$ 0,79 R$ 0,79 R$158,00 R$ 0,79 R$ 158,00
média chapa 18
721 Abracgadeira galvanizada tlp’0‘ D", com cunha, bitola 1.1/2", linha unidade 394 100 100 RS$ 1,43 R$ 1,43 R$143,00 R$ 1,43 R$ 143,00
média chapa 18
722 Abragadeira galvanizada tipo "D", com cunha, bitola 1.1/4", linha unidade 39130 120 120 RS 1,28 RS 1,28 R$153,60 RS 1,28 R$ 153,60

média chapa 18




Abracadeira galvanizada tipo "D", com cunha, bitola 2", linha
média chapa 18

unidade

100

100

R$ 1,48

R$ 1,48

R$148,00

R$ 1,48

R$ 148,00

Abragadeira galvanizada tipo "D", com cunha, bitola 2 1/2", linha
média chapa 19

unidade

100

100

R$ 2,04

R$ 2,04

R$204,00

R$ 2,04

R$ 204,00

Abragadeira galvanizada tipo "D", com cunha, bitola 2 1/2", linha
média chapa 19

unidade

100

100

R$ 0,71

R$ 0,71

R$71,00

R$ 0,71

R$ 71,00

Abragadeira tipo TMC, bitola nominal 1", em material termoplastico
anti-chama, cor cinza.

unidade

R$ 0,83

R$ 0,83

R$166,00

R$ 0,83

R$ 166,00

Abragadeira tipo TMC, bitola nominal 1.1/2", em material
termoplastico anti-chama, cor cinza.

unidade

100

100

R$ 1,43

R$ 1,43

R$143,00

R$ 1,43

R$ 143,00

ADAPTADOR EM ALUMINIO PARA CAIXA TIPO "CONDULETE"
MULTIPLO EM
ELETRODUTO DE 1/2" - Adaptador em aluminio para Cx de passagem
e derivagdo de sobrepor em aluminio do tipo "condulete" multiplo
para conexdo com parafuso em eletroduto de 1/2"

unidade

R$ 0,99

R$ 0,99

R$49,50

R$ 0,99

R$ 49,50

729

Adaptador em aluminio para Cx de passagem e derivacdo de
sobrepor em aluminio do tipo "condulete" multiplo para conexdo
com parafuso em ADAPTADOR EM ALUMINIO PARA CAIXA TIPO
"CONDULETE" MULTIPLO EM
eletroduto de 3/4"

unidade

2500

3500

R$ 1,73

R$ 1,73

R$6.055,00

R$ 1,73

R$ 6.055,00

730

TAMPA COM ABERTURA PARA 1 INTERRUPTOR, MATERIAL
ALUMINIO, DO
TIPO "CONDULETE", 1" - Tampa com abertura para 1 interruptor,
para Cx de passagem e derivagdo de sobrepor, material aluminio, do
tipo "condulete", que atenda as especificagdes da NBR 15701 e
todas as normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

13368/0RSE

300

300

R$ 2,06

R$ 2,06

R$618,00

R$ 2,06

R$ 618,00

TAMPA COM ABERTURA PARA 1 INTERRUPTOR, MATERIAL
ALUMINIO, DO TIPO "CONDULETE", 3/4" - Tampa com abertura para
1 interruptor, para Cx de passagem e derivagdo de sobrepor,
material aluminio, do tipo "condulete", 3/4", que atenda as
especificagdes da NBR 15701 e todas as normas a esta associadas ou
que a substituam.

unidade

13368/0RSE

R$ 2,06

R$ 2,06

R$618,00

R$ 2,06

R$ 618,00

TAMPA COM ABERTURA PARA 1 TOMADA HEXAGONAL , MATERIAL
ALUMINIO, DO TIPO "CONDULETE", 1" - Tampa com abertura para 1
tomada, para Cx de passagem e derivagdo de sobrepor, material
aluminio, do tipo "condulete", 1", que atenda as especificagdes da
NBR 15701 e todas as normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

13368/0RSE

RS 2,06

R$ 2,06

R$515,00

R$ 2,06

R$ 515,00

733

TAMPA COM ABERTURA PARA 1 TOMADA HEXAGONAL , MATERIAL
ALUMINIO, DO TIPO "CONDULETE", 3/4" - Tampa com abertura para
1 tomada, para Cx de passagem e derivagdo de sobrepor, material
aluminio, do tipo "condulete", 3/4", que atenda as especificagdes da
NBR 15701 e todas as normas a esta associadas ou que a substituam.

unidade

13368/0RSE

1500

2500

RS 2,06

R$ 2,06

R$5.150,00

R$ 2,06

R$ 5.150,00

734
735
736

Placa ou Tampa cega 3/4" p/condulete em aluminio fundido

unidade

unidade

2581

03954/0RSE

200

250

300

250

RS 2,41

RS 10,97

R$ 2,41

R$ 10,97

R$723,00

R$2.742,50

R$ 2,41

R$ 10,97

R$ 723,00

R$ 2.742,50

737

TdTXd Ue SO0TEPUT 5 It duds, UP0 CONUUIETe pyve MBIuo;

unidade

04891/ORSE

300

300

R$ 9,33

R$ 9,33

R$2.799,00

R$ 9,33

R$ 2.799,00

738

e e SUTT BT St TS, TSSO e VS T,

Condulete de aluminio tipo x, para eletroduto roscavel de 1 1/2", com
tampa cega

unidade

unidade

2582

04892/0RSE

2500

100

2500

100

R$3,73

RS 24,35

R$ 3,73

R$ 24,35

R$9.325,00

R$2.435,00

R$ 3,73

R$ 24,35

R$ 9.325,00

R$ 2.435,00

746

Condulete de aluminio tipo x, para eletroduto roscavel de 1 1/4", com
tampa cega

unidade

2597

100

100

RS 20,87

R$ 20,87

R$2.087,00

R$ 20,87

R$ 2.087,00




747

Relé fotoelétrico para comando de iluminagdo, tipo (normalmente
fechado) NF, sem base, carga méaxima suportavel 1800VA em 220V,
tensdo de operagdo 220V / 60Hz, protegdo contra surtos de tensdo
por varistor, protegdo contra surtos de corrente, consumo inferior a
1,5W, retardo para apagar igual ou superior a 15 segundos, rigidez

dieletrica igual ou superior a 5.000V, vida Util igual ou superior a

5000 operagdes, invélucro de polipropileno estabilizado aos raios
UV, contatos através de laminas padronizadas para encaixe padrdo
ABNT/ANSI/NEMA. Fabricada de acordo com a NBR 5123 e todas a

esta associadas ou que a substituam.

unidade

2510

150

150

RS 15,23

R$ 15,23

R$2.284,50

R$ 15,23

R$ 2.284,50

748

Base p/relé fotoelétrico para comando automatico de iluminagdo,
préprio para instalagdo ao tempo fixado em postes, contatos de
latdo estanhado, cabos de ligagdo de 300 mm de comprimento com
capacidade de carga de 15 ampéres e fixo aos contatos por sistema
de climpagem, total intercambialidade com outras marcas e em
conformidade com enquadradas na norma NBR 5123 e todas a esta
correlacionadas ou que a substituam.

unidade

39380

200

200

R$ 8,70

R$ 8,70

R$1.740,00

R$ 8,70

R$ 1.740,00

749

Tomada simples hexagonal 20A - 250V , SEM ESPELHO, para uso em
condulete com furo em formato hexagonal. Conforme NBR 14136 e
todas a estas associadas ou que a substituam.

Tomada simples 20A - 250V COM ESPELHO 4 x 2 na cor cinza.
Conforme NBR 14136 e todas a estas associadas ou que a

substituam.

unidade

unidade

38102

2500

2500

R$ 10,47

RS 14,85

R$ 10,47

R$ 14,85

R$26.175,00

R$4.455,00

R$ 10,47

R$ 14,85

R$ 26.175,00

R$ 4.455,00

756

Tomada Dupla 20A - 250V com espelho 4 x 2 na cor cinza. Conforme
NBR 14136 e todas a estas associadas ou que a substituam.

Tomada simples de embutir 20A - 250V SEM ESPELHO. Conforme
NBR 14136 e todas a estas
associadas ou que a substituam.

unidade

unidade

38102

250

250

RS 16,65

R$ 11,13

R$ 16,65

R$ 11,13

R$2.497,50

R$2.782,50

R$ 16,65

R$ 11,13

R$ 2.497,50

R$ 2.782,50

757

Interruptor 01 segdo simples, de embutir, com placa, conjugado com
tomada 2p+t, ABNT, 20A

unidade

09102/0RSE

100

100

R$ 7,63

R$ 7,63

R$763,00

R$ 7,63

R$ 763,00

758

Interruptor paralelo (para acionamento de cargas em dois pontos
diferentes) / 1 se¢do, 10A - 250V, com espelho 4 x 2, na cor cinza.
Conforme NBR NM 60669-1 e

unidade

38063

100

100

RS 10,68

R$ 10,68

R$1.068,00

R$ 10,68

R$ 1.068,00

759

Interruptor 1 se¢do , 10A - 250V, com espelho 4 x 2, na cor cinza.
Conforme NBR 14136 e todas a estas associadas ou que a
substituam.

unidade

38062

50

50

RS 7,84

R$ 7,84

R$392,00

R$ 7,84

R$ 392,00

760

Interruptor 2 segoes , 10A - 250V, com espelho 4 x 2, na cor cinza.
Conforme NBR 14136 e todas a estas associadas ou que a
substituam.

unidade

38068

100

100

RS 10,55

R$ 10,55

R$1.055,00

R$ 10,55

R$ 1.055,00

761

Interruptor 3 segoes , 10A - 250V, com espelho 4 x 2, na cor cinza.
Conforme NBR
14136 e todas a estas associadas ou que a substituam.

unidade

38071

90

90

RS 12,61

R$ 12,61

R$1.134,90

R$ 12,61

R$ 1.134,90

762

Cabo de cobre nu témpera meio dura encordoamento classe de
encordoamento na classe 2A se¢do nominal 35mm?. Em
conformidade com a Norma NBR 5349, NBR 6524 bem como com
todas as normas a estas associadas ou que a substituam. Embalagem
de Entrega: Rolo.

metro

863

300

300

RS 21,56

R$ 21,56

R$6.468,00

R$ 21,56

R$ 6.468,00




763

CABO DE COBRE NU DE 25MM2 - Cabo de cobre nu témpera meio
dura encordoamento classe de encordoamento na classe 2A se¢do
nominal 25mm?. Em conformidade com a Norma NBR 5349, NBR
6524 bem como com todas as normas a estas associadas ou que a
substituam. Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

868

300

300

RS 15,60

R$ 15,60

R$4.680,00

R$ 15,60

R$ 4.680,00

764

CABO DE COBRE NU 50 MM2 MEIO-DURO

metro

867

200

200

RS 40,01

R$ 40,01

R$8.002,00

R$ 40,01

R$ 8.002,00

765

Cabo unipolar de fios de cobre, flexivel, témpera mole,
encordoamento classe 5, isolagdo em HEPR (90°C), com
caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo de chama, tensdo
de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 16,0 mm?2. Cobertura em PVC.
Cores variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no
Brasil. NBR 7286 e demais associadas ou que as substituam.

metro

995

600

600

RS 16,08

R$ 16,08

R$9.648,00

R$ 16,08

R$ 9.648,00

766

CABO FLEXIVEL 1KV DE 10MM2 - Cabo unipolar de fios de cobre,
flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em pvc
(70°C), com caracteriticas de ndo propagacdo e auto-extingdo de
chama, tensdo de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 10,0 mm?2, Em
conformidade com a Norma NBR 7288, NBR NM 280 bem como com
todas as normas a estas associadas ou que a substituam. Cores
variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no Brasil.
Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

1020

600

600

R$ 9,85

R$ 9,85

R$5.910,00

R$ 9,85

R$ 5.910,00

767

CABO FLEXIVEL 1KV DE 35Mm? - Cabo unipolar de fios de cobre,
flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em HEPR
(90°C), com caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo de
chama, tensdo de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 35,0 mm?2. Em
conformidade com a Norma NBR 7288, NBR NM 280 bem como com
todas as normas a estas associadas ou que a substituam. Cores
variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no Brasil.
Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

1019

600

600

RS 31,74

R$ 31,74

R$19.044,00

R$ 31,74

R$ 19.044,00

768

CABO FLEXIVEL 1KV DE 25Mm? - Cabo unipolar de fios de cobre,
flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em pvc
(70°C), com caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo de
chama, tensdo de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 25,0 mm?. Em
conformidade com a Norma NBR 7288, NBR NM 280 bem como com
todas as normas a estas associadas ou que a substituam. Cores
variadas para atendimento do padréo normatizado vigente no Brasil.
Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

996

600

1.000

R$ 16,02

R$ 16,02

R$16.020,00

R$ 16,02

R$ 16.020,00

769

CABO FLEXIVEL 1KV DE 50Mm? - Cabo unipolar de fios de cobre,
flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em HEPR
(90°C), com caracteriticas de n3o propagacdo e auto-extin¢do de
chama, tensdo de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 50,0 mm?2, Em
conformidade com a Norma NBR 7288, NBR NM 280 bem como com
todas as normas a estas associadas ou que a substituam. Cores
variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no Brasil.
Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

1018

600

600

RS 45,23

R$ 45,23

R$27.138,00

R$ 45,23

R$ 27.138,00

770

CABO FLEXIVEL 1KV DE 6Mm? - Cabo unipolar de fios de cobre,
flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em HEPR
(90°C), com caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo de
chama, tensdo de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 6,0 mm?. Em
conformidade com a Norma NBR 7288, NBR NM 280 bem como com
todas as normas a estas associadas ou que a substituam. Cores
variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no Brasil.
Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

994

600

600

RS 5,49

R$ 5,49

R$3.294,00

R$ 5,49

R$ 3.294,00




771

metro

1013

3500

R$ 0,93

R$ 0,93

R$3.255,00

R$ 0,93

R$ 3.255,00

772

Cabo unipolar de fios de cobre, flexivel, témpera mole,
encordoamento classe 4, isolagdo em pvc (70°C), com caracteriticas
de ndo propagagdo e auto-extingdo de chama, tensdo de isolamento

450/750V- se¢do nominal 2,5mm2. Cobertura em PVC. Cores
variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no Brasil.

metro

1014

6000

8.000

R$ 2,12

R$ 2,12

R$16.960,00

R$ 2,12

R$ 16.960,00

773

CABO FLEXIVEL 750V DE 4Mm? - Cabo unipolar de fios de cobre,
flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em pvc
(70°C), com caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extin¢do de
chama, tensdo de isolamento 450/750V- se¢do nominal 4,0mm2,
Em conformidade com a Norma NBR NM 247-3, NBR NM 280 bem
como com todas as normas a estas associadas ou que a
substituam.Cores variadas para atendimento do padrdo normatizado
vigente no Brasil. Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

981

3000

4.000

R$ 3,78

R$ 3,78

R$15.120,00

R$ 3,78

R$ 15.120,00

774

CABO FLEXIVEL 750V DE 6Mm? - Cabo unipolar de fios de cobre,

flexivel, témpera mole, encordoamento classe 5, isolagdo em pvc

(70°C), com caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extin¢do de

chama, tensdo de isolamento 450/750V- se¢do nominal 6,0mm2.

Em conformidade com a Norma NBR NM 247-3, NBR NM 280 bem

como com todas as normas a estas associadas ou que a

substituam.Cores variadas para atendimento do padrdo normatizado
vigente no Brasil. Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

982

1000

2.000

R$ 5,29

R$ 5,29

R$10.580,00

R$ 5,29

R$ 10.580,00

775

CABO FLEXIVEL MULTIPOLAR 0,6/1kV de 5x4mm? - Cabo multipolar
de fios de cobre, flexivel, témpera mole, encordoamento classe 4
pelo menos, cobertura em composto termoplastico e isolagdo em

HEPR (90°C), com caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo

de chama, tensdo de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 5X4,0 mm2,

Cores variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no

Brasil. Forma de apresentagdo e entrega: Rolo ou Bobina.

metro

39259

600

600

R$ 9,07

R$ 9,07

R$5.442,00

R$ 9,07

R$ 5.442,00

776

Cabo de cobre flexivel multipolar, témpera mole, tensdo de
isolamento 450/750V, isolagdo em PVC/70°, classe 4 de
encordoamento, antichama, se¢do nominal 3 x 2,5mm?, cor preta
para a cobertura em PVC. NBR 247-5 e demais associadas ou que as
substituam.

metro

39258

2000

2000

R$ 8,56

R$ 8,56

R$17.120,00

R$ 8,56

R$ 17.120,00

777

Cabo unipolar de fios de cobre, flexivel, témpera mole,
encordoamento classe 5, isolagdo em HEPR (90°C), com
caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo de chama, tensdo
de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 120,0 mm?2. Cobertura em
PVC. Cores variadas para atendimento do padrdo normatizado
vigente no Brasil. NBR 7286 e demais associadas ou que as
substituam.

metro

1017

500

500

RS 71,31

R$ 71,31

R$35.655,00

R$ 71,31

R$ 35.655,00

778

Cabo unipolar de fios de cobre, flexivel, témpera mole,
encordoamento classe 5, isolagdo em HEPR (90°C), com
caracteriticas de ndo propagagdo e auto-extingdo de chama, tensdo
de isolamento 0,6/1Kv- se¢do nominal 240 mm?. Cobertura em PVC.
Cores variadas para atendimento do padrdo normatizado vigente no
Brasil.

NBR 7286 e demais associadas ou que as substituam.

metro

1015

500

500

RS 142,62

R$ 142,62

R$71.310,00

R$ 142,62

R$ 71.310,00

779

Dispositivo de protegdo contra surtos - DPS; classe Il, 275 V; Grau de
protegdo IP 20; Corrente de descarga maxima 60kA; Corrente de
impulso 12,5kA; possibilidade de instalagdo em trilhos DIN ou
garra/NEMA; tensdo 127/220V; tipo VCL SLIM ou equivalente

técnico.

unidade

39471

20

20

RS 62,46

R$ 62,46

R$1.249,20

R$ 62,46

R$ 1.249,20




780

Caixa para conexdo elétrica de ar condicionado, montagem
sobrepor, em material termoplastico anti-chama, composto de
tomada com trés pinos especifica para ar condicionado com
capacidades nominais minimas de 20A/250V . -Tipo conjunto ArStop

unidade

12118

200

200

RS 25,15

R$ 25,15

R$5.030,00

R$ 25,15

R$ 5.030,00

781

CHAVE FUSIVEL DE EXPULSAO, DO TIPO INDICADORA DE ABERTURA,
COM CORRENTES NOMINAIS DE 300A (BASE) E 100A (PORTA
FUSIVEL), TENSAO DE OPERACAO 15kV, CORRENTE INTERRUPCAQ
10kA, TENSAO SUPORTAVEL IMPULSO ATMOSFERICO (NBI) 95kV.
NORMA DE REFERENCIA NBR 8124. CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
O ISOLADOR DEVE SER EM PORCELANA VITRIFICADA CONFORME
NBR 5032; POSSUIR MONTAGEM VERTICAL; OS CONECTORES
TERMINAIS DEVERAO SER DO TIPO PARALELO, DE PARAFUSO, EM
LIGA DE COBRE ESTANHADOS PARA CABOS DE 10 A 120mm?. A BASE
DEVERA SER DO TIPO C. GANCHO PARA OPERACAO COM
FERRAMENTAS DE ABERTURA EM CARGA.

unidade

00587/0RSE

10

10

R$ 168,57

R$ 168,57

R$1.685,70

R$ 168,57

R$ 1.685,70

782

PARA-RAIOS DE OXIDO METALICO COM INVOLUCRO POLIMERICO E
DESLIGADOR AUTOMATICO, TENSAO NOMINAL 12kV, FREQUENCIA
NOMINAL 60Hz, CORRENTE DE DESCARGA NOMINAL 10kA, NBI
95kV. NORMA DE REFERENCIA NBR 16050. O INVOLUCRO DEVERA
SER DE MATERIAL POLIMERICO E RESISTENTE A RAIOS
ULTRAVIOLETAS. OS CONECTORES E OS TERMINAIS DEVERAO SER
CONFECCIONADOS EM AGO INOX E ADEQUADOS PARA CABOS DE
SECOES DE ATE 50mm?. O PARA- RAIOS DEVERA SER FORNECIDO
COM COBERTURA ISOLANTE PARA O TERMINAL DE LINHA
CONFECCIONADO EM MATERIAL POLIMERICO.

unidade

4273

10

10

RS 283,15

R$ 283,15

R$2.831,50

R$ 283,15

R$ 2.831,50

783

PARAFUSO CABECA QUADRADA, MATERIAL ACO CARBONO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
CONFORME NBR 6323, DIAmetro NOMINAL 12, TIPO DE ROSCA
METRICA, COMPRIMENTO NOMINAL 250 mm, CARGA DE RUPTURA
MINIMA 5000dAN. NORMA DE REFERENCIA NBR 8159. O PARAFUSO
DEVERA SER FORNECIDO COM PORCA.

unidade

432

60

60

R$ 6,16

R$ 6,16

R$369,60

R$ 6,16

R$ 369,60

784

PARAFUSO CABECA QUADRADA, MATERIAL ACO CARBONO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
CONFORME NBR 6323, DIAmetro NOMINAL 12, TIPO ROSCA
METRICA, COMPRIMENTO NOMINAL 300 mm, CARGA DE RUPTURA
MIiNIMA 5000dAN. NORMA DE REFERENCIA NBR 8159. O PARAFUSO

DEVERA SER FORNECIDO COM PORCA.

unidade

439

60

60

R$ 7,09

R$ 7,09

R$425,40

R$ 7,09

R$ 425,40

785

PARAFUSO CABECA QUADRADA, MATERIAL ACO CARBONO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
CONFORME NBR 6323, DIAmetro NOMINAL 16, TIPO ROSCA
METRICA, COMPRIMENTO NOMINAL 400 mm, CARGA DE RUPTURA
MINIMA 5000dAN. NORMA DE REFERENCIA NBR 8159. O PARAFUSO

DEVERA SER FORNECIDO COM PORCA.

unidade

437

60

60

RS 10,98

R$ 10,98

R$658,80

R$ 10,98

R$ 658,80

786

PARAFUSO CABECA QUADRADA, MATERIAL ACO CARBONO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
CONFORME NBR 6323, DIAmetro NOMINAL 16, TIPO ROSCA
METRICA, COMPRIMENTO NOMINAL 450 mm, CARGA DE RUPTURA
MIiNIMA 5000dAN. NORMA DE REFERENCIA NBR 8159. O PARAFUSO

DEVERA SER FORNECIDO COM PORCA.

unidade

11790

80

80

RS 12,45

R$ 12,45

R$996,00

R$ 12,45

R$ 996,00




788

PINO PARA ISOLADOR EM MATERIAL EM ACO CARBONO, COM
CABECA DO PINO EM ROSCA EM CHUMBO (NBR 5032), CLASSE DE
TENSAO 13,8kV, COMPRIMENTO 294 mm. ACABAMENTO EM
ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE DE ACORDO COM NBR 6323. 0
PARAFUSO DEVERA SER FORNECIDO COM PORCA E ARRUELA SENDO
ESSAS EM ACO CARBONO (NBR 1010 A 1020) E GALVANIZADAS.O
DIAmetro DA ROSCA EM CHUMBO DEVERA SER DE 25mm

unidade

444

30

30

RS 13,99

R$ 13,99

R$419,70

R$ 13,99

R$ 419,70

789

ISOLADOR TIPO PINO POLIMERICO 15 KV

unidade

09352/0RSE

18

18

RS 41,78

R$ 41,78

R$752,04

R$ 41,78

R$ 752,04

790

CHAVE SECCIONADORA MONOPOLAR PARA ABERTURA SEM CARGA,
CLASSE 15KV, NBI 110kV, CAPACIDADE NOMINAL 400A, USO
EXTERNO, MONTAGEM HORIZONTAL, ISOLADORES POLIMERICOS,
REFER~ENCIA MSP MAURIZIO OU SEU EQUIVALENTE TECNICO EM
ESPECIFICACAO.

unidade

00594/0RSE

RS 1.088,63

R$ 1.088,63

R$3.265,89

R$ 1.088,63

R$ 3.265,89

791

ISOLADOR SUSPENSAO POLIMERICO, COM TENSAO NOMINAL 15KV,
TENSAO SUPORTAVEL NOMINAL DE IMPULSO ATMOSFERICO 110 KV,
TENSAO SUPORTAVEL A FREQUENCIA INDUSTRIAL SOB CHUVA 34KV,
CARGA MECANICA 5000 dAN. COMPRIMENTO MINIMO 350mm
NORMA DE REFERENCIA NBR 15122. O ISOLANTE DEVERA SER DE
MATERIAL POLIMERICO, RESISTENTE AO TRILHAMENTO ELETRICO E
RAIOS ULTRAVIOLETAS. AS FERRAGENS DEVERAO SER EM AGO
CARBONO COM TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR
IMERSAO A QUENTE CONFORME NBR 6323. O NUCLEO DEVERA SER
EPOXI COM FIBRA DE VIDRO. O ENGATE DEVERA SER DO TIPO
GARFO E SER FORNECIDO COM PINO E CUPILHA

unidade

3405

RS 45,32

R$ 45,32

R$271,92

R$ 45,32

R$ 271,92

792

Arruela lisa zincada @ 1/4"

unidade

08347/0ORSE

3000

3000

R$ 0,03

R$ 0,03

R$90,00

R$ 0,03

R$90,00

793

Parafuso m16 em aco galvanizado, comprimento = 200 mm, diametro = 16
mm, rosca maquina, cabeca quadrada

794

unidade

50

50

R$ 7,98

R$ 7,98

R$399,00

R$ 7,98

R$399,00

Parafuso m16 em aco galvanizado, comprimento = 250 mm, diametro = 16
mm, rosca maquina, cabeca quadrada

unidade

50

50

R$ 8,80

R$ 8,80

R$440,00

R$ 8,80

R$440,00

795

Parafuso m16 em aco galvanizado, comprimento = 300 mm, diametro = 16
mm, rosca dupla

unidade

429

50

50

RS 11,87

R$ 11,87

R$593,50

R$ 11,87

R$593,50

796

Parafuso m16 em aco galvanizado, comprimento = 300 mm, diametro = 16
mm, rosca maquina, cabeca quadrada

unidade

439

50

50

RS 10,11

R$ 10,11

R$505,50

R$ 10,11

R$505,50

797

Parafuso m16 em aco galvanizado, comprimento = 450 mm, diametro = 16
mm, rosca maquina, cabeca quadrada

798

unidade

11790

50

50

RS 17,80

R$ 17,80

R$890,00

R$ 17,80

R$890,00

Parafuso rosca soberba zincado cabeca chata fenda simples 4,8 x 40 mm
(1.1/2"

unidade

11057

1000

1000

R$ 0,10

R$ 0,10

R$100,00

R$ 0,10

R$100,00

799

Parafuso zincado, sextavado, com rosca inteira, diametro 1/4",
comprimento 1/2"

unidade

11962

1000

1000

R$ 0,19

R$ 0,19

R$190,00

R$ 0,19

R$190,00

800

Parafuso zincado, sextavado, com rosca inteira, diametro 3/8",
comprimento 2"

unidade

4332

200

200

R$ 0,95

R$ 0,95

R$190,00

R$ 0,95

R$190,00

801

Parafuso zincado, sextavado, com rosca inteira, diametro 5/8",
comprimento 2 1/4"

unidade

4331

200

200

R$ 3,59

R$ 3,59

R$718,00

R$ 3,59

R$718,00

802

ARRUELA LISA QUADRADA, MATERIAL EM ACO CARBONO,
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
CONFORME NBR 6323, DIAmetro INTERNO 18 mm, DIMENSOES
38X38mm

unidade

379

250

250

R$ 0,56

R$ 0,56

R$140,00

R$ 0,56

R$ 140,00

803

PORCA OLHAL M16, MATERIAL ACO CARBONO (NBR 1020 A 1045),
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
CONFORME NBR 6323. ROSCA METRICA. DIAmetro DO FURO DA
ROSCA 16mm COMPRIMENTO 82 mm. CAPACIDADE MINIMA DE

RUPTURA 5000 Dan

unidade

50

50

R$ 8,18

R$ 8,18

R$409,00

R$ 8,18

R$ 409,00

804

PORCA QUADRADA, MATERIAL ACO CARBONO (NBR 1010 A 1020),
TRATAMENTO SUPERFICIAL ZINCAGEM POR IMERSAO A QUENTE
NRBR 6323, ROSCA METRICA. DIAmetro DO FURO DA ROSCA 16mm.
DIMENSOES: 24X24X13mm. CAPACIDADE MiNIMA DE RUPTURA
5000dAN.

unidade

4337

50

50

RS 1,37

R$ 1,37

R$68,50

R$ 1,37

R$ 68,50

805

ALCA PRE-FORMADA DE ACO CARBONO (NBR 1045 A 1070)
GALVANIZADO, LAMINADO E TREFILADO, COM ELEMENTOS
ABRASIVOS EM OXIDO DE ALUMINIO. ALGA PARA CABOS DE BITOLA
4 AWG CAA/CA. CODIGO DE COR LARANJA, COMPRIMENTO #25 =
425mm. AS EXTREMIDADES DAS ALCAS DEVERAO RECEBER
ACABAMENTO DO TIPO LIXADO.

unidade

11275

20

20

RS 1,35

R$ 1,35

R$27,00

R$ 1,35

R$ 27,00




806

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 16Mm?2. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370 E
TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

1539

30

30

RS 4,36

R$ 4,36

R$130,80

R$ 4,36

R$ 130,80

807

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 25Mm?. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370 E
TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

1550

30

30

R$ 4,61

R$ 4,61

R$138,30

R$ 4,61

R$ 138,30

808

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 35Mm?2. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370 E
TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

11854

30

30

R$ 5,75

R$ 5,75

R$172,50

R$ 5,75

R$ 172,50

809

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 50Mm?. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370 E
TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

11862

30

30

R$ 8,07

R$ 8,07

R$242,10

R$ 8,07

R$ 242,10

810

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 95Mm?2. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370 E
TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

11864

30

30

RS 18,21

R$ 18,21

R$546,30

R$ 18,21

R$ 546,30

811

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 120Mm?. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370
E TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

11857

30

30

RS 19,54

R$ 19,54

R$586,20

R$ 19,54

R$ 586,20

812

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 150Mm?. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370
E TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

unidade

11857

30

30

RS 19,54

R$ 19,54

R$586,20

R$ 19,54

R$ 586,20

813

815

CONECTOR A PRESSAO/PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT) SIMPLES,
DE COBRE ESTANHADO, PARA DOIS CABOS DE COBRE DE SECAO
NOMINAL 240Mm?. EM CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 5370
E TODAS AS NORMAS A ESTAS ASSOCIADAS OU QUE VENHAM A
SUBSTITUI-LA.

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 10Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 10Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

unidade

11857

1574

30

100

30

100

RS 19,54

R$ 1,44

R$ 19,54

R$ 1,44

R$586,20

R$144,00

R$ 19,54

R$ 1,44

R$ 586,20

R$ 144,00

816

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 16Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 16Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1575

100

100

R$ 1,13

R$ 1,13

R$113,00

R$ 1,13

R$ 113,00

817

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 25Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 25Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1576

100

100

R$ 1,56

R$ 1,56

R$156,00

R$ 1,56

R$ 156,00




818

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 35Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 35Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1580

100

100

RS 4,68

R$ 4,68

R$468,00

R$ 4,68

R$ 468,00

819

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 50Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 50Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1578

100

100

R$ 3,05

R$ 3,05

R$305,00

R$ 3,05

R$ 305,00

820

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 70Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 70Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1579

100

100

R$3,79

R$ 3,79

R$379,00

R$ 3,79

R$ 379,00

821

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 95Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 95Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1580

100

100

R$ 4,68

R$ 4,68

R$468,00

R$ 4,68

R$ 468,00

822

TERMINAL DE COMPRESSAO DE 120Mm? - TERMINAL DE
COMPRESSAO PARA CABO DE COBRE 120Mm?, COM UM FURO DE
FIXAGAO E UM DE COMPRESSAO. FABRICADO DE ACORDO COM A

NORMA NBR 5370 E TODAS AS NORMAS A ESTA ASSOCIADA OU QUE
A SUBSTITUEM.

unidade

1581

50

50

R$ 6,57

R$ 6,57

R$328,50

R$ 6,57

R$ 328,50

823

Plugue Macho 2P+T - 10A

unidade

38101

200

RS 8,69

R$ 8,69

R$1.738,00

R$ 8,69

R$ 1.738,00

824

Plugue Macho 2P+T - 20A

unidade

38102

60

250

R$ 11,13

R$ 11,13

R$2.782,50

R$ 11,13

R$ 2.782,50

825

Caixa de inspegdo ¢/ tampa para aterramento tipo redonda 300mm

unidade

41475

50

50

RS 66,18

R$ 66,18

R$3.309,00

R$ 66,18

R$ 3.309,00

826

Interruptor pulsador para campainha, 16A/250 VOLTS com placa 4x2.

unidade

38067

10

10

R$ 9,74

R$ 9,74

R$97,40

R$ 9,74

R$ 97,40

827

Chave de partida direta c/ reversdo 30A

unidade

08328/0ORSE

10

10

RS 239,54

R$ 239,54

R$2.395,40

R$ 239,54

R$ 2.395,40

828

Luminaria de sobrepor para teto, aletada, material do corpo chapa
de ago tratada e com pintura eletrostatica a pd , capaz de acomodar
duas ldmpadas LED tipo T13 de 9W (ALPER, OSRAM ou seu
equivalente técnico em especificagdo). Refletor parabdlico em
aluminio anodizado brilhante e pelo menos 7 aletas de aluminio
anodizado brilhante. Deve possuir soquete tipo G-13 com engate
rapido. Em conformuidade com a Norma NBR IEC 60598 e todas a
estas associadas ou que a
substituam.

unidade

3788

150

150

RS 43,02

R$ 43,02

R$6.453,00

R$ 43,02

R$ 6.453,00

829

Luminaria de sobrepor para teto, aletada, material do corpo chapa
de ago tratada e com pintura eletrostética a pd, capaz ce acomodar
duas lampadas LED tipo T13 de 18 W (INTRAL e ALPER ou seu
equivalente técnico em especificagdo . Refletor parabdlico em
aluminio anodizado brilhante e pelo menos 15 aletas de aluminio
anodizado brilhante. Deve possuir soquete tipo G-13 com engate
rapido. Em conformuidade com a Norma NBR IEC 60598 e todas a
estas associadas ou que a substituam.

unidade

3799

150

150

RS 84,32

R$ 84,32

R$12.648,00

R$ 84,32

R$ 12.648,00

830

Caixa de passagem eletrica de parede, de sobrepor, em pvc, com
tampa aparafusada, dimensoes, 400 x 400 x *120* mm

unidade

43103

10

10

R$ 166,03

R$ 166,03

R$1.660,30

R$ 166,03

R$ 1.660,30

831

Trilho de fixagdo 35mm (2 metros), galvanizado liso, da Siemens

unidade (dois
metros)

11450/0ORSE

20

50

R$ 22,84

R$ 22,84

R$1.142,00

R$ 22,84

R$ 1.142,00

832

PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA TROMBETA E
PONTA AGULHA (TA), COMPRIMENTO 35 MM

unidade

39436

600

600

R$ 0,14

R$ 0,14

R$84,00

R$ 0,14

R$ 84,00

833

Parafuso dry wall, em aco fosfatizado, cabeca trombeta e ponta
agulha (ta), comprimento 25 mm

unidade

39435

600

600

R$ 0,08

R$ 0,08

R$48,00

R$ 0,08

R$ 48,00

834

GRAUTE CIMENTICIO PARA USO GERAL

kg

134

2000

2000

R$ 0,99

R$ 0,99

R$1.980,00

R$ 0,99

R$ 1.980,00




FECHADURA DE SOBREPOR PARA PORTAO, COM CHAVE TETRA,

PARA JUNTAS DIVERSAS, em embalagem com 310ml

CADEADO SIMPLES, EM LATAO MACICO CROMADO, LARGURA DE 35

836 | CAIXA *100* MM, TRINCO LATERAL, EM LATAO OU ACO CROMADO, | unidade 38155 20 20 R$ 69,45 R$ 69,45 R$1.389,00 R$ 69,45 R$ 1.389,00
PINTADO - COMPLETA

837 GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS/MOLDURAS/SANCAS kg 3315 2000 3.000 R$ 0,32 R$ 0,32 R$960,00 R$ 0,32 R$ 960,00

838 BLOCO DE GESSO COMPACTO, BRANCO, E = 10 CM, *67 X 50* CM m? 34583 200 300 R$ 21,84 R$ 21,84 R$6.552,00 R$ 21,84 R$ 6.552,00

839 BLOCO DE GESSO VAZADO BRANCO, E = *7* CM, *67 X 50* CM m? 34584 200 300 RS 12,22 R$ 12,22 R$3.666,00 R$ 12,22 R$ 3.666,00
PLACA DE GESSO PARA FORRO, DE *60 X 60* CM E ESPESSURA DE

840 ’ 2 4812 1000 1000 R$ 7,53 R$ 7,53 R$7.530,00 R$ 7,53 R$ 7.530,00

12 MM (30 MM NAS BORDAS) SEM COLOCACAO m d $ d $ $

PLACA / CHAPA DE GESSO ACARTONADO, ACABAMENTO VINILICO LISO EM

841 UMA DAS FACES, COR BRANCA, BORDA QUADRADA, E = 9,5 MM, *625 X m? 39566 500 500 RS 28,42 R$ 28,42 R$14.210,00 R$ 28,42 R$ 14.210,00

1250* MM (L X C). PARA FORRO REMOVIVEL

842 MASSA PLASTICA PARA MARMORE/GRANITO kg 4823 i 200 RS 38,31 R$ 38,31 R$7.662,00 R$ 38,31 R$ 7.662,00

843 ARGAMASSA PISO SOBRE PISO kg 34355 1000 1000 RS 2,02 R$ 2,02 R$2.020,00 R$ 0,00

844 SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G unidade 39961 50 300 RS 13,40 R$ 13,40 R$4.020,00 R$ 13,40 R$ 4.020,00

pp || SEAMEESIE M NREREACR S EE R E AN (AL) unidade 142 50 500 R$ 32,23 R$ 32,23 R$16.115,00 R$ 32,23 R$16.115,00

MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO

FITA METALICA PERFURADA, L = 25 MM, ROLO DE 30 M, CARGA
RECOMENDADA = *222,5* kgF

unidade

14154

RS 87,10

R$ 87,10

R$2.613,00

R$ 87,10

847 | MM, HASTE DE ACO TEMPERADO, CEMENTADO (NAO LONGA), unidade 5085 100 100 R$ 26,10 R$ 26,10 R$2.610,00 R$ 26,10 RS 2.610,00
INCLUI 2 CHAVES
- -
848 TABUA DE MADEIRA NAO APARELHADA *2,5 X 30 CM (1 X 12 ") PINUS, L\ 6212 240 240 RS 16,87 R$ 16,87 R$4.048,80 R$ 16,87 R$ 4.048,80

R$ 2.613,00

VERNIZ POLIURETANO BRILHANTE PARA MADEIRA, COM FILTRO
SOLAR, USO INTERNO E EXTERNO

VERNIZ SINTETICO BRILHANTE PARA MADEIRA, COM FILTRO SOLAR,

litro

10478

180

180

RS 27,04

R$ 27,04

R$4.867,20

R$ 27,04

R$ 4.867,20

854 litro 10481 180 180 R$ 25,93 R$ 25,93 R$4.667,40 R$ 25,93 R$ 4.667,40
USO INTERNO E EXTERNO (BASE SOLVENTE) $ $ $
'ADESIVO ESTRUTURAL A BASE DE RESINA EPOXI PARA INJECAO EM
855 K 157 20 30 RS 134,43 RS 134,43 R$4.032,90 RS 134,43 R$ 4.032,90
TRINCAS, BICOMPONENTE, BAIXA VISCOSIDADE S i g g g
MANTA LIQUIDA DE BASE ASFALTICA MODIFICADA COM A ADICAO DE
856 ELASTOMEROS DILUIDOS EM SOLVENTE ORGANICO, APLICACAO A FRIO kg 626 900 1000 Rs 14,85 R$ 14,85 R$14.850,00 R$ 14,85 R$14.850,00
(MEMBRANA IMPERMEABILIZANTE ASFASTICA)
MANTA ASFALTICA ELASTOMERICA EM POLIESTER 3 MM, TIPO ]
857 g g 2 4014 500 700 RS 34,51 R$ 34,51 R$24.157,00 R$ 34,51 R$ 24.157,00
CLASSE B, ACABAMENTO PP (NBR 9952) i 0 0 g
MANTA ASFALTICA ELASTOMERICA EM POLIESTER ALUMINIZADA 3
860 m 11621 500 1.000 RS 33,37 R$ 33,37 R$33.370,00 R$ 33,37 R$ 33.370,00
MM, TIPO Ili, CLASSE B (NBR 9952) i 0 0 g
PRIMER PARA MANTA ASFALTICA A BASE DE ASFALTO MODIFICADO
861 lit 511 900 1800 RS 18,17 R$ 18,17 R$32.706,00 R$ 18,17 R$ 32.706,00
DILUIDO EM SOLVENTE, APLICACAO A FRIO e i 0 0 g
PARAFUSO DE ACO TIPO CHUMBADOR PARABOLT, DIAmetro 1/2"
862 ’ ’ idad 11963 100 100 RS 5,07 R$ 5,07 R$507,00 R$ 5,07 R$ 507,00
COMPRIMENTO 75 MM unicace $ $ ¢
PARAFUSO DE ACO TIPO CHUMBADOR PARABOLT, DIAmetro 3/8"
863 ' ’ idad 11964 400 400 R$ 1,27 R$ 1,27 R$508,00 R$ 1,27 R$ 508,00
COMPRIMENTO 75 MM unicace $ $ ¢
PARAFUSO DE ACO TIPO CHUMBADOR PARABOLT, DIAmetro 1/4"
864 ' ’ idad 08212/0RSE 500 500 R$ 1,41 R$ 1,41 R$705,00 R$ 1,41 R$ 705,00
COMPRIMENTO 75 MM unicace / $ $ ¢
ges | PARAFUSO DEACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA| 1,0 4356 2000 2000 RS 0,22 R$ 0,22 R$440,00 R$ 0,22 R$440,00
E FENDA SIMPLES, DIAmetro 4,8 MM, COMPRIMENTO 45 MM
prvs
a6 | PASTAVEDA JUNTAS/ROSCA, LATA DE *500% G, PARA INSTALACOES |~ e - - w5372 RS 5372 r$107.40 RS 5372 25 1.074.40
DE GAS E OUTROS
867 MASSA PARA VIDRO kg 10498 20 20 RS 4,99 R$ 4,99 R$99,80 R$ 4,99 R$ 99,80
869 MASSA ACRILICA PARA SUPERFICIES INTERNAS E EXTERNAS kg 43651 3000 3000 RS 2,96 R$ 2,96 R$8.880,00 R$ 2,96 R$ 8.880,00




LUMINARIA TIPO PROJETOR REFLETOR PARA ILUMINAGAO EXTERNA,
FORMATO RETANGULAR, MATERIAL EM CORPO EM CHAPA DE
ALUMINIO, MATERIAL REFLETOR ALUMINIO, SUPORTE PARA
FIXAGAO EM AGCO GALVANIZADO, VIDRO TEMPERADO COM LENTE
TRANSPARENTE, ESCOTILHA FIXADA EM QUATRO PONTOS COM
PORCA BORBOLETA, QUANTIDADE LAMPADAS 1, TIPO PORTA

870 = idad! 12273 150 150 R$ 70,83 R$ 70,83 R$10.624,50 R$ 70,83 R$ 10.624,50
LAMPADAS EDSON - 40 MM E40 (NBR IEC 60238 OU A QUE A unicade $ $ $
SUBSTITUA), VEDACAO INTERNA DE SILICONE, POTENCIA MAXIMA
DO REFLETOR 500 W, APLICADA PARA LAMPADAS DO TIPO VAPOR
METALICO E VAPOR DE SODIO, OVOIDE, NA FAIXA DE 150 A 400W E
250 A 400 W, RESPECTIVAMENTE. REFLETOR UTILIZADO EM
ILUMINAGAO EXTERNA.
871 VIDRO LISO INCOLOR 4MM - SEM COLOCACAO m? 10492 100 100 R$ 103,54 R$ 103,54 R$10.354,00 R$ 103,54 R$ 10.354,00
872 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 10 MM, SEM COLOCACAO m? 10507 100 100 R$ 238,00 R$ 238,00 R$23.800,00 R$ 238,00 R$ 23.800,00
873 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 6 MM, SEM COLOCACAO m? 10505 50 50 R$ 140,44 R$ 140,44 R$7.022,00 R$ 140,44 R$ 7.022,00
874 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 8 MM, SEM COLOCACAO m? 10506 50 50 R$ 183,32 R$ 183,32 R$9.166,00 R$ 183,32 R$ 9.166,00
VIDRO TEMPERADO INCOLOR PARA PORTA DE ABRIR, E = 10 MM
875 . 2 5031 40 40 RS 257,42 R$ 257,42 R$10.296,80 R$ 257,42 R$ 10.296,80
(SEM FERRAGENS E SEM COLOCACAO) " $ $ $
CONJ. DE FERRAGENS PARA PORTA DE VIDRO TEMPERADO, EM
ZAMAC CROMADO, CONTEMPLANDO: DOBRADICA INF.;
876 DOBRADICA SUP.; PIVO PARA DOBRADICA INF.; PIVO PARA G 3104 60 60 R$ 121,91 R$ 121,91 R$7.314,60 R$ 121,91 R$ 7.314,60
DOBRADICA SUP.; FECHADURA CENTRAL EM ZAMC CROMADO;
CONTRA FECHADURA DE PRESSAO
MOLA HIDRAULICA DE PISO, PARA PORTAS DE ATE 1100 MM E PESO
877 ’ idad| 11499 25 80 RS 624,46 R$ 624,41 R$49.956,80 R$ 624,41 R$ 49.956,
DE ATE 120 KG, COM CORPO EM ACO INOX unidace s S @A : S A S
*
478 CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO, LISO BRILHANTE, DE *1,25 X - 1338 116 116 R$ 21,34 R$ 21,34 R$2.475,44 R$ 21,34 R$ 2.475,44
3,08* M, E=0,8 MM
* -
379 CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO, LISO FOSCO, DE *1,25 X 3,08 m? 1340 116 116 RS 26,21 RS 26,21 R$3.040,36 RS 26,21 RS 3.040,36
M, E=0,8 MM
P
280 CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO, TEXTURIZADO, DE *1,25 X m? 1341 116 475 RS 25,25 RS 25,25 R$11.993,75 RS 25,25 RS 11.993,75
3,08* M, E = 0,8 MM
CANTONEIRA ACO ABAS IGUAIS (QUALQUER BITOLA), ESPESSURA
881 k 4777 2000 2000 RS 6,36 R$ 6, R$12.720,00 R$ 6, R$ 12.720,
ENTRE 1/8" E 1/4" g S $ 6,36 S $ 6,36 $ 0,00
882 Barra chata de ferro 7/8" x 1/4" (1,11 kg/m) kg 8806 200 200 RS 12,64 R$ 12,64 R$2.528,00 R$ 12,64 R$ 2.528,00
883 Barra chata de ferro 1 1/2" x 1/4" (1,90 kg/m) kg 257 200 200 R$ 15,25 R$ 15,25 R$3.050,00 R$ 15,25 R$ 3.050,00
884 Barra chata de ferro 1 1/4"x1/4" (1,58 kg/m) kg 3506 200 200 R$ 7,87 R$ 7,87 R$1.574,00 R$ 7,87 R$ 1.574,00
885 Barra chata de ferro 1"x1/4" (1,27 kg/m) kg 2545 200 200 R$ 9,64 R$ 9,64 R$1.928,00 R$ 9,64 R$ 1.928,00
886 Barra chata de ferro 1.1/2" x 3/8" (2,85 kg/m) kg 2546 200 200 R$ 7,87 R$ 7,87 R$1.574,00 R$ 7,87 R$ 1.574,00
887 Barra chata de ferro 1/2"x1/4" (0,59 kg/m) kg 8856 200 200 R$ 7,87 R$ 7,87 R$1.574,00 R$ 7,87 R$ 1.574,00
888 CHAPADE ACO GALVANIZAD/T(B/':A%L)A GSG 18, £ =1,25MM (10,00 kg 11046 300 300 RS 11,04 R$ 11,04 R$3.312,00 R$ 11,04 R$ 3.312,00
g
889 CHAPA DEACO GALVANIZAD/T(B/':A%L)A GSG 16, € = 1,55 MM (12,40 kg 11027 300 300 R$ 11,53 R$ 11,53 R$3.459,00 R$ 11,53 R$ 3.459,00
g
890 CHAPA DE ACO XADREZ PAR: r;:jgs' E=1/4"(630MM) 54,53 kg 1337 500 500 R$ 10,03 R$ 10,03 R$5.015,00 R$ 10,03 R$ 5.015,00
g
*
391 LAVATORIO DE LOUCA BRANCA, COM COLUNA, DIMENSOES *44 X unidade 36794 50 50 RS 101,90 R$ 101,90 R$5.095,00 R$ 101,90 R$5.095,00
35* CM (LX C)
892 Mecanismo Universal Completo para Caixa Acoplada com g 200 200 RS 103,53 R$ 103,53 R$20.706,00 R$ 103,53 R$20.706,00
Acionamento Superior
893 Lajota concreto revestimento piso, quadrada 39cm, fck=35mpa, 2 1294 500 500 RS 35,53 RS 35,53 R$17.765,00 RS 35,53 R$17.765,00
e=3cm, 7un/m2
894 Ducha higienica plastica com registro metalico 1/2" unidade 1370 100 100 RS 80,70 R$ 80,70 R$8.070,00 R$ 80,70 R$8.070,00
895 Grelha p/ralo em pvc, redonda, 15cm, tigre ou similar unidade 11092 200 200 R$ 3,13 R$ 3,13 R$626,00 R$ 3,13 R$626,00

896

Grelha pvc redonda, branca, p/caixa e ralos, d=100mm

unidade

1076

200

200

R$ 2,25

R$ 2,25

R$450,00

R$ 2,25

R$450,00













R$ 2.741.317,37
do por 12 meses ) R$ 228.443,11




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de Manutencdo preventiva e

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ITEM 02

Identificacdao do Servico

Item Descrigao Unidade | Quantidade Valor Mensal Valor Global
Servigo de Instalagdo com
Fornecimento de materiais finalisticos
de uso eventual, cujo os custos com a
Item 02 |m3o de obra ja estdo contabilizados Unidade 12 RS 312.764,89 | RS 3.753.178,73
nos postos do item 01 desta licitacdo -
Os materiais serem utilizados estao
dispostos no anexo VII-A
1 Insumos Valor (RS)
A Materiais de consumo Finalisticos de Uso eventual RS  228.443,11
Total RS  228.443,11

Nota 1: A celula F11 devera ser preenchida com o Valor Total Mensal de Materiais de consumo Finalisticos de Uso
Eventual, a ser definido no anexo VII-A

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 10,00% RS 22.844,31
B Lucro 10,00% RS 25.128,74
C |Tributos RS 36.348,73
C.1 Tributos Federais 8,15% RS 22.527,92

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 13.820,81
Total RS 84.321,78

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO ITEM 02

Custo Mensal com Fornecimento e Instalagao

(R9)

Insumos Diversos

RS  228.443,11

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 84.321,78

Valor total

RS  312.764,89




Item 03 - EQUIPAMENTOS PARA LOCAGAO EVENTUAL COM OPERADOR, COMBUSTIVEL E DEMAIS ELEMENTOS NECESSARIOS AO SEU PERFEITO
FUNCIOAMENTO

(RECIFE)
Item DESCRITIVO SINAPI/ORSE Unidade Quantidade | Valor Unitario para| Valorglobal (C)
Medida (A) o 3° Termo Aditivo (C=A*B)

(R$) (B)

Locacao Plataforma elevatéria tipo tesoura
1 com aIcancg_de 1~2 metros. steryagao: - Diaria 20 R$ 1.171,70 R$ 23.433,90
com mobilizagéo, desmobilizagao e

treinamento de operagao

Locacao mini plataforma elevatéria tipo
tesoura com alcance de 06 metros.
2 Observagéo: com mobilizagao, - Diaria 20 R$ 1.227,49 R$ 24.549,80
desmobilizagado e treinamento de
operacao

Locagao de Caminh&o Munck com
capacidade de altura de 18 metros
vertical. Observagao: diaria de 8 horas de o
3 operagao na UFPE, incluindo despesa de ) Diaria 40 RS 1.764,78 R$ 70.591,39
deslocamento e operagéo inclusive

combustivel e o operador

Locacao de Betoneira com capacidade de
4 400 litros, incluso mobilizagéo e - Diaria 20 R$ 89,27 R$ 1.785,44
desmobilizagao.

373.148,16




) R$ 7.160,40
Valor Total Anual Maximo com custo de Servigo de Equipamento| R$ 500.669,09
Valor Total Mensal Maximo de Servigo de Equipamento (Valor total anual Maximo dividido por 12 meses)| R$ 41.722,42

Nota 1: Os custos de horas de servigos de equipamentos seréo pagos conforme utilizagdo. No més que nao houver utilizagado do servigo nenhum

valor sera computado para este item na fatura mensal.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigcos continuados de Manutengao preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas (em nivel de baixa tenséao, alta tensao e iluminagao publica) e instalagées civis e hidrossanitarias,
envolvendo consertos, recuperagéo, manutencao e conservagao, com fornecimento de méo de obra por dedicagéo
exclusiva / postos de servigo, com fornecimento permanente de ferramentas, materiais de consumo de manutengéo e
equipamentos para a operacionalizagao dos servigos, com fornecimento eventual de materiais finalisticos de manutengéo
e fornecimento eventual de equipamentos e ferramentas especificas, servicos estes que seréo realizados nas edificagdes
da UFPE internas e externas ao Campus Recife, Joaquim Amazonas.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - ITEM 03

Identificagao do Servigo

Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Mensal Valor Global
Locacao eventual de equipamentos
com operador, combustivel e demais
ltem 03 |S18Mentos necessarios ao seu perfeito |, ;4. 4q 12 R$  57.122,80 |R$  685.473,56
funcionamento, por hora de uso — Os
equipamentos a serem locados estao
dispostos no anexo VIII
1 Insumos Valor (R$)
A Locacao de Equipamentos de Uso Eventual R$ 41.722,42
Total R$ 41.722,42

Nota 1: A célula F11 devera ser preenchida com o Valor Total Mensal de Servigo de Equipamento, a ser definido no
anexo VI

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 4.172,24
B Lucro 10,00% R$ 4.589,47
C Tributos R$ 6.638,66
C.1 Tributos Federais (PIS + COFINS + CPRB) 8,15% R$ 4.114,46

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 2.524,21
Total R$ 15.400,37

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO ITEM 03

Custo Mensal com Fornecimento e Instalacao (R$)
Insumos Diversos R$ 41.722,42
Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 15.400,37
Valor total R$ 57.122,80
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