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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE LICITACOES

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA
ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

A Unido / Autarquia educacional, vinculada ao Ministério da Educacdo, por intermédio da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, com sede na Avenida Professor Moraes Rego,
s/n, Cidade Universitaria, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
24.134.488/0001-08, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes,
nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019,
publicado no Diério Oficial da Uniéo n° 197, Sec¢éo 2, p. 1 de 10 de outubro de 2019, inscrito no CPF sob
0 n° 419.720.744-15, portador da Carteira de Identidade n° 2.680.490 SSP/PE, doravante denominada
CONTRATANTE, e a ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
17.086.031/0001-00, sediada na Rua Dr. Manoel de Almeida Belo, n°1111, Loja 103 — Bairro Novo
Olinda-PE, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Myrella Sampaio
Soares Severiano, portadora da Carteira de Identidade n° 6.594.618, expedida pela SDS-PE e CPF n°
047.409.494-40 residente a Rua cinquenta e dois, n°205, V etapa, Rio Doce, Olinda, PE, CEP:53090360,
tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 23076.012371/2019-74.e em observéancia as disposi¢oes
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 17/2021, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE
PORTARIAS, que serdo prestados em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus
Joaquim Amazonas, unidades externas, na cidade do Recife (PE), com disponibilizacdo de mao de



obra em regime de dedicac¢éo exclusiva, com fornecimento de material, equipamentos de protecdo
individual e coletivo, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execuc¢do dos servigos, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo Il deste Termo de Contrato..

1.2.

proposta vencedora, independentemente de transcricao.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a

1.3. Objeto da contratacao:
I DESCRICAO DO LOCAL DE UNIDADE QUAN VALOR MENSAL VALOR TOTAL
T SERVICO EXECUCAO DE T. R$ ANUAL
E MEDIDA R$
M
1| 122 (cento e vinte e | Campus Recife(*) Unidade/ 12 328.281,26 3.939.375,12
dois) postos de .
trabalho com dedicacgao servico
de méo de obra exclusiva
para prestagao de servigo
de PORTEIRO, 44h
semanais.
CATSER 8729
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 3.939.375,12

1.3.1. O Campus Recife Compreende:

1.3.1.1. Campus |: Joaquim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as
unidades descentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade do

Recife;

1.3.1.2. Campus llI: Recife (unidades descentralizadas dispersas nos seguintes bairros:
Boa Vista, Derby, Madalena e Santo Amaro)

1.3.2. A contratacdo dar-se-a por posto de servico. A tabela a seguir define detalhadamente o
tipo e quantidade de postos, regime de trabalho e quantidade de profissionais necessarios:

Tipo de

posto Servigo

Categoria
profissional

Regime de
trabalho

Quantidade
de postos

Quantidade de
profissionais

Tipo 1 porteiro

CBO 5174-10

Regime de trabalho
diarista, de
segunda-feira a
sexta-feira, das
06h as 14h, e

4 horas aos
sdbados, das 8 as
12 horas,
totalizando 44
horas semanais,
com 01 Porteiro.

61

61




Regime de trabalho
diarista, de
segunda-feira a
sexta-feira, das
14h as 22h, e

4 horas aos
sébados, das 12h
as 16h, totalizando
44 horas semanais,
com 01 Porteiro.

Tipo 2 porteiro CBO 5174-10 61 61

TOTAL DE TOTAL DE
POSTOS PROFISSIONAIS

122 122

1.3.3. Para a perfeita execucado dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme disposto
no item 11 e 9 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio a contar
da emissdo da 12 Ordem de Servico e encerramento em ...93.../..1.1.../.29.2.2, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Sejajuntado relat6rio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestagcdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitag&o.
2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo € de R$ 328.281,26 (Trezentos e vinte e oito mil, duzentos
e oitenta e um reais e vinte e seis centavos), perfazendo o valor total de R$ 3.939.375,12 (Trés
milhdes, novecentos e trinta e nove mil, trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestado, da ocorréncia dos fatos geradores



e do IMR — Instrumento de Medicdo de Resultados — constante do Termo de Referéncia (Anexo Il
deste Contrato).
4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido de acordo com a LDO N° 14.116 de 31 de
dezembro de 2020, publicada no DOU em 31.12.2020, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 15233 / 152771 - Universidade Federal de Pernambuco /
Superintendéncia de Seguranca Institucional,

Fonte: Tesouro/Préprio

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicbes Federais
de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;

Elemento de Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo serd feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 18 do Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme o Termo de Referéncia.
5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugcdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
5.5.1. 0 prazo de validade;
5.5.2. a data da emisséo;
5.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
5.5.4. o periodo de prestacédo dos servicos;

5.5.5. o valor a pagar; e



5.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacéao da
regularizacéo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.8. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notifica¢éo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Previamente a emissé@o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéaria de participagéo
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

5.12. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

5.14. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

5.14.1. Sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de



precos.
5.17.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.
5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
orgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

5.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por nédo receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela
€ calculada mediante a aplicagédo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual =
6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO).

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no item 20 do Termo de
Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

6.2. Visando a adequacgéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

6.3. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos



decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.
6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nédo
decorrentes da méao-de-obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

6.5. Nas repactuag8es subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacgéo.

6.7. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.8. Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo aos
custos decorrentes de mao-de-obra;

6.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precgos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico(tarifa);

6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac@es e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos



em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacédo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos diversos - médulo 5 da planilha de custos e
formacao de pregos, anexo XIl), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice
de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.14.2. Nas aferi¢8es finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto
ou de qualgquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagcéo entdo em vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagédo dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacBes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia



retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca por ventura existente.

6.17. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficarda suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

6.20. O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F
da INSEGES/MP n.5/2017.

6.21. Justifica-se a adocdo das regras do reajustamento de precos amplo
(repactuacdo) nesta licitagdo, por contemplar servicos de natureza continua com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos diversos (M6dulo 5 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, Anexo Xl do Termo de Referéncia). As repactuacdes envolvendo materiais
serdo efetuadas com base no IPCA/IBGE, indice setorial oficial especifico para os insumos diversos
empregados na execucao contratual, tais como: uniformes, materiais de consumo, equipamentos e
outros.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes no item 21 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatéario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

7.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
7.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de1993.
7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
INSEGES/MP n° 5/2017.

7.5. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:



7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.5.2. prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

7.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

7.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢édo monetaria.

7.8. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

7.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

7.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagcédo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.
7.13.  Sera considerada extinta a garantia:

7.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

7.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n.05/2017.

7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

7.16. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de
2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.16.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S



empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

7.17.  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAU§ULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
GESTAO/FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos nos itens 7, 8 e 16 do Termo de Referéncia, anexo Il deste
Termo de Contrato.

8.2. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
8.2.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.2.1.1. As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estao
enquadradas na Classificac@o Brasileira de Ocupac6es, conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Porteiro 5174-10

8.2.1.2. Conforme a categorizacao acima, 0s porteiros:
a. Controlam, operacionalizam e fiscalizam portarias;

b. Recepcionam e orientam visitantes, nas edificaces onde seréo lotados;

c. Zelam pela guarda do patrimdénio observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades;

d. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados;

e. Encaminham portadores de mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias aos devidos locais de recebimento;

f. Comunicam-se com o servi¢co de Seguranca Institucional, via
radiocomunicacdo, com o objetivo de manter a prevencao do sistema de
seguranca nas edificacoes;

g. Fazem manuteng¢des simples nos locais de trabalho;

h. Zelam e fazem zelar pelas obrigacfes da empresa contratada, no que
couber as atividades de rotina, comunicando quaisquer alteragfes ao
preposto da empresa.

8.2.1.3. Essencialmente, chamar-se-a a escala de trabalho da alinea “a” do item
2 do Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 de regime de escala diarista. As
concepcgdes dos tipos de postos levam em consideracdo o horario e a flutuabilidade de
funcionamento da reparticéo.

8.2.1.4. A concepcéo dos postos de servicos do objeto a ser licitado observou os
seguintes elementos:

i. Regime de escala: diarista;
ii. Processos de portaria: predial, posto estatico;
iii. Turnos de trabalho: 1° (primeiro) turno ou 2° (segundo) turno;

iv. Localidade: Recife.



8.2.1.4.1. O regime de escala adotado foi de diarista, cujas caracteristicas sdo: carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em uma
jornada de 8 (oito) horas e aos sabados, em uma jornada de 4 (quatro) horas,
envolvendo 1 (um)porteiro.

8.2.1.4.2. Turno de trabalho: é a faixa de horario que fraciona as 24 (vinte e quatro)
horas de um dia completo, de forma a permitir que o posto esteja ocupado em rodizio
de profissionais ocupantes. O profissional ocupante € alocado por certo periodo de
meses em uma mesma faixa de horario, a fim de que possa, por meio da regularidade
de horério, adaptar-se as demandas, atividades e dindmicas do servigo. No ambito do
contrato, recomenda-se a ado¢&o de dois turnos para cada regime de escala diferente,
da seguinte forma:

a. 1%urno:
° De segunda a sexta-feira: das 06 (seis) horas as 14 (catorze) horas;
° Aos sabados: das 8 (oito) horas as 12 (doze)horas.
b. 2°urno:
° De segunda a sexta-feira: das 14 (catorze) horas as 22 (vinte e
duas) horas;
° Aos sabados: das 12 (doze) horas as 16 (dezesseis) horas.
8.2.1.4.3. Conforme o Art. 71 Decreto-Lei n® 5.452/1943, sera concedido intervalo

de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacdo, sem ser computado na duracdo do
trabalho, para os turnos de segunda a sexta-feira.

8.2.1.4.4. Nos horéarios de intervalos para refeicbes, a contratada efetuara a
cobertura do funcionario/Posto em intervalo por outro funcionario integrante do Contrato,
devendo respeitar horarios diferenciados de intervalo para funcionarios do mesmo tipo
de posto.

8.2.1.5. A tabela a seguir define detalhadamente os tipos de postos e suas quantidades:

Tipo
de
posto

CATSER

Servico

Regime de
trabalho

Quantidade
de postos

Quantidade de
recepcionistas

Tipo 1

8729

Porteiro

Regime de trabalho
diarista, de segunda-
feira a sexta-feira, das
06h as 14h, e

4 horas aos sabados,
das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas
semanais, com 01
Porteiro.

61

61

Tipo 2

8729

Porteiro

Regime de trabalho
diarista, de segunda-
feira a sexta-feira, das
14h as 22h, e

4 horas aos sabados,
das 12h as 16h,
totalizando 44 horas
semanais, com 01
Porteiro.

61

61

TOTAL DE POSTOS

122




8.2.1.6. Todos esses valores de quantitativo de postos por tipo de posto podem ser
melhor observados a partir da tabela do Anexo IV, “Postos e Locais de Trabalho”, deste
Termo de Contrato.

8.2.1.7. A execucdo dos servicos deve ser acompanhada pela contratante. A
contratada ndo deve compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a
execucao simultanea de outros contratos. Contudo, ndo se deve esquecer que mesmo a
atividade de portaria tem por objetivos de sua politica a dignidade da pessoa humana e a
seguranca dos cidadédos, a prevencao de eventos danosos e diminui¢cdo de seus efeitos e
0 aprimoramento técnico dos profissionais do setor. Portanto, a postura dos funcionarios
deve ser tecida pelos principios da legalidade, proporcionalidade, necessidade e ética,
sempre tratando as pessoas de forma justa e igualitaria, prezando pela cortesia, urbanidade
e parcimdnia.

8.2.1.8. Os profissionais designados para a execu¢éo dos servigcos deverao:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a néao
comprometer a periodicidade estabelecida para a execucdo dos servicos
contratados;

b. Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidos ao longo da
execucao contratual;

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) quando da
execucdo dos servicos, disponibilizados pela empresa contratada em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia;

d. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacéo (celular, tablete, smartphone, caixas
de som portétil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da
execucao contratual) durante a execug¢do dos servicos, visando a evitar acidentes
e prejuizos a qualidade dos servigos.

d.1 O uso de aparelho de comunicagdo sera permitido aos profissionais durante o
expediente laboral para tratar de assuntos familiares urgentes.

e. Evitar uso de drogas licitas, como o cigarro; ndo fazer uso de bebidas alcodlicas
durante o turno de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos
intervalos de repouso;

f. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugao
dos servigos a serem contratados, devendo se reportar Gnica e exclusivamente ao
preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

g. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execucao do objeto do contrato a ser firmado.

8.2.2. Exige-se, ainda, do funcionario indicado:
a. ensino fundamental completo;
b. n&o estar impedido de prestar servigos no érgéo por forga do Decreto n°
7.203/2010, que veda o nepotismo na Administragcao Publica Federal;
c. atestado de antecedentes criminais emitido nos ultimos 30 (trinta) dias na
localidade em que reside.

8.2.3. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste termo a
CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacéo, através de profissionais habilitados,
com o seguinte conteldo:

a. Atendimento ao publico;

b. Higiene no trabalho;

¢. Reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producao
de residuos sélidos, coleta seletiva;

d. Apresentacdo pessoal, habitos e maneiras de trabalho.

8.2.4. Devido a essa caracteristica da atividade (que complementa, na UFPE, o chamado
“cinturdo de seguranga”) a ser mantida no ambito da UFPE e dos horarios de trabalho dispostos
nos postos, a Contratada devera pagar o adicional denominado de Intrajornada, aqueles
profissionais submetidos ao regime de trabalho.



8.2.4.1. Segundo a Consolidag¢éo das Leis do Trabalho (CLT): "§ 40 — A n&o concesséo ou
a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redacédo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)".
Dada a natureza da atividade (Porteiros CBO 5174-10) e a jornada de trabalho prevista (8
horas ininterruptas), devera ser pago o adicional de intrajornada aos empregados, salvo
disposicéo de acordo ou convencao coletiva dispondo em contrario.

8.2.5. A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execucao
dos servigos nos turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios contratados.

8.2.6. Citam-se ainda algumas providéncias a serem adotadas:
8.2.6.1. A UFPE, mediante atuacdo da Superintendéncia de Seguranca Institucional junto
a Administragdo Central, deve assegurar aos profissionais alocados a prestacdo de
servicos, locais em ambiente fechado e protegido para a execuc¢do do servico, bem como
para troca de uniformes e asseio.

8.2.6.2. A capacitagdo dos funciondrios deve servir para que o profissional porteiro
melhor lide com a pluralidade que caracteriza a comunidade académica, evitando acbes
discriminatérias motivadas por intolerdncia de género, sexualidade e raca, coibindo-se,
assim, atos contra as comunidades negra e LGBTQ+.

8.2.6.3. O profissional deve, ainda, ter pleno conhecimento da estrutura organizacional
da universidade, sabendo indicar a comunidade externa, quando em visita aos campi, a
localizagdo das diversas unidades académicas e administrativas.

8.2.7. No ambito da UFPE, os servicos de controle, operacao e fiscaliza¢do de portarias fazem
parte do Sistema Integrado de Seguranca Institucional Inteligente (SISI), o qual retne varios
agentes coordenados pela Superintendéncia de Seguranca Institucional da universidade.

8.2.8. A prestacdo de servicos de portaria compreende, além da mao de obra, uniformes,
equipamentos necessarios a execucao dos servigos e 0s equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) necessérios a sua execucgao.

8.2.9. Aprestacdo dos servicos de portaria deve se efetivar de modo que torne a funcionalidade
compativel com o restante do sistema integrado de seguranca, cujos deveres sao:
i.  Atuar no campus da UFPE e prédios externos localizados em Recife;

ii. Prestar servico de forma continua (perene e presencial), temporalmente
escalonado de forma diuturna;

iii. Dispor de rede de comunicagdo em radiofrequéncia integrada a rede radio
institucional utilizado pelo corpo orgénico da seguranca da UFPE, de tal
forma que cada profissional porteiro possa se comunicar via essa mesma
rede em tempo real e

iv.  Atuar em alinhamento com o planejamento estratégico da Seguranca
Institucional da Universidade.

8.2.10. O servico prestado deve ter cobertura em todo o campus Recife da UFPE, no
municipio de Recife, no Estado de Pernambuco;

8.2.10.1. O campus Recife compreende:
a. Campus | - Joaquim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as unidades

descentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade do Recife);
b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas dispersas nos seguintes bairros:
Boa Vista, Derby, Madalena e Santo Amaro).

8.2.11. Ao prezar pela unidade de comando referente aos servicos a serem



8.3.

executados nesta contratacdo e tendo em vista que o objeto ndo apresenta outros itens
complementares, ndo sera admitida a subcontratacdo, conforme item 14, do Termo de
Referéncia.

8.2.12. A execucado do servico devera ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias Uteis a
partir do recebimento da primeira Ordem de Servico (Anexo |ll deste Termo de Contrato),
apos assinatura contratual pelas partes.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.3.1. As atividades de gestéo e fiscalizagdo contratuais, descritas nos artigos 39 e 40 da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017, serdo realizadas pelo gestor de execuc¢ao do contrato, com o
auxilio dos seguintes atores: fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial e publico
usuario.

8.3.1.1. Os contatos serdo realizados na figura do Preposto, representante
designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados a execu¢éo do contrato
e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

8.3.2. A gestado contratual cabera ao servidor Edinaldo Félix da Silva, SIAPE 1131943, e-
mail: edinaldo.silva@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas faltas e
auséncias, pelo servidor Paulo Roberto Pergentino das Candeias, SIAPE 1791999, e-mail:
paulo.pergentino@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos lotados nha Superintendéncia de
Seguranga Institucional (SSI).

8.3.3. As atribuicdes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato caberd ao
servidor Fausto José da Luz Cardoso, SIAPE: 3191878, e-mail: fausto.cardoso@ufpe.br,
telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor
Laudiélcio Ferreira Maciel da Silva, SIAPE 1134313, e-mail: laudielcio.silva@ufpe.br, telefone
(81) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de Seguranca Institucional(SSl).

8.3.4. Afiscalizacao técnica do contrato cabera ao servidor Alberto Jorddo de Souza, SIAPE
1131999, e-mail: alberto.souza@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas
faltas e auséncias, pela servidora Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE 1132134, e-mail:
rizailde.ramos@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de
Seguranga Institucional(SSI).

8.3.5. Cada local onde havera posto de trabalho, conforme Anexo IV, deste Termo de Contrato,
terd um fiscal setorial e seu substituto.

8.3.5.1. Osfiscais setoriais e seus respectivos substitutos seréo indicados pelos gestores
das Pré-reitorias, centros, departamentos etc. e designados pelo Magnifico Reitor.
A relagdo com os nomes sera apresentada pela Coordenacédo de Planejamento
de Servigos (CPS/DLOG) previamente a formalizagédo do contrato.

8.3.6. Os atores acima indicados cumprirdo o conjunto de atividades relacionadas a gestéo
do contrato e serdo designados e nomeados pela Pré-Reitora da Pro-Reitoria de
Gestéo Administrativa, conforme o Art. n® 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017.

8.3.7. Visando a evitar descontinuidades na execucédo dos servicos prestados, bem como
atrasos na correcao de eventuais falhas, as comunicacfes a serem estabelecidas entre
a UFPE e a empresa contratada, por meio do preposto designado, dar-se-ao
preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,



8.4.

excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN
SEGES/MPDG n°05/2017).

8.3.7.1. O uso excepcional da mensagem eletrdnica se dara por e-mail pelo seguinte

endereco eletrdnico: edinaldo.silva@ufpe.br.

8.3.7.2. Dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informacdo a

8.3.8.

comunicagdo podera se dar via chamada telefénica para o n° (81)2126-8013.

O critério adotado para remuneracdo da contratada sera por posto de trabalho assim
definido: cada posto de trabalho é composto por 01 (um) profissional, trabalhando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

8.3.8.1. E vedada a realizacéo de horas extras ou pagamentos de adicionais ndo

previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

8.3.8.2. Para célculo da quantidade de postos foi verificado o histérico de contratacéo e a

8.3.9.

demanda da unidade.

A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneracao seré realizada com base
no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), Anexo X do Termo de Referéncia.
Somente apds a informacado dos resultados podera ser realizada a emissdo da nota
fiscal pela contratada.

8.3.9.1. Ser4 adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢cdo do

Resultado (IMR) ao qual se refere o subitem 8.3.9 acima, contemplando 2 (dois)
indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela equipe
gestora do contrato, visando a garantir a qualidade da prestagdo do servigco e
respectiva adequacao de pagamento.

8.3.9.2. Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o controle da

8.3.10.

8.3.11.

Administracdo no acompanhamento da execugdo do contrato e sdo
essencialmente relevantes para obtencdo de resultados positivos dos servigos,
quais sejam:

e Indicador 01: Cumprimento de horério e disciplina;

e Indicador 02: Reposicéo de pessoal ausente.

O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, anexo X do Termo de Referéncia,
define indicadores tangiveis e objetivamente observaveis, bem como comprovaveis
para se assegurar os niveis de prestacdo de servicos pretendidos, suficientes para
assegurar que os pagamentos reflitam os servigcos efetivamente prestados.

O IMR tera caréncia inicial durante os dois primeiros meses de execuc¢ao dos servicos,
por ser um periodo de estabilizac@o e adaptacéo. Assim, ndo havera impacto financeiro
sobre o pagamento por resultados aferido no instrumento.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.4.1.

8.4.2.

O acompanhamento e a fiscalizagcao da execucdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagcéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo



para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacéo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de

problemas relativos ao objeto.

8.4.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do

8.4.4.

contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacéo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: € a coordenacgao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogac¢éo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico
usuério;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execuc¢édo contratual
por pesquisa de satisfacéo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

Os fiscais setoriais e seus respectivos substitutos seréo indicados pelos gestores das
Pro-reitorias, centros, departamentos etc. e designados pelo Magnifico Reitor. A
relagdo com os nomes sera apresentada pela Coordenacdo de Planejamento de
Servi¢os (CPS/DLOG) quando da formaliza¢é@o do contrato.

8.4.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de

8.4.6.

forma preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agfes relacionadas a Gestdo do Contrato.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.



8.4.7. Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

b)

c)

d)

outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario

do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servicos, quando for ocaso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e

dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,

devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscaliza¢@o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagédo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Unido (CND);
b.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



8.4.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

8.4.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais, sera exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizacdes.

8.4.10.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

8.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicfes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

8.4.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.4.13. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a hdo manutencéo das condicfes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais san¢oes.

8.4.14. A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condic6es de habilitagdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

8.4.15. Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:
8.4.15.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com
0s seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcao
exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢cBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicfes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:



g.1l. relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servicos, quando for ocaso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.4.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a. Deve ser feita a retencéo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do
servico;

b. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d. Deverd ser exigida, quando couber, comprova¢ao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.15.3. Fiscalizacao diéria:

a.Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagcbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestag¢édo do servigo, como a
negociacao de folgas ou a compensac¢éo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho.

8.4.16.Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagcdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

8.4.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

8.4.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigfes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

8.4.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.



8.4.18.CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em

gue conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da

prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos

bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢éo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de

qualquer empregado.

8.4.19.A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execuc¢éo do objeto e
utilizar4d o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo X do Termo de
Referéncia, conforme modelo previsto no Anexo X, para afericdo da qualidade da
prestacéo dos servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4.19.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

8.4.20.Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.4.21.0 fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

8.4.22.Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

8.4.23.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.4.24.Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigco
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.4.25.0 fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

8.4.26.0 representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséaria para o
acompanhamento e controle da execucédo dos servigos e do contrato.

8.4.27.A verificacdo da adequacao da prestacéo do servico devera ser realizada com base nos



critérios previstos no Termo de Referéncia.

8.4.28.A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.29.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

8.4.30.0 representante da CONTRATANTE dever4 promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.4.31.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, néo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.4.32.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato & CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
8.4.32.1. N&o havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham

participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato.

8.4.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

8.4.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes
entre a contratante e 0s empregados da contratada.

8.4.33.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagado, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

8.4.34.A fiscalizacdo de que trata este Termo de Contrato ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.



8.4.35.As disposi¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo Il deste Termo de Contrato,
ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas nos itens
12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.2.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.2.1. .Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgéo dos servicgos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

9.2.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
O6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢édo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.2.6. Efetuar as retencgOes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n.5/2017.

9.2.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.2.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

9.2.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.2.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.2.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

9.2.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.2.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando



9.3.

for devido;

9.2.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.2.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.2.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisao do contrato.

9.2.10.Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

9.2.11.Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

9.2.12.Cientificar o 6rgdo de representac¢éo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.2.13.Arquivar, entre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apO0s o0 recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

9.2.14.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.2.15.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.3.1. Executar os servicos conforme especificagbes no Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.3.3. Manter a execucao do servigo nos horérios fixados pela Administracao.

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢fes em vigor;

9.3.6. Vedar a utilizac&o, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcgao de confianga no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;



9.3.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual-
EPI, quando for o caso;

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.3.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacéo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017:

9.3.9.1.

9.3.9.2.

9.3.9.3.

9.3.9.4.

9.3.9.5.

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;

declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.3.10.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

9.3.11.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢cos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017;

9.3.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.3.13.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.3.13.1.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores



ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.3.14.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacéo do pagamento.

9.3.15. Apresentar, junto & fatura de cada més, o Anexo XlI - Planilha de Controle de
Terceirizados, devidamente preenchido.

9.3.16.Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

9.3.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS de
correntes.

9.3.17.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.3.18.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

9.3.19.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.3.20.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

9.3.21.Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.3.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos

servicos ou da admissdo do empregado;

9.3.21.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;



9.3.21.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

9.3.22.Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

9.3.23.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

9.3.24.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigac@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

9.3.24.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacao do cumprimento
das obrigacfes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacédo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢8es cabiveis.

9.3.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administrac@o podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
9.3.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.3.25.N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.3.26.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.3.27.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.3.28.Néo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excectes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.3.29.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art.31, Il, todos da LC 123, de
2006.

9.3.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicacgao, a contratada devera apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

9.3.30.Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de



fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.3.31.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

9.3.32.Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico.

9.3.33.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.3.34.Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servi¢cos, durante a vigéncia do contrato.

9.3.35.Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.3.36.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

9.3.37.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execuc¢do do servico que fuja das especificagbes constantes
do Termo de Referéncia.

9.3.38.Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.3.39.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

9.3.40.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo;

9.3.41.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

9.3.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

9.3.41.2. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacgéo,
dentre outros.

9.3.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do



cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

9.3.42.Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos.

9.3.43.Atender aos requisitos de sustentabilidade descritos no subitem 5.1.6 do Termo de
Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.3.44.Apresentar comprovacao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, de que possui escritdrio na regido metropolitana de Recife/PE,
conforme o subitem 5.1.4., do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.3.45.Orientar os profissionais designados quanto ao que se pede nos subitens 7.1.7 e 7.1.8
do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.3.46.Disponibilizar profissionais habilitados e capacitados, atendendo as exigéncias dos
subitens 7.2; 7.3 e 7.5 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0Oes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

10.1.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

10.1.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

10.1.1. 2. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
10.1.1. 3. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
10.1.1. 4. comportar-se de modo inidéneo; ou

10.1.1. 5. cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.2.2. Multa de:

10.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

10.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢édo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacdo assumida;

10.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

10.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme



10.3.

10.4.

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

10.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Pudblica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

10.2.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uniéo, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 10.2 deste Termo de Contrato.

10.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangfes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5 acima, poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato




Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
for¢a maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servi¢o
determinado pela fiscalizag&o, por
servico e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Permitir a presenca de profissionais sem
uniforme ou com uniforme sujos, manchados
ou mal apresentados;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionério e por dia;

01

Cumprir determinacédo formal ou instrugéo
complementar do érgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades
do servico, por funcionario e por dia;

01




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 03

Indicar e manter durante a execucao do contrato

11 . )
0S prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
12 conforme previsto na relagcéo de obrigacbes da 01
CONTRATADA

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

10.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

10.5.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagcao das sancdes, levara em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracé@o publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao -PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.




11.

10.12. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

10.13. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xl
e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc8es previstas no Termo de Referéncia, anexo |l
deste Termo de Contrato;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério,
bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

11.5. O néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&do recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso
IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
reterd:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:



11.9.1. nos casos de obrigacéo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacédo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, e pendera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Pudblico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

12.2.1.1. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos
na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso apliciveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diéario Oficial da Uni&o, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, conforme prazo
previsto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Recife-PE, .28 . de........ outubro de 2021
MYRELLA Assinado de forma digital
ALFREDO Assinado de forma digital por MYRELLA SAMPAIO
MACEDO por ALFREDO MACEDO SAMPAIO SOARES soares
GOMES:41972074415 SEVERIANO:04740 SEVERIANO:04740949440
GOMES:419720744 Dados: 2021.10.28 949440 Dados: 2021.10.27
15 14:21:26 -03'00' 17:12:41 -03'00'
UFPE CONTRATADA
Prof. Alfredo Macedo Gomes Sr.2 Myrella Sampaio Soares Severiano
Reitor da UFPE Sdcio Proprietaria
RG n°© 2.680.490 SSP/PE RG:6.594.618 - SDS-PE
TESTEMUNHAS:
L e e e e e e aaar——— —CPF e,



ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

PROPOSTA VENCEDORA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PROPOSTA DE PRECO (UASG: 153080)

A:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONGTRATOS - DLC
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGEST

PROPOSTA REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N2 17/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 2376.012371/2019-74

Apresentamos nossa proposta adequada ao ultimo lance negociado/ofertado na sessdo publica referente a licitagdo acima indicada,
conforme abaixo:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS, por
meio de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco global, sob o regime de execugio indireta e continua, em regime de EMPREITADA POR PREO
GOBAL, em um Unico item, em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas e unidades externas, na cidade do
Recife (PE), com fornecimento de mao de obra, material, equipamentos e protegdo individual e coletiva, uniforme, untensilios e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR ANUAL (obtido conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos em anexo:

UNIDADE
= = PRECO VALOR
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE ¢
MENSAL ANUAL
MEDIDA
122 (Cento e vinte e dois) postos de trabalho (com dedicagdo de
1 ma&o de obra exclusiva) para prestagdo fie servigo de PORTEIRO, Unidade 12 RS  328.281,26 | RS 3.939.375.12
44 horas semanais.
CATSER: 8729

(trés milhdes, novecentos e trinta e nove mil, trezentos e setenta e cinco reais e doze centavos).

DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PREGOS: 1) m3o de obra
utilizada na execugdo do objeto;2) todos os insumos necessarios a execugdo dos servigos, tais como: EPIs, Uniformes e Equipamentos, em
conformidade com os itens 9 e 11 do Termo de Referéncia; 3) os tributos (impostos, taxas, contribuigdes); 4) fretes; 5) seguros; 6) encargos sociais e
trabalhistas incidentes; 7) outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego aqui ofertado.

DECLARAMOS, que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais como os valors providos com o quantitativo de vale transporte, os quais nos
comprometemos de complementa-los, caso o previsto incialmente em nossa proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do artigo 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

DECLARAMOS que quando da formulagdo da nossa proposta levamos em consideragdo as regras de sustentabilidade exigidas no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital, as quais nos comprometemos em atender durante toda a execugdo do contrato a ser firmado.

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das regras e exigéncias do Edital do Pregdo Eletronico
ne 17/2021.

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINA ESTA PROPOSTA E ASSINARA O CONTRATO:
NOME: Myrella Sampaio Soares Severiano

NACIONALIDADE: Brasileira

ESTADO CIVIL: Casada

FUNGAO NA EMPRESA: Sécia-Proprietéria

ENDEREGO RESIDENCIAL: Rua Cinquenta e Dois, n2 205, V Etapa, Rio Doce, Olinda/PE, CEP 53.090-360
CPF(com cdpia): 047.409.494-40

RG/ORGAO EXPEDIDOR (com cépia): 6.594.618 SDS/PE

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BANCO Ne: 237

NOME DO BANCO: BRADESCO S/A.

AGENCIA Ne: 6330

NOME DA AGENCIA: Rua Santo Elias

CONTA-CORRENTE N2: 4532-2

PRACA DE PAGAMENTO: Jaboat3o dos Guararapes/PE

Olinda/PE, 12 de agosto de 2021.
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REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Myrella Sampaio Soares Severiano



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITIRIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Planilha de Custos e Formacé&o de Precos

PROPOSTA PARAO ITEM 1

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ: 17.086.031/0001-00

ENDERECO: Rua Dr Manoel de Almeida Belo, 1111, Loja 103, Bair

ro Novo - Olinda

UF:. PE

TELEFONE: (81) 3228.4322

CEP: 53.030-030

E-MAIL: atitudeservicoseireli@gmail.com

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

Contratagéo de empresa especializada na prestagéo dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de PREGAO ELETRONICO, do
tipo menor prego global, sob o regime de execugéo indireta e continua, em regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, em Edificios da Universidade Federal de
Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas, Campus Centro e Prédio antigo da SUDENE, com fornecimento de mé&o de obra, material, equipamentos de prote¢éo individual e

coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucéo dos servicos.

CAMPUS RECIFE DA UFPE

POSTO DE = ESCALA DE CATEGORIA QTDE DE PROFISSIONAIS VALOR DO
TRABALHO DESCRICAO TRABALHO PROFISSIONAL POSTOS POR POSTO POSTO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
Controle, operacao e fiscalizacao de
PORTEIRO - |portarias, de segunda-feira a sexta- Porteiro - CBO
TIPO 1 feira, das 06+h as 14h, e 4 horas aos 44h 5174-10 o1 * R$ 2.690,83 R$164.140,63 R$1.969.687,56
sibados, das 8 as 12 horas.
Controle, operacio e fiscalizaciao de
PORTEIRO - |portarias, de segunda-feira a sexta- Porteiro - CBO
TIPO 2 feira, das 06+h as 14h, e 4 horas aos 44h o1 1 R$ 2.690,83 R$164.140,63 R$1.969.687,56

sdbados, das 8 as 12 horas.

5174-10

VALOR GLOBAL DOS POSTOS PARA O CAMPUS RECIFE

R$ 328.281,26

R$ 3.939.375,12

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estéo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdénciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacéo dos servi¢os, apurdos mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formacgé&o de Prego.

Olinda/PE, 12 de agosto de 2021.
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REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Myrella Sampaio Soares Severiano




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITIRIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacio de empresa especializada na prestacio dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco global, sob o regime de execuciio indireta e continua, em regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas, Campus Centro e Prédio antigo da SUDENE, com
fornecimento de méo de obra, material, equipamentos de protec¢ao individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessérios a
execucao dos servicos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo Porteiro

A Data de apresentagao da proposta 12/08/2021

B Municipio Recife

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D Numero de registro da CCT na Secretaria de Rela¢des do Trabalho PE000021/2021
E N de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico

Planilha Categoria Local dos Jornada Unidade de Quantidade total a contratar (em funcio da
Profissional Postos Semanal Medida unidade de medida)
1 PORTEIRO Recife 44h Postos 122

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam de dedicagao exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragio.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicio dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Servico de Porteiro
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.203,71
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) PORTEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio % VALOR (R$)
A Salario Base 1.203,71
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 1.203,71

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: A incidéncia e o grau de insalubridade e periculosidade por posto deve estar em conformidade com laudo técnico para licitagdo constante no anexo VI
do Termo de Referéncia.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (décimo-terceiro) Salario 8,33% 100,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 133,73
Total 19,44% 234,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacio natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneraco que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do submodulo 2.1)
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.



2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 287,54
B Salario Educagéo 2,50% 35,94
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 21,57
D SESC ou SESI 1,50% 21,57
E SENAI - SENAC 1,00% 14,38
F SEBRAE 0,60% 8,63
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,02

Total 35,30% 507,51
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou obrigacao

acessoria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 117,68
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 128,37
C Assisténcia Médica e Familiar 62,40
D Seguro de Vida 3,00
E Outros (Cesta Bésica) 83,14

Total 394,59

Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017

SEGES.
Quadro resumo do médulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 234,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 507,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 394,59
Total 1.136,10

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 41,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,35
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,24
F Multa do FGTS e Contribuic¢o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 0,81
Total 6,61% 79,63

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢ao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de

demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuigao social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do

FGTS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trbalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado aloado na prestagéo de
servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2 : Segundo a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): "§ 40 - A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, ape as do per6do suprimido com acréscio de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redag¢do dada pela Lei n° 13.467, de 2017)". Dada a natureza da atividade (Porteiros CBO 5174~
10) e a jornada de trabalho prevista (8 horas ininterruptas), devera ser pago o adicional de intrajornada aos empregados, salvo disposi¢ao de acordo ou

convengio coletiva dispondo em contrério.

41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,93% 11,19
B Auséncias Legais 0,02% 0,24
C Licenga Paternidade 0,02% 0,24
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,24
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total 1,01% 12,15




4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro resumo do médulo 4
4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 12,15
4.2 Intrajornada 0,00
Total 12,15
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 14,10
B Materiais 0,00
C Equipamentos 3,33
D Ferramentas 0,00
E EPI/EPC 4,83
Total 22,26
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,09% 2,11
B Lucro 0,09% 2,11
C TRIBUTOS
Ca Federais Especificar) 3,65% 98,22
C.2 Estaduais (Especificar) 0,00% 0,00
C.3 Municipais (Especificar) 5,00% 134,54
Total 8,65% 236,98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.203,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.136,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 79,63
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,15
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 22,26
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 2.453,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 236,98
Valor total por empregado 2.690,83
Valor mensal 328.281,26
Valor total global (12 meses) 3.939.375,12
Memoéria de Calculo do Vale-Transporte Memoéria de Célculo do Vale-Alimentagéo
Valor Unitario do Vale-Transporte.. 3,75 Valor unitario do Vale-Alimentagéo. 7,65
Quantidade de dias Uteis no més... 25,32 Desconto de 20% do PAT. 6,12
Quantidade de Vale-Transporte no més............... 50,64 Quantidade de dias Uteis no més 20,98
Sub-Total 189,91 Valor total liquido a ser computado.... 128,37
Desconto 6% sobre o salario do funcionario 72,22 , L .
Valor total liquido a ser computado.............. 117,68 IN 05 e IN 07 MOPG Férmula dos dias tteis no més:

[(365+7)x5-9]+12, onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

5 = nimero de dias Uteis (segunda a sexta)
9 = numero de feriados nacionais em dias Uteis média)

12 = nimero de meses no ano

De 22 3 62 20,976 dias Uteis;
De 22 3 Sab 25,321 dias Uteis.

Olinda/PE, 12 de agosto de 2021.

UCpalle Jognpuis focsta-o

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Myrella Sampaio Soares Severiano




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITIRIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

¢

PLANILHA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS PARA USO NOS SERVICOS - PORTARIA - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS |

A UNIFORMES A B C D
- q q A Vida ttil Preco Total
Item Descricao Unidade Quantidade | Valor Unitario Meses (D=AXB/C)
1 Calca/Saia Unidade 244 R$ 10,00 6 406,67
2 Camisa de mangas compridas Unidade 122 R$ 10,00 6 203,33
3 Camisa de mangas curtas Unidade 244 R$ 10,00 6 406,67
4 Cinto de nylon Unidade 244 R$ 1,55 6 63,03
5 Sapato Par 122 R$ 25,00 6 508,33
6 Meia Branca Par 244 R$ 1,00 6 40,67
7 Cracha Unidade 122 R$ 0,50 6 10,17
8 Lenco (feminino) ou gravata (masculino) Unidade 244 R$ 2,00 6 81,33
VALOR TOTAL MENSAL 1.720,20
VALOR POR FUNCIONARIO (dividir o total por 122 funcionarios) 14,10
B EQUIPAMENTOS A B C D
- q Preco Unitarios Vida ttil Preco Total
Item Descriciao Unidade Qtde (RS) Meses (D=AXB/C)
1 Radio de comunicagao de alcance minimo de 5.000 Unidade 61 400,00 60 406,67
metros, por posto.
VALOR TOTAL MENSAL 406,67
VALOR POR FUNCIONARIO (dividir o total por 122 funcionarios) 3,33
C EPI A B C D
- q Preco Unitarios Vida ttil Preco Total
Item Descricao Unidade Qtde (RS) Meses (D=AXB/C)
1 Mascara descartavel Unidade 35380 0,10 6 589,67
VALOR TOTAL MENSAL 589,67
VALOR POR FUNCIONARIO (dividir o total por 122 funcionarios) 4,83

Olinda/PE, 12 de agosto de 2021.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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TERMO DE REFERENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PREGAO N° ....../20...
(Processo Administrativo n.® 2376.012371/2019-74)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de CONTROLE, OPERAGAO E
FISCALIZAGAO DE PORTARIAS, por meio de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego global, sob
o regime de execugao indireta e continua, em regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, em um
unico item, em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas e
unidades externas, na cidade do Recife (PE), com fornecimento de méo de obra, material, equipamentos de
protegéo individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execugédo dos servigos,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

|
. Valor
E DESCRIGAO/ U“'g:de Quantidade | Unitario Valor Total
ESPECIFICACAO . Maximo Maximo Anual
M Medida o
Aceitavel
122 (cento e vinte e dois)
postos de trabalho com
dedicagdo de mao de obra
1 | exclusiva para prestagdo de | Unidade 12 RS RS
servico de PORTEIRO, 44h 472.330,12 5.667.961,44
semanais.
CATSER 8729

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA LICITAGAO: R$ 5.667.961,44 (cinco milhdes, seiscentos e
sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestagao continuada, com dedicagao exclusiva
de mao de obra, tratando-se de solugbes cujos padrboes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes especificas e usuais do mercado, o que o
enquadra nos termos da Lei n® 10.520/2002.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima e foram quantificados
de acordo com a andlise feita pela equipe de planejamento tendo por base as contrata¢des anteriores e a
atual necessidade da UFPE.

1.3.1 Foram analisados os contratos 66/2014, atrelado ao processo 23076.039402/2012-68; 65/2017
atrelado ao processo 23076.025071/2017-93 e 24/2020 atrelado ao processo
23076.026309/2020-55.

1.4. O objeto da licitagdo € composto por um unico item, a ser executado apenas no campus Recife. Logo, nao
se aplica o subitem 3.8, “b”, Anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, visto que se trata de um item
indivisivel.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2020
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1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucao a empreitada por prego global, em um unico
item, por ser possivel definir previamente as quantidades dos servigos a serem, posteriormente, executados
na fase contratual.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), com inicio a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei
8.666, de 1993.

1.7. Este dispositivo tem como base o Estudo Técnico Preliminar, anexo Il deste Termo de Referéncia,
elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo (Portaria de Designacdo DLC-PROGEST n°
63/2020), constante no Processo Administrativo SIPAC n.° 2376.012371/2019-74.

1.8. A contratagdo do servico é disciplinada pela seguinte fundamentagao legal:

Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 (Registro no MTE: PE000021/2021): normatiza as
condicdes de trabalho e valores pecuniarios referentes a categoria profissional a ser alocada
visando a execugdo dos servigos. Deve-se exigir atengdo as normatizagées desta CCT quando do
preenchimento das Planilhas de Custos e Formacgédo de Precos pelas licitantes. Disponivel em:
<http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070225/2
020>. Acesso em 17 de fevereiro de 2021;

Decreto n°. 4.485/2002: da nova redacao a dispositivos do Decreto n°® 3.722/2001, que regulamenta
o Art. 34 da Lei n° 8.666/1993, e dispbe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

Decreto n° 7.746/2012 e alteragoes dadas pelo Decreto n° 9.178/2017: Regulamentam o art. 3°
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP;

Decreto n° 9.507/2018: revoga o Decreto n°® 2.271/1997 e dispde sobre a execucgdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos de administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

Decreto n° 10.024/2019: regulamenta a licitagdo na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a
aquisicao de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da administragdo publica
federal, tendo em vista a Lei n® 10.520, que trata sobre as disposi¢bes gerais do pregdo como
modalidade de licitacao;

Decreto n° 4.252/2020 do estado de Pernambuco: regulamenta a Lei n° 16.918, de 18 de junho
de 2020 que dispde, no &dmbito do Estado de Pernambuco, sobre a obrigatoriedade do uso de
mascaras nos espagos que indica durante o periodo da pandemia causada pelo Covid-19;
Instrugdo Normativa SLTI/MP n°. 01/2010, disp&e sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratacdo de servigo ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias. As praticas de sustentabilidade a serem exigidas
em editais licitatorios para a contratacdo de servigos, como no presente caso, sdo as previstas no
artigo 6° da referida IN;

Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017: dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, visando normatizar procedimentos
para a contratagdo de servigos com e sem mao de obra de exclusiva, desde a fase de selegéo do
fornecedor até a extingdo do contrato. Além disso, determina que as contrata¢des de servigos para
a realizagao de tarefas executivas sob o regime de execugédo indireta devem observar, além das

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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fases ora citadas, os critérios de sustentabilidade e o alinhamento com Planejamento Estratégico do
6rgao promotor do certame;

Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 03/2018: estabelece regras de funcionamento do Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal;
Instrucio Normativa SEGES/ME n° 40/2020: dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), sobretudo o ETP digital, documento que ampara a elaboragao deste Termo de
Referéncia, sendo a primeira etapa do planejamento da contratagao;

Instrucio Normativa SEGES/ME n° 49/2020: altera a Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017, ao determinar a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares pela equipe de
planejamento de contratagdo, bem como a conformidade com os procedimentos para a composigao
da planilha de pregos definidos nos Cadernos de Logistica disponibilizados pelo Ministério da
Economia.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020: dispbe sobre o procedimento administrativo para a
realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratagao de servigos em geral, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, o que possibilitou a
estimagao dos valores apresentados neste dispositivo;

Lei n° 8.666/1993: normativo Geral das Licitagdes e Contratos, o qual aplicar-se-a subsidiariamente
as diversas fases da contratagdo, sobretudo se considerarmos que muitas de suas regras ja se
encontram incorporadas aos diplomas legais posteriores que versam sobre o tema;

Lei n°. 9.632/1998: dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias. Em seu Art 2° "as atividades
correspondentes aos cargos extintos ou em extingéo, constantes dos Anexos desta Lei, poderao ser
objeto de execugédo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento”. O cargo de porteiro
(codigo 062082) desta Universidade (6rgao 26242) foi extinto, conforme o Anexo | da referida Lei;
Lei n° 10.520/2002: institui modalidade licitatéria denominada pregao para bens e servigos
comuns, definindo-os como “aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado” (Art. 1°,
paragrafo Unico), conceito ratificado pelo art. 14 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Entende-se que a
definicdo de servigo comum cabe ao objeto contratual, pois analisando-o concretamente, verifica-se
se tratar de servigo facilmente executado pelo mercado;

Lei n°. 12.349/2010: altera as leis n°*8.666/1993, 8.958/1994, e 10.973/2004, e revoga o §1° do Art.
2° da Lei n® 11.273/2006;

Lei n° 14.019/2020: dispbe sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao individual para
circulagdo em espacos publicos e privados acessiveis ao publico, em vias publicas e em transportes
publicos, sobre a ado¢ao de medidas de assepsia de locais de acesso publico, inclusive transportes
publicos, e sobre a disponibilizagdo de produtos saneantes aos usuarios durante a vigéncia das
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da pandemia da Covid-19;

Lei n° 16.918/2020, do estado de Pernambuco: dispde, no dmbito do Estado de Pernambuco,
sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras nos espacos que indica durante o periodo da
pandemia causada pelo Covid-19 e da outras providéncias;

Lei Complementar n°. 123/2006: institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, altera dispositivos das Leis n®® 8.212 e 8.213, ambas de 1991, da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), da Lei n° 10.189/2001, da Lei Complementar n° 63/1990, e revoga as Leis
n°. 9.317/1996 e 9.841/1999;

Protocolo padrao para atividades em funcionamento durante a pandemia da COVID-19, da
Secretaria de Saide do Governo do Estado de Pernambuco, disponivel em
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<https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/protocolo-padrac-de-convi

vencia-com-a-covid.pdf>;
e Protocolo minimo para retomada dos servigos publicos presenciais - COVID-19, da Secretaria
de Saude do Governo do Estado de Pernambuco, disponivel em

<https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/servicos-publicos-plano-de
-convivencia.pdf>.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Universidade Federal de Pernambuco é uma autarquia educacional federal, com sede e foro legal na
cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, esta dispersa nos campi de Recife, Vitéria de Santo
Antao e Caruaru, cobrindo uma area de 148,65 hectares (1,5 km?). A instituicio desempenha suas
atividades mediante o engajamento de mais de 6 (seis) mil docentes e técnicos, que assistem a,
aproximadamente, 40 (quarenta) mil estudantes, além dos usuarios de servicos de assisténcia ou
abrangidos por projetos de extensao.

2.2. Os campi e seus Centros Académicos funcionam das 7 (sete) horas da manha até as 22 (vinte e duas)
horas da noite, de segunda a sexta-feira, no desempenho de suas atividades normais de ensino da
graduagéo e pds-graduacgao, e das atividades administrativas de expediente. Além desse horario académico
normal, ainda ha atividades académicas que ocorrem nos finais de semana, como projetos de extensao e
de pesquisa, atividades extraclasse, projetos de pesquisa em laboratérios que ndo podem ter seu fluxo
interrompido, eventos esportivos e artisticos, etc. Destaca-se, também, o funcionamento da residéncia
estudantil universitaria, com fluxo de pessoas como qualquer condominio residencial, bem como as proprias
vias do campus, usadas como rota alternativa para o trafego de veiculos da regido metropolitana do Recife,
Seus espacos para convivéncia comunitaria, pratica de esportes e lazer.

2.3. Tendo em vista o funcionamento constante da Universidade, com seus picos de fluxo de pessoas variados,
se faz necessaria a contratagédo de porteiros para acompanhar essa flutuagdo de demanda.

2.4. Considerando, inclusive, as atividades-meio, que entrelagam-se aos objetivos estratégicos, dentre os quais
encontra-se a promogdo de um ambiente universitario seguro realizado, sobretudo, pelo aparato da
Seguranga Institucional.

2.5. No ambito da UFPE, ora entidade publica contratante, o Sistema Integrado de Seguranca Institucional
Inteligente (SISI) reine uma solugdo de seguranga prestada por varios agentes, coordenada pela
Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE. Portanto, a empresa especializada em Servigos de
Controle, Operacgéo e Fiscalizagdo de Portarias contratada para a prestagcédo do servigo de Portaria atuara
compondo apenas uma parte da solugdo articulada pelo sistema integrado. Outros agentes, tais como a
seguranga organica e as agéncias policiais, atuam no mesmo sistema, cada um conforme sua competéncia.

2.6. Esse servigo tem atribuigdes que abrangem o controle e protegéo:

i. das pessoas integrantes da comunidade académica, bem como as pessoas circunstancialmente
inseridas na abrangéncia de responsabilidade da universidade;

ii. das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, bem como as atividades de apoio a
realizagcao delas;

iii. do patriménio cultural, histérico, artistico e intelectual,;

iv. da integridade institucional, sobretudo os bens intangiveis, como a imagem institucional e a
credibilidade publica para com a universidade e

V. dos bens materiais méveis e das instalagoes.
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2.7. Além disso, para se justificar a contratagcdo, deve-se destacar, ainda, dois fatores: extingdo de cargos no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, conforme prevé a Lei n°® 9.632, de
07 de maio de 1998; e a flutuabilidade da demanda.

2.8. Apesar de se observar flutuabilidade em relagéo aos dias e horarios semanais, a demanda ¢ ininterrupta e
ocorre em periodos do dia que ndo costumam ocorrer em outros 6rgaos e/ou entidades publicas. Os
horarios das atividades académicas nao sao convencionais, tais como outros 6rgaos e entidades publicas;
assim como dentro do espago universitario, onde ocorrem outras atividades decorrentes do envolvimento
com a comunidade circunvizinha. Em lista sucinta, foram elencados fatores ou atividades que compelem a
manutencgéo da fungdo operacional da seguranga de forma ininterrupta:

i Atividades académicas, mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de semana;
ii. Atividades académicas extraclasse, tais como projetos de extenséo e de pesquisa;

iii. Projetos de pesquisa em laboratérios que ndo podem ter seu fluxo interrompido, havendo casos em
que os pesquisadores pernoitam na universidade;

iv. A residéncia estudantil universitaria, com fluxo de pessoas constante, como qualquer condominio
residencial, com necessidades de transito de pedestres e veiculos em feriados e madrugadas;

V. Atividades extra-académicas, como eventos esportivos e artisticos;

Vi. Uso das vias do campus como rota alternativa para o trafego de veiculos da regido metropolitana do
Recife;

vii. Uso do espago do campus como ambiente de convivéncia comunitaria, para pratica de esporte,
lazer, etc.

2.9. Tendo em vista o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da UFPE, percebe-se que ha alinhamento
entre o objetivo da contratacdo e o referido planejamento, o qual possui como um dos alicerces a
ampliacdo, modernizagdo e manutengao da infraestrutura fisica da universidade.

2.10. Vale ressaltar que o servigo de prestagao de Servigcos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias
esta contemplado no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES-PAC: 2021, sob o cédigo n® 18644, pagina 78.
Nome do o¢rgdo: 026242 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UASG: 153080 -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Disponivel em:
<https://www.ufpe.br/documents/38958/3308184/PAC+UFPE+2021+Em+execu%C3%A7%C3%A30.pdf/337
cb010-9bf1-46ae-b4cc-c99ad8dd627f>

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no topico de numero 8 dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo |l deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrnica.

4.2. Devido a sua natureza, o servigo de controle, operacao e fiscalizagao de portarias é classificavel como
comum na forma do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n° 10.520/2002, c/c art. 3° Il do Decreto n°
10.024/2019. As atividades a serem desenvolvidas sdo claras e objetivamente indicadas pelo Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes, sendo, portanto de conhecimento do mercado.
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4.3. Em atendimento a alinea “b” do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ratifica-se os
servigos a serem contratados como sendo de natureza continuada, pois:

pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional (Art. 15 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

4.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucgao indireta é vedada.

4.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. O edital licitatério, elaborado a partir de modelo padronizado pela Advocacia-Geral da
Unido, contera as regras para participagao no certame licitatorio.

5.1.2. O edital licitatério, em modelo padronizado pela Advocacia-Geral da Unido, elencara a
documentacdo relativa a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, e a
qualificagdo econémico-financeira.

51.21 Para efeito de habilitagdo econémico-financeira deve-se observar o que dispde o
subitem 11.1 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, nao cabendo
supressdo de nenhum requisito de qualificacdo técnica e econdmico-financeira
como aventado pelo item 12 do mesmo anexo, a considerar a natureza e o vulto
da licitagao.

5.1.3. Para efeito de qualificagdo técnico-operacional, deve-se observar o que dispde os subitens
10.6, 10.6.1, 10.7, 10.7.1, 10.8, 10.9 € 10.10 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.1.3.1 Os requisitos de qualificagéo técnica estao elencados no subitem 23.3, deste Termo
de Referéncia.

5.1.4. A empresa contratada devera, ainda declarar ter escritério na Regido Metropolitana do
Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, conforme modelo do Anexo IX deste Termo de Referéncia. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagao/manutengéo do escritério.

5.1.4.1 Por tratar-se de contratagdo com disponibilidade de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, exige-se, para maior eficiéncia no contato entre a
contratante e a contratada, que a empresa possua escritorio na Regido
Metropolitana do Recife, pois a UFPE reconhece que a comunicagéo nao € bem
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sucedida quando a contratada ndo possui representagdo administrativa na
regiao.

5.1.5. Conforme descrito anteriormente no subitem 4.3, o servigo tem carater continuado, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, pois ha a necessidade de os
servigos descritos neste Termo de Referéncia estarem disponiveis de forma ininterrupta nos
locais discriminados no Anexo V (Postos e Locais de Trabalho), deste Termo de Referéncia,
visando evitar a suspensao das atividades fins e administrativas da UFPE, em decorréncia da
auséncia de seguranca institucional.

5.1.6. Visando atender ao exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo Ill da IN SEGES/MPDG
n® 5/2017, sdo os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como
obrigacao da contratada, considerando os seguintes tépicos tematicos:

I Responsabilidade social:

a. Admissdo de méao de obra local, preferencialmente domiciliada nos bairros
adjacentes aos postos de alocagdo, de modo a atender ao exigido no art. 4°
do Decreto n® 7.746/2012.

b. Valorizagao do profissional porteiro;

c. Admisséo de mulheres;

d. Qualificagdo e capacitacdo em Direitos Humanos e Atendimento ao
usuario-cidadéo;

e. Capacitagdo para uso e interpretagao de Libras.

Il. Gestao ambiental consciente:
a. Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias.
5.1.6.1 Responsabilidade social - valorizagcéo do profissional porteiro:

5.1.6.1.1. Ainda sob orientagcdo da responsabilidade social, cuidar de seus
colaboradores firma um ambiente psicolégico de confianga e de maior
predisposi¢cdo ao servigo, gerando naturalmente melhores resultados. Além
disso, tendo em vista 0 que ja é tratado pela Convengédo Coletiva de
Trabalho em Pernambuco, em vigor, em que ha a indicagdo de inser¢édo de
clausulas contratuais que exijam, premiem ou estimulem o uso de
equipamentos de prote¢do individual e coletivos; o pagamento dos
funcionarios em data regular, independente da situagdo momentanea;
existéncia de programa continuo de desenvolvimento humano dos
funcionarios, sobretudo, incentivo a melhor escolarizagdo e formagédo de
melhores condicbes para a adesao a assisténcia a saude do funcionario e
sua familia.

5.1.6.2 Responsabilidade social - admiss&do de mulheres:

5.1.6.2.1. Fica a contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado, no
minimo, 20% (vinte por cento) de efetivo do sexo feminino do
quantitativo geral. A alocacdo de profissionais do sexo feminino no
percentual aqui exigido se justifica pelo exposto abaixo:

i. A contratagao de profissionais do sexo feminino vai ao encontro de
politicas que visam combater a discriminagdo de sexo e, ainda, as
boas praticas sustentaveis para servigos de portaria indicadas pelo
Ministério do Planejamento em seu Caderno de Logistica correlato.

5.1.6.3 Responsabilidade social - capacitagdo para uso e interpretagéo de Libras:
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5.1.6.3.1. A empresa a ser contratada deve assegurar a alocacdo de
profissionais capacitados no uso e interpretagcdo de Libras,
considerando o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, no
percentual exigido pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que exige garantia de tratamento diferenciado a populagao
surda-muda.

5.1.6.3.2. Além de se tratar de uma exigéncia legal, justifica-se a alocagado de
profissionais capacitados em Libras pelo fato de que atualmente a
UFPE oferece anualmente 30 vagas para a graduagéo em Libras, o
que gera um fluxo concomitante de aproximadamente 80 surdos
discentes, além dos visitantes e discentes de outros cursos.

5.1.6.3.3. Devem ser observados os prazos de 60 (sessenta dias) para que a
empresa contratada inicie os cursos de capacitagbes, as suas
expensas, caso nao esteja satisfeito o percentual de 5% exigido pela
legislagéo pertinente, e de 180 (cento e oitenta dias), improrrogavel,
para que o percentual legal seja atendido ao menos com funcionarios
capacitados em nivel basica de conversagao em Libras.

5.1.6.3.4. Caso, porventura, o contrato sofra prorrogagao/renovagao, a quota ja
atingida deve ser mantida mediante as praticas adequadas de
recrutamento, sele¢cdo e capacitagdo dos profissionais a ele
vinculados.

5164 Gestao ambiental consciente - gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas
e baterias de pilhas:

5.1.6.4.1. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008
para a aquisi¢do de pilhas e baterias de pilhas para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

5.1.6.4.2. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacéo (como radios) de menor impacto ambiental.

5.1.6.4.3. Ainda segundo a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, todas as baterias
de pilhas e pilhas utilizadas no contexto do contrato deverao ter
destinagdo ambientalmente adequada, sob responsabilidade da
empresa contratada.

5165 A contratada deve fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se
fizerem necessarios para a execugao dos servicos.

5.1.7. A duragdo inicial do contrato de prestagdo dos servigos devera ser de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, até o maximo de 60 (sessenta) meses, como permite o inciso |l
do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993. O prazo inicial de 12 (doze) meses, além de ser o minimo
permitido por lei e ser o adotado pela UFPE para esta contratagéo, € suficiente para auferir a
qualidade da execugao dos servigos prestados, possibilitando a Administragao a renovacgéo ou
nao contratual.

5.1.8. Considerando a natureza dos servigcos a serem contratados, a empresa contratada deve se
comprometer em promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, quando das futuras contratagdes, caso n&o seja a propria a
ser contratada.

5.1.9. As solugbes de mercado identificadas estdo descritas no item 7 do Estudo Técnico
Preliminar, anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.2. Nao deve ser permitida a participagao de:
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ii)

vi)

5.3. O porteiro, CBO 5174-10, em suas atribuicdes gerais: recepcionam e orientam visitantes e hdspedes; zelam
pela guarda do patriménio, observando o comportamento e a movimentagdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas e veiculos,
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; recebem mercadorias, volumes diversos e
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Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n.° 11.101/2005),
recuperacéo judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidagao;

Empresa temporariamente suspensa de participar com a Unido, com fundamento no
artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, e com a
UFPE, com fundamento no inciso Il do artigo 87 da Lei n.° 8.666/1993, ou
declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da Administragéo Publica, nos
termos do inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/1993, que ainda ndo tenham logrado
reabilitagao;

Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo, pois ndo se trata de
contratagao de grande vulto, considerando o disposto no inciso V do artigo 6° da Lei
n.° 8.666/1993;

iii.1 Com o intuito de privilegiar a competitividade, para esta licitagdo nido sera
admitida a participacdo de consércios, pois trata-se de servico comum, cujo objeto
envolve baixa complexidade e pequeno vulto. Dessa forma, entendemos que a
aquisicao do servigo nao implica na necessidade das empresas que atuam neste
mercado associarem-se, pois ndo ha o risco de isoladamente ndo conseguirem
atender a demanda licitada, mesmo na hipétese da aquisi¢ao total de algum item.

Empresa que nao tenha sede no Pais;

Cooperativas, por se tratar de contratagdo de servigos que demandam execugéo em
estado de subordinagdo em relacdo ao fornecedor dos servigos e se referirem a
atividade terceirizada indicada pela alinea “c” da clausula primeira do Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, a
constar como anexo do edital;

Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da
Lein.° 8.666/1993.

correspondéncias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

5.4. O licitante devera apresentar declaragédo de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a

prestacao do servico, conforme modelo do Anexo VII - A.

5.5. As obrigagdes da Contratante e Contratada estdo previstas nos itens 12 e 13 deste Termo de Referéncia,

respectivamente.
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6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim. O
agendamento podera ser feito de segunda a sexta-feira, entre as 8 e 17 horas, respeitando o horario de
almogo das 12 as 13 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

6.2.2. Os licitantes interessados deverao entrar em contato com a Superintendéncia de Seguranca
Institucional (SSI), através do e-mail: edinaldo.silva@ufpe.br, administrado pelo servidor
Edinaldo Félix da Silva, o qual providenciara, junto aos locais dos postos de trabalho, o
agendamento da vistoria.

A nado realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbes locais
necessarias para o cumprimento das obrigagdes e do objeto da licitagado (conforme modelo do Anexo VII - A
deste Termo de Referéncia).

Caso realize a vistoria, o licitante sera atestado pela CONTRATANTE, conforme modelo do Anexo VIl - B
deste Termo de Referéncia.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1.

A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estdo enquadradas na
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes, conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Porteiro 5174-10

7.1.2. Conforme a categorizagédo acima, os porteiros:

a. Controlam, operacionalizam e fiscalizam portarias;

b. Recepcionam e orientam visitantes, nas edificacées onde serao lotados;

c. Zelam pela guarda do patrimbnio observando o comportamento e movimentagdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;
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d. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados;

e. Encaminham portadores de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias aos
devidos locais de recebimento;

f. Comunicam-se com o servico de Seguranga Institucional, via radiocomunicagdo, com o
objetivo de manter a prevencgéao do sistema de seguranga nas edificagoes;

g. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho;

h. Zelam e fazem zelar pelas obrigagdes da empresa contratada, no que couber as atividades
de rotina, comunicando quaisquer alteragbes ao preposto da empresa.

7.1.3. [Essencialmente, chamar-se-a a escala de trabalho da alinea “a” do item 2 do Anexo VI-A da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017 de regime de escala diarista. As concep¢des dos tipos de
postos levam em consideragao o horario e a flutuabilidade de funcionamento da repartigéo.

7.1.4. A concepcado dos postos de servigcos do objeto a ser licitado observou os seguintes
elementos:

i. Regime de escala: diarista;
ii. Processos de portaria: predial, posto estatico;
iii. Turnos de trabalho: 1° (primeiro) turno ou 2° (segundo) turno;

Localidade: Recife.

.2.

7.1.41 O regime de escala adotado foi de diarista, cujas caracteristicas sao: carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em uma
jornada de 8 (oito) horas e aos sabados, em uma jornada de 4 (quatro) horas,
envolvendo 1 (um) porteiro.

7142 Turno de trabalho: é a faixa de horario que fraciona as 24 (vinte e quatro) horas de
um dia completo, de forma a permitir que o posto esteja ocupado em rodizio de
profissionais ocupantes. O profissional ocupante é alocado por certo periodo de
meses em uma mesma faixa de horario, a fim de que possa, por meio da
regularidade de horario, adaptar-se as demandas, atividades e dindmicas do
servigo. No ambito do contrato, recomenda-se a adog¢ao de dois turnos para cada
regime de escala diferente, da seguinte forma:

a. 1°turno:
e De segunda a sexta-feira: das 06 (seis) horas as 14 (catorze) horas;
e Aos sdbados: das 8 (oito) horas as 12 (doze) horas.

b. 2°turno:

e De segunda a sexta-feira: das 14 (catorze) horas as 22 (vinte e duas)
horas;

e Aos sabados: das 12 (doze) horas as 16 (dezesseis) horas.

7143 Conforme o Art. 71 Decreto-Lei n® 5.452/1943, sera concedido intervalo de 1 (uma)
hora para repouso ou alimentagdo, sem ser computado na duragido do trabalho,
para os turnos de segunda a sexta-feira.

7144 Nos horarios de intervalos para refeicbes, a contratada efetuara a cobertura do
funcionario/Posto em intervalo por outro funcionario integrante do Contrato,
devendo respeitar horarios diferenciados de intervalo para funcionarios do mesmo
tipo de posto.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2020

11



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

7.1.5. Atabela a seguir define detalhadamente os tipos de postos e suas quantidades:

Tipo de
posto

CATSER

Quantidade | Quantidade de

Servigo Regime de trabalho C
de postos | recepcionistas

Tipo 1

8729

Regime de trabalho diarista,
de segunda-feira a
sexta-feira, das 06h as 14h, e
Porteiro 4 horas aos sabados, das 8 61 61
as 12 horas, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

Tipo 2

8729

Regime de trabalho diarista,
de segunda-feira a
sexta-feira, das 14h as 22h, e
Porteiro 4 horas aos sabados, das 61 61
12h as 16h, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

TOTAL DE POSTOS 122

7.1.6. Todos esses valores de quantitativo de postos por tipo de posto podem ser melhor
observados a partir da tabela do Anexo V, “Postos e Locais de Trabalho”, deste Termo de
Referéncia.

7.1.7. A execugao dos servicos deve ser acompanhada pela contratante. A contratada ndo deve
compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execugao simultdnea de
outros contratos. Contudo, ndo se deve esquecer que mesmo a atividade de portaria tem por
objetivos de sua politica a dignidade da pessoa humana e a seguranga dos cidadaos, a
prevencdo de eventos danosos e diminuigdo de seus efeitos e 0 aprimoramento técnico dos
profissionais do setor. Portanto, a postura dos funcionarios deve ser tecida pelos principios da
legalidade, proporcionalidade, necessidade e ética, sempre tratando as pessoas de forma
justa e igualitaria, prezando pela cortesia, urbanidade e parciménia.

7.1.8. Os profissionais designados para a execugao dos servigos deverao:

a.

b.

Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a
periodicidade estabelecida para a execugao dos servigos contratados;
Participar de treinamento, capacitacao e reciclagem oferecidos ao longo da execugao
contratual;
Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) quando da
execucado dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade
com o estabelecido neste Termo de Referéncia;
Evitar fazer uso de aparelho de comunicacao (celular, tablete, smartphone, caixas de
som portatil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da
execucao contratual) durante a execugao dos servigos, visando a evitar acidentes e
prejuizos a qualidade dos servigos.

d.1 O uso de aparelho de comunicagao sera permitido aos profissionais durante o

expediente laboral para tratar de assuntos familiares urgentes.

Evitar uso de drogas licitas, como o cigarro; ndo fazer uso de bebidas alcodlicas
durante o turno de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos
intervalos de repouso;
Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugao dos
servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao
preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;
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g. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execugao do objeto do contrato a ser firmado.

7.2. Exige-se, ainda, do funcionario indicado:
a. ensino fundamental completo;

b. nao estar impedido de prestar servigcos no 6rgao por forca do Decreto n° 7.203/2010, que veda o
nepotismo na Administragdo Publica Federal;

c. atestado de antecedentes criminais emitido nos ultimos 30 (trinta) dias na localidade em que reside.

7.3. Na gestéo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste termo a CONTRATADA deve oferecer
treinamento e capacitagao, através de profissionais habilitados, com o seguinte contetdo:

a. Atendimento ao publico;
b. Higiene no trabalho;

c. Reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producdo de residuos
sélidos, coleta seletiva;

d. Apresentagao pessoal, habitos e maneiras de trabalho.

7.4. Devido a essa caracteristica da atividade (que complementa, na UFPE, o chamado “cinturdo de seguranga”)
a ser mantida no ambito da UFPE e dos horarios de trabalho dispostos nos postos, a Contratada devera
pagar o adicional denominado de Intrajornada, aqueles profissionais submetidos ao regime de trabalho.

7.4.1 Segundo a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT): "§ 40 — A ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.
(Redagédo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)". Dada a natureza da atividade (Porteiros CBO
5174-10) e a jornada de trabalho prevista (8 horas ininterruptas), devera ser pago o adicional de
intrajornada aos empregados, salvo disposicdo de acordo ou convengado coletiva dispondo em
contrario.

7.5. A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execugdo dos servigos nos
turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios contratados.

7.6. Citam-se ainda algumas providéncias a serem adotadas:

7.6.1 A UFPE, mediante atuagdo da Superintendéncia de Seguranga Institucional junto a
Administracao Central, deve assegurar aos profissionais alocados a prestagéo de servigos, locais
em ambiente fechado e protegido para a execucdo do servico, bem como para troca de
uniformes e asseio.

7.6.2 A capacitagdo dos funcionarios deve servir para que o profissional porteiro melhor lide com a
pluralidade que caracteriza a comunidade académica, evitando a¢des discriminatérias motivadas
por intolerancia de género, sexualidade e raga, coibindo-se, assim, atos contra as comunidades
negra e LGBTQ+.

7.6.3 O profissional deve, ainda, ter pleno conhecimento da estrutura organizacional da universidade,
sabendo indicar a comunidade externa, quando em visita aos campi, a localizagao das diversas
unidades académicas e administrativas.
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7.7. No ambito da UFPE, os servigos de controle, operacgéo e fiscalizagdo de portarias fazem parte do Sistema
Integrado de Seguranga Institucional Inteligente (SISI), o qual relne varios agentes coordenados pela
Superintendéncia de Segurancga Institucional da universidade.

7.8. A prestagdo de servicos de portaria compreende, além da mao de obra, uniformes, equipamentos
necessarios a execucao dos servigos e os equipamentos de protecéo individual (EPIs) necessarios a sua
execugao.

7.9. A prestacao dos servigos de portaria deve se efetivar de modo que torne a funcionalidade compativel com o
restante do sistema integrado de seguranga, cujos deveres sao:
i.  Atuar no campus da UFPE e prédios externos localizados em Recife;
ii. Prestar servigo de forma continua (perene e presencial), temporalmente escalonado de forma
diuturna;
iii. Dispor de rede de comunicagdao em radiofrequéncia integrada a rede radio institucional
utilizado pelo corpo organico da seguranga da UFPE, de tal forma que cada profissional
porteiro possa se comunicar via essa mesma rede em tempo real e
iv.  Atuar em alinhamento com o planejamento estratégico da Seguranga Institucional da
Universidade.
7.10. O servigo prestado deve ter cobertura em todo o campus Recife da UFPE, no municipio de Recife, no
Estado de Pernambuco;

7.10.1 O campus Recife compreende:

a. Campus | - Joaquim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as unidades
descentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade do Recife);

b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas dispersas nos seguintes bairros: Boa Vista,
Derby, Madalena e Santo Amaro).

7.11.Ao prezar pela unidade de comando referente aos servigos a serem executados nesta contratagédo e tendo
em vista que o objeto ndo apresenta outros itens complementares, ndo sera admitida a subcontratagao,
conforme item 14, deste Termo de Referéncia.

7.12. A execugdo do servico devera ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento da
primeira Ordem de Servico (Anexo IV deste Termo de Referéncia), apds assinatura contratual pelas partes.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

As atividades de gestao e fiscalizagao contratuais, descritas nos artigos 39 e 40 da IN SEGES/MPDG
n® 05/2017, serao realizadas pelo gestor de execucdo do contrato, com o auxilio dos seguintes
atores: fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial e publico usuario.

8.1.1. Os contatos seréo realizados na figura do Preposto, representante designado pela empresa
para tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato e sanar possiveis
inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.

A gestao contratual caberd ao servidor Edinaldo Félix da Silva, SIAPE 1131943, e-mail:
edinaldo.silva@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo
servidor Paulo Roberto Pergentino das Candeias, SIAPE 1791999, e-mail: paulo.pergentino@ufpe.br,
telefone (81) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de Seguranga Institucional (SSI).

As atribuigbes inerentes a fiscalizagdo administrativa do contrato cabera ao servidor Fausto José
da Luz Cardoso, SIAPE: 3191878, e-mail: fausto.cardoso@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual
sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Laudiélcio Ferreira Maciel da Silva, SIAPE
1134313, e-mail: laudielcio.silva@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos Ilotados na
Superintendéncia de Seguranga Institucional (SSI).

A fiscalizagao técnica do contrato cabera ao servidor Alberto Jorddo de Souza, SIAPE 1131999,
e-mail: alberto.souza@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas faltas e
auséncias, pela servidora Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE 1132134, e-mail:
rizailde.ramos@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de Seguranga
Institucional (SSI).

Cada local onde havera posto de trabalho, conforme Anexo V, deste Termo de Referéncia, tera um
fiscal setorial e seu substituto.

8.5.1 Os fiscais setoriais e seus respectivos substitutos serdo indicados pelos gestores das
Proé-reitorias, centros, departamentos etc. e designados pelo Magnifico Reitor. A relagdo com
0s nomes sera apresentada pela Coordenagédo de Planejamento de Servigos (CPS/DLOG)
previamente a formalizagdo do contrato.

Os atores acima indicados cumprirdo o conjunto de atividades relacionadas a gestdo do contrato e
serdo designados e nomeados pela Pro-Reitora da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa, conforme o
Art. n° 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

Visando a evitar descontinuidades na execugdo dos servigos prestados, bem como atrasos na
correcao de eventuais falhas, as comunicagdes a serem estabelecidas entre a UFPE e a empresa
contratada, por meio do preposto designado, dar-se-d0 preferencialmente por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse
fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

8.7.1. O uso excepcional da mensagem eletrOnica se dara por e-mail pelo seguinte endereco
eletrénico: edinaldo.silva@ufpe.br.
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8.7.2. Dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informag¢éo a comunicagéo
poderd se dar via chamada telefénica para o n°® (81) 2126-8013.

O critério adotado para remuneragédo da contratada sera por posto de trabalho assim definido: cada
posto de trabalho é composto por 01 (um) profissional, trabalhando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

8.8.1. E vedada a realizagdo de horas extras ou pagamentos de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no ato convocatdrio.

8.8.2. Para calculo da quantidade de postos foi verificado o histérico de contratagdo e a
demanda da unidade.

A afericdo do resultado dos servigos a titulo de remuneragao sera realizada com base no Instrumento
de Medicao de Resultados (IMR), Anexo X deste Termo de Referéncia. Somente apds a informagao
dos resultados podera ser realizada a emissao da nota fiscal pela contratada.

8.9.1. Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medigao do Resultado
(IMR) ao qual se refere o subitem 8.9 deste Termo de Referéncia, contemplando 2 (dois)
indicadores e respectivas metas a cumprir, que serao acompanhados pela equipe
gestora do contrato, visando a garantir a qualidade da prestagéo do servigo e respectiva
adequacao de pagamento.

8.9.2. Os indicadores definidos refletem fatores que estao sob o controle da Administragéo no
acompanhamento da execugdo do contrato e sido essencialmente relevantes para
obtengéao de resultados positivos dos servigcos, quais sejam:

e Indicador 01: Cumprimento de horario e disciplina;
e Indicador 02: Reposi¢céo de pessoal ausente.

O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, define indicadores tangiveis e objetivamente
observaveis, bem como comprovaveis para se assegurar 0s niveis de prestacao de servigos
pretendidos, suficientes para assegurar que os pagamentos reflitam os servigos efetivamente
prestados.

O IMR tera caréncia inicial durante os dois primeiros meses de execugao dos servigos, por ser um
periodo de estabilizagcdo e adaptagédo. Assim, ndo havera impacto financeiro sobre o pagamento por
resultados aferido no instrumento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

9.2. Segundo o Laudo Técnico para Licitagao n® 009/2020, anexo VI, deste Termo de Referéncia, apesar de ndo
ter sido identificada a necessidade de uso de EPI's especificos para o desenvolvimento das fungdes de
porteiro, devem ser observados os requisitos adicionais de biossegurancga relacionadas ao enfrentamento
do SARS coV-2 por meio de orientagbes técnicas vigentes com destaque as atividades administrativas
constantes nas rotinas estabelecidas.
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9.3. Portanto, a empresa contratada devera se atentar as normas vigentes com relagcado a prevencdo contra a
pandemia da COVID-19 no fornecimento de mascaras descartaveis aos funcionarios, tendo como referéncia
o Decreto n°® 49.252/2020, do governo do estado de Pernambuco; bem como a Lei Federal n°® 14.019/2020.
Além disso, devem ser observadas as recomendagdes de uso do Protocolo Padrdo para atividades em
funcionamento e do Protocolo Minimo para Retomada dos Servigos Publicos Presenciais, disponiveis em

<https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/protocolo-padrac-de-convivencia-c
om-a-covid.pdf> e
<pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/servicos-publicos-plano-de-convivencia.pdf>,
respectivamente.

9.3.1.

Segundo os protocolos do governo do Estado de Pernambuco, recomenda-se a substituicdo da
mascara a cada 4 (quatro) horas, devendo, portanto, cada funcionario possuir 2 (duas) mascaras
por dia de trabalho, de segunda a sexta-feira. Nos sabados (meio expediente), apenas 1 (uma)
mascara por dia para cada funcionario.

9.3.2. O quantitativo de mascaras exigido encontra-se na tabela abaixo:
Quantidade . e
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (por Quantidade | Vida util
funcionari (total) (meses)
uncionario)
35.380 (trinta
290 (duzentos | e cinco mil
Mascara descartavel e noventa) | trezentos e 6 (seis)
unidades oitenta)
unidades

9.4. Sobre a rede de radiocomunicacao citada no subitem 3.2, “iv

, do Estudo Técnico Preliminar, Anexo |l deste

Termo de Referéncia, fica estabelecido que todo profissional de servico em um determinado turno deve
dispor de dispositivo para integrar-se a rede (radio transceptor portatil individual digital).

9.41

9.4.2

943

9.4.4

945

Para implantagao da rede de radiocomunicacdo, a contratada deve observar aquilo que dispde na

legislacéo especifica.

Nao sera permitido que a contratada faca adesao a rede prépria da universidade sem que arque

com os custos desse procedimento.

Ha exigéncia por demanda operacional que a referida rede de radiocomunicagéo seja digital e que

seja possivel comunicar-se em modo privado com determinado dispositivo em uma rede capaz de

comutagédo, ponto a ponto.

Ainda por questdes taticas do servico em campo, exige-se que todos os radios de um setor de

comunicagao integrada sejam capazes de alcance, por meio de repetidora ou nao, dos demais

radios do setor.
94.4.1 Os setores de comunicagao integrada sao: Campus | e Campus Il, na cidade do

Recife, conforme subitem 7.10, deste Termo de Referéncia.

Entre um setor e outro deve haver interfaces que possibilitem que o pessoal contratado para

prestacao de Servigos de Controle, Operagéo e Fiscalizagdo de Portarias seja capaz de retransmitir

aquilo que circula em broadcasting nos demais setores.
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9.4.6 O quantitativo de radios a serem disponibilizados encontra-se na tabela abaixo:

Vida util

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE (meses)

61 (sessenta e

uma) unidades 60 (sessenta)

Radio de comunicagao de alcance minimo de 5.000 m.

947 O radio sera alocado para cada localizagdo de posto de trabalho. Ao final do turno do posto tipo 1 o
funcionario terceirizado devera disponibilizar o equipamento ao funcionario que cumprira o turno do
posto de tipo 2, o que justifica a quantidade de 61 (sessenta e uma) unidades do radio.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 Os servigos serdo executados nos edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus
Joaquim Amazonas e prédios externos localizados na cidade do Recife.

10.2 As alocagdes dos postos de trabalho estdo pormenorizadas no Anexo V, “Postos e Locais de
Trabalho”, deste Termo de Referéncia.

10.3 A equipe da Diretoria de Fiscalizagao e Controle Urbano adotou critérios eleitos em comum acordo
com a Divisdo de Projetos e a Divisdo de Analise e Gestdo de Riscos e a propria chefia da
Superintendéncia de Seguranga Institucional. Tais critérios estdo discriminados em ordem de
relevancia a seguir;

10.3.1 Fluxo de pessoas;
10.3.2 Proximidade e interferéncias para com os acessos do campus e 0s acessos das

instalagoes;

10.3.3 Guarda de bens de grande importancia;

10.3.4 lluminacdo e taxa de ocupacado predial, pela qual lugares ermos tem baixa taxa de
ocupacao;

10.3.5 Combinacao de uso da forga terceirizada (da empresa contratada) e orgénica (efetiva
dos quadros da UFPE);

10.3.6 Solicitagbes formais por demanda especifica de diregbes e chefias de unidades
organizacionais aprovadas pela Gestao Universitaria.

11. UNIFORMES

11.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacgdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. A identificacdo do prestador de servico devera ser feita por meio de cracha, contendo foto, nome completo,
empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario.

11.3. A CONTRATADA devera fornecer uniformes, com logomarca da empresa, € seus complementos a mao de
obra empregada no inicio da execugao do contrato.
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11.4. As pegas que compdem o uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da Regido Metropolitana do
Recife, bem como com o local de exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e peso

dos profissionais.

11.5. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

vinte e dois)

ltem Quantidade (por | Quantidade Vida util
funcionario) (total) (meses)
Calca comprida social ou saia reta com comprimento na
altura dos joelhos, confeccionada com um tecido leve e 244
fresco, que ndo amasse, que possua elasticidade e que (duzentos e .
) - . ~ 02 (duas) pecas 6 (seis)
proporcione conforto e facilite a movimentacao nas tarefas quarenta e
do dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do quatro)
ano.
Blusa de manga curta com gola, confeccionada com um 244
tecido leve e fresco, que ndo amasse, que possua (duzentos e
elasticidade e que proporcione conforto e facilite a 02 (duas) pegas Larenta e 6 (seis)
movimentagao nas tarefas do dia a dia, podendo ser usada q uatro)
em qualquer época do ano. q
Blusa de manga comprida, confeccionada com um tecido
~ - 122 (cento e
leve e fresco, que nao amasse, que possua elasticidade e . .
g o . = 01 (uma) pecga vinte e 6 (seis)
que proporcione conforto e facilite a movimentagéo nas duas)
tarefas do dia a dia.
Sapato social fechado, na cor preta, antiderrapante, com 122 (cento e
salto baixo e confortavel. Ndo pode ser de tecido, lona ou 01 (um) par vinte e dois) 6 (seis)
plastico. Deve ser feito de material resistente.
Meia branca para uso com calga comprida ou meia social (duzi‘::os e
para uso com saia reta com comprimento na altura dos 02 (dois) pares 6 (seis)
iselhos quarenta e
J ) quatro)
244
- . (duzentos e .
Lenco (feminino) ou gravata (masculina). 02 (duas) pegas quarenta e 6 (seis)
quatro)
244
. (duzentos e .
Cinto de nylon. 02 (duas) pecas quarenta e 6 (seis)
quatro)
Cracha de identificagao 01 (uma) unidade | 122 (Centoe | g cois)

11.5.1. Os conjuntos completos discriminados no quadro acima devem ser substituidos a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de até 2 (dois) dias uteis, apods
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comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacéo;

11.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6.0s uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengbes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagado previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigaghes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingédo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugado do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
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13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagédo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacado dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
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encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento.

13.15. Apresentar, junto a fatura de cada més, o Anexo Xl - Planilha de Controle de Terceirizados, devidamente
preenchido.

13.16. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.16.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

13.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.20. |Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucgéo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigcos ou da admissdo do empregado;
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13.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na
execugao do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagbes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigao da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacédo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagcdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.24.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.28. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagéo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execucgao do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumeprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagédo da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de
negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.43. Atender aos requisitos de sustentabilidade descritos no subitem 5.1.6 deste Termo de Referéncia.
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13.44. Apresentar comprovagao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, de que possui escritério na regido metropolitana de Recife/PE, conforme o subitem 5.1.4., deste
Termo de Referéncia.

13.45. Orientar os profissionais designados quanto ao que se pede nos subitens 7.1.7 e 7.1.8 deste Termo de
Referéncia.

13.46. Disponibilizar profissionais habilitados e capacitados, atendendo as exigéncias dos subitens 7.2; 7.3 e
7.5 deste Termo de Referéncia.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacgdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo & execucédo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagédo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual € o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagido das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragcdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo € modo da prestagéo dos
servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao
pelo publico usuario;
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lIl — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servicos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagédo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Os fiscais setoriais e seus respectivos substitutos serdo indicados pelos gestores das Pré-reitorias,
centros, departamentos etc. e designados pelo Magnifico Reitor. A relagdo com os nomes sera apresentada
pela Coordenagéo de Planejamento de Servigos (CPS/DLOG) quando da formalizagédo do contrato.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragédo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagcdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigcos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagcdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a
concesséo de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagcédo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagcdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X, para aferigdo da
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qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagao dos servigos.

16.20. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugédo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

16.22. Em hipbtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execugao dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequacgido da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucgao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacédo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengcado das condigbes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,
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podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucédo dos servigcos objeto do

contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos n&do configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de

responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacao comprobatdéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentacéo
acima, da seguinte forma:

17.3.1 Apds avaliar a execugédo do objeto nos moldes contratados, os fiscais setoriais elaborardo o
relatério mensal de acompanhamento do contrato, que sera encaminhado ao fiscal técnico, que
consolidara os relatérios e enviara ao gestor do contrato.

17.3.2 Apods avaliar a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual, o fiscal
administrativo elaborara o relatério mensal de acompanhamento do contrato relativo aos
aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e ftrabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento; e encaminhara ao gestor do contrato.

17.3.3 A contratante realizara inspe¢cdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servigo, com a finalidade de verificar a adequacgao dos servigos.
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17.3.31 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.3.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.3.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.3.3.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢gdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.41 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do
contrato, em relacado a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.4.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.4.21 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o©
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.
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17.4.3.1 O Instrumento de Medicdo de Resultados, presente no Anexo X, deste Termo de
Referéncia, prevé os seguintes indicadores a serem observados pelo Gestor do
Contrato:

1. Cumprimento de horario e disciplina;
2. Reposicao de pessoal ausente.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.6  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3° da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da
Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagado de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

184 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 0 prazo de validade;

18.4.2  a data da emissdo;

18.4.3  os dados do contrato e do 6rgao contratante;
18.4.4 o periodo de prestagédo dos servigos;

18.4.5 o valora pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisado contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagado junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
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relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequagédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nio
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1 Tendo em vista o Pagamento pelo Fato Gerador, o presente 6rgédo devera adotar os seguintes
procedimentos:
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a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatério dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo Xl (Anexo VII-D da
IN SEGES/MDPG n° 05/2017):

1. Mdédulo 1: Composigcéo da Remuneragéao;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas
acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos
pela Administragao a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

19.2 A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

19.3 O uso do pagamento pelo Fato Gerador se justifica por ser uma metodologia que faz incremento ao
tipo de controle interno que se pretendia com a Conta-Depésito Vinculada para o tratamento dos
riscos relativos ao descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, através de um Termo de Cooperagédo Técnica junto a instituicao financeira e de documentos
para a abertura, provisionamento e movimentagdo (liberagdo dos recursos) da conta. Onde a
administracdo remete os valores das provisdes referente ao 13° (décimo terceiro) salario, férias e Vs
(um tergo) constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa para uma Conta-Depdsito Vinculada.

19.4 O pagamento por fato Gerador amplia o rol de provisdes a serem pagas somente a partir dos custos
oriundos de eventos efetivamente ocorridos mensalmente no caso dos contratos em regime de
dedicacdo exclusiva de m&o de obra, sdo estes: Composicdo da Remuneragédo, Encargos
Previdenciarios e FGTS, Beneficios Mensais e Diarios, Insumos, Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(CITL). Importante ressaltar que os custos nao realizados oneram os contratos sendo contabilizados
como lucro para as empresas, como destaca em sua apresentagdo o Caderno de Logistica -
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Pagamento pelo Fato Gerador do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
Secretaria de Gestao:

Ademais, essa nova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se insere como um
dos controles internos que podem ser adotados para o tratamento dos riscos relativos ao
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando
se propde que a Administragado se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos que
muitas vezes nao se realizam e que oneram em demasia os contratos de prestacao de
servico em regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para
rescisdo, auséncias legais, auxilio maternidade e paternidade, dentre outros. Ou seja,
caso ndo comprovados os eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que
dariam ensejo ao pagamento pela Administracdo, tais eventos ndo comporéo os custos
finais para pagamento do contrato, de modo que os respectivos recursos permanecem
nos cofres publicos.

19.5 A adocdo da metodologia de pagamento pelo Fato Gerador traz em seu fluxo operacional maior
celeridade e menos atividades nos subprocessos se compararmos com o fluxo operacional da
Conta vinculada, além de termos apenas agentes da propria administragéo envolvidos na liberagao
dos pagamentos, ndao necessitando de Termo de Cooperagdo Técnica com instituigao financeira
para execuc¢ao do processo de liberagdo dos pagamentos dos provisionamentos previstos.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
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repactuagcdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagcado para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratago.

20.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagéao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregcos de mercado (insumos diversos - modulo 5 da planilha de custos e formagado de pregos, anexo
XI1), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA (indice
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Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou néo divulgagéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagao entao em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuagoes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacado dos custos.
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20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagao dos
custos.

20.18 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condig&o para a
repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.20 Justifica-se a adogao das regras do reajustamento de pregos amplo (repactuagéo) nesta licitagéo, por
contemplar servigos de natureza continua com dedicagcéo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
insumos diversos (Médulo 5 da Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo Xll deste Termo de
Referéncia). As repactuacdes envolvendo materiais serdo efetuadas com base no IPCA/IBGE, indice
setorial oficial especifico para os insumos diversos empregados na execug¢do contratual, tais como:
uniformes, materiais de consumo, equipamentos e outros.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por cauc¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
21.21 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4  Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&do adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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21.7  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9  No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21121 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagcdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°®
9.507, de 2018, observada a legislagcao que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de
trabalho.

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigcos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

221 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2 ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
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22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.21 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracédo, no caso de execug¢ao com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipo6tese, inexecugao
total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22226 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancgéao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.41 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também &
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicado ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Permitir a presenca de profissionais sem uniforme ou
com uniforme sujos, manchados ou mal
apresentados;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

10

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

11

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

12

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigagdes da
CONTRATADA

01

225 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;

2252
2253

226 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcdo, observado o principio da
proporcionalidade.

2210 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

2211 A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragcao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

2213 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

23.1  As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2  Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.
23.3  Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1 Comprovacido de aptidao para a prestagcdo dos servicos de portaria, em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por prazo nao inferior a 3 (trés)
anos, mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

23.3.11 O licitante devera ter o servigo de portaria, no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria, especificado no contrato social vigente;

23.3.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica
principal ou secundaria, especificada no contrato social vigente.

23.31.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra
Atualizagdo: Julho/2020

46



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

23.31.4 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme o item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

23.3.1.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagcdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
05/2017.

23.3.1.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017.

23.3.1.7 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, equivalente a
61 (sessenta e um) postos, conforme exigido na alinea c¢1 do item 10.6, Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

23.3.1.8 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado (portaria) por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

23.3.1.9 Diligenciada na fase de aceitagao do certame, devera a licitante encaminhar informagdes
necessarias a comprovagao da legitimidade do (s) atestado (s) apresentado (s), juntando
copia do (s) contrato (s) que deu (deram) suporte a contratagdo, endereco atual da (s)
contratante (s) e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos que
poderdo ser solicitados para afericdo da prestagdo dos servigos, conforme subitem 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

234 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 5.667.961,44 (cinco milhdes,
seiscentos e sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagéo é de R$ 5.667.961,44 (cinco milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil,
novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).
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25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em reserva orgamentaria prépria, prevista
no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestado/Unidade: 15233/1534009;
Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio;

Programa de trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior -
No Estado de Pernambuco;

Natureza de despesa: 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, de acordo com a LDO N°
14.116 de 31 de dezembro de 2020, publicada no DOU em 31.12.2020

25.2  As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estarao submetidas a dotagcdo orcamentaria
aprovada pela Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio correspondente.

26 ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
26.1 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

26.1.1 Anexo | - Tabela de Formagao do Preco Maximo

26.1.2  Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar;

26.1.3  Anexo lll — Descrigdo do Cargo;

26.1.4 Anexo IV — Modelo de Ordem de Servigo;

26.1.5 Anexo V — Postos e Locais de Trabalho;

26.1.6  Anexo VI — Laudo Técnico para Licitagdo N° 009/2020;

26.1.7 Anexo VII - A— Modelo de Declaragao de Conhecimento do Objeto;
26.1.8  Anexo VIl - B — Modelo de Atestado de Vistoria;

26.1.9  Anexo VIlIl — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracao Publica;

26.1.10 Anexo IX — Modelo de Declaragcédo de que Possui ou Instalara Escritério na Regido Metropolitana do
Recife;

26.1.11 Anexo X — Instrumento de Medigédo de Resultados (IMR);
26.1.12  Anexo Xl — Planilha de Controle de Terceirizados;

26.1.13  Anexo Xl - Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formacgao de Pregos.
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Responsaveis pelo Termo de Referéncia
Rodrigo Malveira Pinheiro
Coordenacao de Planejamento de Servigos

SIAPE: 1324218

Autorizo,

Alfredo Macedo Gomes
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Anexo | do Termo de Referéncia - Tabela de Formacéao do Pre¢co Maximo
1. Base Legal
I Instrucido Normativa SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de 2020: dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e contratagao de
servigos em geral, no &mbito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2. Metodologia

2.1. A estimativa do valor da contratagdo foi baseada em pesquisa de pre¢go na modalidade “pesquisa
direto com fornecedores”, conforme art. 5°, IV, da IN SEGES/ME n° 73/2020.

2.2. Seguindo a recomendagao da Instrugdao Normativa SEGES/ME n° 73/2020, foi feita solicitagao
formal de cotagado, através de envio de oficio, para mais de 70 empresas do ramo, das quais
apenas 7 enviaram proposta.

3. Valores e Memoria de Calculo

3.1 Os valores recebidos foram:

Empresa Valor Unitario (posto de servigo)
“A” R$ 2.949,27
“B” R$ 3.472,30
“C” R$ 3.802,01
“D” R$ 3.902,46
“E” R$ 3.992,61
“F” R$ 4.005,34
“‘G” R$ 4.054,63

3.2 Diante dos valores apresentados, observa-se que a mediana da amostra € o valor da
empresa “‘D”, R$ 3.902,46. No entanto, o valor apresentado pela empresa “A”
apresenta uma variagdo negativa de 24,4% em relagdo ao valor da mediana. Sendo
assim, tendo em vista um valor consideravel de discrepancia entre o valor da empresa
“A” e os demais valores da pesquisa de pregos, opta-se pela eliminagdo desse dado da
amostra, sendo a média a ser calculada entre os valores de “B” a “G”.

3.3 Assim, tendo atingido o limite minimo de cotagbes, foi feita média simples dos valores
selecionados, em conformidade com o Art. 6° da IN SEGES n° 73/2020, conforme
tabela abaixo:

Empresa Valor Unitario (posto de servigo) Valor Mensal (122 postos)

“B” R$ 3.472,30 R$ 423.620,60
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“‘C” R$ 3.802,01 R$ 463.845,22
“D” R$ 3.902,46 R$ 476.100,12
‘E” R$ 3.992,61 R$ 487.098,42
“F” R$ 4.005,34 R$ 488.651,48
‘G” R$ 4.054,63 R$ 494.664,86

Soma dos valores

R$ 2.833.980,70

Valor da Média Simples

R$ 472.330,12

3.4 Para o calculo do valor mensal da contratacdo, foi feita a média simples do somatério dos valores
mensais cotados, resultando em R$ 472.330,12.
3.5 Ja para o calculo da estimagao do valor global da contratagdo, multiplicou-se o valor mensal pela
quantidade de meses em 1 ano, resultando em R$ 5.667.961,44, conforme tabela abaixo:
: Valor
E DESCRIGAO/ U"'(;":de Quantidade | Unitario Valor Total
ESPECIFICACAO . Maximo Maximo Anual
M Medida iy
Aceitavel
122 (cento e vinte e dois)
postos de trabalho (com
dedicagdo de mao de obra
1 | exclusiva) para prestagdo [ Unidade 12 RS RS
472.330,12 5.667.961,44

de servico de PORTEIRO,
44h semanais.

CATSER 8729

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 5.667.961,44 (cinco milhdes, seiscentos e
sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).
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Anexo Il do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar n® 23/2021

1. Informagdes Basicas

Numero do processo: 23076.012371/2019-74

2. Referéncias Legais

2.1.

Identifica-se como pardmetros legais especificos a contratacdo de

empresa especializada para prestacdo de Servicos de Controle, Operacdo e
Fiscalizagdo de Portarias a subsidiar a contratagdo de forma geral:

i)

ii)

v)

Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998. Trata da extingdo de cargos no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
e d& outras providéncias. Em seu artigo 1° a referida lei diz: “Os cargos
vagos integrantes da estrutura dos 6rgéos e entidades relacionados no
Anexo | desta Medida Proviséria ficam extintos, e os cargos ocupados,
constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Extingao”.

Ou seja, no anexo | daquela Lei, estdo listados os cargos vagos
automaticamente extintos. Ja, no Anexo Il, estdo os cargos ocupados que
entraram em extingdo e somente poderao ser realmente extintos quando
em vacancia, conforme o paragrafo Unico do artigo 1°: “Os cargos
ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos do
art. 33 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurando-se a
seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive
promogao”.

Segue o link deste diploma legal: hitp://www.planalto.gov.br/

ccivil_03/leis/L9632.htm. Segue o link dos Anexos | e I, que estdo
digitalizados a partir de uma impressao de sistema informacional antigo e,
portanto, ndo permite busca textual: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03

[leis/1998-2000/anexo/AnL 9632-98.pdf.

O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a
execugao indireta, mediante contratacdo de servigos da administragao de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uni&o.

Art. 37, XXI, da CF/88, estabelece que ressalvados os casos
especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condi¢cdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigagcdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas
da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

Art. 1, da Lei 10.520/2002, estabelece que para aquisicdo de bens e
servigos comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de
pregao.

A IN SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as
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Vi)

vii)

viii)

ix)

Xi)
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regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucgao indireta no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional. Lei n° 13.116, de 20 de abril de 2015. O
uso de radiofrequéncia para comunicagdo entre profissionais da Portaria
é regulado pelo Ministério das Telecomunicagbes e pela Agéncia Nacional
de Telecomunicagbes por meio da citada Lei Federal, requlamentada pela
Resolucdo ANATEL n° 680, de 27 de junho de 2017.

Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, em vigor, com numero de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):PE000021/2021.

Lei n° 13.116, de 20 de abril de 2015. O uso de radiofrequéncia para
comunicagdo entre profissionais da Portaria é regulado pelo Ministério
das Telecomunicagbes e pela Agéncia Nacional de Telecomunicagbes por
meio da citada Lei Federal, requlamentada pela Resolugdo ANATEL n°
680, de 27 de junho de 2017.

Lei n° 14.019/2020: dispde sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras
de protecado individual para circulagdo em espagos publicos e privados
acessiveis ao publico, em vias publicas e em transportes publicos, sobre
a adogdo de medidas de assepsia de locais de acesso publico, inclusive
transportes publicos, e sobre a disponibilizacdo de produtos saneantes
aos usuarios durante a vigéncia das medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da
pandemia da Covid-19;

Lei n® 16.918/2020, do estado de Pernambuco: dispde, no ambito do
Estado de Pernambuco, sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras nos
espagos que indica durante o periodo da pandemia causada pelo
Covid-19 e da outras providéncias;

Protocolo padrdao para atividades em funcionamento durante a
pandemia da COVID-19, da Secretaria de Saude do Governo do Estado
de Pernambuco, disponivel em
<https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/
protocolo-padrao-de-convivencia-com-a-covid.pdf>;

Protocolo minimo para retomada dos servigos publicos presenciais -
COVID-19, da Secretaria de Saude do Governo do Estado de
Pernambuco, disponivel em
<https://www.pecontracoronavirus.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/
servicos-publicos-plano-de -convivencia.pdf>.

3. Objeto/Objetivo da Contratagao

3.1

3.2

Objetivo Geral : Desenvolver estudo a fim de assegurar a viabilidade técnica
da contratacao de que trata o referido DFD, qual seja, prestagcéo de servigo de
PORTARIA, em regime de dedicagdo exclusiva, no ambito da
Universidade Federal de Pernambuco.

Objetivos Especificos:

Elaborar estudo a luz da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017, quanto a
classificagao e natureza dos servicos, identificando demais normativos
legais que disciplinem a contratacdo pretendida, embasando Termo de
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Referéncia a ser elaborado;

i)  Apresentar pardmetros minimos de qualidade visando a obtencgao da
proposta mais vantajosa;

iii) Identificar a melhor solu¢do, dentre as praticadas no ambito da
Administragdo Publica Federal, preferencialmente no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino, visando a eficacia da contratagao;

iv) Incluir a solugdo proposta os pardmetros que tornem viavel a
contratacdo de empresa especializada que possa atuar no Campus
Recife da UFPE, de forma continua, com sistema de rede de
radiocomunicagcdo, em alinhamento com planejamento estratégico da
Seguranca Institucional da Universidade.

v)  Subsidiar o Termo de Referéncia originado diretamente deste Estudo
indicara a necessidade de contratagdo de empresa para, em regime
indireto, prestar servico de Controle, Operacdo e Fiscalizacdo de
Portarias. Contudo, a solugdo integrada de Seguranga Universitaria
ainda conta com outros subsistemas que, no futuro, deverdo dar
cabimento a uma diversificagdo no tipo de servigo contratado, podendo
gerar outras contratagbes. Por isso admite-se o atual modelo de
contratagdo apenas de Porteiros, mas se desaconselha que esse
modelo seja renovado ininterruptamente.

Objetivos Complementares:

A Universidade ¢ um ambiente que traz novos desafios a seguranga, exigindo
uma postura inovadora. A Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE
tem empregado estratégias e tecnologias em seguranga, na vanguarda do setor
universitario e da gestdo publica, tornando-se referéncia no setor em nivel
nacional.

A execugao dos servicos deve ser acompanhadalfiscalizada pela contratante. A
contratada nao deve compartilhar os recursos humanos e/ou materiais disponiveis
para execugao simultdnea de outros contratos. Contudo, ndo se deve esquecer
que mesmo a atividade de Portaria tem por objetivos de sua politica a dignidade
da pessoa humana, a seguranca dos cidadaos, a prevencdo de eventos
danosos e diminuicdo de seus efeitos e o aprimoramento técnico dos profissionais
do setor.

Num delicado desempenho de suas atividades, a Segurancga Institucional e nisso
acompanha a empresa a ser contratada para prestar o servico de Portaria,
precisam ter uma postura compativel para com o contexto académico para que
elas mesmas néao se tornem aquela impertinéncia injusta gerada internamente. E,
concorrentemente a isso, ainda que simultaneamente em alguns casos, € exigido
que tenham o vigor, o preparo e os recursos suficientes para evitar que os fatores
geradores de inseguranga externa adentrem ao campus.

J& a postura compativel a que se fala é tecida pela pratica da atividade disciplinar
pelos principios da legalidade, proporcionalidade, necessidade e ética, sempre
tratando as pessoas de forma justa e igualitaria, prezando sempre que possivel
pela cortesia, urbanidade e parciménia.

4. Descrigao da Necessidade

4.1. A Universidade Federal de Pernambuco € uma autarquia educacional federal,

com sede e foro legal na cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Julho/2020

54



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7
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esta dispersa espacialmente nos campi: Recife, Vitéria de Santo Antdo e
Caruaru , cobrindo uma area de 148,65 hectares (1,5 km?). Desempenha suas
atividades mediante o engajamento de mais de 6 mil docentes e técnicos, que
assistem a aproximadamente 40 mil estudantes, além dos usuarios de servigos
de assisténcia ou abrangidos por projetos de extensao.

Os campi e seus Centros Académicos nao param, além das atividades normais
de ensino da graduacado e poés-graduagado e das atividades administrativas de
expediente que cobrem a faixa de dia e horario da segunda a sexta-feira do
inicio da manha (aproximadamente as 7h) até o fim da noite (aproximadamente
as 22h). Além desse horario académico normal ainda ha atividades académicas,
mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de semana; atividades académicas,
extraclasse, tais como projetos de extensao e de pesquisa; projetos de pesquisa
em laboratérios que ndo podem ter seu fluxo interrompido, havendo casos que
os pesquisadores pernoitam na Universidade; a residéncia estudantil
universitaria tem fluxo como qualquer condominio residencial, com necessidades
de transito de pedestres e veiculos em feriados e madrugadas; atividades extra
académicas, como eventos esportivos e artisticos; o uso das vias do campus
como rota alternativa para o trafego de veiculos da regido metropolitana; o uso
do espago do campus como ambiente de convivéncia comunitaria, para pratica
de esporte, lazer etc.

E, justamente, porque a Universidade ndo para, mas tem picos de fluxo, que o
contrato de Portaria precisa acompanhar a flutuabilidade da demanda

Entre as atividades meio que, na verdade, entrelagam-se com os objetivos
estratégicos da instituicdo esta a promoc¢ao de um ambiente universitario seguro
realizado, sobretudo, pelo aparato de Seguranca Institucional.

No ambito da UFPE, ora entidade publica contratante, o Sistema Integrado de
Seguranga Institucional-Inteligente (SISI) reune uma solugdo de segurancga
prestada por varios agentes, coordenada pela Superintendéncia de Segurancga
Institucional da UFPE. Portanto, a empresa especializada em Servigos de
Controle, Operacado e Fiscalizagdo de Portarias contratada para prestacdo do
servigo de Portaria no dmbito da UFPE, atuara compondo apenas uma parte da
solucdo articulada pelo sistema integrado. Outros agentes tais como a
seguranga organica e as agéncias policiais atuam no mesmo sistema, cada um
conforme sua competéncia.

Esse sistema de prestagao de servigo tem atribuigdes abrangentes no controle
e protegao:

e das pessoas integrantes da comunidade académica, bem como a
pessoas  circunstancialmente inseridas na  abrangéncia de
responsabilidade da Universidade;

e das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
as atividades de apoio a realizagao delas;

e do patriménio cultural, historico, artistico e intelectual;

e da integridade institucional, sobretudo, os bens intangiveis, como a

imagem institucional e a credibilidade publica para com a Universidade e
e dos bens materiais moveis e das instalagdes.

. Para justificar a contratagao se deve destacar dois fatores: extingdo de cargos no

ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
conforme prever a Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998; e a flutuabilidade da
demanda, como discorreremos abaixo.
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4.8. Tendo em vista, a extingdo dos cargos de Porteiros, prevista na Lei n.° 9.632, de
07 de maio de 1998, faz-se necessaria a prestacdo deste servico de forma
indireta para garantir o bom andamento do servigo prestado por esta instituicéo.

4.9.

Apesar de se observar flutuabilidade em relagédo aos dias e horarios semanais, a

demanda é ininterrupta e ocorre em faixas do dia que ndo costuma ocorrer em
outros 6rgaos e/ou entidades publicas. Os horarios das atividades académicas
ndo sdo convencionais, tais como outros 6rgaos e entidades publicas; assim
como dentro do espacgo universitario ocorrem outras atividades que decorrentes
do envolvimento com a comunidade circunvizinha. Em lista sucinta elencamos
fatores ou atividades que compelem a manutencido da fungcdo operacional da
segurancga de forma ininterrupta:

(i)
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)

Atividades académicas, mesmo de ensino, que ocorrem nos finais de
semana;

Atividades académicas, extraclasse, tais como projetos de extensao e de
pesquisa;

Projetos de pesquisa em laboratérios que ndo podem ter seu fluxo
interrompido, havendo casos que o0s pesquisadores pernoitam na
Universidade;

A residéncia estudantil universitaria tem fluxo como qualquer condominio
residencial, com necessidades de transito de pedestres e veiculos em
feriados e madrugadas;

Atividades extra académicas, como eventos esportivos e artisticos;

Uso das vias do campus como rota alternativa para o trafego de veiculos
da regidao metropolitana;

Uso do espago do campus como ambiente de convivéncia comunitaria,
para pratica de esporte, lazer etc.

5. Area requisitante

Area Requisitante / Responsavel
Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Urbano — DFC
Paulo Roberto Pergentino das Candeias/ Siape: 1791999

6. Descricao dos Requisitos da Contratagao

6.1.

6.2.

6.3.

O edital licitatério, elaborado a partir de modelo padronizado pela

Advocacia-Geral da Unido, contera as regras para participagdo no certame
licitatorio.

O edital licitatério, em modelo padronizado pela Advocacia-Geral da Uniao,

elencara a documentacéo relativa a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, e a qualificagdo econémico-financeira.

6.2.1. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira deve-se observar o

que dispde o subitem 11.1 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, ndo cabendo supressdo de nenhum requisito de qualificagao
técnica e econdmico-financeira como aventado pelo item 12 do
mesmo anexo, a considerar a natureza e o vulto da licitagao.

Para efeito de qualificagcao técnico-operacional, deve-se observar o que

dispoe os subitens 10.6, 10.6.1, 10.7, 10.7.1, 10.8, 10.9 e 10.10 do anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.3.1. Na contratagdo deste servigo continuado, para efeito de qualificagdo

técnico-operacional, a UFPE devera exigir em Edital:
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6.3.1.1. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério no
municipio de prestacdo do servi¢co ou regido a ser comprovada
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial
ou escritério no local definido devera declarar a
instalagdo/manutencgao do escritério.

6.3.1.2. Atestado comprovando que a licitante tenha executado contrato
com no minimo 61 (sessenta e um) profissionais registrados em
servicos de terceirizacdo de Portaria ou semelhantes,
equivalente a 50% dos profissionais previstos para esta
contratacao, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

6.3.1.2.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a
periodos sucessivos nao continuos, para fins da
comprovagao de que trata subitem 6.3.1.2 acima, nao
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos.

6.3.1.2.2. Sera aceito o somatoério de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

6.3.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

6.3.1.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de
quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins
de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao;

6.3.1.2.5. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos.

6.4. Em atendimento a alinea “b” do subitem 3.3 do anexo lll da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017, ratifica- se os servicos a serem contratados como sendo de
natureza continuada, pois

pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do ¢6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um
servigco publico ou o cumprimento da missao institucional.
(Artigo 15 da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017).

6.5. Visando atender ao exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo lll da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, sdo os seguintes os critérios e praticas de
sustentabilidade a serem veiculados como como obrigagdo da contratada,
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(i)

(ii)
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considerando os seguintes topicos tematicos:

Responsabilidade social:

a.
b.
c.
d.

e.

Admissdo de mao de obra local, preferencialmente domiciliada nos
bairros adjacentes aos postos de alocagdo, de modo a atender o
exigido no art. 4° do Decreto n° 7.746/2012;

Valorizagéo do profissional Porteiro;

Admissao de mulheres;

Qualificagao e capacitacdo em Direitos Humanos e Atendimento ao
usuario-cidadao;

Capacitagao para uso e interpretagao de Libras.

Gestdo ambiental consciente:

a.

6.5.1.

Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias de
pilhas.

Responsabilidade social — Valorizagdo do profissional Porteiro:

6.5.1.1. Ainda sob a orientagdo da responsabilidade social, cuidar de

seus colaboradores, firmar um ambiente psicolégico de
confianga e de maior predisposicdo ao servigo, gerando
naturalmente melhores resultados. Tendo em vista isso, e aquilo
que ja é tratado pela Convencédo Coletiva de Trabalho de
Porteiro em Pernambuco, em vigor, que ha a indicacdo de
insercdo de clausulas contratuais que exijam, premiem ou
estimulem: o uso de equipamentos de protegcdo individual e
coletivos; que pagamentos aos funcionarios sejam feitos em
data regular, independente da situagdo momentanea do
pagamento entre contratada e contratante; que haja programa
continuo de desenvolvimento humano dos funcionarios,
sobretudo, incentivo a melhor escolarizacdo e formagdo de
melhores condicbes a adesdao a assisténcia a saude do
funcionario e sua familia.

6.5.2. Responsabilidade social — admissdo de mulheres:

6.5.2.1. Fica a Contratada obrigada a vincular ao contrato a ser firmado,

no minimo, 20% (vinte por cento) de efetivo do sexo feminino
do quantitativo geral. A alocagdo de profissionais do sexo
feminino no percentual aqui exigido se justifica pelo exposto
abaixo:

i. A contratacao de profissionais do sexo feminino vai ao
encontro de politicas que visam combater a
discriminacdo de sexo e, ainda, as boas praticas
sustentaveis para servicos de Portaria indicadas pelo
Ministério do Planejamento.

6.5.3. Responsabilidade social — capacitagdo para o uso e interpretagédo de

Libras:

6.5.3.1. A empresa a ser contratada deve assegurar a alocagido de

profissionais capacitados no uso e interpretacdao de Libras,
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considerando o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, no percentual exigido pelo Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que exige garantia de tratamento
diferenciado a populagao surda- muda.

6.5.3.2. Além de se trata de uma exigéncia legal, justifica-se a alocagao
de profissionais capacitados em Libras o fato de que atualmente
a UFPE oferece anualmente 30 vagas para a graduagdo em
Libras, o que gera um fluxo concomitante de aproximadamente
80 surdos discentes, além dos visitantes e discentes de outros
Cursos.

6.5.3.3. Devem ser observados os prazos de 60 (sessenta dias) para
que a empresa Contratada inicie os cursos de capacitacoes, as
suas expensas, caso nao esteja satisfeito percentual de 5%
exigido pela legislagdo pertinente; e de 180 (cento e oitenta)
dias, improrrogavel, para que o percentual legal seja atendido ao
menos com funcionarios capacitados em nivel basico de
conversdo em Libras

6.5.3.4. Caso, porventura, o contrato sofra prorrogagao/renovacgéo, a
quota ja atingida deve ser mantida mediante as praticas
adequadas de recrutamento, selegcdo e capacitacdo dos
profissionais Porteiros a ele vinculado.

6.5.4. Gestdo ambiental consciente — gerenciamento ambientalmente
adequado de pilhas e baterias de pilhas:

6.5.4.1. A contratada devera observar a Resolugado do CONAMA n.°
401/2008, de 4 de novembro de 2008, para a aquisicdo de pilhas
e baterias de pilhas para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

6.5.4.2. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicagao (como radios) de menor impacto ambiental.

6.5.4.3. Ainda segundo a Resolugcdo do CONAMA n.° 401/2008, todas as
baterias de pilhas e pilhas utilizadas no contexto do contrato,
deverdo ter destinacdo ambientalmente adequada, sob
responsabilidade da empresa contratada.

6.5.4.4. A contratada deve fornecer aos empregados, os equipamentos
de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

6.6. A duracgdo inicial do contrato de prestacdo dos servigcos devera ser de 12

(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, até o maximo de 60 (sessenta)
meses, como permite o inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993, néao
obstante a possibilidade aventada pela alinea “d” do subitem 3.3 do anexo Il
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, em consonancia com jurisprudéncia ja
pacificada no ambito do Tribunal de Contas da Unido (Acorddos 1.467/2004 —
18 Camara; 1.627/2007-Plenario; 1.259/2010-Plenario; 5.820/2011 - 22
Cémara; e 490/2012-Plenario). No entanto, para o presente caso, a
contratagao por prazo superior a doze meses carece de justificativa técnica. O
prazo inicial de 12 (doze) meses além de ser o minimo permitido por Lei e ser o
adotado por praxe pela UFPE para essa contratagao, é suficiente para auferir a
qualidade da execucao dos servigos prestados, possibilitando a Administragao
a renovagao ou nao contratual.

6.7. Considerando a natureza dos servigos a serem contratados, a empresa a ser
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vii)

viii)

xii)
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contratada deve se comprometer a promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas quando das
futuras contratagdes, caso ndo seja a propria a ser contratada.

6.8. O licitante podera realizar vistoria prévia ao local dos servigos, a ser agendada
através de representante identificado, em dias e horarios a serem
estabelecidos no Termo de Referéncia. A vistoria podera ocorrer no dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da licitagdo, agendando-a previamente com a SSI -
Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, por meio de contatos
(e-mail e telefone institucional) a serem indicados no Termo de
Referéncia.

6.9. As solugbes de mercado se encontram identificadas no item 7 deste Estudo
Preliminar, depreendendo-se que ndo se trata de prestagdo de servigos que
apresente quantidade restrita de fornecedores. Desse modo, os requisitos aqui
estabelecidos sao os minimos indispensaveis a contratacdo de servigos
visando a assegurar a qualidade contratual e a seguranga administrativa.

6.10. Nao deve ser permitida a participagao de:

Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n.° 11.101/2005),
recuperacgao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidagao;

Empresa temporariamente suspensa de participar com a Unido, com fundamento no
artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, e com a
UFPE, com fundamento no inciso Ill do artigo 87 da Lei n.° 8.666/1993, ou
declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da Administracéo Publica, nos
termos do inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/1993, que ainda n&o tenham logrado
reabilitagao;

Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo, pois ndo se trata de
contratagao de grande vulto, considerando o disposto no inciso V do artigo 6° da Lei
n.° 8.666/1993;

Empresa que ndo tenha sede no Pais;

Cooperativas, por se tratar de contratagdo de servigos que demandam execugéo em
estado de subordinagdo em relacdo ao fornecedor dos servigos e se referirem a
atividade terceirizada indicada pela alinea “c” da clausula primeira do Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, a
constar como anexo do edital;

Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da
Lein.° 8.666/1993.

7. Levantamento de Mercado

71 Solugao 1: Contratagédo de servigos por demanda/produtividade.

711 As contratagdes dos servigos por demanda, de acordo com a
necessidade dos servigos, mostram-se inviaveis e improdutivos.

7.1.2 Inviaveis visto que as demandas se apresentam intempestivamente,
nao sendo praticavel a constante emissdo de ordens de servigo para
seus atendimentos.

71.3 Improdutivas visto que, devido a auséncia do profissional no local para
execugdo da demanda, as Contratadas teriam que encaminhar um
profissional a todo instante em que a unidade
administrativa/académica necessitar dos servigos, e este ndo estara
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familiarizado com as rotinas e processos do setor, resultando em
servigos prestados de forma ineficaz.

A contratagdo dos servigos por produtividade mostra-se impraticavel
visto que n&o se pode definir critérios de produtividade objetivos, pois
as variaveis dessas atividades impossibilitam estabelecer valores
unitarios para elas.

Nao se podem estimar, por exemplo, um quantitativo de recados a
anotar, documentos a registrar, pessoas a orientar e outras atribuicoes
desenvolvidas por estes profissionais.

7.2 Solugao 2: Contratagédo de servigo por postos de trabalho.

7.21

7.2.2

7.2.3

724

7.2.5

7.2.6

7.2.7

A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais
alocados para a prestagao dos servigos estejam inseridos no cotidiano
do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a
area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o
profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a
especificacdo do prego por posto de trabalho permite uma melhor
avaliagdo da execugdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma
unidade de medida.

Exemplos de contratagcdes similares feitas por outros érgdos e
entidades: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
- PREGAO 07/2020 UASG 154852; DEPTO. NAC. DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES- PREGAO 00285/2020
UASG: 393017; INST FED.SUL R. GRANDENSE/CAMPUS PELOTAS
- PREGAO 06/2020 UASG: 158467; - INST.FED.DE EDUC.CIENC.E
TEC.DO NORTE DE MG- PREGAO 13/2020 UASG: 158121.

Apés anadlise das solugdes disponiveis no mercado, devido as
naturezas dos trabalhos a serem executados, as contratagdes deverao
ocorrer por meio de postos de trabalho.

Trata-se de situagdes em que nado cabe definicdo de unidade de
medida para fins de contratacdo mediante resultados, conforme
prioriza a Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 05/2017. Isso porque as
atividades das é&reas sdo diversas e variam de acordo com suas
demandas, e os resultados das a¢des, em regra, ndo sdo mensuraveis
em quantitativos que podem ser multiplicados por um coeficiente que
gera um montante a ser pago a CONTRATADA, pois estdo
relacionados a efetividade do setor.

Nesse sentido, mostra-se necessario estipular quantitativos dos postos
de trabalho a serem disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades, para que com base nisso, a CONTRATADA seja
remunerada pela alocagao do posto de trabalho.

Apés a analise, ficou demonstrado que a melhor solugdo a ser
contratada para o objeto da contratagdo é a Solugao 2.

8. Descrigao da solugao como um todo

8.1

8.2

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, pois trata-se
de solugdo cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes
reconhecidas e usuais do mercado.

O servigo tem carater continuado com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicagido exclusiva, pois ha a necessidade de que os
servicos descritos neste ETP estejam disponiveis de forma continua,
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visando evitar a suspensdo das atividades fins e administrativas da
UFPE, em decorréncia da auséncia adequada de seguranca
institucional.

A contratagao devera adotar como regime de execugao a empreitada
por precgo global.

No ambito da UFPE, ora entidade publica contratante, o Sistema
Integrado de Seguranga Institucional-Inteligente (SISI) reine uma
solucdo de seguranga prestada por varios agentes, coordenada pela
Superintendéncia de Seguranga Institucional da UFPE. Portanto, a
empresa especializada em Servigos de Controle, Operagdo e
Fiscalizagdo de Portarias contratada para prestacdo do servico de
Portaria no &mbito da UFPE, atuara na colaboragcdo desse sistema
integrado. Outros agentes tais como a seguranga organica e as
agéncias policiais atuam no mesmo sistema, cada um conforme sua
competéncia.

Esse sistema de prestagcido de servigo tem atribuigdes abrangentes no
controle e protegao:

8.5.1. das pessoas integrantes da comunidade académica, bem
como a pessoas circunstancialmente inseridas na
abrangéncia de responsabilidade da Universidade;

8.5.2. das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como as atividades de apoio a realizagédo delas;

8.5.3. do patriménio cultural, histérico, artistico e intelectual;

8.5.4. da integridade institucional, sobretudo, os bens intangiveis,
como a imagem institucional e a credibilidade publica para
com a Universidade e

8.5.5. dos bens materiais moéveis e das instalagoes.

Especificagbes do Objeto

8.6.1 O objeto desta contratagdo se enquadra no conceito de servigo
comum, por envolver técnica conhecida, dominada e disponivel
no mercado, com especificagdes usuais, padrdes de desempenho
e qualidade objetivamente aqui definidos. Os servicos sdo de
natureza continuada e sdo imprescindiveis a Administracado, pois
apoiam a realizagao das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional. A prestacdo de Servigos de Controle,
Operacao e Fiscalizagao de Portarias compreende, além da
mao de obra, uniformes, equipamentos necessarios a execugao
dos servicos e os Equipamentos de Protecdo Individual
necessarias a sua execugao.

Especificagbes de funcionalidade

8.7.1 A prestacao dos servigos de portaria deve se efetivar de modo que

torne a funcionalidade compativel com o restante do sistema
integrado de seguranca:

i. Atuar em todos os campi da UFPE;
ii. Prestar um servigo de forma continua (perene e essencial),
temporalmente escalonado de forma diuturna;
iii. Dispor de rede de comunicacado em radiofrequéncia integrada
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a rede radio institucional utilizado pelo corpo organico da
seguranga da UFPE, de tal forma que cada profissional
porteiro possa se comunicar via essa mesma rede em tempo
real;

iv. Atuar em alinhamento com o planejamento estratégico da
Seguranga Institucional da Universidade.

8.8 O servigo prestado deve ter cobertura em todo o campus Recife da
UFPE, no municipio de Recife, no Estado de Pernambuco.

8.8.1 O campus Recife compreende:

a. Campus | - Joaquim Amazonas (area continua na
Cidade Universitaria e as unidades descentralizadas
dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade
do Recife);

b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas
dispersas nos bairros de Boa Vista, Derby, Madalena e
Santo Amaro).

8.8.2 Prospectivas de variagdo da cobertura espacial. Algumas
situagbes estdo previstas e podem ser alcancadas
temporalmente pela vigéncia do contrato ou uma de suas
renovagdes e, portanto, faz-se necessario que sejam
previstas como parte do planejamento da solugao de
seguranca, até para que ndo gerem Contratagdes
Emergenciais desnecessarias e dispendiosas.

8.9 Sobre a rede de radiocomunicagdo, fica estabelecido que todo o
profissional de servico em um determinado turno deve dispor de
dispositivo para integrar-se a rede (radio transceptor portatil individual
digital).

8.9.1 Para implantagcédo da rede de radiocomunicagéo a contratada
deve observar aquilo que dispde na legislacéo especifica.

8.9.2 Nao sera permitido que a contratada faga adesdo a rede
prépria da Universidade sem que arque com os custos desse
procedimento.

8.9.3 Ha exigéncia por demanda operacional que a referida rede de
radiocomunicagdo seja digital e que seja possivel
comunicar-se em modo privado com determinado dispositivo
em uma rede capaz de comutacgdo, ponto a ponto.

8.9.4  Ainda por questbes taticas do servico em campo, exige-se
que todos os radios de um setor de comunicagao integrada
sejam capazes de alcance, por meio de repetidora ou ndo,
dos demais radios do setor. Os setores de comunicagao
integrada séo:

a. Setor 01: Campus | e Campus Il, na cidade do Recife.

8.10 Entre um setor e outro deve haver interfaces que possibilitem que o
pessoal contratado para prestagéo de Servigos de Controle, Operagao
e Fiscalizagdo de Portarias sejam capazes de retransmitir aquilo que
circula em broadcasting nos demais setores.
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8.1 Atribuicdes Gerais:

8.11.1

8.11.2

O Porteiro, CBO 5174-10, em suas atribuicdes gerais:
Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela
guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
higienizacbes simples nos locais de trabalho.

Os profissionais designados para a execugdo dos servigos
deverdo:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade,
de modo a nao comprometer a periodicidade
estabelecida para a execugdo dos servigos
contratados;

b. Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem
oferecidos ao longo da execugédo contratual,

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) quando da execugédo dos servicos,
disponibilizados pela empresa contratada em
conformidade com o estabelecido neste Projeto
Basico;

d. Seguir as instru¢des contidas nas Fichas de
Informacdo de Seguranga dos Produtos Quimicos
aludidas no ANEXO V - Laudo Técnico — SESST deste
ETP, prevenindo riscos ao meio ambiente, a saude e a
seguranga, atentando-se para as recomendacgdes
quanto as formas de utilizagdo dos produtos
porventura utilizados quando da execugdao dos
Servigos;

e. Evitar fazer uso de aparelho de comunicagao (celular,
tablete, smartphone, caixas de som portatil e similares,
bem como outros porventura massificados ao longo da
execugdo contratual) durante a execugdo dos
servicos, visando a evitar acidentes e prejuizos a
qualidade dos servicos.

e.1 O uso de aparelho de comunicagdo sera
permitido aos profissionais durante o
expediente laboral, para tratar de assuntos
familiares urgentes.

f. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro), nao fazer
uso de bebidas alcodlicas durante o turno de trabalho
ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos
intervalos de repouso;

g. Evitar atender ordens de servidores da UFPE,
sobretudo as alheias a execugao dos servigos a serem
contratados, devendo se reportar Unica e
exclusivamente ao preposto da empresa contratada
com a qual mantém vinculo empregaticio;

h. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil,
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penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdao do objeto do
contrato a ser firmado.

8.12 Instrumento de Medi¢cao de Resultados

8.12.1 Para alcance dos resultados foi concebido ao longo da
elaboragcdo deste Estudo um Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR, o qual define indicadores tangiveis e
objetivamente observaveis, bem como comprovaveis para
assegurarmos os niveis de prestacao de servigos pretendidos,
suficientes para assegurar que os pagamentos reflitam os
servigos efetivamente prestados. Caréncia inicial, durante os
dois més de execucgao dos servigos, pode-se considerar como
um periodo de estabilizagdo e adaptagao a aplicagdo do IMR,
desta forma, ndo devera haver impacto financeiro sobre o
pagamento por resultados aferido no instrumento.

8.12.2 indices Gerais de Medicdo de Resultados adotados para a
contratagao:

i. Cumprimento de horario e disciplina dos Profissionais de
Portaria: Garantir o cumprimento de horarios e disciplina na
prestacdo de servico, relacionando esse indicador as
obrigagdes da contratada.

ii. Reposicdo de pessoal ausente: Garantir a reposicdo das
auséncias para que nao haja prejuizo na prestagéo do servigo.

8.13 Gestao de Riscos - Concomitantemente a elaboragcido deste Estudo
Preliminar, confeccionamos o Mapa de Riscos, que sera atualizado em
todas as fases relativas ao planejamento desta contratagdo, de
maneira a avaliar e minimizar os riscos implicitos no objeto pleiteado
tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestao e fiscalizagao
do contrato.

8.14 Apos realizada a licitacao faz-se necessaria a formalizagédo do contrato,
com a cobrangca da garantia legal, formalizacdo de identificagéo e
contato com o preposto para que as atividades se iniciem e por
consequéncia a fiscalizagdo do contrato.

8.15 Foi definido o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, pois € uma
metodologia que faz incremento ao tipo de controle interno que se
pretendia com a Conta-Depésito Vinculada para o tratamento dos
riscos relativos ao descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, através de um Termo de
Cooperacdo Técnica junto a instituicdo financeira e de documentos
para a abertura, provisionamento e movimentagdo (liberagdo dos
recursos) da conta. Onde a administracdo remete os valores das
provisdes referente a 13° (décimo terceiro) salario, férias e 1/3 (um
terco) constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribui¢ao
social para as rescisdes sem justa causae d) encargos sobre
férias e 13° (décimo terceiro) salario para uma Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.
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O pagamento por fato Gerador amplia o rol de provisbes a serem
pagas somente a partir dos custos oriundos de eventos efetivamente
ocorridos mensalmente no caso dos contratos em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, sdo estes, Composicdo da Remuneragao,
Encargos Previdenciarios e FGTS, Beneficios Mensais e Diarios,
Insumos, Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL). Importante ressaltar
que os custos nado realizados oneram o0s contratos sendo
contabilizados como lucro para as empresas, como destaca em sua
apresentagdo o Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, Secretaria
de Gestao:

Ademais, essa nova metodologia do Pagamento
pelo Fato Gerador se insere como um dos
controles internos que podem ser adotados para o
tratamento dos riscos relativos ao
descumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, quando se
propde que a Administragédo se responsabilize tao
somente pelo pagamento dos custos decorrentes
de eventos efetivamente ocorridos, mitigando
pagamentos dos custos que muitas vezes ndo se
realizam e que oneram em demasia os contratos
de prestagéo de servigo em regime de dedicagéo
exclusiva de méao de obra, a exemplo de valores
para rescisdo, auséncias legais, auxilio
maternidade e paternidade, dentre outros. Ou
seja, caso nao comprovados o0s eventos
trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que
dariam ensejo ao pagamento pela Administragao,
tais eventos ndao comporao os custos finais para
pagamento do contrato, de modo que os
respectivos recursos permanecem nos cofres
publicos.

Portanto, o pagamento pela UFPE ocorrera apenas na existéncia de
uma situagao fatica, prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente
a sua materializagdo, que gera obrigagdo de pagamento pela
Administragao.

Provisbes afetadas pela conta vinculada x fato gerador:

CONTA VINCULADA

FATO GERADOR

13° (décimo terceiro) salario

13° (décimo terceiro) salario

Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias

Férias e 1/3 (um terco)
constitucional de férias

Multa sobre o FGTS e contribui¢gdo social para as
rescisdes sem justa causa

Multa sobre o FGTS e contribuicao
social para as
rescisdes sem justa causa
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salario

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) Encargos sobre férias e 13°

(décimo terceiro)
salario

Auséncias legais

Verbas rescisorias

Outras de evento futuro e incerto

8.18 A adocdo da metodologia de pagamento pelo Fato Gerador traz em
seu fluxo operacional maior celeridade e menos atividades nos
subprocessos se compararmos com o fluxo operacional da conta
vinculada, além de termos apenas agentes da prépria administragéo
envolvidos na liberagdo dos pagamentos, ndo necessitando de Termo
de Cooperagdo Técnica com instituicdo financeira para execugéo do
processo de liberagdo dos pagamentos dos provisionamentos
previstos. Seguem os fluxos de Conta vinculada e Fato Gerador
previstos nas respectivas metodologias:

PROCESSO DE ABERTURA
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

ORGAD OU ENTIDADE CONTRATANTE

T

FIRMAR Termo de
| €ooperagas Téeniea
com a Instituicao
Bancaria Ofictal

1

ERCAMINHAR
oficio selicitando &
abertura da
Conta-Deposito
Wincuada

COMUNICAR &
empresaa
cadastramentoda | € - - - — 7
Conta-Depasita
Vinculada
)

CONVOCAR a
empresa para
msinaturada | __

ontrata

ASSINAR contrato

H s R cam a empreza

INSTITUICAD BANCARIA OFICIAL EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME

RECEBER Oficio
solicitando
abertura da

Conta-Depdsita
Winculada

AMALISAR o
pedido

ABRIR
Conta-Corrente
Vinculads

SOLICITAR
documentos par
———————— Formalizagdo
Conta-Depdsito

Wincubaca

autariragho de
' movimentagia da
- - Conta-Depasitn
| Vinculada

ey,
REALIZAR a
ativagio da
Conta Depésito
| Vincutacda

COMUMNICAR que
a Conta-Depdsita
WVinculkada estia
atrvasda
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AUTORIZAR
2 inclisao dos
eventos de FG na
fatura mensal de
pagamentoa
eMMpEsa

AUTORIZAR o
paamentn da
Hota Fiscal Fatura

T
EMITIR 3 mita e
Empenho refesents 3
Hrta Fessal Fotura

1

REALIZAR
ligudagio da
despesa

1

EMITIR ordem de
pugameto em fifvnr
daemgrass

. S

REALIZAR
pagamenty

E 2
D
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PROCESSO DE PAGAMENTO PELO FATO GERADOR EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME

ANALISAR
05 documentos

comprobatorios

ENCAMINHAR
> - documentos
Sim . Néo '_ . | DevowvERpara comprobatdrios

ajustes dos eventos
Ocorréncia
confirmada?

REALIZAR
.............. ; . ajustes

Eventos ndo

comprovados
Esta Nota Fiscal/Fatura devera contemplar: (i)

1

i

' compasican basical mesal, (i) eventos
: comprovados de FG e (i) CITL da fatura
! .

| ]

i ]

i

1

1

1

1

—

EMITIR
nota fiscal/fatura

-

——

ENVIAR
------------------------------------------------------------ nota fiscal/fatura

- g

Termo de
recebimentn
definitiva

Cabe destacar que nos dois procedimentos a unidade demandante, o gestor do contrato,
a unidade responsavel pelo orgamento e o setor de pagamento da UFPE, deverao estar
bastante atentos no controle dos aportes e/ou liberagdes. Mas, na conta vinculada, além
do gerenciamento mensal do contrato cabera a CONTRATANTE gerenciar o controle
sobre a conta de cada um dos Contratos e o saldo para cada um dos terceirizados.
Considerando que a UFPE mantém, vigentes, 16 contratos de servigos continuados com
dedicagao exclusiva de mao de obra, na medida que forem sendo renovadas as
licitagdes, caso optassemos pela Conta vinculada, chegariamos em até 2 anos a ter que
controlar 16 contas vinculadas, para 1.163 terceirizados, com uma estrutura de
servidores deficitaria.

9. Estimativa das Quantidades a serem contratadas
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9.1.Neste item serdo apresentados os elementos e aspectos justificantes do quantitativo de
postos e de efetivo por turno indicados como os itens a serem contratados.

9.1.1. A equipe da Diretoria de Fiscalizagao e Controle Urbano adotou, para esse estudo
prospectivo, critérios eleitos em comum acordo com a Divisdo de Projetos e a
Divisdo de Analise e Gestido de Riscos e a propria chefia da Superintendéncia de
Seguranga Institucional. Tais critérios sdo em ordem de relevancia:

a. Fluxo de pessoas;

b. Proximidade e interferéncias para com os acessos do campus e 0s acessos
das instalagdes;

c. Guarda de bens de grande importancia;

d. lluminacdo e taxa de ocupagédo predial, pela qual lugares ermos tem baixa
taxa de ocupacgao;

e. Combinacdo de uso da forga terceirizada (da empresa contratada) e
organica (efetiva dos quadros da UFPE);

f. Solicitagbes formais por demanda especifica de dire¢des e chefias de
unidades organizacionais aprovadas pela Gestdo Universitaria.

9.2. Além disso, a estimativa das quantidades a serem contratadas baseia-se nas contratagdes
anteriores, especificamente nos contratos 66/2014 atrelado ao processo
23076.039402/2012-68; 65/2017 atrelado ao processo 23076.025071/2017-93 e 24/2020
atrelado ao processo 23076.026309/2020-55. Vale ressaltar que os postos de servigos,
insumos e funcionarios a serem contratados para a prestacdo do servigo, estao
quantificados de acordo com a analise feita pela equipe de planejamento tendo por base
as contratagdes anteriores e a atual necessidade da UFPE.

9.3. O quantitativo a ser contratado para atender o servico de Controle, Operacédo e
Fiscalizagdo de Portarias deve ser distribuido da seguinte forma:

9.3.1 61 Postos Tipos 1 e 61 Postos Tipos 2, equivalente a 122 porteiros;

9.3.2  Desse modo, totalizam-se 122 Porteiros e 61 Postos para o Campus Joaquim
Amazonas e prédios do Centro do Recife. Neste sentido, atentamos para a
demanda que se apresenta no momento, mediante a vulnerabilidade na
prestacdo dos servigos a comunidade académica nos diversos setores. Para
tanto, no intuito de solucionar esta questdo, sugerimos que sejam
providenciados controle de acesso para essas unidades. Mas, até que sejam
implantadas as solugbes para as efetivagdes de controle de acesso, deve ser
disponibilizada a contratagdo dos postos relacionados no ANEXO Il deste ETP.

9.4.Dos Tipos de Postos e de suas caracteristicas diferenciadoras

9.4.1. As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo estdo enquadradas
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Porteiro 5174-10

9.4.2. Essencialmente neste Estudo, chamar-se-a a escala de trabalho da alinea “a” do
item 2 do Anexo VI-A da IN n.° 05/2017 - SEGES/MPDG: de regime de escala
diarista. As concepgbes dos tipos de postos levam em consideragéo o horario € a
flutuabilidade de funcionamento da reparti¢ao.

9.4.3. Tem-se por embasamento normativo, os seguintes dispositivos da IN n.° 05/2017 -
SEGES/MPDG, para construgdo de tipo de posto diverso dos padroes,
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rotineiramente utilizados nos contratos administrativos de reparticdes publicas:

[...]
3. Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado e
comprovada a vantagem econbémica para a Administracdo, poderao ser
caracterizados outros tipos de postos, considerando os Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria.

[.]

9.4.4. A concepcéo dos postos de servigcos do objeto a ser licitado observou os seguintes
elementos:

(i) Regimes de Escala: diarista;

(ii) Processos de portaria: predial, posto estatico;

(iii) Turnos de trabalho: se diarista (1° turno ou 2° turno);
(iv) Localidades: Recife.

9.4.4.1 Regime de Escala. O regime de escala adotado foi de diarista, cujas
caracteristicas sao as seguintes:

i. Diarista: em carga horaria de 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira, em uma jornada de 8 horas e aos sabados, em uma jornada
de 4 horas (envolvendo 1 porteiro).

9.4.4.2 Turno de trabalho: é a faixa de horario que fraciona as 24 horas de um
dia completo, de forma a permitir que o posto esteja ocupado em rodizio
de profissionais ocupantes. O profissional ocupante é alocado por certo
periodo de meses em uma mesma faixa de horario, a fim de que possa
por meio da regularidade de horario, adaptar-se as demandas, atividades
e a dindmica do servico. No ambito do contrato produto deste Estudo,
recomenda-se a adoc¢do de dois turnos para cada regime de escala
diferente, da seguinte forma:

i. Turnos do Posto Diarista:
A. 1°Turno:

1. De segunda a sexta-feira: das 06h as 14h;
2. Aos Sabados: das 8h as 12h;

B. 2° Turno:
1. De segunda a sexta-feira: das 14h as 22h;
2. Aos Sabados: das 12h as 16h;

9443 Localidade: Para fins de formacao do tipo de posto, foram considerados:
a. Postos do Campus | e Il como Localidade Recife.

9.4.5. Considera-se para fins de elaboragdo do Termo de Referéncia que alguns postos
possuem convergéncia, tendo descrigbes similares, diferenciando-se apenas pelo
4° elemento: a localidade.

9.4.6. Todos esses valores de quantitativo de postos por tipo de posto podem ser mais
bem observados a partir da tabela do ANEXO Il - TIPOS DE POSTOS E
QUANTITATIVO DE POSTOS.

10. Estimativa do Valor da Contratagao
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10.1 A estimativa do valor da contratagdo foi baseada em pesquisa de prego na modalidade de
“pesquisa direta com fornecedores”, conforme Art. 5°, § IV, da IN SEGES/ME n° 73/2020.

10.2 Seguindo a recomendagao da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2020, foi feita solicitagdo
formal de cotagéo, através de envio de oficio, para mais de 70 empresas do ramo, das quais
apenas 7 enviaram proposta, conforme tabela a seguir:

Empresa Valor Unitario (posto de servigo)
“A R$ 2.949,27
“B” R$ 3.472,30
“‘C” R$ 3.802,01
“D” R$ 3.902,46
“E” R$ 3.992,61
“F” R$ 4.005,34
‘G” R$ 4.054,63

10.3 Diante dos valores apresentados, observa-se que a mediana da amostra € o valor da empresa
“D”, R$ 3.902,46. No entanto, o valor apresentado pela empresa “A” apresenta uma variagao
negativa de 24,4% em relacdo ao valor da mediana. Sendo assim, tendo em vista um valor
consideravel de discrepancia entre o valor da empresa “A” e os demais valores da pesquisa de
precos, opta-se pela eliminagao desse dado da amostra, sendo a média a ser calculada entre os
valores de “B” a “G”.

10.3.1. Essa metodologia faz parte do manual de boas praticas de pesquisa de precos do
Superior Tribunal de Justica e visa a redugéo dos riscos de uma licitacdo deserta ou
com pouca concorréncia diante de valores inexequiveis.

10.4 Assim, tendo atingido o limite minimo de cotagbes, foi feita média simples dos valores
selecionados, em conformidade com o Art. 6° da IN SEGES n° 73/2020, resultando no valor
unitario para cada posto de servico de: R$ 3.871,56 (trés mil oitocentos e setenta e um reais
e cinquenta e seis centavos).

10.5  Visto que as propostas consistem em informagdes sigilosas, a identidade das empresas foi preservada.

10.6 O calculo do valor estimado da contratagéo foi feito da seguinte forma: média simples do valor unitario dos
postos x 122 (numero de postos a serem contratados) x 12 (quantidade de meses em um ano de
contratacdo) = valor total estimado, resultando na tabela a seguir:

1
. Valor
E DESCRIGAO/ U“'j':de Quantidade | Unitario Valor Total
M ESPECIFICACAO Medida Maximo Maximo Anual
Aceitavel
1 | 122 (cento e vinte e dois) | nidade 12 RS RS
postos de trabalho (com
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dedicagdo de mao de obra 472.330,12 5.667.961,44
exclusiva) para prestagcao
de servico de PORTEIRO,
44h semanais.

CATSER 8729

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 5.667.961,44 (cinco milhdes, seiscentos e
sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

11.Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

11.1. O objeto da licitagcdo é composto por um unico item, a ser executado apenas no
campus Recife. Logo, ndo se aplica o subitem 3.8, “b”, Anexo Ill da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, visto que se trata de um item indivisivel.

11.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por pre¢o
global, em um unico item, por ser possivel definir previamente as quantidades dos
servigos a serem, posteriormente, executados na fase contratual.

11.3.  Analisando a Decisdo 393/94 do Plenario do TCU, pode-se compreender em
raciocinio de contraposi¢céo que se “onde o objeto for de natureza divisivel, sem prejuizo
do conjunto ou complexo [...] € obrigatéria a admissdo da adjudicagéo por itens e nao
pelo preco global” e, portanto, onde essa divisdo causa grave prejuizo para a
funcionalidade da solugao, deva-se admitir portanto o ndo parcelamento na licitacédo. E
esse vem a ser o caso da atividade de portaria, a qual exige unidade de comando e forte
integracdo entre aqueles que gerenciam e aqueles que operacionalizam o servigo. Nao
sendo salutar, nem viavel e prudente que empresas diferentes executem partes,
rompendo com integralidade do servigo a ser contratado.

11.4. Em meio aos desafios impostos nas aquisicdes publicas ha uma clara
problematizagdo entre o principio de parcelamento explicitado pela letra da lei de 1993 e
o entendimento mais atual sobre a eficiéncia na gestéo publica. Segundo o doutor Jorge
Ulisses Jacoby Fernandes (2010):

[...] a sistematica do gerenciamento integrado vem sendo absorvida como a
de melhor vantagem, tal perspectiva representa avanco de gestao, controle
e redugdo de gastos, assim como permite a unicidade do objeto.

11.4.1. Doutor professor Jacoby Fernandes (2010) ainda aponta outras vantagens para
o emprego de solugdes integradas, no ato de licitar: suprimir problemas de
continuidade dos servigos contratados; garantir celeridade, harmonia, equilibrio e
revisdo dos atos.

11.5. Ha de se concluir que, devidamente justificado, ndo ha qualquer ilegalidade direta na
unicidade do objeto, até porque esta e o parcelamento sdo igualmente admitidos no
direito positivo, sendo ambos condicionados a aferi¢gdo, pelo gestor, de aspectos técnicos
€ econdmicos.

11.6. Devido a toda essa necessidade de integracdo e a devida distribuicdo de ordens e
informagdes em linha de comando, inerente as atividades gerais em segurancga, faz-se
imprescindivel que em termos operacionais haja apenas uma coordenagcdo e um
responsavel juridico pela Supervisdo contratada. Dai se justifica o nao parcelamento
do objeto a ser licitado.

12. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 A Equipe de Planejamento da Contratagao ressalta que a solugdo completa de Seguranca da
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Universidade requer a coordenagdo de multiplas atividades, das quais consideravel parcela
deva ser prestada por regime de execugédo indireta. Sendo assim, a UFPE possui os servigos
contratados de Vigilancia, Servico Gerais, Manutengdo predial, entre outros servigos
terceirizados que de forma direta ou indireta possuem correlagdo com o servigo a ser
contratado.

13. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

13.1 Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da UFPE, percebe-se que ha
alinhamento entre o objetivo da contratagcdo de uma empresa para prestacdo de servico em
regime indireto, mediante as declaracbes de natureza geral relacionados a Gestdo da
Universidade, entre elas pode-se destacar:

A gestdo da instituicho tem como principios basicos a ética, a transparéncia, a
democracia, a flexibilidade, a racionalidade burocratica, o respeito ao meio ambiente, a
eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos seus recursos, garantindo a sustentabilidade
institucional;

A estrutura organizacional é flexivel e ajustavel a novas demandas, com gestores

trabalhando de forma integrada e sistémica;

A UFPE tem autonomia para implementar modelos de gestdo modernos, que abrangem
todos os niveis, descentralizados, eficientes e eficazes, baseados em um planejamento
orientado a resultados, buscando sempre a agilidade e desburocratizagdo dos seus
processos e sistemas;

Estruturas administrativas adequadas e suficientes ddo suporte necessario para que as
areas fins da universidade desenvolvam seus papéis nos campos do ensino, pesquisa e
extensao;

A gestéo é apoiada por infraestruturas fisicas e tecnoldgicas de exceléncia, que visam a
otimizagao dos processos.

13.2 No mesmo documento, o PEI 2013/2027, o Mapa Estratégico da UFPE foi articulado em
Grupos Tematicos, o G8 trata de “Infraestrutura e Seguranca”, na perspectiva de Alicerces,
objetivo estratégico niumero 15 é de “ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica da
Universidade”.

13.3 O objetivo n.° 15 do PEI 2013/2027 para ser alcangado precisa necessariamente de um
sistema integrado de gestdo de Seguranga Institucional Universitaria.

13.3.1

13.3.2

Seguranca Institucional Universitaria € a atividade de promogado da protecédo de
pessoas, processos de negdécio e ativos, exercida pelo aparato administrativo da
Universidade ou prestado de forma indireta por meio de contratagéo para este fim.
Sistema Integrado de Seguranga Institucional-Inteligente reine uma solugédo de
seguranga prestada por varios agentes, coordenada pela Superintendéncia de
Seguranga Institucional da UFPE. Portanto, a empresa especializada para prestacéo de
Servigos de Controle, Operagao e Fiscalizagao de Portarias especializada no ambito da
UFPE, atua compondo apenas uma parte da solu¢do articulada pelo sistema integrado.
Outros agentes tais como a seguranga orgdnica e as agéncias policiais atuam no
mesmo sistema, cada um conforme sua competéncia.

13.4  Observa-se, assim, alinhamento ao Planejamento Estratégico da Seguranca Institucional da
UFPE, tendo em vista que:

13.4.1

O servico prestado pela empresa especializada, apesar de vir a ser contratado
unicamente como uma atividade de Seguranca Privada, ira compor um sistema
integrado com a participagdo de outros agentes governamentais. Isso se da, porque o
servico na fungéo produgéo (operacional) da Segurancga, a ser executado por 6rgéao da
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Administracdo Publica, tem caracteristicas hibridas, podendo ser descrita como
atividade de Seguranga Institucional com reflexo de complementariedade e
interdependéncia para com a Seguranga Publica.

13.4.2 Detecta-se que os profissionais Porteiros, quando empregados no contexto universitario,

precisam de capacitacdo que os levem efetivamente a cumprir os objetivos dos Servigos
de Controle, Operacdo e Fiscalizagdo de Portarias, dentre outros: a dignidade da
pessoa humana e a seguranga dos cidaddos, consolidando um terceiro objetivo da
atividade: o aprimoramento técnico dos profissionais de Portaria.

O referido Objetivo Estratégico 15, do PEI 2013/2027, é materializado em a¢des no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014/2018: “Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura
fisica da Universidade.

Vale ressaltar que o servigo de prestagao de Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizagido de
Portarias esta contemplado no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES-PAC: 2021, pagina 78.
Nome do 6rgéo: 026242 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UASG: 153080 -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.

Resultados Pretendidos

Se efetivada nos termos aqui dispostos, a contratagdo implicara melhoria da qualidade dos
servigos atualmente prestados, para toda a comunidade académica, mediante:

i) Melhor execugdo dos servigos contratados, em decorréncia dos principios de eficiéncia
e sustentabilidade;

i)  Otimizacado da forga de trabalho atrelada a gestao e a fiscalizagao contratuais;
iii)  Atendimento aos preceitos legais vigentes;
iv) Minimizagao de possiveis inadimplementos contratuais em decorréncia de situagdes que

possam gerar desgastes ou custos para a UFPE e consequente comprometimento da
qualidade dos servigos.

Providéncias a serem adotadas

Visando a adequagdo do ambiente organizacional de modo a maximizar os resultados
esperados com a contratagdo, a equipe responsavel pela elaboragao deste Estudo Preliminar,
destaca, em relagéo a(ao):

Espaco fisico: a UFPE, mediante a atuacdo da Superintendéncia de Segurancga Institucional
junto a Administragdo Central, deve assegurar aos profissionais alocados a prestagdo de
servicos, locais adequados para troca de uniformes e asseio, bem como outros
itens/equipamentos imprescindiveis a execug¢do dos servigos;

Capacitagdo dos funcionarios da contratada referente ao ambiente organizacional, de modo que
0 pessoal alocado a execugao dos servigos:

a) melhor lide com a pluralidade que peculiariza a comunidade académica, evitando agbes
discriminatérias motivadas por intolerancia de género e/ou racial, coibindo-se, assim,
atos contra as comunidades negra e LGBTQ+;

b) tenha nog¢do da estrutura organizacional, sabendo indicar a comunidade externa,
quando em visita aos campi, a localizagdo das diversas unidades académicas e
administrativas.

Impacto ambiental da implantacdo da solugdo: A fiscalizagdo do contrato garantira o

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra

Atualizagao: Julho/2020

74



L

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

cumprimento, pela contratada, dos critérios de sustentabilidade definidos neste Estudo
Preliminar, os quais devem ser ratificados no Termo de Referéncia a ser elaborado.

iv) Impacto na equipe da area especialista: servidores vinculados a Superintendéncia de Segurancga
Institucional responderdo pelas tarefas de gestdo e fiscalizacdo (fiscal e administrativa)
contratuais, nos termos exigidos pela IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, sob pena de
responsabilidade da Superintendéncia de Seguranga Institucional, a qual cabera gerir o contrato.

v) Impacto de mudanga de processo de trabalho da organizagdo: Considerando o
dimensionamento dos servigos a serem executados, dever-se-a definir em relacdo aos
servidores envolvidos na fiscalizagdo contratual, supervisionados pela Superintendéncia de
Seguranga Institucional, tempo laboral diario para as atividades inerentes a contratagéao.

15.2 Considerando que:

i) a execugao a contento dos servigos se encontra condicionada ao dominio e boa pratica
dos procedimentos estabelecidos pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

i) os servidores designados para a gestao e fiscalizagdo contratuais devem pertencer ao
quadro de técnicos-administrativos da UFPE, a assegurar perenidade no acompanhamento
da execugéo dos servigos contratados, conforme recomenda o subitem 3.10, “b”, do anexo
Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, deve- se exigir a participagdo dos referidos servidores
em todo e qualquer treinamento que venha a ser promovido pela Diretoria de Licitagdes e
Contratos, que tenha por tema a gestao e fiscalizagdo dos contratos administrativos.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Os impactos ambientais relativos a contratagdo, bem como as medidas mitigadoras foram as
previstas no subitem 6.5.4 deste Estudo Preliminar.

16.1.1. No sentido de estabelecer uma gestdo ambiental consciente a contratada devera
proceder com adequado descarte de pilhas e baterias utilizadas nos equipamentos e
materiais de intercomunicagdo (como radios) em conformidade com a Resolugédo do
CONAMA n.° 401/2008.

17. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.
17.1  Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara ser viavel, tecnicamente, administrativamente e economicamente,
esta contratagdo com base nesse Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art. 7° da IN 40 de 22
de maio de 2020, da SEGES/ME.

17.2 Declara esta Equipe de Planejamento que a contratagdo pretendida é viavel, uma vez que a
mesma € indispensavel para a UFPE manter niveis adequados de seguranga nos ambientes académicos e
administrativos, para que a comunidade universitaria atue de maneira satisfatéria no exercicio de suas
atividades, evitando ainda grandes impactos sociais. Além de ter sido adequado o valor estimado da
contratagao, a partir do redimensionamento dos postos, impostos pelas limitagdes orgamentarias da UFPE.

18. Responsaveis

Paulo Roberto Pergentino das Candeias
Diretor de Fiscalizacdo e Controle Urbano
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DIANTE DO ESTUDO ELABORADO, EU, JOAO EVERALDO DE ARAUJO, SIAPE 1133699, APROVO O ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR.

JOAO EVERALDO DE ARAUJO Superintendente de Seguranga Institucional (Ordenador de Despesa)
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Anexo lll do Termo de Referéncia — Descrigdo do Cargo

CATEGORIA

Porteiro de edificios

TIPO DE SERVICO

Servigo de controle, operacgéo e fiscalizacdo de portarias
ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo
de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Obs.:

1. Informacdes de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagées — 32 Edicdo (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 2010).
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Anexo IV do Termo de Referéncia — Modelo de Ordem de Servigo
(Anexo V-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emissédo: [/ / Servigo:
Contrato n®:  / Processo n°:
IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razao Social: CNPJ:
Endereco:

Telefone: Fax: E-mail:

DEFINICAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS
Servigo Unidade de Quantidade Valor Unitario R$ Valor Global R$

Medida

Total

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERAGAO POR HORAS

Quantidade de

[ i ig*
N Servigo Metodologia horas

Valor Unitario R$ Valor Global R$

Total

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS
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DEMAIS DETALHAMENTOS

N° do item

Quantidade

LOCAL DE REALIZAGAO

Enderego

Data a ser Executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificagao
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:

Fung¢ao Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgcamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Responsavel pela solicitagao do servigo

Local, data

Responsavel pela solicitagao do servigo
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Anexo V do Termo de Referéncia — Postos e Locais de Trabalho

Os postos de servico contratados serdo alocados na Universidade Federal de Pernambuco, no Campus
Joaquim Amazonas (Recife) e prédios externos conforme a tabela a seguir:

POSTO TIPO | QUANTIDADE ENDERECO
Anexo CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Anexo CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca CCS 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca CCS 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca Central 1 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria —
50670-901
Biblioteca Central 2 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria —
50670-901
Biomedicina 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biomedicina 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Ciéncias da Saude 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Ciéncias da Saude 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Casa Mista 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Mista 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 2 1

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
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CEU Masculina

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901

CEU Masculina

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria

50670 - 901
CIN1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN2 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN2 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560

Centro de Ciéncias Médicas

Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -

50670-470
Centro de Ciéncias Médicas Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
ccJ Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista
ccJ

Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

CCJ (anexo )

Pracga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

CCJ (anexo 1)

Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

Colégio Aplicagao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900

Colégio Aplicagao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900

Coordenacdo da Area Il

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Coordenacdo da Area Il

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Centro de Educacao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro de Educacao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

CER Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550
CER Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550
CEERMA

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
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50740-550
CEERMA 2 1 Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -

50740-550

CFCH 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade

Universitaria -50670- 900
CFCH 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

CAC 1 1 Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901

CAC 2 1 Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901

CCEN 1 1 Av. Professor Luiz Freire, S/N — Cidade Universitaria

—50740-530
CCEN 2 1 Av. Professor Luiz Freire, S/N — Cidade Universitaria
—50740-530

CCSA 1 1 Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901

CCSA 2 1 Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901

Departamento de Nutricdo 1 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,

Recife - PE, 50670-420

Departamento de Nutrigéo 2 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

Centro de Tecnologia e Geociéncia 1 1 Av. AcadSwii\?grggli'?asg(%()?sd-%/(’)\lo- Cidade
Centro de Tecnologia e Geociéncia 2 1 Av. AcadSwii\izeorgtééli?aF-{g&()?%-Sg(’)\lO_ Cidade
Centro Cultural Benfica 1 1 Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Centro Cultural Benfica 2 1 Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Fisioterapia (clinica escola) 1 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901
Fisioterapia (clinica escola) 2 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901
DEMEC 1 1 Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.
DEMEC 2 1 Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.
Departamento de Psicologia 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
Departamento de Psicologia 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
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DINE

Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560

DINE

Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560

DEC

Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

DEC

Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Departamento de Fisioterapia

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901

Departamento de Fisioterapia

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Energia Nuclear

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Prof. Luiz Freire, S/IN - 50740-530

Departamento de Hotelaria e
Turismo

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria-
50670-901

Departamento de Hotelaria e
Turismo

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria-
50670-901

Departamento de Quimica
Fundamental

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Departamento de Quimica
Fundamental

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Departamento de Antibioticos

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Departamento de Antibioticos

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Departamento de Farmacia

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria
-50670-901

Departamento de Farmacia

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria
-50670-901

Engenharia de Producéo

Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Julho/2020




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

Engenharia de Producgdo 2 1 Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550
Editora Universitaria 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea-
50670-900
Editora Universitaria 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea-
50670-900
Clinica Escola de Nutrigdo 1 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,

Recife - PE, 50670-420

Clinica Escola de Nutricdo 2 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

LITPEG 1 1 Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
LITPEG 2 1 Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
Laboratério Central 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Laboratério Central 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Memorial de Medicina 1 1 Praga do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
Memorial de Medicina 2 1 Praca do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
NAE 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
NAE 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
NASE 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
NASE 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
Departamento de Enfermagem 1 1 Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade

Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900

Departamento de Enfermagem 2 1 Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900

NTVRU 1 1 Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro
50040-200
NTVRU 2 1 Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro
50040-200
Niate CFCH/CCSA 1 1 Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria

Recife -PE 50670-901

Niate CFCH/CCSA 2 1 Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria
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Recife -PE 50670-901

Niate CTG/CCEN

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Niate CTG/CCEN

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Niate CB/CCS

Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE
50740-570

Niate CB/CCS

Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE
50740-570

Odonto Buco Facial

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Odonto Buco Facial

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Odontologia Preventiva

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Odontologia Preventiva

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Oceanografia

Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901

Oceanografia

Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901

PROAES

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901

PROAES

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901

Reitoria portaria 1

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901

Reitoria portaria 1

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901

Reitoria portaria 2

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria

-50670 - 901
Reitoria portaria 2 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
SINFRA Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
SINFRA Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria

50670-901
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STI (Superintendéncia 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
de Tecnologia da Informagao) Recife - PE - CEP: 50670-901
STI (Superintendéncia 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
de Tecnologia da Informagao) Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 1 1 Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605
SIS 2 1 Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605
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Anexo VI do Termo de Referéncia — Laudo Técnico para Licitagao N° 009/2020

4
UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST = Servigo de Saude e Seguranca do Trabalho
[}
UFPE
LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 009/2020
Processos 23076.012371/2019-74
EMPRESA

RAZAO 50CIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDEREGO: Avenida Prof. Moraes Rego, n? 1235 —Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPI; 24.134.488/0001-88

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campus Recife

1. INTRODUCAOD

Por solicitagdo do Sr. Artur Albuguerque Santos, Chefe da Divisdo de Projeto de Seguranca e Tecnologia da Superintendéncia de
Seguranca Institucional 55I/UFPE por meio do processo 23076.012371/2019-74 (ordem 64), contendo o Estudo Técnico Preliminar para,
conforme Documento de Formalizagio de Demanda — DFD (ordem 51), CONTRATACAO DE EMPRESA DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERACAD E FISCALIZAGCAO DE PORTARIAS do Campus Joaguim Amazonas, Campus Centro e antigo prédio da SUDENE, foi elaborado o
presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade
com as normas de higiene, caracterizagao de riscos e identificacao das atividades insalubres efou periculosidade nos termos do Capitulo V
da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria Ministerial n" 3.214/1978, Lei 8.666,/1993 & Decreto Federal 2.271/1997, Instrugac Normativa 5/2017
esuas alteragdes.

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS POSTOS DE TRABALHO (Informagdo transcrita do anexo | PB)

Segundo anexo | do Projeto Basico - Locais, Quantitativos e Enderecos dos Postos de Servigos:

POSTO DE TRABALHO CATEGORIA PROFISSIONAL / Porteiro QTDE.
Anexo CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca do CCS 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/N — Cidade Universitdria - 50670-470
Biblioteca Central 01
Av. dos Reitores, 5/N - Cidade Universitaria 50670-301
Biomedicina 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/N — Cidade Universitdria - 50670-470
CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/M - Cidade Universitaria - 50670-470
Ciéncias da Salde 01
Av, Prof. Nelson Chaves, 5/N — Cidade Universitaria - 50670-470
Casa Mista 01

Poste Tipo 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitdria 50670 - 901
Casa Feminina 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria 50670 - 901
CEU Masculina 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitéria 50670 - 901
CIN 1 01
Av. Académico Hélio Ramos, /N - 50670-900
CIN 2 01
Av. Académico Hélio Ramos, 5/N - 50670-900
Centro de Ciéncias Médicas 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-470
ool 01
Praga Adolfe Cirne, 5/N — 50050-060 — Boa Vista
CCl {anexo ) 01
Praca Adolfo Cirne, /N — 50050-060 — Boa Vista
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Colegio Aplicacao 01
Av. Académico Hélio Ramos, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-900
Coordenacio da Area ll 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n? Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-560
Centro de Educacdo 01
Av. Académico Hélio Ramaos, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CER 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitdria 50670-201
CEERMA 01
Av. da Arquitetura, /N - Cidade Universitaria 50670-901
CFCH 01
Av. Acad@mico Hélio Ramaos, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CAC 01
Av. dos Arquitetos, 5/N - Cidade Universitaria 50670-301
CCEN 01
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
CC5A 01
Av. dos Funciondrios, §/N - Cidade Universitdria - 50670-901
Cls 01
Av. lorn, Anibal Fernandes, 173 - 50740-560
Centro Tecnologia e Geociéncia 01
Av. Académico Hélio Ramos, 5/N - Cidade Universitaria -50670-900
Centro Cultural Benfica 01
Rua Benfica, 157 — Madalena - 50720-001
Clinica Escola de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - 50670 - 501

Posto Tipo 1 DEMEE s 0

(continuagiol Rua do Hospicio, TS,!N - Qoa Vista —50.
Departamento Psicologia 01
Av. Jorn, Anibal Fernades, 5/N - 50740-560
DINE 01
Av. Jorn. Anibal Fernades, 5/N - 50740-560
DEC 01
Rua Benfica, 157 — Madalena - 50720-001
Departamento de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - 50670-901
Departamento de Terapia Ocupacional 01
Av. Da Engenharia — 5/N - Cidade Universitdria, Recife — PE — 50670- 420
Departamento de Energia Nuclear 01
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Fisica 01
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Hotelaria e Turismao 01
Av. Prof. Artur de 53, S/N - Cidade Universitdria- 50670-901
Departamento de Quimica Fundamental 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n? Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-560
Departamento de Antibidticos 01
Av. dos Economistas, S/N = Cidade Universitaria - 50670- 901
Departamento de Farmacia 01
Av. Prof. Artur de 53, S/N - Cidade Universitaria -50670-901
Engenharia de Produg3o 01
Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria - 50740-550
Editora Universitdria 01
Av. Académico Hélio Ramos, $/N — Vdrzea- 50670-900
GINFRA/CIN 01
Awv. Jornalista Anibal Fernandes, s/n, Cidade Universitaria (Campus Recife), CEP: 50.740-560 -
Recife - PE
LITPEG 01

| Av. da Arquitetura, s/N - 50740-550
SESST = Servico de Sadde e Seguranca do Trabalho = Telefone; 81 2126 3992
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Laboratorio Central 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Memorial de Medicina /COVEST 01
Praca do Berby, 5/N — Derby - 50.
NAE 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria - 50670 - 901
MNASE 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-200
NTI 01
Av. dos Reitores, S/N- Cidade Universitiria 50670-901
NTVRU 01
Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-200
Miate CFCH/CCSA 01
Av. dos Funcionarios, 5/N — Cidade Universitaria Recife -PE 50670-901
Niate CTG/CCEN 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n? Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-560
Niate CB/CCS 01
Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE 50740-570
; Odonto Buco Facial 01
Post{lz T|po~1 Av. dos Economistas, S/N = Cidade Universitaria - 50670- 901
(continuagdo) Odontologia Preventiva 01
Av. dos Economistas, S/N = Cidade Universitaria - 50670- 901
Oceanografia 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
PROAES 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitoria portaria 1 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria -50670 - 901
Reijtoria portaria 2 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria -50670 - 901
SINFRA 01
Av. da Arquitetura, S/M - Cidade Universitaria 50670-901
5T1 {Superintendéncia de Tecnologia da Informagao) 01
Av. Prof. Moraes Rega, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 01
Awv. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560
Anexo CB 01
Av. Prof. Nelson Chaves, $/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca do CCS 01
Av. Prof. Nelson Chaves, 5/N — Cidade Universitaria - 50670-470
Biblioteca Central 01
Av. dos Reitores, S/N - Cidade Universitaria 50670-201
Biomedicina 01
Av. Prof. Nelson Chaves, /N — Cidade Universitaria - 50670-470
CB 01
Posto Tipo 2 Av. Prof. Nelson Chaves, /N - Cidade Universitiria - 50670-470
Ciéncias da Saude 01
Av. Prof. Nelson Chaves, /N — Cidade Universitaria - 50670-470
Casa Mista 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria 50670 - 901
Casa Feminina 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitdria 50670 - 501
CEU Masculina 01
Av. Prof. Moraes, 1235 = Cidade Universitaria 50670 - 901
CIN1 01
Av. Académico Hélio Ramos, 5/N - 50670-900
CIN 2 01
SESST - Servico de Satde e Seguranga do Trabalho - Telefone: 81 2126 3992
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Av. Académico Helio Ramaos, $/N - 50670-900
Centro de Ciéncias Médicas 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
cal 01
Praga Adolfo Cirne, 5/N — 50050-060 — Boa Vista
CCl (anexo |) 01
Praca Adalfo Cirne, 5/MN — 50050-060 — Boa Vista
Colégio Aplicacdo 01
Av. Académico Hélio Ramas, S/N - Cidade Universitaria - 50670-900
Coordenacio da Area |l 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n? Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-560
Centro de Educacio 01
Av. Académico Hélio Ramos, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-300
CER 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-301
CEERMA 01
Av. da Arquitetura, 5/N - Cidade Universitaria 50670-901
CFCH 01
Av. Académico Hélic Ramos, 5/N - Cidade Universitaria - 50670-900
CAC 01
Av. dos Arquitetos, 5/N - Cidade Universitaria 50670-901
CCEN 01
Av, Prof, Luiz Freire, S/N - 50740-530
CCSA 01
Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitéria - 50670-901
Cls 01
Av. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560
Centro Tecnologia e Geociéncia 01
Av. Académico Hélio Ramaos, 5/N - Cidade Universitaria -50670-200
Centro Cultural Benfica 01
Posto Tipo 2  Rua Benfica, 157 — Madalena - 50720-001
(continuacéio) Clinica Escola de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901
DEMEC 01
Rua do Haspicio, S/N - Bea Vista ~ 50,
Departamento Psicologia 01
Av. Jorn. Anibal Fernades, 5/N - 50740-560
DINE 01
_Av. lorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
DEC 01
| Rua Benfica 157 — Madalena - 50720-001 i
Departamento de Fisioterapia 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - 50670-901
Departamento de Terapia Ocupacional 01
Av. Da Engenharia — 5/N - Cidade Universitaria, Recife — PE - 50670- 420
Departamento de Energia Nuclear o1
Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Fisica 01
Ay, Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Hotelaria e Turismo 01
Av. Prof. Artur de 53, S/N - Cidade Universitaria- 50670-901
Departamento de Quimica Fundamental 01
Av, Jornalista Anibal Fernandes, s/n2 Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-560
Departamento de Antibidticos 01
Av. dos Ecanomistas, S/N —Cidade Universitaria - 50670- 901
Departamento de Farmacia 01
Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitéria -50670-901
Engenharia de Producdo 01
Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria - 50740-550
SESST = Servico de Sadde e Seguranca do Trabalho = Telefone; 81 2126 3992
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Editora Universitaria 01
Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Vérzea- 50670-900
GINFRA/CIN 01
Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n, Cidade Universitaria (Campus Recife), CEP: 50.740-560 -
Recife - PE
LITPEG 01
Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
Laboratdrio Central 01
Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria - 50670-470
Memorial de Medicina /COVEST 01
Praca do Berby, 5/N — Derby — 50.
NAE 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria - 50670 — 901
NASE 01
Av. Académico Hélio Ramos, 5/N - 50670-900
NTI 01
Av. dos Reitores, S/N- Cidade Universitdria 50670-901
NTVRU 01
Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro 50040-200
Miate CFCH/CCSA 01

Posto Tipo 2 Av. dos Funcionarios, 5/N — Cidade Universitaria Recife -PE 50670-901

(continuacdo) Niate CTG/CCEN 01
Awv. Jornalista Anibal Fernandes, s/n® Cidade Universitaria - Recife, PE - CEP 50.740-560
Niate CB/CCS 01
Av. Reitor Joagquim Amazonas Recife, S/N - PE 50740-570
Odonto Buco Facial 01
Av. dos Economistas, S/N —Cidade Universitaria - 50670- 901
Odontologia Preventiva 01
Av. dos Ecanomistas, $/N — Cidade Universitaria - 50670- 901
Oceanografia 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
PROAES 01
Av. Prof. Moraes, 1235 - Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitaria portaria 1 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
Reitoria portaria 2 01
Av. Prof. Moraes, 1235 — Cidade Universitaria -50670 - 901
SINFRA 01
Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria 50670-901
STI (Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo) 01
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 01
Av. Jorn. Anibal Fernandes, 173 - 50740-560

TOTAL 122

11l JORNADA DE TRABALHO, ROTINAS E CONDICOES DE TRABALHO:

A Jornada de trabalho estd descrita no anexo Il — Tipos de Postos e Quantitative de Postos do Estudo Técnico Preliminar:
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de ocito horas, de segunda a sexta-feira, e nos
sabados de quatro horas.

Porto 1: regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 06h as 14h, e 4 horas no sdbado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro.

Posto 2: regime de trabalho diarista, de segunda-feira a sexta-feira, das 14h as 22h, e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 Porteiro,

As rotinas e condigdes de trabalho estdo descritas no anexo 1l — Rotinas do Estudo Técnico Preliminar

SESST = Servico de Sadde e Segurancga do Trabalho = Telefone; 81 2126 3992
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IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enguadrados nas atividades insalubres fazem jus & percepgdo dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condicBes de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, so consideradas atividades ou operagfes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerincia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12, Entende-se por "Limite de Toleréncia", a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao causara danos a sadde do
trabalhader, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7,8, 9 e 10

O exercicio do trabalho em condicBes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario
minime da regido, equivalente a;

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldrio minimo regional);

GRAU MEDIQ: 20% (vinte por cento do salario minimo regional);

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio minimo regional).

Ainda conforme a NR-15, a eliminacdo ou neutralizacio da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional

respectivo.

.. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operacBes perigosas da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia, o exercicio de trabalho em condiges de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcio de adicional de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagBes, prémios/participagdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar
que, segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido,

Visto que no anexo Il — Rotinas do Estudo Técnico Preliminar as condigbes de trabalho ndo especifica que a empresa deve ser
prestadora de servigo nas atividades de seguranca privada ou que integrem servigo organico de seguranca privada, devidamente registradas
e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme Lei No. 7102/1983 e suas alteragdes posteriores, os trabalhadores ndo devem ser
submetidos a atividades ou operagdes que os exponham a roubos ou outras espécies de violéncia fisica de forma direta. Conforme conversa
Junto ao Sr, André Luiz Ribeiro da Silva, Diretor Administrativo da Superintendéncia de Seguranca Institucional explicou que as agBes na area

externa das edificacBes se limitam a acionar a empresa contratada especializada em servigo de vigilancia, atualmente a TKS, caso necessario,

VI, ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

As atribuicées e condigdes de trabalho estdo descritas no anexo Il do Estudo Técnico Preliminar.
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CARGO: PORTEIRO - Posto 1 e Pasto 2

Recepcionar e orientar visitantes e usudrios do sistema, nas edificacdes onde estdo lotados; Zelar pela guarda do patriménio, observando o
comportamento e movimentacio de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios e outras anormalidades; Controlar o fluxo de pessoas,
identificando-as e encaminhando-as aos locais desejados; Encaminhar portadores de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias
aos devidos locais de recebimento; Comunicar-se com o servico de Seguranca Institucional (Organica e Contratada), via radiocomunicacio,
com o objetivo de manter a prevencao do sistema de seguranca nas edificaces; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Zelar e
fazer zelar pelas obrigac@es da empresa contratada, no que couber s atividades de rotina, comunicando quaisquer alteragdes ao preposto
da empresa.

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Campus Recife - UFPE N® Expostos:
AMBIENTE DE TRABALHO: | Area interna das edificacbes 122
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos ergondmicos:
Postura estatica - Trabalho sentado Alterndncia de atividades (posturas = trabalho em pé/trabalho
Maonotonia (inerente a fungao) sentado)

IX. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAQ COLETIVA

Ma hierarquia de controle de riscos, as medidas de protegdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminacao/reducac/minimizacao dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e reveramentos, reducao do tempo de exposicio,
substituicdo de produtos nocivas, treinamentos/capacitacoes, realocacao de postos de trabalho efou fontes geradoras de riscos, entre
outros. Com base na APR:

- Alternancia de atividades (posturas).

b} MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Esgotando-se as possibilidades de implantacdo de medidas de protegdo coletiva, medidas de organizagao do trabalho devem ser
avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalacdes, sob o ponto de vista da salde e
seguranga agcupacional.

¢) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOD INDIVIDUAL — EPIs
Quando as medidas de organizagao do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs - Equipamentos
de Protecao Individual.

Com base na Andlise Preliminar de Riscos, nao foi identificada a necessidade de uso de EPIs para desenvolvimento das fungdes.
Durante a vigéncia do contrato, caso haja alteracdo nas atividades/ambiente de trabalho que impliquem no surgimento de novos riscos, 0

setor de SST devera ser acionado para reavaliaco.

X. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGCAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Anexo |ll - Rotinas, do Estudo
Técnico Preliminar. A avaliacdo das atividades visando a caracterizag3o do contato permanente versus contato eventual para concessdo
deste adicional foi realizada através da aplicacdo da fundamentacio legal, conforme os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora
NR-15, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

- RISCOS FiSICOS
Inexistentes
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- RISCOS BIOLOGICOS
Inexistentes

- RISCOS QuiMICOs
Inexistentes

XI. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE PERICULOSIDADE

N&do ha atividades perigosas previstas no Estudo Técnico Preliminar,

XIl. RECOMENDAGOES/OBSERVACOES

- Conforme item VI deste laudo, visto que no anexo Ill — Estude Técnico Preliminar para contratacdo da empresa ndo especifica que ela deve
ser prestadora de servico nas atividades de seguranga privada ou que integrem servi¢o orgdnico de seguranga privada, devidamente
registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme Lei No. 7102/1983 e suas alteracdes posteriores, os trabalhadores ndo devem
ser submetidos a atividades ou operagdes que os exponham a roubos ou outras espécies de violéncia fisica de forma direta;

- Medidas adicionais referentes a prevengdo de agressdes/assaltos devem ser garantidos: lluminagdo adequadas nos locais, a existénciade
radiocomunicador com frequéncia da seguranga patrimonial/UFPE e escolta armada e motorizada/contratados;

- Embora ndo tendo sido identificada a necessidade de uso de EPIs para desenvolvimento das fungbes de porteiro, caso haja alter agdo nas
atividades/ambiente de trabalho que impliguem no surgimento de noves riscos, o setor de SST devera ser acionado para nova avaliacdo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes ou seu designada, conforme requisitos da
NR-05 e disponibilizar a documentacdo atualizada;

- A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada os seus funcionarios nas atribuigbes da fungio;

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitaria e/ou Ministério da Saide por meio de orientagBes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo - com destaque as
atividades administrativas constantes nas rotinas estabelecidas;

- A empresa contratada devera atender a exigéncia legal da NR-07, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO — Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional, conforme Lei No. 6514/1977 e Portaria 3214/1978;

- Aempresa contemplada devera atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando ao SESST/UFPE o documento que estabelece os requisitos
para a avaliacdo das exposicbes ocupacionais identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com as medidas de prevencio
para os riscos ocupacionals, conforme Lel No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas;

- Manter disponiveis: dgua potdvel para consumo e instalagBes sanitdrias adequadas, bem comao local apropriado para guarda de seus
pertences pessoais;

- Apresentar plano de manutengio preventiva dos radiocomunicadores;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho, sendo que 01 (uma) via
dela devera ser entregue ao Gestor do contrato que devera encaminhar uma copia ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;

- E imprescindivel observar as recomendacées previstas na Avaliacio Preliminar de Riscos deste laudo.

XII. FUNDAMENTAGAD LEGAL

a)  Portaria n®. 3214, de 03/06/1978 e suas Normas Regulamentadoras, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;
b} Lein®. 6514, de 22/12/1977;

c)  Lein®. 8112 de 11/12/1990, Regime Juridico Unico.

d) Portaria n®. 518 de 04/04/2003, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

e) Decreto-lel n®. 5452 de 01/05/1943 (aprova a CLT).

SESST = Servigo de Sadde e Seguranga do Trabalho = Telefone: 81 2126 39592
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho

1)
UFPE
XIV. CONCLUSAD

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-15 e NR-16 da Secretaria do Trabalha do Ministério da Economia, ndo ha atividades
insalubres ou perigosas nas atividades dos Porteiros.

Ressaltamos que este laude NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessao de adicionais ocupacionais para composicdo da Planilha de Custo e Formacgéo de Pregos.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle (organizagdo do trabalhado, equipamentos de protegdo coletiva e individual), entretanto, elas podem sofrer alteragdes na ocasido
do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel gque o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de
GARANTIR que elas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas PELA SESST durante a vigéncia do contrato, com foco no cumprimento
das recomendactes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construgdo e o cultivo
de uma continua preocupacao com o adequado gerenciamento da salde e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho das

atividades mais seguro, em um ambiente satisfatdrio.

Recife, 03 de dezembro de 2020.

Sandra Torres Zarzar Fldvia Ataide da Motta
Engenheira de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PE16020 CREA/PE 36333D-PE

SESST = Servigo de Salde e Segurancga do Trabalho = Telefone; 81 2126 3992
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Anexo VIl - A do Termo de Referéncia — Modelo de Declaraciao de Conhecimento do Objeto

A UFPE

Pregéo Eletrénicon® _ /20 - UASG 153080

O Sr.(a) ...(nome do representante legal da empresa)... portador(a) da Carteira de Identidade n° ................
expedida pela (0) ....cccccueeee. e CPF n° ... neste ato representando a empresa ...(razdo social da
empresa)... inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ..., sediado (a) na ...(enderego completo da empresa)...
visando concorrer no Pregédo n° _ /20__ da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), DECLARA ter pleno
conhecimento das informagdes constantes do respectivo instrumento convocatério e seus anexos, tendo optado por
nao realizar a vistoria prévia ao local de prestagdo dos servigos, objeto da contratagdo, ciente de que, em razéo
disso, nao Ihe sera permitido atribuir qualquer futura alegagcéo de 6bice, dificuldade ou custo ndo previsto para a
execugao do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opcéo.

Local e data

Nome e carimbo do responsavel pela empresa

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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Anexo VIl - B do Termo de Referéncia — Modelo de Atestado de Vistoria
(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 de 2017)

Atesto, para fins de habilitacdo no Pregdo Eletrbnico n° _ /20, que o Senhor (a)
, representante da empresa , compareceu nesta data e

vistoriou a da UFPE, local para prestagdo do SERVICO DE RECEPCIONISTA, e tomou
conhecimento de todas as informacgdes, peculiaridades e condigbes locais para a execugao contratual.

Recife,  de de 20 .

...(setor responsavel)...

(assinatura e carimbo do servidor)

DE ACORDO:

Obs:

1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com a Superintendéncia de Segurancga Institucional, pelo
e-mail: edinaldo.silva@ufpe.br, a ser realizada até o dia util anterior a data prevista para abertura da sesséao
publica.

2. Veda-se a realizagdo de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario a uma mesma Unidade
Administrativa, podendo ocorrer na mesma data, desde que conduzida por servidores diferentes.

3. O profissional indicado pela licitante devera portar procuracdo da empresa que o habilite a realizar a vistoria
e apresenta-la ao servidor responsavel.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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Anexo VIl do Termo de Referéncia — Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e com a Administragao Publica

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
com a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos: R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo dos
oérgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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Anexo IX do Termo de Referéncia — Modelo de Declaragado de que Possui ou Instalara Escritério na Regiao
Metropolitana do Recife

(em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da Carteira de

Identidade n° ..., expedida pela (0) ... € CPF n° ..., declara que possui escritério na Regido Metropolitana do Recife

no seguinte enderego: ... ... ... ..., dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer

demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e

demissao dos funcionarios, no que se refere a execugéo dos servigos contratados mediante o Pregao Eletrénico n°
120

ou

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da Carteira de
Identidade n° ..., expedida pela (0) ... e CPF n° ..., declara que instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da assinatura do Contrato decorrente do Pregao Eletréonico n° _ /20__, escritério na Regido
Metropolitana do Recife no seguinte endereco: ... ... ... ..., dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecgéao,
treinamento, admissdo e demissédo dos funcionarios, no que se refere a execugdo dos servigos objeto do referido
pregao.

Local e data

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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Anexo X do Termo de Referéncia — Instrumento de Medigado de Resultados (IMR)
1. DA DEFINICAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de Medigdo de Resultados, o
qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,;

1.2. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal por meio de
sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execugéo do
contrato, nado isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sancgbes legalmente
previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagdo durante a execugao
contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos
para a CONTRATADA.

1.5 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual
nao atendimento das metas estabelecidas.

1.6 Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais anexos.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de DOIS indicadores de qualidade:

e Cumprimento de horario e disciplina;
e Reposicao de pessoal ausente;

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.21 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
Servicos.

2.2.2 A pontuacgao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido
de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - CUMPRIMENTO DE HORARIOS E DISCIPLINA

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o cumprimento de horarios e disciplina na
prestagao do servigo

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao Constatacao formal de ocorréncias
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Forma de acompanhamento Presencial, através do Fiscal Técnico
Periodicidade Por evento/constatagéo
Mecanismo de Calculo Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso

ou indisciplina no més de referéncia

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 5 pontos

1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

INDICADOR 2 - REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposicao das auséncias
Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias
Instrumento de medigao Controle de frequéncia dos funcionarios
Forma de acompanhamento Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais
Periodicidade Diaria
Mecanismo de Calculo Ocorrer auséncia sem reposi¢cao
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo
Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 5 pontos

1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 ponto

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicagéo dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagao final no intervalo
de 0 a 10 pontos, correspondente a soma das pontuacgdes obtidas para cada indicador, conforme
férmula abaixo:

Pontuacgéao total do servigco = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2”

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total do
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servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de

qualidade da ordem de Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servigo
servigo

De 9 a 10 pontos 100% do valor previsto 1,00
8 pontos 99% do valor previsto 0,99
7 pontos 96% do valor previsto 0,96
6 pontos 93% do valor previsto 0,93
5 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 5 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + avaliar necessiaade de aplicagao
de multa contratual

Valor devido MENSAL = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 As avaliagdes abaixo de 5 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisao do contrato.
4, ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO
4.1 INDICADOR 1 - Cumprimento de horarios e disciplina

- NAO
ITEM PARA OBSERVAGCAO CONFORME CONFORME
Assiduidade. Quantos atrasos acima de 15 min ()
Disciplina
4.2 INDICADOR 2 - Reposigao de pessoal ausente
ITEM PARA OBSERVAGCAO CONFORME NAO
CONFORME
Funcionarios ausentes sem reposi¢ao? Quantos ()
5. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS
Indicador Critério (Fa/)fas de Pontos Avaliagdo
Pontuagéo)
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1 - Cumprimento de horarios e

disciplina

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias ou mais

2 - Reposigao de pessoal ausente

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias ou mais

Pontuacgéo total do servigo
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Anexo XI do Termo de Referéncia — Planilha de Controle de Terceirizados

DADOS DA UNIDADE DADOS DA EMPRESA DADOS DO
GESTORA CONTRATADA EMPREGADO
TERCEIRIZADO
Cédigo | Nome| Departamento/ N° CNPJ| Razaofl CPF Nome |Categoria |Escolaridade Jornada| Salario Custo
da UG Setor contrato social completo|profissional exigida de mensal mensal de
trabalho| bruto terceirizado
R$ R$
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Anexo Xll do Termo de Referéncia - Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formagéao de
Precos

PREGAO ELETRONICO N° __ /2021

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA
A:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - DLC
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGEST

PROPOSTA REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° __/202_
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2376.012371/2019-74

Apresentamos nossa proposta adequada ao Ultimo lance negociado/ofertado na sesséo
publica referente a licitagdo acima indicada, conforme abaixo:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagcéo dos servicos de CONTROLE,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de PREGAO ELETRONICO, do tipo
menor preco global, sob o regime de execugédo indireta e continua, em regime de EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL, em um unico item, em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco -
Campus Joaquim Amazonas e unidades externas, na cidade do Recife (PE), com fornecimento de
mao de obra, material, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALORANUAL: RS ............ (ceccceeeenuee....... re@IS), Obtido conforme a Planilha de Custos e
Formacao de Precos em anexo.

DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGAO DOS
CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: 1) mao de obra utilizada na execugdo do objeto; 2) todos os
insumos necessarios a execuc¢do dos servicos, tais como: EPIls, Uniformes e Equipamentos, em
conformidade com os itens 9 e 11 do Termo de Referéncia; 3) os tributos (impostos, taxas,
contribuicdes); 4) fretes; 5) seguros; 7) encargos sociais e trabalhistas incidentes; 8) outros que
incidam ou venham a incidir sobre o pre¢co aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, os quais nos
comprometemos de complementa-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

DECLARAMOS que quando da formulagdo da nossa proposta levamos em consideracéo as
regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia, anexo | do Edital, as quais nos
comprometemos em atender durante toda a execucao do contrato a ser firmado.
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Atualizagéo: Julho/2020
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das regras e
exigéncias do Edital do Pregao Eletrénico n° ....... 120.....

REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINA ESTA PROPOSTA E ASSINARA O CONTRATO:

NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCAO NA EMPRESA::

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF (com copia):

R.G./ORGAO EXPEDIDOR (com copia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BANCO N°:

NOME DO BANCO:
AGENCIA N°:

NOME DA AGENCIA:
CONTA CORRENTE N¢:
PRACA DE PAGAMENTO:

(Local), .......... de i de 2021.
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, assinatura)

Camara Nacional de Modelos de Licitagées e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servicos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra
Atualizagéo: Julho/2020
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== MINISTERIO DA EDUCACAO

: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
ﬁ‘ SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS
(LI

Emitido em 12/07/2021

TERMO DE REFERENCIA N°7/2021 - CPS PROGEST (12.69.37)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 20:24 ) (Assinado digitalmente em 14/07/2021 09:06 )
ALFREDO MACEDO GOMES JOAO EVERALDO DE ARAUJO
REITOR SUPERINTENDENTE
1171268 1133699

(Assinado digitalmente em 12/07/2021 15:52 )
RODRIGO MALVEIRA PINHEIRO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1324218

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sipac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero: 7,
ano: 2021, tipo: TERM O DE REFERENCI A, data de emissdo: 12/07/2021 e o cédigo de verificagdo: 7d68ec46af



ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DE ORDEM DE SERVICO




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Av. da Arquitetura — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901
Email: cps.progest@ufpe.br

ANEXO 1l DO TERMO DE CONTRATO

Modelo de Ordem de Servico
(Anexo V-Ada IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

N° OS:

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

Unidade requisitante:

Data de emisséo:

I

Servigo:

Contraton®:  /

Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razé&o Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Fax:

E-mail:

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servigo

Unidade de
Medida

Quantidade

Valor Unitario R$

Valor Global R$

Total

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERACAO POR HORAS

N° Servigo

Metodologia*

Quantidade de
horas

Valor Unitario R$

Valor Global R$

Total

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS
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DEMAIS DETALHAMENTOS

N° do item

Quantidade

LOCAL DE REALIZACAO

Endereco

Data a ser Executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessérios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificagao
funcional programética abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Funcéo Programética:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentéario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servico

Local, data

Responsavel pela solicitacdo do servigco
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POSTO E LOCAIS DE TRABALHO
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ANEXO IV DO TERMO DE CONTRATO

Postos e Locais de Trabalho

Os postos de servico contratados serdo alocados na Universidade Federal de Pernambuco, no Campus
Joaquim Amazonas (Recife) e prédios externos conforme a tabela a seguir:

POSTO TIPO | QUANTIDADE ENDERECO
Anexo CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Anexo CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca CCS 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/IN - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca CCS 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca Central 1 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria —
50670-901
Biblioteca Central 2 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria —
50670-901
Biomedicina 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biomedicina 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CcB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Ciéncias da Saude 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Ciéncias da Saude 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Casa Mista 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Mista 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
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CEU Masculina 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
CEU Masculina 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
CIN1 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN1 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 2 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 2 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
Centro de Ciéncias Médicas 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/IN - Cidade Universitaria -
50670-470
Centro de Ciéncias Médicas 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
ccl 1 1 Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista
ccJ 2 1 Praga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista
CCJ (anexo I) 1 1 Praca Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista
CCJ (anexo 1) 2 1 Praca Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista
Colégio Aplicacéo 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900
Colégio Aplicagéo 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900
Coordenag&o da Area Il 1 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560
Coordenagao da Area Il 2 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n°® Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560
Centro de Educacéo 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
Centro de Educacéo 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
CER 1 1 Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550
CER 2 1 Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitria -
50740-550
CEERMA 1 1 Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
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50740-550
CEERMA 2 1 Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550
CFCH 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
CFCH 2 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
CAC 1 1 Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
CAC 2 1 Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
CCEN 1 1 Av. Professor Luiz Freire, S/N — Cidade Universitaria
—50740-530
CCEN 2 1 Av. Professor Luiz Freire, S/N — Cidade Universitaria
—50740-530
CCSA 1 1 Av. dos Funcionérios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901
CCSA 2 1 Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901
Departamento de Nutri¢éo 1 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420
Departamento de Nutri¢éo 2 1 Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420
Centro de Tecnologia e Geociéncia 1 1 Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
Centro de Tecnologia e Geociéncia 2 1 Av. Académico Helio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
Centro Cultural Benfica 1 1 Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Centro Cultural Benfica 2 1 Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
Fisioterapia (clinica escola) 1 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901
Fisioterapia (clinica escola) 2 1 Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901
DEMEC 1 1 Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.
DEMEC 2 1 Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.
Departamento de Psico|ogia 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
Departamento de Psico|ogia 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
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DINE 1 1 Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
DINE 2 1 Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560

DEC 1 1 Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

DEC 2 1 Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Departamento de Fisioterapia 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901
Departamento de Fisioterapia 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901
Departamento de Terapia Ocupacional 1 1 Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,

Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Terapia Ocupacional | 2 1 Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Energia Nuclear 1 1 Av. Prof. Luiz Freire, SIN - 50740-530
Departamento de Energia Nuclear 2 1 Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Fisica 1 1 Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530
Departamento de Fisica 2 1 Av. Prof. Luiz Freire, SIN - 50740-530
Departamento de Hotelaria e 1 1 Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitaria-
Turismo 50670-901
Departamento de Hotelaria e 2 1 Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitaria-
Turismo 50670-901
Departamento de Quimica 1 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Fundamental Universitaria - Recife, PE

- CEP 50.740-560

Departamento de Quimica 2 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Fundamental Universitéria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Departamento de Antibiéticos 1 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitéria -
50670- 901
Departamento de Antibiéticos 2 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Departamento de Farmacia 1 1 Av. Prof. Artur de S4, S/N - Cidade Universitaria
-50670-901
Departamento de Farmacia 2 1 Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitaria
-50670-901
Engenharia de Produg&o 1 1 Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550
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Engenharia de Produgéo

Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea-
50670-900

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea-
50670-900

Clinica Escola de Nutricdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

Clinica Escola de Nutricdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

LITPEG Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
LITPEG Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550
Laborat6rio Central Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Laboratério Central Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Memorial de Medicina Praga do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
Memorial de Medicina Praca do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
NAE Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
NAE Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria -
50670 — 901
NASE Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
NASE Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900

Departamento de Enfermagem

Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitéria, Recife - PE CEP: 50740-900

Departamento de Enfermagem

Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900

NTVRU Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro
50040-200
NTVRU Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro

50040-200

Niate CFCH/CCSA

Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria
Recife -PE 50670-901

Niate CFCH/CCSA

Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria
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Recife -PE 50670-901
Niate CTG/CCEN 1 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560
Niate CTG/CCEN 2 1 Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560
Niate CB/CCS 1 1 Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/IN - PE
50740-570
Niate CB/CCS 2 1 Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE
50740-570
Odonto Buco Facial 1 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Odonto Buco Facial 2 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Odontologia Preventiva 1 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Odontologia Preventiva 2 1 Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901
Oceanografia 1 1 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
Oceanografia 2 1 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitéria
50670-901
PROAES 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
PROAES 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 1 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 1 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 2 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 2 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
SINFRA 1 1 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
SINFRA 2 1 Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
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STI (Superintendéncia 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
de Tecnologia da Informacao) Recife - PE - CEP: 50670-901
STI (Superintendéncia 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
de Tecnologia da Informacao) Recife - PE - CEP: 50670-901
SIS 1 1 Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605
SIS 2 1 Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacgéo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Julho/2020

86



ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS
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ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

Planilha de Controle de Terceirizados

DADOS DA UNIDADE DADOS DA EMPRESA DADOS DO
GESTORA CONTRATADA EMPREGADO
TERCEIRIZADO
Cdédigo| Nomeg Departamento/ N° CNPJ Razdq CPF Nome |Categoria |Escolaridade Jornada| Salario Custo
daUG Setor contrato socialff completq profissional exigida| de mensal mensal de
trabalho| bruto terceirizado
R$ R$
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ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)



ANEXO VI DO CONTRATO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ...... 12021

para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

A empresa ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ n° 17.086.031/0001-00, por
intermédio de seu representante legal, a Sr.2. Myrella Sampaio Soares Severiano, portador da Cédula
de Identidade RG n° 6.594.618 - SDS-PE e do CPF n° 047.409.494-40, AUTORIZA a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n° 17/2021.:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI junto a instituicdo bancaria
oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

Recife - PE, .......... (o [T de 20.....

(assinatura do representante legal da empresa)

Sr.2 Myrella Sampaio Soares Severiano
RG:6.594.618 - SDS-PE
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Emitido em 03/11/2021

CONTRATO N° 1105/2021 - CGC PROGEST (12.69.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/11/2021 12:54 )
FELIPPE AUGUSTO DE ALBUQUERQUE RODRIGUES
COORDENADOR
2177340

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero:
1105, ano: 2021, tipo: CONTRAT O, data de emissdo: 03/11/2021 e o cadigo de verificagdo: b2a9e2fad2
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