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‭PORTARIA Nº 36/2024 - DLC/PROGEST, DE 15 DE  MARÇO DE 2024.‬

‭DESIGNAÇÃO COLETIVA‬

‭A‬‭DIRETORA‬‭DE‬‭LICITAÇÕES‬‭E‬‭CONTRATOS‬‭DA‬‭UNIVERSIDADE‬‭FEDERAL‬‭DE‬‭PERNAMBUCO,‬
‭no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 0467, de 04 de fevereiro de 2022.‬

‭RESOLVE:‬

‭Designar‬ ‭os‬ ‭servidores‬ ‭abaixo‬ ‭indicados‬ ‭para‬ ‭compor‬ ‭a‬ ‭Equipe‬ ‭de‬ ‭Gestão‬ ‭e‬ ‭Fiscalização‬ ‭do‬ ‭Contrato‬ ‭nº.‬
‭023/2021,‬ ‭celebrado‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭UFPE‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭Empresa‬ ‭V3‬ ‭SERVICES‬ ‭INFORMAÇÃO‬ ‭E‬ ‭CONSULTORIA‬
‭LTDA‬ ‭cujo‬ ‭objeto‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭contratação‬ ‭direta,‬ ‭por‬ ‭inexigibilidade‬ ‭de‬ ‭licitação,‬ ‭de‬ ‭empresa‬ ‭para‬ ‭prestação‬ ‭de‬
‭serviço‬ ‭de‬ ‭cessão‬ ‭temporária‬ ‭de‬ ‭direitos‬ ‭de‬ ‭uso‬ ‭da‬‭plataforma‬‭vLex‬‭BRASIL‬‭Premium‬‭para‬‭acesso‬‭à‬‭base‬
‭dados‬‭de‬‭conteúdo‬‭jurídico‬‭nacional‬‭(legislações,‬‭jurisprudências,‬‭doutrinas,‬‭notícias,‬‭modelos‬‭de‬‭contratos‬‭e‬
‭petições),‬‭para‬‭atender‬‭às‬‭necessidades‬‭de‬‭ensino‬‭e‬‭pesquisa‬‭da‬‭comunidade‬‭acadêmica‬‭desta‬‭Universidade,‬
‭em‬‭especial,‬‭dos‬‭alunos‬‭e‬‭docentes‬‭dos‬‭cursos‬‭de‬‭graduação‬‭e‬‭pós-graduação‬‭do‬‭Centro‬‭de‬‭Ciências‬‭Jurídicas‬
‭– CCJ/UFPE, que serão prestados nas condições estabelecidas no Projeto Básico (Anexo I).‬

‭NOME‬ ‭SIAPE‬ ‭FUNÇÃO‬
‭Jefferson Luiz Alves Nazareno‬ ‭1959655‬ ‭GESTOR DO CONTRATO‬

‭Karine Gomes Falcão Vilela‬ ‭1464227‬ ‭GESTORA SUBSTITUTA DO CONTRATO‬

‭Fábio Rosa‬ ‭1133064‬ ‭FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO‬

‭José Roberto Pimentel Albuquerque‬ ‭1733228‬ ‭FISCAL ADMINISTRATIVO‬
‭SUBSTITUTO DO CONTRATO‬

‭(Processo nº 23076.021569/2024-80)‬

‭MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO‬
‭Diretora de Licitações e Contratos‬
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PORTARIA N.º 1318, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

 

MUDANÇA DE JORNADA DE TRABALHO 

 

   O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

 RESOLVE: 

 

  Autorizar a adesão ao Programa de Gestão e Desempenho - UFPE da/o 

Coordenação de Planejamento de Compras, da Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de 

Gestão Administrativa, em regime de execução parcial, a partir de 1º de abril de 2024, de acordo 

com o previsto na Portaria Normativa n.º 12/2023, do Gabinete do Reitor, e no Capítulo IV, da 

Resolução n.º 17/2021 – CONSAD. 

 

Processo n.º 23076.121352/2023-20 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 1319, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Delegar competência aos servidores elencados abaixo para atuarem com o Perfil de 

Assessor de Proponente e de Assessor Autoridade Superior no Sistema de Concessão de Diárias 

e Passagens, no âmbito do Gabinete do Reitor e das Pró-Reitorias, abrangendo Reitor, Vice-Reitor e 

Pró-Reitores/as. 

 

• CARLA ANDREZA CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1592594; 

• ROBERTA JAPIASSU DE BARROS LEAL, matrícula SIAPE nº 2898077; 

 

Processo n.º 23076.022253/2024-42 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 1320, DE 18 DE MARÇO DE 2024. 

 

DISPENSA E DESIGNAÇÃO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

Dispensar e Designar, conforme listagem abaixo, os membros da Comissão de 

Análise das Empresas Juniores da Universidade Federal de Pernambuco, revogando-se a Portaria n.º 

2195 de 24/05/2022:  

 

Art. 1º. Dispensar os membros abaixo indicados da Comissão: 

 

• JOSÉ ROBERTO FERREIRA GUERRA, SIAPE nº 2807573, representante da Propesqi; 

• RAFAELLA CORREIA E SILVA TRAVASSOS, SIAPE nº 1202564, representante da 

Proexc; 

• REBECA SERAFIM DE FARIAS, SIAPE nº 1916701, representante da Prograd. 

 

Art. 2º. Designar os membros abaixo indicados para integrar a Comissão: 

 

• SIMONE DE LIRA ALMEIDA, SIAPE nº 2332923, representante da Propesqi; 

• JULIANA PANTOJA DE AQUINO ARAUJO, SIAPE nº 2417969, representante da 

Proexc; 

• JOSÉ RONALDO VASCONCELOS NUNES, SIAPE nº 1039126, representante da 

Prograd. 

 

Processo n.º 23076.021981/2024-14 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 1236 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, KAROLINE DA SILVA CUNHA, Matrícula SIAPE n° 

1733511, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Programas Acadêmicos, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, 

como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Programas Acadêmicos, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1238 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO, Matrícula SIAPE n° 

3207315, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Formação para o Trabalho, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Formação para o Trabalho, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1240 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA  

 

SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, JOSIANE DE ARAUJO AMARAL, Matrícula SIAPE n° 

1726371, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Registro Escolar, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Controle 

Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01. 

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1242 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, GLAUCE RIBEIRO DE CARVALHO, Matrícula SIAPE n° 

1960311, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Diplomas, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria 

de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da Divisão de Diplomas, da Coordenação 

de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1244 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, JULIANA LINS DE LUCENA CARVALHO, Matrícula 

SIAPE n° 1941097, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Divisão de Diplomas, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da Divisão de Atendimento e 

de Apoio Administrativo, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1246 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, CARLOS PETRUCIO DE MELO, Matrícula SIAPE n° 

1133694, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

Administrativa de Matrícula e de Apoio Acadêmico, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria 

de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da 

Divisão Administrativa de Matrícula e de Apoio Acadêmico, da Coordenação de Controle Acadêmico, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1248 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, SELMA INEZ DOS SANTOS CARNEIRO, Matrícula 

SIAPE n° 1132726, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Divisão de Registro Escolar, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Chefe da Divisão de 

Registro Escolar, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1250 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, DANIELE PIRES CORDEIRO, Matrícula SIAPE n° 

2423662, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Permanência e de Egresso, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de 

Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Permanência e de Egresso, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 49 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 25         18 DE MARÇO DE 2024          7



PORTARIA Nº 1251 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, KAROLINA CARVALHO DE FARIAS, Matrícula SIAPE n° 

1965366, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Apoio à Gestão dos Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da 

Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Diretor de Desenvolvimento de 

Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, Código CD-04.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1253 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, JONAS RAIMUNDO DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 

3250767, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Apoio à Gestão dos Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da 

Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Coordenador de Apoio à Gestão 

dos Cursos de Graduação, da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Pró-Reitoria de Graduação, 

Código FG-01.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1255 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO, Matrícula 

SIAPE n° 1916807, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Divisão de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) 

função/cargo Chefe da Divisão de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de 

Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1257 de 13 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 01/02/2024, FLAVIA RODRIGUES BULHOES, Matrícula SIAPE n° 

1960391, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no 

Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, como substituto eventual da(o) função/cargo Gerente 

Acadêmico de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e Infraestrutura no 

Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-02.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1259 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Designar, a partir de 01/02/2024, KAROLINE DA SILVA CUNHA, Matrícula SIAPE n° 

1733511, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Programas Acadêmicos da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria 

de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Programas Acadêmicos da 

Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01, durante os 

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1261 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, LUIZ ESPEDITO CRUZ NETO, Matrícula SIAPE n° 

3207315, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Apoio Acadêmico à Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Apoio Acadêmico à 

Gestão da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01, 

durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 

8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1263 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, JOSIANE DE ARAUJO AMARAL, Matrícula SIAPE n° 

1726371, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Registro Escolar, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Controle 

Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01, 

durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 

8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1265 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE 

 

Designar, a partir de 01/02/2024, GLAUCE RIBEIRO DE CARVALHO, Matrícula SIAPE n° 

1960311, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Diplomas de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de 

Diplomas de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1267 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, JULIANA LINS DE LUCENA CARVALHO, Matrícula 

SIAPE n° 1941097, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Divisão de Diplomas de Graduação, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe 

da Divisão de Atendimento e de Apoio Administrativo, da Coordenação de Controle Acadêmico, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1269 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, CARLOS PETRUCIO DE MELO, Matrícula SIAPE n° 

1133694, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

Administrativa de Matrícula e de Apoio Acadêmico, da Coordenação de Controle Acadêmico, da Diretoria 

de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da 

Divisão de Estágio de Graduação, da Coordenação de Acompanhamento Acadêmico da Graduação, da 

Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1271 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, SELMA INEZ DOS SANTOS CARNEIRO, Matrícula SIAPE 

n° 1132726, Auxiliar em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Divisão de Registro Escolar, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão 

Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de 

Registro Escolar, da Coordenação de Controle Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, 

da Pró- Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1273 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, DANIELE PIRES CORDEIRO, Matrícula SIAPE n° 

2423662, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Acompanhamento Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da 

Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Coordenador de Acompanhamento 

Acadêmico da Graduação, da Diretoria de Gestão Acadêmica, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG- 

01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 

8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1275 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, JONAS RAIMUNDO DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 

3250767, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) 

Coordenação de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo 

de Coordenador de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de 

Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-01, durante os 

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1277 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO, Matrícula 

SIAPE n° 1916807, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Divisão de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Coordenação de Gestão de Finanças no 

Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da 

Pró-Reitoria de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Gestão de Finanças 

no Ensino de Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da 

Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares 

do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1279 de 13 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 01/02/2024, FLAVIA RODRIGUES BULHOES, Matrícula SIAPE n° 

1960391, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão 

de Gestão de Finanças no Ensino de Graduação, da Coordenação de Gestão de Finanças no Ensino de 

Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e de Infraestrutura no Ensino de Graduação, da Pró-Reitoria 

de Graduação, para responder pela(o) função/cargo de Gerente de Infraestrutura dos Núcleos Integrados de 

Atividade de Ensino da Graduação, da Diretoria de Gestão de Finanças e Infraestrutura no Ensino de 

Graduação, da Pró-Reitoria de Graduação, Código FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.   

 

(Processo n° 23076.009206/2024-07)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 1297 de 14 de março de 2024  

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 11/03/2024, JULIANE MARQUES SANTIAGO DE ABREU, Matrícula 

SIAPE n° 1467195, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) 

no(a) Seção de Acolhimento e Cuidado, da Divisão de Prevenção e Promoção em Saúde Mental, da Diretoria 

de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual 

da(o) função/cargo Chefe da Divisão de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de Vida, da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, Código FG-03.  

 

(Processo n° 23076.020630/2024-19)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 1298 de 14 de março de 2024  

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 11/03/2024, MARIA LUIZA BARBALHO DA PURIFICACAO ALVES, 

Matrícula SIAPE n° 1266918, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Divisão de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria 

de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de 

Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e 

Qualidade de Vida, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do 

titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.020630/2024-19)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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ABONO DE PERMANÊNCIA

Concedidos conforme a Emenda Constitucional nº 103 de 13 de novembro de 2019.

REQUERENTE MAT. SIAPE A PARTIR DE PROC. 23076
ANTONIO JOSE DO REGO BARRETO FILHO 1810570 14/04/2022 123464/2023-32
ATALITA DOS SANTOS RATIS 1887861 05/03/2023 007289/2024-65
DENICE MARIA BANDEIRA DA SILVA SANTOS 1134725 29/02/2020 000727/2023-23
ETNI BARROS DE CASTRO 1134259 05/01/2024 005032/2024-88
FERNANDO MAIA ASSUNÇÃO 1132556 11/03/2020 007613/2024-47
JOEL EUGENIO DO NASCIMENTO 1134020 29/08/2023 005353/2024-54
JOSE LEONARDO DOS SANTOS 1132361 16/10/2019 092329/2023-75
KARLA MÔNICA FERRAZ TEIXEIRA
LAMBERTZ

1134382 31/12/2023 010950/2024-61

LÚCIO HORA ACIOLI 1133583 12/05/2023 040386/2023-13
MARIA LUCIA FERREIRA DE FIGUEIREDO
BARBOSA

1392919 09/01/2024 009144/2024-32

MARIA SUELY PEREIRA CABRAL 1134435 13/01/2024 007843/2024-45
MARINALVA BATISTA DA SILVA 1000877 07/06/2020 010177/2024-77
NESTOR ALVES CORREIA FILHO 1134508 06/01/2024 097030/2021-30
REJANE DIAS DA SILVA MORAIS 4282981 29/12/2018 090069/2023-82
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AFASTAMENTO A SERVIÇO RETIFICAÇÃO

Na tabela de Afastamentos a Serviço publicada no BOLETIM DE SERVIÇO – Nº 15, de 24/01/2024;

ONDE SE LÊ

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. PROC. 23076

1037196
HAROLDO
MONTEIRO

LIMA
19/02/2024 21/02/2024 PUCUÍ PB 006424/2024-43

LEIA-SE

SIAPE NOME INÍCIO TÉRMINO CIDADE EST. PROC. 23076

1037196
HAROLDO
MONTEIRO

LIMA
18/03/2024 23/03/2024 PUCUÍ PB 006424/2024-43
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AUTORIZAÇÃO DO REITOR 

CENTRO 

NOME DO 

SERVIDOR CARGO SIAPE ATIVIDADE PERÍODO 

CARGA 

HORÁRIA 

PROCESSO 

ASSOCIADO 

CFCH-

Centro de 

Filosofia e 

Ciências 

Humanas 

Dalson Britto 

Figueiredo 

Filho 

Professor 1998934 

Realizar 
atividade 

esporádica 
(consultoria) 

11 meses 108hs 
23076.017874 

/2024-32 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
COORDENAÇÃO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS 

SEÇÃO DE CURSOS DE RESIDÊNCIA MÉDICA  /  SEÇÃO DE CURSOS DE 
RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

 

LICENÇA MATERNIDADE 

NOME SIAPE PERÍODO  PROCESSO 

AMANDA LARYSSA DA SILVA 3280404 08/03/2024 à 
05/07/2024 

23076.020929/2024-94 
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PORTARIA Nº. 03/2024-CCS, DE 13 DE MARÇO DE 2024. 

 

Ementa: Designação de membros para compor a 

Comissão Examinadora de Concurso Docente 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 14 da 

Resolução 15/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, 

 

RESOLVE:  

 

Designar, os Professores, abaixo nomeados, para compor a Comissão Examinadora que avaliará os 

candidatos concorrentes à Classe de Professor Adjunto A na área de Enfermagem e Subárea Enfermagem em 

Saúde do Adulto e do Idoso inscritos sob o Edital nº 16/2023 para lotação no Departamento de Enfermagem 

do Centro de Ciências da Saúde: 

 

Titulares: - Prof. Drº. Milton Cezar Compagnon (UFPE); 

 - Prof. Drº. Carlos Roberto Lyra da Silva (UNIRIO); 

 - Profa. Drª. Isabel Comassetto (UFAL). 

Suplentes: - Profa. Drª. Anna Karla de Oliveira Tito Borba – (UFPE); 

  - Prof. Drº. Rafael de Abreu Lima (UFMA). 

 

 

Daniela da Silva Feitosa 

        Diretora do CCS 
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PORTARIA Nº. 04/2024-CCS, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

 

Ementa: Designação de membros para compor comissão 

eleitoral. 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e considerando o Inciso VI do artigo 

92 do Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco, 

 

RESOLVE:  

 

Designar os membros listados abaixo para compor a Comissão Eleitoral que irá organizar e coordenar o 

Processo de Consulta à Comunidade Universitária para escolha de Diretor e Vice-Diretor do Centro de 

Ciências da Saúde: 

 

Membros Titulares: - Profa. Edigleide Maria Figueiroa Barretto – Departamento de Nutrição; 

   - Profa. Jane Sheila Higino – Departamento de Ciências Farmacêuticas; 

   - Prof. Tony Meireles dos Santos – Departamento de Educação Física; 

   - Cecília Nascimento Arruda - Técnico-Administrativo em Educação da Diretoria do 

CCS; 

   - Anne Beatriz Araújo Coelho - Graduanda do Curso de Terapia Ocupacional. 

Membros Suplentes: - Profa. Daniela Tavares Gontijo - Departamento de Terapia Ocupacional; 

- Profa. Elaine Judite de Amorim Carvalho - Departamento de Clínica e Odontologia 

Preventiva; 

- Profa. Estela Maria Leite Meirelles Monteiro - Departamento de Enfermagem; 

- Jennifer Guedes de Lira Santos – Técnico-Administrativo em Educação da 

Diretoria do CCS; 

- João Marcelo da Silva – Residência Multiprofissional em Saúde da Família. 

 

 

 

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Oficial da UFPE. 

 

 

 

Daniela da Silva Feitosa 

        Diretora do CCS 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 49 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 25         18 DE MARÇO DE 2024          22



PORTARIA No. 05/2024-CCS, DE 15 DE MARÇO DE 2024. 

 

 

Ementa: Designação da Comissão de Acompanhamento dos/as Estudantes. 

 

 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, e nos termos do artigo 19, parágrafo 

3º, da Resolução nº 08/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, 

  

RESOLVE:  

 

DESIGNAR para compor a Comissão de Acompanhamento dos/as Estudantes do Curso de Terapia 

Ocupacional, do Centro de Ciências da Saúde, os seguintes membros:  

 

- Profa. Kátia Magdala Lima Barreto (presidente da comissão – Docente do Departamento de Terapia 

Ocupacional); 

- Profa. Aneide Rocha de Marcos Rabelo (Docente do Departamento de Terapia Ocupacional); 

- Profa. Valéria Moura Moreira Leite (Docente do Departamento de Terapia Ocupacional); 

- Marina Maria Teixeira (Técnica-Administrativa do Departamento de Terapia Ocupacional). 

 

 

                  

Esta Portaria retroage seus efeitos a 28 de março de 2024. 

 

 

 

Profa. Daniela da Silva Feitosa 

Diretora do CCS 
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PORTARIA DECART Nº 01/2024, DE 18 DE MARÇO DE 2024 

 

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CARTOGRÁFICA DO CENTRO 

DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, 

no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, 

 

RESOLVE: 

 

Designar as pessoas abaixo relacionadas para compor a comissão eleitoral da eleição de 

Coordenador e Vice Coordenador do Curso de Engenharia Cartográfica e de Agrimensura. 

 

CÉZARIO DE OLIVEIRA LIMA JÚNIOR – Presidente da Comissão – Docente DECART 

ERISON ROSA DE OLIVEIRA BARROS – Docente DECART 

JOSÉ TÔRRES NETO – Técnico Administrativo em Educação DECART 

THALYTA KATTIANE BARBOSA LOBO – Discente DECART 

 

 

CÉZARIO DE OLIVEIRA LIMA JÚNIOR 

Chefe do Departamento de Engenharia Cartográfica 
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PORTARIA DECART Nº 02/2024, DE 18 DE MARÇO DE 2024 

 

 

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CARTOGRÁFICA DO CENTRO 

DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, 

no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias. 

 

 

Designar os Professores abaixo relacionados para compor a Banca Examinadora do concurso 

para Professor efetivo, Edital nº 16 de 22 de dezembro de 2023, na Área de Cartografia e 

Fotogrametria, do Departamento de Engenharia Cartográfica: 

 

 

Professores Titulares: 

 

 

SIMONE SAYURI SATO – UFPE  

  

DANIEL RODRIGUES DOS SANTOS - IME  

 

FERNANDO LUIZ DE PAULA SANTIL - UFU 

 

Professores Suplentes: 

 

CEZARIO DE OLIVEIRA LIMA JÚNIOR - UFPE  

 

LUIZ CARLOS TEIXEIRA COELHO FILHO – UERJ  

 

 

 

 

 

 

 

CEZARIO DE OLIVEIRA LIMA JÚNIOR 

 

Chefe do Departamento de Engenharia Cartográfica 
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