SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
N° 57/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A UNVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA TEKIS
TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA.

A Universidade Federal de Pernambuco, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n°
1235, Cidade Universitaria, na cidade de Recife/PE, inscrita no CNPJ sob o n°
24.134.488/0001-08, neste ato representada pelo Prof. Alfredo Macedo Gomes, Reitor,
nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de
2019, publicado no Diario Oficial da Unido n° 197, Sec¢éo 2, p. 1 de 10 de Outubro de 2019,
portador da matricula funcional n°® 1171268, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa TEKIS TECNOLOGIAS AVANGCADAS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.674.744/0001-30, sediada na Rua Prof. Ayrton Roberto de Oliveira, n°® 32, sala 602,
Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP: 88034-050, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Marcos Luiz Marchezan, Socio Administrador, portador da Carteira de
Identidade n°® 1.942.927, expedida pela SSP/SC, e CPF n° 563.941.819-72, residente na Rua
Raul Seixas n°® 76, Saco Grande, Florianopolis/SC, CEP: 88032-762, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23076.033793/2022-32 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Termo de Inexigibilidade N°
24/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de sistema de
informagéo para Gestdo Curricular denominado PLATAFORMA STELLA EXPERTAQ,
para gerenciamento de até 1.600 curriculos de docentes da UFPE, pelo periodo de 12
meses, que serdo prestados conforme o Projeto Basico (Anexo |) e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Inexigibilidade de Licitacdo
identificado no predmbulo, ao Projeto Basico e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.10.10 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, com
inicio a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do inciso IV do art. 57 da Lei
8.666/1993, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja



observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

— Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

— Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacfes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

— Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

— Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracao;

— Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

— 10.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.4. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas
referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins
de inscricdo em restos a pagar, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 39, de
13/12/2011.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor global da contratagéo € de R$ 74.520,00 (setenta e quatro mil, quinhentos e
vinte reais), com parcelas mensais de R$ 6.210,00 (seis mil, duzentos e dez reais), sendo
R$ 5.900,00 pela licenga de uso e R$ 310,00 pelos servigos de suporte e manutencao
dos sistemas da Stela Experta.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022., na
classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 15233/153098
Fonte: PROPRIO

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco

Natureza de Despesa: 3390.40 Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao



5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 8 do Projeto Basico (Anexo I) e no Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual séo as estabelecidas no
item 12 do Projeto Basico, anexo | a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao,
conforme consta no item 13 do Projeto Basico, anexo | a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE séo aqueles
previstos no Projeto Basico, anexo | a este Contrato.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no
Projeto Basico, anexo | a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Projeto
Basico, anexo | a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagédo das sangdes previstas no Projeto Basico.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. indenizacbes e multas.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucéo dos servicos sob alegagéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
gualquer operacdao financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos
na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020 e do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragédo, sem
prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do ato de autorizacdo da
contratagcdo direta no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto no art. 26, caput, da Lei
n°® 8.666, de 1993, bem como disponibilizar este Termo de Contrato no sitio oficial da
entidade na rede mundial de computadores (internet), em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei
n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 2012.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de

Contrato sera o da Secao Judiciaria de Pernambuco - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e depois de

lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Recife, 24 de outubro de 2022.

Assinado de forma MARCOS Assinado de
ALFREDO digital por forma digital por
MACEDQ  ALFREDO MACEDO LUIZ MARCOS LUIZ
GOMES:419720744 MARCHEZA MARCHEZAN:563
GOMES:41 15 N:56349187 49181972
972074415 Dados: 2022.10.24 ’ Dados: 2022.10.19
09:26:35 -03'00' 972 16:43:56 -03'00'
CONTRATANTE CONTRATADA
Prof. Alfredo Macedo Gomes Sr. Marcos Luiz Marchezan
Reitor Sécio Administrador

RG n° 2.680.490 SSP/PE RG n° 1.942.927 SSP/SC

TESTEMUNHAS:
12 CPF N©
22 CPF N°

ANEXOS DESTE CONTRATO:
ANEXO | - PROJETO BASICO
ANEXO Il - PROPOSTA VENCEDORA



ANEXO | DO CONTRATO
PROJETO BASICO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE/DISPENSA

1 OBJETO

1.1 Contratagdo de sistema de informacdo para Gestdo Curricular denominado
PLATAFORMA STELLA EXPERTA®, para gerenciamento de até 1.600 curriculos de
docentes da UFPE, pelo periodo de 12 meses.

1.2 Natureza de Despesa 339040/06 — CATSER n° 27502

2 BENEFICIARIO DA INEXIGIBILIDADE/DISPENSA

RAZAO SOCIAL: TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA
CNPJ: 07.674.744/0001-30
INSCRICAO ESTADUAL: 07.674.744/0001-30

ENDERECO: Rua Prof. Ayrton Roberto de Oliveira, n° 32, sala 602, Itacorubi, CEP 88.034-
050, Florianopolis - SC

REPRESENTANTE LEGAL.: Fernando Borges Montenegro

3 FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1  Caputdo Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competic&o,
em especial:

3.2  Para comprovacdo da exclusividade do produto a ser contratado, segue anexada a este
termo a Declaracdo da Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagdo —
ASSESPRO. (Documento n° 29).

3.3  Atestado de Capacidade Técnica, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido, onde cita
a forma de contratacdo realizada. (Documento n° 30)

3.4  Segue parecer expedida pelo fabricante apresentando motivacbes para que seja
inexigivel a licitagdo em fungéo da exclusividade do servigo da prestadora. (Documento n° 31).

4 JUSTIFICATIVA |

41 A TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA, foi escolhida por ser a unica
empresa, em territdrio brasileiro, autorizada a executar o servigo objeto deste termo, conforme
justificativa técnica apresentada no documento 18 (pags. 6 a 17).



5 DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1  Ovalordacontratacdo serd R$ 74.520,00 (setenta e quatro mil, quinhentos e vinte reais).

5.2  Os dados orcamentarios serdo informados pela Diretoria de Orcamento e Finangas e
constardo em documento especifico anexado ao processo.

| 6 JUSTIFICATIVA DO VALOR

1.1.  Seguem anexados a este termo, nos documentos 32 a 35, copias de notas fiscais, emitida
pela empresa a ser contratada, de realizacdo de servigo similar ao desse termo,
demonstrando, assim, que esta ofertando o valor de acordo com o praticado no mercado.

| 7 HABILITACAO

7.1  Como condicéo previa a declaracdo de INEXIGIBILIDADE/DISPENSA e contratacdo
da beneficiéria, para fins de habilitacdo da mesma, a Administracdo verificou o eventual
descumprimento das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.2  SICAF, devendo a beneficiaria estar nele regulamente cadastrada e em situacéo regular
perante a Receita Federal e PGFN, FGTS, Trabalhista, Receita Estadual, Receita Municipal e
Qualificagdo Econémico-Financeira;

7.3  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.4  Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

7.5  Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

7.6 Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN.

7.7 A beneficiaria também apresentou:

7.8  declaracédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacao;
7.9  declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n° 9.854/1999.

7.10 Em nome da beneficiaria, foi realizada consulta no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) e a mesma encontra-se em situacao ativa.

7.11 Todas as documentaces referentes a habilitagdo apontadas acima constam anexas a este
termo.

| 8 CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento serd efetuado através de Ordem Bancaria em até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal, regularmente atestada pelo servidor
responsavel pelo recebimento, e apds a regularidade do fornecedor junto ao SICAF, a
Seguridade Social e ao FGTS ter sido verificada pela Diretoria de Contabilidade e Finangas —
DCF, da Pré-Reitoria de Orgamento e Finangas

8.2  Caso a Nota Fiscal contenha inconsisténcias sera devolvida & fornecedora para correcéo
e posterior reapresentacdo. Sera acrescentado ao prazo previsto no SUBITEM 7.1, os dias entre
a data da devolucdo a fornecedora e a data da reapresentacdo da nota fiscal & UFPE.



9 CONTRATACAO

9.1  Nessa contratagdo a formalizagdo de instrumento contratual serd conforme minuta de
contrato aprovada pela Diretoria de Licitacfes e Contratos — PROGEST.

| 10 VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio a partir
da data de assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 48
(quarenta e oito) meses, nos termos do inciso 1V do art. 57 da Lei 8.666/1993, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo 1X da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

10.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

10.1.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato,
com informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente:

10.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacédo do servico;

10.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

10.1.5 Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacéo;

10.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais
de habilitacéo.
10.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

10.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

10.4  Avigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricdo em
restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

| 11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Asobrigacdes da CONTRATADA encontram-se vinculadas e discriminadas na cotacao
anexa.

11.2  Arcar com todos 0s custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
garantia contratual e dos servicos, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

11.3  Responder pelos danos causados diretamente a UFPE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo.

11.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Universidade Federal
de Pernambuco, Orgéos Participantes e N3o Participantes, ou a terceiros, em razio de acio ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.



11.5 Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais) que
sejam devidos em decorréncia direta ou indireta dos servicos prestados, serdo de exclusiva
responsabilidade da Contratada, assim definido na norma tributéria, sem direito a reembolso. A
CONTRATANTE quando fonte retentora descontara dos pagamentos que efetuar e recolhera
nos prazos da Lei os tributos a que esta obrigada pela legislacéo vigente.

11.6 Uma vez apurado, no curso da contratacdo, que a Contratada acresceu indevidamente a
seus precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos
contratados, a CONTRATANTE exigira a imediata exclusao desses valores, com a consequente
reducdo dos pregos e reembolso de valores devidos porventura pagos a Contratada.

11.7 E expressamente vedada, sem a anuéncia da Contratante, a transferéncia dos servicos
objeto desta licitacdo a terceiros, bem como a subcontratacéo total ou parcial do mesmo.

11.8 Manter durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste instrumento e seus
Anexos.

11.9 A omisséo eventual da Contratante, no desempenho de suas atribui¢es fiscalizadoras,
ndo eximira a Contratada da responsabilidade pela perfeita execucdo dos servigcos contratados.

| 12 REAJUSTE

12.1 O prego contratado permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de 12 (doze
meses) de execucdo do contrato, desde que a quantidade de curriculos gerenciados nao
ultrapasse o limite de 1.600 (um mil e seiscentos). Apds esse prazo, 0 mesmo sera reajustado
anualmente pela variacio do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

| 13 GARANTIA

13.1 Nao havera exigéncia de garantia de execucgdo para a presente contratacao.

| 14 MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

14.1 O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, o0s
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscaliza¢do pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Estudo Técnico Preliminar, Anexo | a este termo.

14.2 A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo indicadas por portaria.

15 OBRIGACOES DA UFPE

15.1 Sdo obrigacOes da Contratante:

15.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo os
termos de sua proposta;

15.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso do
objeto, fixando prazo para a sua corregéo;

15.4  Atestar a nota fiscal/fatura apos o recebimento definitivo do objeto, o qual se dara apés
a concluséo do evento;

15.5 Proporcionar todas as facilidades necessarias a Contratada, inclusive, comunicando, por
escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de Administracdo e enderego de cobranca, bem
como qualquer ocorréncia relacionada ao objeto;



15.6  Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa
contratada, visando a necessaria e perfeita execucdo do objeto;

15.7 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aos servi¢os prestados, no
prazo e forma estabelecidos nesse termo, inclusive somente devendo ser feito a conclusédo do
evento e o devido atesto da Nota Fiscal/Fatura;

15.8  Aplicar a contratada as san¢des administrativas previstas na legislacdo vigente;

15.9 Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o presente
instrumento, toda a documentacao a ele referente.

15.10 A administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do instrumento equivalente (Nota
de Empenho), bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

| 16 SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, o
licitante/adjudicatario que:

16.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
16.1.2 apresentar documentagao falsa;

16.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame:

16.1.4 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.5 ndo mantiver a proposta;

16.1.6 cometer fraude fiscal,

16.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

16.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o0 encerramento da fase de lances.

16.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

16.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

16.3.2 Multa sobre o valor contratado do{s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

16.3.3 Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

16.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

16.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;



16.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.

16.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de I° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
aapuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabllizacdo - PAR.

16.6 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de I°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

16.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade poderé cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

16.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em proces o
administrativoqueasseguraraocontraditorioeaampladefesao licitante/adjudicatario, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracd a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dan causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE/DISPENSA

Diante dos itens apontados neste Termo, declaro a INEXIGIBILIDADE/DISPENSA de
Licitacdo, fundamentada no caput do Art. 25 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizada, em favor da empresa TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA para
contratacdo de sistema de informacéo para Gestdo Curricular denominado PLATAFORMA
STELA EXPERTA®, para gerenciamento de até 1.600 curriculos de docentes da UFPE, pelo
periodo de 12 meses, conforme justificativas expostas.

Assim como, solicitamos a V.Sa. Magnificéncia, a RATIF ICACAO do presente Ato,
mediante prévia oitiva da Procuradoria Geral Federal.

Recife, 29 de julho de 2022.

Responsavel pelo Termo de INEXIGIBILIDADE/DISPENSA
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RESUMO EXECUTIVO

A Tekis Tecnologias Avangadas Ltda (StelaTek) apresenta proposta para permissao
de uso, suporte e manutencao dos sistemas da versdo Standard da Plataforma Stela
Experta©, visando apoiar a gestdo estratégica de informagdes em CT&I na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

A Plataforma Stela Experta© permitird que a UFPE utilize seus grupos de pesquisa
e os curriculos Lattes de seus filiados como insumo a gestdo estratégica de
informacdo, buscando respostas para uma série de questdes relacionadas a gestao
do conhecimento organizacional.

Para viabilizar a atualiza¢do continua da sua base de CVs e de grupos de pesquisa,
a UFPE devera solicitar permissdo ao CNPq para utilizar os servicos web de extragdo
de dados da Plataforma Lattes, por meio do endereco IP informado pela StelaTek.

O item “Investimentos e condi¢Ges de pagamento” apresentam os investimentos
necessarios para contratagao dos servigos de licenca de uso, suporte e manutencgao
dos sistemas da Plataforma Stela Experta©, descritos no ANEXO A da presente
proposta.
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No tocante a forma de contratacdo, dada a natureza publica da UFPE e a
exclusividade de fornecimento da solucdo pela Tekis Tecnologias Avangadas Ltda,
sugere-se aplicacao de justificativa de inexigibilidade de licitagao.

A TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS (STELATEK)

A StelaTek é um spin-off do Instituto Stela, instituicdo dedicada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovacao
em engenharia e gestdo do conhecimento desde 1995, realizando pesquisa aplicada e inovagdo tecnoldgica
voltadas para o desenvolvimento da sociedade brasileira. O Stela é reconhecido nacionalmente por
desenvolver o primeiro sistema do pais de inscricdo via web e por, entre outros feitos, ter concebido em
parceria com o CNPq a Plataforma de Curriculos Lattes, a qual resultou em um “Prémio Exceléncia em
Governo Eletrénico”, no ano de 2004. Em 2007 e 2010, recebemos o 22 lugar do “Prémio Finep de Inovag¢ado”
da regido Sul, na categoria “Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do”. Em 2012 fomos o vencedor
regional do mesmo prémio. A StelaTek é a instituicdo responsavel pela comercializacdo, gestdo, manutengao
e evolucdo da Plataforma Stela Experta®©.

BREVE HISTORICO DA ABERTURA DA PLATAFORMA LATTES

A seguir apresenta-se um breve histérico da evolugao da abertura conceitual da Plataforma Lattes conduzida
pelo CNPq, o que possibilitou o desenvolvimento de solugdes para apoiar o gerenciamento dos curriculos
Lattes pelas instituicdes de ensino, pesquisa e inovagdo do Pais. Neste contexto, a StelaTek realizou
desenvolvimentos proprios e criou uma solugdo que estd a disposi¢cdo das instituicdes envolvidas com C,T&l
no Brasil, visando apoiar a gestdo estratégica das expertises e da produtividade técnico-cientifica de seus
colaboradores e grupos de pesquisa.

Q 2011...

BedIND O 2001-2010 Plataforma
W e =— Plataforma Stela Experta
o ISCurriculum O Instituto Stela inclui
2001-2005 O Instituto Stela novosservicos de
Solugdes disponibiliza uma conhecimentoe novo
institucionais plataforma que modelo tecnolégicoede
Surgem solugdes Permitg it negéiio (Sags) g
prépriaspara uso |nst|,tuuonaldo solugapecrla ospJn-off
2000 do curriculo com curriculosLattes e TEk's. plgra %es’;ao €
() Lattes Institucional base nos padrdes ggll:zgrcc::a ARea

e nas bibliotecas
daPlataforma
Lattes
Institucional

O CNPq e o Grupo Stela
criam uma referéncia
para que as instituigdes
tenhamacesso aos seus
curriculos

Rua Prof. Ayrton Roberto de Oliveira, 32 — Ed. Laguna Corporate Center, sala 703 - CEP 88034-050 - Floriandpolis-SC — pag. 3/15



StelaTek

A PLATAFORMA STELA EXPERTA©®

A Plataforma Stela Experta®© é uma solucdo tecnoldgica que apoia a gestdo estratégica de informagbes em
ciéncia, tecnologia e inovagdo (CT&lI) nas IES/ICTIs. Integra diversas fontes de informagéao, entre elas os dados
dos curriculos Lattes dos colaboradores da instituicdo, seus grupos de pesquisa registrados no Diretério dos
Grupos de Pesquisa no Brasil (DGP) do CNPq, os dados do Qualis Periédicos da Capes, diversos fatores de
impacto de periddicos (i.e., JCR, SIR, Scopus h-index e SNIP), a base de bolsistas PQ/DT do CNPq, um conjunto
de informacgGes académicas e de RH dos colaboradores da instituicdo (fornecidas pela prépria IES), dados
sobre os laboratérios e equipamentos disponiveis na instituicdo (também fornecidos pela IES). Essas fontes
de informacdo sdo integradas, monitoradas e atualizadas constantemente, de forma a permitir que o gestor
responda a diferentes questdes relativas a producdo intelectual, aos projetos de P&D, ao perfil de seus
colaboradores e grupos de pesquisa, a infraestrutura laboratorial e as expertises disponiveis na instituicao.

A Plataforma Stela Experta© disponibiliza um conjunto de servicos para viabilizar a analise e a gestao
estratégica das informacGes citadas anteriormente, incluindo:

* extracdo automatica semanal, a partir da Plataforma Lattes do CNPq, dos dados dos grupos de
pesquisa e dos curriculos Lattes das pessoas indicadas pela UFPE. A plataforma automatiza o
acesso aos servicos web de extracdo de dados disponibilizado pelo CNPq e sincroniza
automaticamente os dados da base institucional com os dados da Plataforma Lattes;

* carga dos grupos de pesquisa e dos curriculos extraidos do CNPg em um banco de dados
institucional, juntamente com um conjunto de dados adicionais fornecidos pela prépria
instituicdo para cada pessoa que integrard sua base de curriculos (i.e.: cursos da instituicdo em
que atua, local onde esta lotado na instituicdo, data de contratacdo, tipo do vinculo empregaticio,
enquadramento funcional, titulacdo reconhecida pela instituicdo e regime de trabalho), visando
qualificar as andlises da produc¢do C&T, dos projetos e da localizagdo de especialistas e de grupos
de pesquisa;

* disponibilizacdo de um site web através do qual a instituicdo tem acesso aos sistemas de andlise
e gestdo das informagdes da plataforma. O site é personalizado com o logotipo e o nome da
instituicao;

* localizagdo de especialistas da instituicdo a partir de argumentos textuais digitados livremente
pelo usudrio e/ou de filtros estruturados de pesquisa (como lotagdo institucional, curso de
atuacdo na graduacdo/pds-graduacdo, titulagdo maxima, formacgbes, enquadramento e vinculo
institucional, conhecimentos especificos dos colaboradores, entre outros). A medida que o
usudrio define os filtros, a solugdo apresenta automaticamente a pergunta que esta sendo feita
pelo usudrio. Para cada pessoa localizada em determinada consulta, o sistema apresenta seus
dados de identificagdo, um résumé gerado automaticamente pela Plataforma (ou definido pelo
dono do curriculo) e o relatério do curriculo Lattes. Os resultados das consultas podem ser
exportados para planilha Excel;

* acessoauma série de indicadores graficos e diversas possibilidade de cruzamento de informacao,
viabilizando a andlise do perfil curricular das pessoas que integram a base de CVs da instituicdo.
Os graficos gerados e os dados associados podem ser exportados para planilha Excel;

* localizagdo e emissao de relatérios sobre a produgdo bibliogréfica, técnica, artistica e cultural,
orientagdes e demais trabalhos registrados na base de curriculos Lattes da instituicdo, por meio
de argumentos textuais digitados livremente pelo usudrio e/ou filtros estruturados de pesquisa
(como lotacdo institucional do autor, curso de atuagdo na graduacdo/pds-graduacdo,
enquadramento funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, tipo e ano da
producédo, area do conhecimento da producdo, nivel da bolsa de produtividade cientifica (CNPq)
do autor que realizou a publicacdo, entre outros);
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* andlises qualitativas da producdo C&T dos colaboradores da instituicdo, incluindo a localizagdo e
a totalizacdo de artigos segundo a qualificacdo do periddico no qual foram publicados,
considerando-se os estratos do Qualis dos Periddicos (para cada area de avaliagdo da Capes), os
fatores de impacto do Journal Citation Ranks (JCR), SCimago Journal Ranking (SJR), SCopus hindex
e Source Normalized Impact per Paper (SNIP). O sistema apresenta um relatério contendo as
principais informacdes registradas pelo autor para cada artigo localizado e permite a exportacdo
dos dados para planilha Excel;

* acesso auma série de indicadores graficos e diversas possibilidade de cruzamento de informacao,
viabilizando a analise do perfil da producdao C&T das pessoas que compdem a base de CVs da
instituicdo. Apresenta indicadores baseados na producdo C&T por unidade de lotagdo e curso(s)
de atuacdo dos autores, area de conhecimento e ano de publicacdo da producao, titulacdo,
vinculo e enquadramento funcional dos autores, além da qualificacdo da producado. No contexto
da qualidade da producdo bibliografica (artigos publicados em periddicos), as informacdes
podem ser estratificadas pelos estratos Qualis da Capes (que classifica os periddicos

de acordo com os critérios discutidos anualmente no ambito de cada uma das areas de
avaliacdo), segundo o fator de impacto do periédico publicado pelo JCR, SJR, Scopus h-index e
SNIP. Os gréficos gerados e os dados associados podem ser exportados para planilha Excel;

* por meio de um algoritmo de cdlculo de semelhanca de itens de producdo, baseado em critérios
como tipo, titulo, ano, DOI, entre outros, o sistema agrupa automaticamente e apresenta as
producdes semelhantes, bem como fornece uma interface grafica para que o gestor possa
confirmar as redundancias das produc¢ées C&T, a fim de qualificar ainda mais as buscas e os
indicadores estratégicos relacionados a estas informacGes. A eliminacdo das redundancias é
realizada de forma “légica” no sistema, mantendo-se inalterado os curriculos originais dos
individuos;

* localizagdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e extensdo conduzidos pelas pessoas que
integram a base de curriculos da instituicdo, por meio de argumentos textuais digitados
livremente pelo usuario e/ou filtros estruturados de pesquisa (como lotagdo institucional dos
participantes dos projetos, curso de atuagdo na graduagdo/pds-graduacdo, titulagdo maxima,
enquadramento funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, situagdo, natureza e
ano de inicio do projeto, instituicdo de execugdo e instituicdo financiadora, entre outros). O
sistema apresenta um relatério contendo as principais informagdes registradas pelo autor para
cada projeto localizado e permite a exporta¢ao dos dados para planilha Excel;

* acesso a uma série de indicadores e diversas possibilidade de cruzamento de informacao,
viabilizando a analise do perfil dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e extensdo conduzidos
pelas pessoas que integram a base de curriculos da institui¢do. A solugdo apresenta indicadores
de projetos segundo a lotagdo institucional, curso de atuacdo na graduacdo/pds-graduacdo,
titulagdo maxima, enquadramento e vinculo institucional dos participantes dos projetos,
situagcdo, natureza, ano de inicio dos projetos, instituicdo de execu¢do ou financiamento, entre
outros critérios. Os graficos gerados e os dados associados podem ser exportados para planilha
Excel;

* apresentacdo de mapas de tépicos relacionados as competéncias, producdes e projetos dos
colaboradores da instituicdo, a partir da indexacdo de diversas informacGes registradas nos
curriculo Lattes das pessoas. A solucdo apresenta mapas de termos, representados por graficos
radiais, com os temas que ocorrem com mais frequéncia no conjunto de curriculos selecionados
pelo usudrio. Os termos do mapa estdo ligados por arestas, as quais representam citacGes
conjuntas dos mesmos. O valor apresentado sobre as arestas representa a frequéncia de citacdo
dos termos. Por meio destes mapas é possivel identificar facilmente as dreas em que ha mais
densidade de conhecimentos e as lacunas de conhecimento da instituicdo ou de um grupo
especifico de colaboradores, facilitando o planejamento de contrata¢des, alocagcdo de docentes,
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inducdo da formacdo de equipes para trabalhar em projetos, em linhas de pesquisa, na criacao
de novos cursos, entre outras agdes de gestao;

* localizagdo de grupos de pesquisa da instituicdo registrados no Diretério de Grupos de Pesquisa
(DGP) do CNPq, por meio de argumentos textuais digitados livremente pelo usuario e/ou de
filtros estruturados de pesquisa informados pela prdpria instituicdo (como lotag3do institucional,
curso de atuacdo na graduacdo/pds-graduacdo, enquadramento funcional, tipo de vinculo
institucional, regime de trabalho, titulacdo maxima reconhecida pela instituicdao, perfil
institucional e regime de trabalho do integrante do grupo), e informados pelo préprio lider do
grupo no DGP (como nome do grupo, ano de formacdo, drea de conhecimento predominante,
titulagdo mdxima dos integrantes do grupo, drea da titulagdo maxima e formacdo dos
integrantes), além do nivel da sua bolsa de produtividade PQ/DT do CNPg. O sistema apresenta
um resumo descrevendo as principais informacgdes registradas pelo lider de cada grupo de
pesquisa localizado e permite a exportacao dos dados para planilha Excel;

* acesso a uma série de indicadores e diversas possibilidade de cruzamento de informacao,
viabilizando a analise do perfil dos grupos de pesquisa da instituicdo registrados no DGP do CNPq,
por meio de argumentos textuais digitados livremente pelo usuario e/ou filtros estruturados de
pesquisa (como informagdes dos integrantes dos grupos fornecidas pela prépria instituicao e
informados pelo lider do grupo no DGP). A solu¢do disponibiliza indicadores graficos com a
distribuicdo dos grupos por diversos critérios de andlise. Os gréaficos gerados e os dados
associados a eles podem ser exportados para planilha Excel;

* apresentacdo de mapa de tdpicos com os temas que os grupos de pesquisa trabalham com mais
frequéncia, a partir da indexacdo de diversas informacdes registradas nos grupos. A solugdo
apresenta mapas de termos com os quais os grupos selecionados pelo usuario mais trabalham.
Ao clicar sobre o valor de uma aresta que conecta dois termos do mapa o usuario ira identificar
0s grupos que os citaram. Por meio destes mapas é possivel identificar facilmente as principais
expertises dos grupos de pesquisa, facilitando a¢des de planejamento e de gestdo, incluindo a
aproximacdo da universidade com empresas para desenvolvimento de projetos de P&D;

* localizagdo de informacgdes e apresentagdo de indicadores sobre a infraestrutura laboratorial da
instituicdo e seus equipamentos, por meio de argumentos textuais digitados livremente pelo
usuario e/ou de filtros estruturados de pesquisa informados pela prdpria instituicdo (como
marca, tipo e ano do equipamento, nome e localizagdo do laboratério, entre outros). O sistema
apresenta um resumo descrevendo as principais informag¢des dos laboratérios e de seus
equipamentos e permite a exportacdo dos dados e dos gréficos para planilha Excel;

* relatérios para identificagdo dos colaboradores da instituicdo que atualizaram (ou que ndo
atualizaram) o CV Lattes na Plataforma Lattes em determinado periodo, colaboradores cujos CVs
ndo puderam ser extraidos do CNPq, colaboradores que ndo possuem curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes, curriculos atualizados/extraidos com sucesso do CNPq e carregados na base
de dados institucional;

* validagdo e comprovac¢do documental das informacgdes dos curriculos Lattes dos colaboradores
da instituicdo, visando apoiar a IES na recolha e comprovacdo de um conjunto de informacdes
sobre o corpo docente dos cursos de graduagao, que sdo solicitadas na avaliagao do cursos pelo
INEP. Este recurso é igualmente importante para os processos de progressao na carreira docente
e para alguns processos de acreditacdo, que exigem a comprovagao das informagdes registradas
espontaneamente pelo individuos em seus CVs Lattes; e

* cadastramento de usudrios habilitados a utilizar o sistema com suas devidas permissdes de
acesso.
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Por se tratar de uma solucdo disponibilizada em datacenter mantido pela StelaTek, além de dispensar os
investimentos com aquisicdo e manutencdo de infraestrutura de TI, as melhorias e evolu¢des de seus
sistemas podem ser disponibilizadas de forma constante e rapida a todos os clientes.

PASSOS PARA ADOCAO DA PLATAFORMA STELA EXPERTA©®

1° Passo: contratagao da solucao

Para viabilizar o uso da Plataforma Stela Experta®©, a UFPE deverd assinar um contrato de prestacao de
servicos que prevé a permissdo temporaria para uso da solucdo, o suporte e manutencao de seus sistemas.

Durante a vigéncia do contrato, a instituicdo tera direito a utilizar os sistemas da solugdo e terd acesso as
evolugdes e aos novos desenvolvimentos que venham a ser realizados na versdo contratada da plataforma.
Decorrido o prazo contratual as partes deverdo renegociar a continuidade do uso da solucgdo.

Observacgdo: eventuais solicitacdes da instituicdo para modificacbes/melhorias nas
funcionalidades dos sistemas do Stela Experta© serdo analisadas e, caso gerem
custos, somente serdo realizadas apds a aprovacdo do orcamento pela instituicao.

22 Passo: autorizacdo para acesso aos servicos web de extragao de dados do CNPq

Para viabilizar a formacgao e atualiza¢do continua do banco de dados dos grupos de pesquisa e dos curriculos
dos colaboradores da instituicdo, a UFPE deverd obter a permissdo para uso dos servicos web (WS) de
extracdo de dados da Plataforma Lattes fornecidos gratuitamente pelo CNPq, por meio do endereco IP
fornecido pela StelaTek. Os referidos WS viabilizardo a extracdo dos dados dos grupos de pesquisa da
instituicdo e dos curriculos Lattes das pessoas de seu interesse, desde que a instituicdo tenha os dados
necessarios para gerar o nimero de identificacdo dos individuos junto a Plataforma Lattes (i.e.: nome e CPF
para brasileiros | nome, data de nascimento, nacionalidade e pais de nascimento para estrangeiros).

Assim, a utilizagdo da Plataforma Stela Experta© tem como pré-requisito a manutengdo de acesso aos
servicos web de extra¢do de dados do CNPg.

Quanto a atualizagdo dos curriculos: os colaboradores da UFPE atualizam seus
curriculos diretamente na Plataforma Lattes, através do sistema CV Lattes, e os
lideres atualizam os dados dos grupos de pesquisa por meio do DGP. A instituicdo
devera informar a StelaTek os dados de identificacdo das pessoas que pretende
incluir na sua base de curriculos e o Stela Experta© extraird semanalmente do CNPq
os dados dos CVs e dos grupos de pesquisa da instituicdo que foram atualizados. Estas
bases de dados constantemente atualizadas serdao utilizadas pelos servigos de
informacgdo e conhecimento da Plataforma Stela Experta®©.

32 Passo: disponibilizacdo da solugao

Nesta fase a UFPE devera fornecer a StelaTek informacgdes de identificacdo e de vinculagdo institucional das
pessoas que deverdo integrar a sua base de curriculos Lattes (ex: nome, cpf, lotacdo institucional, curso(s)
em que atua, enquadramento funcional, tipo de vinculo empregaticio, regime de trabalho, data de
contratacdo), por meio do preenchimento de uma planilha excel com formato padrao pré-definido. Os dados
de identificacdo das pessoas (home completo e CPF) sdo essenciais para a implantacdo da Plataforma Stela
Experta®©. A disponibilizacdo da solucdo devera ocorrer apds a UFPE obter a autorizagdo do CNPq para utilizar
os servicos web de extracdo de dados da Plataforma Lattes por meio do enderegco IP informado
oportunamente pela StelaTek, e encaminhar as informagGes necessdrias para atualizacdo da base de
curriculos da plataforma a Tekis.

Rua Prof. Ayrton Roberto de Oliveira, 32 — Ed. Laguna Corporate Center, sala 703 - CEP 88034-050 - Floriandpolis-SC — pag. 7/15



StelaTek

4° Passo: uso, suporte técnico e manutengao dos sistemas da solugao

Durante a vigéncia do contrato a UFPE tera direito ao uso da Plataforma Stela Experta®©, aos servicos de
manutencdo dos sistemas e ao suporte técnico da StelaTek. A equipe da instituicdo podera contar com o
nosso suporte para resolucdo de problemas de operacdo? e correcdo de erros dos sistemas da solu¢do (com
excec¢do do Sistema de Curriculos Lattes e dos servicos web de extracao de dados da Plataforma Lattes, cujo
atendimento é prestado pelo CNPq). Eventuais erros de desenvolvimento e altera¢des nos sistemas que ndo
forem provocados ou ndo forem solicitados pela instituicdo (ou pelo CNPq) serdo tratados a qualquer
momento durante a vigéncia do contrato, sem 6nus adicional para a instituicdo. A instituicdo recebera
também as atualiza¢des dos sistemas que venham a ser realizadas na versao contratada da Plataforma Stela
Experta©, sem 6nus adicional.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Prevé-se o prazo de até 10 (dez) dias para disponibilizacdo da solucdo, contados a partir da assinatura do
contrato, do envio das informacbes de identificacio dos colaboradores pela UFPE e da obtencdo da
autorizagdo do CNPq para uso dos servicos web de extracdo de dados dos curriculos e dos grupos de pesquisa
da Plataforma Lattes.

INVESTIMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A seguir apresenta-se os custos relacionados a prestacao dos servigos de licenca de uso, suporte e
manutencdo dos sistemas da versao Standard da Plataforma Stela Experta®© pela UFPE.

Investimentos para contrato com duracao de 12 meses

Servigos TipoCV |Qtde.CVs| Mensalidade Meses | Total Contrato
Licenga de uso dos sistemas Docentes 1.600 RS 5.900,00 12 RS 70.800,00
Suporte e manutenc¢do RS 310,00 12 RS 3.720,00
Totais 1.600 RS 6.210,00 RS 74.520,00

Nessa op¢do de contratacdo o investimento total serd de R$ 74.520,00 (setenta e quatro mil quinhentos e
vinte reais), a serem pagos em 12 parcelas mensais e consecutivas de RS 6.210,00, sendo RS 5.900,00 pela
licenca de uso e RS 310,00 pelos servicos de suporte e manutencdo dos sistemas da Stela Experta.

Observagdes:

* A proposta contempla a gestdo de até 1.600 curriculos de docentes da UFPE na Plataforma Stela
Experta®©.

L A StelaTek ndio atendera diretamente os usudrios dos sistemas da Plataforma Experta© e/ou do Curriculo Lattes (i.e.,
professores, pesquisadores, alunos, etc.) da instituigao.

Rua Prof. Ayrton Roberto de Oliveira, 32 — Ed. Laguna Corporate Center, sala 703 - CEP 88034-050 - Floriandpolis-SC — pag. 8/15




StelaTek

* Osvalores apresentados ja incluem todas as taxas e impostos associados a prestacdo dos servigos
propostos. No entanto, ndo contemplam despesas de viagens/estadia de profissionais da Tekis
para atender a eventuais chamados da UFPE.

* Pelo periodo de 12 meses, apds a assinatura de contrato de licenca de uso da Plataforma Stela
Experta©, a Tekis concederd a UFPE uma licenca de uso ao Stela Experta©-PG para apoio a
avaliacdo de até 92 Programas de Pés-Graduacao da instituicdo em cardter experimental e sem
custos adicionais. Apds decorrido o periodo de uso gratuito as partes deverdao negociar as
condicdes para continuidade do uso do referido sistema.

CondigOes de pagamento

* O pagamento da primeira mensalidade referente ao uso, suporte e manutencdo dos sistemas da
Plataforma Stela Experta© devera ser realizado em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato,
e assim sucessivamente para as demais parcelas. O valor da mensalidade serd reajustado
anualmente pela variagdo positiva acumulada do indice IGPM, ou outro que venha a substitui-lo, em
caso de renovacdo do contrato.

CONSIDERAGOES FINAIS

* O suporte técnico aos sistemas da Plataforma Stela Experta© serd realizado via correio eletronico,
através do e-mail suporte@stelaexperta.com.br.

* O prazo paradisponibilizacdo da solucdo para a instituicao sera oficializado na assinatura do contrato.

* Esta proposta tem validade de 30 (trinta) dias.

Floriandpolis — SC, 24 de margo de 2022.

Atenciosamente

AL

(3

Marcos Luiz Marchezan
CEO
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ANEXO A — SISTEMAS COMPONENTES DA PLATAFORMA STELA EXPERTAO®

A seguir sdo descritas as caracteristicas e funcionalidades dos sistemas da versGo Standard da Plataforma
Stela Experta©, objeto da presente proposta.

1. Sistema de extracdo de curriculos Lattes. Possibilita a extragdo automatica e periddica dos curriculos
Lattes das pessoas indicadas pela instituicdo a partir da base de dados do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) (desde que satisfeitas as condi¢cdes de extracdo
definidas pelo CNPq). O sistema automatiza o acesso aos servicos web de extracdo de curriculos Lattes
disponibilizados pelo CNPq e permite a configura¢do dinamica do processo de sincroniza¢do entre a base
de curriculos institucional e a do CNPq.

2. Sistema de carga de curriculos Lattes. Possibilita a carga dos arquivos XML dos curriculos extraidos do
CNPq no banco de dados da Plataforma Stela Experta®©. O sistema é compativel com o modelo de dados
e padrdo XML do Curriculo Lattes do CNPq e implementa extensdes para carregar um conjunto de dados
adicionais das pessoas (académicos e de recursos humanos) fornecidos pela instituicdo e definidos pela
StelaTek.

3. Sistema de carga do data mart de curriculos Lattes. Possibilita a consolidacdo dos dados curriculares em
uma base de dados orientada as andlises oferecidas pelos sistemas de informacdo e conhecimento da
Plataforma. Os dados curriculares sao extraidos do banco de dados operacional, processados, agregados
e inseridos no data mart, fonte de dados principal para as consultas dos sistemas de analise e gestao
curricular disponibilizados na Plataforma.

4. Sistema de extracdo de grupos de pesquisa do Diretério de Grupos de Pesquisa do Brasil (DGP/CNPq).
Possibilita a extracdo automatica e periddica dos grupos de pesquisa registrados na base corrente do
DGP e que estejam certificados pela instituicdo. O sistema automatiza o acesso aos servicos web
disponibilizados pelo CNPq para extracdo de grupos da Plataforma Lattes e permite a configuracdo
dindmica do processo de sincronizagdo entre a base de grupos da instituicdo e a base do DGP/CNPq.

5. Sistema de carga de grupos de pesquisa do DGP/CNPq. Possibilita a carga dos arquivos XML dos grupos
de pesquisa extraidos do CNPq no banco de dados da Plataforma Stela Experta®©. O sistema é compativel
com o modelo de dados e padrdao XML do DGP do CNPq.

6. Site institucional. Site web através do qual a instituicdo tem acesso aos sistemas de andlise e gestdo das
informacdes curriculares disponibilizados na plataforma. O site é personalizado com os logotipos e o
nome da instituicao.

7. Sistema de localizagao de expertises. Permite a localizacdo de pessoas da instituicdo a partir de
argumentos textuais e de filtros estruturados de pesquisa informados pela prépria instituicdo (lotacdo
institucional, curso de atuagdo na graduacio/pds-graduacdo, enquadramento funcional, tipo de vinculo
institucional, regime de trabalho, titulagdo mdxima reconhecida pela instituicdo, perfil institucional e
regime de trabalho), e informados pela prdpria pessoa em seu curriculo Lattes (titulagdo maxima,
formagodes, area da titulagdo maxima e conhecimentos especificos). O sistema permite ainda que o
usuario indique em qual(is) parte(s) do curriculo dos individuos deseja procurar por um ou mais termos
de seu interesse (nas producbes C&T, nos projetos, em atividades de extensdo universitaria, nas linhas
de pesquisa, no titulo das orientagao, nas disciplinas ministradas, nas formagd&es, nas dreas de atuagao,
em atividades de atuacdo profissional e/ou em outras atividades técnico-cientificas). A medida que o
usudrio define os filtros, o sistema apresenta automaticamente a pergunta que esta sendo feita. Para
cada pessoa localizada em determinada consulta, o sistema apresenta dados de identificagao, palavras
chave citadas com mais frequéncia no curriculo, um résumé gerado automaticamente pela Plataforma
(ou definido pelo dono do curriculo), a data da ultima atualizacdo do curriculo, links para localizar a
pessoa em bases externas (Plataforma Lattes, Google Scholar, Microsoft Academic e Research Gate) e
um relatdrio do curriculo Lattes que apresenta as informac&es curriculares de cada pessoa. Os resultados
das consultas podem ser exportados para uma planilha Excel.
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Sistema de analise de perfil curricular. Permite a geragdo de graficos que apresentam indicadores sobre
a distribuicdo de pessoas por tipo de vinculo institucional, enquadramento funcional, grande area da
titulacdo maxima, titulagio maxima informada no CV-Lattes, titulagdo mdxima reconhecida pela
instituicdo, perfil institucional e regime de trabalho, a partir do cruzamento de diversos filtros, visando
apresentar o perfil dos curriculos que compdem a base de CVs da instituicdo. Os graficos gerados e os
dados associados podem ser exportados para uma planilha Excel, permitindo sua manipulag¢do naquela
ferramenta.

Sistema de localiza¢ao da produgao cientifica e tecnoldgica (C&T). Possibilita a localizagdo da produgao
bibliogréfica, técnica, artistica e cultural, orienta¢cdes e demais trabalhos registrados na base de curriculos
Lattes da instituicdo, por meio de buscas textuais e filtros estruturados de pesquisa, como informacgdes
do autor fornecidas pela prépria instituicdo (lotacdo institucional, curso de atuacdo na graduacdo/pds-
graduacado, enquadramento funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, titulagdo maxima
reconhecida pela instituicdo, perfil institucional, regime de trabalho), tipo e ano da producéo, area do
conhecimento da producédo, nivel da bolsa de produtividade cientifica (CNPq) do autor que realizou a
publicacdo, titulagdo mdaxima do autor, nome do autor, entre outros.

Permite também a andlise qualitativa da producdao C&T, apresentando a possibilidade de localizacdo de
artigos segundo a qualificagdo do periodo no qual foram publicados, considerando-se: (a) os estratos do
Qualis/Periédicos (para cada area de avaliacdo da CAPES); (b) o fator de impacto do Journal Citation
Reports (JCR); (c) o indicador SCImago Journal Ranking (SJR); (d) o indice-h do SCopus; e (e) o Source
Normalized Impact per Paper (SNIP). O sistema apresenta um resumo descrevendo as principais
informacd@es registradas pelo autor de cada producdo localizada e permite a exportacdo dos dados da
producdo C&T para planilha Excel.

Sistema de analise do perfil da producdo C&T. Permite a geracdao de graficos que apresentam
indicadores sobre a distribuicdo da producdo bibliografica, técnica, artistica e cultural, orientacées e
demais trabalhos registrados nos curriculos Lattes dos colaboradores da instituigdo, por meio de buscas
textuais e/ou filtros estruturados de pesquisa, como informacdes do autor fornecidas pela prépria
instituicdo (lotagdo institucional, curso de atuacdo na graduacdo/pds-graduacdo, enquadramento
funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, titulagdo maxima reconhecida pela
instituicdo, perfil institucional, regime de trabalho), tipo e ano da produgdo, drea do conhecimento da
producdo, nivel da bolsa de produtividade cientifica (CNPq) do autor que realizou a publicagdo, titulagdo
maxima do autor, nome do autor, entre outros.

O sistema disponibiliza indicadores graficos com a distribuicdo da producdo por (i) tipo de
enquadramento funcional dos autores; (ii) ano da producéo; (iii) grande area do conhecimento da
producdo; (iv) tipo de producdo bibliografica; (v) tipo de producdo técnica; (vi) tipo de producdo
artistica/cultural; (vii) tipo de orientagdo concluida e (viii) informages complementares ou outros tipos
de produgdes. No contexto da analise qualitativa da produgdo bibliografica, apresenta ainda indicadores
graficos com a distribui¢do dos artigos publicados em periddicos segundo: (i) estratos do QualisPeriddicos
da CAPES (que estratifica os periddicos de acordo com os critérios discutidos anualmente no ambito de
cada uma das areas de avaliagdo); (ii) fator de impacto do periddico publicado pelo Journal Citation
Reports (JCR); (iii) indicador SCImago Journal Ranking (SJR); (iv) indice-h do periddico segundo a SCopus;
e (v) Source Normalized Impact per Paper (SNIP). Os graficos podem ser gerados a partir do cruzamento
de diversos filtros, visando apresentar o perfil das produgdes dos colaboradores da institui¢do. Tanto os
graficos gerados quanto seus dados associados podem ser exportados para planilha Excel.

Sistema de retirada semiautomatica da redundancia da produgao C&T. Por meio de um algoritmo de
calculo de semelhanca de itens de producdo (baseado em critérios como tipo, titulo, ano e DOI da
producdo, entre outros), o sistema agrupa automaticamente os itens de produg¢des C&T semelhantes e
fornece uma interface para que o usudrio possa confirmar os agrupamentos realizados ou,
eventualmente, desagrupar itens que ndo apresentem redundancias. A eliminacdo das redundancias é
realizada de forma “légica” na Plataforma, mantendo-se inalterado o curriculo original dos individuos.
Em fungdo dessa funcionalidade o usuario pode optar por gerar relatérios e indicadores da producdo C&T
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sem dupla contagem (comum em funcdo das co-autorias) ou com dupla contagem (sem considerar os
agrupamentos de producdes semelhantes).

Sistema de localiza¢ao de projetos. Possibilita a localizacdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
extensdo conduzidos pelos individuos que compdem a base de curriculos da instituicdo, por meio de
argumentos textuais e de filtros estruturados de pesquisa informados pela prépria instituicdo (lotacdo
institucional do participante do projeto, curso de atua¢do na graduagdo/pds-graduagdo, enquadramento
funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, titulagio maxima reconhecida pela
instituicdo, perfil institucional e regime de trabalho), e informados pela prépria pessoa em seu curriculo
Lattes (instituicdo de execucdo do projeto, instituicdo financiadora, titulagdo maxima do participante do
projeto, formac¢des do participante, ano de inicio, natureza e situacdo do projeto, natureza do
financiamento e nivel de formacdo dos alunos envolvidos no projeto), além do nivel da bolsa de
produtividade cientifica (CNPq) do participante do projeto. O sistema apresenta um resumo descrevendo
as principais informacodes registradas pelo autor de cada projeto localizado e permite a exportacdo dos
dados para planilha Excel.

Sistema de analise do perfil dos projetos da organizagdo. Permite a geracdo de graficos que apresentam
indicadores sobre a distribuicdo dos projetos registrados nos curriculos Lattes dos colaboradores da
instituicdo, por meio de buscas textuais e/ou filtros estruturados de pesquisa, como informagdes do
participante do projeto fornecidas pela prépria instituicao (lotagcdo institucional, curso de atuagdo na
graduagdo/pds-graduagdo, enquadramento funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho,
titulacdo maxima reconhecida pela instituicdo, perfil institucional, regime de trabalho), e informados pela
propria pessoa em seu curriculo Lattes (instituicdo de execucdo do projeto, instituicdo financiadora,
titulacdo méxima do participante do projeto, formacdes do participante, ano de inicio, natureza e
situacdo do projeto, natureza do financiamento e nivel de formagao dos alunos envolvidos no projeto).
O sistema disponibiliza indicadores graficos com a distribuicdo dos projetos por (i) tipo de
enquadramento funcional do participante do projeto; (ii) natureza do projeto e (iii) ano de inicio do
projeto. Os graficos gerados e os dados associados podem ser exportados para planilha Excel.

Sistema de mapa de tdpicos relacionados as competéncias, produgdes e projetos dos colaboradores. A
partir da indexagdo de diversas informagdes registradas nos curriculos Lattes dos colaboradores da
instituicdo, a solugdo apresenta mapas, representados por graficos radiais, com os tépicos que ocorrem
com mais frequéncia no conjunto de curriculos selecionados pelo usudrio. Os termos com maior
frequéncia de citagdo aparecem no centro do mapa. Na medida em se afastam do centro, menor é a
frequéncia de citacdo dos termos pelas pessoas selecionadas. Os termos apresentados no mapa estdo
ligados por arestas, as quais representam a citagdo conjunta dos mesmos. O valor apresentado sobre as
arestas representa a frequéncia de citagdo dos termos. A solucdo disponibiliza mapas que apresentam as
competéncias mais frequentes dos colaboradores da instituicdo, os temas mais frequentes de suas
producdes C&T e de seus projetos. O usudrio podera utilizar todos os filtros disponiveis no sistema para
selecionar as pessoas, producdes e projetos de seu interesse, a fim de montar o mapa dos tdpicos mais
frequentes relacionados a cada subunidade de informacao.

Sistema de localizagdo de grupos de pesquisa. Possibilita a localizagdo de grupos de pesquisa da
instituicdo registrados no Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPg, por meio de argumentos
textuais, digitados livremente pelo usuario, e de filtros estruturados de pesquisa informados pela prépria
instituicdo (lotagdo institucional, curso de atuacdo na graduacdo/pds-graduacdo, enquadramento
funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, titulagio maxima reconhecida pela
instituicdo, perfil institucional e regime de trabalho do integrante do grupo), e informados pelo préprio
lider do grupo no Diretério de Grupos do CNPqg (nome do grupo, ano de formacao, area de conhecimento
predominante, titulagdo maxima do integrante do grupo, area da titulagdo maxima do integrante e
formacédo do integrante do grupo), além do nivel da bolsa de produtividade cientifica/desenvolvimento
tecnoldgico (PQ/DT do CNPq) do integrante do grupo de pesquisa. O sistema apresenta um resumo
descrevendo as principais informacdes registradas pelo lider de cada grupo de pesquisa localizado e
permite a exportacao dos dados para planilha Excel.
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Sistema de andlise do perfil dos grupos de pesquisa da instituicdo. Permite a geragdo de graficos que
apresentam indicadores sobre a distribuicdo dos grupos de pesquisa da instituicdo registrados no
Diretdrio de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq, por meio de argumentos textuais, digitados livremente
pelo usuario, e/ou filtros estruturados de pesquisa, como informacdes dos integrantes dos grupos
fornecidas pela propria institui¢do (lotagdo institucional, curso de atuagdo na graduacdo/pds-graduacdo,
enquadramento funcional, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, titulacgdo madxima
reconhecida pela instituicdo, perfil institucional e regime de trabalho do integrante do grupo), e
informados pelo préprio lider do grupo no Diretério de Grupos do CNPqg (nome do grupo, ano de
formacdo, area de conhecimento predominante, titulagdo maxima do integrante do grupo, drea da
titulagdo maxima do integrante e formacdo do integrante do grupo), além do nivel da bolsa de
produtividade cientifica/desenvolvimento tecnolégico (PQ/DT do CNPq) do integrante do grupo de
pesquisa. O sistema disponibiliza indicadores graficos com a distribui¢do dos grupos por diversos critérios
de analise. Os graficos gerados e os dados associados a eles podem ser exportados para uma planilha
Excel.

Sistema de mapa de topicos relacionados aos grupos de pesquisa da institui¢dao. A partir da indexacao
de diversas informacgdes registradas nos grupos de pesquisa da instituicdo, a solugdo apresenta mapas,
representados por graficos radiais, com os tdpicos que ocorrem com mais frequéncia no conjunto de
grupos de pesquisa selecionados pelo usuario. Os termos com maior frequéncia de citagdo aparecem no
centro do mapa. Na medida em se afastam do centro, menor é a frequéncia de citagdo dos termos nos
grupos selecionados. Os termos apresentados no mapa estdo ligados por arestas, as quais representam
a citagdo conjunta dos mesmos. O valor apresentado sobre as arestas representa a frequéncia de citacdo
dos termos e ao clicar sobre o valor, o usuario ird identificar os grupos de pesquisa que os citaram. O
usuario podera utilizar todos os filtros disponiveis no sistema para selecionar os grupos de seu interesse,
a fim de montar o mapa dos tdpicos mais frequentes.

Relatdrio de acompanhamento dos processos de carga e atualizacdo dos curriculos Lattes. Permite a
geracdo de relatérios para identificacdo dos colaboradores da instituicdo que atualizaram (ou que nao
atualizaram) o CV Lattes no CNPq em determinado periodo, colaboradores cujos CVs ndo puderam ser
extraidos do CNPq, colaboradores que ndao possuem curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, CVs
atualizados/extraidos com sucesso do CNPq e carregados na base de curriculos da instituicdo. O sistema
apresenta um resumo descrevendo as principais informacgGes das pessoas localizadas (nome, fone de
contato, email, lotagdo institucional e data da ultima atualizagdo do curriculo) e permite a exportagdo
dos dados para planilha Excel.

Sistema de gerenciamento de usudrios. Possibilita o cadastramento de usudrios habilitados a utilizar a
Plataforma, a definicdo de perfis de acesso aos sistemas, bem como a alteracdo de senhas e a exclusdo
de pessoas da base de usuarios.

Integragao com fontes de informagao externas. A Plataforma incorpora um conjunto de fontes de
informagao em CT&l, visando ampliar o espectro e qualificar as analises de informagées relacionadas
com o perfil das pessoas que integram a base de curriculos Lattes e grupos de pesquisa da instituicdo, de
suas producdes C&T e de seus projetos de P&D. Na medida em que estas informag¢des sdo atualizadas
em suas fontes primarias, as mesmas sao replicadas na base de dados da Plataforma. As seguintes fontes
de informacdo estdo integradas no Stela Experta©: (i) curriculos Lattes do CNPq; (ii) grupos de pesquisa
do DGP/CNPgq; (iii) bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) do CNPg; (iv) Qualis-Periddicos da CAPES; (v) Journal Citation Reports (JCR); (vi)
SClmago Journal Ranking (SJR); (vii) SCopus h-index dos periddicos; e (viii) Source Normalized Impact per
Paper (SNIP); (ix) dados adicionais informados pela instituicdo sobre os seus colaboradores e sobre sua
infraestrutura laboratorial e equipamentos disponiveis.

Sistema de validacao e comprovacao documental das informag¢des dos CVs Lattes. Este sistema
possibilita que a instituicao valide informacdes preenchidas pelos seus colaboradores nos respectivos
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curriculos Lattes, bem como inclua objetos digitais que comprovem cada uma das informacdes validadas.
A instituicdo podera definir quais os tipos de informacdo do curriculo que pretende validar.

Em funcgdo dos itens curriculares configurados pela instituicdo como passiveis de validacdo, o plataforma
possibilitara aos gestores validar ou invalidar os itens dos CV, definir o periodo de validade dos itens e
incluir uma observagdo para cada item validado. Posteriormente, no ambiente de andlise de dados da
Plataforma Stela Experta®©, os usudrios poderdo gerar relatérios e indicadores considerando apenas as
informacdes curriculares validadas pela instituicao.

Os sistemas de andlise e gestdo das informagdes da Plataforma Stela Experta© sdo sistemas web
desenvolvidos nas linguagens JAVA, Java Script e DHTML. Utilizam ambiente com Java Developer Kit
(JDK), versdo 1.6 ou superior, e estdo homologados para rodar no SGBD PostgreSQL, versdo 8.4 ou
superior.
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ANEXO B — AQUISIGAO POR INEXIGIBILIDADE E A LEI n2 8.666

A natureza publica da UFPE exige cumprimento dos dispositivos da Lei n2 8.666 que regulamenta as compras
governamentais. A Plataforma Stela Experta© é uma solugdo Unica e é comercializada exclusivamente pela
Tekis Tecnologias Avangadas Ltda.

A certidao de exclusividade em anexo, emitida pela Associacdo Brasileira de Empresas de Software (ABES),
atesta que a Tekis é a Unica instituicdo detentora dos direitos autorais e de comercializacdo da solugdo para
andlise e gestdo estratégica de informac¢Ges em CT&I, denominada Plataforma Stela Experta®©, e que nao
existe no mercado solugdes disponiveis para comercializacdo com fungdes, recursos e caracteristicas técnicas
idénticas as da referida solucdo. Esta certidao podera ser utilizada pela instituicdo para instruir processo de
aquisicdo da Plataforma Stela Experta© por inexigibilidade de licitacado.
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