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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 44/2022, celebrado entre a
Universidade Federal de Pernamhbhuco e a empresa Etica
Empreendimentos e Servigos Terceirizados Eireli.

A Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia educacional vinculada ao
Ministério da Educagéo, com sede a Av. Prof. Moraes Rego, n° 1.235, Cidade Universitaria, Recife, PE, neste ato, nos
termos do art. 33, inciso IX, de seu Estatuto, por seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial da Uni&o n°® 197,
Secéo 2, p. 1 de 10 de Outubro de 2019, inscrito no CPF sob o n® 419.720.744-15, portador da Carteira de Identidade
n°® 2.680.490 SSP/PE, residente nesta cidade, doravante denominada simplesmente UFPE, ¢ a empresa Etica
Empreendimentos e Servigos Terceirizados Eireli, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.422.042/0001-95, sediada na
Rua Pereira Simées, n° 107, Bairro Novo, na cidade de Olinda/PE, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Carlos Alberto Rodrigues do Nascimento, Gerente Comercial, portador da Carteira de Identidade
n° 2.024.898, expedida pela SSP/PE, e CPF n® 328.478.954-87, com base no contido no processo administrativo n®
23076.102648/2022-49, ajustam o presente Termo Aditivo sob as clausulas e condi¢cdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar o Contrato n°® 44/2022, que contempla a contratacéo de servigos
continuados de conducéo de veiculos, com disponibilizaggo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva para
atender a demanda dos trés campi da UFPE, proveniente do Preg&o por Sistema de Registro de Precos n°® 03/2021 do
IFPE Campus Belo Jardim (UASG 158478), em decorréncia do acréscimo quantitativo de 4,32% no valor inicial
atualizado do contrato, com alteragéo de quantitativo no item 19, para acrescentar 01 terceirizado no Centro Académico
de Vitdria (CAV), no sentido de promover uma melhor adequacéo técnica aos objetivos da referida contratagéo,

" conforme tabela constante no projeto basico que é anexo deste Termo Aditivo. A alterac8o ocorre sob a justificativa de

atender &s atuais necessidades operacionais da UFPE, com efeitos a partir de 15 de dezembro de 2022, a referida
alteracdo tem por fundamento legal o art. 65, inciso |, alineas a e b, ¢/c 0 art.58, inciso |, da Lei n° 8.666/1993 e a
Clausula 13 do Contrato ora aditado.

R I A UNITARIO VIGENTES
ITEM| DESCRICA® | UNIDADE ; glREggg% QUAASLTJ;?SDE VALOR
‘ GLOBAL?
4 M"ct;%“ASta Posto/mas |  R$ 5.786,22 48 277.738,33 |
12 Mgte"criféa Posto/més |  RS$ 5.795.93 192 1.112.818,5
1o (MMt | stomes | R$5.757,24 36 207.260,64 |
Valor total R$ 1.597.817,76

' Quantidade de postos multiplicada por 12 meses

2 Valor Global = Valor Unitario Mensal x Quantidade Anual

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

O valor mensal, a partir de 15/12/2022, ser4 R$ 138.908,72 (cento e trinta e oito mil, novecentos e oito reais e
setenta e dois centavos), com a seguinte composicdo: para o item 4 (Motorista CAA), R$ 23.144,88; para o item 12
(Motorista Recife), R$ 92.734,88; e para o item 19 (Motorista CAV), R$ 23.028,96.

§1°. O valor global do contrato passa a ser de R$ 1.644.618,55 (um milhio, seiscentos e quarenta e quatro mil,
seiscentos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), sendo: para o item 4 (Motorista CAA), o valor anual de
R$ 277.738,33; para o item 12 (Motorista Recife), o valor anual de R$ 1.112.818,56; e para o item 19 (Motorista CAV),
o valor anual de R$ 276.347,52.



§ 2°, Estes valores podem ser revistos em virtude da concluséo do processo administrativo n® 23076.107394/2022-44
que trata de pedido de repactuagéo.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas deste Termo Aditivo s&o provenientes do Programa de Trabalho n°
12.364.5013.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;
Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Jurfdica;
de acordo com a LOA 2022 - Lei n® 14.303, de 21/01/2022 - Publicada no DOU de 24/01/2022.

Paragrafo unico. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso serdo submetidas a dotagdo
orgamentaria aprovada pela Lei Orcamentéria Anual do exercicio correspondente.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigages assumidas neste Contrato, prestara garantia no
valor de R$ 82.230,93 (oitenta e dois mil, duzentos e trinta reais e noventa e trés centavos), equivalente ao percentual
de 5% (cinco por cento), do valor global atualizado do contrato, para registro mediante apostila, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contado da assinatura deste termo aditivo, sob pena de sua inocorréncia caracterizar-se infragéo contratual
sujeita as penalidades previstas na Clausula Dez do Contrato ora aditado.

Paragrafo tnico. A garantia deve ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da nova vigéncia contratual,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CLAUSULA QUINTA ~ RATIFICAGAO
Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condigbes do Contrato ora aditado, expressamente
reiteradas e confirmadas pelas partes.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o instrumento, na presenca de duas testemunhas, em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Recife, A S de _BEzrmBA de2022.

M (,AA\\N\Q/

(/ FPE & CONTRATADA ~ °
{ Prof Alfredo Macedo,Gome Sr. Carlos Alberto Rodrigue i%mento
il

Reitor Gere %
RG n® 2.680.490 SSP/PE P s
" Ca:\o‘? oS esw\&\“
tya Ee e

TESTEMUNHAS:

v/b('nvw- /LO/”’\ CPFN° ___©r39Y( 3311 -0o)
(%(11\/'&/ ﬂPAQA CPF N° qu\4'2/1 ?%%




ANEXO | DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 44/2022

PROJETO BASICO



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE GESTAO DE BENS E SERVICOS

PROJETO BASICO

1. OBJETO

Este Projeto Basico tem por objeto promover a ampliacio do Contrato 044/2022
celebrado entre a Universidade Federal de Pernambuco e a empresa ETICA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ:
09.422.042/0001-95, com o aumento do quantitativo de motoristas contratados para
prestacdo de servicos continuados de condugao de veiculos, com disponibilizacdo de
mé&o de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

A ampliacdo do Contrato n® 044/2022 tem como finalidade o acréscimo de um
motorista ao Centro Académico de Vitdria - CAV, pelos seguintes motivos:

Com a vigéncia do contrato n° 44/2022, o CAV possui atualmente, 3 (trés)
motoristas terceirizados e o motorista servidor {(que nao dirige 6nibus, em razdo de
sequelas oriundas de problemas de satide). Desse modo, o CAV conta com apenas 3
(trés) motoristas para conducéo de veiculos acima de 30 passageiros, sendo que 01 (um)
deles esta dedicado exclusivamente para condugio dos alunos de estagio supervisionado,
todos os dias para Recife, 0 segundo terceirizado esta dedicado para demandas do Curso
de Educacao Fisica e o terceiro terceirizado estd dedicado as diversas demandas dos
outros cursos, junto com o motorista efetivo.

O CAYV, tem atualmente uma situacdo excepcional e transitéria da quadra de
educacdo fisica, Unico equipamento que havia disponivel para as aulas praticas dos
professores, o qual esta ameacado de desabamento (risco de colapso estrutural), forcando
os gestores do CAV a negociar intempestivamente com diversos 6rgaos de Vitéria de
Santo Antdo e municipios circunvizinhos, locais para as praticas obrigatérias da
licenciatura e bacharelado, exigindo, consequentemente, carro e motorista para esses
deslocamentos.

Antes do retorno as aulas presenciais, o CAV atendia as suas demandas
normalmente. Porém, apds o retorno totalmente presencial, em funcdo das demandas
reprimidas dos professores e considerando um efetivo subdimensionado, ndo mais
puderam atender a essas solicitacbes adequadamente, obrigando-os, dessa maneira, a
rejeitar muitas delas por falta de veiculos (o quantitativo da frota anterior também foi
reduzido durante a pandemia) ou por falta de motorista para atender.

Desse modo, a adicdo de mais 1 (um) motorista terceirizado visa atender as tais
demandas excepcionais e, de forma complementar e eventual, dar o suporte a demandas
de aulas de campo do CAV, requisitadas diretamente 8 PROGRAD para atendimento pela
Coordenacéo de Transporte - CTRANS/PROGEST. Ressalta-se que as aulas de campo
sdo atendidas pela Coordenacédo de Transportes do Campus UFPE e que esse novo
motorista visa proporcionar também as condi¢gdes minimas ao CAV para dar o suporte as

aulas de campo, quando da impossibilidade de atendimento pela CTRANS.



Diante do exposto, solicitamos oaumento do nlimero de colaboradores

terceirizados deste contrato, de modo a garantir as condigdes basicas para execucdo de
todas as atividades.

3. DATA PREVISTA PARA INiCIO

4. PERCENTUAL DO ACRESCIMO

A partir de 15 de dezembro de 2022.

Informo a necessidade do acréscimo de 01 motorista, que representa um aumento

de R$ 69.086,88 no valor global do contrato, equivalente a aproximadamente 4,32% do
valor contratado.

5. DESCRIGAO ATUAL E PROPOSTA DOS SERVIGOS A SEREM ACRESCIDOS

O contrato abrange atualmente o total de 23 (vinte e trés) colaboradores

terceirizados responsaveis pela atividade de motorista, sendo dezesseis lotados no
Campus Recife, quatro no Centro Académico do Agreste (CAA), trés no Centro Académico

de Vitéria (CAV).
DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR
ITEM ANUAL? MENSAL POR GLOBAL?
POSTO

4 MOTORISTA CAA POSTO/MES 48 R$ 5.786,22 R$ 277.738,56
12 MOTORISTA RECIFE POSTO/MES 192 R$ 5.795,93 R$ 1.112.818,56
19 MOTORISTA CAV POSTO/MES 36 R$ 5.757,24 R$ 207.260,64
TOTAL R$ 1.597.817,76

‘Quantidade de postos multiplicada por 12 meses

#Valor Global = Valor Unitario Mensal x Quantidade Anual

(CAV), que passara a contar com 04 (quatro) colaboradores.

Solicitamos o0 aumento de 01 terceirizado no posto do Centro Académico de Vitéria

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR GLOBAL?
ITEM ANUAL" MENSAL POR
POSTO
4 MOTORISTA CAA POSTO/MES 48 R$ 5.786,22 R$ 277.738,56
12 MOTORISTA RECIFE | POSTO/MES 192 R$ 5.795,93 R$ 1.112.818,56
19 MOTORISTA CAV POSTO/MES 48 R$ 5.757,24 R$ 276.347,52
TOTAL R$ 1.666.904,64

'Quantidade de postos multiplicada por 12 meses

*Valor Global = Valor Unitario Mensal x Quantidade Anual

Ap6s a ampliag&o do contrato, este passara a abranger o total de 24 (vinte e quatro)

motoristas, sendo dezesseis lotados no Campus Recife, quatro no Centro Académico do
Agreste (CAA), quatro no Centro Académico de Vitéria (CAV).



6. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A Gestdo do contrato seré realizada pelo servidor Helton Felipe Marcal da Silva,
SIAPE n° 1826866, Coordenador de Transportes — Gestor do Contrato. Sendo Rosana
Medeiros Ferreira, SIAPE n° 1924312, Diretoria de Gestdo de Bens e Servigos, a
Gestora Substituta do Contrato.

A fiscalizacdo operacional no Contrato ficara a cargo dos seguintes servidores:
José Jucimario da Silva, matricula SIAPE n°® 1134295;
José Augusto do Nascimento Filho, matricula SIAPE n° 3191232.

7. INSUMOS

A CONTRATADA devera fornecer os insumos necessarios a correta execugdo dos
servicos, conforme Edital Pregéo IFPE/Belo Jardim n° 03/2021 - UASG 158478.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, com todas as
pecas do uniforme adequadas ao tipo de traje denominado social, devendo ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade, consideradas as disposigOes
apresentadas no Quadro abaixo:

Estilo social em tecido, gola com
02 entretela, tecido misto, sendo a parte
02 Semestral 04 de algoddo no maximo 80% e no
minimo 40%, na cor branca, de boa
qualidade.
Estilo social em tecido, gola com
02 entretela, tecido misto, sendo a parte
02 Semestral 04 de algoddo no maximo 80% e no
minimo 40%, na cor branca, de boa
qualidade.
02 Camisa manga curta, algodéo,
02 Semestral 04 golaredonda, na cor branca.
Modelo social; Reta em tecido
02 microfibra com dois bolsos; dois
02 04 . <
Semestral bolsos traseiros com um botdo em
cada bolso; ziper; cor: preta




01 Tipo esporte fino, de couro, na
01 02 .
Semestral corpreta, solado em poliuretano.
Tipo esporte fino, de couro, na cor
01
01 02 preta, fivela em aco cromado e
Semestral
costurada .
02 Tecido 60% algodao, 39% poliamida
02 04 e 1% elastano, na cor preta, de boa
Semestral .
qualidade

A contratada, a qualquer tempo, devera substituir peca do uniforme que néo atenda
as condi¢ées minimas de apresentacéo.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

8. DESPESAS E RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste aditivo s30 oriundos da
Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio; Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026
— Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior — No Estado de
Pernambuco; Natureza de Despesa: 3390.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
de acordo com a LOA 2022 (Lei n® 14.303, de 21/01/2022 - Publicada no DOU de
24/01/2022).

Recife, 21 de Novembro de 2022.

Rosana Medeiros Ferreira Liliana Vieira de Barros Helton Felipe Margal da
SIAPE: 1924312 SIAPE: 2132526 Silva
Diretora de Gest&o de Pré-Reitora de Gestéo SIAPE: 1826866
Bens e Servicos Administrativa Coordenador de Transportes
DGBS/PROGEST PROGEST CTRANS/DGBS/PROGEST

PROJETO BASICO APROVADO

Alfredo Macedo Gomes
SIAPE: 1171268
Reitor da UFPE



® MINISTERIO DA EDUCACAO

] 4i UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERI\{AMBUCO
i‘] 'SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
UFPE CONTRATOS
Emitido em 21/11/2022
PROJETO BASICO N° 10/2022 - DGBS PROGEST (12.69.02)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 21/11/2022 11:33 ) (Assinado digitalmente em 21/11/2022 09:58 )
ALFREDO MACEDO GOMES . HELTON FELIPE MARCAL DA SILVA
REITOR - TITULAR COORDENADOR - TITULAR
GR (11.01) CTRANS PROGEST (12.69.35)
Matricula: 1171268 Matricula: 1826866
(Assinado digitalmente em 21/11/2022 10:32 ) (Assinado digitalmente em 21/11/2022 09:53 )
LILIANA VIEIRA DE BARROS ROSANA MEDEIROS FERREIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR DIRETOR - TITULAR
PROGEST (12.69) DGBS PROGEST (12.69.02)
Matricula: 2132526 Matricula: 1924312
Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 16

, ano: 2022, tipo: PROJETO BASICO, data de emissio: 21/11/2022 e o cddigo de verificagdo: 0e2d7a25¢7



ANEXO |1 DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 44/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS



re

A

UFPE

Diretora de Gestao de Bens e Servicos
PROGEST/UFPE

REF.: OFICIO ELETRONICO N° 67/2022 - DLC PROGEST (12.69.01) (Cddigo:
202269840) N° do Protocolo: 23076.081798/2022-11

Prezados Senhores:

s planilhas de custos devidamente

Unitaric | Valor Anual
Anual Total
69.434,64 | 277.738,56
69.551,16 | 1.112.818,56
69.086,88 207.260,64

L

Quant. Valor total

Postos posto
Motorista (Caruaru) P ook
Motorista (Recife) '
Motorista (Vitdria)

ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
JOAO PAULO DA SILVA
SOCIO GERENTE

B S3030-080




Diarias | Quant. Valor Total

Inteira * 10 R$ 80,00 R$ 800,00

2/3 6 R$ 53,33 R$ 320,00

1/3 RS$ 26,67
Total

areaiar,  |QUANTIDADEEMPREG] _
MATERIAL ANOAND VALOR UNITARIO

4 R8§ 10,00

Camisa Social - Coiriprida

R$ 10,00 R$3.33

_R$8,00 R$2.67

20 RS 10,00 R$3,33
: RS 10,00

RS 8,00

_R$ 1.00

VLR.TOTAL/ MES

it

VLR.UNIT. VLR.TOTAI./ MES ZPART.EMPREG.(ZO%)

22 RS 7,65 R$ 168,30 RS 33,66

VALOR LIQUIDO (indicado na planilha)

OBS. Beneficio se previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho.




N"do Processo:

Licitagdo n®

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF
C__[Convengdio Coletiva do Trabatha (NUMERO DE REGISTRO NO MTE) BRaE
D N°demeses de exgcuglio contratual 12

§

[

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)

Prestagfc de servigo de Motorista

Poste

16

diisn

WEOL
%

e
let iy

T
i

EE030-080
12-1518



A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia da FOTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

€ IMulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48%

D [Aviso Prévio Trabalhada 1,94%
E_{Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Avise Prévio Trabalhado 0,72% i
P |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% :

Substituto na Cobertura de Férias 9,075%

substituto na Cobertura de Auséncias Legais - 0.274% :
C |[Substituto na Cobertura de Licenga patemidade 0,021% o
D _|Substituto na Cobertura de Ausénsia por Acidente de Trabalhg 0,329% RS

Substituto na Cobertura de AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,056%

ek

0

Mo de obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1~ Composicio da Remuneragio &
Modulo 2 - Bncargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios - o

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
Modulo § - Insumos Diversos

Subtotal (Soma dos Modulos 14243+4+5)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




N° EMPREGADOS

Diarias | Quant. Valor Total
Inteira *| 10 RS 80,00 RS 800,00
2/3 6 R$ 53,33 R$ 320,00
1/3 R$ 26,67 RS -
Total

i A .

MATERIA]

QUANTIDADE/EMPRE
ADO/AN

VALOR UNITARIO

w

Canisa Social - Con

4 R$ 19,00

RS 10,00

R$ 12,00

RS 10,00

R 18,00

R$ 8,00

RS 100

QTDE/MES

VLR.TOTAL/ MES |

R$ 0,00

VLR.UNIT.

VLR.TOTAL/ MES

planita)

22

R$ 7,65 RS 168.30

R$ 33,66

RS 134,64

i A
VALOR LIQUIDO (indicado na planitha)

RS 62,40

OBS. Beneficio se previsto na Convengéd Coletiva de Trabalho.




Acitagdo n®

Data de apresentag3o da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Convengio Coletiva do Trabalho (NUMERO DE REGISTRO NO MTE;)

T

N° de meses de execugfio contratual

1

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Posto

Prestacdo de servigo de Motorista

Tipo de servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

alario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional {vinculada 4 execugfio contratual )}

et

i
L
i%;,(‘

Data base da categoria ( dn/mésiano)

.

= : — " o
Aundlio Refeiedo/ Alimentaciio

Assisténcia Médica ¢ Familiar

2 ok it
13 {décimo terceiro) Salario, Férins e Adicional de Férias

GPB, FGTS ¢ outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Didrios

.“
=
i

Sl
e

e




ENPREENOINENTOS E

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Avisa Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobte 0 Aviso Prévio Trabalhado

9,075%

0,274%

Substituto na Cobertura de Licen¢a paternidade

0,021%

Substituto na Cobertura de Auséncia por Aid de Trabalho

MENTO MATERNIDADE

e

(]

RORHGH
i

AR
S

T EREGANO.||

r entpregado)

Modulo | - Composigio da Remuneragfo

Modulo 2 - Fncargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Did

Modulo 3 - Provisfio para Rescisdo

Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (Soma dos Mddulos 1+2+3+445)

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre




EMIPRECNOIVENTOSE

Didrias | Quant. Valor Total

Inteira * | 10 R$ 80,00 R$ 800,00
2/3 6 R$ 53,33 | R$ 320,00
1/3

| VALOR UNITARIO
T RR1000
R$ 10,00

Calca Social
Sapatos
Cinto
Meia

VALOR LIQUIDO (indicado na

. . planilha)

QTDE/MES | VLRUNIT. | VLR.TOTAL/MES| PART.EMPREG.(20%)
22 R$ 7,63 RS 168,30 ; R$ 33,66 RS 134,64

e

VALOR LIQUIDO (indicado na planilha) v R$ 62,40
OBS. Beneficio se previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.




EhiEs

Licitagio n®

A |Data de apresentagiio da praposta (dia/més/ano)
B {Municipio/UF
C  {Convengfio Coletiva do Trabatho (NUMERQ DE REGISTRO NO MTE)
D [N°de meses de execugdo contratual
! I
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢fio da unidade de medida)
Prestagdo de servico de Motonsta Posto 4

: %
S

..‘«ﬂ}«;%.f 9

]

i

CONFORICAO DA

Adicional Pegjgn!

| éloha)ngé‘?ngliadm 110 Feriado Trabalhado

ik

erceiro) Salario

Transporte

R

Auxdlio Refeiglo/ Alimentagio

2

GPS, FGTS e ouiras contribuiedes

Bt

L0

Beneficios Mensais ¢ Didrios




S &%
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Modulo 1 - Composiciio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Bucargos ¢ Beneficios Anuais
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Modulo 3 - Provisio pam Rescisdo
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Madulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Médulo S - Insumos Diversos
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Médulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Emitido em 28/12/2022

TERMO ADITIVO N°1752/2022 - CGC PROGEST (12.69.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/12/2022 17:35)
CARLA NERES DE SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO
CGC PROGEST (12.69.11)

Matricula: 1864848

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero:
1752, ano: 2022, tipo: TERMO ADITIVO, data de emissdo: 28/12/2022 e o codigo de verificagdo: aa2adccaéd



http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

