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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE CONTRATOS

4° Termo de Apostila ao Contrato n°
17/2022, celebrado entre a Universidade
Federal de Pernambuco e a empresa
Estratégia Servigos e Representagoes EIRELI
- ME.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Termo de Apostila tem por objeto estabelecer a segunda repactuagao do
Contrato n° 17/2022, exercicios 2023 e 2024, consoante Planilhas de Custos e
Formacdo de Pregos anexas aos processos administrativos n® 23076.023147/2023-60 e
23076.001098/2024-91, nos termos da Clausula 62 do Contrato, em conformidade com o
art. 40, Xl e 55, lll da Lei n° 8.666/93, para contemplar os fatos geradores a seguir:

Em virtude da homologagédo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 firmada
entre o SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS,, LIMP. URB., LOC. DE
MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF, RESID. E COM. DO EST. DE
PERNAMBUCO, CNPJ N° 04.072.540/0001-31 e o SIND. EMP. DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ N° 24.163.511/0001-92
registrada no MTE em 15/02/2023 sob o n°® PE 000108/2023, com efeito a partir de 1° de
janeiro de 2023 a repactuacéo envolvera os seguintes pedidos:

a) Atualizagdo do piso salarial dos recepcionistas para R$ 1.424,79  (mil
quatrocentos e vinte e quatro reais e setenta e nove centavos), conforme Clausula
Terceira, Paragrafo Segundo da CCT n° PE 000108/2023;

b) Vale alimentagdo de R$ 8,91 (oito reais e noventa e um centavos), conforme
Clausula Décima Primeira da CCT n°® PE 000108/2023;

c) Cesta Basica de R$ 123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos),
conforme Clausula Décima Terceira da CCT n® PE 000108/2023;

d) Cobertura Social de R$ 69,98 (sessenta e nove reais e noventa e oito centavos),
nos termos da Clausula Décima quinta, paragrafo primeiro da CCT n°® PE 000108/2023;

Em virtude da homologacdo da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024 firmada
entre o SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS., LIMP. URB., LOC. DE
MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF, RESID. E COM. DO EST. DE
PERNAMBUCO, CNPJ N° 04.072.540/0001-31 e o SIND. EMP. DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ N° 24.163.511/0001-92
registrada no MTE em 20/02/2024 sob o n° PE 000122/2024, com efeito a partir de 1° de
janeiro de 2024 a repactuacéo envolvera os seguintes pedidos:



e)

Atualizagdo do piso salarial dos recepcionistas para R$ 1.524,08 (mil quinhentos

e vinte e quatro reais e oito centavos), conforme Clausula Terceira, Paragrafo Segundo da
CCT n° PE 000122/2024;

f)

Vale alimentagdo de R$ 11,00 (onze reais), conforme Clausula Décima Primeira

da CCT n° PE 000122/2024;

)

Cesta Basica de R$ 132,14 (cento e trinta e dois reais e quatorze centavos),

conforme Clausula Décima Terceira da CCT n° PE 000122/2024;

h)

Cobertura Social de R$ 74,85 (setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos),

nos termos da Clausula Décima quinta, paragrafo primeiro da CCT n° PE 000122/2024;

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

Com a repactuacao, envolvendo os exercicio 2023 e 2024, o contrato passa a ter a
seguinte composigao de pregos:

a) Periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 — parcela mensal de R$
30.913,80 (trinta mil novecentos e treze reais e oitenta centavos);

b) Periodo de 01/01/2024 a 31/01/2024 - parcela mensal de R$
33.196,21 (trinta e trés mil cento e noventa e seis reais e vinte e um
centavos);

c) Periodo de 01/02/2024 a 05/04/2024 — parcela mensal de R$
43.155,06 (Quarenta e trés mil cento e cinquenta e cinco reais e seis
centavos);

d) O valor mensal do Contrato a partir de 06/04/2024 sera de R$
43.155,06 (Quarenta e trés mil cento e cinquenta e cinco reais e seis
centavos);

e) O preco global do contrato, no periodo vigente de 06/04/2024 a
06/04/2025, passa a ser de R$ 517.860,72 (Quinhentos e dezessete mil
oitocentos e sessenta reais e setenta e dois centavos);

f) Necessidade de reforco orgamentario no valor de R$ 106.097,49
(Cento e seis mil noventa e sete reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo unico. Apesar de este instrumento indicar aporte orgamentario com respeito a
todos os custos previstos na contratagédo repactuada e aqui se indicar o novo valor global
do contrato, para fins orgamentarios e de reforgo de garantia, ndo ha direito adquirido ao
pagamento sem comprovagado das ocorréncias. Os fatos geradores nao ocorridos ou as
rubricas ndo comprovadas ndo compordo os pagamentos mensais, nem gerarao direito
adquirido a essas verbas ao final da vigéncia do contrato. O contratado possui apenas
mera expectativa de direitos sobre o recebimento pela prestacdo do servico, de modo
que, enquanto esta nao se realiza e é devidamente aferida pela fiscalizagdo, ndo ha
direito adquirido pelo seu recebimento (do anexo VII-B da IN SEGES N° 05/2017, item
1.7, alinea b e item 1.8; art.63 da Lei n® 4.320 de 1964.



CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas previstas neste Termo de Apostila serdo
custeados pelo Programa de Trabalho: n°® 12.364.5113.20RK.0026 — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco; Fonte de
Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza de Despesa: 3390.92 - Despesas de Exercicios
Anteriores e 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, de acordo com a
LOA 2024 (Lei no 14.822, de 22 de janeiro de 2024, publicada no DOU em 23 de janeiro
de 2024).

Paragrafo unico. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso
estardo submetidas a dotagcao orgamentaria aprovada pela respectiva Lei Orgamentaria
Anual.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA

Para cumprimento da execucdo a contratada se obrigada a apresentar garantia
contratual corresponde ao valor de R$ 25.893,04 (vinte e cinco mil oitocentos e
noventa e trés reais e quatro centavos) equivalente a 5% (cinco por cento) do prego
global atualizado do Contrato, no prazo de até 10 (dez) dias uteis da assinatura deste
Termo, para registro mediante nova apostila, sob pena de sua incorréncia caracterizar-se
infragdo contratual sujeita as penalidades previstas na Clausula 10° do contrato ora
aditado.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGAO
Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condigbes do Contrato ora
apostilado, expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento impresso em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Recife, 29 de Julho de 2024
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CONTRATANTE CONTRATADA
Prof. Alfredo Macedo Gomes Sra. Monique Noia Duarte de Carvalho

Reitor Titular Administradora



UFPE/PROGEST
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CT N° 17/2022 -ESTRATEGIA SERVICOS
(Processo n° 23076.023147/2023-60) e apenso 23076.001098/2024-91

Coordenacao de gestao de contratos

Retorna o processo apds analise inicial conforme doc. 14, sendo apensado o processo
23076.001098/2024-91 referente repactuagdo 2024.

Em andlise as planilha de custos e formagao de precos doc 01, apresentadas no processo
23076.023147/2023-60 e processo 23076.001098/024-91 doc, tendo como base a planilha
anterior e as convencdes coletivas PE000108/2023 e PE000122/2024 , com seus efeitos a partir
de 01/01/2023 e 01/01/2024 respectivamente, ndo encontramos divergéncias a serem
diligenciadas.

A partir do inicio do contrato até a presente data tivemos as seguintes alteracdes no contrato:

Repactuacgao 2022 a partir do inicio do contrato
Supressdo de 03 postos a partir de 13/06/2022;
Repactuacdo 2023 a partir de 01/01/2023;
Repactuacdo 2024 a partir do 01/01/2024;
Restabelecimento de 03 postos a partir 01/02/2024.

vk wn e

Elaboramos a planilha de célculos documento anexo onde apresentamos os necessarios valores
para elaboragdao de um novo termo a ser redigido por esta coordenadoria.



UFPE/PROGEST
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
CT N° 17/2022 -ESTRATEGIA SERVIUCOS
(Processo n° 23076.023147/2023-60) e apenso 23076.001098/2024-91

DIFERENCA ENTRE O VALOR ATUAL E PROPOSTO

DIFERENGA ENTRE
VALOR DA | VALOR DA
QUANT. DIFERENGA | O VALOR ATUAL
PARCELA | PARCELA
FATO GERADOR PERIODO MESES ATUAL |proposta| MENSAL | EOPROPOSTO
TOTAL
(A) (B) (c) |mo=c-B| (E=AxD
Reajuste Salbase, Vale Alim, Cesta bisica, Contrib | /010023 5 05/04/2023 317 | 28.947,30 | 30.913,80 | 1.966,50 6.227,25
associativa - CCT 2023 - STEMOAIC
renovacio contrato: 06/04/2023 a 06/04/2024 06/04/2023 a 31/12/2023 8,83 | 28.947,30 | 30.913,80 | 1.966,50 17.370,75
Reajuste Sal base, Vale Alim, Cesta basica, Contrib | 41/01/5004 4 31/01/2024 1,00 | 28.947,30 | 33.196,21| 4.248,91 4.248,91
associativa - CCT 2024 - STEMOAIC
Restabelecimento de 03 postos:01/02/2024 01/02/2024 a 05/04/2024 2,17 | 37.631,49 | 4315506 | 5.523,57 11.967,74
06/04/2024 a 31/12/2024 8,83 | 37.631,49 | 4315506 | 5.523,57 48.791,54
renovagdo contrato: 06/04/2024 a 06/04/2025
01/01/2025 A 06/04/2025 317 | 37.631,49 | 4315506 | 5.523,57 17.491,31
27,1667 106.097,49
TOTAL DA DIFERENCA
VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO APOS A REPACTUAGOES 2023 E 2024
) VALOR
PERIODO ensaL | VALOR GLOBAL
06/04/2024 a 06/04/2025 12,00 | 43.155,06 517.860,72

GARANTIA CONTRATUAL (5% DO PRECO GLOBAL)

PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR ATUAL DO CONTRATO 451.577,88
VALOR APOS REPACTUAGOES 2023 E 2024 517.860,72
VALOR VIGENCIA ANTERIOR 39.814,65
2023 23.598,00

2024 65.008,18

2025 17.491,31

0,00




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Recife, 18 de julho de 2024.

PROCESSO n° 23076.023147/2023-60 e apenso 23076.001098/2024-91
Estrategia Servigos CT — 17/2022

A
Coordenacéao de contratos

Em atencdo aos despachos dos documentos 42 e 43 e ao parecer juridico
379/2024/PF — UFPE, doc 39 em seu item 21, as informacgdes solicitadas ja
constam no referido documento 26 em especial na planilha que é parte
integrante do relatorio da analise, observando a coluna “Fato gerador”,
entanto para solidificar as informacgde, segue a seguinte:

1. REPACTUAGAO 2023(REQUERIMENTO DOC 1)

e Tomando por base a CCT PE000108/2023, onde
contempla o aumento do salario base da categoria de
recepcionista, clausula 32, §2°

¢ Vale alimentagao, cesta basica, clausulas 112 e 13%;

e Coberturas sociais, clausulas 152.

2. REPACTUACAO 2024(REQUERIMENTO DOC 27)

e Tomando por base a CCT PE000122/2024, onde
contempla o aumento do salario base da categoria de
recepcionista, clausula 32, §2°

¢ Vale alimentacgao, cesta basica, clausulas 112 e 132;

e Coberturas sociais, clausulas 152.

Quanto aos valores da verbas, ja constam demonstrados nas planilha de
custos e formagao de pregos, apresentadas e aceitas nas analises efetuadas,
vide documento 01 e 27.

Marcelino J L e Silva



