
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

1º Termo Aditivo ao Contrato nº 03/2022, celebrado
entre a Universidade Federal de Pernambuco e a
empresa TKS SEGURANÇA PRIVADA LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ nº 24.134.488/0001-08, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educação, com sede à Avenida Prof. Moraes Rego, nº 1235, Cidade
Universitária, Recife/PE, neste ato representada, nos termos do art. 33, inciso IX, de seu Estatuto, por
seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da Presidência da República Federativa
do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicado no Diário Oficial da União nº 197, Seção 2, p. 1 de 10 de
Outubro de 2019, inscrito no CPF sob o nº 419.720.744,15, portador da Carteira de Identidade nº
2.680.490 SSP/PE, residente nesta cidade, doravante denominada UFPE, e a empresa TKS
SEGURANÇA PRIVADAS LTDA, CNPJ nº 07.774.050/0001-75, com sede na Rua Aluízio de Azevedo,
262, Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50.100-090, representada pela Sr Heberty Emmanoel de Aguiar
Ramos Brasileiro, Diretor Administrativo Operacional, RG nº 3.911.663 SSP/PB e CPF nº
021.608.484-92, doravante denominada CONTRATADA, com base no contido no Processo
Administrativo nº 23076.025516/2022-23, ajustam o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
cláusulas e condições a seguir.

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a)Definir que o regime dos serviços são sob a forma de execução indireta, no regime de empreitada
por preço global;

b)Alterar o Contrato nº 03/2022, de prestação de serviços continuados de Vigilância Ostensiva
Armada (motorizada, estática e predial) e de Supervisão Operacional Desarmada, sob os regimes
de escala diarista/plantonista, para atender os campi da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) Recife, Vitória de Santo Antão e Caruaru, incluindo mão de obra, uniformes, insumos
necessários à execução dos serviços e equipamentos de proteção individual, proveniente do
Pregão Eletrônico nº 18/2021, em decorrência da supressão integral dos postos tipo 1 e 2 no
Campus Recife e postos tipo 13 e 17 no Campus do Agreste; Redução quantitativa dos posto 14 no
Campus do Agreste; Acréscimo quantitativo dos postos tipo 3 ,4,7,8 no Campus Recife, postos 11 e 12
no Campus Vitória, e posto 18 no Campus do Agreste permanecendo inalterados os postos tipo 9 e 10
do Campus Recife e 15,16 e 19 do Campus Agreste conforme tabela constante no anexo I do projeto
básico que é anexo deste Termo Aditivo e tabela resumida apresentada abaixo. A alteração ocorre sob a
justificativa de readequação e ajustamento técnico para melhor execução do contrato de prestação do
serviço de vigilância armada ostensiva, motorizada e estática visando o bom funcionamento da UFPE
conforme especificado no item 3 do Projeto Básico que é anexo deste termo aditivo, com efeitos a partir
de 1º de julho de 2022, a referida alteração tem por fundamento legal o art. 65, inciso I (b), c/c o art.58,
inciso I, da Lei nº 8.666/1993 e a Cláusula 13 do Contrato ora aditado,
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SERVIÇO POSTO DO
CONTRATO

ALTERAÇÃO DO
CONTRATO EM,

01/07/2022

CAMPUS RECIFE

1 Posto Tipo 1 - Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
de segunda a sábado, das 07h00min. às
15h00min., e 4 horas no sábado, das
08h00min às 12h00min, totalizando 44 horas
semanais, com 01 (um) vigilante por posto.

6 0

2 Posto Tipo 2 - Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
de segunda a sexta-feira, das 15h00min. às
23h00min, e 4 horas no sábado, das 12 às 16
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02
(dois) vigilantes por posto.

6 0

3 Posto Tipo 3 - Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
12 horas diurna, diariamente, em regime de
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min às
19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

4 18

4 Posto Tipo 4 - Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
12 horas noturna, diariamente, em regime de
escala de 12 x 36 horas, das 19h00min às
07h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

6 18

5 Posto Tipo 5 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, de segunda
a sexta-feira, das 06h00min. às 14h00min, e 4
horas no sábado, das 08 às 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 (um)
vigilante por posto.

20 20

6 Posto Tipo 6 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, de segunda
a sexta-feira, das 14h00min às 22h00min, e 4
horas no sábado, das 12 às 16 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 (um)
vigilante por posto.

15 15

7 Posto Tipo 7 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min às 19h00min,
com 02 (dois) vigilantes por posto.

34 86

8 Posto Tipo 8 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min às 07h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto.

21 112

9 Posto Tipo 9 - Supervisor de segurança 01 02
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patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min às 19h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

10 Posto Tipo 10 - Supervisor de segurança
patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das
19h00min às 07h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

01 02

TOTAIS 114 273

ITEM TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE
SERVIÇO

QUANTIDADE DE
POSTO DO
CONTRATO

QUANTIDADE DE
POSTO APÓS

ALTERAÇÃO DO
CONTRATO EM,

01/07/2022

CAMPUS VITÓRIA DE SANTO ANTÃO (CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA - CAV)

11 Posto Tipo 11 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, 12 horas,
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min às 19h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto.

3 16

12 Posto Tipo 12 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, 12 horas,
noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19 horas às 07:00 horas
(envolvendo 04 vigilantes)

3 16

TOTAIS 6 32

ITEM TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE
SERVIÇO

QUANTIDADE DE
POSTO DO
CONTRATO

QUANTIDADE DE
POSTO APÓS

ALTERAÇÃO DO
CONTRATO EM,

01/07/2022

CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE - CAA)

13 Posto Tipo 13 - Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
de segunda a sexta-feira, das 07h00min às
15h00min, e 4 horas no sábado, das 08h00min
às 12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 02 (dois) vigilantes por posto.

2 0

14 Posto Tipo 14 - Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
de segunda a sexta-feira, das 15h00min às
23h00min e 4 horas no sábado, das 12 às 16
horas, totalizando 44 horas

2 2

15 Posto Tipo 15 -. Vigilância Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica,
12 horas, diurna, diariamente, em regime de

3 6
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escala de 12 x 36 horas, das 07h00min às
19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

16 Posto Tipo 16 -. Vigilância Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrônica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala 12
x 36 horas, das 19:00h. às 07:00h, com 02
(dois) vigilantes por posto.

2 4

17 Posto Tipo 17 - Vigilância Armada, com
sistema de ronda eletrônica, motorizada de 12
horas diurna, diariamente, em regime de
escala 12 x 36 horas, das 07h00min às
19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

1 0

18 Posto Tipo 18 - Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min às 07h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto

4 20

19 Posto Tipo 19 -. Vigilância Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrônica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min às 19h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto.

4 16

TOTAIS 18 48

CLÁUSULA SEGUNDA – PREÇO
Em função deste aditivo, o preço mensal do contrato, para o período vigente de 01/02/2022 a
01/02/2023, passa a ser de R$ 1.616.377,08 (Um milhão seiscentos e dezesseis mil trezentos e
setenta e sete reais e oito centavos), a partir de 01/07/2022, sendo para o Campus Recife parcelas
mensais de R$1.256.258,28 (Um milhão duzentos e cinquenta e seis mil duzentos e cinquenta e oito e
vinte e oito centavos ); Para o Campus Vitória de Santo Antão parcelas mensais de R$141.962,08
(Cento e quarenta e um mil novecentos e sessenta e dois reais e oito centavos) e para o Campus
Agreste/Caruaru parcelas mensais de R$218.156,72 (Duzentos e dezoito mil cento e cinquenta e seis
reais e setenta e dois centavos perfazendo o valor total anual de R$ 19.396.524,96 (Dezenove
milhões, trezentos e noventa e seis mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa e seis
centavos).

Parágrafo Único. Estes valores poderão ser alterados com a conclusão do processo administrativo nº
23076.029901/2022-65, que trata de repactuação em curso.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Aditivo são oriundos da Fonte de Recursos:
Tesouro/Próprio; Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 – Funcionamento de Instituições
Federais de Ensino Superior – No Estado de Pernambuco; Natureza de Despesa: 3390.39 – Outros
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica, de acordo com a LOA 2022 (Lei nº 14.144, de 21/01/2022 -
Publicada no DOU de 24/01/2022).

Parágrafo Único. As despesas com a contratação que porventura ultrapassem o exercício em curso
estarão submetidas à dotação orçamentária aprovada pela Lei Orçamentária Anual do exercício
correspondente.

CLÁUSULA QUARTA – GARANTIA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL
Para cumprimento da execução do Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar garantia no valor
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de R$ 917.896,47 (Novecentos e dezessete mil oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e
sete centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do preço global atualizado do Contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias úteis da assinatura deste Termo Aditivo, para registro mediante Apostila, sob pena de
sua inocorrência caracterizar-se infração contratual sujeita às penalidades previstas na Cláusula 7ª do
contrato ora aditado.

CLÁUSULA QUINTA – RATIFICAÇÃO
Ficam mantidas e inalteradas todas as demais cláusulas e condições do Contrato ora aditivado,
expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento, impresso em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo:

Recife, _______ de _______________________ de 2022.

________________________________
___

UFPE

Prof. Alfredo Macedo Gomes
Reitor

RG nº 2.680.490 SSP/PE

__________________________________________
CONTRATADA

Heberty Emmanoel de Aguiar Ramos Brasileiro
Diretor Administrativo Operacional

RG nº 3.911.663 SSP/PB

TESTEMUNHAS

1ª________________________________________________ CPF Nº___________________________

2ª________________________________________________ CPF Nº___________________________

ALFREDO 
MACEDO 
GOMES:419
72074415

Assinado de forma 
digital por ALFREDO 
MACEDO 
GOMES:41972074415 
Dados: 2022.07.01 
14:38:49 -03'00'
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FERNANDA FELIX 
ALVES:00812081
463

Assinado de forma digital 
por FERNANDA FELIX 
ALVES:00812081463 
Dados: 2022.07.01 
22:32:14 -03'00'

1º Julho
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL  
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 – Cidade Universitária – Recife/PE CEP.  

50670.901Tel. 55 81 2126.8013 –e-mail: ssi@ufpe.br - Sítio: https://www.ufpe.br/ssi  

  

  

PROJETO BÁSICO PARA TERMO ADITIVO (SUPRESSÃO; REDUÇÃO e ACRÉSCIMO) 

AO CONTRATO 03/2022 CELEBRADO ENTRE A UFPE E A EMPRESA TKS 

SEGURANÇA PRIVADA LTDA  

  

  

 1.  DO OBJETO  

  

1.1.  Promover alterações quantitativa e qualitativa nos postos de serviços, conforme 

alíneas a; b; c; e d, deste item, pormenorizadas no quadro 2.1 e no ANEXO I - 

TIPO DE POSTOS/QUANTITATIVOS DE POSTOS E LOCAIS DE SERVIÇOS 

deste Projeto Básico, no CONTRATO nº03/2022 celebrado entre a Universidade 

Federal de Pernambuco inscrita no CNPJ sob o nº 24.134.488/0001-08 e a 

empresa TKS Segurança Privada Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

07.774.050/0001-75 especializada em prestação de serviços continuados de 

Vigilância Ostensiva Armada (motorizada, estática e predial) e de Supervisão 

Operacional Desarmada, sob os regimes de escala diarista/plantonista, para 

atender os Campi da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) Recife, 

Vitória de Santo Antão (Centro Acadêmico de Vitória - CAV) e Caruaru (Centro 

Acadêmico do Agreste - CAA), incluindo mão de obra, uniformes, insumos 

necessários à execução dos serviços e equipamentos de proteção individual, 

conforme condições e exigências aqui  estabelecidas.  
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1.2. As alterações propostas neste Projeto Básico se balizam nos preceitos e 

fundamentações legais do art. 58, inciso I; e art. 65, inciso I (b), da Lei 8.666/93:  

Art. 58. O regime jurídico dos contratos administrativos instituído por esta Lei confere 

à Administração, em relação a eles, a prerrogativa de:  

I - modificá-los, unilateralmente, para melhor adequação às finalidades de interesse 

público, respeitados os direitos do contratado;  

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, com as devidas 

justificativas, nos seguintes casos: I - unilateralmente pela Administração:  

b) quando necessária a modificação do valor contratual em decorrência de acréscimo 

ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;  

As alterações quantitativa e qualitativa nos postos de serviços se darão da 

seguinte forma:  

a) Supressão integral dos postos tipo 1; 2; no Campus Recife, postos tipo  

13; e 17; no Campus do Agreste, localizado na cidade de Caruaru;  

b) 1 Redução quantitativa do posto 14 (-1), no Campus do Agreste, 

localizado na cidade de Caruaru;  

c) 2Acréscimos dos postos tipo 3 (+5); 4 (+3); 7 (+9); 8 (+7), Campus Recife; 

11 (+1); 12 (+1); Campus Vitoria, localizado na cidade de Vitória de Santo 

Antão; e 18 (+1) no Campus do Agreste, localizado no município de 

Caruaru.  

d) Os postos Tipo 09; 10; Campus Recife, 15; 16; e 19, Campus do Agreste 

permanecem inalterados.  

1.3. As alterações, ora pleiteadas, se justificam diante da superveniência, se fazendo 

necessária a readequação e ajustamento técnico para melhor execução do 

contrato a partir do acréscimo da presença efetiva dos vigilantes terceirizados, 

diante da incidência aumentada de dano ao patrimônio institucional, furtos ao 

 
1 Os números em negrito se encontram os tipos de postos, entre parênteses e com sinal de subtração são as 

quantidades de postos reduzidas.    

  

  
2  Os números em negrito se encontram os tipos de postos, entre parênteses e com sinal de adição são as 

quantidades de postos acrescidas.    
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patrimônio (objeto institucional e objeto pessoal), de modo a inibir ações 

criminosas, ameaças internas e externas, tudo isso com  

  
economicidade. Além do mais há uma redução do quadro permanente de 

vigilantes da UFPE - cargo em extinção - ocasionada por aposentadorias, 

falecimentos e demissão.   

Conforme dados atualizados, em 15/02/2022, pela Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas (PROGEPE), 33 (trinta e três) vigilantes do quadro permanente da 

UFPE solicitaram aposentadoria, estando 31 (trinta e um) pedidos em análise e 

mais 2 (dois) já aguardando Portaria.  

Até então houve 76 (setenta e seis) vacâncias de vigilantes do quadro 

permanente da UFPE, sendo 28 (vinte e oito) por falecimento, 47 (quarenta e 

sete) aposentadorias e 1 (uma) demissão.  

A justificativa detalhada pode ser observada em todo item 3 - JUSTIFICATIVA E 

OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO.  

1.4. O efeito da alteração contratual ocorrerá a partir de 1º de julho de 2022.  

 2.  DESCRIÇÃO DA PROPOSTA DE ALTERAÇÃO E ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS  

2.1. O quadro a seguir demonstra descrição detalhada da proposta de alteração, com 

quantitativo atual de postos, assim como supressão, redução e acréscimo, ao 

Contrato 03/2022, Campi UFPE de Recife, Vitória de Santo Antão (Centro 

Acadêmico de Vitória - CAV) e Caruaru (Centro Acadêmico do Agreste - CAA):  
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ITEM  
TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE  

SERVIÇO   

QUANT.  
POSTOS DO  
CONTRATO  

SUPRESSÃO  
INTEGRAL DE 

POSTOS  
01/07/2022  

REDUÇÃO  
 QUANTITATIVA  

DE POSTO  
01/07/2022  

ACRÉSCIMO 
DE POSTOS  
01/07/2022  

QUANT.   

 DE POSTOS 

APÓS  
ALTERAÇÃO  

01/07/2022  

TOTAL  
DE  

VIGILANTES  
01/07/2022  

  
CAMPUS RECIFE  

 

1  Posto Tipo 1 - Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sábado, das 07h00min. às 15h00min., e 4 

horas no sábado, das 08h00min às 12h00min, 

totalizando 44 horas semanais, com 01 (um) vigilante 

por posto.  

6  -6  -  -  -  0  

2  Posto Tipo 2 - Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 15h00min. às 23h00min, e 

4 horas no sábado, das 12 às 16 horas, totalizando 

44 horas semanais, com 02 (dois) vigilantes por 

posto.  

6  -6  -  -  -  0  

3  

Posto Tipo 3 - Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, 12 

horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 

x 36 horas, das 07h00min às 19h00min, com 02  
(dois) vigilantes por posto.  

4  -  -  5  9  18  
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ITEM  

  
TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE 

SERVIÇO  

QUANT.  
POSTOS DO 

CONTRATO  
SUPRESSÃO  
INTEGRAL DE  

POSTOS  
01/07/2022  

REDUÇÃO  
QUANTITATIVA  

DE POSTO  
01/07/2022  

ACRÉSCIMO 

DE POSTOS  
01/07/2022  

QUANT. DE  

 

 POSTO

S APÓS 

ALTERAÇÃO  
01/07/2022  

TOTAL DE  
VIGILANTES  
01/07/2022  

 
CAMPUS RECIFE  

 

4  

Posto Tipo 4 - Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, 12 

horas noturna, diariamente, em regime de escala de  
12 x 36 horas, das 19h00min às 07h00min, com 02 

(dois) vigilantes por posto.  

  

6  
-  -  3  9  18  

5  Posto Tipo 5 - Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, de segunda a sexta-

feira, das 06h00min. às 14h00min, e 4 horas no 

sábado, das 08 às 12 horas, totalizando 44 horas 

semanais, com 01 (um) vigilante por posto.  

20  -  -  -  20  20  

6  Posto Tipo 6 - Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, de segunda a sexta-

feira, das 14h00min às 22h00min, e 4 horas no 

sábado, das 12 às 16 horas, totalizando 44 horas 

semanais, com 01 (um) vigilante por posto.  

15  -  -  -  15  15  

7  Posto Tipo 7 - Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas diurna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 07h00min às 19h00min, com 02 (dois) 

vigilantes por posto.  

34  -  -  9  43  86  
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ITEM  
TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE  

SERVIÇO  
QUANT. 

POSTOS DO 

CONTRATO  

SUPRESSÃO  
INTEGRAL DE  

POSTOS  
01/07/2022  

REDUÇÃO  
QUANTITATIVA  

DE POSTO  
01/07/2022  

ACRÉSCIMO 

DE POSTOS  
01/07/2022  

QUANT. DE  

 

 POSTO

S APÓS 

ALTERAÇÃO  
01/07/2022  

TOTAL DE 

VIGILANTES  
01/07/2022  

  
CAMPUS RECIFE  

 

8  Posto Tipo  8 - Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas noturna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 

horas, das 19h00min às 07h00min, com 04 

(quatro) vigilantes por posto.  

21  

-  -  7  28  112  

9  Posto Tipo 9 - Supervisor de segurança 

patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em 

regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min 

às 19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.  

01  

-  -  -  01  02  

10  Posto Tipo 10 - Supervisor de segurança 

patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em 

regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min 

às 07h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.  

01  

-  -  -  01  02  

 TOTAIS  114  -47  0  +46  126  273  
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ITEM  
TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE  

SERVIÇO  QUANT.  
POSTOS DO 

CONTRATO  

  
SUPRESSÃO  

INTEGRAL  
DE POSTOS  
01/07/2022  

REDUÇÃO  
QUANTITATIVA  

DE POSTO  
01/07/2022  

ACRÉSCIMO  
DE POSTOS 
01/07/2022  

QUANT.  
DE POSTOS  

  APÓS  
ALTERAÇÃO 

01/07/2022  

TOTAL  
DE  

 VIGILANTES  
01/07/2022  

 CAMPUS VITÓRIA DE SANTO ANTÃO (CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA - CAV)  

11  Posto Tipo 11 - Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas, diurna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 07h00min às 19h00min, com 04 (quatro) 

vigilantes por posto.  

3  -  -  +1  4  16  

12  Posto Tipo 12 - Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas, noturna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 19 horas às 07:00 horas (envolvendo 04 

vigilantes).  

3  -  -  +1  4  16  

 TOTAIS  6  -  -  +2  8  32  
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ITEM  
  

TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE 

SERVIÇO  
QUANT. 

POSTOS DO 

CONTRATO  

SUPRESSÃO  
INTEGRAL DE  

POSTOS  
01/07/2022  

REDUÇÃO  
QUANTITATIVA  

DE POSTO  
01/07/2022  

ACRÉSCIMO 

DE POSTOS  
01/07/2022  

QUANT. DE  

  POSTOS  
APÓS 

ALTERAÇÃO  
01/07/2022  

TOTAL DE 

VIGILANTES  
01/07/2022  

 
CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE - CAA)  

13  Posto Tipo 13 - Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 07h00min às 15h00min, 

e 4 horas no sábado, das 08h00min às 12h00min, 

totalizando 44 horas semanais, com 02 (dois) 

vigilantes por posto.  

2  -2  0  -  0  0  

14  Posto Tipo 14 - Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 15h00min às 23h00min 

e 4 horas no sábado, das 12 às 16 horas, totalizando 

44 horas semanais, com 02 (dois) vigilantes por 

posto.  

2  -  -1  -  1  2  

15  Posto Tipo 15 -. Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, 12 

horas, diurna, diariamente, em regime de escala de 

12 x 36 horas, das 07h00min às 19h00min, com 02 

(dois) vigilantes por posto.  

3  -  0  -  3  6  

16  Posto Tipo 16 -. Vigilância Armada Motorizada, 

com sistema de ronda eletrônica, de 12 horas 

noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 

horas, das 19:00h. às 07:00h, com 02 (dois) 

vigilantes por posto.  

2  -  0  -  2  4  
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ITEM  
  

TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO POSTO DE 

SERVIÇO  
QUANT. 

POSTOS DO 

CONTRATO  

SUPRESSÃO  
INTEGRAL DE  

POSTOS  
01/07/2022  

REDUÇÃO  
QUANTITATIVA  

DE POSTO  
01/07/2022  

ACRÉSCIMO 

DE POSTOS  
01/07/2022  

QUANT. DE  

  POSTOS  
APÓS 

ALTERAÇÃO  
01/07/2022  

TOTAL DE 

VIGILANTES  
01/07/2022  

 
CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE - CAA)  

17  Posto Tipo 17 -   Vigilância Armada, com sistema de 

ronda eletrônica, motorizada de 12 horas diurna, 

diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, 

das 07h00min às 19h00min, com 02 (dois) vigilantes 

por posto.  

1  -1  -  -  0  0  

18  Posto Tipo 18 -   Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas noturna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 19h00min às 07h00min, com 04 (quatro) 

vigilantes por posto.  

4  0  -  +1  5  20  

19  Posto Tipo 19 -. Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas diurna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 07h00min às 19h00min, com 04 (quatro) 

vigilantes por posto.  

4  0  -  -  4  16  

 TOTAIS  18  -3  -1  +1  15  48  
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2.2.  DEFINIÇÕES DOS TIPOS DE POSTOS  DE SERVIÇOS E 

CARACTERÍSTICAS:  

  

a) Os postos de serviços a serem alterados, assim como suas 

características e localização encontram-se no ANEXO I - TIPO  

DE POSTOS/QUANTITATIVOS DE POSTOS E LOCAIS DE  

SERVIÇOS, deste Projeto Básico.  

  

b) Em virtude das características dos postos e sua rotina, além da 

extensão dos Campi da UFPE, a empresa contratada deverá 

pagar a intrajornada, em caráter indenizatório, aos VIGILANTES 

contratados para os Postos de Vigilância Armada (estático e 

predial) e Vigilância Armada Motorizada, devendo ser observado 

para o seu cálculo o § 4o do Art. 71 da CLT.  

  

c) Para os Postos de Supervisor de Vigilantes, de igual modo a 

contratada deverá pagar intrajornada, pois durante o turno de 

serviço há demandas operacionais previsíveis, mas também há 

as imprevisíveis, o que é uma constante crescente. Caso o 

Supervisor de Vigilantes esteja em seu intervalo, realizando a 

refeição e o mesmo seja acionado para atender uma 

intercorrência in loco ele terá de interromper o intervalo, sem 

previsão de retomada, até o final da intercorrência, pois não há 

substituto de Supervisor de Vigilantes.  

  

 2.3.  ÍNDICES  DE  PRODUTIVIDADE  ADOTADOS  PARA  

CONTRATAÇÃO:  

  

a) Número de Ocorrências Negativas por Posto de Serviço:  

adota-se a área de cobertura de cada posto, nos respectivos 

horários, relacionando a produtividade às obrigações da 

contratada.  
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b) Sistema de Ronda Eletrônica: adota-se a totalidade das rondas  

eletrônicas realizadas por posto de serviço, nos seus 

respectivos horários, com apresentação dos relatórios das 

respectivas rondas, mensalmente ou quando se fizer 

necessário.  

  

2.4. FILOSOFIA E DIRETRIZES  

  

A Superintendência de Segurança Institucional é unidade vinculada 

diretamente ao Reitor, a qual tem por finalidade a prevenção e a proteção 

da comunidade Universitária, assim como de seu patrimônio, 

fundamentando suas diversas ações e atividades nos princípios da 

segurança cidadã. A orientação dos serviços da SSI é que o atendimento 

à comunidade acadêmica seja prestado em respeito à diversidade, 

pluralidade e dignidade da pessoa humana. Entende-se por segurança 

cidadã um conjunto de práticas e estratégias que garantam a proteção 

comunitária mediante o exercício da cidadania visando fortalecer o regime 

democrático, para alcançar o interesse público.  

 a)  Dos Princípios e Diretrizes  

a.a. Proteção das pessoas da comunidade universitária e da 

segurança física ou patrimonial dos bens da instituição 

(instalações físicas, equipamentos e materiais) garantindo o 

cumprimento dos objetivos da Instituição;  

a.b. Orientação de suas práticas pela ética profissional, praticando os 

valores fundamentais do Estado Democrático de Direito;  

a.c. Educação para a Segurança: desenvolvendo com a comunidade 

estratégias de combate à violência, uma cultura pela paz, 

preservação e proteção das pessoas e patrimônio, bem como 

desempenhar as demais atribuições conferidas pelos órgãos 

deliberativos superiores e/ou pela Administração  

Central da Universidade;  

a.d. Atuação preventiva, de modo a possibilitar antecipação a ameaças;  
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a.e. Integração da UFPE com outros órgãos, internos ou externos, 

essenciais à atividade de segurança institucional;  

a.f. Orientação sobre atividades de ameaças reais ou potenciais à instituição 

e a seus integrantes;  

a.g. Incentivo à participação colaborativa e estratégica da comunidade 

acadêmica nos temas relacionados à segurança;  

a.h.  Educação e prevenção em segurança fortalecendo estratégias e 

valores da UFPE, principalmente no que diz respeito à proteção das 

pessoas, à garantia dos direitos individuais e coletivos fundamentais, 

à dignidade, à diversidade, à equidade e à inclusão humana.  

2.5. Para a elaboração deste Projeto Básico foram adotadas como balizas legais:  

Decreto-Lei n.º 200/1967 (art. 10); Lei n.º 9.632, de 07 de maio de 1998;  

O Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018; A IN SEGES/MPDG n.º  

05, de 26 de maio de 2017; A Instrução Normativa SLTI/MPOG n.º 01, de 

19 de janeiro de 2010; Decreto n.º 7.746, de 5 de junho de 2012, com a 

redação dada pelo Decreto nº 9.178, de 23 de outubro de 2017; Lei nº 

7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto nº 89.056, de 

24 de novembro de 1983; Portaria n.º 3.233, de 10 de dezembro de 2012, 

alterada pela Portaria nº 3.258, de 14 de janeiro de 2013, da Direção-Geral 

do Departamento de Polícia Federal; Lei nº 13.116, de 20 de abril de 2015;  

Lei n.º 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento); 

Caderno de Logística: Contratações públicas sustentáveis (Prestação de 

serviços de vigilância patrimonial); Caderno Técnico (Estudos sobre a 

composição dos custos dos valores limites – Serviço de Vigilância) e a Lei 

nº 8.666, de 21 de junho de1993.  

  

2.6. Os requisitos da contratação decorrem da adoção de critérios e práticas de 

sustentabilidade que se configuram como obrigação da contratada, de modo 

a atender o exigido na alínea “c” do subitem 3.3 do anexo III da IN 

SEGES/MPDG nº 5/2017, considerando-se os seguintes tópicos temáticos:  

  

 a.  RESPONSABILIDADE SOCIAL  

 a.a.  Admissão de mão de obra local, após acréscimo,   
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preferencialmente domiciliada nos  bairros adjacentes aos 

postos em que serão alocados (as), de modo a atender o 

exigido no art. 4º do Decreto nº7.746/2012;  

 a.b.  Valorização do profissional Vigilante;  

 a.c.  Admissão de mulheres;  

 a.d.  Qualificação  e  capacitação em  Direitos  Humanos e  

Atendimento ao usuário-cidadão;  

 a.e.  Capacitação para uso e interpretação de Libras.  

b. GESTÃO AMBIENTAL CONSCIENTE  

b.a. Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias 

em acordo com a política de resíduos sólidos da UFPE e nos 

locais definidos pela UFPE conforme Mapa indicativo  

(https://www.ufpe.br/sinfra/catalogo-de-servicos/gestao-

dehttp://www.ufpe.br/sinfra/catalogo-de-servicos/gestao-de-

residuos)residuos)  

2.7. Além das diretrizes acima, faz-se necessário observar as recomendações de 

soluções economicamente viáveis previstas no Guia Nacional de Licitações 

Sustentáveis da Advocacia Geral da União.  

3.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO  

3.1. Trata-se de prestação de serviços que, pela sua essencialidade visa matender 

necessidade pública de forma permanente e contínua, por mais de um 

exercício financeiro, assegurando a integridade do patrimônio público e o 

funcionamento das atividades finalísticas da UFPE, cuja interrupção 

comprometeria o cumprimento da missão institucional desta Instituição.  

3.2. A UFPE tem vigente o contrato 03/2022 - serviços continuados de vigilância 

ostensiva armada (motorizada, posto estático de vigilância e predial) e de 

supervisão operacional desarmada, sob os regimes de escala 

diarista/plantonista, para atender os Campi de Recife, Vitória de Santo Antão 
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(Centro Acadêmico de Vitória - CAV) e Caruaru (Centro Acadêmico do 

Agreste - CAA), da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), 

essenciais para o funcionamento dos setores. Uma cópia do citado contrato 

é apresentada como Anexo do Processo  23076.025516/2022-23, 

documento 05, processo esse no qual também está apenso este Projeto 

Básico.  

  

3.3. Conforme levantamento junto à PROGEPE, os servidores públicos 

lotados na Superintendência de Segurança Institucional - SSI, que ocupam o 

cargo de Vigilante, no quadro permanente da UFPE, em extinção, 

totalizavam 235 VIGILANTES, em julho/2021. Quanto à divisão por gênero, 

desses 235, 88% (n = 206) são do sexo masculino, enquanto 29% (n = 29) 

são do sexo feminino (como se vê na Figura 2). Desse total de 235, 105 

VIGILANTES, (ou seja, 45%) já possuem os requisitos para aposentadoria e 

estão no serviço ativo mediante adesão ao abono permanência, conforme 

ilustrado na Figura 1.  

  

    

Figura 1 | Gráfico da proporção Vigilante por adesão 

ao Abono Permanência  

 
  

Fonte: DTIC/PROGEPE/UFPE  
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Figura 2 | Gráfico da proporção de efetivo de  

Vigilante por gênero  

  

   

Fonte: DTIC/PROGEPE/UFPE  

  

  

  

  

É fundamental visualizar a distribuição dos servidores com cargo de vigilância 

orgânica em condições de aposentadoria a qualquer momento quanto ao 

impacto por turma, considerando que na organização dos serviços as turmas 

exercem atividades de guarda patrimonial e o Grupo Tático Operacional 

(serviço de ronda ostensiva). Observa-se que os serviços nas turmas diurnas 

(A e C) serão extremamente afetados, tendo 53,8% e 60,9%, 

respectivamente em condições de aposentadoria, os impactos nas turmas 

noturnas (B e D) com 40,5% e 38,2 são grandes, exigindo da Diretoria de 

Gestão em Operações de Segurança - DGOS urgente apresentação de 

Plano de Contingência – com nova distribuição da força e implantação de 

mudanças no modelo de Segurança Institucional. Observando nos 

normativos os achados da CGU Relatório nº 113/1330 (25/10/2019):  
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3.4. TABELA 1 - VIGILANTE POR ADESÃO AO ABONO PERMANÊNCIA POR 

DISTRIBUIÇÃO DE TURMAS  

  TABELA 1     

  Quantidade  Gênero   %   Abono   

    M  F  M  F   M  F    %  

Turma A  26  17  9  65,4  34,6 %   5  9  14  53,8  

Turma B  79  77  2  97,5  2,5 %    30  2  32  40,5  

Turma C  23  18  5  78,3  21,7%   9  5  14  60,9  

Turma D  76  73  3  96,1  3,9 %    26  3  29  38,2  

Totais  204  185  19       70  19  89  43,6  

  

  

Fonte: Secretária DGOS/ DTIC/PROGEPE/UFPE  

 3.5.  Faixa Etária:  

  

a) Em relação à faixa etária, o Vigilante mais jovem possui 51 anos 

de idade, enquanto o mais velho possui 74 anos, ou seja, uma 

média de 59 anos de idade. Pode-se concluir que a idade 

mínima está em um desvio de 8 anos abaixo da média, 

enquanto a idade máxima está em um desvio de 15 anos acima 

da média (esses cálculos podem ser mais bem observados a 

Tabela 2 | Cálculo da Idade dos Vigilantes). Se fizermos o 

recorte apenas entre as mulheres, a servidora mais jovem 

possui 54 anos, a mais velha 67, perfazendo uma média de 60 

anos de idade. Já entre os homens, tendo em vista sua 

predominância quantitativa, as idades mínima, máxima e a 

média permanecem inalteradas, quando consideramos apenas 

o quadro masculino do efetivo.  

b) Quanto à idade dos VIGILANTES do quadro efetivo- orgânico 

de segurança (especificamente os Vigilantes), foram dispostos 

os quantitativos do efetivo por idade, dentro da faixa de 51 a 75 

anos, resultando no gráfico visto na Figura 4. Mediante a 
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observação distribuição das VIGILANTES pela sua idade, 

destaca-se concentração na faixa entre os 55 e 61 anos, 

totalizando 171 VIGILANTES o que corresponde a 73% dos 

235.  

Tabela 2 | Cálculo da Idade dos Vigilantes  

  

  

Parâmetro  Valor  Desvio  

Padrão  

Idade mínima  51  -8  

Idade máxima  74  +15  

Média da Idade  59  -  

  

Fonte: Elaborado pelo Autor, com base nos dados da DTIC/PROGEPE/UFPE  

(atualizado em 23 jun. 2021)  

    

  

Figura 3 | Gráfico da Distribuição dos Vigilantes da UFPE, do quadro 

permanente, por idade  

  

  

 
  

Ainda há fatores externos que colaboram para uma corrida à aposentadoria 

determinados pelos agentes do Ministério do Planejamento, quando 
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centraliza a concessões de aposentadorias ao INSS. São os normativos: o 

DECRETO Nº 10.620, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 - que dispõe sobre a 

competência para a concessão e a manutenção das aposentadorias e 

pensões do regime próprio de previdência social da União no âmbito da 

administração pública federal; e a PORTARIA PRES/INSS Nº 1.365, DE 13 

DE OUTUBRO DE 2021 - que estabelece o cronograma de centralização das 

atividades de concessão e de manutenção das aposentadorias e pensões 

quanto às autarquias e fundações públicas federais, impondo o mês de 

julho/2022 como o prazo limite para a UFPE atender as exigências.  

3.6. DADOS DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA, ABONO PERMANÊNCIA e 

VACÂNCIA DE VIGILANTES INSTITUCIONAL ATUALIZADOS EM 

15/02/2022 pela PROGEPE:  

a) 223 (duzentos e vinte e três) servidores/VIGILANTES da SSI 

estão em abono permanência;  

b) Desses 223 (duzentos e vinte e três) servidores em abono 

permanência 33 (trinta e três) solicitaram aposentadoria, 

estando 31 (trinta e um) pedidos em análise e mais 2 (dois) já 

aguardando Portaria.  

c) 76 (setenta e seis) vacâncias de VIGILANTES lotados na SSI, 

sendo 28 (vinte e oito) por falecimento, 28 (vinte e oito) 

aposentadorias embasadas na EC47 3º, 17 (dezessete) 

aposentadorias embasadas em EC 103 3º EC47 3º, 2 (duas) 

aposentadorias embasadas em EC 103 20 §2º I – PEDAGIO e 

1 (uma) demissão embasada no ART. 132, LEI 8112/90.  

 3.7.  RELATÓRIO ESTATÍSTICO  

 a)  Do 1° ao 4° trimestre de 2020 e 2021  

A estatística é uma ciência que usa a análise dos dados 

para testar as hipóteses estatísticas, verificar a força da 
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evidência e, assim, se existem associações entre grupos ou 

a veracidade de fenômenos de interesse.  

Considerando esta informação, a SSI apresenta este 

relatório, que tem como objetivo revelar o perfil comparativo 

dos registros de ocorrências no Campus Recife, ZLE (Zona 

Livre Externa) e ZLI (Zona Livre Interna), no 1º, 2°, 3° e 4° 

trimestre 2020/2021.  

Na Central de Segurança, entrada do Campus, as 

ocorrências são registradas. Por sua vez a Gerência de 

Análise de Riscos e Estatística - GARE, através do Sistema 

de Gestão de Ocorrência de Segurança - SIGOS, coleta os 

dados e, analisados, apresenta a SSI, o qual encaminha à 

DGOS, para providenciar manejos operacionais como 

forma de mitigação dos riscos e oferecer à comunidade 

universitária a sensação de segurança promovida por todos.  
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Figura 1. Gráficos trimestrais de dano ao patrimônio institucional, de 2020 e 2021.  

  

*1. ZLE – Zona Livre externa;  

 
  

*2. ZLI – Zona Livre Interna;  

  

*3. Roubo art.157; (1. apropriação indébita de bem alheio. crime que consiste em subtrair coisa 

móvel pertencente a outrem por meio de violência ou de grave ameaça.).  
*4. Furto art. 155. (Furto é uma figura de crime prevista nos artigos 155 do Código Penal Brasileiro, e 203º do Código Penal 

Português, que consiste na subtração de coisa alheia móvel para si ou para outrem.  

b) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 1, relacionados ao dano ao patrimônio 

institucional, revelam que no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve 

uma redução de 60% em relação ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no 

período de abril a junho de 2021 houve uma redução de 16,67% em relação ao segundo 
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trimestre de 2020. Já para o terceiro trimestre no período de julho a setembro de 2021 houve 

um aumento de 1600%  

em relação ao terceiro trimestre de 2020. Para o quarto trimestre no período de outubro a 

dezembro de 2021 houve uma redução de 66.67% em relação ao quarto trimestre de 2020. De 

modo geral em relação ao dano ao patrimônio, no ano de 2020 foram registradas um total de 22 

ocorrências, já no ano de 2021, foram registradas um total de 42 ocorrências, apresentando um 

aumento de 91% quando comparado ao ano de 2020.  

c) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 2, relacionados a agressão, revelam que no 

primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve uma redução de 100% em 

relação ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no período de abril a junho de 

2021 houve uma redução de 50% em relação ao segundo trimestre de 2020. Já para o terceiro 

e quarto trimestre de 2020 e 2021 não houve registro de ocorrência.  

  

Figura 2. Gráficos trimestrais de agressão, de 2020 e 2021.  
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d) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 3, relacionados a assédio sexual, revelam que 

no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve uma redução de 100% em 

relação ao primeiro trimestre de 2020. Já para o segundo, terceiro e quarto trimestre de 2020 e 

2021 não houve registro de ocorrência.  

  

Em relação ao tipo de ocorrência de assédio sexual, no ano de 2020 foi registrado ao todo 1 

ocorrência, no ano de 2021 não foram registradas ocorrências, apresentando uma redução de 

100%, quando comparado ao ano de 2020.  

Figura 3. Gráficos trimestrais de assédio sexual, de 2020 e 2021.  

  

 

e) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 4, relacionados a dano ao patrimônio pessoal, 

revelam que no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve uma redução 
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de 100% em relação ao primeiro trimestre de 2020. Já para o segundo, terceiro e quarto 

trimestre de 2020 e 2021 não houve registro de ocorrência.  

  

f) Em relação ao tipo de ocorrência dano ao patrimônio pessoal, no ano de 2020 foi registrado o 

total de 1 ocorrência, já no ano de 2021 não foram registradas ocorrências, apresentando uma 

redução de 100%, quando comparado ao ano de 2020.  

  

Figura 4. Gráficos trimestrais de dano ao patrimônio pessoal, de 2020 e 2021.  
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g) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 5, relacionados ao furto (objeto pessoal), 
revelam que no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve uma redução 
de 100% em relação ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no período de  

abril a junho de 2021 houve uma redução de 50% em relação ao segundo trimestre de 2020. Já 
para o terceiro trimestre no período de julho a setembro de 2021 houve uma redução de 50% 
em relação ao terceiro trimestre de 2020. Para o quarto trimestre no período de outubro a 
dezembro de 2021 houve um aumento de 400% em relação ao quarto trimestre de 2020.  

Em relação aos registros de ocorrência furto (objeto pessoal), no ano de 2020 foram registradas 
um total de 16 ocorrências, já no ano de 2021 foram registradas um total de 7 ocorrência, 
apresentando uma redução de 56,25% quando comparado ao ano de 2020.  

Figura 5. Gráficos trimestrais de furto (objeto pessoal) de 2020 e 2021  

  

 

h) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 6, relacionados ao furto patrimonial (objeto 
institucional), revelam que no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve 
uma redução de 75% em relação ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no 
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período de abril a junho de 2021 houve um aumento de 300% em relação ao segundo trimestre 
de 2020. Já para o terceiro trimestre no período de julho a setembro de 2021 houve um aumento 
de 200% em relação ao terceiro trimestre de 2020. Para o quarto trimestre no período de 
outubro a dezembro de 2021 houve um aumento de 200% em relação ao quarto trimestre de 
2020.  

De modo geral em relação ao furto patrimonial (objeto institucional), no ano de 2020 foram 
registradas um total de 4 ocorrências, já no ano de 2021 foram registradas um total de 8 
ocorrências, apresentando um aumento de 100% quando comparado ao ano de 2020.  

Figura 6. Gráficos trimestrais de furto ao patrimônio (objeto institucional), de 2020 e 2021.  
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i) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 7, relacionados de roubo ZLE (objeto pessoal), 
revelam que no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve uma redução 
de 100% em relação ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo terceiro e quarto trimestre 
de 2020 e 2021 não houve registro de ocorrência.  

j) Em relação ao tipo de ocorrência roubo ZLE (objeto pessoal), no ano de 2020 foi registrado o 
total de 1 ocorrência, já no ano de 2021 não foram registradas ocorrências, apresentando uma 
redução de 100%, quando comparado ao ano de 2020.  

Figura 7. Gráficos trimestrais de roubo ZLE (objeto pessoal), de 2020 e 2021.  

 

  

  

  

k) Os gráficos trimestrais apresentados na Figura 8, relacionados a roubo ZLI (objeto pessoal), 

revelam que no primeiro trimestre, no período de janeiro a março de 2021 houve uma redução   
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l) de 100% em relação ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no período de 

abril a junho de 2021 houve um aumento de 100% em relação ao segundo trimestre de 2020. 

Já para o terceiro e quarto trimestre de 2020 e 2021 não houve registro de ocorrência.  

m) Em relação aos registros de ocorrência roubo ZLI (objeto pessoal), no ano de 2020 foram 

registradas um total de 6 ocorrências, já no ano de 2021 foi registrado um total de 1 ocorrência, 

apresentando uma redução de 83% quando comparado ao ano de 2020.  

  

  

Figura 8. Gráficos trimestrais de roubo ZLI (objeto pessoal), de 2020 e 2021.  
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3.8. Níveis de Ocorrência:  

  

Mapa de áreas de risco 2021 – Nível de ocorrência. O mapa abaixo relata 

os níveis de ocorrência ao longo da UFPE, localizada na Cidade Universitária, 

Recife – PE, no ano de 2021. Os níveis variando de 1 a 5 de acordo com a 

NR. Cada nível é representado no mapa por uma coloração diferente, 

formando um gradiente de cor do amarelo claro até o vermelho escuro, do 

nível mais baixo até o mais alto respectivamente.  

   

 
  

Através do mapa é possível visualizar a maior frequência da coloração vermelho 

escuro, indicando a predominância do registro de ocorrências risco elevado.  

3.9. Quantidade de Ocorrência:  

Mapa de áreas de risco 2021 – Número de ocorrência. O mapa abaixo relata  

a quantidade de ocorrência de ocorrência ao longo da UFPE, localizada na 

Cidade Universitária, Recife – PE, no ano de 2021. O número de ocorrência foi 

representado por círculos vermelhos, onde o diâmetro do círculo está 
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diretamente ligado proporcionalmente a quantidade de ocorrência. O número 

de ocorrência variou de 1 a 10 ocorrência por área ocorrência, sendo 

representada com maior frequência locais com 1 ocorrência.  

  

 
  

3.10. Visando atender o subitem 2.1 do anexo V da IN SEGES/MPGD nº 5/2017, trata-

se de objeto classificado sob a natureza SERVIÇO.  

 

a) Os quantitativos de Postos de Serviços a serem contratados estão 

indicados no ANEXO I - TIPO DE POSTOS/QUANTITATIVOS DE 

POSTOS E LOCAIS DE SERVIÇOS deste Projeto Básico e foram 

definidos com base na necessidade de cobertura mínima do serviço a ser 

contratado pela UFPE.  

b) O PARECER CONTÁBIL DA DIRETORIA DE LICITAÇÕES CONTRATO 

apenso ao processo 23076.25516/2022-23, detalha separadamente os 

valores das supressões, redução e acréscimos, descritos neste Projeto 

Básico.  
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3.11. A ostensividade do serviço de Vigilância Armada, característica fundamental 

desta contratação, se dá pela presença marcante e visível expressa pelo 

fardamento e equipamentos, o posicionamento das forças operativas, na 

plotagem dos veículos, de tal forma que venha a inibir a ação criminosa, 

dissuadindo o possível infrator ao não cometimento da ação danosa. 

Ostensividade é uma característica que pode ser incorporada por outras 

atividades, mas quando se fala em vigilância, está se delimitando as atividades 

sob a égide da Lei n.º 7.102, de 20 de junho de 1983, a qual é regulada e 

fiscalizada pela Polícia Federal. Portanto, a vigilância ostensiva consiste em 

atividade exercida no interior dos estabelecimentos e em transporte de valores, 

por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir 

ação criminosa. Para que se possa fazer frente a ameaças externas, em igual 

proporcionalidade de força, recorre- se ao uso da arma de fogo, que é 

empregada  partindo dos pressupostos da Portaria n.º 3.233/2012 da Diretoria 

Geral da Polícia Federal e do próprio Estatuto do Desarmamento (Lei n.º 

10.826, de 22 de dezembro de 2003).  

3.12. Visando aumentar a presença efetiva, a continuidade ao serviço de vigilância 

na UFPE, a Superintendência de Segurança Institucional – SSI busca adequar 

a contratação de empresa especializada nos serviços de vigilância armada, 

motorizada e supervisão desarmada, nos Campus RECIFE, Vitória e Caruaru. 

Por isso os postos Tipo 1, e 2 serão suprimidos, sendo readequados nos postos 

Tipo 3, 4.  

Serão suprimidos  os postos de vigilância Tipo 1 e 2, Campus Recife, com 

funcionamento de segunda a sexta-feira, das 07h às 15h e das 15h às 23h, no 

sábado, das 08h às 12h e das 12h às 16h, respectivamente totalizando 44 horas 

semanal, cada posto.  Os postos de vigilância Tipo 1; 2; 3; e 4 são móveis e 

motorizados, têm como objetivo cobrirem uma determinada área, em um tempo 

resposta curto. Observando tal estratégia de segurança os postos de vigilância 

motorizados representam uma vantagem em relação aos postos estáticos, e 

sendo assim os postos do Tipo 3 e 4, também motorizados, tiveram acréscimos, 

totalizando 9 postos, respectivamente. Estes postos, por funcionarem em 

regime de escala, 12h x 36h, farão com que a readequação aumente a eficiência 
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da equipe de vigilância e segurança na UFPE, pois operarão 24 horas por dia, 

de domingo a sábado.  

4.  DA CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS  

  

4.1. O objeto deste Projeto Básico se enquadra no conceito de serviço comum, por 

envolver técnica conhecida, dominada e disponível no mercado, com 

especificações usuais, padrões de desempenho e qualidade objetivamente aqui 

definidos.  

 4.2. Os serviços são de natureza continuada e são imprescindíveis à Administração, pois apoiam a 

realização das atividades essenciais ao cumprimento da missão institucional. Visando à eficácia e à 

eficiência dos serviços a serem prestados, a contratação deverá se estender por mais de um exercício 

financeiro, ininterruptamente.  

4.3. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo1º, 

caput e § 1º, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, constituindo-se em 

objeto de execução indireta por se referirem a atividades materiais instrumentais 

à área de competência legal da UFPE, não inerentes às categorias funcionais 

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.  

4.4. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da 

contratada e a Administração, vedando-se qualquer relação entre estes que 

caracterize pessoalidade e subordinação direta.  

5.  FORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS  

5.1. A descrição dos serviços, as tarefas a serem desenvolvidas pelos VIGILANTES 

inseridos no contrato, respectivas rotinas de execução e nuances, estão 

detalhadas no ANEXO IV – Rotinas, do Termo de Referência, documento 153, 

Processo 23076.008134/2018-28.  

5.2. Para atender ao lastro de funcionamento da UFPE deverão existir turnos com 

início da jornada de trabalho distintos, ou seja, a CONTRATADA deverá lançar 

seus funcionários na operação de forma que o serviço de Vigilância não sofra 

solução de continuidade ao longo de todo funcionamento.  

5.3. Considerando que para a contratação se adota como unidade de medida o Posto 

de Serviço e, visando a mensurar o resultado para pagamento da contratada, o 
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posto de trabalho, admite-se a adequação da execução da atividade ao longo 

do horário de expediente, vedando-se a realização de horas extras ou 

pagamento de adicionais não previstos nem estimados nesta convocação (IN 

SEGES/MPDG nº 05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alínea “d.1.3”), nem na 

CCT, ou acordos coletivos adotados nessa contratação.  

 5.4.  A execução dos serviços, ora aditados terá início no dia 1º de julho de 2022.  

5.5. Na gestão dos VIGILANTES envolvidos nas atividades do objeto deste Projeto 

Básico, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitação, por meio de 

profissional habilitado.  

 5.6.  Os VIGILANTES designados para a execução dos serviços deverão:  

a. Seguir os protocolos do Ministério da Saúde quanto a prevenção ao 

COVID-19, conforme exposto no endereço eletrônico 

https://coronavirus.saude.gov.br/. Abaixo estão elencados os itens do 

menu “COMO SE PROTEGER”:  

a.a. Lave com frequência as mãos até a altura dos punhos, com água e sabão, 

ou então higienize com álcool em gel 70%. Essa frequência deve ser 

ampliada quando estiver em algum ambiente público (ambientes de 

trabalho, prédios e instalações comerciais, etc), quando utilizar estrutura 

de transporte público ou tocar superfícies e objetos de uso compartilhado; 

a.b. Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lenço ou com a parte 

interna do cotovelo;  

a.c. Não tocar olhos, nariz, boca ou a máscara de proteção facial com as mãos 

não higienizadas;  

a.d. Se tocar olhos, nariz, boca ou a máscara, higienize sempre as mãos como 

já indicado;  

a.e. Mantenha distância mínima de 1 (um) metro entre pessoas em lugares 

públicos e de convívio social. Evite abraços, beijos e apertos de mãos. 

Adote um comportamento amigável sem contato físico, mas sempre com 

um sorriso no rosto;  
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a.f. Higienize com frequência o celular, brinquedos das crianças e outros 

objetos que são utilizados com frequência;  

a.g. Não compartilhe objetos de uso pessoal como talheres, toalhas, pratos e 

copos;  

a.h. Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados  

a.i. Se estiver doente, evite contato próximo com outras pessoas, 

principalmente idosos e doentes crônicos, busque orientação pelos canais 

on-line disponibilizados pelo SUS ou atendimento nos serviços de saúde 

e siga as recomendações do profissional de saúde;  

a.j. Durma bem e tenha uma alimentação saudável;  

a.k. Recomenda-se a utilização de máscaras em todos os ambientes. As 

máscaras de tecido (caseiras/artesanais), não são Equipamentos de 

Proteção Individual (EPI), mas podem funcionar como uma barreira física, 

em especial contra a saída de gotículas potencialmente contaminadas.  

b. Atender às exigências de assiduidade e pontualidade, de modo anão 

comprometer a periodicidade estabelecida para a execução dos serviços 

contratados;  

c. Participar de treinamento, capacitação e reciclagem oferecidas ao longo 

da execução contratual, inclusive os Supervisores de Vigilantes;  

d. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 

quando da execução dos serviços, disponibilizados pela empresa 

contratada em conformidade com o estabelecido neste Projeto Básico;  

e. Seguir as instruções contidas nas Fichas de Informação de Segurança dos 

Produtos Químicos aludidas no ANEXO IX - Laudo Técnico – SESST do 

Termo de Referência, documento 153, Processo 23076.008134/2018-28, 

prevenindo riscos ao meio ambiente, à saúde e à segurança, atentandose 

para as recomendações quanto às formas de utilização dos produtos 

porventura utilizados quando da execução dos serviços;  
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f. Evitar fazer uso de aparelho de comunicação (celular, tablete, smartphone, 

caixas de som portátil e similares, bem como outros porventura 

massificados ao longo da execução contratual) durante a execução dos 

serviços, visando a evitar acidentes e prejuízos à qualidade dos serviços.  

f.a. O uso de aparelho de comunicação será permitido aos VIGILANTES 

durante o expediente laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes.  

f.b. Evitar uso de drogas lícitas (como cigarro), não fazer uso de bebidas 

alcoólicas durante o turno de trabalho ou ilícitas nas dependências da  

UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;  

f.c. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias à 

execução dos serviços a serem contratados, devendo se reportar única e 

exclusivamente ao supervisor de vigilante e ao preposto da empresa 

contratada, com a qual mantêm vínculo empregatício;  

f.d. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, 

sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros, de 

que tomar conhecimento em razão da execução do objeto do contrato a 

ser firmado.  

 5.7.  São direitos dos VIGILANTES alocados à execução dos serviços:  

a) Executar estritamente os serviços inerentes à função para o qual foi 

contratado(a);  

b) Recebimento das obrigações trabalhistas devidas em função das 

atividades profissionais exercidas, em conformidade com legislação 

pertinente;  

c) A obtenção dos direitos exigidos pelas alíneas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B 

da IN SEGES/MPDG nº 05, de 2017.  

5.8. O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos VIGILANTES alocados 

à execução dos serviços, bem como dos direitos que lhes forem assegurados 

por lei, serão exigidos da empresa contratada durante toda a execução 

contratual.  
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5.9. O cronograma de realização dos serviços apresenta como tarefas 

significativas às descritas na tabela apresentada no ANEXO IV – Rotinas, do 

Termo de Referência, documento 153, Processo 23076.008134/2018-28, as 

quais devem ser executadas na periodicidade ali elencadas.  

6. INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA  

6.1. Os serviços deverão ser prestados nos prédios da Universidade Federal de 

Pernambuco, nos Campi: Reitor Joaquim Amazonas, (inclusive nos prédios 

fora do Campus), em Recife (exceto Hospital das Clínicas), Centro Acadêmico 

de Vitória (Vitória de Santo Antão) e Centro Acadêmico do Agreste (Caruaru), 

conforme rol de endereços e localização dos postos, ANEXO I - TIPO DE 

POSTOS/QUANTITATIVOS DE POSTOS E LOCAIS DE SERVIÇOS deste  

Projeto Básico. 

 6.2.  Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento  

a) Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da 

UFPE, percebe-se que há alinhamento entre o objetivo da 

contratação de uma empresa para prestação de serviço em 

regime indireto, mediante as declarações de natureza geral 

relacionados à Gestão da Universidade, entre elas pode-se 

destacar:  

b) A gestão da instituição tem como princípios básicos a ética, a 

transparência, a democracia, a flexibilidade, a racionalidade 

burocrática, o respeito ao meio ambiente, a eficiência e a eficácia 

na aplicação dos seus recursos, garantindo a sustentabilidade 

institucional;  

c) A estrutura organizacional é flexível e ajustável a novas 

demandas, com gestores trabalhando de forma integrada e 

sistêmica;  

d) A UFPE tem autonomia para implementar modelos de gestão 

modernos, que abrangem todos os níveis, descentralizados, 

eficientes e eficazes, baseados em um planejamento orientado a 
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resultados, buscando sempre a agilidade e desburocratização dos 

seus processos e sistemas;  

e) Estruturas administrativas adequadas e suficientes dão suporte 

necessário para que as áreas fins da universidade desenvolvam 

seus  papeis nos campos do ensino, pesquisa e extensão;  

f) A gestão é apoiada por infraestruturas físicas e tecnológicas de 

excelência, que visam à otimização dos processos.  

g) No mesmo documento, o PEI 2013/2027, o Mapa Estratégico da 

UFPE foi articulado em Grupos Temáticos, o G8 trata de  

“Infraestrutura e Segurança”, na perspectiva de Alicerces, objetivo 

estratégico número 15 é de “ampliar, modernizar e manter a 

infraestrutura física da Universidade”.   

h) O objetivo n.º 15 do PEI 2013/2027 para ser alcançado precisa 

necessariamente de um sistema integrado de gestão de 

Segurança Institucional Universitária.  

i) Segurança Institucional Universitária é a atividade de promoção 

da proteção de pessoas, processos de negócio e ativos, exercida 

pelo aparato administrativo da Universidade ou prestado de forma 

indireta por meio de contratação para este fim.  

j) Sistema Integrado de Segurança Institucional-Inteligente reúne 

uma solução de segurança prestada por vários agentes, 

coordenada pela Superintendência de Segurança Institucional da 

UFPE. Portanto, a empresa especializada em Serviços de  

Controle, Operação e Fiscalização de Portarias contratada para  

Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos  

Administrativos da Consultoria - Geral da União Modelo (adaptado) 

de Termo de Referência - Modelo para Pregão Eletrônico: Serviços 

Contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra Atualização: 

julho/2020 prestação do serviço de portaria no âmbito da UFPE, 

atua compondo apenas uma parte da solução articulada pelo 

sistema integrado. Outros agentes tais como a segurança orgânica 
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e as agências policiais atuam no mesmo sistema cada um 

conforme sua competência.  

k) Observa-se, assim, alinhamento ao Planejamento Estratégico da 

Segurança Institucional da UFPE, tendo em vista que:  

l) O serviço prestado pela empresa especializada, apesar de vir a 

ser contratado unicamente como uma atividade de Controle, 

Operação e Fiscalização de Portarias, irá compor um sistema 

integrado com a participação de outros agentes governamentais. 

Isso se dá, porque o serviço na função produção (operacional) da 

Segurança, a ser executado por órgão da Administração Pública, 

tem características híbridas, podendo ser descrita como atividade 

de Segurança Institucional com reflexo de complementaridade e 

interdependência para com a Segurança Pública.  

m) Vale ressaltar que os serviços continuados de Vigilância  

Ostensiva Armada estão contemplados no PLANO ANUAL DE 

CONTRATAÇÕES-PAC:2022, página 84. Nome do Órgão: 026242 – 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UASG: 153080 - 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.  

7. MODELO DE GESTÃO DE CONTRATO  

  

Remete-se ao que consta do Contrato nº03/2022, anexo ao Processo   

23076.025516/2022-23, documento 05.  

  

 8.  EQUIPAMENOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E UNIFORMES  

A empresa contratada deverá fornecer os Equipamentos de 

Proteção Individual (EPI’s) e uniformes necessários à perfeita 

execução dos serviços, conforme disposto no ANEXO IX – Laudo 

Técnico – SESST do Termo de Referência, documento 153, 

Processo 23076.008134/2018-28.  

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus VIGILANTES 

deverão ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na 
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UFPE, compreendendo peças para todas as estações climáticas do 

ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando 

o disposto neste item.  

8.2. Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos 

deverão ser fornecidos pela contratada à mão de obra empregada 

no início da execução do contrato, devendo ser substituído a 

qualquer época, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, após 

comunicação da UFPE, sempre que não atendam as condições 

mínimas de apresentação.  

8.3. No caso da profissional gestante, os uniformes deverão ser adequados 

à estrutura corpórea da profissional, evitando-lhe desconfortos, 

devendo, por isso, serem substituídos sempre que estiverem 

apertados ou folgados em demasia.  

 8.4.  As peças devem ser confeccionadas com material de qualidade,  

condizentes com o clima da região Nordeste do Brasil e mais 

especificamente da Região Metropolitana do Recife, bem como a 

natureza do serviço e com o local de exercício das atividades, e em 

tamanhos compatíveis com a altura e peso dos VIGILANTES, 

apresentando como parâmetros mínimos o que consta no ANEXO 

IX - Laudo Técnico – SESST do Termo de Referência, documento 

153, Processo 23076.008134/2018-28.  

8.5. Os uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, 

devidamente acompanhada do original para conferência, deverá ser 

enviada ao servidor responsável pela fiscalização administrativa do 

contrato.  

9. OBRIGAÇÕES DAS PARTES  

Remete-se ao que consta do Contrato nº03/2022, anexo ao Processo   

23076.025516/2022-23, documento 05.  
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10. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

Remete-se ao que consta do Contrato nº03/2022, anexo ao Processo   

23076.025516/2022-23, documento 05.  

    

Recife, 1º de julho de 2022.  

  

  

Assino,  

  

   

 Edinaldo Felix da Silva   Olívia de Albuquerque Pessoa   

 Gestor do Contrato de Vigilância  Diretoria de Gestão em Operações de  

 SSI - UFPE  Segurança - SSI  

  

   

  

Aprovo,  

  

  

João Everaldo de  

Araújo SIAPE  

1133699  

Superintendente de Segurança Institucional  

  

  

  

Autorizo,  

  

  

ALFREDO MACEDO GOMES  

  

Reitor da Universidade Federal de Pernambuco – UFPE  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL  

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 – Cidade Universitária – Recife/PE CEP. 50670.901 Tel.  
55 81 2126.8013 –e-mail: ssi@ufpe.br - Sítio: https://www.ufpe.br/ssi  

  

Anexo I – Descrição dos Postos e Locais de Serviços a partir do dia 01/07/2022  

  

  

   
ITEM  

  

TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO 

POSTO DE SERVIÇO  

  

  
TOTAL DE  
POSTOS  

  

  
VIGILANTES  

 
CAMPUS RECIFE  

  

1  

Posto Tipo 1: Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 07h00min. às 15h00min., 

e 4 horas no sábado, das 8 às 12 horas, totalizando 

44 horas semanais, com 01 vigilante.  

-  SUPRIMIDO  

2  

Posto Tipo 2: Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 15h00min. às 23h00min, 

e 4 horas no sábado, das 12 às 16 horas, totalizando 

44 horas semanais, com 02 vigilantes.  

-  SUPRIMIDO  

3  

Posto Tipo 3 - Vigilância Ostensiva Armada 
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, 12 
horas diurna, diariamente, em regime de escala de 
12 x 36 horas, das 07h00min às 19h00min  
(envolvendo 02 vigilantes).  

9  18  

4  

Posto Tipo 4 - Vigilância Ostensiva Armada 
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, 12 
horas noturna, diariamente, em regime de escala de 
12 x 36 horas, das 19h00min às 07h00min  
(envolvendo 02 vigilantes).  

9  18  

5  

Posto Tipo 5: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, de segunda a sexta-

feira, das 06h00min. às 14h00min, e 4 horas no 

sábado, das 08h00min às 12h00min, totalizando 44 

horas semanais, com 01 vigilante.  

20  20  

6  

Posto Tipo 6: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, de segunda a sexta-

feira, das 14h00min às 22h00min, e 4 horas no 

sábado, das 12h00min às 16h00min, totalizando 44 

horas semanais com 01 vigilante.  

15  15  
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ITEM  
TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO 

POSTO DE SERVIÇO  
TOTAL DE 

POSTOS  

VIGILANTES  

 
CAMPUS RECIFE  

  

  

  

7  

Posto Tipo 7: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas diurna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 

horas, das 07h00min às 19h00min (envolvendo 02 

vigilantes).  

43  86  

  

  
8  

Posto Tipo 8: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas noturna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 

horas, das 19 horas às 07:00 horas, (envolvendo 

04 vigilantes).  

28  112  

  
9  

Posto Tipo 9: Supervisor de segurança 

patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em 

regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min 

às 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).  

01  02  

  
10  

Posto Tipo 10: Supervisor de segurança 

patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em 

regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min 

às 07h00min (envolvendo 02 vigilantes).  

01  02  

 TOTAL  126  273  

  

  

 

ITEM  TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO 

POSTO DE SERVIÇO  
TOTAL DE 

POSTOS  

VIGILANTES  

CAMPUS VITÓRIA DE SANTO ANTÃO (CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA - CAV)  

  

11  

Posto Tipo 11: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas, diurna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 

horas, das 07h00min às 19h00min (envolvendo 04 

vigilantes).  

  

  
4  

  

  
16  

  

12  

Posto Tipo 12: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas, noturna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 

horas, das 19 horas às 07:00 horas (envolvendo 

04 vigilantes).  

  

  
4  

  

  
16  

TOTAL  
8  

32  
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ITEM  

TIPO E ESPECIFICAÇÃO DO 

POSTO DE SERVIÇO  

TOTAL DE 

POSTOS  VIGILANTES  

 
CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE - CAA)  

13  

Posto Tipo 13: Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 07h00min às 15h00min, 

e 4 horas no sábado, das 8 às 12 horas, totalizando 

44 horas semanais, com 02 vigilantes.  -  SUPRIMIDO  

14  

Posto Tipo 14: Vigilância Ostensiva Armada 

Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, de 

segunda a sexta-feira, das 15h00min às 23h00min 

e 4 horas no sábado, das 12 às 16 horas, 

totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.  1  2  

15  

Posto Tipo 15: Vigilância Ostensiva Armada 
Motorizada, com sistema de ronda eletrônica, 12 
horas, diurna, diariamente, em regime de escala de 
12 x 36 horas, das 07h00min às 19h00min  
(envolvendo 02 vigilantes).  3  6  

16  

Posto Tipo 16: Vigilância Armada Motorizada, com 

sistema de ronda eletrônica, de 12 horas noturna, 

diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, 

das 19:00h. às 07:00h (envolvendo 02 vigilantes).  
2  4  

17  

Posto Tipo 17: Vigilância Armada Motorizada, 

com sistema de ronda eletrônica, 12 horas diurna, 

diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, 

das 07h00min às 19h00min (envolvendo 02 

vigilantes  

-  SUPRIMIDO  

18  

Posto Tipo 18: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas noturna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 19:00h. às 07:00h (envolvendo 04 vigilantes).  

5  20  

19  

Posto Tipo 19: Vigilância Ostensiva Armada, com 

sistema de ronda eletrônica, 12 horas diurna, 

diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, 

das 07h00min às 19h00min (envolvendo 04 

vigilantes).  

4  16  

 TOTAL    
15  48  
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Postos e Locais de Serviços  

  

QUANTIDADE DE  
VIGILANTES POR 

TURNO  

TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES 

POR  
POSTO  

02 (DOIS)  
VIGILANTES  

MOTORIZADOS  
POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36) 

DIURNO  

Posto Tipo 3  

Compreende as áreas do (a): Diretoria de Inovação -  
DINE; Casa do Estudante e Casa Mista do Estudante;  

Núcleo de Educação Física e Desportos – NEFD e  
Pista de Atletismo Centro de Informática – CIN;  
Núcleo de Atenção ao Idoso; Departamento de  

Terapia Ocupacional; e Departamento de Fisioterapia.  

4  

03 (TRÊS)  
VIGILANTES  

MOTORIZADOS  
POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36) 

DIURNO  

Posto Tipo 3  

Compreende as áreas do (a): Centro de Tecnologia e 
Geociências; Departamento de Oceanografia;  

CEERMA; FAE; Casa Tecnológica; Departamento de  
Energia Nuclear; Superintendência de Infraestrutura;  

Editora Universitária; Departamento de Gestão de  
Bens e Serviços; Almoxarifado Central; Casa de Gás;  
Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas,  
Bomba de Combustível e Energia Renovável; Centro 

de Ciências Exatas e da Natureza; Área II;  
Departamento de Física; Centro de Informática; 

Laboratório de Arqueologia e ETA  6  

02 (DOIS)  
VIGILANTES  

MOTORIZADOS  
POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36) 

DIURNO  

Posto Tipo 3  

Compreende as áreas do (a):  Centro de Artes de  
Comunicações; Centro de Fisioterapia Filosofia e  

Ciências Humanas; Centro de Educação; Colégio de  
Aplicação e Restaurante Universitário; Biblioteca  

Central; Centro de Ciências Sociais Aplicadas; Central  
Telefônica; Concha Acústica; Centro de Convenções 

da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de  
Engenharia Química; Laboratório de Análises  

Minerais; Núcleo de Hotelaria e Turismo;  
Departamentos de: Antibióticos, Farmácia; Centro de 

Ciências do Nordeste.  4  

02 (DOIS)  
VIGILANTES  

MOTORIZADOS  
POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36) 

DIURNO  

Posto Tipo 3  

Compreende as áreas do (a): Centro de  
Ciências da Saúde (Biblioteca – Pós-Graduação;  

Departamento de Anatomia e Serviço de Verificação 
de Óbitos; Centro de Ciências Biológicas;  

Departamento de Nutrição; Laboratórios: Central de 
Pós-Graduação e UNATI; Departamento de  

Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de 

Fonoaudiologia; Clínica de Fono.  

4  

TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS CAMPUS RECIFE - POSTO TIPO 3  

18  
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Postos e Locais de Serviços  

QUANTIDADE DE  
VIGILANTES POR 

TURNO  

TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES 

POR  
POSTO  

02 (DOIS) VIGILANTES 
MOTORIZADOS POR  

TURNO (PLANTÃO 12 x 36) 

NOTURNO  

Posto Tipo 4  

Compreende as áreas do (a): Diretoria de Inovação - DINE;  
Casa do Estudante e Casa Mista do Estudante; Núcleo de  
Educação Física e Desportos – NEFD e Pista de Atletismo  
Centro de Informática – CIN; Núcleo de Atenção ao Idoso; 

Departamento de Terapia Ocupacional; e Departamento de 

Fisioterapia.  
4  

03 (TRÊS) VIGILANTES 

MOTORIZADOS POR  
TURNO (PLANTÃO 12 x 36) 

NOTURNO  

Posto Tipo 4  

Compreende as áreas do (a): Centro de Tecnologia e  
Geociências; Departamento de Oceanografia; CEERMA;  

FAE; Casa Tecnológica; Departamento de Energia Nuclear; 

Superintendência de Infraestrutura; Editora Universitária;  
Departamento de Gestão de Bens e Serviços; Almoxarifado  

Central; Casa de Gás; Centro Educacional Paulo Rosas  
(Creche), Oficinas, Bomba de Combustível e Energia  

Renovável; Centro de Ciências Exatas e da Natureza; Área  
II; Departamento de Física; Centro de Informática; 

Laboratório de Arqueologia e ETA  

4  

02 (DOIS) VIGILANTES 
MOTORIZADOS POR  

TURNO (PLANTÃO 12 x 36)  

NOTURNO  

Posto Tipo 4  

Compreende as áreas do (a):  Centro de Artes de  
Comunicações; Centro de Fisioterapia Filosofia e Ciências  

Humanas; Centro de Educação; Colégio de Aplicação e  
Restaurante Universitário; Biblioteca Central; Centro de  
Ciências Sociais Aplicadas; Central Telefônica; Concha  
Acústica; Centro de Convenções da UFPE; e Pista de  

Cooper; Departamento de Engenharia Química; Laboratório 
de Análises Minerais; Núcleo de Hotelaria e Turismo;  
Departamentos de: Antibióticos, Farmácia; Centro de 

Ciências do Nordeste.  
6  

02 (DOIS) VIGILANTES  
MOTORIZADOS POR  

TURNO (PLANTÃO 12 x 36)  

NOTURNO  

Posto Tipo 4  

Compreende as áreas do (a): Centro de Ciências da Saúde  
(Biblioteca – Pós-Graduação; Departamento de Anatomia e 

Serviço de Verificação de Óbitos; Centro de Ciências  
Biológicas; Departamento de Nutrição; Laboratórios: Central 

de Pós-Graduação e UNATI; Departamento de Odontologia 

(Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia; 

Clínica de Fono.  

4  

TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS CAMPUS RECIFE - POSTO TIPO 4  
18  
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Postos e Locais de Serviços  

  
QUANTIDADE DE  

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES  
POR POSTO  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  CENTRO CIÊNCIAS JURÍDICAS (SEDE)  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre e 

Departamento de Fonoaudiologia; Odontontologia .  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre e 

Departamento de Farmácia.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre;  
Coordenadoria de Ensino de Ciências do Nordeste; 

Corpo Discente e Departamento de Engenharia 

Química.  

1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre e  
Centro de Filosofia e Ciências Humanas; Centro de 

Artes e Comunicação e Centro de Educação  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre; 

Centro de Tecnologia e Geociências; Departamento 

de Oceanografia.  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre e 

de Veículos da Editora; Oficinas.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre 

da Superintendência de Infraestrutura; DPP; 

Diretoria de Licitação e Contratos.  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Colégio de Aplicação e 

Laguinho.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  Compreende as áreas do (a): Centro de Biologia.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Centro de 

Informática.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  Compreende as áreas do (a): Entrada do Campus 

da UFPE.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Saída do Campus da 

UFPE.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

SUDENE - Acesso Térreo Sul (Obs.: O posto 

deverá ter uma vigilante (feminino) por turno 

diurno).  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  SUDENE - Acesso Térreo Sul  1  
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1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Restaurante 

Universitário; Estacionamento do CFCH/CAC  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Área II; 

Oceanografia.  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  Compreende as áreas do (a): Portão de Pedestre 

do Centro de Ciências Exatas e da Natureza.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  

Compreende as áreas do (a): Área da Biblioteca 

Central.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR  
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS 

6h às 14h  
Posto Tipo 5  Compreende as áreas do (a): Estacionamento do 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA)  1  

  
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE POSTO TIPO 5, COM 01 (UM) VIGILANTE POR 

POSTO, DAS 06h ÀS 14h.  
20  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES POR  
POSTO  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  CENTRO CIÊNCIAS JURÍDICAS (SEDE)  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de  
Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia; 

Odontontologia .  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de 

Pedestre e Departamento de Farmácia.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de  
Pedestre; Coordenadoria de Ensino de  
Ciências do Nordeste; Corpo Discente e 

Departamento de Engenharia Química.  

1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de  
Pedestre e Centro de Filosofia e Ciências  

Humanas; Centro de Artes e Comunicação e 

Centro de Educação  

1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de  
Pedestre; Centro de Tecnologia e  

Geociências; Departamento de Oceanografia.  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de 

Pedestre e de Veículos da Editora; Oficinas.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Portão de  
Pedestre da Superintendência de  

Infraestrutura; DPP; Diretoria de Licitação e 

Contratos.  

1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Colégio de 

Aplicação e Laguinho.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Centro de 

Biologia.  1  
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1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Centro de 

Informática.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a): Entrada do 

Campus da UFPE.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  Compreende as áreas do (a): Saída do 

Campus da UFPE.  1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

SUDENE - Acesso Térreo Sul (Obs.: O posto 

deverá ter uma vigilante (feminino) por turno 

diurno).  
1  

1 (UM) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h 

às 22h  
Posto Tipo 6  

Compreende as áreas do (a):  
Estacionamento do Centro de Ciências 

Sociais Aplicadas (CCSA)  
1  

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE POSTO TIPO 6, COM 01 (UM) VIGILANTE POR 

POSTO, DAS 14h às 22h.  
15  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES POR  
POSTO  

02 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  DEQ/LAMSA  2  

02 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  CONCHA ACÚSTICA  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  CEU MISTA / MASCULINA  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA  
(NASE)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  SUDENE - Acesso Central,térreo.  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SUDENE - Acesso Central,térreo.  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SUDENE - Hall do 1º Andar Obs.: O posto 

deverá ter uma vigilante (feminino) por turno 

diurno.  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  SUDENE - Hall do 1º Andar  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  CEU FEMININA (Obs.: O posto deverá ter 

uma vigilante (feminino) por turno diurno).  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  CEU FEMININA  

2  
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SISTEMA INTEGRADO DE SAÚDE (SIS)  
Obs.: O posto deverá ter uma vigilante 

(feminino) por turno diurno.  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  SISTEMA INTEGRADO DE SAÚDE (SIS)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  REITORIA Obs.: O posto deverá ter uma 

vigilante (feminino) por turno diurno.  2  
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E  
MATERIAL (INTM) Obs.: O posto deverá ter 

uma vigilante (feminino) por turno diurno.  
2  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE TOTAL 

DE VIGILANTES POR 

POSTO 

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

INSTITUTO NACIONAL DE 

TECNOLOGIA E MATERIAL (INTM)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

DEPARTAMENTO DE ENERGIA  
NUCLEAR (DEN) Obs.:   O   posto   

deverá   ter   uma vigilante (feminino) 

por turno diurno.  

2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

DEPARTAMENTO DE ENERGIA 

NUCLEAR (DEN)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  CENTRO DE CONVENÇÕES  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

CENTRO DE CONVENÇÕES Obs.: O 
posto deverá ter uma vigilante 

(feminino) por turno diurno. 2  
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  MEMORIAL DE ENGENHARIA / 

ANEXO I  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

MEMORIAL DE ENGENHARIA / 

ANEXO I  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  NÚCLEO DE TELEVISÃO E RÁDIO 

UNIVERSITÁRIA  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  NÚCLEO DE TELEVISÃO E RÁDIO 

UNIVERSITÁRIA  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  DEMEC - PÓS GRADUAÇÃO / 

ANEXO II  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

DEMEC - PÓS GRADUAÇÃO / 

ANEXO II  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO 
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h 
Posto Tipo 7 

CENTRO CIÊNCIAS JURÍDICAS 
(SEDE) Obs.: O posto deverá ter uma 

vigilante (feminino) por turno diurno. 
2 

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO 
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h 
Posto Tipo 7 

CENTRO CIÊNCIAS JURÍDICAS 
(SEDE) 2 

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO 
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h 
Posto Tipo 7 COVEST/ MEMORIAL DE MEDICINA 2 
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE TOTAL  
DE VIGILANTES POR 

POSTO  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO 

CULTURAL (DEC)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO 

CULTURAL (DEC)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  NÚCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE  

/ NAE  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SECRETARIA DE GESTÃO DO 

ESPORTE E LAZER (SEGEL)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SECRETARIA DE GESTÃO DO  
ESPORTE E LAZER (SEGEL) Obs.: O  

posto deverá ter uma vigilante 

(feminino) por turno diurno.  

2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA   
(FAE) / CENTRO DE ENERGIA 

RENOVÁVEL (CER)  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  NIATE CB / CCS  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  NIATE CCSA / CFCH  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  NIATE CTG/CCEN  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

SUPERINTENDÊNCIA DE  
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

(STI)  
2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 

DANATUREZA (CCEN)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE  

(CCS)  2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

CENTRO DE ARTES E  
COMUNICAÇÃO (CAC) (Obs.: O 

posto deverá ter uma vigilante 

(feminino) por turno diurno).  

2  

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO  
POR TURNO (PLANTÃO 12 x36) 

DIURNO DAS 07h às 19h  
Posto Tipo 7  

CENTRO DE TECNOLOGIA E 

GEOCIÊNCIAS (CTG)  2  

QUANTIDADE DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE POSTO TIPO 7 COM 02 

(DOIS) VIGILANTES POR POSTO DAS 07h ÀS 19h  86  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE TOTAL  
DE VIGILANTES POR 

POSTO  

02 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  SUDENE - Acesso Central, Térreo.  4  

02 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  SUDENE - Acesso Térreo Sul.  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  SUDENE - Hall do 1º Andar.  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
SISTEMA INTEGRADO DE SAÚDE  

(SIS)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  REITORIA  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  DEPARTAMENTO DE ENERGIA 

NUCLEAR (DEN)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  INSTITUTO NACIONAL DE 

TECNOLOGIA E MATERIAL (INTM)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  CENTRO DE CONVENÇÕES 

(CECON)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
MEMORIAL DE ENGENHARIA / 

ANEXO I  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
NÚCLEO DE TELEVISÃO E RÁDIO 

UNIVERSITÁRIA (TVU)  4  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE TOTAL  
DE VIGILANTES POR 

POSTO  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
DEMEC - PÓS GRADUAÇÃO / 

ANEXO II  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
CENTRO CIÊNCIAS JURÍDICAS - 

SEDE  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
DEPARTAMENTO DE EXTENSÃO 

CULTURAL (DEC)  
4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS DA 

NATUREZA (CCEN)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE  
(CCS)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  SECRETARIA DE GESTÃO DO 

ESPORTE E LAZER (SEGEL)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  CENTRO DE TECNOLOGIA E 

GEOCIÊNCIAS (CTG)  
4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  

FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA  
(FAE) / CENTRO DE ENERGIA  

RENOVÁVEL (CER) E  
SUPERINTENDÊNCIA DE INFRA 

ESTRUTURA (SINFRA)  

4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
ODONTOLOGIA PREVENTIVA E 

ODONTOLOGIA BUCO FACIAL  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  SERVIÇO DE PSICOLOGIA 

APLICADA (SPA)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
CEU MISTA / MASCULINA E  

DIRETORIA DE INOVAÇÃO E  
EMPREENDEDORISMO (DINE)  

4  
2 (DOIS) VIGILANTES  

ARMADOS POR TURNO  
(PLANTÃO 12 x 36)  

NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  CEU FEMININA E NÚCLEO DE 

APOIO AO ESTUDANTE (NAE)  4  
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QUANTIDADE DE  
VIGILANTES POR 

TURNO  
TIPO DE POSTO  CAMPUS RECIFE  

QUANTIDADE TOTAL  
DE VIGILANTES POR 

POSTO  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
CEU FEMININA E NÚCLEO DE APOIO 

AO ESTUDANTE (NAE)  4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

QUÍMICA (DEQ)E ANÁLISES DE  
MINERAIS, SOLOS E ÁGUA (LAMSA)  

4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  
CENTRO DE ARTES E COMUNIÇÃO  

(CAC)   
4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  

CONCHA ACÚSTICA E  
SUPERINTENDÊNCIA DE  

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  
(STI)  

4  

2 (DOIS) VIGILANTES  
ARMADOS POR TURNO  

(PLANTÃO 12 x 36)  
NOTURNO DAS 19h às 07h  

Posto Tipo 8  CENTRO DE EDUCAÇÃO (CE)  4  

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE  
POSTO TIPO 8, COM 04 (QUATRO) VIGILANTES POR POSTO  112  

QUANTIDADE DE  
SUPERVISOR POR 

TURNO  
TIPO DE POSTO  

CAMPUS RECIFE E 

VITÓRIA DE SANTO ANTÃO  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES  
POR POSTO  

01 (UM) SUPERVISOR DE  
VIGILANTES DESAR ADO  
POR TURNO (PLANTÃO  

12 x 36) DIURNO  

Posto Tipo 9  COMPREENDE AS ÁREAS DO  
(A): CAMPUS RECIFE E VITÓRIA 

DE SANTO ANTÃO  2  

01 (UM) SUPERVISOR DE  
VIGILANTES DESARMADO  

POR TURNO (PLANTÃO  
12 x 36) NOTURNO  

Posto Tipo 10  COMPREENDE AS ÁREAS DO  
(A): CAMPUS RECIFE E VITÓRIA 

DE SANTO ANTÃO  

2  

TOTAL DE SUPERVISORE CAMPUS RECIFE E VITÓRIA POSTOS TIPO 9 E  
10, COM 02 (DOIS) SUPERVISORES POR POSTO  

4  
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QUANTIDADE DE VIGILANTES 

POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS VITÓRIA  

QUANTIDADE TOTAL  
DE VIGILANTES POR 

POSTO  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS  
DIURNA, DIARIAMENTE,12 X 36  

HORAS, DAS 07h ÀS 19h  
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).  

Posto Tipo 11  
CENTRO  

ACADÊMICO DE  
VITÓRIA  

4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS  
DIURNA, DIARIAMENTE,12 X 36  

HORAS, DAS 07h ÀS 19h  
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).  

Posto Tipo 11  
CENTRO  

ACADÊMICO DE  
VITÓRIA  

4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA, 
COM SISTEMA DE RONDA  

ELETRÔNICA, 12 HORAS DIURNA,  
DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36  

HORAS, DAS 07h ÀS 19h  
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).  

Posto Tipo 11  
ANEXO DO CENTRO  

ACADÊMICO DE  
VITÓRIA  

4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA, 

COM SISTEMA DE RONDA  
ELETRÔNICA, 12 HORAS DIURNA,  

DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36  
HORAS, DAS 07h ÀS 19h  

(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).  

Posto Tipo 11  

NÚCLEO DE APOIO  
COMUNITÁRIO DO  

CENTRO  
ACADÊMICO DE  

VITÓRIA  
4  

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS VITÓRIA POSTO TIPO 11, 

COM 04 (QUATRO) VIGILANTES POR POSTO  
16  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA,  
COM SISTEMA DE RONDA  
ELETRÔNICA, 12 HORAS  

NOTURNA, DIARIAMENTE,  
ESCALA 12 X 36 HORAS, DAS 19h 

ÀS 07h (ENVOLVENDO 04 

VIGILANTES).  

Posto Tipo 12  

CENTRO  
ACADÊMICO DE  

VITÓRIA  4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA,  
COM SISTEMA DE RONDA  
ELETRÔNICA, 12 HORAS  

NOTURNA, DIARIAMENTE,  
ESCALA 12 X 36 HORAS, DAS 19h 

ÀS 07h (ENVOLVENDO 04 

VIGILANTES).  

Posto Tipo 12  

CENTRO  
ACADÊMICO DE  

VITÓRIA  

4  
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VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12  
HORAS NOTURNA,  

DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36 
HORAS, DAS 19h ÀS 07h  

(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).  
Posto Tipo 12  

ANEXO DO  
CENTRO ACADÊMICO 

DE VITÓRIA  
4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12  
HORAS NOTURNA,  

DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36 
HORAS, DAS 19h ÀS 07h  

(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).  

Posto Tipo 12  

NÚCLEO DE APOIO  
COMUNITÁRIO DO  

CENTRO ACADÊMICO 

DE VITÓRIA  

4  

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS CAV POSTO TIPO 12, COM 04  
(QUATRO) VIGILANTES POR POSTO  

16  

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS CAV  32  

  

  

  

QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS CARUARU  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES  
POR POSTO  

01 (UM) VIGILANTE  
MOTORIZADO POR TURNO  

DIARISTA SEG. a SEX. 15h ÀS  
23h, SÁBADO 18h ÀS 22h  

Posto Tipo 14  

Compreende a triangulação entre as 

áreas e vias do (a): Espaço Paulo  
Freire; E.A.E.; R.U.; Poliesportiva  

(QUA); e toda área interna de 

circulação de veículos.  

1  

01 (UM) VIGILANTE  
MOTORIZADO POR TURNO  

DIARISTA SEG. a SEX. 15h ÀS  
23h, SÁBADO 18h ÀS 22h  

Posto Tipo 14  

Compreende a triangulação entre as 
áreas e vias do (a): Laboratório de  
Química; Saída Campus; Biotério 

e toda área interna de circulação 

de veículos.  

1  

  
TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS DIARISTAS, CAMPUS 

CAA, POSTO TIPO 14  
2  

    

 

 

 

 



57  
Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da União  

Modelo (adaptado) de Termo de Referência - Modelo para Pregão Eletrônico: Serviços Contínuos Com dedicação exclusiva  
de mão de obra  

Atualização: Julho/2020  

  
QUANTIDADE DE VIGILANTES POR 

TURNO  

  
TIPO DE 

POSTO  

  
CAMPUS CARUARU  

  
QUANTIDADE  

TOTAL DE  
VIGILANTES POR  

POSTO  
VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA  
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS,  

DIURNA, DIARIAMENTE, EM REGIME  
DE ESCALA DE 12 X 36 HORAS, DAS  

07H00MIN ÀS 19H00MIN  
(ENVOLVENDO 02 VIGILANTES).  

Posto 

Tipo 15  

Compreende a triangulação entre 
as áreas e vias do (a): RU; Espaço 
Paulo Freire; Prédio dos 
Laboratórios de Pedagogia; Prédio 
do Auditório Luiz Gonzaga;  
Quadra  

Poliesportiva (QUA); E.A.E.; 

entrada Campus; e toda área 

interna de circulação de veículos.  

2  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA  
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS,  

DIURNA, DIARIAMENTE, EM REGIME  
DE ESCALA DE 12 X 36 HORAS, DAS  

07H00MIN ÀS 19H00MIN  
(ENVOLVENDO 02 VIGILANTES).  

Posto 

Tipo 15  

Compreende a triangulação entre 
as áreas e vias do (a): Bloco de 
Medicina; Entrada Campus;  
Biotério e toda áreaI interna de 

circulação de veículos.  

2  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA ARMADA  
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS,  

DIURNA, DIARIAMENTE, EM REGIME  
DE ESCALA DE 12 X 36 HORAS, DAS  

07H00MIN ÀS 19H00MIN  
(ENVOLVENDO 02 VIGILANTES).  

Posto 

Tipo 15  

Compreende a triangulação entre 
as áreas e vias do (a): Biotério, 
Saída Campus; R.U.; Bloco de  
Medicina; e toda área interna de 

circulação de veículos.  

2  

TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS PLANTONISTAS DIURNO, CAMPUS 

CAA   
POSTO TIPO 15  

6  

  

QUANTIDADE DE VIGILANTES 

POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS CARUARU  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES POR  
POSTO  

 VIGILÂNCIA ARMADA  
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, DE 12  
HORAS NOTURNA, DIARIAMENTE,  

EM REGIME DE ESCALA 12 X 36  
HORAS, DAS 19:00H. ÀS 07:00H  
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES  

Posto Tipo 

16  

Compreende a triangulação entre as 
áreas e vias do (a): Bloco de  

Medicina; Entrada/Saída do Campus;  
Prédio de  Engenharia da Produção; e 

Biotério  

2  

VIGILÂNCIA ARMADA  
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, DE 12  
HORAS NOTURNA, DIARIAMENTE,  

EM REGIME DE ESCALA 12 X 36  
HORAS, DAS 19:00H. ÀS 07:00H  
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES  

Posto Tipo 

16  

Compreende a triangulação entre as 

áreas e vias do (a): Entrada do 
Campus; Prédio do LABDIER;  

Espaço Paulo Freire; Restaurante 

Universitário (R.U.); e Saída do 

Campus.  

2  

TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS PLANTONISTAS NOTURNO, CAMPUS CAA  
POSTO TIPO 16  

4  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS CARUARU  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES POR  
POSTO  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS  
NOTURNA, DIARIAMENTE, EM  

REGIME DE ESCALA DE 12 X 36  
HORAS DAS 19:00H. ÀS 07:00H  
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES  

Posto Tipo 

18  

CENTRO ACADÊMICO 

DO AGRESTE  4  
VIGILÂNCIA OSTENSIVA  

ARMADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS  

NOTURNA, DIARIAMENTE, EM  
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36 
HORAS DAS 19:00H. ÀS 07:00H  
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES.  

Posto Tipo 

18  
CENTRO ACADÊMICO 

DO AGRESTE  4  
VIGILÂNCIA OSTENSIVA  

ARMADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS  

NOTURNA, DIARIAMENTE, EM  
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36  
HORAS DAS 19:00H. ÀS 07:00H  
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES  

Posto Tipo 

18  

CENTRO ACADÊMICO 

DO AGRESTE  4  
VIGILÂNCIA OSTENSIVA  

ARMADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12 HORAS  

NOTURNA, DIARIAMENTE, EM  
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36  
HORAS DAS 19:00H. ÀS 07:00H  
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES  

Posto Tipo 

18  

CENTRO ACADÊMICO 

DO AGRESTE  4  
VIGILÂNCIA OSTENSIVA  

ARMADA, COM SISTEMA DE  
RONDA ELETRÔNICA, 12  

HORAS NOTURNA,  
DIARIAMENTE, EM REGIME DE  

ESCALA DE 12 X 36 HORAS  
DAS 19:00H. ÀS 07:00H  

ENVOLVENDO 04 VIGILANTES  

Posto Tipo 

18  

CENTRO ACADÊMICO 

DO AGRESTE  4  
TOTAL DE VIGILANTES NOTURNO, CAMPUS CAA POSTO TIPO 18,  

COM 04 (QAUTRO) VIGILANTES POR POSTO  
  

20  
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QUANTIDADE DE 

VIGILANTES POR TURNO  
TIPO DE 

POSTO  
CAMPUS CARUARU  

QUANTIDADE  
TOTAL DE  

VIGILANTES POR  
POSTO  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12  
HORAS DIURNA, DIARIAMENTE,  
EM REGIME DE ESCALA DE 12  
X 36 HORAS, DAS 07H00MIN ÀS 

19H00MIN (ENVOLVENDO 04 

VIGILANTES).  

Posto Tipo 19  
CENTRO ACADÊMICO DO 

AGRESTE  
4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA  
DE RONDA ELETRÔNICA,  

12 HORAS DIURNA,  
DIARIAMENTE, EM REGIME DE 

ESCALA DE 12 X 36  
HORAS, DAS 07H00MIN ÀS  
19H00MIN (ENVOLVENDO 04 

VIGILANTES).  

Posto Tipo 19  
CENTRO ACADÊMICO DO 

AGRESTE  
4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA  
DE RONDA ELETRÔNICA,  

12 HORAS DIURNA,  
DIARIAMENTE, EM REGIME DE 

ESCALA DE 12 X 36  
HORAS, DAS 07H00MIN ÀS  
19H00MIN (ENVOLVENDO 04 

VIGILANTES).  

Posto Tipo 19  
CENTRO ACADÊMICO DO 

AGRESTE  
4  

VIGILÂNCIA OSTENSIVA  
ARMADA, COM SISTEMA DE  

RONDA ELETRÔNICA, 12  
HORAS DIURNA,  

DIARIAMENTE, EM REGIME DE  
ESCALA DE 12 X 36 HORAS,  
DAS 07H00MIN ÀS 19H00MIN  

(ENVOLVENDO 04 

VIGILANTES).  

Posto Tipo 19  
CENTRO ACADÊMICO DO 

AGRESTE  
4  

TOTAL DE VIGILANTES PLANTONISTA DIURNO, CAMPUS CAAPOSTO 

TIPO 19, COM 04 (QUATRO) VIGILANTES POR POSTO  16  

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS CAA  48  
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Endereço dos Locais de Serviço 

UNIDADE ENDEREÇO - CAMPUS RECIFE 

Centro de Ciências da Saúde 
Rua Nelson Chaves, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-420  

Departamento de Anatomia 
Av. Prof. Moraes Rêgo, 1235  

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Serviço de Verificação de Óbitos 
Rua Nelson Chaves, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Centro de Ciências Biológicas 
Av. Prof. Moraes Rêgo, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Departamento de Nutrição 
Rua Nelson Chaves, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

14 BIS 
Rua Nelson Chaves, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Laboratório Central de Pós-Graduação 
Rua Nelson Chaves, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

UNATI 
Rua Nelson Chaves, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Hospital das Clínicas 
Prof. Moraes Rêgo, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Biblioteca Central 
Av. dos Reitores, s/n  

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
Av. dos Funcionários, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

Central Telefônica 
Av. dos Funcionários, s/n   

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

Concha Acústica 
Av. dos Reitores, s/n   

Cidade Universitária – CEP: 50.740-530 

Centro de Convenções da UFPE 
Av. dos Reitores, s/n   

Cidade Universitária – CEP: 50.740-530 

Pista de Cooper 
Av. dos Funcionários, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 
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UNIDADE ENDEREÇO - CAMPUS RECIFE 

DEQ 
Av. dos Funcionários, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

LAMSA 
Av. Professor Luís Freire, s/n 

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Núcleo de Hotelaria e Turismo 
Av. dos economistas, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

Departamento de Antibióticos 
Av. dos economistas, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

Departamento de Farmácia 
Av. Prof. Artur de Sá, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

Deptº de Odontologia (Buco e Preventiva) 
Av. dos economistas, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

CECINE 
Av. dos economistas, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-901 

Centro de Artes de Comunicações 
Av. dos Arquitetos, s/n   

Cidade Universitária CEP: 50670-900 

Centro de Filosofia e Ciências Humanas 
Av. Acadêmico Hélio Ramos, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-900 

Centro de Educação 
Av. Acadêmico Hélio Ramos, s/n  

Cidade Universitária 

Colégio de Aplicação 
R. Acadêmico Hélio Ramos, s/n  

Cidade Universitária  – CEP 50740 – 530 

Restaurante Universitário 
Av. dos Reitores, s/n  

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

Centro de Tecnologia e Geociências 
Av. Acadêmico Hélio Ramos s/n 

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

Departamento de Oceanografia 
Av. Acadêmico Hélio Ramos s/n 

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

CEERMA 
Av. Acadêmico Hélio Ramos s/n 

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

FAE 
Av. Acadêmico Hélio Ramos, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-900 
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UNIDADE ENDEREÇO - CAMPUS RECIFE 

Casa Tecnológica 
Av. Acadêmico Hélio Ramos, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50670-900 

Prefeitura da Cidade Universitária 
Av. Professor Luís Freire, 1000  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Departamento de Energia Nuclear 
Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Departamento de Gestão de Bens e Serviços 
Av. Prof. Moraes Rêgo, 1235  

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Editora Universitária 
Av. Acadêmico Hélio Ramos, 20  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Almoxarifado Central 
Av. Prof. Moraes Rêgo, 1235  

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Casa de Gás 
Av. Prof.  Moraes Rêgo, 1235   

Cidade Universitária CEP: 50670-420 

Centro Educacional Paulo Rosas (Creche) 
Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Oficinas, Bomba de Combustível e Energia 

Renovável 

Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Centro de Ciências Exatas e da Natureza 
Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Área II 
Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Departamento de Física 
Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Centro de Informática 
Av. Professor Luís Freire, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Laboratório de Arqueologia 
Av. Acadêmico Hélio Ramos s/n 

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

ETA 
Av. Acadêmico Hélio Ramos s/n 

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

Clube Universitário 
Av. Visconde de Leopoldo, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 
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UNIDADE ENDEREÇO - CAMPUS RECIFE 

Núcleo de Educação Física e Desporto 
Av. Professor Luís Freire, 1235  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Departamento de Terapia Ocupacional 
Av. Visconde de Leopoldo, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Departamento de Fisioterapia 
Av. Visconde de Leopoldo, s/n  

Cidade Universitária CEP: 50740-530 

Casa de Estudante Masculina 
Av. dos Reitores, s/n  

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

DINE 
Av. dos Reitores, s/n  

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

Superintendência de Tecnologia da 

Informação e Núcleo de Atenção ao Idoso. 

Av. dos Reitores, s/n  

Cidade Universitária – CEP: 50670-901 

Casa de Estudante Feminina 
Rua: Gov. Lopo  Garro , 527 Engenho do 

Meio - Recife-PE. CEP: 

Sistema Integrado de Saúde 
Rua Lindolfo Collor,  Engenho do Meio - 

Recife-PE. CEP: 

Restaurante Universitário 
Av. dos Reitores, s/n - Cidade 

Universitária – Recife - CEP: 50670-901 

Centro de Ciências Jurídicas 
Praça Adolfo Cirne, s/n – Boa Vista 

Recife-PE - CEP:  

UNIDADE ENDEREÇO - CAMPUS VITÓRIA 

Centro Acadêmico de Vitória 
Rua do Alto do Reservatório, s/n - Bela 

Vista - Vitória de Santo Antão – PE 

Centro Acadêmico de Vitória - ANEXO 

Rua Dr. João Moura, 92. Loteamento 

Jardim São João Batista, Matriz. Vitória de 

Santo Antão – PE  

UNIDADE 
ENDEREÇO – CAMPUS AGRESTE –

CARUARU 

Centro Acadêmico do Agreste 

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km 

62 - S. Superior, 18 - Módulo Verde - BR 

104 - Bairro Nova Caruaru - Caruaru - PE 
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