SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2022, celebrado
entre a Universidade Federal de Pernambuco e a
empresa TKS SEGURANCA PRIVADA LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.134.488/0001-08, autarquia educacional
vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede a Avenida Prof. Moraes Rego, n° 1235, Cidade
Universitaria, Recife/PE, neste ato representada, nos termos do art. 33, inciso X, de seu Estatuto, por
seu Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica Federativa
do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 197, Secéo 2, p. 1 de 10 de
Qutubro de 2019, inscrito no CPF sob o n® 419.720.744,15, portador da Carteira de Identidade n°
2.680.490 SSP/PE, residente nesta cidade, doravante denominada UFPE, e a empresa TKS
SEGURANGCA PRIVADAS LTDA, CNPJ n° 07.774.050/0001-75, com sede na Rua Aluizio de Azevedo,
262, Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50.100-090, representada pela Sr Heberty Emmanoel de Aguiar
Ramos Brasileiro, Diretor Administrativo Operacional, RG n° 3.911.663 SSP/PB e CPF n°
021.608.484-92, doravante denominada CONTRATADA, com base no contido no Processo
Administrativo n°® 23076.025516/2022-23, ajustam o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes
clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a)Definir que o regime dos servigos sao sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada
por precgo global;

b)Alterar o Contrato n°® 03/2022, de prestacao de servigcos continuados de Vigilancia Ostensiva
Armada (motorizada, estatica e predial) e de Supervisao Operacional Desarmada, sob os regimes
de escala diarista/plantonista, para atender os campi da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) Recife, Vitoria de Santo Antdao e Caruaru, incluindo mao de obra, uniformes, insumos
necessarios a execu¢ao dos servicos e equipamentos de protecido individual, proveniente do
Pregao Eletréonico n° 18/2021, em decorréncia da supressdo integral dos postos tipo 1 e 2 no
Campus Recife e postos tipo 13 e 17 no Campus do Agreste; Redugao quantitativa dos posto 14 no
Campus do Agreste; Acréscimo quantitativo dos postos tipo 3 ,4,7,8 no Campus Recife, postos 11 e 12
no Campus Vitdria, e posto 18 no Campus do Agreste permanecendo inalterados os postos tipo 9 e 10
do Campus Recife e 15,16 e 19 do Campus Agreste conforme tabela constante no anexo | do projeto
basico que é anexo deste Termo Aditivo e tabela resumida apresentada abaixo. A alteragado ocorre sob a
justificativa de readequacao e ajustamento técnico para melhor execugédo do contrato de prestagao do
servico de vigilancia armada ostensiva, motorizada e estatica visando o bom funcionamento da UFPE
conforme especificado no item 3 do Projeto Basico que é anexo deste termo aditivo, com efeitos a partir
de 1° de julho de 2022, a referida alteragdo tem por fundamento legal o art. 65, inciso | (b), c/c o art.58,
inciso |, da Lei n°® 8.666/1993 e a Clausula 13 do Contrato ora aditado,

QUANTIDADE DE
ITEM TIPO E ESPECIFICACAO DO POSTO DE QUANTIDADE DE POSTO APOS
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SERVICO

POSTO DO
CONTRATO

ALTERAGAO DO
CONTRATO EM,
01/07/2022

CAMPUS RECIFE

1

Posto Tipo 1 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletronica,
de segunda a sabado, das 07h0Omin. as
15h00min., e 4 horas no sabado, das
08h00min as 12h00min, totalizando 44 horas
semanais, com 01 (um) vigilante por posto.

Posto Tipo 2 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletronica,
de segunda a sexta-feira, das 15h00min. as
23h00min, e 4 horas no sabado, das 12 as 16
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02
(dois) vigilantes por posto.

Posto Tipo 3 - Vigildncia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletronica,
12 horas diurna, diariamente, em regime de
escala de 12 x 36 horas, das 07h00Omin as
19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

18

Posto Tipo 4 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletronica,
12 horas noturna, diariamente, em regime de
escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as
07h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

18

Posto Tipo 5 - Vigilancia Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrénica, de segunda
a sexta-feira, das 06h00min. as 14h00min, e 4
horas no sabado, das 08 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 (um)
vigilante por posto.

20

20

Posto Tipo 6 - Vigilancia Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrdnica, de segunda
a sexta-feira, das 14h00min as 22h00min, e 4
horas no sabado, das 12 as 16 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 (um)
vigilante por posto.

15

15

Posto Tipo 7 - Vigilancia Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrbnica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min,
com 02 (dois) vigilantes por posto.

34

86

Posto Tipo 8 - Vigilancia Ostensiva Armada,
com sistema de ronda eletrbnica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto.

21

112

Posto Tipo 9 - Supervisor de seguranga

01

02
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patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das
07h00min as 19h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

10 Posto Tipo 10 - Supervisor de seguranga 01 02
patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das
19h00min as 07h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto.
TOTAIS 114 273
QUANTIDADE DE
ITEM TIPO E ESPECIFICACAO DO POSTO DE QUANTIDADE DE POSTO APOS
SERVICO POSTO DO ALTERACAO DO
CONTRATO CONTRATO EM,
01/07/2022
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO (CENTRO ACADEMICO DE VITORIA - CAV)
11 Posto Tipo 11 - Vigilancia Ostensiva Armada, 3 16
com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07hOOmin as 19h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto.
12 Posto Tipo 12 - Vigilancia Ostensiva Armada, 3 16
com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas
(envolvendo 04 vigilantes)
TOTAIS 6 32
QUANTIDADE DE
ITEM TIPO E ESPECIFICACAO DO POSTO DE QUANTIDADE DE POSTO APOS
SERVICO POSTO DO ALTERAGAO DO
CONTRATO CONTRATO EM,
01/07/2022
CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA)
13 Posto Tipo 13 - Vigilancia Ostensiva Armada 2 0
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica,
de segunda a sexta-feira, das 07h00Omin as
15h00min, e 4 horas no sabado, das 08h00min
as 12h00min, totalizando 44 horas semanais,
com 02 (dois) vigilantes por posto.
14 Posto Tipo 14 - Vigilancia Ostensiva Armada 2 2
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica,
de segunda a sexta-feira, das 15h00min as
23h00min e 4 horas no sabado, das 12 as 16
horas, totalizando 44 horas
15 Posto Tipo 15 -. Vigilancia Ostensiva Armada 3 6

Motorizada, com sistema de ronda eletronica,
12 horas, diurna, diariamente, em regime de
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escala de 12 x 36 horas, das 07h0Omin as
19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

16 Posto Tipo 16 -. Vigilancia Armada Motorizada, 2 4
com sistema de ronda eletrénica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala 12
x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h, com 02
(dois) vigilantes por posto.

17 Posto Tipo 17 - Vigilancia Armada, com 1 0
sistema de ronda eletrdnica, motorizada de 12
horas diurna, diariamente, em regime de
escala 12 x 36 horas, das 07hOOmin as
19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.

18 Posto Tipo 18 - Vigilancia Ostensiva Armada, 4 20
com sistema de ronda eletrbnica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto

19 Posto Tipo 19 -. Vigilancia Ostensiva Armada, 4 16
com sistema de ronda eletrbnica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07hOOmin as 19h00min,
com 04 (quatro) vigilantes por posto.

TOTAIS 18 48

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO
Em fungdo deste aditivo, o prego mensal do contrato, para o periodo vigente de 01/02/2022 a

01/02/2023, passa a ser de R$ 1.616.377,08 (Um milhdo seiscentos e dezesseis mil trezentos e

setenta e sete reais e 0ito centavos), a partir de 01/07/2022, sendo para o Campus Recife parcelas
mensais de R$1.256.258,28 (Um milhdo duzentos e cinquenta e seis mil duzentos e cinquenta e oito e
vinte e oito centavos ); Para o Campus Vitéria de Santo Antdo parcelas mensais de R$141.962,08
(Cento e quarenta e um mil novecentos e sessenta e dois reais e oito centavos) e para o Campus
Agreste/Caruaru parcelas mensais de R$218.156,72 (Duzentos e dezoito mil cento e cinquenta e seis
reais e setenta e dois centavos perfazendo o valor total anual de R$ 19.396.524,96 (Dezenove
milhoes, trezentos e noventa e seis mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa e seis
centavos).

Paragrafo Unico. Estes valores poderdo ser alterados com a conclus&o do processo administrativo n°
23076.029901/2022-65, que trata de repactuagédo em curso.

CLAUSULA TERCEIRA —- DOTAGAO ORGCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Aditivo sdo oriundos da Fonte de Recursos:
Tesouro/Proprio; Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 — Funcionamento de Instituigbes
Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco; Natureza de Despesa: 3390.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, de acordo com a LOA 2022 (Lei n° 14.144, de 21/01/2022 -
Publicada no DOU de 24/01/2022).

Paragrafo Unico. As despesas com a contratagdo que porventura ultrapassem o exercicio em curso
estardo submetidas a dotagdo orcamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio
correspondente.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL
Para cumprimento da execugéo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar garantia no valor
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de RS 917.896,47 (Novecentos e dezessete mil oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e
sete centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do prego global atualizado do Contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis da assinatura deste Termo Aditivo, para registro mediante Apostila, sob pena de
sua inocorréncia caracterizar-se infragdo contratual sujeita as penalidades previstas na Clausula 72 do
contrato ora aditado.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGAO

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condigbes do Contrato ora aditivado,
expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento, impresso em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo:

Recife, 1°  de Julho de 2022.

ALFREDO Assinado de forma

digital por ALFREDO HEBERTY EMMANQOEL DE Assinado de forma digital por
MACEDO MACEDO AGUIAR RAMOS HEBERTY EMMANOEL DE AGUIAR

. GOMES:41972074415 RAMOS BRASILEIRO:02160848492
5'200,\;52'1451 9 ?:ggi goggggm BRASILEIRO:02160848492 Dados: 2022.07.01 21:38:36 -03'00'

_ CONTRATADA
UFPE
Heberty Emmanoel de Aguiar Ramos Brasileiro
Prof. Alfredo Macedo Gomes Diretor Administrativo Operacional
Reitor RG n° 3.911.663 SSP/PB

RG n® 2.680.490 SSP/PE

TESTEMUNHAS
1 CPF N°
22 CPF N°

Assinado de forma digital
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitéaria — Recife/PE CEP.

50670.901Tel. 55 81 2126.8013 —e-mail: ssi@ufpe.br - Sitio: https://www.ufpe.br/ssi

PROJETO BASICO PARA TERMO ADITIVO (SUPRESSAO; REDUCAO e ACRESCIMO)
AO CONTRATO 03/2022 CELEBRADO ENTRE A UFPE E A EMPRESA TKS
SEGURANCA PRIVADA LTDA

1. DO OBJETO

1.1. Promover alteragbes quantitativa e qualitativa nos postos de servigos, conforme
alineas a; b; c; e d, deste item, pormenorizadas no quadro 2.1 e no ANEXO | -
TIPO DE POSTOS/QUANTITATIVOS DE POSTOS E LOCAIS DE SERVICOS
deste Projeto Basico, no CONTRATO n°03/2022 celebrado entre a Universidade
Federal de Pernambuco inscrita no CNPJ sob o n° 24.134.488/0001-08 e a
empresa TKS Seguranca Privada Ltda. inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.774.050/0001-75 especializada em prestacdo de servicos continuados de
Vigilancia Ostensiva Armada (motorizada, estatica e predial) e de Supervisédo
Operacional Desarmada, sob os regimes de escala diarista/plantonista, para
atender os Campi da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) Recife,
Vitéria de Santo Antao (Centro Académico de Vitéria - CAV) e Caruaru (Centro
Académico do Agreste - CAA), incluindo mao de obra, uniformes, insumos
necessarios a execucao dos servicos e equipamentos de protecéao individual,

conforme condic¢des e exigéncias aqui estabelecidas.
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1.2. As alteracbes propostas neste Projeto Basico se balizam nos preceitos e

fundamentacdes legais do art. 58, inciso I; e art. 65, inciso | (b), da Lei 8.666/93:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere
a Administracao, em relacdo a eles, a prerrogativa de:

| - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos do contratado;

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderédo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos: | - unilateralmente pela Administrago:

b) quando necesséria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

As alteragbes quantitativa e qualitativa nos postos de servigcos se dardo da

seguinte forma:

a) Supresséo integral dos postos tipo 1; 2; no Campus Recife, postos tipo

13; e 17; no Campus do Agreste, localizado na cidade de Caruaru;

b) !Reducdo quantitativa do posto 14 (-1), no Campus do Agreste,
localizado na cidade de Caruaru;

c) 2Acréscimos dos postos tipo 3 (+5); 4 (+3); 7 (+9); 8 (+7), Campus Recife;
11 (+1); 12 (+1); Campus Vitoria, localizado na cidade de Vitoria de Santo
Antdo; e 18 (+1) no Campus do Agreste, localizado no municipio de

Caruaru.

d) Os postos Tipo 09; 10; Campus Recife, 15; 16; e 19, Campus do Agreste
permanecem inalterados.

1.3. As alteracdes, ora pleiteadas, se justificam diante da superveniéncia, se fazendo
necessaria a readequacdo e ajustamento técnico para melhor execucdo do
contrato a partir do acréscimo da presenca efetiva dos vigilantes terceirizados,

diante da incidéncia aumentada de dano ao patriménio institucional, furtos ao

1 Os nimeros em negrito se encontram os tipos de postos, entre parénteses e com sinal de subtracdo sdo as
quantidades de postos reduzidas.

2 Os numeros em negrito se encontram os tipos de postos, entre parénteses e com sinal de adicdo sdo as
quantidades de postos acrescidas.
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patrimonio (objeto institucional e objeto pessoal), de modo a inibir acdes

criminosas, ameacas internas e externas, tudo isso com

economicidade. Além do mais ha uma reducdo do quadro permanente de
vigilantes da UFPE - cargo em extingdo - ocasionada por aposentadorias,

falecimentos e demissao.

Conforme dados atualizados, em 15/02/2022, pela Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas (PROGEPE), 33 (trinta e trés) vigilantes do quadro permanente da
UFPE solicitaram aposentadoria, estando 31 (trinta e um) pedidos em analise e

mais 2 (dois) ja aguardando Portaria.

Até entdo houve 76 (setenta e seis) vacancias de vigilantes do quadro
permanente da UFPE, sendo 28 (vinte e oito) por falecimento, 47 (quarenta e

sete) aposentadorias e 1 (uma) demisséao.

A justificativa detalhada pode ser observada em todo item 3 - JUSTIFICATIVA E
OBJETIVO DA CONTRATAC}AO.

1.4. O efeito da alteracdo contratual ocorrera a partir de 1° de julho de 2022.
2. DESCRICAO DA PROPOSTA DE ALTERACAO E ESPECIFICACOES TECNICAS

2.1. O quadro a seguir demonstra descri¢cao detalhada da proposta de alteracéo, com
quantitativo atual de postos, assim como supressao, reducdo e acréscimo, ao
Contrato 03/2022, Campi UFPE de Recife, Vitoria de Santo Antdo (Centro
Académico de Vitéria - CAV) e Caruaru (Centro Académico do Agreste - CAA):

3
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QUANT.

SUPRESSAO| REDUCAO .
INTEGRAL DE|QUANTITATIVA [ACRESCIMODE POSTOS | _
DE POSTOS APOS
QUANT. POSTOS BEROSTOR rvts = ss _ DE
TIPO E ESPECIFICACA 01/07/2022 01/07/2022 ALTERAGAO
GAO DO POSTO DE  |pOSTOS DO VIGILANTES
01/07/2022
ITEM SERVICO CONTRATO 01/07/2022
CAMPUS RECIFE
1 Posto Tipo 1 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrbnica, de
segunda a sabado, das 07h00min. as 15h00min., e 4
horas no sabado, das 08h0Omin as 12h00min, 6 -6 - - - 0
totalizando 44 horas semanais, com 01 (um) vigilante
por posto.
2 Posto Tipo 2 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 6 6 0
4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando
44 horas semanais, com 02 (dois) vigilantes por
posto.
Posto Tipo 3 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, 12
3 horas diurna, diariamente, em regime de escala de 12 4 - - 5 9 18

X 36 horas, das 07h00min as 19h00min, com 02
(dois) vigilantes por posto.
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ITEM

TIPO E ESPECIFICAGAO DO POSTO DE
SERVICO

QUANT.
POSTOS DO
CONTRATO

SUPRESSAO
INTEGRAL DE
POSTOS

01/07/2022

REDUCAO
QUANTITATIVA
DE POSTO

01/07/2022

ACRESCIMO
DE POSTOS

01/07/2022

QUANT. DE

POSTO
S APOS
ALTERACAO
01/07/2022

TOTAL DE
VIGILANTES
01/07/2022

CAMPUS RECIFE

Posto Tipo 4 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrbnica, 12
horas noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min, com 02
(dois) vigilantes por posto.

18

Posto Tipo 5 - Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrbnica, de segunda a sexta-
feira, das 06h00min. as 14h00min, e 4 horas no
sabado, das 08 as 12 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 (um) vigilante por posto.

20

20

20

Posto Tipo 6 - Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-
feira, das 14h00min as 22h00min, e 4 horas no
sdbado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 01 (um) vigilante por posto.

15

15

15

Posto Tipo 7 - Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 07h0OOmin as 19h00min, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

34

43

86
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TIPO E ESPECIFICAGAO DO POSTO DE

QUANT. DE

ITEM SUPRESSAO| REDUGAO POSTO
SERVICO QUANT, |INTEGRAL DE|QUANTITATIVA|ACRESCIMO|S APOS TOTAL DE
POSTOS DO| POSTOS DE POSTO |DE POSTOS|ALTERACAO VIGILANTES
CONTRATO| 01/07/2022 01/07/2022 01/07/2022 | 01/07/2022 01/07/2022
CAMPUS RECIFE
8 Posto Tipo 8 - Vigilancia Ostensiva Armada, com - - 7 28 112
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 21
horas, das 19h0Omin as 07h00min, com 04
(quatro) vigilantes por posto.
9 Posto Tipo 9 - Supervisor de seguranca - - - 01 02
patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h0O0min 01
as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.
10 Posto Tipo 10 - Supervisor de seguranca - - - 01 02
patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min 01
as 07h00min, com 02 (dois) vigilantes por posto.
TOTAIS 114 -47 0 +46 126 273

Céamara Nacional de Modelos de Licita¢cdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo (adaptado) de Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletronico: Servicos Continuos Com dedicacéo exclusiva de mao de obra

Atualizacéo: Julho/2020




_ QUANT.
. REDUGCAO
TIPO E ESPECIFICACAO DO POSTO DE SUPRESSAO QUANTI'I(';ATIVA , DEPOSTOS|  ToTAL
ITEM SERVICO QUANT. | INTEGRAL |~ o booro |ACRESCIMO|  APOS DE
POSTOS DO| DEPOSTOS | (o, | DE POSTOS| ALTERACAO ) ANTES
CONTRATO| 01/07/2022 01/07/2022 | 01/07/2022 | 01/07/2022
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO (CENTRO ACADEMICO DE VITORIA - CAV)
11 Posto Tipo 11 - Vigilancia Ostensiva Armada, com 3 - - +1 4 16
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas, diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 07h00Omin as 19h00min, com 04 (quatro)
vigilantes por posto.
12 Posto Tipo 12 - Vigilancia Ostensiva Armada, com 3 - - +1 4 16
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas, noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 19 horas as 07:00 horas (envolvendo 04
vigilantes).
TOTAIS 6 _ _ +2 8 32
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QUANT. DE

SUPRESSAO| REDUGAO POSTOS
ITEM TIPO E ESPECIFICACAO DO POSTO DE QUANT. |INTEGRAL DE|QUANTITATIVA ACRESCIMO APOS _ TOTAL DE
SERVICO POSTOS DO| POSTOS DE POSTO |DE POSTOS|ALTERACAO | VIGILANTES
CONTRATO| 01/07/2022 01/07/2022 | 01/07/2022 | 01/07/2022 | 01/07/2022
CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA)
13 Posto Tipo 13 - Vigilancia Ostensiva Armada 2 -2 0 - 0 0
Motorizada, com sistema de ronda eletrbnica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min,
e 4 horas no sabado, das 08h00min as 12h00min,
totalizando 44 horas semanais, com 02 (dois)
vigilantes por posto.
14 Posto Tipo 14 - Vigilancia Ostensiva Armada 2 - -1 - 1 2
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min
e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando
44 horas semanais, com 02 (dois) vigilantes por
posto.
15 Posto Tipo 15 -. Vigilancia Ostensiva Armada 3 - 0 - 3 6
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12
horas, diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min, com 02
(dois) vigilantes por posto.
16 Posto Tipo 16 -. Vigilancia Armada Motorizada, 2 0 2 4

com sistema de ronda eletrdnica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36
horas, das 19:00h. as 07:00h, com 02 (dois)
vigilantes por posto.
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QUANT. DE

SUPRESSAO | REDUGAO POSTOS
ITEM TIPO E ESPECIFICACAO DO POSTO DE QUANT. INTEGRAL DE|QUANTITATIVA|ACRESCIMO APOS _ TOTAL DE
SERVICO POSTOS DO| POSTOS DE POSTO |DE POSTOS|ALTERACAO | VIGILANTES
CONTRATO| 01/07/2022 01/07/2022 | 01/07/2022 | 01/07/2022 | 01/07/2022
CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA)

17 Posto Tipo 17 - Vigilancia Armada, com sistema de 1 -1 _ _ 0 0
ronda eletrbnica, motorizada de 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas,
das 07h00min as 19h00min, com 02 (dois) vigilantes
por posto.

18 Posto Tipo 18 - Vigilancia Ostensiva Armada, com 4 0 _ +1 5 20
sistema de ronda eletrénica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 19h00min as 07h00min, com 04 (quatro)
vigilantes por posto.

19 Posto Tipo 19 -. Vigilancia Ostensiva Armada, com 4 0 _ _ 4 16
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 07h00min as 19h00min, com 04 (quatro)
vigilantes por posto.

TOTAIS 18 -3 -1 +1 15 48
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2.2. DEFINICOES DOS TIPOS DE POSTOS DE SERVICOS E
CARACTERISTICAS:

a) Os postos de servicos a serem alterados, assim como suas

caracteristicas e localizacdo encontram-se no ANEXO | - TIPO

DE POSTOS/QUANTITATIVOS DE POSTOS E LOCAIS DE
SERVICOS, deste Projeto Basico.

b) Em virtude das caracteristicas dos postos e sua rotina, além da
extensdo dos Campi da UFPE, a empresa contratada devera
pagar a intrajornada, em carater indenizatorio, aos VIGILANTES
contratados para os Postos de Vigilancia Armada (estatico e
predial) e Vigilancia Armada Motorizada, devendo ser observado

para o seu célculo o § 4°do Art. 71 da CLT.

C) Para os Postos de Supervisor de Vigilantes, de igual modo a
contratada devera pagar intrajornada, pois durante o turno de
servico ha demandas operacionais previsiveis, mas também ha
as imprevisiveis, o que é uma constante crescente. Caso o
Supervisor de Vigilantes esteja em seu intervalo, realizando a
refeicdo e 0o mesmo seja acionado para atender uma
intercorréncia in loco ele tera de interromper o intervalo, sem
previsao de retomada, até o final da intercorréncia, pois ndo ha

substituto de Supervisor de Vigilantes.

2.3. INDICES DE PRODUTIVIDADE ADOTADOS PARA
CONTRATACAO:

a) Numero de Ocorréncias Negativas por Posto de Servigo:
adota-se a area de cobertura de cada posto, nos respectivos
horarios, relacionando a produtividade as obrigacdes da

contratada.
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b) Sistema de Ronda Eletronica: adota-se a totalidade das rondas
eletrbnicas realizadas por posto de servico, nos seus

respectivos horarios, com apresentacdo dos relatérios das
respectivas rondas, mensalmente ou quando se fizer

necessario.

2.4. FILOSOFIA E DIRETRIZES
A Superintendéncia de Seguranca Institucional é unidade vinculada
diretamente ao Reitor, a qual tem por finalidade a prevencéo e a protecao
da comunidade Universitaria, assim como de seu patriménio,
fundamentando suas diversas acdes e atividades nos principios da
seguranca cidada. A orientacdo dos servigos da SSI é que o atendimento
a comunidade académica seja prestado em respeito a diversidade,
pluralidade e dignidade da pessoa humana. Entende-se por seguranca
cidadd um conjunto de praticas e estratégias que garantam a protecao
comunitaria mediante o exercicio da cidadania visando fortalecer o regime

democrético, para alcancar o interesse publico.
a) Dos Principios e Diretrizes

a.a. Protecdo das pessoas da comunidade universitaria e da
seguranca fisica ou patrimonial dos bens da instituicao
(instalacOes fisicas, equipamentos e materiais) garantindo o
cumprimento dos objetivos da Institui¢ao;

a.b. Orientacdo de suas praticas pela ética profissional, praticando os
valores fundamentais do Estado Democratico de Direito;

a.c. Educacéo para a Seguranca: desenvolvendo com a comunidade
estratégias de combate a violéncia, uma cultura pela paz,
preservacao e protecdo das pessoas e patrimoénio, bem como
desempenhar as demais atribuicbes conferidas pelos 6rgéos
deliberativos superiores e/ou pela Administracao
Central da Universidade;

a.d. Atuacgéao preventiva, de modo a possibilitar antecipacédo a ameacas;
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a.e. Integracdo da UFPE com outros 0rgdos, internos ou externos,

essenciais a atividade de seguranca institucional;

a.f. Orientacdo sobre atividades de ameacas reais ou potenciais a instituicdo
e a seus integrantes;

a.g. Incentivo a participacéo colaborativa e estratégica da comunidade

académica nos temas relacionados a seguranca;

a.h. Educacdo e prevencdo em seguranca fortalecendo estratégias e
valores da UFPE, principalmente no que diz respeito a protecao das
pessoas, a garantia dos direitos individuais e coletivos fundamentais,
a dignidade, a diversidade, a equidade e a inclusdao humana.

2.5. Para a elaboracédo deste Projeto Basico foram adotadas como balizas legais:
Decreto-Lei n.° 200/1967 (art. 10); Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998;
O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018; A IN SEGES/MPDG n.°

05, de 26 de maio de 2017; A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de
19 de janeiro de 2010; Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, com a
redacdo dada pelo Decreto n° 9.178, de 23 de outubro de 2017; Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de
24 de novembro de 1983; Portaria n.° 3.233, de 10 de dezembro de 2012,
alterada pela Portaria n° 3.258, de 14 de janeiro de 2013, da Direcao-Geral
do Departamento de Policia Federal; Lei n® 13.116, de 20 de abril de 2015;

Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento);
Caderno de Logistica: ContratacGes publicas sustentaveis (Prestacdo de
servicos de vigilancia patrimonial); Caderno Técnico (Estudos sobre a
composicao dos custos dos valores limites — Servigo de Vigilancia) e a Lei
n° 8.666, de 21 de junho del1993.

2.6. Os requisitos da contratacdo decorrem da adocéo de critérios e praticas de
sustentabilidade que se configuram como obrigag&o da contratada, de modo
a atender o exigido na alinea “c” do subitem 3.3 do anexo Il da IN

SEGES/MPDG n° 5/2017, considerando-se 0s seguintes topicos tematicos:

a. RESPONSABILIDADE SOCIAL
a.a. Admissao de méo de obra local, apos acréscimo,

12
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preferencialmente domiciliada nos bairros adjacentes aos
postos em que serdo alocados (as), de modo a atender o
exigido no art. 4° do Decreto n°7.746/2012;

a.b. Valorizacéo do profissional Vigilante;
a.c. Admisséo de mulheres;

a.d. Qualificagdo e capacitacdoem Direitos Humanos e

Atendimento ao usuario-cidadéo;
a.e. Capacitacdo para uso e interpretacao de Libras.
b. GESTAO AMBIENTAL CONSCIENTE

b.a. Gerenciamento ambientalmente adequado de pilhas e baterias
em acordo com a politica de residuos sélidos da UFPE e nos
locais definidos pela UFPE conforme Mapa indicativo
(https://www.ufpe.br/sinfra/catalogo-de-servicos/gestao-

dehttp://www.ufpe.br/sinfra/catalogo-de-servicos/gestao-de-

residuos)residuos)

2.7. Além das diretrizes acima, faz-se necessério observar as recomendacdes de
solugdes economicamente viaveis previstas no Guia Nacional de Licitacdes

Sustentaveis da Advocacia Geral da Uniao.
JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. Trata-se de prestacdo de servigcos que, pela sua essencialidade visa matender
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas da UFPE, cuja interrupgéo

comprometeria 0 cumprimento da misséao institucional desta Instituicao.

3.2. A UFPE tem vigente o contrato 03/2022 - servigos continuados de vigilancia
ostensiva armada (motorizada, posto estatico de vigilancia e predial) e de
supervisdo operacional desarmada, sob o0s regimes de escala

diarista/plantonista, para atender os Campi de Recife, Vitdria de Santo Antao
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(Centro Académico de Vitoria - CAV) e Caruaru (Centro Académico do
Agreste - CAA), da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
essenciais para o funcionamento dos setores. Uma cdépia do citado contrato
€ apresentada como Anexo do Processo  23076.025516/2022-23,
documento 05, processo esse no qual também estd apenso este Projeto

Basico.

3.3. Conforme levantamento junto & PROGEPE, os servidores publicos
lotados na Superintendéncia de Seguranca Institucional - SSI, que ocupam o
cargo de Vigilante, no quadro permanente da UFPE, em extincéo,
totalizavam 235 VIGILANTES, em julho/2021. Quanto a divisdo por género,
desses 235, 88% (n = 206) sdo do sexo masculino, enquanto 29% (n = 29)
sdo do sexo feminino (como se vé na Figura 2). Desse total de 235, 105
VIGILANTES, (ou seja, 45%) j4 possuem 0s requisitos para aposentadoria e
estdo no servico ativo mediante adesdo ao abono permanéncia, conforme

ilustrado na Figura 1.

Figura 1 | Grafico da proporc¢éo Vigilante por adesao
ao Abono Permanéncia

13 esta em Abono Permanéncia?

Sim
_A5%

Ndo /

55%

Fonte: DTIC/PROGEPE/UFPE
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Figura 2 | Gréfico da proporcéo de efetivo de
Vigilante por género

Masculino
88%

Fonte: DTIC/PROGEPE/UFPE

E fundamental visualizar a distribuicio dos servidores com cargo de vigilancia
organica em condi¢cdes de aposentadoria a qualquer momento quanto ao
impacto por turma, considerando que na organizacéo dos servi¢os as turmas
exercem atividades de guarda patrimonial e o Grupo Tatico Operacional
(servico de ronda ostensiva). Observa-se que 0s servigos nas turmas diurnas
(A e C) serdo extremamente afetados, tendo 53,8% e 60,9%,
respectivamente em condi¢cdes de aposentadoria, 0s impactos nas turmas
noturnas (B e D) com 40,5% e 38,2 sao grandes, exigindo da Diretoria de
Gestdo em Operagbes de Seguranca - DGOS urgente apresentacdo de
Plano de Contingéncia — com nova distribuicdo da forca e implantacdo de
mudancas no modelo de Seguranca Institucional. Observando nos
normativos os achados da CGU Relatério n°® 113/1330 (25/10/2019):
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3.4. TABELA 1 - VIGILANTE POR ADESAO AO ABONO PERMANENCIA POR
DISTRIBUICAO DE TURMAS

TABELA 1
Quantidade Género o Abono
M F M F M F %
Turma A 26 17 9| 654 |346% 5 9 | 14| 538
Turma B 79 77 2 97,5 25 % 30 2 |32 40,5
Turma C 23 18 5| 783 | 21,7% 9 5 | 14| 60,9
Turma D 76 73 3| 96,1 | 39% 26 3 |29| 382
Totais 204 185 19 70 |19 |89 | 43,6

3.5. Faixa Etéaria:

a)

b)

Fonte: Secretaria DGOS/ DTIC/PROGEPE/UFPE

Em relacao a faixa etéria, o Vigilante mais jovem possui 51 anos
de idade, enquanto o mais velho possui 74 anos, ou seja, uma
média de 59 anos de idade. Pode-se concluir que a idade
minima estd em um desvio de 8 anos abaixo da média,
enguanto a idade maxima esta em um desvio de 15 anos acima
da média (esses céalculos podem ser mais bem observados a
Tabela 2 | Calculo da Idade dos Vigilantes). Se fizermos o
recorte apenas entre as mulheres, a servidora mais jovem
possui 54 anos, a mais velha 67, perfazendo uma média de 60
anos de idade. Ja entre os homens, tendo em vista sua
predominancia quantitativa, as idades minima, maxima e a
média permanecem inalteradas, quando consideramos apenas

0 quadro masculino do efetivo.

Quanto a idade dos VIGILANTES do quadro efetivo- organico
de seguranca (especificamente os Vigilantes), foram dispostos
0s quantitativos do efetivo por idade, dentro da faixa de 51 a 75

anos, resultando no grafico visto na Figura 4. Mediante a
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observacédo distribuicdo das VIGILANTES pela sua idade,
destaca-se concentracdo na faixa entre os 55 e 61 anos,
totalizando 171 VIGILANTES o que corresponde a 73% dos
235.

Tabela 2 | Calculo da Idade dos Vigilantes

Parametro Valor Desvio
Padréo
Idade minima 51 -8
I[dade maxima 74 +15
Média da ldade 59 -

Fonte: Elaborado pelo Autor, com base nos dados da DTIC/PROGEPE/UFPE
(atualizado em 23 jun. 2021)

Figura 3 | Grafico da Distribuicdo dos Vigilantes da UFPE, do quadro

permanente, por idade

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74
Sequencia de Idades

Ainda ha fatores externos que colaboram para uma corrida a aposentadoria

determinados pelos agentes do Ministério do Planejamento, quando
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centraliza a concessfes de aposentadorias ao INSS. Sao os normativos: o
DECRETO N° 10.620, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 - que dispbe sobre a
competéncia para a concessao e a manutencdo das aposentadorias e
pensbes do regime proprio de previdéncia social da Unido no ambito da
administracdo publica federal; e a PORTARIA PRES/INSS N° 1.365, DE 13
DE OUTUBRO DE 2021 - que estabelece o cronograma de centralizacao das
atividades de concessao e de manutencao das aposentadorias e pensodes
quanto as autarquias e fundacgbes publicas federais, impondo o més de

julho/2022 como o prazo limite para a UFPE atender as exigéncias.

3.6. DADOS DE PEDIDOS DE APOSENTADORIA, ABONO PERMANENCIA e
VACANCIA DE VIGILANTES INSTITUCIONAL ATUALIZADOS EM
15/02/2022 pela PROGEPE:

a) 223 (duzentos e vinte e trés) servidores/VIGILANTES da SSI

estdo em abono permanéncia;

b) Desses 223 (duzentos e vinte e trés) servidores em abono
permanéncia 33 (trinta e trés) solicitaram aposentadoria,
estando 31 (trinta e um) pedidos em analise e mais 2 (dois) ja

aguardando Portaria.

C) 76 (setenta e seis) vacancias de VIGILANTES lotados na SSI,
sendo 28 (vinte e oito) por falecimento, 28 (vinte e o0ito)
aposentadorias embasadas na EC47 3° 17 (dezessete)
aposentadorias embasadas em EC 103 3° EC47 3°, 2 (duas)
aposentadorias embasadas em EC 103 20 §82° | — PEDAGIO e
1 (uma) demissao embasada no ART. 132, LEI 8112/90.

3.7. RELATORIO ESTATISTICO
a) Do 1° ao 4° trimestre de 2020 e 2021

A estatistica € uma ciéncia que usa a analise dos dados

para testar as hipoteses estatisticas, verificar a for¢ca da
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evidéncia e, assim, se existem associa¢cfes entre grupos ou

a veracidade de fendbmenos de interesse.

Considerando esta informacdo, a SSI apresenta este
relatorio, que tem como objetivo revelar o perfil comparativo
dos registros de ocorréncias no Campus Recife, ZLE (Zona
Livre Externa) e ZLI (Zona Livre Interna), no 1°, 2°, 3° e 4°
trimestre 2020/2021.

Na Central de Seguranca, entrada do Campus, as
ocorréncias sdo registradas. Por sua vez a Geréncia de
Analise de Riscos e Estatistica - GARE, através do Sistema
de Gestéo de Ocorréncia de Seguranca - SIGOS, coleta os
dados e, analisados, apresenta a SSI, o qual encaminha a
DGOS, para providenciar manejos operacionais como
forma de mitigacdo dos riscos e oferecer a comunidade

universitaria a sensacao de seguranca promovida por todos.
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Figura 1. Graficos trimestrais de dano ao patrimonio institucional, de 2020 e 2021.

*1. ZLE — Zona Livre externa;
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*2. ZLI — Zona Livre Interna;

*3. Roubo art.157; (1. apropriacéo indébita de bem alheio. crime que consiste em subtrair coisa
movel pertencente a outrem por meio de violéncia ou de grave ameaca.).
*4. Furto art. 155. (Furto é uma figura de crime prevista nos artigos 155 do Cédigo Penal Brasileiro, e 203° do Cédigo Penal

Portugués, que consiste na subtracéo de coisa alheia mével para si ou para outrem.
b) Os graficos trimestrais apresentados na Figura 1, relacionados ao dano ao patriménio
institucional, revelam que no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a margo de 2021 houve
uma reducéo de 60% em relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no

periodo de abril a junho de 2021 houve uma reducdo de 16,67% em relacdo ao segundo
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trimestre de 2020. Ja para o terceiro trimestre no periodo de julho a setembro de 2021 houve
um aumento de 1600%
em relacdo ao terceiro trimestre de 2020. Para o quarto trimestre no periodo de outubro a
dezembro de 2021 houve uma reducdo de 66.67% em relacdo ao quarto trimestre de 2020. De
modo geral em relagéo ao dano ao patrimonio, no ano de 2020 foram registradas um total de 22
ocorréncias, ja no ano de 2021, foram registradas um total de 42 ocorréncias, apresentando um
aumento de 91% quando comparado ao ano de 2020.

c) Os gréficos trimestrais apresentados na Figura 2, relacionados a agressao, revelam que no
primeiro trimestre, no periodo de janeiro a mar¢co de 2021 houve uma reducdo de 100% em
relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no periodo de abril a junho de
2021 houve uma reducao de 50% em relacédo ao segundo trimestre de 2020. Ja para o terceiro

e gquarto trimestre de 2020 e 2021 ndo houve registro de ocorréncia.

Figura 2. Graficos trimestrais de agresséao, de 2020 e 2021.
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d)

Os graficos trimestrais apresentados na Figura 3, relacionados a assédio sexual, revelam que
no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a marco de 2021 houve uma reducéo de 100% em

relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Ja para o segundo, terceiro e quarto trimestre de 2020 e

2021 néao houve registro de ocorréncia.

Em relacéo ao tipo de ocorréncia de assédio sexual, no ano de 2020 foi registrado ao todo 1

ocorréncia, no ano de 2021 ndo foram registradas ocorréncias, apresentando uma reducao de

100%, quando comparado ao ano de 2020.

Figura 3. Graficos trimestrais de assédio sexual, de 2020 e 2021.
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e)

Os graficos trimestrais apresentados na Figura 4, relacionados a dano ao patrimdnio pessoal,

revelam que no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a marco de 2021 houve uma reducéo
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de 100% em relacdo ao primeiro trimestre de 2020. J4 para o segundo, terceiro e quarto

trimestre de 2020 e 2021 ndo houve registro de ocorréncia.

f) Em relacdo ao tipo de ocorréncia dano ao patrimonio pessoal, no ano de 2020 foi registrado o
total de 1 ocorréncia, ja no ano de 2021 nao foram registradas ocorréncias, apresentando uma

reducdo de 100%, quando comparado ao ano de 2020.

Figura 4. Graficos trimestrais de dano ao patrimoénio pessoal, de 2020 e 2021.
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g) Os graficos trimestrais apresentados na Figura 5, relacionados ao furto (objeto pessoal),
revelam que no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a margo de 2021 houve uma reducao
de 100% em relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no periodo de

abril a junho de 2021 houve uma reducéo de 50% em relacdo ao segundo trimestre de 2020. Ja
para o terceiro trimestre no periodo de julho a setembro de 2021 houve uma reduc¢édo de 50%
em relacdo ao terceiro trimestre de 2020. Para o quarto trimestre no periodo de outubro a
dezembro de 2021 houve um aumento de 400% em relacdo ao quarto trimestre de 2020.

Em relacéo aos registros de ocorréncia furto (objeto pessoal), no ano de 2020 foram registradas
um total de 16 ocorréncias, jA no ano de 2021 foram registradas um total de 7 ocorréncia,
apresentando uma reducéo de 56,25% quando comparado ao ano de 2020.

Figura 5. Graficos trimestrais de furto (objeto pessoal) de 2020 e 2021
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h)  Os graficos trimestrais apresentados na Figura 6, relacionados ao furto patrimonial (objeto
institucional), revelam que no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a marco de 2021 houve
uma reducao de 75% em relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no
24
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periodo de abril a junho de 2021 houve um aumento de 300% em relacdo ao segundo trimestre
de 2020. J4 para o terceiro trimestre no periodo de julho a setembro de 2021 houve um aumento
de 200% em relacdo ao terceiro trimestre de 2020. Para o quarto trimestre no periodo de
outubro a dezembro de 2021 houve um aumento de 200% em relagéo ao quarto trimestre de

2020.

De modo geral em relacdo ao furto patrimonial (objeto institucional), no ano de 2020 foram
registradas um total de 4 ocorréncias, jA no ano de 2021 foram registradas um total de 8
ocorréncias, apresentando um aumento de 100% quando comparado ao ano de 2020.

Figura 6. Graficos trimestrais de furto ao patriménio (objeto institucional), de 2020 e 2021.
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i) Os gréficos trimestrais apresentados na Figura 7, relacionados de roubo ZLE (objeto pessoal),
revelam que no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a marco de 2021 houve uma reducao
de 100% em relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo terceiro e quarto trimestre
de 2020 e 2021 nao houve registro de ocorréncia.

), Em relacdo ao tipo de ocorréncia roubo ZLE (objeto pessoal), no ano de 2020 foi registrado o
total de 1 ocorréncia, ja no ano de 2021 nao foram registradas ocorréncias, apresentando uma

reducdo de 100%, quando comparado ao ano de 2020.

Figura 7. Graficos trimestrais de roubo ZLE (objeto pessoal), de 2020 e 2021.
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k)  Os graficos trimestrais apresentados na Figura 8, relacionados a roubo ZLI (objeto pessoal),

revelam que no primeiro trimestre, no periodo de janeiro a margo de 2021 houve uma reducéo
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) de 100% em relacdo ao primeiro trimestre de 2020. Para o segundo trimestre, no periodo de
abril a junho de 2021 houve um aumento de 100% em relacdo ao segundo trimestre de 2020.

Ja para o terceiro e quarto trimestre de 2020 e 2021 nao houve registro de ocorréncia.

m) Em relacdo aos registros de ocorréncia roubo ZLI (objeto pessoal), no ano de 2020 foram
registradas um total de 6 ocorréncias, ja no ano de 2021 foi registrado um total de 1 ocorréncia,

apresentando uma reducédo de 83% quando comparado ao ano de 2020.

Figura 8. Graficos trimestrais de roubo ZLI (objeto pessoal), de 2020 e 2021.
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3.8. Niveis de Ocorréncia:

Mapa de areas de risco 2021 — Nivel de ocorréncia. O mapa abaixo relata
os niveis de ocorréncia ao longo da UFPE, localizada na Cidade Universitaria,
Recife — PE, no ano de 2021. Os niveis variando de 1 a 5 de acordo com a
NR. Cada nivel € representado no mapa por uma coloracdo diferente,
formando um gradiente de cor do amarelo claro até o vermelho escuro, do

nivel mais baixo até o mais alto respectivamente.

MAPA AREAS
DE RISCO
UFPE 2021 -
Nivel de
Ocorréncia

Cidade Universitaria
Niveis de Ocorrencia

Através do mapa € possivel visualizar a maior frequéncia da coloracéo vermelho

escuro, indicando a predominancia do registro de ocorréncias risco elevado.

3.9. Quantidade de Ocorréncia:

Mapa de areas de risco 2021 — Numero de ocorréncia. O mapa abaixo relata
a quantidade de ocorréncia de ocorréncia ao longo da UFPE, localizada na
Cidade Universitaria, Recife — PE, no ano de 2021. O numero de ocorréncia foi

representado por circulos vermelhos, onde o didmetro do circulo esta
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diretamente ligado proporcionalmente a quantidade de ocorréncia. O numero
de ocorréncia variou de 1 a 10 ocorréncia por area ocorréncia, sendo

representada com maior frequéncia locais com 1 ocorréncia.

MAPA AREAS
DE RISCO
UFPE 2021 -
Numero de
Ocorréncia

Cidade Universitaria

numero de ocorrencias
Numero de Ocorréncias §

3.10. Visando atender o subitem 2.1 do anexo V da IN SEGES/MPGD n° 5/2017, trata-

se de objeto classificado sob a natureza SERVICO.

a) Os quantitativos de Postos de Servicos a serem contratados estao
indicados no ANEXO | - TIPO DE POSTOS/QUANTITATIVOS DE
POSTOS E LOCAIS DE SERVICOS deste Projeto Basico e foram
definidos com base na necessidade de cobertura minima do servigco a ser

contratado pela UFPE.

b) O PARECER CONTABIL DA DIRETORIA DE LICITACOES CONTRATO
apenso ao processo 23076.25516/2022-23, detalha separadamente os
valores das supressdes, reducdo e acréscimos, descritos neste Projeto

Bésico.
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3.11. A ostensividade do servico de Vigilancia Armada, caracteristica fundamental
desta contratacdo, se da pela presenca marcante e visivel expressa pelo
fardamento e equipamentos, o posicionamento das forcas operativas, na
plotagem dos veiculos, de tal forma que venha a inibir a acdo criminosa,
dissuadindo o possivel infrator ao ndo cometimento da acdo danosa.
Ostensividade é uma caracteristica que pode ser incorporada por outras
atividades, mas quando se fala em vigilancia, esta se delimitando as atividades
sob a égide da Lei n.° 7.102, de 20 de junho de 1983, a qual € regulada e
fiscalizada pela Policia Federal. Portanto, a vigilancia ostensiva consiste em
atividade exercida no interior dos estabelecimentos e em transporte de valores,
por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir
acao criminosa. Para que se possa fazer frente a ameacas externas, em igual
proporcionalidade de forca, recorre- se ao uso da arma de fogo, que é
empregada partindo dos pressupostos da Portaria n.° 3.233/2012 da Diretoria
Geral da Policia Federal e do proprio Estatuto do Desarmamento (Lei n.°
10.826, de 22 de dezembro de 2003).

3.12. Visando aumentar a presenca efetiva, a continuidade ao servico de vigilancia
na UFPE, a Superintendéncia de Seguranca Institucional — SSI busca adequar
a contratacdo de empresa especializada nos servicos de vigilancia armada,
motorizada e supervisdo desarmada, nos Campus RECIFE, Vitéria e Caruaru.
Por isso os postos Tipo 1, e 2 serdo suprimidos, sendo readequados nos postos
Tipo 3, 4.

Serdo suprimidos os postos de vigilancia Tipo 1 e 2, Campus Recife, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 07h as 15h e das 15h as 23h, no
sabado, das 08h as 12h e das 12h as 16h, respectivamente totalizando 44 horas
semanal, cada posto. Os postos de vigilancia Tipo 1; 2; 3; e 4 sdo moveis e
motorizados, tém como objetivo cobrirem uma determinada area, em um tempo
resposta curto. Observando tal estratégia de seguranga os postos de vigilancia
motorizados representam uma vantagem em relacdo aos postos estaticos, e
sendo assim os postos do Tipo 3 e 4, também motorizados, tiveram acréscimos,
totalizando 9 postos, respectivamente. Estes postos, por funcionarem em

regime de escala, 12h x 36h, fardo com que a readequacao aumente a eficiéncia
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da equipe de vigilancia e seguranca na UFPE, pois operaréo 24 horas por dia,

de domingo a sabado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. O objeto deste Projeto Basico se enquadra no conceito de servico comum, por
envolver técnica conhecida, dominada e disponivel no mercado, com
especificacdes usuais, padrdes de desempenho e qualidade objetivamente aqui
definidos.

4.2. Os servicos sao de natureza continuada e sdo imprescindiveis a Administracao, pois apoiam a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional. Visando a eficacia e a
eficiéncia dos servicos a serem prestados, a contratacdo devera se estender por mais de um exercicio
financeiro, ininterruptamente.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigol°,
caput e § 1°, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, constituindo-se em
objeto de execucdao indireta por se referirem a atividades materiais instrumentais
a area de competéncia legal da UFPE, ndo inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.4. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
5. FORMA DE PRESTAQAO DOS SERVICOS

5.1. A descrigédo dos servicos, as tarefas a serem desenvolvidas pelos VIGILANTES
inseridos no contrato, respectivas rotinas de execucdo e nuances, estao
detalhadas no ANEXO IV - Rotinas, do Termo de Referéncia, documento 153,
Processo 23076.008134/2018-28.

5.2. Para atender ao lastro de funcionamento da UFPE deverdo existir turnos com
inicio da jornada de trabalho distintos, ou seja, a CONTRATADA devera lancar
seus funcionarios na operacéo de forma que o servigco de Vigilancia ndo sofra

solugéo de continuidade ao longo de todo funcionamento.

5.3. Considerando que para a contratacéo se adota como unidade de medida o Posto

de Servico e, visando a mensurar o resultado para pagamento da contratada, o
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posto de trabalho, admite-se a adequacéo da execucéo da atividade ao longo
do horério de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou
pagamento de adicionais nao previstos nem estimados nesta convocacao (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.1.3”), nem na

CCT, ou acordos coletivos adotados nessa contratacao.
5.4. A execucdo dos servicos, ora aditados tera inicio no dia 1° de julho de 2022.

5.5. Na gestédo dos VIGILANTES envolvidos nas atividades do objeto deste Projeto
Basico, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacao, por meio de

profissional habilitado.
5.6. Os VIGILANTES designados para a execucédo dos servicos deverao:

a. Seguir os protocolos do Ministério da Saude quanto a prevencdo ao
COVID-19, conforme exposto no endereco eletrénico
https://coronavirus.saude.gov.br/. Abaixo estdo elencados os itens do
menu “COMO SE PROTEGER:

a.a. Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabéo,
ou entdo higienize com éalcool em gel 70%. Essa frequéncia deve ser
ampliada quando estiver em algum ambiente publico (ambientes de
trabalho, prédios e instalacbes comerciais, etc), quando utilizar estrutura
de transporte publico ou tocar superficies e objetos de uso compartilhado;
a.b. Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo ou com a parte

interna do cotovelo;

a.c. Nao tocar olhos, nariz, boca ou a mascara de protecao facial com as maos

nao higienizadas;

a.d. Se tocar olhos, nariz, boca ou a méascara, higienize sempre as maos como

ja indicado;

a.e. Mantenha distancia minima de 1 (um) metro entre pessoas em lugares
publicos e de convivio social. Evite abracos, beijos e apertos de méaos.
Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas sempre com

um Ssorriso no rosto;
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a.f. Higienize com frequéncia o celular, brinquedos das criangcas e outros

objetos que séo utilizados com frequéncia,

a.g. Nao compartilhe objetos de uso pessoal como talheres, toalhas, pratos e

COopos;
a.h. Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados

a.i. Se estiver doente, evite contato proOximo com outras pessoas,
principalmente idosos e doentes cronicos, busque orientacédo pelos canais
on-line disponibilizados pelo SUS ou atendimento nos servi¢cos de saude

e siga as recomendacdes do profissional de saude;
a.j. Durma bem e tenha uma alimentacdo saudavel;

a.k. Recomenda-se a utilizacdo de mascaras em todos os ambientes. As
mascaras de tecido (caseiras/artesanais), ndo sao Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), mas podem funcionar como uma barreira fisica,

em especial contra a saida de goticulas potencialmente contaminadas.

b. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo anéo
comprometer a periodicidade estabelecida para a execucdo dos servicos

contratados;

c. Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidas ao longo
da execucdo contratual, inclusive os Supervisores de Vigilantes;

d. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
quando da execucdo dos servicos, disponibilizados pela empresa

contratada em conformidade com o estabelecido neste Projeto Basico;

e. Seguir asinstru¢des contidas nas Fichas de Informacgéo de Seguranca dos
Produtos Quimicos aludidas no ANEXO IX - Laudo Técnico — SESST do
Termo de Referéncia, documento 153, Processo 23076.008134/2018-28,

prevenindo riscos ao meio ambiente, a salude e a seguranca, atentandose
para as recomendacdes quanto as formas de utilizacdo dos produtos

porventura utilizados quando da execugé&o dos servicos;
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f.a.

f.b.

f.c.

f.d.

5.7.

a)

b)

Evitar fazer uso de aparelho de comunicacéo (celular, tablete, smartphone,
caixas de som portatii e similares, bem como outros porventura
massificados ao longo da execucao contratual) durante a execucao dos

servicos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servicos.

O uso de aparelho de comunicacdo sera permitido aos VIGILANTES

durante o expediente laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes.

Evitar uso de drogas licitas (como cigarro), ndo fazer uso de bebidas
alcoolicas durante o turno de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da

UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a
execucao dos servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e
exclusivamente ao supervisor de vigilante e ao preposto da empresa

contratada, com a qual mantém vinculo empregaticio;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros, de
gue tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do contrato a

ser firmado.

Séo direitos dos VIGILANTES alocados a execucao dos servicos:

Executar estritamente 0s servicos inerentes a funcdo para o qual foi

contratado(a);

Recebimento das obrigacGes trabalhistas devidas em funcdo das
atividades profissionais exercidas, em conformidade com legislacao

pertinente;

A obtencéao dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

5.8. O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos VIGILANTES alocados

a execucao dos servicos, bem como dos direitos que lhes forem assegurados

por lei, serdo exigidos da empresa contratada durante toda a execucéo

contratual.
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5.9. O cronograma de realizacdo dos servicos apresenta como tarefas
significativas as descritas na tabela apresentada no ANEXO IV - Rotinas, do
Termo de Referéncia, documento 153, Processo 23076.008134/2018-28, as

guais devem ser executadas na periodicidade ali elencadas.
6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Os servicos deverdo ser prestados nos prédios da Universidade Federal de
Pernambuco, nos Campi: Reitor Joaquim Amazonas, (inclusive nos prédios
fora do Campus), em Recife (exceto Hospital das Clinicas), Centro Académico
de Vitoria (Vitéria de Santo Antédo) e Centro Académico do Agreste (Caruaru),
conforme rol de enderecos e localizacdo dos postos, ANEXO | - TIPO DE
POSTOS/QUANTITATIVOS DE POSTOS E LOCAIS DE SERVICOS deste

Projeto Basico.
6.2. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

a) Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) 2013/2027 da
UFPE, percebe-se que ha alinhamento entre o objetivo da
contratacdo de uma empresa para prestacdo de servico em
regime indireto, mediante as declaracdes de natureza geral
relacionados a Gestdo da Universidade, entre elas pode-se

destacar:

b) A gestdo da instituicdo tem como principios basicos a ética, a
transparéncia, a democracia, a flexibilidade, a racionalidade
burocratica, o respeito ao meio ambiente, a eficiéncia e a eficacia
na aplicacdo dos seus recursos, garantindo a sustentabilidade

institucional;

c) A estrutura organizacional € flexivel e ajustavel a novas
demandas, com gestores trabalhando de forma integrada e

sistémica;

d) A UFPE tem autonomia para implementar modelos de gestéo
modernos, que abrangem todos os niveis, descentralizados,

eficientes e eficazes, baseados em um planejamento orientado a
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resultados, buscando sempre a agilidade e desburocratizacdo dos

Seus processos e sistemas;

e) Estruturas administrativas adequadas e suficientes dao suporte
necessario para que as areas fins da universidade desenvolvam

seus papeis nos campos do ensino, pesquisa e extensao;

f) A gestdo é apoiada por infraestruturas fisicas e tecnoldgicas de

exceléncia, que visam a otimiza¢do dos processos.

g) No mesmo documento, o PEI 2013/2027, o Mapa Estratégico da
UFPE foi articulado em Grupos Tematicos, o G8 trata de

“Infraestrutura e Seguranga”, na perspectiva de Alicerces, objetivo

estratégico numero 15 é de “ampliar, modernizar e manter a

infraestrutura fisica da Universidade”.

h) O objetivo n.° 15 do PEI 2013/2027 para ser alcancado precisa
necessariamente de um sistema integrado de gestdo de

Seguranca Institucional Universitaria.

i) Seguranca Institucional Universitaria é a atividade de promocéao
da protecdo de pessoas, processos de negocio e ativos, exercida
pelo aparato administrativo da Universidade ou prestado de forma

indireta por meio de contratacao para este fim.

j) Sistema Integrado de Seguranca Institucional-Inteligente reune
uma solucdo de seguranca prestada por varios agentes,
coordenada pela Superintendéncia de Seguranca Institucional da
UFPE. Portanto, a empresa especializada em Servicos de

Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias contratada para

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos

Administrativos da Consultoria - Geral da Unido Modelo (adaptado)

de Termo de Referéncia - Modelo para Pregédo Eletrénico: Servigos

Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra Atualizagéo:

julho/2020 prestacao do servico de portaria no ambito da UFPE,

atua compondo apenas uma parte da solucdo articulada pelo

sistema integrado. Outros agentes tais como a segurancga organica
36
Céamara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo (adaptado) de Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuos Com dedicagdo exclusiva
de méo de obra
Atualizacdo: Julho/2020



e as agéncias policiais atuam no mesmo sistema cada um

conforme sua competéncia.

k) Observa-se, assim, alinhamento ao Planejamento Estratégico da

Seguranca Institucional da UFPE, tendo em vista que:

I) O servigo prestado pela empresa especializada, apesar de vir a
ser contratado unicamente como uma atividade de Controle,
Operacao e Fiscalizacdo de Portarias, ira compor um sistema
integrado com a participacdo de outros agentes governamentais.
Isso se da, porque o servi¢o na funcéo producéo (operacional) da
Seguranca, a ser executado por 6rgdo da Administracédo Publica,
tem caracteristicas hibridas, podendo ser descrita como atividade
de Seguranca Institucional com reflexo de complementaridade e

interdependéncia para com a Seguranca Publica.

m) Vale ressaltar que os servigos continuados de Vigilancia
Ostensiva Armada estéo contemplados no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES-PAC:2022, pagina 84. Nome do Orgéo: 026242 —
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, UASG: 153080 -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.

7. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

Remete-se ao que consta do Contrato n°03/2022, anexo ao Processo
23076.025516/2022-23, documento 05.

8. EQUIPAMENOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

A empresa contratada devera fornecer os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI's) e uniformes necessarios a perfeita
execucgao dos servigos, conforme disposto no ANEXO IX — Laudo
Técnico — SESST do Termo de Referéncia, documento 153,
Processo 23076.008134/2018-28.

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus VIGILANTES

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na
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UFPE, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto neste item.

8.2. Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos
deverdo ser fornecidos pela contratada & médo de obra empregada
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a
gualquer época, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds
comunicacdo da UFPE, sempre que ndo atendam as condicdes

minimas de apresentacao.

8.3. No caso da profissional gestante, os uniformes deverao ser adequados
a estrutura corpérea da profissional, evitando-lhe desconfortos,
devendo, por isso, serem substituidos sempre que estiverem

apertados ou folgados em demasia.

8.4. As pecas devem ser confeccionadas com material de qualidade,
condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais

especificamente da Regido Metropolitana do Recife, bem como a
natureza do servico e com o local de exercicio das atividades, e em
tamanhos compativeis com a altura e peso dos VIGILANTES,
apresentando como parametros minimos o que consta no ANEXO
IX - Laudo Técnico — SESST do Termo de Referéncia, documento
153, Processo 23076.008134/2018-28.

8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo administrativa do

contrato.
9. OBRIGACOES DAS PARTES

Remete-se ao que consta do Contrato n°03/2022, anexo ao Processo
23076.025516/2022-23, documento 05.
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10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Remete-se ao que consta do Contrato n°03/2022, anexo ao Processo
23076.025516/2022-23, documento 05.

Recife, 1° de julho de 2022.

Assino,
Edinaldo Felix da Silva Olivia de Albugquerque Pessoa
Gestor do Contrato de Vigilancia Diretoria de Gestdo em Operacdes de
SSI - UFPE Seguranga - SSI
Aprovo,

Jodo Everaldo de
Araujo SIAPE
1133699

Superintendente de Seguranca Institucional

Autorizo,

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Anexo | — Descri¢cdo dos Postos e Locais de Servigcos a partir do dia 01/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE CEP. 50670.901 Tel.
55 81 2126.8013 —e-mail: ssi@ufpe.br - Sitio: https://www.ufpe.br/ssi

ITEM

TIPO E ESPECIFICAGAO DO
POSTO DE SERVICO

TOTAL DE
POSTOS

VIGILANTES

CAMPUS RECIFE

Posto Tipo 1: Vigildancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min. as 15h00min.,
e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando
44 horas semanais, com 01 vigilante.

SUPRIMIDO

Posto Tipo 2: VigilAncia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min,
e 4 horas no sdbado, das 12 as 16 horas, totalizando
44 horas semanais, com 02 vigilantes.

SUPRIMIDO

Posto Tipo 3 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12
horas diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

18

Posto Tipo 4 - Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12
horas noturna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

18

Posto Tipo 5: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-
feira, das 06h00min. as 14h00min, e 4 horas no
sébado, das 08h00min as 12h00min, totalizando 44
horas semanais, com 01 vigilante.

20

20

Posto Tipo 6: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-
feira, das 14h00Omin as 22h00min, e 4 horas no
sébado, das 12h00min as 16h00min, totalizando 44
horas semanais com 01 vigilante.

15

15
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ITEM

TIPO E ESPECIFICAGAO DO
POSTO DE SERVICO

TOTAL DE
POSTOS

VIGILANTES

CAMPUS RECIFE

Posto Tipo 7: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02
vigilantes).

43

86

Posto Tipo 8: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 19 horas as 07:00 horas, (envolvendo
04 vigilantes).

28

112

Posto Tipo 9: Supervisor de seguranca
patrimonial, 12 horas diurna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min
as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

01

02

10

Posto Tipo 10: Supervisor de seguranca
patrimonial, 12 horas noturna, diariamente, em
regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min
as 07h00min (envolvendo 02 vigilantes).

01

02

TOTAL

126

273

ITEM

TIPO E ESPECIFICACAO DO
POSTO DE SERVICO

TOTAL DE
POSTOS

VIGILANTES

CAMP

US VITORIA DE SANTO ANTAO (CENTRO ACADEMICO DE VITOR

IA - CAV)

11

Posto Tipo 11: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, 12 horas, diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04
vigilantes).

16

12

Posto Tipo 12: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, 12 horas, noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36
horas, das 19 horas as 07:00 horas (envolvendo
04 vigilantes).

16

TOTAL
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ITEM

TIPO E ESPECIFICAGAO DO
POSTO DE SERVICO

TOTAL DE
POSTOS

VIGILANTES

CAMPUS CARUARU (CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - CAA)

13

Posto Tipo 13: Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min,
e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando
44 horas semanais, com 02 vigilantes.

SUPRIMIDO

14

Posto Tipo 14: Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min
e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

15

Posto Tipo 15: Vigilancia Ostensiva Armada
Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12
horas, diurna, diariamente, em regime de escala de
12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

16

Posto Tipo 16: Vigilancia Armada Motorizada, com
sistema de ronda eletrbnica, de 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas,
das 19:00h. as 07:00h (envolvendo 02 vigilantes).

17

Posto Tipo 17: Vigilancia Armada Motorizada,
com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas,
das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02
vigilantes

SUPRIMIDO

18

Posto Tipo 18: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrbnica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 19:00h. as 07:00h (envolvendo 04 vigilantes).

20

19

Posto Tipo 19: Vigilancia Ostensiva Armada, com
sistema de ronda eletrdnica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas,
das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04
vigilantes).

16

TOTAL

15

48
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Postos e Locais de Servicos

QUANTIDADE
QUANTIDADE DE TIPO DE TOTAL DE
VIGILANTES POR POSTO CAMPUS RECIFE VIGILANTES
TURNO POR
POSTO
02 (DOIS) Compreende as areas do (a): Diretoria de Inovacéo -
DINE; Casa do Estudante e Casa Mista do Estudante;
VIGILANTES Nucleo de Educacéo Fisica e Desportos — NEFD e
MOTORIZADOS Posto Tipo 3 ue ucagao Fist porto: : 4
Pista de Atletismo Centro de Informatica — CIN;
POR TURNO . ~ .
. Nucleo de Atencdo ao ldoso; Departamento de
(PLANTAQ 12 x 36) Terapia Ocupacional; e Departamento de Fisioterapia
DIURNO P P € Dep pia.
Compreende as areas do (a): Centro de Tecnologia e
Geociéncias; Departamento de Oceanografia;
- CEERMA; FAE; Casa Tecnolégica; Departamento de
03 (TRES) . ) . N i
Energia Nuclear; Superintendéncia de Infraestrutura,;
VIGILANTES . . L ~
Editora Universitaria; Departamento de Gestédo de
MOTORIZADOS . . .
Bens e Servicos; Almoxarifado Central; Casa de Gas;
POR TURNO . -
. Centro Educacional Paulo Rosas (Creche), Oficinas,
(PLANTAO 12 x 36) . ) S
DIURNO Bomba de Combustivel e Energia Renovavel; Centro
de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area Il
Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Posto Tipo 3 Laboratorio de Arqueologia e ETA 6
Compreende as &reas do (a): Centro de Artes de
Comunicag6es; Centro de Fisioterapia Filosofia e
Ciéncias Humanas; Centro de Educacéo; Colégio de
02 (DOIS) T . AR
VIGILANTES Aplicacéo e Restgurante Unlv_ersnarl_o; Biblioteca
MOTORIZADOS CentraJ; _Centro de C|en9|a§ Sociais Aplicadas; Cerltral
POR TURNO Telefénica; Concha Acustica; Centro de Convengodes
(PLANTAO 12 x 36) da UFPE; e Pista de Cooper; Departamento de
DIURNO Engenharia Quimica; Laboratério de Anélises
Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo;
Departamentos de: Antibiéticos, Farmacia; Centro de
Posto Tipo 3 Ciéncias do Nordeste. 4
Compreende as areas do (a): Centro de
02 (DOIS) Ciéncias da Saude (Biblioteca — P6s-Graduagao;
VIGILANTES Departamento de Anatomia e Servigo de Verificag&o
MOTORIZADOS Posto Tipo 3 de Obitos; Centro de Ciéncias Biolégicas; 4
POR TURNO Departamento de Nutricdo; Laboratorios: Central de
(PLANTAO 12 x 36) Pés-Graduagdo e UNATI; Departamento de
DIURNO Odontologia (Buco e Preventiva); Departamento de
Fonoaudiologia; Clinica de Fono.
18
TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS CAMPUS RECIFE - POSTO TIPO 3
43
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Postos e Locais de Servigos

QUANTIDADE DE
VIGILANTES POR
TURNO

CAMPUS RECIFE

QUANTIDADE
TOTAL DE
VIGILANTES
POR
POSTO

02 (DOIS) VIGILANTES
MOTORIZADOS POR

TURNO (PLANTAO 12 x 36)

NOTURNO

Posto Tipo 4

Compreende as areas do (a): Diretoria de Inovagéo - DINE;
Casa do Estudante e Casa Mista do Estudante; Nucleo de
Educacao Fisica e Desportos — NEFD e Pista de Atletismo
Centro de Informética — CIN; Nucleo de Atencéo ao Idoso;

Departamento de Terapia Ocupacional; e Departamento de
Fisioterapia.

03 (TRES) VIGILANTES
MOTORIZADOS POR

TURNO (PLANTAO 12 x 36)

NOTURNO

Posto Tipo 4

Compreende as areas do (a): Centro de Tecnologia e
Geociéncias; Departamento de Oceanografia; CEERMA;
FAE; Casa Tecnoldgica; Departamento de Energia Nuclear;
Superintendéncia de Infraestrutura; Editora Universitéria;
Departamento de Gestéo de Bens e Servicos; Almoxarifado
Central; Casa de Gas; Centro Educacional Paulo Rosas
(Creche), Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia
Renovavel; Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Area
II; Departamento de Fisica; Centro de Informatica;
Laboratério de Arqueologia e ETA

02 (DOIS) VIGILANTES
MOTORIZADOS POR
TURNO (PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 4

Compreende as areas do (a): Centro de Artes de
Comunicagbes; Centro de Fisioterapia Filosofia e Ciéncias
Humanas; Centro de Educacdo; Colégio de Aplicacao e
Restaurante Universitario; Biblioteca Central; Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas; Central Telefénica; Concha
Acustica; Centro de Convencdes da UFPE; e Pista de
Cooper; Departamento de Engenharia Quimica; Laboratério
de Andlises Minerais; Nucleo de Hotelaria e Turismo;
Departamentos de: Antibidticos, Farmécia; Centro de
Ciéncias do Nordeste.

02 (DOIS) VIGILANTES
MOTORIZADOS POR
TURNO (PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO

Posto Tipo 4

Compreende as areas do (a): Centro de Ciéncias da Saude
(Biblioteca — P6s-Graduagdo; Departamento de Anatomia e
Servico de Verificacdo de Obitos; Centro de Ciéncias
Bioldgicas; Departamento de Nutricdo; Laboratdrios: Central
de P6s-Graduagéo e UNATI; Departamento de Odontologia
(Buco e Preventiva); Departamento de Fonoaudiologia;
Clinica de Fono.

TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS CAMPUS RECIFE - POSTO TIPO 4

18
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Postos e Locais de Servicos

QUANTIDADE
QUANTIDADE DE TIPO DE CAMPUS RECIFE TOTAL DE
VIGILANTES POR TURNO POSTO VIGILANTES
POR POSTO

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS | pgsto Tipo 5 CENTRO CIENCIAS JURIDICAS (SEDE) 1
6h as 14h

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR ) B

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Portdo de Pedestre e 1
6h as 14h Departamento de Fonoaudiologia; Odontontologia .

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR ) B

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Portéo de Pedestre e 1
6h as 14h Departamento de Farmécia.

Compreende as areas do (a): Portdo de Pedestre;

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR . Coordenadoria de Ensino de Ciéncias do Nordeste;

TURNO (DlARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Corpo Discente e Departamento de Engenharia 1
6h as 14h Quimica.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR Compreende as areas do (a): Portdo de Pedestre e

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas; Centro de 1
6h as 14h Artes e Comunicacao e Centro de Educacao

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR Compreende as areas do (a): Portdo de Pedestre;

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Centro de Tecnologia e Geociéncias; Departamento 1
6h as 14h de Oceanografia.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR ] B

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Portdo de Pedestre e 1
6h as 14h de Veiculos da Editora; Oficinas.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR Compreende as &reas do (a): Portdo de Pedestre

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 da Superintendéncia de Infraestrutura; DPP; 1
6h as 14h Diretoria de Licitagdo e Contratos.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR ) N o

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as areas dq (a): Colégio de Aplicacéo e 1
6h as 14h Laguinho.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR

TURNO (DlARlszA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as &reas do (a): Centro de Biologia. 1
6h as 14h

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR )

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as &reas do (a): Centro de 1
6h as 14h Informética.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR )

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Entrada do Campus 1
6h as 14h da UFPE.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR i )

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Saida do Campus da 1
6h as 14h UFPE.

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR SUDENE - Acesso Térreo Sul (Obs.: O posto

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 devera ter uma vigilante (feminino) por turno 1
6h as 14h diurno).

1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS Posto Tipo 5 SUDENE - Acesso Térreo Sul 1

6h as 14h
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1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR

Compreende as areas do (a): Restaurante

TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS | pgsio Tino 5 1
6h as 14h P Universitario; Estacionamento do CFCH/CAC
1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR i 3
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS - Compreende as areas do (a): Area Il;
Posto Tipo 5 ) 1
6h as 14h Oceanografia.
1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS . Compreende as areas do (a): Portdo de Pedestre
Posto Tipo 5 . 1
6h as 14h do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza.
1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR ) i .
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS | posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Area da Biblioteca 1
6h as 14h Central.
1 (UM) VIGILANTE ARMADO POR ) _
TURNO (DIARISTA) DIURNO DAS | posto Tipo 5 Compreende as areas do (a): Estacionamento do 1
6h as 14h Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE POSTO TIPO 5, COM 01 (UM) VIGILANTE POR 20

POSTO, DAS 06h AS 14h.
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QUANTIDADE

QUANTIDADE DE TIPO DE TOTAL DE
AMP RECIFE
VIGILANTES POR TURNO POSTO S CSIRES VIGILANTES POR
POSTO
1 (UM) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 CENTRO CIENCIAS JURIDICAS (SEDE) 1
as 22h
1 (UM) VIGILANTE ARMADO Compreende as areas do (a): Portdo de
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 Pedestre e Departamento de Fonoaudiologia; 1
as 22h Odontontologia .
1 (UM) VIGILANTE ARMADO . ) N
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 Compreende as areas do (a): Portdo de 1
s Pedestre e Departamento de Farmécia.
as 22h
1 (UM) VIGILANTE ARMADO edeste: Coordenadoria de Enaino de
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 S . . 1
N Ciéncias do Nordeste; Corpo Discente e
as 22h . o
Departamento de Engenharia Quimica.
1 (UM) VIGILANTE ARMADO Pedest e Gentro de Fiosofa o Ciencias
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 . S 1
N Humanas; Centro de Artes e Comunicagéo e
as 22h ~
Centro de Educacéo
1 (UM) VIGILANTE ARMADO Compreende as areas do (a): Portdo de
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 Pedestre; Centro de Tecnologia e 1
as 22h Geociéncias; Departamento de Oceanografia.
1 (UM) VIGILANTE ARMADO Compreende as areas do (a): Portédo de
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 P . O 1
X Pedestre e de Veiculos da Editora; Oficinas.
as 22h
L (UM) VIGILANTE ARIMADO e e Sl o
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 , dperinter S 1
s Infraestrutura; DPP; Diretoria de Licitagéo e
as 22h
Contratos.
1 (UM) VIGILANTE ARMADO Compreende as areas do (a): Colégio de
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 P -as a ). -0leg 1
X Aplicagéo e Laguinho.
as 22h
1 (UM) VIGILANTE ARMADO . .
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 Compreende as areas do (a): Centro de 1

as 22h

Biologia.
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1 (UM) VIGILANTE ARMADO Compreende as areas do (a): Centro de
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 P o ' 1
s Informética.
as 22h
1 (UM) VIGILANTE ARMADO , )
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 Compreende as areas do (a): Entrada do 1
N Campus da UFPE.
as 22h
1 (UM) VIGILANTE ARMADO ; Cour
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h |  Posto Tipo 6 Compreende as areas do (a): Saida do 1
N Campus da UFPE.
as 22h
1 (UM) VIGILANTE ARMADO SUDENE - Acesso Térreo Sul (Obs.: O posto
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 devera ter uma vigilante (feminino) por turno 1
as 22h diurno).
1 (UM) VIGILANTE ARMADO Compreende as areas do (a):
POR TURNO (DIARISTA) DAS 14h Posto Tipo 6 Estacionamento do Centro de Ciéncias 1
as 22h Sociais Aplicadas (CCSA)
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE POSTO TIPO 6, COM 01 (UM) VIGILANTE POR 15
POSTO, DAS 14h as 22h.
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QUANTIDADE

QUANTIDADE DE TIPO DE TOTAL DE
AMP RECIFE
VIGILANTES POR TURNO POSTO = US REC VIGILANTES POR
POSTO
02 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 DEQ/LAMSA 2
DIURNO DAS 07h as 19h
02 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12x36) | posto Tipo 7 CONCHA ACUSTICA 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 CEU MISTA / MASCULINA 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 SERVICO DE P?Illiglé())GIA APLICADA 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 SUDENE - Acesso Central,térreo. 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7
DIURNO DAS 07h as 19h )
SUDENE - Acesso Central,térreo. 2
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO SUDENE - Hall do 1° Andar Obs.: O posto
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 devera ter uma vigilante (feminino) por turno 2
DIURNO DAS 07h as 19h diurno.
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) | Pposto Tipo 7 SUDENE - Hall do 1° Andar 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO ]
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 CEU FEMININA (Obs.: O posto devera ter
DIURNO DAS 07h as 19h uma vigilante (feminino) por turno diurno). 5
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 CEU FEMININA
DIURNO DAS 07h as 19h 2
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE (SIS)
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 Obs.: O posto devera ter uma vigilante 2
DIURNO DAS 07h as 19h (feminino) por turno diurno.
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE (SIS) 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12x36) | posto Tipo 7 _ .
DIURNO DAS 07h as 19h REITQRIA Obs._. O posto devera'ter uma
vigilante (feminino) por turno diurno. 2
Ifég?'géﬁgt;’tﬁ?;ﬁﬁgh{lgggs) ) INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E
Posto Tipo 7 MATERIAL (INTM) Obs.: O posto devera ter 2

DIURNO DAS 07h as 19h

uma vigilante (feminino) por turno diurno.
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QUANTIDADE TOTAL

DIURNO DAS 07h as 19h

QUANTIDADE DE TIPO DE
AMP RECIFE DE VIGILANTES POR
VIGILANTES POR TURNO POSTO = US REC G S PO
POSTO

2 (DOIS) VIGILANTE LA‘RMADO INSTITUTO NACIONAL DE

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) 2
DIURNO DAS 07h as 19h TECNOLOGIA E MATERIAL (INTM)

Posto Tipo 7

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO DEPARTAMENTO DE ENERGIA

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tino 7 NUCLEAR (DEN) Obs.: O posto 2
DIURNO DAS 07h as 19h P devera ter uma vigilante (feminino)

por turno diurno.

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 DEPARTAMENTO DE ENERGIA 2
DIURNO DAS 07h as 19h NUCLEAR (DEN)

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO

POR TURNO (PLANTAO 12 X36) | posto Tipo 7 CENTRO DE CONVENGOES 2
DIURNO DAS 07h as 19h

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO CENTRO DE CONVENGOES Obs.: O

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) posto devera ter uma vigilante
DIURNO DAS 07h as 19h Posto Tipo 7 (feminino) por turno diurno. 2

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 MEMORIAL DE ENGENHARIA / 2
DIURNO DAS 07h as 19h ANEXO I

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 MEMORIAL DE ENGENHARIA /
DIURNO DAS 07h as 19h ANEXO I 5

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO . - .

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 NUCLEO DE TELEVI§AO E RADIO 2
DIURNO DAS 07h as 19h UNIVERSITARIA

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO . - .

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 NUCLEO DE TELEVIS}AO E RADIO 2
DIURNO DAS 07h as 19h UNIVERSITARIA

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO DEMEC - POS GRADUACAO /

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 i ANEXO Il ¢
DIURNO DAS 07h as 19h 2

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO ) ~

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 DEMEC Z?\IiggﬁDUAQAO / 2
DIURNO DAS 07h as 19h

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO CENTRO CIENCIAS JURIDICAS

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 (SEDE) Obs.: O posto devera ter uma 2
DIURNO DAS 07h as 19h vigilante (feminino) por turno diurno.

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO ~ :

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 CENTRO C"?SNEC[')S JURIDICAS 2
DIURNO DAS 07h as 19h

2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO

POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 COVEST/ MEMORIAL DE MEDICINA 2
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QUANTIDADE TOTAL

UANTIDADE DE TIPO DE
VIGI(L?ANTES POR TURNO POSTO CAMPUS RECIFE DE VIGILANTES POR
POSTO
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO x
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 DEPARTCAU“f_EﬁTRiE ('EE)C()TENSAO 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO ]
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO 2
DIURNO DAS 07h as 19h CULTURAL (DEC)
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO .
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE
DIURNO DAS 07h as 19h I'NAE >
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO X
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 SECRETARIA DE GESTAO DO 2
DIURNO DAS 07h 35 16h ESPORTE E LAZER (SEGEL)
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO ESPORTE E LAZER (SEGEL) Obs: O
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 posto devera ter Uma vigilante - 2
DIURNO DAS 07h as 19h (feminino) por turno diurno.
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 (FAE) / CENTRO DE ENERGIA 2
DIURNO DAS 07h as 19h RENOVAVEL (CER)
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 NIATE CB/CCS 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 NIATE CCSA / CFCH 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 NIATE CTG/CCEN 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO SUPERINTENDENCIA DE
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2
DIURNO DAS 07h as 19h (STI)
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO -
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 CENERA?\IETEU%E'Z\'AC'@SéEE)ATAS 2
DIURNO DAS 07h as 19h
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO . .
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) |  Posto Tipo 7 CENTRO DE C'EC'\(‘:%'AS DA SAUDE 2
DIURNO DAS 07h as 19h (CCS)
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO c ouiEm:RAO ADS é:FZT;S(Cbe '
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) Posto Tipo 7 ¢/ o 2
DIURNO DAS 07h as 19h posto devera ter uma vigilante
(feminino) por turno diurno).
2 (DOIS) VIGILANTE ARMADO
POR TURNO (PLANTAO 12 x36) |  Posto Tipo 7 CENTRO DE TECNOLOGIA E 2
P GEOCIENCIAS (CTG)
DIURNO DAS 07h as 19h
QUANTIDADE DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE POSTO TIPO 7 COM 02
(DOIS) VIGILANTES POR POSTO DAS 07h AS 19h 86
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QUANTIDADE DE
VIGILANTES POR TURNO

TIPO DE
POSTO

CAMPUS RECIFE

QUANTIDADE TOTAL
DE VIGILANTES POR
POSTO

02 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

SUDENE - Acesso Central, Térreo.

02 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

SUDENE - Acesso Térreo Sul.

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

SUDENE - Hall do 1° Andar.

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE
(SIS)

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

REITORIA

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

DEPARTAMENTO DE ENERGIA
NUCLEAR (DEN)

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E MATERIAL (INTM)

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

CENTRO DE CONVENCOES
(CECON)

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

MEMORIAL DE ENGENHARIA /
ANEXO |

2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

Posto Tipo 8

NUCLEO DE TELEVISAO E RADIO
UNIVERSITARIA (TVU)
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QUANTIDADE TOTAL

(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h

APOIO AO ESTUDANTE (NAE)

QUANTIDADE DE TIPO DE
VIGILANTES POR TURNO POSTO CAMPUS RECIFE DE VIGILANTES POR
POSTO
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 DEMEC - POS GRADUACAO / 4
(PLANTAO 12 x 36) ANEXO Il
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 CENTRO CIENCIAS JURIDICAS - 4
(PLANTAO 12 x 36) SEDE
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
AR('\SCADSTSAZOE I%'Z)No Posto Tipo 8 COVEST / MEMORIAL DE MEDICINA 4
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 DEPARTAMENTO DE EXTENSAO
(PLANTAO 12 x 36) CULTURAL (DEC)
NOTURNO DAS 19h as 07h 4
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 CENTRO DE CIENCIAS EXATAS DA 4
(PLANTAO 12 x 36) NATUREZA (CCEN)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE 4
(PLANTAO 12 x 36) (Cccs)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 SECRETARIA DE GESTAO DO 4
(PLANTAO 12 x 36) ESPORTE E LAZER (SEGEL)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tioo 8 CENTRO DE TECNOLOGIA E
(PLANTAO 12 x 36) P GEOCIENCIAS (CTG)
NOTURNO DAS 19h as 07h 4
2 (DOIS) VIGILANTES FONTE ALTERNATIVA DE ENERGIA
ARMADOS POR TURNO (FAE) / CENTRO DE ENERGIA
(PLANTAO 12 x 36) Posto Tipo 8 RENOVAVEL (CER) E 4
NOTURNO DAS 19h as 07h SUPERINTENDENCIA DE INFRA
ESTRUTURA (SINFRA)
2 (DOIS) VIGILANTES
ARADOSPORTURNO | posaTaod | RO T 4
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 SERVICO DE PSICOLOGIA 4
(PLANTAO 12 x 36) APLICADA (SPA)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES CEU MISTA / MASCULINA E
AR('\FA,fAD,\?TSAF(;OlF; 1%2)'\10 Posto Tipo 8 DIRETORIA DE INOVAGAO E
NOTURNO DAS 19h &s 07h EMPREENDEDORISMO (DINE) 4
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO . CEU FEMININA E NUCLEO DE
Posto Tipo 8 4
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QUANTIDADE DE QUANTIDADE TOTAL
VIGILANTES POR TIPO DE POSTO CAMPUS RECIFE DE VIGILANTES POR
TURNO POSTO
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO bosto Tino 8 CEU FEMININA E NUCLEO DE APOIO 4
(PLANTAO 12 x 36) P AO ESTUDANTE (NAE)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
(PLANTAO 12 x 36) Posto Tipo 8 QUIMICA (DEQ)E ANALISES DE 4
NOTURNO DAS 19h as 07h MINERAIS, SOLOS E AGUA (LAMSA)
2 (DOIS) VIGILANTES
ARMADOS POR TURNO Posto Tino 8 CENTRO DE ARTES E COMUNICAO 4
(PLANTAO 12 x 36) osto Tipo (CAC)
NOTURNO DAS 19h as 07h
2 (DOIS) VIGILANTES CONCHA ACUSTICA E
ARMADOS POR TURNO _ SUPERINTENDENCIA DE
(PLANTAO 12 x 36) Posto Tipo 8 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 4
NOTURNO DAS 19h as 07h (STI)
2 (DOIS) VIGILANTES .
ARMADOS POR TURNO Posto Tipo 8 CENTRO DE EDUCACAO (CE) 4
(PLANTAO 12 x 36)
NOTURNO DAS 19h as 07h
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS RECIFE
POSTO TIPO 8, COM 04 (QUATRO) VIGILANTES POR POSTO 112
QUANTIDADE
QUANTIDADE DE
CAMPUS RECIFE E TOTAL DE
SUPE?EJ/IRsl\?g POR TIPO DE POSTO VITORIA DE SANTO ANTAO VIGILANTES
POR POSTO
01 (UM) SUPERVISOR DE
VIGILANTES DESAR ADO | 501, 1ipog | COMPREENDE AS AREAS DO
12 % 36 D(IURNO (A): CAMPUS RECIFE E VITORIA
x 36) DE SANTO ANTAO 2
01 (UM) SUPERVISOR DE
VIGILANTES DESARMADO | . 1105 16 | COMPREENDE AS AREAS DO )
12 % 36 NO(TURNO (A): CAMPUS RECIFE E VITORIA
X 36) DE SANTO ANTAO
TOTAL DE SUPERVISORE CAMPUS RECIFE E VITORIA POSTOS TIPO 9 E 4
10, COM 02 (DOIS) SUPERVISORES POR POSTO
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QUANTIDADE DE VIGILANTES
POR TURNO

TIPO DE
POSTO

CAMPUS VITORIA

QUANTIDADE TOTAL
DE VIGILANTES POR

POSTO
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE CENTRO
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS | posto Tipo 11| ~ ACADEMICO DE 4
DIURNA, DIARIAMENTE,12 X 36 VITORIA
HORAS, DAS 07h AS 19h
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE CENTRO
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS | posto Tipo 11|  ACADEMICO DE 4
DIURNA, DIARIAMENTE,12 X 36 VITORIA
HORAS, DAS 07h AS 19h
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA,
COM SISTEMA DE RONDA ANEXO DO CENTRO
ELETRONICA, 12 HORAS DIURNA, | posto Tipo 11| ACADEMICO DE
DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36 VITORIA
HORAS, DAS 07h AS 19h
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES). 4
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, NUCLEO DE APOIO
COM SISTEMA DE RONDA COMUNITARIO DO
ELETRONICA, 12 HORAS DIURNA, | posto Tipo 11 CENTRO
DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36 ACADEMICO DE
HORAS, DAS 07h AS 19h VITORIA
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES). 4
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS VITORIA POSTO TIPO 11, 16
COM 04 (QUATRO) VIGILANTES POR POSTO
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA,
COM SISTEMA DE RONDA
ELETRONICA, 12 HORAS _
NOTURNA, DIARIAMENTE, Posto Tipo 12
ESCALA 12 X 36 HORAS, DAS 19h CENTRO
AS 07h (ENVOLVENDO 04 ACADEMICO DE
VIGILANTES). VITORIA 4
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA,
COM SISTEMA DE RONDA
ELETRONICA, 12 HORAS Posto Tipo 12 4
NOTURNA, DIARIAMENTE,
ESCALA 12 X 36 HORAS, DAS 19h CENTRO
AS 07h (ENVOLVENDO 04 ACADEMICO DE
VIGILANTES). VITORIA
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VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE

RONDA ELETRONICA, 12 ANEXO DO
HORAS NOTURNA, CENTRO ACADEMICO 4
DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36 DE VITORIA
HORAS, DAS 19h AS 07h
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES). | Tipo 12
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE NUCLEO DE APGIO
RONDA ELETRONICA, 12 h
: COMUNITARIO DO
HORAS NOTURNA, Posto Tipo 12 | ZNe 5 A CADEMICO 4
DIARIAMENTE, ESCALA 12 X 36 DE VITORIA
HORAS, DAS 19h AS 07h
(ENVOLVENDO 04 VIGILANTES).
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS CAV POSTO TIPO 12, COM 04 .
(QUATRO) VIGILANTES POR POSTO
TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS CAV 32
QUANTIDADE
QUANTIDADE DE TIPO DE TOTAL DE
VIGILANTES POR TURNO POSTO CAMPUS CARUARU VIGILANTES
POR POSTO

Compreende a triangulacdo entre as

01 (UM) VIGILANTE areas e vias do (a): Espaco Paulo

MOTORIZADO POR TURNO

CAA, POSTO TIPO 14

DIARISTA SEG. a SEX. 15h Ag | FOSte Tipo 14 Fr(eQ"S;Af_'Ae'Z&?gﬂ;aﬁ‘;'tf;‘fgga 1
23h, SABADO 18h AS 22h el ]
circulacao de veiculos.
o1 LW iGILANTE Compreende s ianguacao ene s
D':/,IA\(I)?-:—STT\ZSA;C? ngg%’;’:jgs Posto Tipo 14 | Quimica; Saida Campus; Biotério 1
23h SABADé)alsh A'S 29h e toda area interna de circulagao
’ de veiculos.
TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS DIARISTAS, CAMPUS 2
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QUANTIDADE DE VIGILANTES POR TIPO DE CAMPUS CARUARU QUANTIDADE
TURNO POSTO TOTAL DE
VIGILANTES POR
POSTO
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA Compreende a triangulacéo entre
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE as areas e vias do (a): RU; Espaco
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS, Paulo Freire; Prédio dos
DIURNA, DIARIAMENTE, EM REGIME | pqgio [-@POratorios de Pedagogia; Prédio
DE ESCALA DE 12 X 36 HORAS, DAS | i 15 (00 Auditorio Luiz Gonzaga; 2
07HOOMIN AS 19HOOMIN Quadra _
(ENVOLVENDO 02 VIGILANTES). Poliesportiva  (QUA); E.A.E.;
entrada Campus; e toda area
interna de circulacdo de veiculos.
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE Compreende a triangulagéo entre
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS, Posto as areas e vias do (a): Bloco de
DIURNA, DIARIAMENTE, EM REGIME . Medicina; Entrada Campus; 2
DE ESCALA DE 12 X 36 HORAS, DAS Tipo 15 Biotério e toda areal interna de
07HOOMIN AS 19HOOMIN circulagdo de veiculos.
(ENVOLVENDO 02 VIGILANTES).
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS, Compreende a triangulagéo entre
DIURNA, DIARIAMENTE, EM REGIME Posto as éreas e vias do (a): Biotério,
DE ESCALA DE 1? X 36 HORAS, DAS Tipo 15 Sald'a'Campus; R:U.; Bloco de 2
07HOOMIN AS 19HOOMIN Medicina; e toda area interna de
(ENVOLVENDO 02 VIGILANTES). circulagéo de veiculos.
TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS PLANTONISTAS DIURNO, CAMPUS
CAA 6
POSTO TIPO 15
QUANTIDADE
QUANTIDADE DE VIGILANTES TIPO DE TOTAL DE
POR TURNO POSTO CAMPUS CARUARU VIGILANTES POR
POSTO
VIGILANCIA ARMADA
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE Compreende a triangulagdo entre as
RONDA ELETRONICA, DE 12 Posto Tipo érgas e vias do (q): Bloco de
HORAS NOTURNA, DIARIAMENTE, Medicina; Entrada/Saida do Campus; 2
EM REGIME DE ESCALA 12 X 36 16 Prédio de Engenharia da Produgéo; e
HORAS, DAS 19:00H. AS 07:00H Biotério
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES
VIGILANCIA ARMADA Compreende a triangulagéo entre as
MOTORIZADA, COM SISTEMA DE areas e vias do (a): Entrada do
RONDA ELETRONICA, DE 12 Posto Tipo Campus; Prédio do LABDIER;
HORAS NOTURNA, DIARIAMENTE, 16 Espaco Paulo Freire; Restaurante 2
EM REGIME DE ESCALA 12 X 36 Universitario (R.U.); e Saida do
HORAS, DAS 19:00H. AS 07:00H Campus.
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES
TOTAL DE VIGILANTES MOTORIZADOS PLANTONISTAS NOTURNO, CAMPUS CAA 4

POSTO TIPO 16

Céamara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

de mao de obra
Atualizacdo: Julho/2020

57

Modelo (adaptado) de Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servicos Continuos Com dedicagdo exclusiva



QUANTIDADE
QUANTIDADE DE| TIPO DE TOTAL DE
VIGILANTES POR TURNO POSTO CAMPUS CARUARU VIGILANTES POR
POSTO
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS
NOTURNA, DIARIAMENTE, EM

Posto Tipo
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36 18
HORAS DAS 19:00H. AS 07:00H CENTRO
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS ,
NOTURNA, DIARIAMENTE, EM Posto Tipo
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36 18
HORAS DAS 19:00H. AS 07:00H CENTRO
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES.
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS .
NOTURNA, DIARIAMENTE, EM Posto Tipo
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36 18
HORAS DAS 19:00H. AS 07:00H CENTRO
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12 HORAS .
NOTURNA, DIARIAMENTE, EM Posto Tipo
REGIME DE ESCALA DE 12 X 36 18 A
HORAS DAS 19:00H. AS 07:00H CENTRO  ACADEMICO
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES DO AGRESTE
VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12
HORAS NOTURNA, Posto Tipo
DIARIAMENTE, EM REGIME DE 18
ESCALA DE 12 X 36 HORAS
DAS 19:00H. AS 07:00H

ACADEMICO
DO AGRESTE

ACADEMICO
DO AGRESTE

ACADEMICO
DO AGRESTE

CENTRO  ACADEMICO
ENVOLVENDO 04 VIGILANTES DO AGRESTE 4
TOTAL DE VIGILANTES NOTURNO, CAMPUS CAA POSTO TIPO 18,
COM 04 (QAUTRO) VIGILANTES POR POSTO 20
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QUANTIDADE DE| TIPO DE

VIGILANTES POR TURNO POSTO CAMPUS CARUARU

QUANTIDADE
TOTAL DE
VIGILANTES POR
POSTO

VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12
HORAS DIURNA, DIARIAMENTE, Posto Tipo 19 CENTRO ACADEMICO DO
EM REGIME DE ESCALA DE 12 AGRESTE
X 36 HORAS, DAS 07HOOMIN AS
19HOOMIN (ENVOLVENDO 04
VIGILANTES).

VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA
DE RONDA ELETRONICA,

12 HORAS DIURNA, . CENTRO ACADEMICO DO
DIARIAMENTE, EM REGIME DE| Posto Tipo 19 OREoTE

ESCALA DE 12 X 36
HORAS, DAS 07HOOMIN AS
19HOOMIN (ENVOLVENDO 04

VIGILANTES).

VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA
DE RONDA ELETRONICA,

12 HORAS DIURNA, . CENTRO ACADEMICO DO
DIARIAMENTE, EM REGIME DE| Posto Tipo 19 aneoTE

ESCALA DE 12 X 36
HORAS, DAS 07HOOMIN AS
19HOOMIN (ENVOLVENDO 04

VIGILANTES).

VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA, COM SISTEMA DE
RONDA ELETRONICA, 12
HORAS DIURNA,
DIARIAMENTE, EM REGIME DE| Posto Tipo 19
ESCALA DE 12 X 36 HORAS,
DAS 07HOOMIN AS 19HOOMIN
(ENVOLVENDO 04
VIGILANTES).

CENTRO ACADEMICO DO
AGRESTE

TOTAL DE VIGILANTES PLANTONISTA DIURNO, CAMPUS CAAPOSTO
TIPO 19, COM 04 (QUATRO) VIGILANTES POR POSTO

16

TOTAL DE VIGILANTES CAMPUS CAA

48
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Endereco dos Locais de Servico

UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Centro de Ciéncias da Saude

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Departamento de Anatomia

Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Servico de Verificacdo de Obitos

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Centro de Ciéncias Biologicas

Av. Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Departamento de Nutricdo

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

14 BIS

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Laboratério Central de Pés-Graduacéao

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

UNATI

Rua Nelson Chaves, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Hospital das Clinicas

Prof. Moraes Régo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Biblioteca Central

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Central Telefonica

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Concha Acustica

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530

Centro de Convencdes da UFPE

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50.740-530

Pista de Cooper

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901
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UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE

DEQ

Av. dos Funcionarios, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

LAMSA

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Nucleo de Hotelaria e Turismo

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Departamento de Antibidticos

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Departamento de Farmacia

Av. Prof. Artur de Sa, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Dept® de Odontologia (Buco e Preventiva)

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

CECINE

Av. dos economistas, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-901

Centro de Artes de Comunicacoes

Av. dos Arquitetos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900

Centro de Educacéo

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria

Colégio de Aplicacéo

R. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria — CEP 50740 — 530

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Centro de Tecnologia e Geociéncias

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Departamento de Oceanografia

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

CEERMA

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

FAE

Av. Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900
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UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Av. Academico Hello Ramos, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50670-900
Av. Professor Luis Freire, 1000
Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Av. Professor Luis Freire, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Av. Académico Hélio Ramos, 20
Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Av. Prof. Moraes Régo, 1235

Cidade Universitaria CEP: 50670-420
Av. Prof. Moraes Régo, 1235
Cidade Universitaria CEP: 50670-420

Casa Tecnoldgica

Prefeitura da Cidade Universitaria

Departamento de Energia Nuclear

Departamento de Gestao de Bens e Servigcos

Editora Universitaria

Almoxarifado Central

Casa de Gas

Av. Professor Luis Freire, s/n

Centro Educacional Paulo Rosas (Creche) ) _ o
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Oficinas, Bomba de Combustivel e Energia Av. Professor Luis Freire, s/n
Renovavel Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Area ll

Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530
Av. Professor Luis Freire, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisica

Centro de Informética

Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Av. Académico Hélio Ramos s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901
Av. Visconde de Leopoldo, s/n

Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Laboratério de Arqueologia

ETA

Clube Universitario
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UNIDADE ENDERECO - CAMPUS RECIFE

Nucleo de Educacéo Fisica e Desporto

Av. Professor Luis Freire,
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Departamento de Fisioterapia

Av. Visconde de Leopoldo, s/n
Cidade Universitaria CEP: 50740-530

Casa de Estudante Masculina

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

DINE

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Superintendéncia de Tecnologia da

Informacgé&o e Nucleo de Atencéo ao ldoso.

Av. dos Reitores, s/n
Cidade Universitaria — CEP: 50670-901

Casa de Estudante Feminina

Rua: Gov. Lopo Garro, 527 Engenho do
Meio - Recife-PE. CEP:

Sistema Integrado de Saude

Rua Lindolfo Collor, Engenho do Meio -
Recife-PE. CEP:

Restaurante Universitario

Av. dos Reitores, s/n - Cidade
Universitaria — Recife - CEP: 50670-901

Centro de Ciéncias Juridicas

Centro Académico de Vitéria

Centro Académico de Vitéria - ANEXO

UNIDADE

UNIDADE ENDERECO - CAMPUS VITORIA

Praga Adolfo Cirne, s/n — Boa Vista
Recife-PE - CEP:

Rua do Alto do Reservatorio, s/n - Bela
Vista - Vitéria de Santo Antdo — PE

Rua Dr. Jodo Moura, 92. Loteamento
Jardim Sao Joao Batista, Matriz. Vitoria de
Santo Antdao — PE

ENDERECO - CAMPUS AGRESTE -
CARUARU

Centro Académico do Agreste

Alameda Santa Cruz do Capibaribe, Km
62 - S. Superior, 18 - Modulo Verde - BR

104 - Bairro Nova Caruaru - Caruaru - PE
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[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

'§] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 30/06/2022

TERMO ADITIVO N° 710/2022 - CGC PROGEST (12.69.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/06/2022 18:16 )
CARLA NERES DE SOUZA
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CGC PROGEST (12.69.11)

Matricula: 1864848

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero:
710, ano: 2022, tipo: TERMO ADITIVO, data de emissdo: 30/06/2022 e o codigo de verificacdo: 2ba76d752e
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r‘— “=. MINISTERIO DA EDUCACAO

| UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO -
. . SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

UFPE CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 04/07/2022

TERMO ADITIVO N°1024/2022 - CGC PROGEST (12.69.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/07/2022 14:26 )
CARLA NERES DE SOUZA
COORDENADOR - SUBSTITUTO
CGC PROGEST (12.69.11)

Matricula: 1864848

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://si pac.uf pe.br/documentos/ informando seu nimero:
1024, ano: 2022, tipo: TERM O ADITIVO, data de emissdo: 04/07/2022 e o codigo de verificacdo: 6c827fda88



http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

