SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE CONTRATOS

CONTRATO N2 58/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO E A EMPRESA VERTICAL TERCEIRIZAGAO
DE SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autarquia educacional vinculada ao Ministério
da Educagdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n? 1235, Cidade Universitdria, Recife, PE,
CEP 50670-901, inscrita no CNPJ sob o n2 24.134.488/0001-08, neste ato representada pelo Magnifico
Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, portador da Matricula Funcional n? 1171268, nomeado pelo
Decreto de 10 de outubro de 2023 da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, publicado no Diario
Oficial da Unido n2 195, Secdo 2, p. 1, de 11 de outubro de 2023, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa VERTICAL TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n?
19.205.451/0001-93, sediada na rua Camboim, n2 704, Boa Viagem, Recife, PE, CEP 51130-110,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora, Sra. Monica Moreira
Guerra, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n2
23076.062321/2024-47 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa Eletrénica

por Contratagdo Direta n2 27/2024, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo, em carater emergencial, de empresa
especializada na prestacdo de servicos de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) para
movimentacdo de carga em geral, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e
equipamentos de protecdo individual e coletiva necessdrios a execucdo dos servicos, para

atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco, a serem executados com regime
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de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias

estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta n2 18/2024 e anexos:

ITEM Especificagao Unidade | Quant Valor Valor total
de Unitdrio RS RS
medida

1 Prestacdo de servico AUXILIAR DE CARGA E
DESCARGA, com dedicagdo de mao de
obra exclusiva, 44h semanais, totalizando
10 (dez) postos, assim distribuidos: (i) 3
(trés) unidades de postos de trabalho TIPO Posto 10 3.400,00 | 34.000,00
1; (ii) 7 (sete) unidades de postos de
trabalho TIPO 2.

Valor mensal dos servigos 34.000,00
Valor global dos servigos 408.000,00
(multiplicagdo do valor mensal por 12 meses de contratagdo)

1.2.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

i) O Termo de Referéncia n? 51/2024, que segue anexo a este Contrato, documento 60 do
processo administrativo indicado no preambulo deste Contrato;

ii) A Autorizacao de Contratacdo Direta pelo Reitor, doc. 67 do mesmo processo;

iii) A Proposta da CONTRATADA, doc. 22;

iv) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de até 12 (doze) meses a partir de 13/11/2024,
improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n? 14.133/2021, sendo passivel de encerramento
antecipado, mediante comunicagdo a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, quando da celebracdo de novo contrato oriundo da licitacdo vinculada ao processo

administrativo n? 23076.017550/2022-56, que se encontra em tramitagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1.0 regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como os prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1.0 valor mensal da contratacdo é de RS 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), perfazendo o valor
total de R$ 408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais).

5.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condig¢des a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo

Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1.0s pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢ao do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA.
7.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
a. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
7.3.Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.
i) Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
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7.4.Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 59,
daLein.214.133/2021).

7.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencado ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7.Na repactuacao, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposicées contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8.Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacgao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

i) A repactuacao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9.Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA (IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V(I-19)/1¢, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento
7.10.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
7.11.Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.12.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em
vigor.
7.13.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, parareajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.
7.14.Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado,
a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.
7.15.0s efeitos financeiros da repactuacdao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mado de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou senteng¢a normativa que fundamenta a repactuacao.
7.16.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.
7.17.0s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relac¢do a diferenca porventura existente.
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7.18.0 pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19.Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20.A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21.0 contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias
uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, ¢/c o art. 135, § 62).

7.22.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

7.23.A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24.As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25.A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo inicial em rela¢do ao valor contratado.

7.26.A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

7.27.A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1.530 obrigacdes da CONTRATANTE:

i) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com o contrato e seus anexos,;

Pagina 6|24

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: agosto/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mé&o de obra - Lei n° 14.133, de

2021.

Revisado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
ldentidade visual pela Secretaria de Gesté&o e Inovagao (versdo agosto/2023)



v)

vi)

vii)

viii)

Xi)

Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
servico prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pela
CONTRATADA;

Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no

prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar a CONTRATADA as sang0es previstas na lei e neste Contrato;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como (art. 48 da

Lei n.2 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA,;

c) estabelecer vinculo de subordinagdao com funcionario da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

¢) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;

f)prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da CONTRATANTE na gestdo

interna da CONTRATADA.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pela CONTRATADA;
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xii)

xiii)

Xiv)

Xv)

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacgGes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do

ajuste.

xii.a) A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) corridos, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos;

Notificar o emitente da garantia quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§ 42 do art. 137 da Lein214.133,
de 2021);

Comunicar a CONTRATADA na hipodtese de posterior alteragdo do projeto pela
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2.A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao

do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local da obra ou do servigo para

representd-lo na execugdo do contrato;

i.1) A indicagdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADA poderd ser recusada
pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar

outro para o exercicio da atividade;

Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
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i)

vi)

vii)

viii)

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a legislacdo de

regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem

vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo

com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e

N

qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou
gue atue na fiscaliza¢do ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no quadro
funcional da CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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Xi)

xii)

xiii)

Xix)

ix)

X)

Xi)

Xii)

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

Paralisar, por determinacdao da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencgado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local

dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do

memorial descritivo ou instrumento congénere;

N3o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratacao direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

Pagina 10|24

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: agosto/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de

2021.

Revisado pela Secretaria de Gesté&o e Inovagéo.
ldentidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao (versdo agosto/2023)



xiii)

Xiv)

Xv)

Xvi)

Xvii)

Xviii)

Xix)

XX)

XXi)

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas

vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133,
de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacbes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saulde,

seguranca e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execu¢dao do empreendimento;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram

o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e

legislagao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo

Individual - EPI, quando for o caso;
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Xxii)

xXXiii)

XXiv)

XXV)

XXVi)

XXVii)

Xxviii)

XXiX)

XXX)

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao

receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada no Recife, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise

sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no

Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de

evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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XXXi)

XXXii)

XXXiii)

XXXiV)

XXXV)

XXXVi)

XXXiX.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdao do

empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do

dos servicos ou da admissdao do empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

guando disponivel;

N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo

qguando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

Para efeito de comprovacao da comunicacdao, a CONTRATADA deverd apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situacdo de vedacdo;

A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional

que sera alocada para a prestagdo do servico.

CLAUSULA DEZ- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
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eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa;

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD;

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei;

10.4. ACONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA;

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA

elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes;

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

10.7. ACONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados;

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado;

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos;

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela CONTRATANTE nas hipdteses previstas na LGPD;

10.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD;
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10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.

CLAUSULA ONZE — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1.A contratagdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de

2021, na modalidade seguro-garantia, no valor de RS 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, mediante Apdlice n2
054362024001107750460038, proposta 4897508, emitida em 11/11/2024, pela JUNTO SEGUROS
S.A., com vigéncia de 13/11/2024 a 24/05/2025;

11.2.Em caso de inadimplemento pela CONTRATADA, a seguradora deverd assumir a execugao e
concluir o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 102);

11.3.A seguradora figura como interveniente anuente do presente contrato, e nesta qualidade

também devera figurar dos termos aditivos que vierem a ser firmados, e podera:
a) Ter livre acesso as instalacdes em que for executado o contrato principal.

b) Acompanhar a execugdo do contrato principal.

c) Ter acesso a auditoria técnica e contabil.

d) Requerer esclarecimentos ao responsavel técnico pela execucdo dos servicos.

11.4.A emissdao de empenho em nome da seguradora, ou a quem ela indicar para a conclusdo do

contrato, sera autorizada desde que demonstrada sua regularidade fiscal.
11.5.A seguradora poderd subcontratar a conclusdo do contrato, total ou parcialmente.
11.6.Na hipdtese de inadimplemento da CONTRATADA, serdo observadas as seguintes disposicoes:

a) Casoaseguradora execute e conclua o objeto do contrato, estard isenta da obriga¢do de pagar

a importancia segurada indicada na apdlice.

b) Casoaseguradorando assuma a execucdo do contrato, pagara a integralidade da importancia

segurada indicada na apdlice.

11.7.A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apods
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o

prémio nas datas convencionadas;
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11.8.A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do

contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.9.Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo

fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 11.10 deste contrato;

11.10.Na hipodtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a

ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela CONTRATANTE;

11.11.A garantia assegurara o pagamento de:

ii) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

iii) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

iv) obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.12. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no subitem 11.11, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.13.No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd

ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao;

11.14.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis, contados da data em que for notificada;

11.15.A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

11.16.0 emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apurac¢do de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021);

11.17.0corrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunica¢do poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n® 662, de 11 de abril de 2022;
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11.18.Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu

todas as clausulas do contrato;

11.19.A garantia somente sera liberada ou restituida apods a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente;

11.20.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

11.21.A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista no Termo de Declaracao de Dispensa de Licitacdo e neste Contrato;

11.22.A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista

especificamente no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a CONTRATANTE ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sancoes:
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ii)

i)

iv)

Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133,
de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

”

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1 deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da Lein214.133, de 2021).

Multa:

(1) Moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infracGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(8) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato, em caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual,
dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigaces trabalhistas e para
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021), nas

hipdteses previstas no Termo de Referéncia.
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12.3. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e asindenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133,
de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento

da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. Aaplicagao das san¢Ges realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do

art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplica¢do das san¢Ges serao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c)  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o

rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.8. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla

defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.9. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n214.133, de 2021).

12.10. Assang0es de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragcdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA 13 — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso
VIIl, da Lei n.2 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de

ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE
qguando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que

o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses

de antecedéncia desse dia.
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13.2.2.Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)

meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. Aalteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA nao

ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operacado implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigOes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por

ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Oes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando nao identificar

ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
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13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

1) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
gual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos
termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2
14.133/2021); e

i) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021).
13.11. A CONTRATANTE poderd ainda:
i) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo
que rege a matéria; e

iii) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter

os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto:

i) caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo no processo de
contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021);
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ii) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou fung¢do de confianca que
atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante (art. 32, § 39, do Decreto n.2
7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA 14 — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer

no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n214.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

l. Gestdo/Unidade: 15233/153409

Il. Fonte de Recursos: Tesouro/Proprio;

Il Programa de Trabalho: 12.364.5113.20RK.0026 — Funcionamento de Institui¢cGes

Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco;

V. Elemento de Despesa: 3390.39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;
V. Plano Interno: MO058G0124N;
VI. Nota de Empenho: 2024NE00143 (documento 82 do processo indicado no

preambulo deste Contrato).

Pagina 23|24
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: agosto/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra - Lei n° 14.133, de
2021.
Revisado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao (versao agosto/2023)



15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
CLAUSULA 16 —DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.
CLAUSULA 17 — PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art.

89, 8§22 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA 18 — FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Secao Judicidria de Recife para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,

conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Recife, 11 de novembro de 2024.
ALFREDO A.ss.inado de forma
MACEDO :/:zgiélopgv ALFREDO
GOMES41 9 GOMES:41972074415

Dados: 2024.11.11

720744’] 5 16:06:52 -03'00"
Alfredo Macedo Gomes
Reitor
Universidade Federal de Pernambuco
CONTRATANTE

Documento assinado digitalmente

’,fifb MONICA MOREIRA GUERRA
g Wl Data: 11/11/2024 14:54:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Monica Moreira Guerra
Diretora
Vertical Terceirizacao de Servicos Ltda.
CONTRATADA
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UASG 153409 Termo de Referéncia 51/2024

Termo de Referéncia 51/2024

Informacoes Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
51/2024 153409-DEPTO.DE ADMINISTRACAO DA VANESSA MARINHO DOS 17/10/2024 09:28 (v
UFPE SANTOS 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

i Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o 97/2024 23076.062321
continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra 12024-47

1. Condicoées gerais da contratacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
(Processo Administrativo n°® 23076.062321/2024-47)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestacdo de servicos de
apoio operacional (Auxiliar de Carga e Descarga) para movimentacdo de carga em geral com
fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e equipamentos de protecdo individual
e coletiva necessarios a execucao dos servigcos, para atendimento das demandas da Universidade
Federal de Pernambuco, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM|ESPECIFICAGAO|CATSER [UNIDADE [QUANTIDADE| VALOR UNITARIO VALOR

DE MAXIMO ESTIMADO | TOTAL
MEDIDA MAXIMO
ESTIMADO
1 |Prestacédo de 15032 Més 12 R$ 37.109,10 R$
servico de 445.,309,20
AUXILIAR DE
CARGAE
DESCARGA,

com dedicacgéo
de méo de obra
exclusiva,

44h semanais,
sendo:
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* 3 (trés)
unidades
de postos
de trabalho
TIPO 1;

* 7 (sete)
unidades
de postos
de trabalho
TIPO 2.

10 (DEZ)
POSTOS

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do
contrato, improrrogével, na forma do art. 75, VIll da Lei n°® 14.133/2021.

1.2.1. Podendo a contratante findar o contrato antes do prazo acima, mediante comunicacao
a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, em razédo da concluséo
do procedimento licitatério cujo processo administrativo 23076.017550/2022-56 esta em
andamento, de modo a garantir a continuidade da prestagdo dos referidos servigos.

1.3. A prestacao do servico de carga e descarga é constituida por atividade de execucao indireta e
continua em face da inexisténcia desse tipo de mao de obra no quadro funcional desta
Universidade.

1.3.1. Trata-se de servico comum, conforme a definicdo da lei 14.133/2021 e de natureza
continuada, imprescindiveis a Administracdo, pois apoiam a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional.

1.4. Este TR seguira as seguintes diretrizes:

1.4.1. Modelos de licitagbes da Advocacia Geral da Unido (AGU), como Termo de referéncia
e Minuta de contrato e demais itens necessarios;

1.4.2. Guia Nacional de LicitacGes Sustentaveis — Trata da sustentabilidade — ambiental,
social e econbmico;

1.4.3. IN SEGES n° 05/2017 de 26 de maio de 2017;

1.4.4. DescricBes das atividades pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);
1.4.5. Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT);

1.4.6. Leis Municipais;

1.4.7. Contratacdo anterior do objeto.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serado aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.
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2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto da contratagdo proposta tem como principal finalidade a prestagédo de servigo de apoio
operacional (auxiliar de carga e descarga) para atendimento as demandas de movimentacdo de
cargas e materiais, como bens de consumo, bens permanentes, arquivos, entre outros, servigos
esses relevantes ao desenvolvimento das rotinas operacionais da UFPE, essenciais para que o0s
servidores possam desempenhar suas atividades de forma efetiva.

2.1.1. O objeto possibilitar a adequada realizacdo das atividades fim e meio da instituicao,
tendo em vista que comumente estas atividades estdo relacionadas a necessidade de
movimentacdo de grande volume de bens permanentes, bens de consumo, arquivos e
diversos materiais para realizacdo de eventos, reorganizacdes internas, distribuicdo de
equipamentos, recolhimento de inserviveis, reaproveitamento de bens, entre outras

atividades.

2.2. A presente contratacdo emergencial se faz necessaria em virtude da interrupgao dos servigos
ocasionada pelo encerramento do contrato n° 20/2023, que esteve em vigor até 31/03/2024. A
situacao se agrava pelo fato de que o processo de licitagdo regular referente a contratacao dos
servicos identificado pelo n° 23076.017550/2022-56, ainda nao ter sido concluido.

2.3. Com o término do contrato n° 20/2023, as atividades de recolhimento de inserviveis,
reaproveitamento, desfazimento, transferéncia, distribuicdo e movimentacdo de bens mdveis foram
paralisadas, resultando em um actumulo substancial de demandas que necessita ser urgentemente
atendido.

2.4. Diante desse cenario e do volume elevado de solicitagdes pendentes, é imprescindivel a
retomada imediata dos servicos para evitar prejuizos operacionais e garantir a continuidade das
atividades. Portanto, a contratacdo emergencial se apresenta como a Unica solucéo viavel para
restabelecer os servigos essenciais de forma célere e assegurar a regularidade na gestao de bens,
enguanto se aguarda a concluséo do processo licitatorio.

2.5. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 24134488000108-0-000002/2024 ;
11. Data de publicacdo no PNCP: 18/03/2024;
1. 1d do item no PCA: 55;
1v. Classe/Grupo: 671 - Servicos de Carga e Descarga;
V. ldentificador da Futura Contratagdo: 153409-27/2024 - Contratacdo de empresa
especializada na prestacéo de servigos de apoio operacional,

3. Descricdo da solu¢cdao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A solucéo para atendimento das necessidades dos campi da UFPE consiste na contratacdo de
empresa especializada na alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de apoio
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operacional (carga e descarga), de acordo com as especificacfes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

3.2. A discriminacdo da categoria, do tipo de servico, cargo, atribuicbes e os requisitos (grau de
instrucao, jornada de trabalho) exigidos dos empregados a serem alocados na execugéo do servico
estdo detalhados abaixo, com o objetivo de servir como norteador para a empresa contratada nos
seus processos de recrutamento, selecéo e contratacédo.

3.2.1. A contratagdo consiste na alocacdo de empregados, pela empresa contratada, para a
execucao dos servigcos, cujas atividades estao descritas no item 3.8 deste Termo de
Referéncia. Ressalta-se que a contratacdo pretendida ndo possui exigéncias ou
especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem 0s
funcionarios que irdo desenvolver as atividades. Além disso, a solugdo apresentada e
descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos érgaos e entidades.

3.3. Categoria: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

3.4. Tipo de servico: Servico de apoio operacional - Auxiliar de carga e descarga
3.5. Cargo: Auxiliar de carga e descarga

3.6. Grau de Instru¢do: Ensino Fundamental Completo

3.7. Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (segunda a sexta)

3.8. Atribuicdes da funcao:

a )
Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo de materiais

b) Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais destinados.

c) Carregar e descarregar materiais e volumes em automoveis e caminhdes.

d) Efetuar movimentacao de materiais de consumo e em geral nas instalacdes da UFPE.

e) Efetuar movimentacao de material permanente nas instalagdes da UFPE.

f) Efetuar acomodacao de cargas e volumes em prateleiras, estantes e outros locais indicados.
g) Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos Documentos.

h) Auxiliar na organiza¢éo e manutencao das instalagées dos almoxarifados e depésitos.

i) Operar equipamentos de carga e descarga;

j) Estabelecer comunicagéo, recebendo, verificando e solicitando informag6es, autorizacdes e
orientacBes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

3.9. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.9.1. Em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser em
turnos de até 9 (nove) horas, de segunda a sexta (respeitando o limite de 44 horas), ou
turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta e 4 (quatro)horas aos sabados. As escalas de
horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servi¢os, ou
seja, distribuidos das 7h as 17h30min e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas.

3.10. A guantidade de profissionais necessarios esta dimensionada da seguinte forma:
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a) 3 postos tipo 1, cujo regime de trabalho serd de segunda a quinta-feira, das 07h00min as
17h00min, com 1(uma) hora de intervalo para almoco), e na sexta-feira, das 7h0O0Omin
as 16h00min, com 1(uma) hora de intervalo para almoco;

b) 7 postos tipo 2, cujo regime de trabalho sera de segunda a quinta-feira, das 07h30min
as 17h30min, com 1(uma) hora de intervalo para almogo) e na sexta-feira, das 7h30min as
16h30min, com 1(uma) hora de intervalo para almogo;

CATEG TIPQ | QTD.
ITEM|CATSER ' DESCRICAO LOCALIZACAO DE DE

PROFISSIONAL posTolPosToS

Coordenacédo de Almoxarifado
Central.

(Endereco: Av. da Arquitetura, | TIPO|1 3
Cidade Universitaria, Recife,
PE - Campus Joaquim

Amazonas).

Coordenacgéo de Bens Moveis.

(Enderec¢o: Campus Joaquim
Amazonas - Av. da TIPOI2 5
Arquitetura, Cidade

grestagao Universitaria, Recife, PE
Trabalhadores ;esae;\gi? - Campus Joaquim Amazonas).
1 15032 de cargas e operacional

descargas de (auxiliar de . .
mercadorias Coordenacdo de  Arquivo

carga e Geral.
descarga).

(Endereco: Av. da Arquitetura, || TIPO[2 1
Cidade Universitaria, Recife,
PE - Campus Joaquim
Amazonas).

Gabinete do Reitor.

(Av. Prof. Moraes Rego, 1235,

Cidade Universitaria, Recife - TIPO2 1
PE - Campus Joaquim
Amazonas).
TOTAL 10

3.11. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos campi da UFPE observadas
as exigéncias e obrigacdes estabelecidas neste Termo, especialmente aquelas referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, normas e regras da instituigao.

3.12. Eventualmente serdo realizados deslocamentos para realizacdo de movimenta¢gfes de bens
maveis em locais externos ao Campus Joaquim Amazonas, tais como:
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® Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) - Praca Adolfo Cirne, S/N - Boa Vista, Recife - PE, 50050-
060;

® TV Universitaria (NRTVU) - Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 68 - Santo Amaro, Recife -
PE, 50040-200;

® Centro Cultural Benfica/Teatro Joaquim Cardozo/IAC - Rua Benfica, 157 — Madalena, Recife
- PE, CEP: 50720-001;

* Memorial de Medicina - Rua Amauri de Medeiros 206, Derby, Recife, PE, CEP: 52010-120;

®* CEC - Comissdo Executora de Concursos - Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - CEP:
52.010-120;

® Centro Académico de Vitéria (CAV) - R. Alto do Reservatorio, s/n - Bela Vista, Vitéria de
Santo Antdo - PE, 55608-680;

® Centro Académico do Agreste (CAA) - Avenida Marielle Franco, Bairro Nova Caruaru,
Caruaru - PE, CEP: 55014-900;

* Entre outros locais da Regido Metropolitana do Recife

3.13. Quando a movimentacdo envolver bens ou materiais que demandem tratamento especifico,
os colaboradores poderdo ser orientados por servidor da UFPE com conhecimento e competéncia
no que tange as especificidades do bem ou material em questéo.

3.14. Sempre que houver necessidade de deslocamento do profissional para fora do Campus
Joaquim Amazonas, a contratante registrara Ordem de Movimentacdo e encaminhara cépia do
referido documento a contratada para cientifica-la sobre tal deslocamento.

3.15. O transporte dos colaboradores ficara a cargo da contratante e sera realizado, a depender da
demanda, em veiculo de passeio ou na cabine dianteira de um caminhdo Baul, no horério de
expediente de cada posto (Posto tipo 1 - 7:00 as 17:00 hs, com 1(uma) hora de intervalo para
almoco / Posto tipo 2 - 7:30 as 17:30 hs, com 1(uma) hora de intervalo para almoco).

3.16. Considerando que para a contratacdo adota-se como unidade de medida postos de trabalho,
admite-se a flexibilizacdo da execucéo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se
a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados nesta
convocacgéo (IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.1.3").

3.17. A execucdo dos servigcos sera iniciada a partir da assinatura do instrumento contratual, com o
envio da respectiva Ordem de Servigos.

3.18. A Contratada n&o esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

3.19. A empresa contratada devera oferecer treinamento e capacitacao aos funcionarios, através de
profissional habilitado, abordando os seguintes conteddos:

3.19.1. Nogbes sobre os fatores de risco para a salude e medidas de prevencgéao relacionados
ao trabalho;

3.19.2. Educacéo postural no exercicio das atividades laborais;

3.19.3. Prevencéo e combate a principio de incéndio;

3.19.4. Condutas para uso e correto manuseio dos uniformes e EPIs;

3.19.5. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

3.19.6. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

3.19.7. Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE.
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3.20. Os profissionais designados para a execucdo dos servicos deverao:

3.20.1. Permanecer nos postos de servico a disposicdo da CONTRATANTE, durante a
jornada de trabalho, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelo respectivo
posto, relacionadas as atividades de rotina dos terceirizados previstas neste Termo de
Referéncia e posterior Contrato, em conformidade com o item 3.8, ressalvada a hipétese de
orientacéo manifestamente ilegal.

3.20.2 Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a
periodicidade estabelecida para a execucdo dos servigos contratados;

3.20.3. Participar de treinamento e capacitacdo oferecidos ao longo da execucao contratual;

3.20.4. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual quando da execuc¢éo
dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada;

3.20.5. Seguir as instrucdes contidas no Laudo Técnico emitido pelo SESST, prevenindo
riscos ao meio ambiente, a salde e a seguranca, atentando-se para as recomendacdes
quando da execuc¢éo dos servicos;

3.20.6. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execuc¢ao do objeto do contrato a ser firmado.

3.21. Séo direitos dos profissionais alocados a execucao dos servicos:
3.21.1. Executar estritamente os servicos inerentes a funcao para a qual foi contratado(a);

3.21.2. Recebimento das obrigacOes trabalhistas devidas em funcéo das atividades
profissionais exercidas, em conformidade com a legislacdo pertinente;

3.21.3. A obtencédo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

3.22. O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocados & execucéo dos
servigcos, bem como dos direitos que lhes forem assegurados por lei, serdo exigidos da empresa
contratada durante toda a execucao contratual.

3.23. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, condizentes com o clima da Regido Nordeste do Brasil,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

3.24. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

3.24.1.A Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT que foi adotada para fins de preenchimento
da Planilha de Custos e Formacéo de Precos é a da categoria profissional vinculada ao
Sindicato dos Trab. nas Emp. de Asseio e Cons. Limp. Urb., Loc. de Mo de obra, Adm. de
Imov., Cond. de Edif., Resid. e Com. do Estado de Pernambuco. CCT 2024 PE000122/2024.

3.24.2.0s sindicatos indicados no subitem acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados porcada licitante/contratado.
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3.25. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

3.26. Em atendimento a alinea “b” do subitem 3.3 do Anexo lll da IN SEGES/MPGD n° 05/2017,
ratifica-se os servicos a serem contratados como sendo de natureza continuada, pois pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgédo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestagcdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional. (Artigo 15 da IN SEGES
IMPDG n° 05/2017).

3.27. A gestao e a fiscalizacéo do contrato seréo indicadas por portaria.

3.28. A gestao contratual ficara a cargo da Servidora Rosana Medeiros Ferreira, SIAPE 1924312, e
mail: dgbs.progest@ufpe.br, telefone: (81) 98746-2845, e-mail: rosana.mferreira@ufpe.br, lotada na
Diretoria de Gestao Patrimonial e Documental da Pro-Reitoria de Administracdo da UFPE; a qual
sera substituida pelo servidor Rafael Magno dos Santos Camelo, SIAPE 24113560, e-mail rafael.
magno@ufpe.br, telefone (81) 2126-8183, lotado na Coordenacéo de Bens Méveis/DGPD /PROAD.

3.29. As atribuicdes inerentes a fiscalizacdo administrativa do contrato caberdo a servidora Riselda
de Souza Dias, SIAPE 1783049, lotada na Coordenacao de Bens Mo6veis/DGPD/PROAD, telefone:
(81) 2126-8183, e-mail: riselda.dias@ufpe.br, a qual sera substituida, pelo servidor Osiel Correia da
Silva, SIAPE 3255458, lotado na Coordenacédo de Bens Mdveis/DGPD/PROAD, telefone: (81) 2126-
8183, e-mail: osiel.ocs@ufpe.br, nas faltas e auséncias.

3.30. A fiscalizacdo setorial do contrato cabera aos servidores: Eraldo Bezerra da Silva, SIAPE:
1131957, lotado na Coordenacao de Arquivo Geral/DGPD/PROAD, telefone: (81) 2126-8110 / 8145,
e-mail: darqg.progest@ufpe.br, Samuel Gomes Lopes, SIAPE: 676632, telefone: (81) 2126-3024, e-
mail: samlopes@ufpe.br, lotado no Gabinete do Reitor, Claudio Roberto Veloso da Costa, SIAPE:
1854024, telefone: (81) 2126-8398 / 2126-8399, e-mail: calm.progest@ufpe.br, lotado na
Coordenacao de Almoxarifado Central e José Ailton Tendrio da Silva, SIAPE 3191079, Telefone:
(81) 2126-8183, email: patrimonio@ufpe.br, lotado na Coordenacgdo de Bens Moveis/DGPD/PROAD.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. A presente demanda est4 prevista no PEI 2013-2027 correspondente ao objetivo 8, pagina 30,
“Promover uma politica de sustentabilidade” bem como as acfes estratégicas de "promover a
coleta seletiva e fortalecer as iniciativas do Grupo de Residuos Sdlidos da UPPE" e "estimular nos
parceiros o comprometimento com a sustentabilidade de forma que desenvolvam uma atitude
cidada no seu ambiente de trabalho e dia a dia", além do objetivo 15, pagina 32 "ampliar,
modernizar e manter a infraestrutura fisica da Universidade. Somado a isso, o Plano Estratégico
Institucional da UFPE 2013-2027, em sua pagina 05 nos informa que: “Precisamos avangar na
direcdo de uma gestdo mais flexivel e 4gil, o que, na UFPE, ja se constitui como uma prioridade.
Para isso estamos implantando ferramentas avancadas de gestéo e controle institucional, reduzindo
fluxos, burocracias, além da adocdo de acompanhamento sistematico da avaliacdo dos cursos de
graduacao e pds-graduacao”.
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4.2. O objeto desta contratacdo também esta alinhado com o objetivo estratégico 2.1.do Plano
Plurianual 2024-2027, que visa conservar, restaurar e usar de forma sustentavel o meio ambiente,
conforme indicado no Eixo 2 - Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade socioambiental e
climatica.

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade jA mencionados, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.3.1. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local,;

4.3.2. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

4.3.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios
a execucdo de servicos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n.° 6 do MTE;

4.3.4. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

4.3.5. N&o ter sido condenada, a empresa vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convencgdes da OIT n°s 29 e 105.

4.3.6. No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, a empresa vencedora devera
atender ao que estabelece as Leis n® 8.213/1991 e n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo), desde que a deficiéncia do profissional a ser empregado na prestacdo do servigo
seja em grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia,
devendo possuir as capacidades minimas para o exercicio das funcdes necessarias para
execucdo do objeto desta contratacdo. Tais condicbes devem ser mantidas durante toda a
vigéncia do contrato;

4.3.7. Comprovar treinamento do(s) funcionario(s) a ser(em) alocado(s) em consumo e
descarte consciente, cabendo ao encarregado/supervisor pelo servigo fiscalizar e orientar o
cumprimento de praticas de gestdo sustentavel de agua, energia, materiais, de modo a evitar
0 méximo possivel desperdicio, reduzir/minimizar a geracdo de residuos, bem como
promover a separacdo e descarte ambientalmente adequados de materiais utilizados na
rotina do servico;

4.3.8. Atender as praticas de seguranca sanitaria vigentes com vistas a prevencdo do
contagio pelo Covid-19 e se comprometer a adotar todas as cautelas necessarias a evitar
essa disseminagao.

4.3.9. A contratada e seus terceirizados deverdo cumprir o contido na Resolugao n° 10/2020
do Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Pernambuco, que dispbe, em seu
artigo 1°, sobre a proibicdo da aquisi¢do, entrada, comercializagdo e uso de recipientes e
embalagens descartaveis de material plastico ou similares no ambito da UFPE.

4.3.10. A contratacdo deste objeto, a priori, ndo causard impactos ambientais, porém, a
contratada devera instruir seus funcionarios sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, com atencdo ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas e prote¢céo
dos direitos humanos. A prestacdo do servico deverd ser pautado em boas praticas de
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otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios, uso racional dos insumos, adotando
medidas para evitar o desperdicio e zelo pelos bens ou materiais que serdo movimentados.

4.3.11. A empresa vencedora devera apresentar, nos termos previstos nas obrigacdes
contratuais, declaracao de atendimento aos requisitos de sustentabilidade.

4.4, Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagédo de Precos, ANEXO XIV, para o
pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o FGTS
dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execug¢ao do contrato, cujos valores retidos
das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depésito vinculada,
bloqueada para movimentag¢do, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n°® 05/2017, e suas
alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

4.5. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo mensal do
gestor/fiscal do contrato, formalizada por meio do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR), ANEXO VI.

4.6. A contratada deverd cumprir na integra a legislacdo trabalhista e/ou acordos, convencgdes,
dissidios coletivos e instrumentos correlatos.

4.7. A contratada devera apresentar seus funcionarios devidamente identificados por cracha.
4.8. E vedada a participacéo de:

4.8.1. Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n° 11.101 /2005),
recuperacao judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo
ou em liquidacao;

4.8.2. Empresa declarada iniddnea por qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica,
nos termos do inciso IV do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, que ainda ndo tenham logrado
reabilitacao;

4.8.3. Empresa reunida em consoércio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo, pois ndo se trata de contratacdo de
grande vulto, na forma da Lei n® 14.133/2021;

4.8.4. Empresa que nao tenha sede no pais;

4.8.5. Cooperativas, por se tratar de contratacdo de servicos que demandam execugdo em
estado de subordinacdo em relacdo ao fornecedor dos servicos e referirem a atividade
terceirizada indicada pela alinea “h” da clausula primeira do Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre o MPT e a Uniéo;

4.8.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei
©14.133/2021.

Subcontratacao
4.9. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.10. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil
gue o substitua.
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4.10.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacéo de garantia, podendo optar por cau¢éo em dinheiro ou titulos da divida publica, ou
ainda, pela fianca bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢ao dos servigcos contratados.

4.11. Em caso de opcdao pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.12. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apés a assinatura do contrato.

4.13. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.14. A avaliagéo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das13h00min as 17h00min.

4.15. Serao disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.16. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.17. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada
por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacgéo.

4.18. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagfes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir 0s dnus dos servicos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Seré iniciada imediatamente apods a assinatura do instrumento contratual, por meio do
envio da Ordem de Servigos (Anexo V) a contratada.

5.2. Na demanda atual da Universidade Federal de Pernambuco, sdo necessarios no minimo 10
(dez) postos de auxiliar de carga e descarga para realizagdo de movimentacdo de carga em geral,
sendo 5 (cinco) alocados na Coordenacdo de Bens Moveis, 3 (trés) na Coordenacgdo de
Almoxarifado Central, 1 (um) na Coordenacéo de Arquivo Geral e 1 (um) na Reitoria, tendo em vista
gue temos demandas distintas, em horérios semelhantes nas coordena¢fes supramencionadas. O
guantitativo alocado na Coordenacdo de Bens Moéveis e na Coordenacgdo de Almoxarifado Central
em razao da necessidade de movimentacdo de materiais pesados e em quantidade relevante, para
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atendimento as demandas de recolhimento e desfazimento de bens inserviveis, o reaproveitamento
de bens do depdsito, a transferéncia de bens de toda a universidade bem como a movimentagéo de
bens para reorganizagfes internos e realizacdo de eventos, no caso da Coordenagdo de Bens
Moveis e das demandas de distribuicdo dos bens adquiridos pela Diretoria de Logistica da
Universidade para as respectivas unidades administrativas responséaveis, no caso da Coordenagao
de Almoxarifado Central. Além disso, faz-se necessario um auxiliar de carga e descarga na
Coordenacao de Arquivo Geral para movimentacdo dos arquivos institucionais e um na Reitoria
para atendimento das demandas de movimentacdo de materiais nas Pro-Reitorias.

Rotinas a

serem cumpridas

5.3. A execucdao contratual observara as rotinas:

ATIVIDADES DE ROTINA

FREQUENCIA

Diaria

Semanal

Mensal

Eventual

Executar servigo interno de recebimento de
mercadorias, estocagem e distribuicdo de
materiais

diversos.

Realizar carga e descarga de mercadorias
nos locais
destinados.

Carregar e descarregar materiais e volumes
em automoveis e caminhdes.

Efetuar movimentacdo de materiais de
consumo e em
geral nas instalacfes da UFPE.

Efetuar movimentacao de material
permanente (mobiliario,

equipamentos, entre outros) nas instalacdes
da UFPE.

Efetuar acomodacao de cargas e volumes
em

prateleiras, estantes e outros locais
indicados.

Movimentar e acomodar caixas de arquivos
e seus respectivos Documentos.

Auxiliar na organizacao e manutencao das
instalacdes
dos almoxarifados e depositos.

Operar equipamentos de carga e descarga;

Estabelecer comunicacao, recebendo,
verificando e

solicitando informacdes, autorizagbes e
orientacBes de transporte, embarque e
desembarque de mercadorias.

5.4. A Descricao detalhada dos métodos, cronograma de realizagdo dos servi¢cos, bem como local e

horario da prestacdo do servico encontram-se expostos no tépico 3 deste Termo de Referéncia.

Uniformes

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia —

Contratagdo Direta

Aprovado pela Secretaria de Gestdo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo

12 de 41



UASG 153409 Termo de Referéncia 51/2024

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacGes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

5.6. Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deverdo ser fornecidos pela
contratada a mao de obra empregada no inicio da execu¢édo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds
solicitacdo do funcionario, sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao.
No caso de omissao da contratada quanto a substituicdo do fardamento do funcionério, a UFPE
formalizard uma comunicacao por oficio, solicitando o cumprimento do contrato.

5.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

5.8. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuério:

QTD. P/ EMPREGADO ~
ITEM ESPECIFICACAO

INICIAL| REPOSICAO
Camisa de manaa Com a logomarca da empresa. Tecido misto,
curta 9 2 unid. Semestral sendo no minimo 50% poliéster e o restante
em algodao.
. . Tecido mi ndo no minim %
Calca comprida 2 unid. Semestral ec .d,o sto, sendo no © ?5 °
poliéster e o restante em algodao.
Meias 3 unid. Semestral Predominantemente em algod&o.

5.8.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s par&metros minimos detalhados na tabela do item 5.8.

5.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

5.10. A identificacdo do prestador de servico devera ser feita por meio de cracha, contendo foto,
nome completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual poderé ser identificado o funcionario.

Materiais a serem disponibilizados

5.11. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.11.1. A empresa contratada devera fornecer os EPI’s discriminados abaixo, conforme
disposto no Laudo Técnico para LicitagGes emitido pelo SESST:

ITEM QUANTIDADE [REPOSICAO ESPECIFICACAO
Bota de Com solado antiderrapante e biqueira em
01 par semestral . .
Seguranca polipropileno.
Luva 01 par semestral De malha pigmentada.

MASCARA PFF1 (para poeiras) para areas

Méascara 23 unid. mensal ) .
com poeiras intensas

Crachd de identificacdo, contendo foto, nome
completo, empresa prestadora, cargo
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Cracha 01 unid. - ocupado e, em destaque e de facil leitura,
nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario.

5.11.2. Os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela
fiscalizacao do contrato.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.12 Para o célculo do vale transporte, utilizar-se-4 o valor de referéncia estabelecido pelos anéis
tarifarios vigentes no Sistema de Transporte Publico por 6nibus da RMR, na quantidade de 2 (dois)
vales diarios, tendo em vista a localizacdo e as linhas de transportes publico disponiveis para o
Campus.

5.13 O percentual do ISSQN do municipio de Recife, onde esta localizado o Campus, para todos os
postos a serem contratados € de 5% (cinco por cento).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.14. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢@es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3.1. As comunicacfes entre a contratante e a contratada serdo realizadas por escrito,
através do e-mail: dgbs.progest@ufpe.br, ou por outro meio habil, com o registro posterior,
seguindo a formalidade necessaria.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obriga¢gbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos

servi¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local de execucédo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.9. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacao ou a prorrogacéo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,

devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 15 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 153409 Termo de Referéncia 51/2024

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucéo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificar4d a manutencdo das condi¢des de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necesséario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢c6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).
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6.31. A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.32.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢éo dos servi¢os, quando for o caso;

6.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualqguer més da prestacao
dos servicos, em gue conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentac&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e
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6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingédo
ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo
definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. Ao final da vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaragéo de
negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigag0es previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacfes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de clOpia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo
de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 18 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 153409 Termo de Referéncia 51/2024

6.32.12. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

6.32.13. A Administracdo contratante poderda conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forga da Instrucao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).
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6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, ).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cfes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, lll).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengédo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VI.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Os recursos humanos empregados, em fungéo da qualidade e da formacao profissional
exigidas.
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7.4.2 A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados.
7.4.3 A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecidos neste termo.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacéo dos servi¢os a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apo6s a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liguidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
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7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo/contratacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o
da liquidacéo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
ne 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacéo do indice IPCA-IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
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7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.38. As cessbes de crédito ndo fiduciarias dependerédo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionério, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cesséo de crédito ndo afetara a execugc@o do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Pagamento pelo fato gerador
7.43. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.43.1. Seréo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdério dos seguintes modulos
gue comp8em a planilha de custos e formacéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN
SEGES/MP n.° 05/2017:

1. M6dulo 1: Composicao da Remuneragéo;
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2. Submaodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que ser& calculado tendo por
base as alineas acima.

7.43.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

7.43.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas
seguintes condic¢des:

7.43.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.43.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.43.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.43.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas
dos empregados vinculados ao contrato; e

7.43.3.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

7.43.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima néo gera
direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagdo

8.2. Previamente a celebracédo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacédo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.7. Caso atendidas as condi¢8es para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.9. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢céo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 26 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 153409 Termo de Referéncia 51/2024

8.15. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.18. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.21. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

8.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.23. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.24. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.27. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo em licitagdo
/contratacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 27 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 153409 Termo de Referéncia 51/2024

8.28. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.29. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.29.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.29.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagéo;

8.29.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.29.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura;

8.29.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.29.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.30. Declaracao do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Xl deste termo de referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.30.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.30.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.32. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagcao Técnica

8.33. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

8.33.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional
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8.34. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.35. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.35.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.35.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.35.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢éao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

8.36. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e
0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.37. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

8.38. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.39. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.40. Declaracdo de que o interessado possui ou instalara escritério no Recife ou regido
metropolitana do Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato.

8.41. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.42. A apresentacado de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 445.309,20

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 445.309,20 (quatrocentos e quarenta e cinco
mil, trezentos e nove reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela 1.1.

9.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

9.3 O valor estimado da contratacdo foi elaborado a partir da planilha de custo e formacao de
precos, levando-se em conta os atuais salarios normativos, os tributos, os valores de vale-
transporte do municipio onde ocorre a prestacdo de servigo. Para a formacao da planilha de custos,
tomou-se por base o salario das categorias conforme CCTs correspondentes e os valores para
uniformes, Equipamentos de Protecao Individuais (EPI), seréo verificados no Painel de Precos do
Governo Federal e/ou em sites especializados.

10. Adequacado orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestao/Unidade: 15233/153080;
1. Fonte de Recursos: Tesouro Proprio ;
III. Programa de Trabalho: 12.364.5113.20RK;
1v. Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

11. Obrigacoes contratuais
11. Obrigacdes Contratuais
11.1. Sao obrigacdes da contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos.

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste documento.

11.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, s suas expensas.

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado.

11.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n®14.133, de 2021.
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11.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia.

11.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e no contrato.

11.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (Art. 48 da
Lei n® 14.133/2021):

11.1.8.1. indicar pessoa expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

11.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

11.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

11.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

11.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacao;

11.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administra¢édo na
gestdo interna do contratado.

11.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢ces pelo Contratado.

11.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgBes
relacionadas a execucdo do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste.

11.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de até 01 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

11.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo 01 (um) més.

11.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.1.13. Comunicar o contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
contratante, no caso do art. 93, 8§2°,da Lei 14.133, de 2021.

11.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

11.1.15. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0S apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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11.1.15.1. O fiscal designado ndo podera ter exercido a funcdo de agente da
contratacdo no certame que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacao de funcgbes (TCU, acérddo 1375/2015 - Plenédrio e TCU, acérdao 2146
/2011, Segunda Camara).

11.1.15.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacara qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Ac6rdéo
TCU 3083/2010 - Plenario).

11.1.16. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n°
05/2017.

11.1.17. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

11.1.18. Realizar avaliagdes periddicas de qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

11.1.19. Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built”, especificagcdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes
técnicas apdés o recebimento do servico e notificagcbes expedidas.

11.1.20. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo Art.26 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Sao obrigacdes da contratada:

11.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.2.2. Manter proposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

11.2.2.1. A indicacdo ou manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

11.2.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados.

11.2.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendac¢fes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

11.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

11.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos.
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11.2.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo no certame ou que atue na fiscalizagcdo ou
gestéo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133,de 2021.

11.2.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

11.2.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcédo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT.

11.2.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante.

11.2.11. Comunicar ao fiscal do contrato, nho prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.2.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

11.2.13. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

11.2.14. Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgédo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.2.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

11.2.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.2.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.2.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢ces
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratacdo direta.

11.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116).
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11.2.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico).

11.2.21. Guardar sigilo sobre todas as informacg8es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

11.2.22. Arcar com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

11.2.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e
bem estar no trabalho.

11.2.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento.

11.2.26. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.2.27. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

11.2.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

11.2.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.2.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.

11.2.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.2.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagcdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.2.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.
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a

11.2.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas & execucéo do servigco, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

11.2.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo.

11.2.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo.

11.2.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.2.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servicos ou da admissdo do empregado.

11.2.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado.

11.2.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

11.2.41. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecdes previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

11.2.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra, para fins de exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsdo do art. 17, Xll, art. 30, § 1° Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal.

11.2.41.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o contratado devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de médo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
da ocorréncia da situacéo de vedacao.

12. Sanc¢6es administrativas
12. Sancdes Administrativas
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas na alinea "b",
"c" e "d", do subitem acima deste Termo, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021);

Ill) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste Termo, bem como das alineas
"b", "c" e "d", que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°
14.133/2021);

IV) Multa:

(1) Moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacéo, suplementacéo ou reposicdo da garantia.

(a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art.137 da Lei n°® 14.133, de
2021.

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas "e" a "h", do subitem 13.1,
de 0,5% a 30% do valor do contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "c" do
subitem 13.1, de 0,5% a 30% do valor do contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea "b" do subitem 13.1, a multa ser4 de 0,5% a 30%
do valor do contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea "d" do subitem 13.1, a a multa sera de 0,5% a
30% do valor do contrato.
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(7) Para a infracao descrita na alinea "a" do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% a 30%
do valor do contrato.

(8) De 0,5% a 30% do valor do contrato, em caso de ndo apresentacdo, no prazo
fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigac¢Oes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato
(art. 50, da Lei n° 14.133 /2021), nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (Art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133
/2021).

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (Art. 156, §87°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133/2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo de sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de idoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sanc¢fes serao considerados (Art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac6es dos o6rgédos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14,133/2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida lei. (Art. 159, da Lei n° 14.133
/2021).

12.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada como
abuso do direito de facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no contrato ou
para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracéo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao ou
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controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia. (Art. 160, da Lei n® 14.133/2021).

12.9. A Contratante deverd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢fes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n®14.133/2021).

12.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art.163 da Lei n°® 14.133/2021.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Repactuacao
13. REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

13.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacgdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

13.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

13.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.5. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.
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13.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°,
da Lein.® 14.133/2021)

13.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

13.8.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.

13.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacado da proposta;

| = Iindice relativo ao més do reajustamento

13.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
mem@ria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre gue este
ocorrer.

13.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

13.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

13.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

13.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
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quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagao.

13.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

13.17. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagado ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

13.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

13.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagéo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

13.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacao
dos custos.

13.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

13.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgéo inicial em relacdo ao valor contratado.

13.26. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacado de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo
sobre os precos contratados.

13.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Aprovo.
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Autoridade competente
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 011/2022
Processo 23076.017550/2022-56

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco

I. INTRODUCAO

Por solicitacdo da Sra. Thais Vasconcelos de Souza, Coordenadora da CPS PROGEST, por meio do despacho n° 89816/2022 — CPS
PROGEST (anexo a ordem 35 do processo), contendo o Estudo Técnico Preliminar (ETP) (Ordem 33 do processo) e Minuta do Termo de
Referéncia (ordem 38 do processo) para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de de servicos de apoio operacional -
auxiliar de carga e descarga -, para movimentagdao de carga em geral e para atendimento das demandas da Universidade Federal de
Pernambuco, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e equipamentos de proteg¢do individual, para
atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene,
caracterizagdo de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977),
Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei 8.666/1993, Decreto Federal 2.271/1997, Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e suas

alteragdes.

1I. PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS versus Campus

CAMPUS CARGO Localizagao Tipo de Posto | NUimero de
Postos
Recife 1.1 | Auxiliar de carga e descarga Coordenagdo de Almoxarifado Central Tipo 1 3
1.2 Coordenacdo de Bens Moveis Tipo 2 3
1.3 Coordenagdo de Arquivo Geral Tipo 2 1
14 Reitoria Tipo 2 1
Total | 8
11l. JORNADA DE TRABALHO

Segundo o item 7.4 da Minuta do Termo de Referéncia, a jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em

turno diurno de 08 (oito) horas, da seguinte forma:
- Postos tipo 1: de segunda a quinta-feira, das 07h00min as 17h00min e na sexta-feira, das 7h00min as 16h00min;

- Postos tipo 2: de segunda a quinta-feira, das 07h30min as 17h30min e na sexta-feira, das 7h30min as 16h30min.
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IV. RELAGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Conforme Item 7.2.6 do Estudo Técnico Preliminar e do Anexo | — Descri¢do do cargo e atividades de rotina da Minuta do Termo
de Referéncia, as atividades de rotina sdo:

- Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuigdo de materiais diversos;

- Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais destinados;

- Carregar e descarregar materiais e volumes em automaoveis e caminhdes;

- Efetuar movimentagdo de materiais de consumo e em geral nas instalagdes da UFP;

- Efetuar movimentagdo de material permanente (mobilidrio, equipamentos, entre outros) nas instalagdes da UFPE;
- Efetuar acomodacgao de cargas e volumes em prateleiras, estantes e outros locais indicados;

- Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos;

- Auxiliar na organizacdo e manutengdo das instalagGes dos almoxarifados e depdsitos

Conforme item 7.6 do Estudo Técnico Preliminar e 7.6 da Minuta do Termo de Referéncia, eventualmente serdo realizados
deslocamentos para realizagdo de movimentagdes de bens mdéveis em locais externos ao Campus Joaquim Amazonas, tais como:

- Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) - Praga Adolfo Cirne, S/N - Boa Vista, Recife - PE, 50050-060;

- TV Universitaria (NRTVU) - Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 68 - Santo Amaro, Recife - PE, 50040-200;

- Centro Cultural Benfica/Teatro Joaquim Cardozo/IAC - Rua Benfica, 157 — Madalena, Recife - PE, CEP: 50720-001;

- Memorial de Medicina - Rua Amauri de Medeiros 206, Derby, Recife, PE, CEP: 52010-120

- CEC - Comissdo Executora de Concursos - Rua Amaury de Medeiros, 206 - Derby - CEP: 52.010-120;

- Centro Académico de Vitdria (CAV) - R. Alto do Reservatdrio, s/n - Bela Vista, Vitdria de Santo Ant3o - PE, CEP: 55608-680;
- Centro Académico do Agreste (CAA) - Avenida Marielle Franco, Bairro Nova Caruaru, Caruaru - PE, CEP: 55014-900;

- Entre outros locais da Regido Metropolitana do Recife.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgdo dos
respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condi¢Ges de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e operagGes insalubres do Ministério do Trabalho e
Emprego, sdo consideradas atividades ou operagGes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentragdo
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR 15;

- Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

- GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio-minimo regional).

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional
respectivo.
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VI. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de
30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios/participagdo nos lucros da empresa.

Vale ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

CARGO:1.1,1.2, 1.3, 1.4 AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

Executar servigo interno de recebimento de mercadorias, estocagem e distribuicdo de materiais diversos; Realizar carga e
descarga de mercadorias nos locais destinados; Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis e caminhdes; Efetuar
movimentagdo de materiais de consumo e em geral nas instalagdes da UFPE; Efetuar movimentagdo de material permanente
(mobilidrio, equipamentos, entre outros) nas instalacbes da UFPE; Efetuar acomodag¢do de cargas e volumes em prateleiras,
estantes e outros locais indicados; Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos; Auxiliar na
organizagdo e manutencdo das instalacdes dos almoxarifados e depdsitos.

11 Coordenacdo de Almoxarifado Central o
N° Expostos:
LOCAL DAS ATIVIDADES: 12 Coordenaggo de Bens Moveis Coordenacdo de Almoxarifado Central:3
1.3 Coordenacdo de Arquivo Geral Coordenacio de Bens Méveis: 3
1.4 Reitoria Coordenagdo de Arquivo Geral: 1
Reitoria: 1
AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas e externas
IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICO: Poeiras
EPIs: Mascaras para poeiras, Botas de seguranca com solado antiderrapante com
biqueira em polipropileno, Luvas de malha pigmentada.

ERGONOMICOS:  Posturas
inadequadas, Transporte ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos — Transporte/levantamento manual de

manual de peso, peso, Educacdo postural e Alongamentos, Utilizacdo/guarda/conservacdo de EPIs
Levantamento manual de
peso.

ACIDENTES: Risco de EPIs: Botas de seguranca com solado antiderrapante com biqueira em polipropileno,

queda de mesmo nivel Luvas de malha pigmentada.

prensamento de
membros/contato com
superficies abrasivas
(movimentacdo de

mobilidrio/equipamentos)
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a. MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA E DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protegdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para

eliminagdo/redugdo/minimizacdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implantagdo, medidas de organizagdo do trabalho devem

ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da seguranga

e saude ocupacional.

b. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizacao do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -

Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme objeto de contratagdo da Minuta do Termo de Referéncia, os EPIs sdo de responsabilidade da contratada.

Conforme a NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual, a empresa é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagao (C.A)

valido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando

sobre o seu uso adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu

fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Arelagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

Quadro —EPIs e uniformes obrigatdrios para uso durante as atividades

EPI

ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA, com solado antiderrapante e biqueira em
polipropileno

Manuseio de mobilidrio/equipamentos caixas
de arquivos, materiais

LUVA DE MALHA pigmentada

Manuseio de mdveis, caixas de arquivos,
materiais

MASCARA PFF1 (para poeiras) para dreas com poeiras intensas, podendo
ser descartavel desde que observados os intervalos de troca

Manuseio de mobilidrio/equipamentos caixas
de arquivos, materiais

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes na proposta de termo de referéncia,

avaliada a fundamentagdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato — permanente versus

eventual, com os critérios estabelecidos na NR 15, do MTE.

- RISCOS FiSICOS: Inexistentes.

- RISCOS BIOLOGICOS: Inexistentes;
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UFPE
- RISCOS QUIMICOS:
AGENTES DE ~ GRAU DE
PROFISSIONAL RISCO/ FONTE GERADORAS L'RM;TSE DE TOLERANCIA MEDIDA DE CONTROLE INSALUBRIDADE
ATIVIDADES
MASCARA  PFF1  (para
Superficies dos poeiras) para dareas com
Auxiliar de Carga e . volumes o . oeiras intensas, podendo ~
& Poeiras . Néo se aplica. P . P NAO FAZ JUS
Descarga movimentados/ ser descartdvel desde que
estocados observados os intervalos de
troca

X. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGAO DE PERICULOSIDADE

Nao ha atividades perigosas constantes na NR-16 no desenvolvimento das tarefas dos Auxiliares de carga e descarga.

XI. RECOMENDAGOES/OBSERVAGOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizagdo dos EPIs, observando as orientagbes dos fabricantes dos produtos quimicos (em caso de emergéncia) e os
constantes neste laudo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer, dentre seus empregados,um designado pela CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagdo atualizada;

- A empresa contratada deverd capacitar, inicialmente e de forma continuada, seus trabalhadores em: Levantamento e transporte manual de

peso, Educagdo postural e Alongamentos, Utilizagdo, guarda e conservagdo de EPIs, NogGes transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos apds o desligamento do
empregado;
- A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR 07 e apresentar ao SESST/UFPE o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, conforme Lei n® 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978;
- A empresa contratada também devera apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos ou PPRA - Programa de
Prevengdo Riscos Ambientais, em atendimento a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e
Portaria 3.214/1978, informando as medidas de controle de riscos propostos e além da estrutura minima prevista na NR, deverd conter:
- Inventdrio de todos os produtos quimicos, com indicagdo daqueles que impliguem em riscos a seguran¢a e saude do
trabalhador;
- Copias das as FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguran¢a dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a seguranc¢a e salde do
trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condi¢des e local de estocagem e
procedimentos em situagdes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;
- Manter as referidas FISPQs — Fichas de Informacgdo de Seguranca dos Produtos Quimicos atualizadas, disponiveis e acessiveis;
- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos;
- As dreas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;
- O acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condi¢des ambientais de armazenamento;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho, sendo que 01 (uma) via da
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mesma deverd ser entregue ao Gestor do contrato que enviard uma cdpia ao SESST, no prazo de até 24 h apds o acidente;

- Devem ser VEDADAS aos profissionais contratados — Movimentagdo de volumes/recipientes contendo produtos quimicos, utilizacdo
veiculos/caminhdes com carroceria aberta, assim como a movimentagdo de cargas com uso de equipamentos motorizados;

- O transporte de colaboradores deve ser realizado em veiculo de passeio ou na cabine dianteira de um caminhdo Bau, conforme indicado no
item 10.1.13 da Minuta do Termo de Referéncia, e atender aos normativos do Departamento Nacional de Transito - DETRAN para transporte
de pesssoal.

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranga relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitaria e/ou Ministério da Saide por meio de orienta¢des técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Portaria 3214, de 03/06/1978 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras;
Lein® 6514, de 22/12/1977;
Lein2 8112 de 11/11/1990, Regime Juridico Unico;

Decreto-lei n° 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT);

Xlil. CONCLUSAO

Nenhum dos profissionais desenvolve atividades caracterizadoras de insalubridade, conforme critérios da NR 15, portanto, ndo fazem
jus a este adicional.

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16, NAO fazem jus ao adicional de periculosidade quaisquer dos
profissionais.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1) e a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo se limita a
avaliar de forma preliminar a concessao de adicionais ocupacionais para composi¢ao da Planilha de custo e formagao de pregos.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de GARANTIR
gue as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a vigéncia do contrato, focando no cumprimento das
recomendagdes propostas neste laudo e objetivando principalmente verificar o cumprimento dos aspectos legais para a construgdo e o cultivo
de uma continua preocupacdo com o adequado gerenciamento da salde e da seguranca na UFPE, de forma a tornar o desempenho das

atividades mais seguro em um ambiente satisfatério.

Recife, 09 de novembro de 2022.

Flavia Ataide da Motta Sandra Torres Zarzar
Eng. Seguranga do Trabalho Eng. Seguranga do Trabalho
CREA 33633 —D/PE CREA PE16020
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DESCRIGAO DO CARGO E ATIVIDADES DE ROTINA

Objeto: Contratagao de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servigos de apoio operacional (Auxiliar de Carga e Descarga), servigo
continuo por execugao indireta com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, para movimentagdo de cargas em geral,
incluido materiais, uniforme, utensilios e equipamentos de protecao
individual e coletiva necessarios a execucao dos servicos, destinado ao
atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco,
mediante Pregdo Eletrénico, tipo menor pregco por item, sob o regime de
empreitada por preco global, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Categoria: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias.
Tipo de servigo: Servigo de apoio operacional - Auxiliar de carga e descarga.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Processo: 23076.062321/2024-47

Frequéncia
© gl = g
ATIVIDADES DE ROTINA = S| 2| €
5 §l | ¢
w| = | o
1. Executar servigo interno de recebimento de mercadorias,| X
estocagem e distribuicdo de materiais diversos.
2. Realizar carga e descarga de mercadorias nos locais| X
destinados.
3. Carregar e descarregar materiais e volumes em| X
automoveis e
caminhdes.
4. Efetuar movimentagao de materiais de consumo e em X

geral nas instalagoes da UFPE.

5. Efetuar movimentagdo de material permanente] X
(mobiliario, equipamentos, entre outros) nas instalagdes da
UFPE.

6. Efetuar acomodagcdo de cargas e volumes em| X
prateleiras, estantes e outros locais indicados.

7. Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus| X
respectivos Documentos.

8. Auxiliar na organizagdo e manutencdo das instalagoes| X
dos almoxarifados e depositos.

9. Operar equipamentos de carga e descarga; X

10. Estabelecer comunicacao, recebendo, verificando e X
solicitando informacbes, autorizacbes e orientacbes de
transporte, embarque e desembarque de mercadorias.
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO N° /
(em papel timbrado da licitante)

Atestamos, para fins de habilitagdo no Pregdo Eletrénico N°_/ da UFPE, que a Licitante, CNPJ
, representada por (inserir nome e cpf do
representante legal), tem pleno conhecimento do objeto, das condigdes da licitacdo e
peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, que constam no Edital e nos seus Anexos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informamando que ndo o utilizard para
quaisquer questionametnos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras.

(Local), de de 20__.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, CPF e assinatura)
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MODELO DE DECLARAGAO DE QUE POSSUI OU INSTALARA ESCRITORIO NA
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE

(em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
05/2017)

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) daCarteirade
Identidade n° ..., expedida pela (0) ... e CPF n° ..., declara que possui escritorio na Regido Metropolitana
do Recife no seguinte endereco, dispondo de capacidade

operacional para receber e solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos funciondrios, no que se refere

a execucdo dos servigos contratados mediante o Pregdo Eletrénico n°
120

ou

..., inscrita no CNPJ n°..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n° ..., expedida pela (o) e CPF n° ..., declara que instalard no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da assinatura do Contrato decorrente do Pregdo Eletronico n°® /20 , escritorio na
Regido Metropolitana do Recife, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios, no que se refere a execugdo dos servigos objeto do referido pregao.

Local e data

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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MODELO DE ORDEM DE SERVICO
(Anexo V-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017)

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO ‘

N°OS: Unidade requisitante:
Data de emissao: /] Servigo:
Contrato n°: / Processo n®:
IDENTIFICA(}AO DA CONTRATADA ‘
Razio Social: CNPIJ:
Endereco:
Telefone: Fax: E-mail:
DEFINICAO/ESPECIFICAGAO DOS
SERVICOS
Servico Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor Global
¢ Medida u RS RS
Total

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERAGAO POR HORAS

Quantidade de Valor Unitario Valor Global

o . -
N Servigo Metodologia horas RS RS

Total

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS




DEMAIS DETALHAMENTOS

Data a ser

N°doitem | Quantidade Enderego Executado

RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originariosda
classificag@o funcional programatica abaixo especificada:

Unidade
Orcamentaria:

Fungao
Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de
Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgcamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data

Responsavel pela solicitagdo do servico Responsavel pela solicitagdo do servigo
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando o indicador, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais anexos.

2. DO INDICADOR, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA seré&o avaliados por meio do indicador de qualidade:

° Reposicao de pessoal ausente.

2.2. Ao indicador seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Ocorréncias no indicador contribuem com uma variagdo de pontos de qualidade. Essa diferenga esta relacionada
a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),correspondentes
respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculoda pontuacéo de

qualidade.
INDICADOR — REPOSICAO DE PESSOAL
AUSENTE
ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a reposigao das auséncias

Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigc&o Controle de frequéncia dos funcionarios

Forma de acompanhamento Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Calculo Ocorrer auséncia sem reposigéo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 100 Pontos
01 dia de auséncia no posto sem reposi¢ao = 89 pontos
02 dias de auséncia no posto sem reposigao = 79 pontos
03 dias de auséncia no posto sem reposi¢do = 69 pontos
04 dias de auséncia no posto sem reposi¢do = 59 pontos
05 ou mais dias de auséncia no posto sem reposicao = 49 pontos

Sangées Ver item 3.2




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a
100 pontos,

correspondente a soma das pontuagées obtidas para o indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO = PONTOS INDICADOR

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo,
conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacg&o de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de

qualidade daordem de servigo
servigo

De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99

De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96

De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade de
multa aplicagdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servigo)|

3.3 As avaliagbes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.
4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO

No dia de aplicagéo do IMR o gestor do contrato faz avaliagdo conforme itens abaixo:

INDICADOR 1 - REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME NAO CONFORME

Funcionarios ausentes sem reposi¢do? Tempo total auséncia ( )




1. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de Pontuag¢&o)

Pontos

Avaliagéo

1 — Reposi¢do de pessoal
ausente

Sem ocorréncia de auséncia

100 pontos

Pontuacéo Total do Servigo
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(9 comprasgovbr MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informag6es Basicas

Numero da Matriz de Alocagdo de Riscos Responsével pela Edigdo Data de Criagdo
6/2024 ROSANA MEDEIROS FERREIRA 15/01/2024 03:06
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio operacional (auxiliar de carga e descarga) para movimentagdo de carga em geral.

2. Historico de Revisoes
Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos ldentificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Contratagao nao . .
Atraso nos procedimentos internos e

ocorrer no periodo C Planejamento Administragao Meédio
. externos da licitagao
previsto

Impactos
1 Atraso no inicio da execug¢do contratual
Acodes Preventivas
P-01 Elaboragdo dos documentos do processo licitatorios de contratagdo seguindo as Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA normas
vigentes.
Acoes de Contingéncia
C-01 Agilizagdo de procedimentos internos, dentro da legalidade. Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I1x P) N° Item

Licitag@o deserta ou Descri¢do incompleta ou insuficiente do

. Planejamento Administragdo Meédio
fracassada objeto a ser contratado

Impactos
1 Atraso no inicio da prestac¢do dos servigos
Acdes Preventivas
P-01 Verificagdo rigorosa de todas os passos ¢ documentos que compdem a licitagdo Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Rever todos os documentos e realizar alteragdes que possam facilitar a Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA participagdo de

mais licitantes

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocadopara  Nivel do Risco (Ix P) N° Item
Empresa vencedora

Licitante ndo prestar a devida atengdo ao

da licitagdo nao . , .. Selegdo do Fornecedor Contratada Meédio
. objeto que esta sendo licitado
assinar contrato
Impactos
1 Atraso no inicio da prestagdo dos servigos
Acoes Preventivas
P-01 Setor demandante deixar claro qual o objeto que esta sendo licitado Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Notificar a licitante sobre as san¢des que a mesma pode sofrer por nao honrar com Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRAa obrigagio
assumida
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N° Item
Cortes Ministério decidir por contingéncias ou
L. mesmo diminuir os custos da instituicdes Planejamento Administragdo Médio
or¢amentarios .
vinculadas ao MEC
Impactos
1 Reducdo do quantitativo de servigos a serem contratados e consequentemente necessidade de adaptacao dos servicos.
Acoes Preventivas
P-01 Revisdo do custo de outros contratos Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA

Acoes de Contingéncia

C-01 Corte do orcamento de outras contratagdes. Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item




Falha na execugdo Descumprimento de obrigagdes contratuais Gestdo de Contrato

contratual por parte da Contratada
Impactos
1 Acgdes judiciais, quebra do contrato, necessidade de abertura de processo administrativo.

Acoes Preventivas

Contratada Alto

P-01 Fiscalizagdo permanente quando da execugdo ¢ quando do pagamento da nota Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA fiscal.
Acodes de Contingéncia
C-01 Notificagdes a contratada para providéncias quanto as regularizagdes Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N° Item
Prego estimado
R-06 inadequado ¢/ou Falha na pesquisa de pregos Plancjamento Administracdo Baixo
prego elevado
Impactos
1 Contrato superfaturado ou subestimado e licitagdo deserta ou fracassada
Acoes Preventivas
P-01 Atengao redobrada para a escolha dos itens pesquisados Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Acbes de Contingéncia
C-01 Adequagdo dos valores, nova pesquisa Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
R-07 Atraso pa medigdo Na9 envio da  documentacdo para o oo de Contrato Contratada Baixo
dos servigos faturamento
Impactos
1 Atraso no faturamento da contratada
Acodes Preventivas
P-01 Conscientizar a contratada dos prazos para envio da documentagéo Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Apurar responsabilidade da falta de envio dos dados Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Servigo paralisado Contratada deixar de prestar o servigo Gestao de Contrato Contratada Alto
Impactos
1 Interrupgdo da prestagdo dos servigos, ocasionando prejuizos as atividades administrativas, pedagdgicas e didaticas.
Acobes Preventivas
P-01 Realizar contratagdo emergencial Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Acodes de Contingéncia
C-01 Adequagdo das quantidades. Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Em caso de
descumprimento, Ma gestdo ¢ fiscalizag@o do contrato. Gestdo de Contrato Administragdo Alto

ndo haver sang¢des
Impactos
1 Impossibilidade de reparagdo dos prejuizos ocorridos.
Acoes Preventivas

P-01 Cumprir, mediante normativa interna, os ritos do processo administrativo disciplinar.
Acoes de Contingéncia
C-01 Oferecer as garantias constitucionais & empresa acusada.

4. Acompanhamento das Agoes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

ROSANA MEDEIROS FERREIRA

Diretora de Gestao de Bens e Servigos

Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA

Responsavel: ROSANA MEDEIROS FERREIRA



LILIANA VIEIRA DE BARROS

Pro-reitora de Gestdo Administrativa
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PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

DADOS DO EMPREGADO TERCEIRIZADO

DADOS DA UNIDADE DADOS DA
GESTORA EMPRESA
CONTRATADA

Cddigo | Nome | Departamento/ N° | CNPJ| Razdo |CPF Nome Categoria | Escolaridade Jornada Salari Custo
da UG Setor contrato social completo | profissional . de o mensal de
exigida trabalho mens terceirizado

al
R
bruto $

RS
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INSTRUGAO DE TRABALHO

Data Elaboracgao

LOGO da INSTRUGAO DE TRABALHO (L.T.)POR
EMPRESA ATIVIDADE
SEGURANCA DO TRABALHO
Funcgao: Contrato: Setor/Posto:

Auxiliar de carga e descarga

1. Descrigcao da Fungao

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatério

4. Recomendagoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observagoes




1.7. CABE AO EMPREGADOR:

a)  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca emedicina do
trabalho;

b) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com os seguintes objetivos:

' Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

' Divulgar as obrigacdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir;

' Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelodescumprimento das
ordens de servigo expedidas;

' Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente dotrabalho e doengas
profissionais ou do trabalho;

¢) Informar aos trabalhadores:

' Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

’ Os meios para prevenir ¢ limitar tais riscos ¢ as medidas adotadas pela empresa;

' Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aosquais os
proprios trabalhadores forem submetidos;

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dospreceitos legais
e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.8.CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina dotrabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento dodisposto no
item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientagdes que | NOME:
fazem parte deste documento, bem como, cdpiado mesmo,
comprometendo-me a seguir as orientagdes nele contidas
e reconhecendo serem elas indispensdveis a4 minha |MATRICULA:
seguranca ¢ a de meus colegas de trabalho. Também
afirmo ter recebido os EPIS de utilizacdo obrigatoria na
minha fungdo e comprometo-me a utiliza-los durante toda
a minha jornada de trabalho, solicitando sua substituicio |ASSINATURA:
sempre que necessario.
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ORDEM DE MOVIMENTACAO N°

N° do processo

Unidade
requisitante

Detalhamento
do servico

Data a ser
executado

Roteiro

Justificativa

Contatos

Observacoes

Responsavel pela solicitagio.

Nome:

SIAPE n°

Setor:

Observacoes
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no_, inscri¢do estadual no
estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos orgdos/empresas, a contratada devera informar também oenderego
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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GUIA DE FISCALIZAGAO

(Em conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 05/2017, do Ministério doPlanejamento,
Desenvolvimento e Gestao)

1. ATIVIDADES GERAIS DO FISCAL DE CONTRATOS

A correta fiscalizagdo dos contratos exige a realizagdo das atividades geraisdiscriminadas
abaixo':

a) Tomar conhecimento dos termos do contrato, aditivos, apostilamentos e de
quaisquer assuntos relacionados a execucao do instrumento;

b) Conhecer o objeto do contrato que fiscalizard;

c) Certificar-se de que o preposto da empresa, ou seu representante legal indicado para
a interlocu¢do com a UFPE, esta ciente das obrigagdes assumidas pela contratada na
prestagdo de servigos;

d) Dirigir-se formalmente ao preposto da contratada, ou seu representante legal
indicado para a interlocu¢do com a UFPE, para resolver quaisquer problemas na
execucdo do objeto. Nao obtendo é€xito, comunicar formalmente o fato ao Gestor do
Contrato;

e) Fazer-se presente no local da execu¢do do contrato acompanhando de forma
preventiva e proativa a execu¢ao do contrato;

f)  Cobrar da contratada a identificagdo dos empregados alocados ao servi¢o contratado
e a comunica¢ao quando da substituicdo de alguém;

g) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela contratada
estd de acordo com o contrato firmado e que ¢ suficiente para o bom desempenho dos
servigos. Caso essas condigdes nao sejam satisfeitas cabera ao fiscal comunicar
formalmente o fato ao Gestor de Contratos;

h) Receber e conferir a nota fiscal do servigo/material emitida pela contratada,
certificando (atestando) a realizagdo do servigo conforme indicado na nota fiscal,
observando-se a quantidade e a qualidade contratada, conforme estabelece os arts. 68,
inciso III, 92, incisos IIT e XVI, e 121 da Lei no 14.133/2021, e 63. § 2°, inciso I, da Lei
no 4.320/1964, Acordao 645/2007 Plenario € Acordao 1710/2006 Primeira Camara;

i)  Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a
liquidagdo da despesa e encaminha-los juntamente com a nota fiscal para o gestor de
contratos em tempo habil, para que o pagamento seja efetuado dentro do més de
competéncia, com vistas a evitar o pagamento de multas;

j)  Registrar no livro proprio de ocorréncias, segundo § 1° Art. 117 da Lei 14.133/21,
todos os fatos e atos que perturbem, ou que possam causar dano a administragdo, tais
como faltas, atrasos, ma execu¢do dos servicos, desvios de condutas, subtracdo de
material, utilizacdo de material em desacordo com o contrato estabelecido, entre outros;



k) Notificar a empresa contratada e comunicar ao Gestor do Contrato os casos de
acidente de trabalho e outras ocorréncias semelhantes que demandem urgéncia assim que
o incidente tenha ocorrido;

1) Solicitar ao preposto a imediata substitui¢do do empregado da contratada que
embaracar por conduta impropria, dificultar ou trazer prejuizo a UFPEdurante execugao
do contrato;

m) Solicitar a contratada, por intermédio do seu preposto, a substituicdo de qualquer
utensilio, ferramenta ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa
conservacdo dos bens ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades da
administragao;

n)  Na ocorréncia de problemas que ultrapassem sua area de competéncia, comunicar
formalmente ao Gestor do Contrato para as providéncias cabiveis, conforme § 2°, Art,
117 da Lei 14.133/21;

0) Todas as anotagdes e documentos referentes ao contrato devem ser arquivados na
pasta do contrato junto ao processo de contratacao;

p) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato, e com antecedéncia, o seu
afastamento das atividades de fiscalizacdo para que o substituto sejadesignado;

q) Comunicar o fim da vigéncia do contrato de acordo com os seguintes prazos: 180
(cento e oitenta) dias de antecedéncia para contratos de terceirizagdao e 90 (noventa) dias
de antecedéncia para os demais contratos;

r) Sendo possivel, consultar a contratada sobre a prorrogagdo do contrato e
encaminhar ao gestor de contratos a solicitagdo de prorrogacdo, que em caso de
concordancia encaminhara a Diretoria de Licitagdes e Contratos, para o aditamento no
prazo do contrato;

s) Assegurar-se que a contratada estd fornecendo aos seus empregados os
equipamentos de protecdo individual — EPI’s, com respectivo CA (Certificado de
Aprovagdo) atualizado, fardamento ¢ outros equipamentos de seguranga, conforme a
exigéncia de cada funcdo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de
fornecimento de EPI, bem como a exigéncia de que a contratada realiza o treinamento
quanto ao uso correto dos mesmos. Caso essa exigéncia ndo seja cumprida, comunicar
formalmente a empresa por intermédio do preposto da obrigatoriedade do uso de tais
equipamentos e do uso do fardamento;

t)  Verificar se ocorre o cumprimento do pagamento do auxilio transporte e auxilio
alimentagdo aos empregados alocados pela contratada, bem como a comprovacdo de
recolhimento das obrigagdes sociais (previdenciarios e trabalhistas, segundo Art. 121 da
Lei 14.133/21), de competéncia da contratada;

u)  Verificar se a contratada estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no Edital de
“Licitagdo e no instrumento de contrato, caso contrario, comunicar formalmente ao
coordenador de contratos;”

v)  Procurar manter-se atualizado em relagdo a legislacdo aplicavel e suas
alteracoes.



Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, no caso de empresas regidas
pela CLT, exigir-se-a as seguintes comprovagoes 2:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constitui¢do federal, sob pena
de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimenta¢cdo quando cabivel;
e) pagamento do 13° salério;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, naforma da
Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando foro caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, taiscomo: a
RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

Para enviar a liberacdo do pagamento para a empresa, faz-se necessario observar os
dados da Nota Fiscal e anexar os seguintes documentos: do pagamento da remuneragao e
das contribui¢des sociais; da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line"
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; e do cumprimento
das obrigac¢des trabalhistas.

2. ASPECTOS MENSURADOS PELO FISCAL DE CONTRATOS

A fiscalizagao dos contratos, conforme determinado na IN n° 02/2008, devera utilizar-se
de instrumentos de controle para mensurar:

I. os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

II. os recursos humanos empregados, em fun¢do da qualidade e da formacao
profissional exigidas;

II. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV. a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecidas;

V. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

Vl.a satisfag@o do publico usuario.



3.ROTINAS ESPECIFICAS DO FISCAL DO CONTRATO

DA FISCALIZAGAO INICIAL

I. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no orgao, divididos por contrato, com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais. gratificagdes, beneficios recebidos ¢ sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

II. Conferir todas as anotagdes nas carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa € pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos
de trabalho;

III. O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

IV. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na convengao
coletiva de trabalho da categoria (CCT);

V. Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio- alimentacdo
gratuito);

VL. Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados equipamentos de protegao
individual (EPI’S).

FISCALIZAGAO MENSAL
(A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

[. Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas ¢ ocorréncias;

II. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletronico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa das trés faturas. Exigir da empresa
comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados;



IIl. Realizar a retengdo da contribuigao previdenciaria (11% do valor das trésfaturas)
e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

IV. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintesdocumentos:
a) copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet; copia da Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

e) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de: copia do
Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

g) copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

h) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

i) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

j) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF;

k) Exigir a certiddo negativa de débito junto ao INSS (CND), a certidao negativa de
débitos de tributos e contribuicdes federais e o certificado de regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

FISCALIZAGCAO DIARIA

I. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos bem
como em quais fungdes e fazer esse acompanhamento com a planilha-mensal;

II. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve-se
instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por
terceirizados e combinar com a empresa a forma da compensagao dejornada;

III. Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestagdo do servico como a negociagao
de folgas ou a compensagao de jornada. Essa conduta ¢é exclusiva do empregador.

FISCALIZAGAO ESPECIAL

[. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva deTrabalho
(CCT);

II. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa
no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio
econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

IIl. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;



IV. A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria);

V. Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ¢ suficiente para o
desempenho dos servigos, bem como de que a execucdo desses atende as especificagdes
estabelecidas e aos padrdes e eficiéncia requeridos;

VI. Reclamar a contratada a correc¢do das faltas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho sejam considerados insatisfatorios;

VII. Recomendar a administracdo da UFPE a aplicacdo das sanc¢des contratuais que se
tomarem cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada das
obrigacdes contratuais;

VIII. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
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Modelo de Atestado de Vistoria

(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 de 2017)

Atesto, para fins de habilitagdo no Pregdo Eletronico n°_ /20__, que o Senhor (a)

representante da empresa, compareceu nesta data e vistoriou a da  UFPE,
local para prestacdo de servigos de auxiliares de carga e descarga, e tomou conhecimento de todas as
informagoes, peculiaridades e condigdes locais para a execugdo contratual.

Recife, de de 20

...(setor responsavel)...

(assinatura e carimbo do servidor)

DE ACORDO:

Obs:

1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com a Diretoria de Gestao
de Bens e Servigcos, pelo e-mail dgbs.progest@ufpe.br, a ser realizada
até o dia util anterior a data prevista para abertura da sesséo publica.

2. Veda-se a realizagdo de vistoria por mais de uma empresa no mesmo
horadrio a uma mesma Unidade Administrativa, podendo ocorrer na
mesma data, desde que conduzida por servidores diferentes.

3. O profissional indicado pela licitante devera portar procuragdo da
empresa que o habilite a realizar a vistoria e apresenta-la ao servidor
responsavel.
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ANEXO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: [UF: [CEP:
TELEFONE:
EMAIL:
e QUANTIDADE POSTOS DE PROFISSIONAL K
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO COMPLETA DE MESES TRABALHO POR POSTO VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
Prestacdo de servico de AUXILIAR DE CARGA E
DESCARGA, com dedicagdo de médo de obra exclusiva, 44h
semanais, sendo:
3 (trés) unidades de postos de trabalho TIPO 1: Regime de
trabalho sera de segunda a quinta-feira, das 07h00min as
17h00min, com 1(uma) hora de intervalo para almogo), ¢ na
sexta-feira, das 7h00min as 16h00min, com 1(uma) hora de
AUXILIAR DE CARGA [iptervalo para almogo) 12 10 1
E DESCARGA
7 (sete) unidades de postos de trabalho TIPO 2: Regime de
trabalho sera de segunda a quinta-feira, das 07h30min
as 17h30min, com 1(uma) hora de intervalo para almogo) ¢ na
sexta-feira, das 7h30min as 16h30min, com 1(uma) hora de
intervalo para almoc¢o); -
10 (DEZ) POSTOS
CATEDD. 15020
TOTAL
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
DATA DE REGISTRO NO MTE:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de apoio operacional (auxiliar de carga de descarga) para movimentagao de carga em geral, com fornecimento de mao de obra, material, uniforme e equipamentos de
protecdo individual e coletiva necessarios a execugdo dos servigos, para atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco (Campus Joaquim Amazonas), mediante Pregéo Eletronico, do tipo menor preco
global, a serem executados de forma indireta ¢ continua, em regime de empreitada por prego global.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungio Quantidade
Auxiliar de Carga e Descarga - CBO 7832 10
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material |Quantidade Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




ANEXO A
ORCAMENTO ESTIMADO (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Recife/PE
C Ano e nimero do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Nuimero de meses de execugdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio operacional (Auxiliar de Carga e Descarga) para movimentacdo de carga em geral com
fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e equipamentos de protecao individuale coletiva necessarios a execugdo dos servigos, para
atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco, a serem executados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra.

Unidade de Quantidade prevista (total)
Planilha | Categoria Profissional Local dos Postos Jornada Semanal Medida a contratar (em funcio da
Unidade de Medida)
AUXILIAR DE
1 CARGA E Recife/PE 44h Unidade 10
DESCARGA

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Dados para composi¢io dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhadores de cargz&s € descargas de
mercadorias
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Carga e Descarga
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneragio (%) Valor (R$)
A Salario-Base
B Outros (especificar)
Total do Médulo 1
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e adicional de férias 11,11%
C Outros
Total Submodulo 2.1 19,44%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerac@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.




Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, a rubrica férias (letra B do submodulo
2.1) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagio 2,50%

C RAT 3,00% X FAP

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total Submodulo 2.2 33,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vr. Didrio Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagao
C Cesta Basica
D Coberturas Sociais
E Seguro de Vida
Total Submodulo 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6a. da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios
Total do Modulo 2

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Reda¢ao dada pela Instru¢io Normativa n. 07, de 2018)

Provisio para Rescisio (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

(o |T|O(w ]| |w

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total do Modulo 3

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplem o modulo 4 , referem-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (redacao da pela Instrugdo Normativa n. 07, de 2018)

4.1 4.1 Substituto nas Auséncias Legais %o Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade




D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias
Total Modulo 4
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e Epis
B Materiais de consumo
C Materiais de Longa e Média Duragdo
C Equipamentos
D Outros
Total do Modulo 5
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS; COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total
a) Tributos % =To =
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos indiretos + lucro)= Po = .......ccccevereerevcrucrenrecnens

c) Po/(1-To)=P1=

Valor dos Tributos = P1 - Po

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

m(o|afw|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

o5

[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qde de Empregado por | Valor Posto (D) =

Tipo de Servigo (A) Valor por Empregado R$ (B) posto (C ) Bx0)

Qtde de Postos Valor R$

Auxiliar de Carga e Descarga 1 10

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR PARA 12 MESES
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VERTICAL

TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

A

Universidade Federal de Pernambuco

Ref.. CONTRATAGAO DIRETA N2 90088/2024
Processo Administrativo n.° 23076.062321/2024-47

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. Sas. nossa Proposta de Pregos relativa a contratagdo direta em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por
qualquer erro ou omissdo que venha ser verificada na sua elaboragdo e declaramos ainda, que temos pleno conhecimento das condigdes em que se realizardo os
servigos e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no edital em referéncia:

OBJETO DA LICITACAO

O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo, por dispensa de licitagdo, de servigo de apoio operacional (Auxiliar de
Carga e Descarga) para movimentagdo de carga em geral com fornecimento de mao de obra, material, uniforme, utensilios e equipamentos de protegdo individual e
coletiva necessarios a execugdo dos servigos, para atendimento das demandas da Universidade Federal de Pernambuco, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

DATA: 30/09/2024

Nome de Fantasia:
Razdo Social:
CNPJ:

INSC. EST.:
Enderego:

Bairro:

CEP:

Telefone:

Contato da licitante:
Banco da licitante:
N2 da Agéncia:

PROPOSTA DE PRECOS

VERTICAL TERCEIRIZAGAO

VERTICAL TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA
19.205.451/0001-93

ISENTA

Rua Camboim, n. 704

BOA VIAGEM Cidade: Recife-PE
CEP 51.130-110. E-mail: verticalterceirizacao.comercial@gmail.com
(81) 99642-2295 CPF: 008.123.064-81 RG: 4930392 SDS/PE
MONICA MOREIRA GUERRA
Caixa Econdmica Federal Conta: C/C:0000 4552-3
1031 Op. 003

QUADRO RESUMO

Item

Valor Mensal por

Tipo de Servigo Posto

Quantidade de Postos

Valor Mensal por
Posto

Prestacao de servigo de
AUXILIAR DE CARGA E
DESCARGA, com dedicagao
de mao de obra exclusiva,
44h semanais, sendo: 3
(trés) unidades de postos de
trabalho - TIPO 1 7 (sete)
unidades de postos de
trabalho - TIPO 2 10 (DEZ)
POSTOS

R$ 3.400,00

10

34.000,00

Valor Mensal dos Servigos

34.000,00

Valor Global dos Servigos (Multiplicagdo do valor mensal por 12 meses da contratagdo)

408.000,00

Valor Mensal R$ 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais)

Valor Global R$ 408.000,00 (Quatrocentos e oito mil reais)

1. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data marcada para a apresentagdo da proposta.
2. Prazo de pagamento, conforme Termo de Referéncia
3 Composigdo dos pregos:

3.1 Nos pregos propostos acima estdo incluidos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregdo.

3.2 Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentagdo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condigBes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.3 Esta empresa DECLARA que as todas as planilhas enviadas estdo em conformidade com os termos desta proposta.
3.4 Esta empresa DECLARA que a contratagdo dos servigos constantes da presente proposta ATENDE AS ESPECIFICACOES e todas as exigéncias constantes no edital e

Seus anexos.

3.5 Foi utilizada a Convencio Coletiva do Trabalho: PE000122/2024

Assinado de forma digital por

Monica Moreira Guera Monica Moreira Guera
Dados: 2024.09.30 10:55:20 -03'00"

VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
MONICA MOREIRA GUERRA

DIRETORA
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VERTICAL

TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

CONTRATAGAO DIRETA N° 90088/2024
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo 23076.062321/2024-47

Categoria profissional: AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentag&o da proposta 30/09/2024
B Municipio Recife
[} Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024 (PE000122/2024)
D Ne° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Auxiliar de Carga e Descarga CBO - 7832 Posto | 10
Dados para composicéao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhadores de carga.s e descargas
de mercadorias
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de Carga e Descarga
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1422,00
B Adicional Periculosidade 0,00
[+ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1422,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 118,49
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 11,11% 157,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 276,47
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 339,69
B Salario Educacao 2,50% 42,46
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 16,98
D SESC ou SESI 1,50% 25,47
E SENAI - SENAC 1,00% 16,98
F SEBRAE 0,60% 10,19
G INCRA 0,20% 3,39
H FGTS 8,00% 135,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 591,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 95,08
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - 193,60
[ Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - 74,85
D Cesta Basica - 132,14
E Seguro de Vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 495,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - gos, Anuais, M is e Didrios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 591,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 495,67
TOTAL DO MODULO 2 1363,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
[+ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,65
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,62
E Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 56.88
conforme Lei n° 13.932/2019) | ’
TOTAL DO MOGDULO 3 7,07% 100,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 23,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,95
(o3 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,29
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TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,05
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 33,07
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 |Substituto nas Auséncias Legais 33,07
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 33,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,45% 32,01
B EPI - 14,16
C Utensilios - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 46,17
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,70% 80,05
B Lucro 2,00% 60,90
[ TRIBUTOS
[oX ] PIS (Lucro Presumido) 0,65% 22,10
Cc.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 102,00
C.3 1SS 5,00% 170,00
TOTAL DO MODULO 6 13,35% 435,05
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = ......ccuunnmmsnmssrsesessnaens 3105,90
c) Po/(1-To)=P1= 3400,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 294,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1422,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1363,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 100,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 33,07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 46,17
Subtotal (A+B+C+D +E) 2964,95
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 435,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.400,00
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Fardamentos e EP

Fardamento
% VIDA UTIL
ITEM DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE | QTD.| R$ UNIT. [R$TOTAL (meses) RS MENSAL RS ANUAL
1 Calga Cumprida UN 4 50,00 200,00 12 16,67 200,04
M Camisa de mangas curtas com o logotipo N 4 35,00 140,00 I 11,67 140,04
da empresa
3 |Meia predominantemente em algodao UN 6 6,50 39,00 12 3,25 39
4 |cracha UN 1 5,00 5,00 12 0,42 5,04
TOTAL DE FARDAMENTO| R$ 32,01 | R$ 384,12
Epi's
ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE 3:1":": R$ UNIT. R$ MENSAL R$ ANUAL
1 Bota de Seguranga UN 2 49,50 8,25 99,00
2 |Méscara PPF UN 276 0,20 4,60 55,20
3 [Luva de Malha Pigmentada UN 2 7,86 1,31 15,72
TOTAL DE EPI'S| RS 14,16 | RS 169,92 |




