SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
40/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA
NUNES CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA

A Universidade Federal de Pernambuco, autarquia educacional vinculada ao Ministério da Educacéo,
com sede na Av. Prof. Moraes Rego, n° 1235, Cidade Universitaria, na cidade de Recife/Estado PE,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.134.488/0001-08, neste ato, nos termos do art. 33, inciso IX, de seu
Estatuto, representado pelo Magnifico Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 10 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 195, Segéo 2, p.1 de 11 de outubro de 2023, portador da Matricula Funcional n® 1171268,
doravante denominada CONTRATANTE, e a NUNES CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 24.260.125/0001-19, sediada na Avenida Jemil Asfora, 11, em Recife
- Pernambuco doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Ricardo Nunes
Souza da Silva, Diretor, tendo em vista o que consta no Processo n° 23076.015077/2021-94 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n°
36/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos continuados de LIMPEZA E CONSERVACAO de areas internas e externas do Centro
Académico de Vitéria e Prédio Anexo do Centro Académico de Vitéria, com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, inclusos os respectivos insumos, materiais de
consumo, materiais de média e longa duragdo e equipamentos, que serdao prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo Il deste Contrato, vinculado ao Pregao
Eletrénico identificado no preambulo.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigcao.

1.3. Objeto da contratagao:

ltem . L.
CATSER Servico Unidade | Quantidade Va",f/lrel:]:gf“° gfg‘g;l"’('gﬁ'g‘l’)




Limpeza e Conservacao de
areas internas e externas,
mensal, com diversos

: R$ R$
1 25194 pggtos, conforme Unid 12 67.322,40 807.988,84
produtividade constante no
quadro do item 1.3.1
abaixo.
1.3.1. O quantitatvo de postos de <cada item, com suas respectivas
demandas/produtividade pode ser observado no quadro descritivo abaixo:
It CATSE Tipo de -~ Quantidade de | Quantidade/me
em R Area/Posto DBEETEED GUTEHE postos ses
Servigo de Limpeza de Areas
Internas nao Insalubres num total
: de 10.960,81m?, onde adota-se a
AREASIE'\TAERNA irei de 1.200 m? por ier(\j/erztz
1a 25194 e Limpeza, em jornada de 09 12
lNSAI‘ELEJgAR\\I/DAD (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sextafeira e
aos sabados quatro horas.
Servico de Limpeza de Areas
AREA INTERNA | Internas Insalubres num total de
COM 976,25m?, onde adota-se a area
INSALUBRI de 1.200 m? por Servente de
1b 25194 DADE GRAU Limpeza, em jornada de 44 01 12
MAXIMO - (quarenta e quatro) horas
PREDIO ANEXO semanais, em turnos de oito
CAV horas, de segunda a sextafeira e
aos sabados quatro horas.
Servico de Limpeza de Areas
Internas Insalubres num total de
AREA INTERNA | 600,19m?, onde adota-se a area
COM de 200 m? por Servente de
1c 25194 INSALUBRI Limpeza, em jornada de 44
DADE GRAU (quarenta e quatro) horas 03 12
MAXIMO - CAV semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sextafeira e
aos sabados guatro horas.
Servico de Limpeza de Areas
Externas nao Insalubres num
total de 3.964,31m?, onde
- 2
AREA EXTERNA adoéa—se atarga I(_j'e 3.400 m? por
1d | 25194 |SEM INSALUBRI >ervente de Limpeza, em 01 12
DADE jornada de 44 (quarepta e
quatro) horas semanais, em
turnos de oito horas, de segunda
a sextafeira e aos sabados
quatro horas
Encarregado 01 12
Total Postos 15 -

*Demais definigdes do objeto estdo discriminadas no Termo de Referéncia e seus anexos, Anexo Il deste
Contrato;



2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia deste Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio a contar em
01/08/2024 e encerramento em 01/08/2025, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

21.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagédo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Hajamanifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.4, Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverédo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 67.332,40 (Sessenta e sete mil, trezentos e trinta
e dois reais e quarenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 807.988,84 (Oitocentos e sete
mil, novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive fributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados, da ocorréncia
dos fatos geradores e do IMR — Instrumento de Medigado de Resultados — constante no Anexo V
do Termo de Referéncia, Anexo Il deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2024, na classificacao
abaixo:



Gestao/Unidade: 15233/150134

Fonte: Tesouro/ Proprio

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino

Superior - No Estado de Pernambuco

Elemento de Despesa: 3390.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Pl: devera ser classificado apds a emissdo do Contrato

10.

1.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo Il deste Contrato e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) séo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo Il deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

71. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, Anexo Il deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao pela
CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo Il deste Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, Anexo Il deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execugédo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo Il deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos
I a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, Anexo Il deste Contrato.

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.



11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8.  Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.



12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragéo de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo de até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, previsto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Recife-PE, 17  de Julho de 2024.

ALFREDO
MAC E DO Assinado de forma digital por Documento assinado digitalmente

ALFREDO MACEDO
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
ANEXOS:

Anexo I: Proposta da Contratada Anexo II: Termo de Referéncia



Anexo I: Proposta da Contratada



| NUNES CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI

’ 'la . CNPJ N° 24.260.125/0001-19
e % ‘-4 o
o I\ AVENIDA JEMIL ASFORA, N° 11 Q. 19

N
PINA-RECIFE
NUNES FONE: 3034-6319/99803-0099

CONSTRUTORA E SEFIGOS

ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: NUNES CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI CNPJ: 24.260.125/0001-19
ENDERECO: RUA JEMIL ASFORA N2 11 |UF: PE CEP: 51110200
TELEFONE: 81998030099 |( 81 ) 3034-6319

EMAIL: NUNESCONSTRUTORAESERVICO@GMAIL.COM [ [

QUANTIDADE

TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA
/Meses

PRECOS UNITARIOS PRECOS MENSAIS |PRECOS GLOBAIS

Servigo de Limpeza de Areas Internas n3o Insalubres
num total de 10.960,81m?, onde adota-se a area de
1.200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 3,7746 | RS 41.372,20| RS 496.466,38
oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
quatro horas.

AREA INTERNA SEM
INSALUBRIDADE - CAV

Servigo de Limpeza de Areas Internas Insalubres num
total de 976,25m?, onde adota-se a drea de 1.200 m?
AREA INTERNA COM por Servente de Limpeza, em jornada de 44
INSALUBRIDADE GRAU | (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 4,5161 | RS 4.408,82 | RS 52.905,80
MAXIMO - PREDIO ANEXO CAv|0ito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados
quatro horas.

Servigo de Limpeza de Areas Internas Insalubres num
total de 600,19m?, onde adota-se a drea de 200 m?

AREA INTERNA COM por Servente de Limpeza, em jornada de 44
INSALUBRIDADE GRAU | (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 27,0964 | RS 16.263,01| RS 195.156,15
MAXIMO - CAV oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados

quatro horas.

Servigo de Limpeza de Areas Externas n3o Insalubres
num total de 3.964,31m?, onde adota-se a area de
3.400 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44

AREA EXTERNA SEM (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 13340 | RS 5.288,38 | RS 63.460.51
INSALUBRIDADE oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados ’ ’ ’
quatro horas.
TOTAL RS 67.332,40| RS 807.988,84

| CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

[ 0

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Areas interna sem insalubridade (CAV) adota-se a drea de 1.200 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e
aos sabados 4 horas Areas internas com insalubridade grau maximo (Prédio Anexo CAV): adota-se a area de 1.200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados 4 horas. Areas internas com insalubridade grau maximo (CAV): adota-se a drea de 200
m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados 4 horas. Areas Externas
sem insalubridade (CAV): adota-se a area de 3.400 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e aos sadbados 4 horas.

VALIDADE DA PROPOSTA 90 DIAS ( NOVENTA DIAS)

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 14
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material [Quantidade [ Especificacdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA

T —
Ricardo Nunes Souza da Silva

Diretor n

Rua Jemil Asfora, 11 - QD 19 - Pina - Recife - PE - CEP 51.110-200
Telefone: 81 3034-6319 -
contato@nunesconstrutoraeservicos.com.br
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Anexo lI: Termo de Referéncia



TERMO DE REFERENCIA

Pregao eletronico para contratacao de prestacao de servigo continuo com dedicacgéo de

mao-de-obra exclusiva

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA
PREGAO N° ....../20...

(Processo Administrativo n.° 23076.015077/2021-94)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de Limpeza e
Conservacdo de areas internas e externas do Centro Académico de Vitoria e Prédio
Anexo do Centro Académico de Vitdria. Em todos os itens estdo inclusos a mao de
obra e respectivos insumos, materiais de consumo, materiais de média e longa duracéo
e equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento e seus anexos:

Preco
Maximo
Mensal

Unidade/Més | Quantidade

Iltem | CATSER Servigo

Global

Preco Maximo

Limpeza e
Conservacao
de areas
internas e
externas,
mensal, com
diversos
postos,
conforme
produtividade
constante no
quadro do
item 1.2 deste
TR.

R$
R$
86.483,99

1 | 25194 Unid. 12

1.037.807,86

1.20 quantitativo de postos de cada item, com suas respectivas
demandas/produtividade pode ser observado no quadro descritivo abaixo:

Quanti . | Precos
dade Quanti Unitario Precos

Descricdo Completa d dade Mensai
e s
/Meses S

Tipo de

Area/Posto Catser

Item

Postos

Precos globais

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Méo-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021




Servico de Limpeza

1a de Areas Internas 09 12 | R$4,82 | R$ R$ 633.577,60
ndo Insalubres num 52.798,
total de 10.960,81m?, 13
< onde adota-se a area
AREA 5
INTERNA de 1.200 m?2 por
Servente de
SEM . .
25194 | Limpeza, em jornada
INSALUBRI
de 44 (quarenta e
DADE - uatro) horas
CAV q .
semanais, em turnos
de oito horas, de
segunda a sexta-
feira e aos sabados
quatro horas.
Servico de Limpeza
1b de Areas Internas 01 12 | R$5,87 | R$ R$ 68.752,56
< Insalubres num total 5.728,9
AREA de 976,25m2, onde 7
INTERNA ' .
COM adota-se a area de
2
INSALUBRI 1.200 m= por
Servente de
DADE : .
25194 | Limpeza, em jornada
GRAU de 44 (quarenta e
MAXIMO - uatro)qhoras
PREDIO gemanais em turnos
ANEXO : !
de oito horas, de
CAV
segunda a sexta-
feira e aos sabados
quatro horas.
Servico de Limpeza
de Areas Internas 03 12 | R$ R$ R$ 253.592,41
1c ) Insalubres num total 35,21 21.132,
AREA de 600,19m2, onde 70
INTERNA adota-se a area de
COM 200 m2 por Servente
INSALUBRI de Limpeza, em
DADE 25194 jornada de 44
GRAU (quarenta e quatro)
MAXIMO - horas semanais, em
CAV turnos de oito horas,
de segunda a sexta-
feira e aos sabados
quatro horas.
Servico de Limpeza
de Areas Externas 01 12 |R$1,72 | R$ R$ 81.890,31
1d nao Insalubres num 6.824,1
total de 3.964,31m?, 9
) onde adota-se a area
AREA de 3.400 m2 por
EXTERNA Servente de
SEM 25194 | Limpeza, em jornada
INSALUBRI de 44 (quarenta e
DADE quatro) horas

semanais, em turnos
de oito horas, de
segunda a sexta-
feira e aos sabados
quatro horas.
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Encarregado 01 12

15
TOTAL

1.3 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados com a natureza de servico comum
de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, conforme justificativa constante no Estudo
Técnico Preliminar.

1.4 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens estdo discriminados na tabela acima.
Ressaltamos que para compor o quadro acima foram observados os limites minimos e
méaximos relacionados no anexo VI-B, IN SEGES/MPDG n° 5/2017, a contratacdo
anterior (Contrato n. 21/2023) e o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 Com relacdo ao posto de encarregado, seguiu-se o que estabelece o item 4, anexo VI-B,
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, no tocante a relacdo encarregado/servente, queé de 1 (um)
encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida a critério da
autoridade competente, exceto para o da limpeza das fachadas envidracadas, onde sera
adotado um encarregado para cada quatro serventes.

1.6 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.7 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1, da Lei
8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.2 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.2 A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.2 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletronica.

4.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
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4.4 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.5 O objeto deste Termo de Referéncia se enquadra no conceito de servico comum, por
envolver técnica conhecida, dominada e disponivel no mercado, com especificacfes
usuais, padrdes de desempenho e qualidade objetivamente aqui definidos, assim como
estabelece o paragrafo Unico de art. 1° da Lei n° 10.520/2022, bem como art. 3°, Il do
Decreto n° 10.024/2019.

4.6 A justificativa para o ndo parcelamento do objeto consta no item 12 do Estudo Técnico
Preliminar que norteou a elaboracdo deste Termo de Referéncia.

4.7 Ademais,os servicos ora pleiteados podem ser utilizados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, nos termos da IN 05/2017, pois a contratada deve possibilitar a
fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.De igual modo, tais servigcos ser caracterizam por
modelo de execuc¢do contratual que exige, dentre outros requisitos, que os empregados da
contratada fiqguem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
servicos bem como exige que a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratagdo para execu¢do simultanea de outros contratos,
conforme a IN 05/2017.

4.8 Trata-se também da contratacdo de servigcos eminentemente acessorios ligados
diretamente a atividade-fim da Universidade, conforme termos do Decreto n° 2.271, de 07
de julho de 1997 e como disposto no art. 74° da IN 05/2017 e dos arts. 13° e 67° da Lei n°
8666/93, ndo havendo nenhum impedimento legal.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.2 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.2.1Servigo continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva;

5.2.2 O laudo técnico pericial elaborado pela Secdo de Salde e Seguranca do Trabalho da
UFPE - SESST, esta presente neste Termo de Referéncia em seu Anexo VIII.

5.2.3 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses,contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, em virtude da caracterizacdo
continua e ininterrupta da demanda pelos servigos de limpeza, asseio e conservacao
predial na UFPE, que ndo podem ser suspensos, sob pena de prejudicar o andamento
das atividades fins da Universidade;

5.2.4 A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato,
uniformes (compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado),observando o disposto na legislagéo
vigente, bem como equipamentos de seguranga em quantidade e especificacOes
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condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta UFPE, observando o disposto
na legislagéo vigente, e em consonancia aos padrdes e laudos estabelecidos pela Secéo
de Saude e Seguranca do Trabalho da UFPE - SESST, nos quais deverdo se guiar
todos os requisitos de seguranca para operacionalizacdo dos servicos objetos deste TR,
em conformacao a legislacéo de seguranca vigente

5.2.5 Os indicadores de avaliacdo, mensuracdo de efetividade e medicdo finalistica para
pagamento da contratacdo serdo realizados a partir do Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR, conforme previséo na Instru¢cdo Normativa 05/2017 do MPOG. O
respectivo IMR consta como Anexo V deste Termo de Referéncia.

5.2.6 A modalidade de pagamento da contratacdo em tela se dara pela metodologia do fato
gerador, conforme previsdo na IN 05/2017 do MPOG.

5.2.7 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregados Nno Servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte

Categoria Profissionial CBO
Servente de limpeza 5143-20
Encarregado 4101-05

5.3 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracédo do contrato.

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.2 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no topico 3 do Estudo Técnico
Preliminar (Anexo 1V deste TR).

7 VISTORIA PARA A LICITACAO

7.2 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas
as 16 horas.

7.3 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3.1 Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.
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7.3.2 Deverd ser realizado agendamento prévio através do e-mail ginfra.cav@ufpe.br.

7.4 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser enviado e-
mail contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha
condicdes de bem elaborar sua proposta.

75A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacOes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos
servigos decorrentes.

7.6 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8 MODELO DE EXECUC}AO DO OBJETO
8.2 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2.1 A descricdo dos postos, as tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais alocados
e as respectivas rotinas de execucdo estdo detalhadas no Anexo Il - Rotinas deste
Termo de Referéncia, atendendo assim as agdes previstas no Plano de Gestdo
Ambiental, Anexo Il deste de Termo de Referéncia.

8.2.2 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sexta-feira, e nos sabados de quatro horas. As escalas de horério
de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servi¢os,ou
seja, distribuidas das 6 horas as 22 horas, ndo excedendo a carga horaria semanal de
44 horas.

8.3 A execucdo dos servicos serd iniciada a contar da assinatura do instrumento contratual,na
forma que segue:

8.3.1 Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Termo, a
CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitacdo, através de profissional
habilitado, com o seguinte conteddo minimo: Prevencdo e Combate a principio de
incéndio; Diluicdo de produtos de limpeza; Posturas para uso dos equipamentos de
limpeza; Reducgdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo da
geracdo de residuos sélidos e coleta seletiva; Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual — EPI; Nutricdo e Salde; Etica e bom comportamento no
ambiente de trabalho; Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem
executadas; Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE, incluindo
limpeza e gestdo de residuos sélidos e; Realizar treinamento da NR 35 para 0s
funcionarios que forem realizar limpeza acima de 2 metros de altura.

8.3.2 Os profissionais designados para a execucdo dos servicos deverdo: Atender as
exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a periodicidade
estabelecida para a execucdo dos servicos contratados; Participar de treinamento,
capacitacdo e reciclagemoferecidos ao longo da execucdo contratual; Fazer uso dos
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uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual quando da execucdo dos servigos,
disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste
Termo de Referéncia; Seguir as instrugdes contidas nas Fichas de Informacdo de
Seguranca dos Produtos Quimicos aludidas no Anexo VI, deste Termo de Referéncia
- Laudo Técnico para Licitagdes — SESST, prevenindo riscos ao meio ambiente, a
salde e a seguranga, atentando-se para as recomendacfes quanto as formas de
utilizacdo dos produtos porventura utilizados quando da execucdo dos servicos; Evitar
fazer uso de aparelho de comunicagédo (celular, tablete, smartphone, caixas de som
portétil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da execugédo
contratual) durante a execucdo dos servicos, visando a evitar acidentes e prejuizos a
qualidade dos servicos. O uso de aparelho de comunicacdo sera permitido aos
profissionais durante o expediente laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes;
Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execucdo dos
servigos a serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto
da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio; Manter sigilo, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucédo do objeto do contrato a ser firmado.

8.3.3 Sdo direitos dos profissionais alocados a execucdo dos servigos: Executar estritamente
0s servicos inerentes a funcdo para o qual foi contratado(a); Recebimento das
obrigac@es trabalhistas devidas em funcdo das atividades profissionais exercidas, em
conformidade com a legislacao pertinente;

8.3.4 Nao serdo admitidas subcontratacdo e/ou sub-rogacéo do objeto licitatério do contrato
a ser firmado, nem a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio.

8.3.5 A execucdo dos servigos sera iniciada a contar da assinatura do instrumento contratual.

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.2 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.2.1 A empresa contratada devera fornecer os EPI’s necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, conforme disposto no Anexo VIII - Laudo Técnico para Licitacbes - SESST
n®001/2023;

9.2.2 Os insumos previstos na Planilha de Custos no Modulo 5 - Insumos Diversos
discriminados no Termo Contratual terdo seus precos ajustados, quando das
prorrogacdes contratuais,com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da
prorrogagdo (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05 de 2017).
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10 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.2 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2.1 Conforme subitem 1.1, os servi¢cos deverdo ser prestados no Centro Académico de
Vitéria e Prédio Anexo do Centro Académico de Vitoria, da Universidade Federal de
Pernambuco, localizados na cidade de Vitoria de Santo Antdo;

10.2.2 O Centro Académico de Vitoria fica localizado na seguinte coordenada geografica:
<https://goo.gl/maps/EkMqoKaNTeEPUYECA>;

10.2.3 O Prédio Anexo do Centro Académico de Vitéria fica localizado na seguinte
coordenada geogréfica: <https://goo.gl/maps/XvHp9BtRacBdfmQ36>.

10.2.4 O Centro Académico de Vitoria e o Prédio Anexo do Centro Académico de Vitoria se
compdem de diversos departamentos e diversas unidades administrativas,
correspondendo a totalidade fisica a ser abrangida pela prestacdo dos servicos;

10.2.5 Mais informacGes sobre a estrutura fisica-administrativa do Centro Académico de
Vitéria da UFPE: <www.ufpe.br/cav>

11 UNIFORMES

11.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, estando de acordo com o previsto no laudo SESST e nas planilhas de custo e
formacéo de precos.

11.3 Os uniformes, com a logomarca da empresa, e seus complementos deverdo ser
fornecidos pela contratada a mdo de obra empregada no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniformes cada 6 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apés comunicacdo da UFPE,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacéo.

11.4 No caso da profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequados a estrutura
corpérea da profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo, por isso, serem substituidos
sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

115 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, condizentes
com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente da Regido Mata Sul de
Pernambuco, bem como com o local de exercicio das atividades, e em tamanhos
compativeis com a altura e peso dos profissionais, apresentando como parametros
minimos:

Item Quantidade | Unidad | Especificacdo
e
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01 2 und. Calca

02 2 und. Camisa

03 1 par Bota de seguranca impermeavel
04 3 par Meias

05 1 und. Boné ou touca

11.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.3 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU,
acorddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

12.3.2 A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddao TCU
3083/2010 — Plenério);

12.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.7  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recep¢do e apoio ao
usuario;

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Méo-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



12.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8  Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.9 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.10 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adoc¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.11 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecfes
técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.12 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12.14 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, por igual periodo, apos a
extincdo ou rescisdo do contrato.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.2 Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.4 Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo;

13.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
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descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.6  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac6es em vigor;

13.7 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Orgédo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsével pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadualou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.11 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.12 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.14 Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.16 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.
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13.17 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

13.19 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.20 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.21 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.23 Prestar 0s servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.24 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.24.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.24.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

13.25 Disponibilizar a Contratante o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.26 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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13.27 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.28 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depo6sito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.30 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabivelis.

13.31 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.32 Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac@es relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.35 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.35.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Méo-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



13.35.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.35.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.36 N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.37 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecOes previstas no 8 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 8§1°, 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.37.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessao de méo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

13.38 A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010,
devera oferecer treinamento,capacitacdo e reciclagem aos profissionais, preferencialmente
em periodo de recesso académico da UFPE, observada a indicacdo do Laudo Técnico para
Licitacbes - SESST n° 01/2023 e na legislacdo pertinente, apresentando a gestdo
contratual copia, pelo menos anualmente, dos respectivos certificados;

13.39 Em caso de acidentes ou doencas ocupacionais devem ser emitidas CAT -
Comunicacdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cdpia devera ser entregue ao SESST,
no prazo de até 24h ap0s o acidente;

13.40 Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia,tais como falhas
e licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.41 Prestar 0s servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos (inclusive EPI e EPC) e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequados, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo;

13.42 Realizar treinamento dos profissionais envolvidos na execugdo do contrato sobre as
normas de seguranca da UFPE, bem como quanto a reducdo de consumo de agua e
reducdo de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.43 Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis
para ndo gerar residuos com fitas descartaveis;
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13.44 Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

13.45 As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para
evitar o comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condicbes
ambientais favoraveis para que nao ocorra deterioracdo. Essas sobras de produtos devem
ser utilizadas para outros servicos;

13.46 Na&o gerar ou usar residuos toxicos;

13.47 N&o desperdicar materiais;

13.48 Minimizar a emissdo de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos
Servigos;

13.49 Néo langar fragmentos ou material particulado no ambiente;

13.50 Né&o fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis,exceto imprescindivel para a
execucdo dos servigos;

13.51 Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de
transtorno aos transeuntes;

13.52 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14 DA SUBCONTRATACAO

14.2  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15 DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.2 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

16 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.2 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucéo do objeto contratado.

16.3 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.
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16.4 As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail ou notificacdo oficial.

16.5 A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.6 A Contratada mantera preposto da empresa no local da execuc¢édo do objeto, durante o
horéario da execucgédo dos servigos.

16.7 A gestdo e fiscalizacdo do contrato sera indicada por portaria.

16.8 A gestdo contratual cabera a servidor Diego Dayvison dos Santos, SIAPE 3247807,
telefone: (81) 3114-4161, e-mail: diego.dsantos@ufpe.br, lotado na Geréncia de
Infraestrutura do CAV/UFPE; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor
Jonas Cabral de Barros Junior, SIAPE 1134304, telefone: (081) 3114-4161, e-mail:
jonas.barrosjr@ufpe.br, lotado na Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras
CAV/UFPE.

16.9 As atribuicdes inerentes a fiscalizacdo administrativa do contrato cabera a servidora
Carla Patricia da Silva, SIAPE: 1959407, telefone: (081) 3114-4161, e-mail:
carla.psilva@ufpe.br; a qual sera substituida, nas faltas e auséncias, pelo servidor Hugo
Thomés Pereira da Silva, SIAPE 2154565, telefone: (81) 3114-4161, e-mail:
hugo.thomas@ufpe.br. Ambos lotados na Geréncia de Finangas e Compras do
CAV/UFPE.

16.10 A fiscalizacdo técnica do contrato cabera ao servidor Wkellison Miguel da Silva,
SIAPE: 2266896; telefone: (81) 3114-4161, e-mail: wkellison.ufpe@gmail.com, lotado na
Diretoria do CAV, que sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Marco
Antbnio Veloso da Costa, SIAPE: 1960095, e-mail: marco.costa@ufpe.br, todos lotados
na Geréncia de Infraestrutura do CAV/UFPE.

16.11 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.12 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.13 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se-,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.13.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.13.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos
servigos, quando for o caso;

16.13.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

16.13.1.3 exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servicos; e

16.13.1.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.13.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.13.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.13.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.13.2.3 Certid@o de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.13.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.13.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.13.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.13.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.13.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios;

16.13.34 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.13.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.13.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap0s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

16.13.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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16.13.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescises contratuais;

16.13.4.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

16.13.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.14 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagédo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.14.1 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paréagrafo tnico, da
CLT.

16.14.2 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o

presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

16.14.3 N&do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.15 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.16 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.9.1 acima deverao ser apresentados.

16.17 A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.18 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.19 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

16.20 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagOes trabalhistas, néo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nédo
manutencdo das condicOes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.
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16.21 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.22 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

16.22.1 N&o havendo quitagcdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

16.22.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.22.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.23 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o0 FGTS referentes @ médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.24 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.24.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.25 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.26 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugédo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

16.27 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.28 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

16.29 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
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toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.30 O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacédo dos servigos.

16.31 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliacédo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.32 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.34 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.35 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela UFPE para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e encaminhamento da
documentacdo pertinente a Coordenacdo de Gestdo de Contratos da Diretoria de
LicitagcOes e Contratos — DLC da Pro6- Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacédo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacéo, eventual aplicacdo de san¢es, extingdo contratual, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

16.36 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nédo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.37 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, a verificagdo da ajustada
alocacdo de pessoal durante a execugdo dos servicos conforme definido pela gestdo e
fiscalizacdo técnica do contrato, bem como o cumprimento das tarefas e suas rotinas
estabelecidas no Anexo Il — Rotinas, deste Termo de Referéncia.
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16.38 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.39 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicAvel no que for pertinente a
contratacao.

17 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.2 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo V deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.3  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1 ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

18.3 No prazo de até 5 dias corridosdo adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual,

18.4 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.
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18.4.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado dever4 conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.5.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do
objeto e, se for 0 caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

18.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.7 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
0s testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.8 No prazo de até 10 dias corridosa partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.9  Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do altimo.

18.9.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.10 No prazo de até 10 (dez) dias corridosa partir do recebimento provisorio dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.10.1 realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

18.10.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacfes apresentadas; e
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18.10.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.11 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.12 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

19.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.3 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.4 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.5.1 o prazo de validade;

19.5.2 adata da emissdo;

19.5.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.5.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

19.5.5 o valor a pagar; e

19.5.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;
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19.7  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condigdes de habilitagéo exigidas no edital.

19.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.9 N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus creditos.

19.10 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo
junto ao SICAF.

19.11.1 Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.13 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1xN x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os drgdos e entidades deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a Contratada o somatorio
dos seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formacgédo de precos,
disposta no Anexo VII-D:

1. Mddulo 1: Composicéo da Remuneracéo;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo
por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas nas
seguintes condicoes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

20.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
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devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais
anexos do edital.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO/REAJUSTE)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s pregos
Iniciais poderéo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
méo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacédo
da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuaces a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacgdo contratual ou com o encerramento do contrato.
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21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

21.11. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra),
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
................... (indicar o indice a ser adotado),com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
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R

= Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15.

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada
pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢fes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha
a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o0 que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacéo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisdo do custo de médo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuac6es futuras.
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21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacao
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.21. Justifica-se a adogdo das regras do reajustamento de precos amplo
(repactuacgdo/reajuste) nesta licitacdo, por contemplar servicos de natureza continua
com dedicacao exclusiva de méo de obra e fornecimento de insumos diversos (Madulo
Especifico da Planilha de Custos e Formacdo de Precos). As repactuagdes envolvendo
materiais serdo efetuadas com base no IPCA/IBGE, indice setorial oficial especifico
para 0s insumos diversos empregados na execucao contratual, tais como: uniformes,
materiais de consumo, materiais de média e longa duracéo, equipamentos e outros

22 DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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22.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

22.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

22.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
rendincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

22.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10 Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11 O garantidor ndo e parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.
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22.13 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho

22.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer
das obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucédo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o mé&ximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

23.3 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢
aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa neste Termo
de Referéncia.

(13521 [13PPE2] [

23.4  As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infraces sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar 0s servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
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Cumprir determinacdo formal ou instrugéo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds

9 o . - 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato o1
0S prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

23.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1 tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°®9.784, de 1999.

23.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.
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23.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

23.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

23.12 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2  Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) com nimero de postos de trabalho
equivalentes a quantidade a ser contratada;

24.3.1.2 Seré aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.3 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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24.3.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

24.3.1.5 Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.6 O licitante disponibilizaré todas as informagdes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VI1I-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.7 Declaracdo de que a empresa possui ou instalard escritério no municipio de
Vitoria de Santo Antdo, Recife, ou regido metropolitana do Recife, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da vigéncia do
contrato, proporcionando ao representante uma estrutura com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante ou de seus Funcionarios
alocados, realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo, demissdo dos funcionarios e ao fornecimento dos insumos e equipamentos.

24.3.2 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.3.2.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condic¢des locais para
execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigcdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nédo
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24.5. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.5.1. Valor Global: R$ 1.037.807,86 (um milh&o e trinta e sete mil, oitocentos
e sete reais e oitenta e seis centavos)

24.5.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao
edital.

24.5.3. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global do item.

24.5.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.
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25.1.0 custo estimado da contratacdo é de R$ 1.037.807,86 (um milh&o e trinta e sete mil,
oitocentos e sete reais e oitenta e seis centavos);

25.2. Para realizacdo da pesquisa de precos foi utilizado o modelo de planilha de custos e
formacéo de precos da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, adaptada com a demanda especifica
de postos / mao de obra e insumos do Centro Académico de Vitoria - CAV/UFPE;

25.3. Tendo em vista a complexidade do servico, o qual envolve a contratacdo de méo de
obra com dedicacdo exclusiva e diversos insumos, com diferentes postos, produtividades,
presenca ou ndo de adicional de insalubridade, optou-se pela pesquisa direta com
fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, através do e-mail institucional,
conforme inciso 1V do art. 5° da IN SEGES/ME n° 73/2020. Tal pesquisa atende também
aos critérios elencados no § 2°, inciso 1V do art. 5° da referida Instrugdo Normativa.

25.4. A metodologia para obtencdo do preco estimado/maximo aceitavel foi a MEDIA dos
3 (trés) precos globais obtidos, envolvendo os precos dos postos / méo de obra e insumos.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.5. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 15233 / 150134;
Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco;

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, de acordo com a LOA 2023 - Lei n® 14.535, de 17/01/2023;

As despesas que porventura ultrapassarem o exercicio em que ocorra a contratacéo,
estardo submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Or¢camentaria Anual do
exercicio correspondente.

Vitoria de Santo Antdo, 16 de novembro de 2023.

Area demandante:

Jonas Cabral de Barros Junior - SIAPE 1134304
Assistente em Administragdo
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Area administrativa:

Jonathan Félix de Carvalho — SIAPE: 2022710
Administrador

DESPACHODEAPROVACAODOTERMODEREFERENCIAREF.AOPROCESSOAD
MINISTRATIVONC 23076.015077/2021-94

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante
Acordéo n°963/2011-
2%Céamara,item9.2.1,DELIBEROpelandoaceitacdode:(i)entidadesempresariaisreunidas  em
consorcio visando a participacdo no certame convocatorio sob a justificativa de que oobjeto
convocado ndo apresenta grande wvulto, nem alta complexidade técnica, ndo se
maculando,portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas,
considerando que 0S servicos
aseremcontratadosimplicamemtarefasquendosaopassiveisdeexecu¢docomautonomiaporcoope
rados,exigindorelacdo desubordinacdo ehabitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05,
de 2017,INDICO os servidores elencados no item 8 deste TERMO DE REFERENCIA para
exercerem asfunc@es ali indicadas. Os servidores que substituirdo os titulares, nas ocasifes
previstas no § 1° do art.42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, sdo os indicados acima para
as respectivas funcdes, aos quaisdeveraserdadociénciapelosetordemandante, responsavel
porsuaindicagao.

DECLARO que os dados da dotacdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas
dacontratacdo almejada serdo especificados em formulario especifico, a ser expedido pela
Diretoria deOrcamento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas —
PROPLAN, devendoserjuntado ao
processoadministrativoaqueserefereesteTermodeReferéncia.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que
ocorra acontratacdo, estardo submetidas a dotacdo orcamentéria aprovada pela Lei
Orcamentaria Anual doexerciciocorrespondente.

Isto posto, nos termos do artigo 9° do §1° do Decreto n. 5.450, de 2005, APROVO,
comoordenadordedespesa,esteTermodeReferéncia,indicandocomoelementostécnicosfundame

ntaisqueoapoiamenecessariosaorientaraelaboragcdodoinstrumentoconvocatérioedoTermoCont
ratual,0s anexos aseguirelencados:

AnNexos:

| — Area fisica - Campus Vitoria;
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Il - Plano de gestdo ambiental UFPE;

Il —Rotinas de servigos;

IV - Estudo técnico preliminar;

V - Instrumento medicéo de resultado (IMR);
VI - Planilha de controle de terceirizados;
VII - Instrucdo de trabalho;

VIII - Laudo técnico para licitacbes - SESST;
IX —Planilha de custos e formacao de precos;
X - Ordem de servigo.

Vitoria de Santo Antdo, 16 de novembro de 2023

José Antbnio dos Santos
SIAPE: 1605570
Diretor do Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo — CAV/UFPE

AUTORIZO,

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor / UFPE
SIAPE1171268
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ANEXO 01-TR

DIVISAO DE AREAS COM POSTOS DE TRABALHO - CAV E PREDIO ANEXO DO CAV

PREDIO LOCAL AMBIENTES AREA QUAEN[T)'EDAD
2
(e POSTOS
BLOCO A [TERREO - SALAS DE AULA 01, 02, 03,0405 509 1
BIOTERIO
TERREO - LABORATORIO ANATOMIA 1| 257
BLOCO A 1° PAVIMENTO - LABORATORIO DE o57
ANATOMIA 2
/ LABORATORIO GENETICA 3
BLOCO A TERREO - PREDILOA,QDMINISTRTIVO/ 471
__INFORMATICA
TERREO - BIBLIOTECA 312
BIBLIOTECA 1°PAVIMENTO - BIBLIOTECA 312
CENTRO WC's BLOCO A/WC's BIBLIOTECA 134
ACADEMICO TERREO - WC's QUADRA 187
DE VITORIO — BLOCO A 1° PAVIMENTO - GABINETES 187
CAV 29 PAVIMENTO - GABINETES 187 1
CANTINA TERREO - CANTINA 152
(R. Alto do Pgﬂ@gﬁ(ﬁw TERREO - QUADRA / ALMOXARIFADO | 2,120 1
Reservatorio - IVA
Alto Jose Leal, TERREO - AUDITORIO / CAEST 525
¥n, vitoria de 1° PAVIMENTO - SALAS DE AULA 14, -
BLOCO B 15,16,17 /LAB. DINAMICA / LAB 1
PE, 55608-
680) FISIOLOGIA
2° PAVIMENTO - GABINETES 525
BLOCO B TERREO - LABORATORIOS /WC's 1800 )
1° PAVIMENTO - LABORATORIOS /WC's | 1800
PORTARIA TERREO - PORTARIA 01 21
TERREO - ESTACIONAMENTO 937 2
ESTACIONAME INTERNO
NTO TERREO - ESTACIONAMENTO 1669
EXTERNO
TERREO - LABORATORIOS 640
BLOCOC  —epAVIMENTO - WC's/ SALAS DE AULA| 640 1
AREAS TERREA - AREAS ABERTAS EXTERNAS | 1,358.31 1
ABERTAS , ,
TERREO - LABORATORIOS / WC's 514.38
PREDIO ANEXO 1° PAVIMENTO - SALAS DE AULA 293.28 1
DO CAV ’ 03,04,05,06
PREDIO ANEXO AREA ABERTA - AREA ABERTA 168.59
DO CAV TOTAL DE AREA 16,501.56
) TOTAL DE SERVENTES 14
(Rua Dr. Jodo ENCARREG 1
Moura, n. 119 — ADO
Matriz, Vitoria de TOTAL DE POSTOS 15

Santo Antdo — PE,
55612-440.




SERVENTE DE LIMPEZA - Areas internas com insalubridade

maxima CAV
POSTO DE LOCAIS DE TD. ESTIMATIVAS
TRABALHO TRABALHO SERVENT
Posto 01 WC masc Bloco A/ WC 1 Atende aproximad_amente
masc 1200 pessoas diariamente
Quadra/ WC's Auditorio /
WC's
Posto 02 Laboratdrios de Anatomia 1, 1 Atende aproximadamente
2, 1200 pessoas diariamente
3 / Laboratdrio Genetica /
Posto 03 WC Fem Blpc_o A/WC's 1 Atende aproximadamente
Prédio 800
ADM / WC's Servidores pessoas diariamente




DGA

Diretoria de Gestado Ambiental
L A

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

ANEXO I

PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

O presente plano tem como objetivo, nortear a execucéo de atividades objeto dos contratos
de limpeza e conservacgéo, adequando-as as a¢des de gestdo ambiental implantadas ou em vias
de implantacdo na UFPE, através da Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) da Superintendéncia
de Infraestrutura (SINFRA).

1. Residuos Sdélidos

O gerenciamento de residuos sélidos gerados nos centros académicos e administrativos
gue compdem a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), envolve diretamente as contra-
tadas para execuc¢do de servicos de limpeza e conservacdo. O seu adequado manejo envolve
atividades que compdem as rotinas dos servi¢cos contratados, bem como a capacitacao de pes-
soal envolvido.

As recomendacfes foram baseadas na Lei n°® 12.305 (BRASIL, 2010), que institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, bem como o Decreto n°® 5940 (BRASIL, 2006), que
instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) apresenta os procedimentos a
serem adotados com o intuito de reduzir na fonte a sua geracgéo, definir as etapas de coleta nas
instalacdes da UFPE, encaminhamento dos residuos para o armazenamento temporario, doacdo
dos residuos reciclaveis para associacbes de catadores através de termo de compromisso e
posterior encaminhamento para empresas de reciclagem, além de tratamento e destinagéo final
adequada aos residuos ndo reciclaveis.

2. Classificacdo dos Residuos e Recomendacdes

2.1. Residuos Né&o Reciclaveis (Rejeitos).

Os residuos nao reciclaveis sdo os materiais que, por alguma limitacdo em sua
composicdo ou pela dificuldade de processamento e/ou comercializacdo, ndo apresentam
viabilidade para reciclagem. Os residuos nao reciclaveis devem ser descartados em coletores

Av. Prof. Luiz Freire s/n Cidade Universitaria - Recife — PE CEP: 50670-420
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com simbolo indicativo de descarte de nao reciclaveis. Os coletores/lixeiras devem apresentar

sacos na cor preta que facilitam a identificacéo do tipo de residuos acondicionado.

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores de rejeitos com
sacos pretos, coleta diaria e armazenamento nos abrigos temporarios, possibilitando a coleta
externa.

Recomendacfes para minimizacdo da geracao e controle do desperdicio:

e Utilizar materiais duraveis;
e Repensar habitos de consumo evitando a geragédo desnecessaria de residuos sélidos;
e Evitar a utilizacdo de embalagens ou produtos néo reciclaveis.

2.2 . Residuos Reciclaveis.

Os residuos reciclaveis sao todos aqueles que tem a possibilidade de serem novamente
inseridos nas cadeias produtivas através da sua comercializagdo com empresas recicladoras.

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores de residuos
reciclaveis com sacos azuis, coleta didria e armazenamento nos abrigos temporarios ou pontos
de coleta, possibilitando a coleta externa.

Papel e Papeléao

Os residuos de papéis e papelbes reciclaveis devem ser depositados em coletores
especificos distribuidos nas areas externas, salas ou circulagBes dos centros académicos e
administrativos que compdem os Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem ser
abastecidos com sacos na cor azul para facilitar a identificagao do tipo de residuo acondicionado.

Ser& necessario promover a sensibilizacdo quanto ao descarte correto de papéis e papeldes, e
o controle do desperdicio.

Os residuos de papel proveniente de documentos sigilosos podem ser encaminhados para coleta
seletiva ou triturados caso haja disponibilidade de trituradores, sempre obedecendo orientagéo
dos respectivos responsaveis.

Quanto aos papelfes, quando nado for possivel serem colocados em coletores devem ser
enviados para os abrigos temporarios imediatamente apos o descarte.

Recomendacfes para minimizacdo da geracao e controle do desperdicio:
e Usar frente e verso nas impressdes e cépias de documentos, imprimindo somente o
necessario;

e Aproveitar os papéis para rascunho, reutilizando o verso das folhas. Os rascunhos com
dados pessoais de funcionarios devem ser triturados;
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e Dar preferéncia ao uso da comunicagao eletrénica. Utilizar a intranet para comunicados
internos.

Pléastico

Os residuos de plastico devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas
areas externas, salas ou circula¢g@es dos centros académicos e administrativos que compdem os
Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem apresentar sacos na cor azul para facilitar
a identifica¢éo do tipo de residuo acondicionado.

Os pléasticos ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagao
de ndo reciclaveis.

Serd necesséario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte correto de plasticos e o
controle do desperdicio.

Recomendagdes para minimizacédo da geracéo e controle do desperdicio:

e Estimular o uso de caneca ou garrafa individual, evitando a utilizacdo de copos
descartaveis.

e Usar copos e xicaras de vidro ou porcelana para servir 4gua e café para os visitantes ou
em reunides;

e Caso seja inevitavel o uso de copos descartaveis, o uso de informativos para adogédo de
somente um copo durante o dia pode ser uma alternativa para reducdo do consumo.

Metal e Vidro

Os residuos de metal e vidro devem ser depositados em coletores especificos
distribuidos nas areas externas, salas ou circulacdes dos centros académicos e administrativos
gue compdem os Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem apresentar sacos na cor
azul para facilitar a identificag@o do tipo de residuo acondicionado.

Os metais ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagédo
de ndo reciclaveis.

Os vidros devem ter manuseio cuidadoso, evitando acidentes.

Vidraria contaminada com produtos quimicos ou material infectante deve ter descarte
especifico como residuos quimico ou infectante.

Sera necessario promover a sensibilizacdo dos frequentadores dos Campi quanto ao
descarte correto de metais e vidros, além do controle do desperdicio.
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2.3 Biomassa Residual

A biomassa residual é constituida de residuos vegetais provenientes das atividades de
limpeza manual e mecanica de areas externas ajardinadas ou ndo, além de poda e manutencéo
de jardins, como também de restos alimentares e Oleo de fritura gerados nas unidades
alimentares ou disponibilizados nos pontos de coleta dos Campi da UFPE.

Esses residuos sao reciclaveis com possibilidade de utilizagdo como matéria prima em
patios de compostagem e para geracdo de energia, biogas ou biodiesel. Devem ser
acondicionados em pontos de coleta especificos definidos nos Campi da UFPE, nas areas
comuns abertas ou proximo aos abrigos temporarios dos centros académicos e administrativos
institucionais, disponibilizados para coleta diaria ou programada.

A equipe de limpeza é responsavel pelo transporte acondicionamento da biomassa,
possibilitando a coleta externa.

Ser& necessério promover a sensibilizagdo dos funcionérios das empresas contratadas
guanto ao descarte correto da biomassa residual e controle do desperdicio.

2.4. Residuos Perigosos

Os residuos perigosos sdo provenientes das atividades académicas, laboratoriais e de
pesquisa, além de administrativas da UFPE. Coletores especificos para cada tipo de residuos
perigosos gerado estao disponiveis nas instalagbes de seus Campi.

Residuos perigosos gerados:

Residuos de Servicos de Saude (RSS) ou infectantes.
Residuos Quimicos.

Pilhas e Baterias.

Lampadas Inserviveis.

Medicamentos.

Toners e cartuchos de impressora.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da RDC 306/04,
juntamente com o Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), através da lei 358/05, define
como residuos de servicos de salde (RSS), todo aquele gerado por prestadores de assisténcia
médica, odontoldgica, laboratorial, farmacéutica e instituices de ensino e pesquisa médica,
relacionados tanto a populacdo humana quanto veterinaria que, possuindo potencial de risco,
em funcdo da presenca de materiais biolégicos, sejam capazes de causar infeccao; produtos
guimicos perigosos (entre eles os farmacéuticos, devido alto grau de agentes mutagénicos e
reativos, os téxicos, corrosivos, inflamaveis, genotéxicos, 0s quimioterapicos entre outros);
objetos perfuro-cortantes efetivos e potencialmente contaminados.
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A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento de coletores para residuos
infectantes, com sacos brancos leitosos, transporte e acondicionamento, em casas coletoras
especificas, possibilitando a coleta externa.

Também sera responsavel pelo suporte operacional necessario a coleta dos demais tipos de
residuos perigosos gerados.

Seranecessario promover a sensibilizacdo quanto ao descarte ambientalmente correto de
residuos perigosos.

2.5 Residuos Eletroeletrénicos e de Mobiliario.

Os residuos eletroeletrdnicos e de mobiliario sdo constituidos de bens moéveis inserviveis
acumulados nas dependéncias da UFPE sem possibilidade de reutilizag&o.

ApOs avaliados pela Diretoria de Gestdo de bens e Servicos (DGBS) da PROGEST e
declarados residuos, deverdo ser acondicionados e organizados em area especifica de cada
unidade administrativa ou académica da UFPE, avaliados pela DGA/SINFRA e classificados como
reciclaveis ou nao reciclaveis (rejeitos).

A equipe de limpeza é responsavel pela segregacao orientada, possibilitando posterior
coleta, transporte e destinacéo final adequadas de acordo com a sua classificacao.

Serd necessério treinamento para a equipe designada para tais servicos bem como a
utilizacdo constante de equipamentos de protecao individual ou coletiva.

3 Manejo dos Residuos Gerados

Na UFPE s@o gerados diversos tipos de residuos que devem ser acondicionados,
coletados, armazenados temporariamente, transportados e destinados adequadamente de
acordo com a legislacéo vigente.

Todo manejo de residuos sdlidos, perigosos ou ndo, deve ser realizado com a utilizagédo
rigorosa de equipamentos de prote¢do individuais ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo
técnico de insalubridade para licitagbes, expedido pelo Servigo de Engenharia e Seguranca no
Trabalho (SEST).

Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento temporario,
transporte, tratamento e destinacéo final adequada dos residuos gerados, definidos pela DGA,
devem seguir as etapas descritas abaixo:

3.1. Acondicionamento

O acondicionamento dos residuos sélidos sera efetuado em coletores compativeis com
o tipo e a quantidade de residuos gerados e serve para preparar os residuos para a coleta de
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forma adequada, além de minimizar o impacto visual e olfativo, evitar acidentes e a proliferacao

de vetores.

Residuos eletroeletrénicos e de mobiliario, terdo acondicionamento em area especifica
de cada unidade administrativa e académica designada pelo seu responsavel, para tal finalidade.

Para facilitar a separacao dos residuos e posterior encaminhamento dos mesmos para
reciclagem/tratamento e destinacéo final, a DGA, com participacdo da Comissdo de Coleta
Seletiva, estabeleceu identificagBes diferentes, para materiais reciclaveis, ndo reciclaveis
(rejeitos) e infectantes ou biolégicos (residuos perigosos):

e Coletores azuis revestidos com sacos azuis para residuos reciclaveis.

e Coletores cinza revestidos com sacos pretos para residuos néao reciclaveis (rejeitos).

e Coletores marrons revestidos com sacos marrons para residuos organicos gerados nas
copas das unidades administrativas ou académicas (biomassa residual).

e Pontos de coleta com identificac@o propria para biomassa residual de origem vegetal.

e Coletores brancos revestidos com sacos brancos leitosos dotados de identificagc&o para
residuos infectantes.

e Coletores brancos revestidos com sacos brancos leitosos, identificados, para
medicamentos vencidos ou que precisem de descarte.

e Coletores especificos identificados, para pilhas e baterias.

e Coletores especificos identificados, para toners e cartuchos de impressoras.

e Coletores especificos para lampadas inserviveis, na cor laranja, devidamente
identificados.

e Pontos especificos em cada unidade geradora, de acondicionamento para coleta de
residuos eletroeletrdnicos e de mobiliario.

3.2 Coleta

A coleta consiste no recolhimento diario dos residuos no ponto de acondicionamento e
removidos, mediante transporte adequado, para abrigos temporarios vinculados aos centros
académicos e administrativos da UFPE.

As coletas serado realizadas por uma equipe de serventes de limpeza, treinados e designados
para tal funcao.

A coleta residuos de servicos de salde (RSS) ou infectantes, sera realizada em carros coletores
na cor branca, devidamente identificados.

A coleta dos residuos reciclaveis sera realizada em carros coletores azuis dotados de
identificacao propria para coleta seletiva.

As coletas dos demais residuos perigosos, eletroeletrénicos e de mobiliario, terdo agendamento
especifico com os encarregados de cada setor e serdo realizadas com o auxilio dos serventes
de limpeza designados para tal funcgéo.
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Toda coleta de residuos soélidos, perigosos ou nédo, deve ser realizado com a utilizagao
rigorosa de equipamentos de protecdo individuais ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo
técnico de insalubridade para licitag6es, expedido pelo Servico de Engenharia e Seguranga no
Trabalho (SEST).

3.3 Armazenamento Temporario

O armazenamento tempordrio é a contencdo temporéaria dos residuos em area especifica
com a finalidade de aguardar o transporte ou coleta externa.

Os centros académicos e administrativos da UFPE, bem como as areas externas, devem
ser dotados de abrigos temporéarios ou pontos de armazenamento, adequados aos diversos tipos
de residuos gerados em suas atividades. Nos abrigos temporarios os residuos coletados na fase
interna, aguardam a coleta externa e transporte.

Todos os encarregados e serventes de limpeza envolvidos, deverdo ser informados e
receber treinamento adequado a este procedimento.

3.4 Transporte

O transporte dos residuos armazenados nos abrigos temporarios ou pontos de
acondicionamento especificos, sera realizado por veiculos da Superintendéncia de
Infraestrutura/UFPE, para ponto central de confinamento de residuos.

3.5 Armazenamento e Destinacdo Final

No ponto central de confinamento, os residuos devem ser segregados por serventes de
limpeza disponibilizados e treinados para tal finalidade e armazenados para aguardar coleta de
destinacéo final ambientalmente adequada.

Os residuos reciclaveis serdo coletados por Cooperativa de Catadores, previamente
selecionadas por edital publico conforme recomendacdes do Decreto n° 5.940/2006, conforme
termo de compromisso firmado.

As cooperativas ou associacdes de catadores de materiais reciclaveis tem a catagdo como Unica
fonte de renda e ndo possuem fins lucrativos. Devem possuir infraestrutura para realizar a
triagem e a classificacéo dos residuos reciclaveis descartados e apresentar o sistema de rateio
entre os associados e cooperados. Os residuos reciclaveis devem ter como destinacao final as
empresas recicladoras entrando novamente como matéria prima na cadeia produtiva.

A biomassa residual devera ser disponibilizada no péatio de compostagem da UFPE,
sendo utilizada como matéria prima para producéo de composta (adubo) e no Galpao da BERSO,
Biorrefinaria de Residuos Sélidos Orgénicos, situado em terreno anexo ao Departamento de
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Energia Nuclear para ser utilizada como matéria prima para geracdo de energia, biogas ou

biodiesel.

Os residuos néo reciclaveis devem ser armazenados em cacambas ou compactadores
disponiveis para tal finalidade e posteriormente transportados para aterro sanitario, por veiculos
adequados, pertencentes a empresa especializada contratada.

Os residuos Perigosos gerados sdo coletados e tem destinagéo final ambientalmente
adequada através de contratacdo de empresas especializadas em tratamento e destinacgéo final
ou sistemas de logistica reversa.

Todos os residuos disponibilizados para destinacdo final devem ser pesados ou
contados/registrados e ter os valores informados a Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) da
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), nas periodicidades abaixo definidas:

¢ Residuos Reciclaveis — Semanalmente.

Residuos nao reciclaveis (rejeitos) — Diariamente.

Residuos de Servicos de Saude (RSS) ou infectantes — Diariamente.
Residuos quimicos — Em cada coleta agendada.

Pilhas e baterias — Em cada coleta agendada.

Lampadas Inserviveis — Contadas em cada coleta.

Toners e cartuchos de impressora — Em cada coleta agendada.
Biomassa residual (vegetal ou organica) — Diariamente.

Oleo de fritura — Em cada coleta agendada.

Eletroeletrénicos e de mobiliario — Em cada coleta agendada.

4 Programa de Reducgédo na Fonte

Educacgdo ambiental e sensibilizacdo da comunidade universitaria e funcionarios das
empresas contratadas sao processos fundamentais para o sucesso da Gestdo Ambiental
institucional. O funcionamento correto de todo o planejamento depende dos atores envolvidos e
cumprimento das responsabilidades assumidas.

Acdes indispensaveis de responsabilidade da contratante:

e Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e
funcionarios de empresas contratadas, através de programas de informacao e educacao
ambiental;

e Treinamento continuo para equipes envolvidas, terceirizadas ou ndo, no manejo dos
residuos solidos gerados na UFPE;

e Construcdo ou recuperacdo das instalacdes de armazenamento temporario dos
residuos;

e Aquisicdo de equipamentos necessarios para a gestdo dos residuos gerados nas
atividades administrativas e académicas da UFPE, reciclaveis ou ndo reciclaveis;

e Acles de educacdo ambiental e sensibilizacdo sobre o manejo dos residuos gerados,
reducdo da geracéo e legislagdo ambiental;
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Orientacdo no uso de equipamentos de protecao individuais ou coletivos (EPIs e EPCs)
através do SEST/UFPE;
Acompanhamento das agBes de gestdo ambiental e monitoramento constante dos
indicadores referentes ao PGRS para identificacdo de pontos a serem melhorados, pela
DGA/SINFRA

Como exemplo, podemos utilizar os indicadores abaixo:

Minimizacdo dos impactos ambientais;

Conscientizacéo e sensibilizacdo em relagdo as questdes ambientais;

Reducéo do numero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos sélidos;
Reducédo dos custos de manejo dos residuos sélidos;

Aproveitamento para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados, incluindo
biomassa residual;

Geragéo de renda com a Coleta Seletiva Solidaria.

Percentual de tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada de todos os
residuos perigosos gerados na UFPE.

5. Responsabilidade da Contratada com relacdo a Gestao Ambiental

E de responsabilidade da contratada, manter o estabelecido neste Plano de Gest&o

Ambiental para servicos de limpeza e conservacgdo, no tocante ao manejo dos residuos
gerados na UFPE e disponibilizac&o de pessoal treinado para exercer tais atividades.
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ANEXO 11l

ROTINAS

Os servigos adiante discriminados estdo divididos por ambientes encontrados na UFPE. Sdo partes integrantes do Contrato firmado,
cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas rigorosamente pela Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas através de
planilhas de trabalho com os dados da execugdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados.

DISCRIMINAGAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

AREAS INTERNAS E AREAS INTERNAS INSALUBRES

D|s|m|E
i e e v
a m n e
r a |s n
i n a t
a a | u
AMBIENTE N2 TAREFA ml1 ml| a
e m| e |
n e n m
t n [t |e
e t e n
e t
1 Lavar as baias de canil, bem como os biotérios, e gaiolas de animais, com desinfetante X
adequado, apos a ouvida do técnico ou responsavel pelo setor;
2 Recolher em sacos para lixo infectante, os animais mortos e restos de materiais de X
diagndsticos, apos cada utilizagdo, separado previamente pelo técnico em laboratorio;
3 Remover a maravalha das gaiolas e preencher novamente ao termino da lavagem com X
maravalha e ragdo apds a ouvida do técnico ou responsavel pelo setor;
Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
5 O funciondrio devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da X
atividade;
6 Recolhimento de residuos sélidos em sacos plasticos para este fim, fechando-os e X
encaminhando-os ao expurgo; utilizar saco branco leitoso para residuos bioldgico;
7 Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
8 Remover o lixo dos baldes de todas as dreas, sempre que se fizer necessario; X
9 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdélica dos bebedouros; X
10 Varrer, passar mop d4gua e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite ou X
emborrachados;
11 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
12 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
.g 13 Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos; X
‘O 14 Retirar o pé dos mdveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento X
"6 ou fabricagdo;
E 15 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em pldstico de assentos e X
poltronas;
16 Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes X
adequados;
17 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
18 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
choques elétricos;
19 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
20 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
21 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
22 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
23 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
24 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a X

dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogdo da cera velha;




25 Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X
seguranca, seguindo todas as recomendagdes da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)
26 Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apds a lavagem X
27 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica
com rigor particularmente em épocas de estiagem;
28 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica
com rigor particularmente em épocas de estiagem;
29 Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso, quando existir, e lustrando as paredes
internas e portas, com material adequado;
30 O funcionario deverd estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da
atividade;
17,) 31 Utilizar a maquina lavadora automatica nos Hall e corredores e Passar Mop Pé nos corredores
] pela manh3 e pela tarde;
g 32 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
8 33 Remover os residuos sélidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario;
L
Q 34 Varrer a escadaria, limpando os corrimdes com pano Umido;
(%) 35 Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar os vasos de plantas
e ornamentais para os locais indicados, apds limpeza minuciosa do vaso, planta e de toda a
_g area, bem como o enceramento dos pisos e transportar materiais para o local.
(]
t 36 Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
o 37 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
O metais;
ﬁ 38 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
rIB 39 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
. 40 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
[7,) choques elétricos;
c 41 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
= — — - -
E 42 Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
o 43 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abraséo, a X
(@) agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
(7]
8 a4 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 X
S 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
\< remocdo da cera velha;
45 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
46 Aspirar o pé de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos
adequados as manchas existentes;
a7 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
48 Passar Mop &gua nos pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com
detergentes adequados;
49 Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que
comportem tais servigos;
50 Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apds a lavagem
51 Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de andaimes e X
equipamentos de seguranga, seguindo todas as recomenda¢des da Norma Regulamentadora
n2 35 (NR-35)
52 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na quantidade
necessdria a demanda de usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e balcGes sempre
enxutos;
53 Fazer a remogdo de manchas de lougas sanitarias com detergente desincrustrante;
54 O funcionario deverd estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da
atividade;
55 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
56 Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictérios, assentos,
» balcGes e pias, com desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario,
(o) deixando-o sempre em condigGes de uso;
X 57 Remolher os residuos sélidos dos baldes ao menos quatro veezes ao dia ou sempre que se

fizer necessario;




-E 58 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
g metais;
59 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, vélvulas, registros, fechaduras, torneiras e X
outros;
60 Limpar forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
61 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
62 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
choques elétricos;
63 Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica; X
64 Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza X
inclusive dos rejuntes
65 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, & X
agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogdo da cera velha;
66 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
67 Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
68 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
69 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
70 Limpar as cortinas; X
71 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
72 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
73 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
74 Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos; X
75 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e X
outros;
76 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
77 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
(7, 78 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
g choques elétricos;
e 79 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em férmica; X
E 80 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
hd 81 O funcionario deverd estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da X
-2 atividade;
-E 82 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més; X
E 83 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
] 84 Passar Mop Agua no piso; X
i 85 Passar Mop P nas salas; X
(1] 86 Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o p6 das mesas, armarios,| X
('_U arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
wv existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos
porventura existentes;
87 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
88 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem | X
como nas mesas dos refeitérios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras,
sempre que necessario;
89 Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas
chefias dos setores;
90 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
91 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do | X
bebedouro;
92 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a X
dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
93 Retirar o pd dos birds, telefones, fax, e demais aparelhos eletro-eletrénicos com pano X
umedecido com detergente neutro ;
94 Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X

seguranga, seguindo todas as recomendag¢des da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)




95 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
96 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
97 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
98 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgado;
99 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
8 100 |Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
- 101 [Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e
Ne) outros;
'a 102 |Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;
[P
& 103 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
) 104 [Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra
v choques elétricos;
(5°} 105 |Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;
8‘ 106 |Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente;
(@) 107 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da X
atividade;
108 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
109 |[Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
110 |Realizar a lavagem das copas e refeitorios com desinfetante, além de limpar os balcdes, | X
fogbes, fornos micro-ondas e utensilios;
111 |Realizar a limpeza do piso com Mop Agua, pela manhi e pela tarde; X
112 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
113 [Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
114 |Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do | X
bebedouro;
115 |Lavar todo piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza
inclusive dos rejuntes;
116 |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remocdo da cera velha;
117 |Aspirar o p6 de pisos acarpetados;
118 |Fazer a limpeza com pano Umido dos quadros em geral; X
119 [Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
120 [Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar;
121 |[Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: Piso, carteiras, quadros, cadeiras, X
birds, armarios;
122 |[Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
123 |[Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;
124 |[Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
125 [Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;
126 |[Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
127 |Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra
choques elétricos;
128 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e
poltronas;
129 (Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em férmica;
130 |Passar Mop Agua no piso; X
© 131 [Passar Mop P nas salas; X
3 132 |O funcionario deverd estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da X
< atividade;
Q 133 [Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
© 134 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
g 135 [Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagGes; X
©
(%] 136 [Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
137 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;




138 |Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas
chefias dos setores;

139 |Recolher os residuos sélidos dos baldes;

140 |Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos
porventura existentes;

141 |Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, adequados, removendo-os para os locais
de coleta geral;

142 [Retirar o p6 dos moéveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento X
ou fabricagédo;

143 |Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos,
marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;

144 [Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou
emborrachado;

145 ([Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de
seguranga, seguindo todas as recomendagdes da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)

146 [Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remocgdo da cera velha;

147 [Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X

148 [Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X

149 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X

150 (Lavar os tanques de pegas anatomicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratérios;

151 |Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;

152 |Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢do;

153 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros;

154 Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

155 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;

156 |Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario;

157 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;

158 |Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra
choques elétricos;

(7, 159 |Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;

,9 160 |Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem
\3 como nas mesas dos refeitérios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras,

) sempre que necessario;

e 161 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

_8 162 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;

] 163 |Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasao, 4
-l dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;

164 |Passar Mop Agua no piso

165 |Passar Mop P6 nas salas;

166 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;

167 |Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em dareas internas indicados pelas
chefias dos setores;

168 |Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos
porventura existentes;

169 |Recolher os residuos sélidos dos baldes;

170 |Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do
bebedouro;

171 |Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos,

marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;




172 |Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X
seguranca, seguindo todas as recomendagdes da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)
173 | Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 X
dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogao da cera velha;
174 | Aspirar ou espanar o pé dos livros e estantes; X
175 |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros;
176 |Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres;
177 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
178 |Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
179 [Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
180 [Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
181 [Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos; X
182 [Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
183 [Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
184 [Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
185 | Passar Mop Agua no piso
186 Passar Mop P& nas salas;
187 [Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaucles contra X
choques elétricos;
g 188 [Limpar, com produtos adequados, as forragcdes em couro ou em plastico de assentos e
(] poltronas;
.8 189 [Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;
.Q 190 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem
3 como nas mesas dos refeitérios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras,
E sempre que necessario;
191 ([Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
192 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
193 [Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasédo, a X
agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
194 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
195 |Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas
chefias dos setores;
196 |Recolher os residuos sélidos dos baldes;
197 |Retirar o p6 dos moéveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento
ou fabricagdo;
198 |Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do
bebedouro;
199 |Varrer e passar MOP 4gua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou
emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;
200 [Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou
emborrachado;
201 [Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X
seguranga, seguindo todas as recomendagdes da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)
202 |Aspirar o pd das poltronas,estofados diversos e carpetes;
203 |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
204 [Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
205 [Limpar as cortinas, com equipamentos e acessérios adequados. X
206 [Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
207 [Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgado; X
208 [Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
209 [Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; X
210 [Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc, lavando- X
os quando necessario;
211 [Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X




(o) 212 [Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugbes contra
‘ choques elétricos;
:8 213 [Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e
23 poltronas;
= 214 |[Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica;
< 215 |[Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
216 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
217 [Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
218 [Retirar os residuos acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para os
locais de coleta seletiva;
219 [Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de
seguranca, seguindo todas as recomendagdes da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)
AREAS ASSEMELHADO A AREAS MEDICO-HOSPITALAR
220 |Aplicar ceraa base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogdo da cera velha;
221 (Limpar maquinas e equipamentos com detergente, friccionando apés a limpeza com élcool a
70%;
222 |Lavar e desinfetar os filtros dos condicionadores de ar, utilizando hipoclorito de sédio a 1%
para desinfecgdo;
223 |Limpar armarios, com detergente, friccionando apds a limpeza realizada a alcool a 709;
224 |Limpar paredes, portas, janelas, teto com detergente, apds usar hipoclorito de sédio a 1% com
© pano umido;
o — 225 |Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra
%0 choques elétricos;
3 226 |Manter o piso rigorosamente enxuto;
c 227 |Ndo permanecer nas “dreas criticas ” como: salas de operagdo, necropsia, durante os
=] procedimentos e sala de material esterilizado. E terminantemente proibido o uso de
_g compressas e luvas cirlrgicas ou de procedimento para a limpeza. Usar flanela para este fim;
o
Lh) 228 | O funcionario deverd estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da
5 atividade;
229 | Os residuos sélidos e a roupa suja das salas devem ser recolhidos apds autorizagdo do
v responsaveis;
-g 230 |Proceder a limpeza das caixas de papeldo, vindas da Farmacia ou Almoxarifado, antes da
E entrada nos ambientes. O mesmo procedimento dever ser utilizado com material e
_8 equipamento que volte da Manutengao;
(4] 231 |Procedimento de limpeza do piso, teto e paredes, este Ultimo, se forem necessdrias, conforme
g observagdes dos técnicos locais;
) 232 |Realizar a limpeza do piso das salas antes da admissdo dos pacientes;
o] 233 |Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagGes;
(7]
,9 234 |Recolher separadamente em depdsitos resistentes as agulhas e laminas. Ndo sobrecarregar os
o depdsitos e ao descarta-los, identificar como material perfurocontante;
©
S 235 |Recolhimento de lixo em sacos pldsticos para este fim, fechando-os e encaminhando-os ao
-8 expurgo; utilizar saco branco leitoso para lixo bioldgico;
] 236 |Remover os residuos dos baldes de todas as dreas, sempre que se fizer necessario;
-
237 |Fazer a varredura Umida de toda a area com Mop Agua especififco para cada setor;
238 |Verificar diariamente, ao iniciarem os trabalhos, a existéncia de salas e ambientes a serem
limpos, abastecendo-as com sacos plasticos para lixo branco e hamper ;
239 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
240 |Manter as portas do expurgo interno, fechadas; A limpeza do expurgo deve ser rigorosa o dia
todo. Ao final do expediente essa sala deve estar limpa e em ordem. A limpeza dos panos de
chdo deve ser feita com Hipoclorito de sédio a 1%;
241 |Fazer o recolhimento do lixo dos expurgos duas vezes por dia em sacos plasticos. Os sacos

deverdo ser devidamente lacrados e de cor branco para lixo infectante;




AREAS EXTERNAS

Patios Internos, jardins Internos e

estacionamento

242 |0 funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da
atividade;

243 | Fazer o recolhimento dos residuos sélidos apds capinagdo em sacos pldsticos;

244 |Remover os residuos solidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario;

245 |Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis;

246 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

247 |Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que
comportem tais servigos;

248 |Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, usando produtos
desengraxante;

249 |Lavar com lavadores de alta-pressdo as areas de entorno prediais, bem como as calg¢adas de
cimento dos patios e jardins internos, removendo o limo existente;

250 |Varrer as dreas calgadas, consideradas “entornos prediais”, quadras cobertas e outros,
recolhendo todos os detritos, acondicionando-os em sacos plasticos adequados;

251 |Varrer com verredeiras manuais os patios internos, retirando o lixo existente acondicionando-
0s em sacos plasticos adequados;

252 | Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica
com rigor particularmente em épocas de estiagem;

253 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;

254 |Retirar os papéis, detritos e folhagens das areas circundantes aos prédios, bem como dos
patios externos e jardins;

255 | Abastecer com sacos de lixo os depositos instalados nas areas externas;

256 |Encaminhar os materiais recicldveis que forem recolhido para a Diretoria de Gestdo
Ambiental/SINFRA que os destinard a uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis,
assim atendendo ao Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006.

257 |Fazer o corta da grama e a capinagdo dos patios internos dos prédios e do NEFD;

258 |Fazer a retirada de matos dos gradios dos patios internos e do NEDF;
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1. Informacdes Basicas

NUmero do processo: 23076.015077/2021-94

2. Objeto

Contratar empresa para prestacao de servicos continuados de: Limpeza e conservacao de areas internas e externas
do Centro Academico de Vitoria e Predio Anexo do Centro Academico de Vitoria. No item estao inclusas a mao de obra,
EPI's, uniformes, respectivos insumos: materiais de consumo, materiais de media e longa duracao e equipamentos
necessarios para a execucao dos servicos.

O codigo CATSER para os servicos elencados sao: 25194.

3. Referéncia Legal
Identifica-se como parametros legais a subsidiar a contratacao:

1. O Decreto-Lei n®200/1967 (art. 10): De forma inaugural, determinou o planejamento como um dosprincipios
fundamentais aos quais as atividades da Administracdo Federal deveria se subordinar (art. 6° I) e a ampla
descentralizagdo da execucdo das atividades da Administracdo Federal (art. 10);
2. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Passou a regulamentou o disposto no § 7° do art. 10 do
Decreto-Lei de 1967, ao revogar o Decreto n° 2.271/1997, definindo o planejamento como elementoa preceder
as contratacdes, bem como exigindo definicdo precisa do objeto a ser licitado (Art. 6°). Estabelece clausulas
contratuais obrigatorias, de modo a assegurar pela empresa contratada o cumprimento de obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias em relagdo ao pessoal alocado para a prestagdo dos servicos (Art. 8°), reforcando o papel da
gestdo e fiscalizagdo contratuais (Art. 10), além de ratificar regras de repactuacédo e reajuste contratuais ja
adotadas (Arts. 12 e 13).
3. A Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018: ndo obstante vigorar a partir de 22 de janeiro de 2019, é aqui
citada por revogar a Portaria n°® 409, de 21/12/2016, citada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo na
versdo anterior do Estudo Preliminar, por considerarmos que quando da divulgacdo do certame licitatério
referente a contratacao de que trata este Estudo Preliminar, esta Portaria ja estard em vigor. A contratagdo dos
servigos de que trata este EP mediante execuc¢éo indireta se encontra no rol daqueles elencados pela referida
Portaria (Art. 1°, “XIV”).
4. Caderno de Logistica — Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao (Guia de Orientacdo sobre
0S aspectos gerais na contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo no ambito a Administragcdo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de
2008, e alteragBes posteriores). Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Versdo 1.0, abr.2014.
Disponivel em: <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
logistica/midia/servicos_limpeza.pdf>. Acesso em: 07 mar.2022.
5. A IN SEGES/MPDG n° 05/2017: Este dispositivo legal vai ao encontro o preconizado pelo art. 6°, inciso IX,
da Lei n° 8.666/1993, contemplando, ainda, regras de outros diplomas legais aqui citados: Decreto-Lein®
200/1967, Decreto n°® 2.271/1997 e Lei n°® 10.520/2002. Em tempos atuais, visa normatizar procedimentos
visando a contratagdo de servicos com mao de obra exclusiva e sem mao de obra de exclusiva, desde a fase
de selecéo do fornecedor até a extingdo do contrato. Atualiza regras ja estabelecidas pelo art. 8° da Instrugédo
Normativa SLTI/MPOG n° 4/2010, no que se refere as fases que devem permear os processosde contratacéo:
planejamento, selecdo do fornecedor e gerenciamento do contrato. Determina que as contratacdes de servigos
para a realizagédo de tarefas executivas sob o regime de execugdo indireta devem observar, além das fases
acima citadas, os critérios de sustentabilidade e o alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgéo
promotor do certame (Art. 1, incisos I, Il e 1lI).
6. A Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010: Trata-se de Instrumento Legal que dispde
os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, regulamentando, tardiamente, o exigido
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pelo artigo 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. As praticas de sustentabilidade a serem exigidas em
editais licitatorios para a contratacéo de servicos, como no presente caso, s80 as previstas no artigo 6° da
referida IN. Ressalte-se, no entanto, que se trata de uma lista exemplificativa, ndo exaustiva, o que implica dizer
que outras praticas podem ser previstas no Termo de Referéncia a ser elaborado, desde que guarde pertinéncia
com o objeto a ser licitado e esteja em conformidade com os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
De modo a evitar que as praticas de sustentabilidade a serem exigidas no TR sejam menosprezadas ao longo
da execucao contratual, recomenda-se penalizar a ndo observancia com multas mensuradas em significativos
graus de gravidade.

7. ALein®12.305, de 2 de agosto de 2010: Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos em alteragdo a Lei
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1988. Sujeita a observancia da lei “pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico
ou privado, responsaveis, direta ou indiretamente, pela geracéo de residuos sélidos...” (art. 1°,

§ 1°). Apresenta como um dos seus objetivos:

Art. 7° S3o objetivos da Politica Nacional de Residuos Sdlidos: [...] XI a “prioridade, nas aquisicdes e
contratagfes governamentais, para:

a) produtos reciclados e reciclaveis;

b) bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e
ambientalmente sustentaveis.

Especificamente para a contratacdo em tela, deve-se observar o preconizado pelo art. 32, que dispde que

“as embalagens devem ser fabricadas com materiais que propiciem a reutiliza¢é@o ou a reciclagem”,

assim dispondo em seu § 1°;

§ 1° Cabe aos respectivos responsaveis assegurar que as embalagens

sejam:

| — restritas em volume e peso as dimensdes requeridas a protecdo do contetido e & comercializacdo do
produto;

Il — projetadas de forma a serem reutilizadas de maneira tecnicamente viavel e compativel com as

exigéncias aplicaveis ao produto que contém;

Il — recicladas, se a reutilizagdo nédo for possivel.

Embora o § 3° do referido artigo legal atribua a responsabilidade direta pelo disposto no caput do mesmo, a
“todo aquele que: | — manufatura embalagens ou fornece materiais para a fabricacdo de embalagens; Il — coloca
em circulagdo embalagens, materiais para a fabricacdo de embalagens ou produtos embalados, em qualquer
fase da cadeira de comércio”, deve a Administragdo atribuir a empresa a ser contratada a responsabilidade
indireta pelo cumprimento desta regra, uma vez que se trata de contratagdo com a inclusdo de uma série de
insumos dispostos, até o efetivo uso, em embalagens que sdo estocadas nos recintos da contratante.

Deve-se buscar harmonizar as regras dispostas pela Politica Nacional de Residuos Sélidos com as do Decreto
n° 7.746, de 5 de junho de 2012, a seguir elencado, que regulamentou o art. 3° da Lei n°® 8.666/1993.

8. Decreto n®7.746, de 5 de junho de 2012: dispde o art. 2° desse Decreto:

Art. 2° Na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servicos e obras, a administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo critérios e praticas sustentaveis nos
instrumentos convocatorios, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. A adequacgédo da especificacdo do objeto da contratacéo e das obriga¢des da contratada aos
critérios e as praticas de sustentabilidade serd justificada nos autos, resguardado o carater competitivo do
certame. Destaque nosso.

O art. 3° desse Diploma legal estipula que os critérios e as praticas de sustentabilidade serdo publicados como
especificacéo técnica do objeto, obrigagdo da contratada ou requisito previsto em lei especial.

O artigo seguinte elucida quais séo as praticas sustentaveis as quais o artigo 2° se refere:

Art. 4° Para os fins do disposto no art. 2°, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

| — baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il — maior eficiéncia na utilizac@o de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V — maior vida Gtil e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

VI — uso de inovagBes que reduzam a presséo sobre recursos naturais;

VIl — origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos

Servicos e nas obras;

VIl — utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel
ou de reflorestamento. Destague nosso.

Como se depreende da leitura do art. 4° acima, o Termo de Referéncia a ser elaborado, considerando o objeto
contratual, deve atribuir obrigacdes a empresa a ser contratada que contemplem, em especial, as praticas
sustentaveis indicadas pelos incisos I, II, 11, IV e VI do referido artigo.

Deve-se atentar, no entanto, para constar do Termo de Referéncia a ser elaborado, como exige o item 1, “c”,
do anexo VI-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o contido no subitem 2.4.7, p. 23 a 27, do Caderno de
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Logistica para Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgédo, versao 2014, elaborado pelo entédo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao — MP, sobre o qual ja discorremos.

9. Resolugdo CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente — n° 267, de 14 de setembro de 2000: essa
Resolugéo, publicada no DOU n° 237, de 11/12/2000, Sec¢é&o 1, paginas 27-29, decorre do Tratado Internacional
conhecido como Protocolo de Montreal, do qual o Brasil € um dos signatarios, compactuado com o intuito de
banir a utilizagdo de substancias que destroem a Camada de Ozénio. No Brasil, a vedagao imposta pela aludida
Resolucdo comegou a vigorar em 1° de janeiro de 2001. Para o presente caso, a exigéncia legal deve ser
observada em relacéo aos materiais (aerossol e solventes) porventura utilizados para a prestacédo dos servigos.

10. Lei n° 8078, de 11 de setembro de 1990 — Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor: Segundo
Szklarowskyl, o art. 2° do CPDC ao equiparar consumidor a coletividade de pessoas, “mesmo que
indeterminaveis”, abrange nesta expressdo a Administracéo Publica. Ndo obstante, ser possivel a Administragéo
figurar ora como fornecedora ou prestadora de servigos, ora como usuaria ou consumidora. Logo,segundo o autor,
[...] ndo se ha de recusar a Administragdo, quando consumidora ou usuaria final, o direito & modificacdo de
clausulas contratuais que estabelecam prestagGes desproporcionais ou a sua revisdo em vista de fatos
supervenientes, tornando-as por demais onerosas, nem impedir se valha de outros direitos previstos no Cadigo.
(SZKLAROWSKY, s.d., p. 37).

No entanto, Cunha admite ser razoavel a aplicabilidade das disposi¢Ges do Codigo de Defesa do Consumidor
aos contratos administrativos, “em carater subsidiario, desde que atendidas as seguintes condigdes”:

a) o 6rgdo ou entidade publica estiver em posi¢édo de vulnerabilidade técnica, cientifica, fatica ou econdmica
perante o fornecedor, visto que a superioridade juridica do ente publico é presumida nos contratos
administrativos;

b) o é6rgao ou entidade publica estiver adquirindo o produto ou servi¢o na condi¢do de destinatario final, ou seja,
para o atendimento de uma necessidade prépria e ndo para o desenvolvimento de uma atividade negocial.
(CUNHA, 2001, p. 34).

11. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002: Institui modalidade licitatéria denominada pregéo para bens e servigos
comuns, definindo-os como “aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado” (Art. 1°, paragrafo unico), conceito
ratificado pelo art. 14 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Entende-se que a definicdo de servico comumcabe ao
objeto contratual, pois analisando-o concretamente, verifica-se se tratar de servico facilmente executado pelo
mercado. Afirma Erthal de Carvalho: “a pertinéncia ou ndo da adog¢édo do pregao esta diretamente vinculada aos
padrbes de mercado em que se insere determinado bem ou servigo”3, implicando que a escolha da proposta mais
vantajosa ocorra com base tdo somente no preco ofertado.

12. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002: Institui modalidade licitatéria denominada pregéo para bens e servigos
comuns, definindo-os como “aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado” (Art. 1°, paragrafo unico), conceito
ratificado pelo art. 14 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017. Entende-se que a definicdo de servico comumcabe ao
objeto contratual, pois analisando-o concretamente, verifica-se se tratar de servi¢o facilmente executado pelo
mercado. Afirma Erthal de Carvalho: “a pertinéncia ou ndo da adogdo do pregao esta diretamente vinculada aos
padrdes de mercado em que se insere determinado bem ou servi¢o”3, implicando que a escolha da proposta mais
vantajosa ocorra com base tdo somente no preco ofertado.

13. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993: como Normativo Geral das Licitagdes e Contratos, aplicar-se-a
subsidiariamente as diversas fases da contratacao, sobretudo se considerarmos que muitas de suas regras ja
se encontram incorporadas aos diplomas legais posteriores que versam sobre o tema, aqui elencados.

14. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023, PE000108/2023: Normatiza as condi¢bes de
trabalho e valores pecuniarios referentes a categoria profissional a ser alocada visando a execucdo dos
servigos,contudo a Administracdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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4. Referéncia ao planejamento UFPE

O Plano Estratégico Institucional — PEI da UFPE para o periodo 2013-2027 apresenta como um dos objetivos
estratégicos: promover uma politica de sustentabilidade, mediante, dentre outros pontos, “incorporar, sempre que
possivel, requisitos sécio ambientais na licitagdo de bens e servigos” e “estimular nos parceiros o comprometimento
com a sustentabilidade, de forma que desenvolvam uma atitude cidada no seu ambiente de trabalho e dia a dia”, o que
vai ao encontro das recomendag8es do Decreto n°® 7.746/2012.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 da UFPE ratifica o citado objetivo do PEI 2014-2018 quanto a
promocao de uma politica de sustentabilidade, mediante a insercdo de critérios de sustentabilidade ambientalnos
procedimentos licitatérios e a criagdo de uma cultura de sustentabilidade dentro da institui¢éo.

A presente acéo tamém consta no Plano Or¢camentario Anual/POA: Agéo: 17.05.CAV.02 — Servico de Limpeza:

Gestao/Unidade: 15233 / 150134,

Fonte de Recursos: Tesouro/Préprio;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 — Funcionamento de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado de Pernambuco;

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
de acordo com a LOA 2023 - Lei n® 14.535, de 17/01/2023;
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5. Descricédo da necessidade

A contratacao dos servicos de limpeza e conservacao de areas internas e externas, de forma continua, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos tem por objetivo a
manutencao das condicoes necessarias para que as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas na Universidade Federal de Pernambuco se realizem em um ambiente com perfeito estado de
conservacao, asseio, higiene, salubridade, sustentabilidade ambiental e seguranca.

Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrupcao pode comprometer a saude de pessoas, implicando
em serios transtornos e comprometendo o funcionamento regular, torna-se imprescindivel a contratacao de empresa
para a execucao dos servicos. Ainda, considerando as necessidades da UFPE em decorrencia da demanda institucional
dos ultimos anos, principalmente pela preocupacao do Governo Federal em oferecer acrescimo de vagas nos cursos
superiores e atendendo aos anseios da sociedade, os servicos de limpeza passaram a ficar cada vez mais necessarios
para oferecer um ambiente salubre e agradavel para a realizacao das atividades academicas e administrativas
institucionais.

As areas internas e externas do Centro academico de Vitoria e Predio anexo do Centro academico de Vitoria, perfazem
uma metragem de 16.501,56 m?, conforme detalhamento no item 10 deste Estudo Preliminar. Hoje os servicos de
limpeza das areas internas e externas e areas ajardinadas sao atendidos conforme expostos no item 10. Os servicos
ora pleiteados, serao prestados nos enderecos abaixo relacionados:

a) Limpeza e conservacao de areas internas e externas:

® Centro Academico de Vitoria, Vitoria de Santo Antao: Rua alto do reservatorio, s/n, Bela Vista, Vitoria de
Santo Antao, PE. Coordenadas geogréficas: -8.116128075267113, -35.29626715599503

* Predio Anexo do Centro Academico de Vitoria, Vitoria de Santo Antao: Rua Dr. Joao Moura, 92, Matriz,
Vitoria de Santo Antao. Coordenadas geograficas: -8.113818807643517, -35.29347632229795

Na contratacao devem estar inclusos: mao de obra, materiais de consumo, materiais de media e longa duracao,
equipamentosde protecao individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos. Os equipamentos, tecnologias e materiais de consumo, foram analisados e estimados conforme estabelecido
nas reunioes da equipe de planejamento da contratacao.

A jornada de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira, e aos sabados de quatro horas. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as
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necessidades operacionais dos servicos, ou seja, distribuidos das 6h as 21h e nao excedendo a carga horaria semanal
de 44 horas.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Centro Academico de Vitoria José Antonio dos Santos

7. Descricao dos Requisitos da Contratacéo
O edital licitatdrio contera as regras para participagdo no certame eletronico.

Encerrada a etapa de lances, como condigdo prévia ao exame da documentacgado de habilitagao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro designado pela UFPE para a conducédo do pregdo verificara o
eventual descumprimento das condi¢gBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca
a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos cadastros a serem indicados no edital
licitatorio, conforme recomendacéo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n° 1.793/2011 — Plenério).

O Termo de Referéncia e o edital licitatério elencardo a documentacéo relativa a habilitagdo juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémico-financeira e a qualificacéo técnica, bem como 0 modo, a forma eomomento
do certame em que devera ser apresentada.

Para efeito de qualificacéo técnico-operacional, deve-se observar o que dispde os subitens 10.6, 10.6.1, 10.7. 10.7.1,
10.8 € 10.9 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Para efeito de habilitagdo econémico-financeira deve-se observar o que dispde os subitens 11.1 e 11.2 do anexo VII- A
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ressalvando-se o disposto no item 12 do mesmo anexo.

Deve-se exigir, ainda, dos licitantes:

1. Declaragéo formal assinada pelo representante legal da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras, conforme modelo a constar como anexo do edital a ser elaborado.

2. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos para o conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades
do objeto a ser contratado € facultativo, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdode vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 12 horas
e das 14 horas as 16 horas.

3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugéo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

4. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagéo para a realizagéo da vistoria.

6. Deverd ser realizado agendamento prévio através do e-mail: ginfra.cav@ufpe.br.

7. A nao realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Os critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como obrigagcédo da contratada sdo os estipulados pelo
Caderno de Logistica a que se refere o item 3, vi, deste Instrumento.
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N&o poderdo participar da licitacdo os interessados:

1. proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo vigente;

2. que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia,em
processo de dissolugédo ou liquidagao, observado o disposto;

3. empresa reunida em consoércio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, pois ndo se trata de contratagdo de grande vulto, considerando o disposto no
inciso V do artigo 6° da Lei n° 8.666/1993;

4. empresa que ndo tenha sede no Pais;

5. cooperativas, por se tratar de contratagdo de servigos que demandam execugdo em estado de
subordinag&o em relacdo ao fornecedor dos servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela
alinea “h” da clausula primeira do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido, a constar como anexo do edital.

6. organizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo (Acérddo n° 746
/2014-TCU-Plenario);

7. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/1993.

Em atendimento a alinea “b” do subitem 3.3 do anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ratifica-se os servigos a
serem contratados como sendo de natureza continuada, pois

pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgédo ou entidade, de modo que sua interrupgéo
possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.
(Artigo 15 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Recomenda-se a contratacdo inicial por 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, até o maximo de 60 (sessenta)
meses, como permite o inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993, ndo obstante a possibilidade aventada pela alinea
“d” do subitem 3.3 do anexo Ill da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, em consonancia com jurisprudéncia ja pacificada no
ambito do Tribunal de Contas da Unido (Acordédos 1.467/2004 — 12 Camara; 1.626/2007-Plenério; 1.259
/2010-Plenario; 5.820/2011 — 22 Camara; e 490/2012-Plenario). No entanto, no presente caso, a contratagao por prazo
superior a doze meses careceria de justificativa técnica.

A prorrogacao contratual s6 deve se efetivar se precedida de avaliagéo técnica e econdmica, iniciada no més anterior
ao antepenultimo da contratacdo vigente, que comprove a vantajosidade na continuidade da prestacao dos servicos
pela empresa contratada.

Em se optando pela prorrogagéo contratual, deve-se observar as regras para reajuste estipuladas pelo art. 61 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, a constarem do Termo do Contrato, em minuta anexa ao edital licitatorio.

Conforme preceituado pela alinea “a” do subitem 2.4 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o disposto neste
item deverd ser transcrito para item homdnimo no Termo de Referéncia a ser elaborado, no que couber.

O exigido na alinea “f” do subitem 3.3 do anexo Ill da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 esta na identificagdo das solu¢des
de mercado que evidencia que a execuc¢do dos servigos de limpeza e conservacdo alvo da contratacdo estdo a cargo
de diversos prestadores de servicos cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
cujos objetos contratuais coincidem com o do objeto a ser contratado. No &mbito do Estado de Pernambuco, consulta
realizada junto ao SICAF em 07/03/2022, com empresas que prestam servi¢o de servicos de limpeza e conservagao,
foi observado que temos véarias empresas para atender a necessidade da contratacdo. Com este recorte geogréafico
apenas no Estado de Pernambuco, demonstra ndo se tratar de um mercado restrito,ndo sendo necessaria a retirada
ou flexibilizag&o de quaisquer dos requisitos exigidos pela contratagéo.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato, uniformes (compreendendo
pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado), observando o
disposto na legislacéo vigente, bem como equipamentos de seguranca em quantidade e especificacbes condizentes
com a atividade a ser desempenhada nesta UFPE, observando o disposto na legislagéo vigente, e em consonancia aos
padrdes e laudos estabelecidos pelo Setor de Saude e Seguranga do Trabalho da UFPE-SESST, nos quais deverdose
guiar todos os requisitos de seguranga para operacionalizacdo dos servigcos objetos deste ETP, em conformagéo a
legislacdo de seguranca vigente.

Os indicadores de avaliagdo, mensuracdo de efetividade e medicdo finalistica para pagamento da contratacéo serédo
realizados a partir do Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, conforme previsdo na Instrugdo Normativa 05
/2017 do MPOG.
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A modalidade de pagamento da contratacéo em tela se dara pela metodologia do fato gerador, conforme previsdo na
Instrucdo Normativa 05/2017 do MPOG.

A empresa contratada devera realizar os servicos nos horarios pactuados com a Geréncia de Infraestrutura/CAV,
respeitando a cultura, as normas e padrdes de trabalho da UFPE e com ética profissional.

8. Levantamento de Mercado

A Equipe de Planejamento observou que no mercado existem ofertantes dos servicos de limpeza e conservacao no
estado (PE), onde predominam tres principais tipos de solucoes, conforme seguem detalhamentos:

Solucao 1: Aquisicao dos servicos com fornecimento de materiais incluso:

Descricao: Este tipo de aquisicao engloba juntamente com a mao de obra contratada os materiais inerentes a execucao
dos servicos, alem disso, a metodologia de apuracao dos valores da remuneracao da contratada e por metro quadrado.
Modelo ja difundido e recomendado na IN SLTI/MPOG no 02/2008 MPOG e IN SEGES/MPDG no 05/2017, e utilizado
nas contratacoes anteriores da UFPE e outros orgaos. Tem facil adequacao a utilizacao do Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servicos prestados.

Solucao 2: Aquisicao dos servicos sem a inclusao de materiais:

Descricao: Nesta modalidade, para a aquisicao dos materiais de consumo de limpeza necessarios a execucao dos
servicos, seria necessario realizar uma segunda licitacao para a aquisicao dos materiais. Considerando que realizar
uma licitacao exclusivamente para aquisicao de materiais de limpeza seria economicamente dispendioso, nao obstante,
poderia gerar riscos como atrasos na entrega, falta de produtos de limpeza e ferramentas ou algum item ser deserto na
licitacao por falta de interessados no fornecimento, o que e bastante comum; considerando tambem as quantidades
expressivas desses itens, teriamos um impacto de itens e volume no almoxarifado a exigir atencao permanente para a
manutencao das condicoes de armazenamento.

Solucao 3: Aquisicao de servicos, com fornecimento de materiais, sendo que os materiais sao apartados do
faturamento da mao de obra:

Descricao: Neste modelo de contratacao, realiza-se a aquisicao do servico juntamente com os materiais, porem e
necessario realizar os controles dos materiais fornecidos pela empresa contratada, solicitando que a empresa ao final
do mes fature somenteo valor efetivamente utilizado. A solucao, portanto, demandaria maior tempo e controle do
servidor a ser designado para essa tarefa e esse servidor ficaria quase exclusivamente para controlar o montante de
material utilizado na execucao dos servicos.

Analise e Escolha Entre as Solucoes Existentes:

1. Ao apreciar as solucoes, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais
implicitos em cada uma das opcoes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solucao
1, pois e a que a UFPE tem usado para as contratacoes de servicos desta natureza. Esse entendimento foi
subsidiado por resultados positivos alcancados na execucao dos servicos junto a UFPE, bem como constatados
Nos respectivos pregoes.

2. A solucao escolhida atende as determinacoes legais, reduz a dedicacao de forca de trabalho exclusiva para
controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada o onus deste controle e mesmo assim
mostrando-se a opcao mais economica a instituicao.

3. Ressaltamos que tal opcao ponderou outras metodologias de contratacoes de instituicoes externas e avaliou-
se que este modelo melhor se adapta a nossa realidade.

4. Por fim, deve-se registrar que o modelo proposto tambem se adequa as cobrancas atuais dos orgaos de
controle, quanto a uma gestao de servicos por resultados, uma vez que a cobranca dos servicos por metro
guadrado, juntamente ao Instrumento de Medicao por Resultado (IMR) ANEXO | - permite o alinhamento entre
as necessidades da organizacao e a qualidade dos servicos que estao sendo prestados.
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9. Descrigéo da solugdo como um todo

A solugdo como um todo para a contratacéo de servigcos de limpeza e conservagdo concebida neste Estudo levaram
a concepcéo de que a contratacdo deve incluir os elementos necessario para, de forma integrada, gerar os resultados
pretendidos par atender as necessidades da contratacdo proposta neste Estudo Preliminar, como j& foi exposto no Item
5.

Para alcance dos resultados foi concebido ao longo da elaboragdo deste Estudo um Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR, o qual define indicadores tangiveis e objetivamente observaveis, bem como comprovaveis para
assegurarmos os niveis de prestacéo de servicos pretendidos, suficientes para assegurar que os pagamentos reflitam
0s servigos efetivamente prestados. Caréncia inicial, durante o primeiro més de execug¢do dos servigos, podese
considerar como um periodo de estabilizagéo e adaptagdo a aplicagdo do IMR, desta forma, ndo devera haver impacto
financeiro sobre o pagamento por resultados aferido no instrumento.

Concomitantemente a elaboracéo deste Estudo Preliminar, confeccionamos o Mapa de Riscos que sera atualizado em
todas as fases relativas ao planejamento desta contratacéo, de maneira a avaliar e minimizar os riscos implicitos no
objeto pleiteado tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestao e fiscaliza¢éo do contrato.

A futura emissdo do Termo de Referéncia e Edital juntamente com seus respectivos anexos facilitard a visualizagédo
por parte dos licitantes interessados, das obriga¢des implicitas para participacéo do certame.

Apés realizada a licitagéo faz-se necessaria a formalizagao do contrato, com a cobranga da garantia legal, formalizacdo
de identificacdo e contato com o preposto para que as atividades se iniciem e por consequéncia a fiscalizacdo do
contrato.

Foi definido o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, pois € uma metodologia que faz incremento ao tipo de controle
interno. O pagamento por fato Gerador amplia o rol de provisdes a serem pagas somente a partir dos custos oriundos
de eventos efetivamente ocorridos mensalmente no caso dos contratos em regime de dedicacéo exclusiva de mao de
obra, sdo estes, Composi¢do da Remuneracdo, Encargos Previdenciarios e FGTS, Beneficios Mensais e Diérios,
Insumos, Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL). Importante ressaltar que os custos nao realizados oneram os
contratos sendo contabilizados como lucro para as empresas, como destaca em sua apresentacdo o Caderno de
Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, Secretaria de
Gestéo:

Ademais, essa nova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se
insere como um dos controles internos que podem ser adotados para o
tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando se propde que a
Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos
dos custos que muitas vezes nao se realizam e que oneramem demasia
os contratos de prestacéo de servico em regime de dedicacdoexclusiva de
mao de obra, a exemplo de valores para rescisdo,ausénciaslegais, auxilio
maternidade e paternidade, dentre outros. Ou seja, caso hdo comprovados
0s eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos,que dariam ensejo
ao pagamento pela Administragdo, tais eventos hdo comporao 0s custos
finais para pagamento do contrato,de modo que 0s respectivos recursos
permanecem nos cofres publicos.

Portanto, o pagamento pela UFPE ocorrera apenas na existéncia de uma situacéo fatica, prevista na lei ou contrato,
necessaria e suficiente a sua materializagao, que gera obrigacdo de pagamento pela Administracao.

Provisoes afetadas pela conta vinculada x fato gerador:

CONTA VINCULADA FATO GERADOR
13° (décimo terceiro) salério 13° (décimo terceiro) salério
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisée
rescisdes sem justa causa sem justa causa
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Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario
Auséncias legais

Verbas rescisorias

outras de evento futuro e incerto

A adocao da metodologia de pagamento pelo Fato Gerador traz em seu fluxo operacional maior celeridade e menos
atividades nos subprocessos se compararmos com o fluxo operacional da Conta vinculada, alem de termos apenas
agentes da propria administracao envolvidos na liberacao dos pagamentos, nao necessitando de Termo de Cooperacao
Tecnica com instituicao financeira para execucao do processo de liberacao dos pagamentos dos provisionamentos
previstos. Seguem os fluxos de Conta vinculada e Fato Gerador previstos nas respectivas metodologias:

PRACELSO NE ARERTUNA
DS CONTA-DECOITE VINGVIARS INITITURCAD MANCANIA OF FCIAL EMPEEAA VENCEBORA DO CERTAME

SROAD OU ENTISADE COMTRATANTE

PROCLISD DL PALAMINTO FTLD 1AS GLNRIRE LMPRISAS RUNCIOO0AS DY CTRTAM]

e = - éds - chess cedd . N
s e | |
| ) L]
. 5 - ' —
v o Rr—— e
- > -
~— et . T o
1
* v .
9
] - (PR Crap—
e Vo s
c ———_ e 1 T s

Cabe destacar que nos dois procedimentos a unidade demandante, o gestor do contrato, a unidade responsavel pelo
orcamento e o setor de pagamento da UFPE, deverao estar bastante atentos no controle dos aportes e/ou liberacoes.
Mas, na conta vinculada, alem do gerenciamento mensal do contrato cabera a CONTRATANTE gerenciar o controle
sobre a conta de cada um dos Contratos e o saldo para cada um dos terceirizados. Considerando que a UFPE mantem,
vigentes, 14 contratos de servicos continuados com dedicacao exclusiva demao de obra, na medida que forem sendo
renovadas as licitacoes, caso optassemos pela Conta vinculada, chegariamos em ate 2 anos a ter que controlar 16
contas vinculadas, para 1.133 terceirizados, com uma estrutura de servidores deficitaria.
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10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Segue abaixo quadro com estimativas considerando as produtividades estabelecidas:

Estudo Técnico Preliminar 1/2022

CATSER Servigo Descritivo do posto Demanda | Produtividade (m2) |N° de
(m2) Postos

25194 Limpeza e Manutencdo de |Servente de limpeza|10.960,81 |1.200m 09
areas internas -  area|sem insalubridade
comuns

25194 Limpeza e Manutencédo de |Servente de limpeza|976,25 1.200m 01
areas internas — areas comun | com insalubridade
e banheiro Prédio Anexo

25194 Limpeza e Manutengdo de |Servente de limpeza|600,19 200 m2 03
areas internas — Banheiro com insalubridade
laboratérios e Biotério

25194 Limpeza e Manutencao de Servente de limpeza|3.964,31 |3.400m? 01
areas externas sem insalubridade

25194 Limpeza e Manutencao de Encarregado - - 01
areas internas e externas
Total 15

Ressaltamos que para compor o quadro acima foram observados os limites minimos e maximos relacionados no
anexo VI-B,IN SEGES/MPDG no 05/2017, bem como as contratac6es anteriores (Contrato 60/2016 e Contrato 49

12022).

Considerou-se também: a discriminacé@o dos tipos e frequéncias dos servigos, bem como os quantitativos relativos a
materiais de consumo, materiais de média de longa duracdo e equipamentos necessarios a prestagdo do servico, que
irdo em anexo ao termo de referéncia. Estimativa de materiais de consumo, materiais de média e longa duragéo e
equipamentos foi realizada com base no contrato vigente, incluidos itens pontuais, cuja falta foi observada pela gestéo e
fiscalizacdo do contrato bem como pelos colaboradores da empresa atualmente contratada, itens estes necessariose
n&o previstos anteriormente.

Apesar de se tratar de quantitativo que se mostra fiel a realidade atual e embora o Tribunal de Contas da Unido ja tenha
se posicionado no sentido de que o permissivo contido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, deva ser admitido como
excegdo e ndo como regra2 , por seguranca administrativa € oportuno admitir para a atual contratagédo o que admite a
Norma Geral de Licita¢gdes e Contratos Administrativos:

[...] Art. 65 § 1 0 O contratado fica obrigado a aceitar, nasmesmas
condigBes contratuais, oS acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vintee cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) para 0s seus acréscimos. Destacamos.

Como se depreende da leitura do § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993, o texto legal resguarda a Administracéo, também,
nos casos de supressfes do quantitativo. Desse modo, em a Administracdo deliberando pela excluséo, ao longo da
execucado contratual de item(ns) inicialmente definido(s), fa-lo-a arrimada no disposto legal.
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Para fins de alteragao contratual deve ser observado o disposto no anexo X da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

11. Estimativa do Valor da Contratacéo

Valor (R$): 1.037.807,86

Contrata¢des anteriores:

Contrato Vigéncia Total de Postos Valor mensal Valor global
60/2016 27/08/2021 a29/08 |14 serventese 1 R$ 48.057,26 R$576.687,12
/2022 (Gltima encarregado
prorrogacao
excepcional por 12
meses)
49/2022 30/08/2022 a26/02 |14 serventese 1 R$ 68.546,24 R$411.277,46
/2023 (180 dias) encarregado
21/2023 11/04/2023 a 08/10 |14 serventese 1 R$ 78.764,98 R$ 472.589,88
/2023 (180 dias) encarregado
09/10/2023 a 14 serventese 1 71.037,26 R$ 852.447,14
58/2023 09/10/2024 (1 ano) |encarregado

O valor estimativo em tela foi obtido com base nas cotacgdes ja realizadas junto a fornecedores para o processo licitatério
em curso, sob o n° SIPAC: 23076.015077/2021-9.

12. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa 05/2017, o objeto da licitagdo sera um servi¢co global, em item
Unico, tendo em vista que devido & natureza do servico, 0 mesmo n&o deve ser dividido (ndo parcelamento da
solucdo), pois o parcelamento podera inviabilizar a execuc¢ao contratual, tendo em vista que os servigos de limpeza,
asseio e conservacao de areas interna serdo prestados com formacgéo de equipes conjuntas, com agrupamentos dos
postos de trabalho, sendo assim melhor executados se unificados em um prestador de servico.

13. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

A Universidade dispde de outros contratos que direta ou indiretamente estéo relacionados com o servigo de limpeza e
conservacao predial, a exemplo do contrato de servico de limpeza e conservacao predial com contrato sob n° 13
/2021 firmado com a empresa Solugdes Servigos Terceirizados Eireli (processo n° 23076.049740/2015-51), contrato de
recolhimento de residuos s6lidos com o contrato sob n° 15/2018 firmado com a empresa Saneape Solu¢gdes Ambientais
Ltda (processo n° 23076.009691/2018-66) e contrato de recolhimento de residuos infectantes com o contrato sob n°
009/2019 firmado com a empresa SIM Gestdo Ambiental (processo n° 23076.027484/2017-11).
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14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto referenciado neste ETP esta alinhado ao Mapa Estrategico do Plano Estrategico Institucional da UFPE(PEI)
na vigencia 2013-2027, especificamente quanto ao seu decimo quinto objetivo estrategico: “Ampliar, modernizar e
manter a infraestrutura fisica da Universidade” na folha 27 do referido PEI.

Alem disso, o PDI em seu Objetivo Estrategico 15 trata de “Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica da
Universidade”, o que esta contemplado no objeto da contratacao pretendida, propiciando melhorias nos ambientes
fisicos da UFPE. 13.3. O servigo objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual — PCA/2023,
conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 24134488000108-0-000001/2023
II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

) 1d do item no PCA: 1839
IV) Classe/Grupo: Servico de Limpeza

V) Identificador da Futura Contratagdo: 153080-238/2023

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacéo

Considera esta Equipe de Planejamento que é dever da Administracdo Publica, por seus gestores, promover a
conservacdo dos ambientes de suas organizacdes, no intuito de que as atividades técnicas e administrativas ali
realizadas se desenvolvam satisfatoriamente.

Nesse sentido, prover a realizagdo dos servigos em acordo aos niveis de mensuracgao e avaliagdo preconizados a IN
05/2017 é também um dos resultados almejados nesta contratacéo e para 0s servigos propostos os indicadores estao
no ANEXO | - Instrumento de Medicdo por Resultado - IMR que a norteia e serd um valioso auxilio ndo sépara a
qualificac@o dos servi¢os do objeto, bem como para prover uma politica continuada de qualificagéo de fornecedores o
que é de extrema importancia para a Administragao.

16. Providéncias a serem Adotadas

Visando a adequagédo do ambiente organizacional de modo a maximizar os resultados esperados com a
contratacéo, a equipe responsavel pela elaboracao deste ETP, destaca em relagédo a cada um dos itens abaixo:

1. Infraestrutura elétrica: Ndo ha necessidade de adequacdes.

2. Infraestrutura de ar condicionado: N&o se aplica.

3. Relacéo ao espaco fisico: Ndo ha necessidade de adequagdes.

4. Estrutura organizacional: Ndo ha necessidade de adequagdes, sera utilizada a estrutura existente.

5. Acesso a sistemas de informacdes: Nao se aplica

6. Capacitacao dos funciondrios da contratada referente ao ambiente organizacional: exigi-se como uma das
obrigacdes contratuais, de modo a prevenir acidentes a si proprios e/ou a terceiros mediante a correta e
perfeita manipulagdo dos equipamentos e produtos quimicos.

7. Impacto ambiental da implantagdo da solucéo: A fiscalizagédo do contrato garantird o cumprimento, pela
contratada, dos critérios de sustentabilidade definidos neste ETP e que devem ser ratificados no Termo de
Referéncia a ser elaborado.

8. Impacto na equipe da area especialista: servidores da Geréncia de Infraestrutura / CAV responderéo pelas
tarefas de gestéo e fiscalizagdo contratuais.

9. Impacto na equipe da area beneficiaria: Nao ha necessidade de adequacdes.

10. Impacto na rotina de usuarios da solugdo: Havera orientagdo para que a execucao tenha o menor
impacto possivel na rotina dos usuarios.

11. Impacto de mudanca de processos de trabalho da organizacdo: Considerando o dimensionamento dos
servigos a serem executados, dever-se-a definir em relagdo aos servidores envolvidos na gestdo e
fiscalizacdo contratuais, tempo laboral diario para as atividades inerentes a contratacao.

Considerando que:

® aexecucao a contento dos servigos se encontra condicionada ao dominio e boa pratica dos procedimentos
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* os servidores designados para gestéo e fiscalizagéo contratuais devem pertencer ao quadro de técnicos-
administrativos da UFPE, a assegurar perenidade no acompanhamento da execucdo dos servicos
contratados,

Conforme recomenda o subitem 3.10, "b", do anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, deve-se providenciar
capacitagdo para os referidos servidores.

17. Possiveis Impactos Ambientais

Na producéo desse ETP ndo foi identificado possiveis impactos ambientais na execugao dos servigos dessa
contratacgao.

18. Declaracéo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara Viavel, em virtude do levantamento de mercado supracitado e da
necessidade dacontratacao, bem como do seu alinhamento aos instrumentos de planejamento

institucional com base neste Estudo TecnicoPreliminar, consoante o inciso XllI, art. 7o da IN 40 de 22 de
maio de 2020, da SEGES/ME.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4°do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel

CARLOS ANDRE SILVA DO NASCIMENTO

Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras

Despacho: Favoravel

PLINIO FERNANDES BRASIL DE AZEVEDO

Gerente de Infraestrutura
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Lista de Anexos

Atencéo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

* Anexo | - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS — IMR.pdf (405.89 KB)
® Anexo Il - ROTINAS DE SERVICOS.pdf (589.75 KB)
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
1. DA DEFINICAO

11  Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgGes de pagamento por eventual nao
atendimento das metas estabelecidas.

12 Este anexo é parte indissociavel do Edital, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
21 Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de seis indicadores de qualidade:

¢ Uso dos EPI's e uniformes;

¢ Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;
o Falta de materiais previstos em contrato;

¢ Reposicdo de pessoal ausente;

¢ Falta de equipamento de limpeza; e

¢ Falta de limpeza nos sanitarios.

22 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servi¢cos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagfes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.2.3. Para os indicadores 1,3,4,5 e 6 existe a necessidade da presenca do preposto da contratada durante
a visitacao.

23 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e os mecanismos de célculo da
pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatacéo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Presencial, através do Fiscal técnico
Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. (Por ocorréncia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo
1. Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 10 Pontos
pagamento 1 ocorréncia = 9 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pontos

3 ocorréncias = 7 Pontos

4 ocorréncias = 6 Ponto

5 ocorréncias = 5 Pontos

6 ocorréncias = 4 Pontos

7 ocorréncias = 3 Pontos

8 ocorréncias = 2 Pontos

9 ocorréncias = 1 Pontos

10 ocorréncias ou mais = 0 Pontos




Sancdes

Ver item 3.2

Observacdes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Manter as condigOes satisfatorias de execucao do servico

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagéo

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo retorno das demandas através do Gestor do Contrato

Periodicidade

Por evento/solicitacéo a contratante

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacédo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 9 Pontos
2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 respostas com atraso = 7 Pontos
4 respostas com atraso = 6 Pontos
5 respostas com atraso = 5 Pontos
6 respostas com atraso = 4 Pontos
7 respostas com atraso = 3 Pontos
8 respostas com atraso = 2 Pontos
9 respostas com atraso = 1 Pontos
10 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2

Observacgoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢cédo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 -

FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execugao do contrato conforme relacéo
anexa a planilha de custos e formagéo de pregos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por evento/constatacéo

Mecanismo de Célculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou ndo
reposicao no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 Pontos




5 ocorréncias = 10 Pontos
6 ocorréncias = 8 Pontos
7 ocorréncias = 6 Pontos

8 ocorréncias = 4 Pontos

9 ocorréncias = 2 Pontos
10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
Observacgtes
INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir areposicao das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medicdo

Controle de frequéncia dos serventes de limpeza

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Céalculo

Ocorrer auséncia sem reposicéo

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 9 pontos

2 ocorréncias = 8 pontos

3 ocorréncias = 7 pontos

4 ocorréncias = 6 pontos

5 ocorréncias =5 pontos

6 ocorréncias = 4 pontos

7 ocorréncias = 3 pontos

8 ocorréncias = 2 pontos

9 ocorréncias = 1 pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 5 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do servico

Meta a cumprir

Disponibilizar todos os equipamentos previsto no contrato

Instrumento de medicdo

Constatacéo formal da falta do equipamento

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos




4 ocorréncias = 12 pontos

5 ocorréncias = 10 pontos

6 ocorréncias = 8 pontos

7 ocorréncias = 6 pontos

8 ocorréncias = 4 pontos

9 ocorréncias = 2 pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA NOS SANITARIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao

do servigo

Meta a cumprir

Manter os sanitarios da UFPE sempre limpos

Instrumento de medicdo

Constatac¢éo formal da falta de execucéo do
servigo

Forma de acompanhamento

Presencial através do Pelo Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos
1 ocorréncias = 27 Pontos

2 ocorréncias = 24 Pontos

3 ocorréncias = 21 Pontos
4 ocorréncias = 18 Pontos

5 ocorréncias = 15 Pontos

6 ocorréncias = 12 Pontos

7 ocorréncias = 9 Pontos

8 ocorréncias = 6 Pontos

9 ocorréncias = 3 Pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de
referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma
pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das

pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagdo total do servigo =

Pontos “Indicador 1”7 + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”. +

Pontos “Indicador 6”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel

qualidade da ordem de de servico
servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 50 pontos

90% do valor previsto mais multa

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicac&o de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 As avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do

contrato.




4. ITENS  PARA AVALIAGAO DE NIVEL DOS  SERVICOS PELA
FISCALIZACAO

No dia de aplicacédo do IMR, o gestor do contrato faz a escolha de um prédio, que pode ser
por sorteio e na presenca do fiscal e do preposto da empresa, para que seja avaliado pela
fiscalizag@o conforme itens abaixo:

41 INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME
Calca, camisa e boné ou touca
Bota de seguranca impermeavel
Luva de Latex ou Nitrilica
Marcara Semi facial ( poeira)
42 INDICADOR 2 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME
Cera
Papel Toalha
Sabonete Liquido
Papel Higiénico
Saco de Lixo 100l
43 INDICADOR 3 — REPOSI(;AO DE PESSOAL AUSENTE
NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME
Serventes Ausentes sem reposi¢do? Quantos ( )
44. INDICADOR 4 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
NAO
ITEM PARA OBSERVA(;AO CONFORME | CONFORME

Carro funcional para limpeza, completo

Enceradeira tipo industrial, 510mm e acessorios

Maquina de lavar a jato de alta pressao

Aspirador de P6 Profissional




Diluidor

Lavadora a bateria de operacéo a pé

Lavadora automatica a cabo Operador a pé

45, INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA NOS SANITARIOS

NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME

Abastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, os sanitarios na quantidade necessaria a demanda
de usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e
balcbes sempre enxutos;

Realizacédo da remocédo de manchas de loucas sanitérias
com detergente desincrustrante;

Realizagé@o da limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictdrios, assentos, balcbes e pias, com
desinfetante, Quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer
necessério, deixando-o sempre em condi¢des de uso;

Recolhimento dos residuos sélidos dos baldes ao menos
quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario;

Fazer a limpeza das fechaduras das portas, grades,
basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;

Limpar os forros eliminando os insetos, teias de aranha,
tragas etc;

Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de
modo a garantir a limpeza inclusive dos rejuntes.




5. CHECK LIST

PARA A AVALIACAO DE NIiVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de
Pontuacéo)

Pontos

Avaliacao

1-Usodos
EPI's e uniformes

Sem ocorréncias

(=Y
o

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

O|lFRr|IN|WlIRA|lOO|lO|N]|O]| ©

2 — Tempo de
resposta as solicitacBes da
contratante

Sem atrasos

=Y
o

1 resposta com atraso

2 respostas com atraso

3 respostas com atraso

4 respostas com atraso

5 respostas com atraso

6 respostas com atraso

7 respostas com atraso

8 respostas com atraso

9 respostas com atraso

RIN|W|AR|lO|O|N]||©

10 ou mais respostas com
atraso

3 - Falta de materiais
previsto em contrato

4 — Reposicdo de
pessoal ausente

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias




4 ocorréncias 6

5 ocorréncias 5

6 ocorréncias 4

7 ocorréncias 3

8 ocorréncias 2

9 ocorréncias 1

10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20

1 ocorréncia 18

2 ocorréncias 16

3 ocorréncias 14

4 ocorréncias 12
Equip?amii':)addeelimpeza > ocorréncias 10
6 ocorréncias 8

7 ocorréncias 6

8 ocorréncias 4

9 ocorréncias 2

10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 30

1 ocorréncia 27

2 ocorréncias 24

3 ocorréncias 21

4 ocorréncias 18

nos sGa;liltzgrlitgsde limpeza 5 ocorréncias 15
6 ocorréncias 12

7 ocorréncias 9

8 ocorréncias 6

9 ocorréncias 3

10 ocorréncias ou mais 0

Pontuacéo Total do Servico
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ROTINAS

Os servigos adiante discriminados estdo divididos por ambientes encontrados na UFPE. S3o partes integrantes do Contrato firmado,
cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas rigorosamente pela Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas através de
planilhas de trabalho com os dados da execugdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados.

DISCRIMINAGAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

AREAS INTERNAS E AREAS INTERNAS INSALUBRES

D| s| m| E
i e e v
a m n e
r a S n
i n a t
a a | u
AMBIENTE|  Ne TAREFA ml 1l ml a
e m| e |
n e n m
t| n|t] e
e t e n
e t
1 Lavar as baias de canil, bem como os biotérios, e gaiolas de animais, com desinfetante X
adequado, apds a ouvida do técnico ou responsavel pelo setor;
2 Recolher em sacos para lixo infectante, os animais mortos e restos de materiais de X
diagndsticos, apds cada utilizagdo, separado previamente pelo técnico em laboratdrio;
3 Remover a maravalha das gaiolas e preencher novamente ao termino da lavagem com X
maravalha e ragdo ap6s a ouvida do técnico ou responsavel pelo setor;
4 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
5 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EP| necessarios a execugdo da X
atividade;
6 Recolhimento de residuos sdélidos em sacos plasticos para este fim, fechando-os e X
encaminhando-os ao expurgo; utilizar saco branco leitoso para residuos bioldgico;
7 Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
8 Remover o lixo dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
9 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
10 Varrer, passar mop agua e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite ou X
emborrachados;
11 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
12 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
-g 13 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
‘O 14 Retirar o pé dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento X
"6 ou fabricagdo;
E 15 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e X
poltronas;
16 Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes X
adequados;
17 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
18 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugfes contra X
choques elétricos;
19 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
20 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
21 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
22 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
23 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
24 | Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a X
4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogdo da cera velha;




25 Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X
seguranga, seguindo todas as recomendag¢des da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)
26 Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apds a lavagem X
27 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica
com rigor particularmente em épocas de estiagem;
28 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica
com rigor particularmente em épocas de estiagem;
29 Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso, quando existir, e lustrando as paredes
internas e portas, com material adequado;
30 O funciondrio devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da
atividade;
31 Utilizar a maquina lavadora automatica nos Hall e corredores e Passar Mop P6 nos corredores
g pela manh3 e pela tarde;
e 32 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
8 33 Remover os residuos sélidos dos baldes de todas as dreas, sempre que se fizer necessario;
(7]
(TN}
) 34 Varrer a escadaria, limpando os corrimdes com pano Umido;
(7,) 35 Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar os vasos de planta
8 ornamentais para os locais indicados, apds limpeza minuciosa do vaso, planta e de toda a area
(@) bem como o enceramento dos pisos e transportar materiais para o local.
©
g 36 Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
(@) 37 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
O metais;
f 38 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
(C 39 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
:I: 40 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
7 choques elétricos;
c 41 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
E 42 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
o 43 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasao, a X
J 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
(7]
8 44 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a X
b dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
\< remocdo da cera velha;
45 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
46 Aspirar o pd de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos
adequados as manchas existentes;
47 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
48 Passar Mop d4gua nos pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com
detergentes adequados;
49 Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que
comportem tais servigos;
50 Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apds a lavagem
51 Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de andaimes e X
equipamentos de seguranca, seguindo todas as recomendag¢des da Norma Regulamentadora
n2 35 (NR-35)
52 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na quantidade
necessaria a demanda de usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e balcGes sempre
enxutos;
53 Fazer a remog¢do de manchas de lougas sanitdrias com detergente desincrustrante;
54 O funciondrio devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da
atividade;
55 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
56 Realizar a limpeza geral dos sanitdrios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictdérios, assentos,
™ balcdes e pias, com desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario,
(o) deixando-o sempre em condigdes de uso;
:g 57 Remolher os residuos sdélidos dos baldes ao menos quatro veezes ao dia ou sempre que se

t

fizer necessario;




seguranca, seguindo todas as recomendac¢des da Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35)

'E 58 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
(2 metais;
59 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e X
outros;
60 Limpar forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
61 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
62 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
choques elétricos;
63 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
64 Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza X
inclusive dos rejuntes
65 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a X
dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remocdo da cera velha;
66 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
67 Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
68 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
69 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
70 Limpar as cortinas; X
71 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
72 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgado; X
73 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
74 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
75 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e X
outros;
76 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
77 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
n 78 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra X
© choques elétricos;
.2 79 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em férmica; X
"(-6 80 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
: 81 O funciondrio devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da X
2 atividade;
-E 82 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
E 83 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
2 84 Passar Mop Agua no piso; X
" 85 Passar Mop P6 nas salas; X
LB 86 Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armario{ X
© arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modvei
n existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos
porventura existentes;
87 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
88 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem X
como nas mesas dos refeitdrios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras,
sempre que necessario;
89 Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas
chefias dos setores;
90 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
91 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a higienizagcdo do mesmo e do X
bebedouro;
92 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasado, & X
dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
93 Retirar o p6 dos bir0s, telefones, fax, e demais aparelhos eletro-eletrénicos com pano X
umedecido com detergente neutro ;
94 Limpeza em Altura — Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X




95 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica dos bebedouros; X
96 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
97 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
98 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confec¢do;
99 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
(%] 100 | Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
-g 101 | Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e
Yo outros;
o 102 | Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;
g
&) 103 | Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
) 104 | Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaug¢des contra
P choques elétricos;
(1°] 105 | Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;
8‘ 106 | Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente;
J 107 | Ofuncionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da X
atividade;
108 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
109 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
110 | Realizar a lavagem das copas e refeitérios com desinfetante, além de limpar os balcdes, X
fogdes, fornos micro-ondas e utensilios;
111 | Realizar a limpeza do piso com Mop Agua, pela manh3 e pela tarde; X
112 | Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
113 | Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
114 | Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do X
bebedouro;
115 | Lavar todo piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza
inclusive dos rejuntes;
116 | Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogdo da cera velha;
117 | Aspirar o p6 de pisos acarpetados;
118 | Fazer a limpeza com pano Umido dos quadros em geral; X
119 | Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
120 | Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar;
121 | Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: Piso, carteiras, quadros, cadeiras, X
birbs, armarios;
122 | Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;
123 | Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;
124 | Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
125 | Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;
126 | Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;
127 | Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugbes contra
choques elétricos;
128 | Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e
poltronas;
129 | Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;
130 | Passar Mop Agua no piso; X
© 131 | Passar Mop P nas salas; X
3 132 | Ofuncionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da X
< atividade;
()] 133 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
© 134 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
g 135 | Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
©
v 136 | Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
137 | Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;




138 | Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas
chefias dos setores;

139 | Recolher os residuos sélidos dos baldes;

140 | Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armariog
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos
porventura existentes;

141 | Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, adequados, removendo-os para os locais
de coleta geral;

142 | Retirar o pé dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento X
ou fabricagdo;

143 | Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos,
marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;

144 | Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou
emborrachado;

145 | Limpeza em Altura —Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de
seguranca, seguindo todas as recomendac¢des da Norma Regulamentadora n? 35 (NR-35)

146 | Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessdrio, devendo fazer a
remogdo da cera velha;

147 | Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X

148 | Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X

149 | Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X

150 | Lavar os tanques de pegas anatdmicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratdrios;

151 | Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros
metais;

152 | Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;

153 | Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros;

154 | Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

155 | Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;

156 | Limparforros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario;

157 | Limpar os espelhos dos interruptores elétricos;

158 | Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugfes contra
choques elétricos;

7, 159 | Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica;
.9 160 | Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem
‘B como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras,
) sempre que necessario;
E 161 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
_8 162 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
© 163 | Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a
- 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;

164 | Passar Mop Agua no piso

165 | Passar Mop Pé nas salas;

166 | Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;

167 | Remover mdveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas
chefias dos setores;

168 | Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico universal, o pé das mesas, armariog
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos
porventura existentes;

169 | Recolher os residuos sélidos dos baldes;

170 | Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do
bebedouro;

171 | Varrer com Mop P4 e passar MOP 4gua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos,

marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;




172 | Limpeza em Altura —Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X
seguranga, seguindo todas as recomendag¢des da Norma Regulamentadora n? 35 (NR-35)
173 | Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasédo, & X
dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remocdo da cera velha;
174 | Aspirar ou espanar o pé dos livros e estantes; X
175 | Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros;
176 | Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres;
177 | Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
178 | Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
179 | Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
180 | Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
181 | Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos; X
182 | Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
183 | Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
184 | Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
185 | Passar Mop Agua no piso
186 | Passar Mop P& nas salas;
187 | Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugfes contra X
choques elétricos;
% 188 | Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em pldstico de assentos e
(S poltronas;
.8 189 | Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em férmica;
.9 190 | Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem
3 como nas mesas dos refeitdrios, procedendo da mesma forma nos assentos das cadeiras,
.CE sempre que necessario;
191 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
192 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
193 | Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a X
4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario;
194 | Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
195 | Remover mdveis que se acharem inserviveis, para local em dareas internas indicados pelas
chefias dos setores;
196 | Recolher os residuos sdlidos dos baldes;
197 | Retirar o p6 dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento
ou fabricagdo;
198 | Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do
bebedouro;
199 | Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, cerdmicos, granitos, marmorites ou
emborrachados, polindo-os com enceradeira quando necessario;
200 | Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou
emborrachado;
201 | Limpeza em Altura —Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de X
seguranga, seguindo todas as recomendag¢des da Norma Regulamentadora n? 35 (NR-35)
202 | Aspirar o pd das poltronas,estofados diversos e carpetes;
203 | Fazera limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
204 | Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
205 | Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados. X
206 | Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros X
metais;
207 | Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
208 | Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
209 | Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
210 | Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc, lavando- X
os quando necessario;
211 | Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X




(o) 212 | Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra
‘= choques elétricos;
‘Q 213 | Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em pldstico de assentos e
:5 poltronas;
= 214 | Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em férmica;
< 215 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
216 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
217 | Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
218 | Retirar osresiduos acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para os
locais de coleta seletiva;
219 | Limpeza em Altura —Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de equipamentos de
seguranca, seguindo todas as recomendac¢des da Norma Regulamentadora n? 35 (NR-35)
AREAS ASSEMELHADO A AREAS MEDICO-HOSPITALAR
220 | Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua
e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se necessario, devendo fazer a
remogdo da cera velha;
221 | Limpar maquinas e equipamentos com detergente, friccionando apds a limpeza com alcool a
70%;
222 | Lavar e desinfetar os filtros dos condicionadores de ar, utilizando hipoclorito de sédio a 1%
para desinfecgdo;
223 | Limpar armdrios, com detergente, friccionando apds a limpeza realizada a alcool a 709;
224 | Limpar paredes, portas, janelas, teto com detergente, apds usar hipoclorito de sédio a 1% com
pano Umido;
.E 225 | Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugfes contra
gD choques elétricos;
3 226 | Manter o piso rigorosamente enxuto;
c 227 | Ndo permanecer nas “dreas criticas ” como: salas de operagdo, necropsia, durante o
> procedimentos e sala de material esterilizado. E terminantemente proibido o uso de compressa
.g e luvas cirurgicas ou de procedimento para a limpeza. Usar flanela para este fim;
o
S 228 | O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da
'i atividade;
229 | Os residuos solidos e a roupa suja das salas devem ser recolhidos apds autorizagdo do
v responsaveis;
-E 230 | Proceder alimpeza das caixas de papeldo, vindas da Farmdcia ou Almoxarifado, antes da
E entrada nos ambientes. O mesmo procedimento dever ser utilizado com material e
S equipamento que volte da Manutencgdo;
(1] 231 | Procedimento de limpeza do piso, teto e paredes, este Ultimo, se forem necessarias, conforme
é observagdes dos técnicos locais;
) 232 | Realizar a limpeza do piso das salas antes da admissdo dos pacientes;
o] 233 | Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes;
(%)
.9 234 | Recolher separadamente em depdsitos resistentes as agulhas e ldminas. Ndo sobrecarregar os
s depdsitos e ao descarta-los, identificar como material perfurocontante;
©
b 235 | Recolhimento de lixo em sacos plasticos para este fim, fechando-os e encaminhando-os ao
_8 expurgo; utilizar saco branco leitoso para lixo biolégico;
2 236 | Remover os residuos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario;
237 | Fazer a varredura Umida de toda a drea com Mop Agua especififco para cada setor;
238 | Verificar diariamente, ao iniciarem os trabalhos, a existéncia de salas e ambientes a serem
limpos, abastecendo-as com sacos plasticos para lixo branco e hamper ;
239 [ Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
240 | Manter as portas do expurgo interno, fechadas; A limpeza do expurgo deve ser rigorosa o dia tod
Ao final do expediente essa sala deve estar limpa e em ordem. A limpeza dos panos de chdo dev
ser feita com Hipoclorito de sddio a 1%;
241 | Fazer orecolhimento do lixo dos expurgos duas vezes por dia em sacos plasticos. Os sacos

deverdo ser devidamente lacrados e de cor branco para lixo infectante;




AREAS EXTERNAS

Patios Internos, jardins Internos e

estacionamento

242 | O funciondrio deverd estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da
atividade;

243 | Fazer orecolhimento dos residuos sélidos apds capinagdo em sacos plasticos;

244 | Remover os residuos sélidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario;

245 | Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis;

246 | Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

247 | Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que
comportem tais servigos;

248 | Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento, usando produtos
desengraxante;

249 | Lavar com lavadores de alta-pressdo as areas de entorno prediais, bem como as cal¢adas de
cimento dos patios e jardins internos, removendo o limo existente;

250 | Varrer as areas calgadas, consideradas “entornos prediais” , quadras cobertas e outros,
recolhendo todos os detritos, acondicionando-os em sacos pldsticos adequados;

251 | Varrer com verredeiras manuais os patios internos, retirando o lixo existente acondicionando-
0s em sacos plasticos adequados;

252 | Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica
com rigor particularmente em épocas de estiagem;

253 | Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;

254 | Retirar os papéis, detritos e folhagens das adreas circundantes aos prédios, bem como dos
patios externos e jardins;

255 | Abastecer com sacos de lixo os depdsitos instalados nas areas externas;

256 | Encaminhar os materiais recicldveis que forem recolhido para a Diretoria de Gestdo
Ambiental/SINFRA que os destinara a uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis,
assim atendendo ao Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006.

257 | Fazer o corta da grama e a capinagdo dos pétios internos dos prédios e do NEFD;

258 | Fazer aretirada de matos dos gradios dos patios internos e do NEDF;







ANEXO YV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

11. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

12. Este anexo é parte indissociavel do Edital, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
21. Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de seis indicadores de qualidade:

Uso dos EPI's e uniformes;

Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;
Falta de materiais previstos em contrato;
Reposicao de pessoal ausente;

Falta de equipamento de limpeza; e

Falta de limpeza nos sanitarios.

22. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.2.3. Para os indicadores 1,3,4,5 e 6 existe a necessidade da presenca do preposto da contratada durante
a visitacao.

23. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de célculo da
pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medig&o Constatacéo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Presencial, através do Fiscal técnico
Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado
Mecanismo de Calculo Verificag@o da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia. (Por ocorréncia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo
1. Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 10 Pontos
pagamento 1 ocorréncia = 9 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pontos

3 ocorréncias = 7 Pontos

4 ocorréncias = 6 Ponto

5 ocorréncias = 5 Pontos

6 ocorréncias = 4 Pontos

7 ocorréncias = 3 Pontos

8 ocorréncias = 2 Pontos

9 ocorréncias = 1 Pontos

10 ocorréncias ou mais = 0 Pontos




Sanc0les

Ver item 3.2

Observacdes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGCOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Manter as condicoes satisfatorias de execucao do servico

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao

Instrumento de medi¢éo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo retorno das demandas através do Gestor do Contrato

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificag@o da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacédo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 9 Pontos

2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 respostas com atraso = 7 Pontos
4 respostas com atraso = 6 Pontos
5 respostas com atraso = 5 Pontos
6 respostas com atraso = 4 Pontos
7 respostas com atraso = 3 Pontos
8 respostas com atraso = 2 Pontos
9 respostas com atraso = 1 Pontos
10 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sanc¢des

Ver item 3.2

Observacdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugéo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execuc¢ao do contrato conforme relagao
anexa a planilha de custos e formacé&o de pregos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por evento/constatag&o

Mecanismo de Célculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou ndo
reposi¢do no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 Pontos




5 ocorréncias = 10 Pontos
6 ocorréncias = 8 Pontos
7 ocorréncias = 6 Pontos
8 ocorréncias = 4 Pontos

9 ocorréncias = 2 Pontos
10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc0es Ver item 3.2
Observacdes
INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposicéo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigéo

Controle de frequéncia dos serventes de limpeza

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

Ocorrer auséncia sem reposi¢cao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacédo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 9 pontos

2 ocorréncias = 8 pontos

3 ocorréncias = 7 pontos

4 ocorréncias = 6 pontos

5 ocorréncias = 5 pontos

6 ocorréncias = 4 pontos

7 ocorréncias = 3 pontos

8 ocorréncias = 2 pontos

9 ocorréncias = 1 pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc¢des Ver item 3.2
INDICADOR 5 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servigco

Meta a cumprir

Disponibilizar todos os equipamentos previsto no contrato

Instrumento de medi¢éo

Constatacéo formal da falta do equipamento

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Céalculo

Verifica¢@o da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos




4 ocorréncias = 12 pontos

5 ocorréncias = 10 pontos

6 ocorréncias = 8 pontos

7 ocorréncias = 6 pontos

8 ocorréncias = 4 pontos

9 ocorréncias = 2 pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc0es Ver item 3.2
INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA NOS SANITARIOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao

do servico

Meta a cumprir

Manter os sanitarios da UFPE sempre limpos

Instrumento de medicéo

Constatacéo formal da falta de execugéo do
servico

Forma de acompanhamento

Presencial através do Pelo Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacgéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos
1 ocorréncias = 27 Pontos

2 ocorréncias = 24 Pontos

3 ocorréncias = 21 Pontos

4 ocorréncias = 18 Pontos

5 ocorréncias = 15 Pontos

6 ocorréncias = 12 Pontos

7 ocorréncias = 9 Pontos

8 ocorréncias = 6 Pontos

9 ocorréncias = 3 Pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc¢des

Veritem 3.2




3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de
referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma
pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das

pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacgdo total do servigo =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”. +

Pontos “Indicador 6”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel

qualidade da_l ordem de de servico
servico
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 50 pontos

90% do valor previsto mais multa

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 As avaliag&o abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisao do

contrato.




4. ITENS PARA AVALIACAO
FISCALIZACAO

DE NIVEL DOS SERVICOS PELA

No dia de aplicacao do IMR, o gestor do contrato faz a escolha de um prédio, que pode
ser por sorteio e na presenca do fiscal e do preposto da empresa, para que seja avaliado

pela fiscalizacdo conforme itens abaixo:

41 INDICADOR 1-USO DOS EPI'S E UNIFORMES
NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME

Calcga, camisa e boné ou touca

Bota de seguranca impermeavel

Luva de Latex ou Nitrilica

Marcara Semi facial ( poeira)

42. INDICADOR 2 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME

Cera

Papel Toalha

Sabonete Liquido

Papel Higiénico

Saco de Lixo 100l
43, INDICADOR 3 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME
Serventes Ausentes sem reposi¢cao? Quantos ( )
44. INDICADOR 4 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
) NAO
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | CONFORME

Carro funcional para limpeza, completo

Enceradeira tipo industrial, 510mm e acessorios

Magquina de lavar a jato de alta presséao

Aspirador de P¢ Profissional




Diluidor

Lavadora a bateria de operacao a pé

Lavadora automatica a cabo Operador a pé

45.  INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA NOS SANITARIOS

ITEM PARA OBSERVAGCAO

CONFORME

NAO
CONFORME

Abastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, os sanitarios na quantidade necessaria a demanda
de usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e
balcGes sempre enxutos;

Realizacdo da remocdo de manchas de loucas sanitarias
com detergente desincrustrante;

Realizacdo da limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictorios, assentos, balcbes e pias, com
desinfetante, Quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer
necessario, deixando-o sempre em condicfes de uso;

Recolhimento dos residuos sélidos dos baldes ao menos
quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario;

Fazer a limpeza das fechaduras das portas, grades,
basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;

Limpar os forros eliminando os insetos, teias de aranha,
tracas etc;

Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de
modo a garantir a limpeza inclusive dos rejuntes.




5. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador

Critério (Faixas de
Pontuacéo)

Pontos

Avaliacdo

1-Usodos
EPI's e uniformes

Sem ocorréncias

=
o

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

O|lFRr|IN|W|R|lO|O|N]|]O]|©O

2 —Tempo de
resposta as solicitacdes da
contratante

Sem atrasos

=
o

1 resposta com atraso

2 respostas com atraso

3 respostas com atraso

4 respostas com atraso

5 respostas com atraso

6 respostas com atraso

7 respostas com atraso

8 respostas com atraso

9 respostas com atraso

RPIN|W|R|lO|OO|N|]|©

10 ou mais respostas com
atraso

3 - Falta de materiais
previsto em contrato

4 — Reposicao de
pessoal ausente

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias




4 ocorréncias 6

5 ocorréncias 5

6 ocorréncias 4

7 ocorréncias 3

8 ocorréncias 2

9 ocorréncias 1

10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20

1 ocorréncia 18

2 ocorréncias 16

3 ocorréncias 14

4 ocorréncias 12
EquigamFe?::g ((jj: limpeza 5 ocorréncias 10
6 ocorréncias 8

7 ocorréncias 6

8 ocorréncias 4

9 ocorréncias 2

10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 30

1 ocorréncia 27

2 ocorréncias 24

3 ocorréncias 21

4 ocorréncias 18

nos Sar:it?iltt)i de limpeza 5 ocorréncias 15
6 ocorréncias 12

7 ocorréncias 9

8 ocorréncias 6

9 ocorréncias 3

10 ocorréncias ou mais 0

Pontuacéo Total do Servigo




Anexo VI

PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

UNIDADE EMPRESA CONTRATADA EMPREGADO TERCEIRIZADO
Salario
Cddigo da UG |Nome da UG Dept2/S [Numero do Razdo Social da Nome Completo Categoria Escolaridade |Jornada de |Mensal Custo Mensal de
Unidade Gestora |Unidade Gestora |etor Contrato CNPJ Empresa CPF (sem abreviagdo) |Profissional Exigida Trabalho Bruto (RS) |Terceirizado (RS)
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ANEXO VII- MODELO DA INSTRUGAO DE TRABALHO - IT

INSTRUCAO DE TRABALHO
(I.T.
POR ATIVIDADE

Data Elaboracéo
XXXXXXXX [ 2018

Data Ultima Revis&o

LOGO da EMPRESA
SEGURANCA DO TRABALHO XXXXXXXXXXXXXX/ 2018

Funcéo: Contrato: Setor/Posto:

SERVENTE DE LIMPEZA XAXXXXXXXXX ), 9,9,9,9.90,9.9,9.9,9,9.9,9,9,9,9,¢

1. Descrigdo da Fungéo

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatdrio

4. Recomendaces

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observacdes




ANEXO VII- MODELO DA INSTRUGAO DE TRABALHO - IT

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 197
NORMA REGUL AMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:

a)
b)

d)

Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina

do trabalho;

Elaborar ordens de servigco sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos

empregados, com 0s seguintes objetivos:

e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

e Divulgar as obrigacdes e proibicGes que os empregados devam conhecer e cumprir;

e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servico expedidas;

e Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e
doencas profissionais ou do trabalho;

Informar aos trabalhadores:

e Osriscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

e Os resultados dos exames medicos e de exames complementares de diagndstico aos quais
0s proprios trabalhadores forem submetidos;

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizacdo dos preceitos

legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a)

b)

c)
d)

Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientagdes
qgue fazem parte deste documento, bem como,
cépia do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orientagBes nele contidas e reconhecendo serem
elas indispensaveis & minha seguranca e a de
meus colegas de trabalho. Também afirmo ter
recebido os EPIS de utilizagdo obrigatoria na
minha funcdo e comprometo-me a utiliza-los
durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua  substituicio sempre que
necessario.

NOME:
,9,9,0.9.9,9,9,9.9.0.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9,9,0.4

MATRICULA: XXXXXX

ASSINATURA:
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ANEXO V111

LAUDO TECNICO PARA LICITA(;AO N2 001/2023
Processo 23076.015077/2021-94

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Alto do Reservatdrio, SN - Bela Vista - Vitdria de Santo Antdo/PE

CNPJ: 24.134.488/0004-50

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Campus Vitéria de Santo Antdo

I. INTRODUCAO

Por solicitagdo do Sr. Plinio Fernandes Brasil de Azevedo, Gerente titular da GINFRA/CAV, por meio de despacho n° 101404/2022 -
GINFRA/CAV, contendo o Estudo Técnico Preliminar (ordem 17) para contratacdo de empresa para prestac¢do de servigos continuados de
limpeza e conservagdo de areas internas e externas do Centro Académico de Vitdria - CAV e Prédio Anexo do CAV, foi elaborado o presente
Laudo Técnico das atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade com as
normas de higiene, caracterizaco de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT
(Lei No. 6.514/77), Portaria Ministerial No. 3.214/78, Lei 8.666/93 e Decreto Federal 2.271/97, Instrucdo Normativa CEGES/MPDG

05/2017 e suas alteracdes.

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

Segundo Item 10 do Estudo Técnico Preliminar - ETP (ordem 17):

QUANTIDADE DE
CATEGORIA PROFISSIONAL PROFISSIONAIS REGIME DE TRABALHO
Servente de limpeza 14 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
Encarrezado turnos de oito horas, de segunda a sexta-
g 01 feira e aos sabados 4 horas.
TOTAL 15

Conforme item 10 do ETP (ordem 17), a distribuigdo dos SERVENTES DE LIMPEZA, sera efetuada da seguinte forma:

LOCALIZACAO
Item QTDE.
TIPOS DE AREAS LOCAL APR - Andlise PROFISSIONAIS
(nomenclatura do ETP) Preliminar de
risco
Servente de limpeza Areasinternas - Instalagdes sanitrias (Banheiros);
Areas internas (instalagdes sanitarias — Laboratdrios de anatomia (1,2,3), Laboratdrio de 11 03
intensa circulagdo - Planilha 12777/2022 | genética, Laboratdrios de bioquimica e Biotérios ’
- GINFRA/CAV)

|
SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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UFPE
Servente de limpeza Areas internas - Instalagdes sanitarias (Banheiros)
Areas internas (dreas comuns e e areas administrativas, sala de aula e demais
instalagOes sanitarias intensa circulagdo | areas do Prédio Anexo do Centro Académico de 1.2 01

(Planilha 12777/2022 - GINFRA/CAV e Vitéria
Despacho n°46117/2022 - GINFRA/CAV)

Servente de limpeza P . P L .
P Areas internas - Areas administrativas, corredores,

Areasi o o 1.
reas internas salas de aula, auditérios e demais areas do CAV 3 09
Servente de limpeza ‘ e
h Impez Areas externas - Patios, jardins e calgadas que
Areas externas . 1 1.4 01
circundam os prédios do CAV
TOTAL 14

11l. RELACAO DOS SERVICOS A SER CONTRATADOS

Constantes no Anexo Il do Estudo Técnico Preliminar (ordem 17) — Rotinas de servigos.

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percep¢do dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condi¢des de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego,
sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentragdo ou
intensidade mdaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condi¢Ges de insalubridade assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.

V. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagdes perigosas do Ministério do Trabalho e Emprego, o exercicio
de trabalho em condigées de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios/participagdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida

NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

|
SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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V1. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR - Atividades descritas no Anexo Il do Termo de referéncia

CARGO: Encarregado

LOCAL DAS ATIVIDADES:

Campus Vitdria de Santo Antdo

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas e externas

01

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Liderar as equipes e desenvolvendo atividades administrativas inerentes a funcdo.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

ERGONOMICOS: Estresse

Inerente a fungdo.

CARGO: 1.1 Servente de limpeza — Limpeza de instalagGes sanitarias (banheiros), Biotério, Laboratdrio de Anatomia, de Genética e

Biogquimica

LOCAL DAS ATIVIDADES: | CAV

N° Expostos:
03

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades est3o descritas no Anexo Il do Estudo Técnico Preliminar (ordem 17) — Itens 1 a 27, 52 a 64,

146 a 172,220 a 241

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICOS: Biotério: Lavar as baias, bem como os biotérios, e
gaiolas de animais (Atividade 1); Recolher os animais mortos e restos
de materiais de diagndsticos (Atividade 2); Remover a maravalha das
gaiolas (Atividade 3); Material bioldgico: durante as atividades de
limpeza de vasos sanitdrios e pisos de banheiros e remogado de lixo
(Atividades 56 e 57)

QUIMICOS: Produtos de limpeza

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada para enxague das estopas

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel,
Risco de choque elétrico equipamentos energizados

Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/nitrilica, 6culos
de seguranga, mascaras semifaciais com filtro conforme o agente.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte
manual de peso, Acidente com material bioldgico, Educagdo
postural e Alongamentos, Manipulagdo de produtos quimicos,
Utilizagdo/guarda/conservagido de EPIs, Utilizagdo de carros
funcionais com balde espremedor para transporte do material e
torgdo de estopas

Botas de seguranga com solado antiderrapante
Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados

SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992

sesst.nass@ufpe.br
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CARGO: 1.2 Servente de limpeza — InstalagGes sanitarias (banheiros), areas administrativas, sala de aulas e demais dreas do Prédio

Anexo.

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Prédio anexo CAV

N° Expostos:
01

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo IV do Estudo Técnico Preliminar — Itens 28 a 51, 52 a 64, 65 a 94, 95

a 115,116 a 145, 146 a 172 (exceto 150)

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICO: Material bioldgico, durante as atividades de limpeza de

vasos sanitdrios e pisos de banheiros e remogao de lixo (Atividades
56 e 57)

QUIMICOS: Produtos de limpeza

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada para enxague das estopas

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel,
Risco de choque elétrico equipamentos energizados
Transporte manual de peso — manuseio de méveis

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica, 6culos
de segurancga, mascaras semifaciais com filtro conforme o agente.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte
manual de peso, Acidente com material bioldgico, Educagdo
postural e Alongamentos, Manipulagdo de produtos quimicos,
Utilizagdo/guarda/conservagdo de EPIs, Utilizag3o de carros
funcionais com balde espremedor para transporte do material e
torgao de estopas

Botas de seguranc¢a com solado antiderrapante

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados
Utilizar luvas de malha pigmentadas e bota de seguranga com
biqueira em polipropileno

CARGO: 1.3 Servente de limpeza — 4reas administrativas, corredores, salas de aula, auditdrios, bibliotecas e demais dreas do CAV

LOCAL DAS ATIVIDADES: | CAV

N° Expostos:
09

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades est3o descritas no Anexo VI do Estudo Técnico Preliminar — Itens 28 a 51, 65 a 94, 95 a 115,

116 a 145,173 a2 201, 202 a 219

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICOS: Produtos de limpeza

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada para enxague das estopas

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/ nitrilica, culos
de seguranga, mascaras semifaciais com filtro conforme o agente.
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte

manual de peso, Educagdo postural e Alongamentos,
Manipulagdo de produtos quimicos, Utilizagdo, guarda e
conservagdo de EPIs., Utilizacdo de carros funcionais com balde
espremedor para transporte do material e torgdo de estopas

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel,
Risco de choque elétrico equipamentos energizados
Transporte manual de peso — manuseio de mdveis

Botas de seguranga com solado antiderrapante

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados
Utilizar luvas de malha pigmentadas e bota de seguran¢a com
biqueira em polipropileno

SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992

sesst.nass@ufpe.br
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho

CARGO: 1.4 Servente de limpeza — patios, jardins e calgadas que circundam os prédios do CAV

LOCAL DAS ATIVIDADES: | CAV

N° Expostos:
01

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas externas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades est3o descritas no Anexo IV do Estudo Técnico Preliminar — Itens 242 a 258

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

FISICOS: Ruido (Fonte: Cortador de grama)
RadiagGes ndo ionizantes (ultravioleta do sol)

QUIMICOS: Produtos de limpeza

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de postura
inadequada para enxague das estopas

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel,
Risco de choque elétrico equipamentos energizados
Transporte manual de peso
Animais pegonhentos (apenas area externa)
Particulas volantes (atividade de corte de grama, podas
de pequeno porte/arvores arbustivas)

Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/ nitrilica, 6culos
de seguranga, mascaras semifaciais com filtro conforme o agente.
Utilizar bonés e camisas de mangas compridas ou protetor de
bragos. Alternancia de atividades, Protetor auditivo tipo plug com
NRRsf maior que 15 dB — Uso com cortador de grama

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte

manual de peso, Educagao postural e Alongamentos,
Manipulagdo de produtos quimicos, Utilizagdo, guarda e
conservagdo de EPIs., Utilizagdo de carros funcionais com balde
espremedor para transporte do material e tor¢do de estopas

Botas de seguranc¢a com solado antiderrapante

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados
Utilizar luvas de malha pigmentadas e bota de seguranga com
biqueira em polipropileno

VIil. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de

riscos, as medidas de prote¢do coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para

eliminagdo/redugdo/minimizacgdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implantagdo, medidas de organizagdo do trabalho devem ser
avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto de vista da saude e

seguranga ocupacional.

b) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantacdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme o item 5 do ETP, os EPIs sdo de responsabilidade da contratada. Conforme a NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual
do MTE, a empresa é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A) valido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus
trabalhadores, exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e conservagado; substituindo
imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletroénico.

|
SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho

Arelagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no MiNIMO:

EPI

ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA, podendo ser de couro ou PVC
observando a durabilidade e conforto dos trabalhadores.

Todas as atividades, exceto Manuseio de mdveis
(ver item seguinte)

BOTA DE SEGURANCA, podendo em couro com biqueira em
polipropileno

Manuseio de méveis

LUVA DE MALHA pigmentada

Manuseio de moéveis
Uso de cortador de grama

LUVA DE LATEX ou NITRILICA

Utilizar luvas de seguranga confeccionada em borracha nitrilica,
com revestimento interno; antiderrapante na palma, face
palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento 45
cm+2cm e espessura 0,50+0,05mm

MASCARA SEMI FACIAL PFF1 (para poeiras) para areas de
varrigdo com poeiras intensas, podendo descartdvel desde que
observados os intervalos de troca

Manipulagdo de produtos quimicos

Remogdo de residuos

Devendo ser exclusivas as luvas utilizadas em atividades de limpeza
nos locais de salde, diferentes daquelas usadas em remogdo de lixo,
para evitar contaminagdo cruzada

Varrigdo com poeiras intensas

MASCARAS SEMIFACIAIS com filtro quimico, conforme produtos
quimicos manipulados

Manipulagdo de produtos quimicos, conforme recomendagdo dos
fabricantes

OCULOS DE SEGURANCA com lentes incolores, podendo ser
adotadas as de LENTES ESCURAS somente para uso em areas
externas com incidéncia de luz solar

Manipulagdo de produtos quimicos
Varrigdo com poeiras intensas

CONJUNTO DE SEGURANCA IMPERMEAVEL, constituido de
jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC,
totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras
seladas a quente; jaqueta com fechamento em ziper e pala com
velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de
velcro,; calga com elastico na cintura, reforgo entre as costuras
nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através
de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, AMARELO,
VERDE, PINK (Ver observagées sobre pantone téxtil no item
seguinte. Contendo fitas refletivas com largura minima de
20mm

Em dias chuvosos

PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB
(sem partes metalicas)

Uso de cortador de grama

PROTETOR FACIAL de seguranga, constituido de coroa e
carneira de pldstico, com regulagem de tamanho através de
ajuste simples ou catraca e visor de policarbonato incolor
superior.

Uso de cortador de grama

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA com quatro pontos
de ancoragem, confeccionado em fita de material sintético
(poliéster), acolchoado na cintura e nas pernas. Possui argolas
localizadas na lateral do cinturdo para posicionamento e uma
dorsal no centro das costas na altura dos ombros para
ancoragem de protegdo contra queda. Possui ponto frontal na
altura do peito para ancoragem de protegdo contra queda e um
ponto abdominal para posicionamento e/ou conexdo de
descensores, ambos confeccionados em fita. Contém fivelas
duplas para ajuste das pernas, para ajuste de cintura, para
ajuste dos suspensodrios, para ajuste da conexdo entre a cintura
e as pernas na parte traseira, 1 para vestimenta na cintura e 2
para vestimenta nas pernas. Mesmo fabricante do talabarte
duplo

Limpeza em Altura

SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992

sesst.nass@ufpe.br
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho

REQUISITOS ADICIONAIS
(Para estes itens, ndo é necessario C.A.)

ATIVIDADE

UNIFORMES com manga longa

Areas externas — Exposic3o ao sol

Utilizar BONE com capuz

Areas externas — Exposic3o ao sol

MODELO:

Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.

COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou
UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS
Com minimo de 75% na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS
CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388.
Referéncia: http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm.

Estacionamentos
Todos os dias, exceto em dias chuvosos, onde
passa a ser substituido pela capa de chuva

IX. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGCAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia, avaliada a

fundamentacao legal para concessao do referido, comparando as atividades e caracterizagao do contato — permanente versus eventual, com

os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

- RISCOS FisSICOS
LIMITE DE
AGENTES DE RISCO/ ~ MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES FONTES GERADORAS TOL;iﬁI:CIA CONTROLE INSALUBRIDADE
14 Ruido na atividade de Exposi¢do ndo Exposi¢do ao Tornar obrigatdrio
Serventes de corte de grama permanente durante ruido com dose uso de protetor NAO FAZ JUS
limpeza a operagdo do de 1 (um)ou auditivo com
cortador de grama 100%. NRRsf> 15dB para
Anexo 1da uso durante a
NR-15, MTE operacgdo de corte
de grama
14 Radiagdo ultravioleta Exposi¢do ndo Exposigdo a Utilizar bonés com
Serventes de (solar) permanente ao sol radiagdes ndo- capuz e camisas de
limpeza durante as atividades ionizantes, sem a mangas compridas
em drea externa protegdo ou protet(?r de NAO FAZ JUS
adequada bragos, além de
Anexo 7 da bloqueador solar.
NR-15, MTE Alternancia de
atividades.

SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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- RISCOS QUIMICOS

PRODUTO UTILIZADO GRAU DE
(conforme anexo Il do TR) MEDIDAS DE CONTROLE INSALUBRIDADE

HIPOCLORITO DE SODIO, concentragdo 2%

DESINFETANTE poli éter glicélico graxo, cloreto de alquil dimetil
benzil amonio

DESENGORDURANTE DE USO GERAL acido dodecil benzeno,
sulfonato de sédio, Aquil benzeno, alcool lauril

CERA polimero/resinas acrilicas pura/poliuretano, éteres glicois,
tensoativo carboxifluorado

DESODORIZANTE paradiclorobenzeno, 1,4 - diclorobenzeno
BASE SELADORA ACRILICA polimero acrilico, ésteres de glicéis,
tensoativo carboxifluorado

SABONETE LiQUIDO tensoativos anidnicos, anféteros e
mono/diestearato de etileno glicol

Utilizagdo de EPIs:
Botas de seguranga, luvas de
latex/nitrilica, 6culos de seguranga, NAO FAZ JUS
mascaras semifaciais com filtro
conforme o agente.

NAO FAZ JUS

DETERGENTE E DESENGORDURANTE docecilbenzeno sulfonato de

sodio, lauril éter sulfato de sddio NAO FAZ JUS

POLIDOR DE METAIS carbonato de calcio, aciso sulfénico,

tripolifosfato de sddio, hidréxido de amonio, cloro metil, Utilizagdo de EPIs:
isotiazolinona metil Luvas de latex/nitrilica, Contato ni t
OLEO MINERAL hidrocarbonetos parafinicos e nafténicos Oculos de seguranca ontato ndo permanente,

Utilizagao em pequenas

PATILHA SANITARIA paradiclorobenzeno, quaternario de aménia, .
guantidades

6leo de eucalipto e corante

NAO FAZ JUS
Alcool etilico 99,3°GL
- RISCOS BIOLOGICOS
PROFISSIONAL AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES / LIMITE DE TOLERANCIA MEDIDA DE GRAU DE
FONTES GERADORAS NR-15 CONTROLE INSALUBRIDADE
1.1,1.2 INSTALACOES SANITARIAS Conforme Parecer No.
Servente de | Atividade 56 - Realizar a limpeza 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU,
limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, | datado de 03/07/2015, é devido
paredes, bacias, mictdrios, assentos, | o adicional de insalubridade em
balcdes e pias, [...], duas vezes ao grau MAXIMO a “...higienizacdo
dia ou sempre que se fizer de instalagGes sanitarias e
necessario, deixando-o sempre em respectiva coleta de lixo em
condigdes de uso; Atividade 57 - prédio publico de intensa .
. . . .o Utilizar luvas e c
Remover os residuos sélidos dos circulagdo”, cuja atividade de . MAXIMO.
= , - 6culos de
baldes ao menos quatro vezes ao remocao do residuo foi , FAZ JUS
: ) . o ” seguranga, mascara
dia ou sempre que se fizer equiparada a “lixo urbano”, .
- - semifacial com
necessario previsto pelo Anexo 14 da NR-15. filtro quimico
Conforme Planilha 12777/2022 - ade l?ado 20
GINFRA/CAV (ordem 21 deste q
R agente
processo) e Despacho n
7079/2023 - GINFRA/CAV (ordem
24 deste processo) os WCs sdo
de grande circulagdo.
1.1Servente | LAB. ANATOMIA e BIOTERIO Trabalhos e operagdes em
de limpeza Item 150 - Lavar os tanques de contato permanente com MEDIO.
pegas anatémicas, quando material infecto-contagiante, em: FAZ JUS
solicitado pelos técnicos dos gabinetes de anatomia
laboratdrios —Anexo 14

NOTA: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau
mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

|
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X. AVALIACAO PARA CARACTERIZAGAO PARA PERICULOSIDADE

AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES ~
PROFISSIONAL / LIMITE D:;g;ERANCIA I\élgle?}Aof: PERICULOSIDADE
FONTES GERADORAS
Servente de Utilizagdo de alcool hidratado (16.6) Transporte de inflamaveis Utilizagdo em
limpeza - 99,3° GL para desinfec¢do de liquidos acima de 200 litros pequenas NAO FAZ JUS
Areasinternas | superficies quantidades

XI. RECOMENDAGOES/OBSERVAGOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizagdo dos EPIs, observando as orientag8es dos fabricantes dos produtos quimicos e os constantes neste
laudo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes ou seu designado, conforme requisitos da
NR-05 e disponibilizar a documentacdo atualizada;

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitdria e/ou Ministério da Saide por meio de orienta¢des técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

- Proibir a remocgdo de residuo bioldgico sem o prévio tratamento adequado, papel este que deve ser do profissional técnico do local
(técnicos de laboratdrio, docentes, etc.);

- A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores em: Manipulagdo de produtos quimicos,

Levantamento e transporte manual de peso, Educagdo postural e Alongamentos, Utilizagdo, guarda e conservagao de EPIls, e para os
profissionais que atuam no Biotério, nos Laboratdrios de Anatomia: Treinamento nos procedimentos para acidentes com material bioldgico.
Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos apds o desligamento do empregado;

- Realizar entrega sistematica protocolada de uniformes/bonés, além do bloqueador solar para os profissionais que atuam em areas
externas, preferencialmente no mesmo registro de entrega dos EPIs;

- Orientar que n3o devem ser misturados produtos incompativeis, tais como: 4gua sanitaria + acido e Agua sanitaria + amoniaco, que
resultam em produtos tdxicos, orientacdo da Fundacentro (2009) em sua cartilha “Vocg, trabalhador da limpeza. Vamos conversar?”;

- A empresa contratada devera atender a exigéncia legal da NR-7, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78;

- A empresa contratada também deverd apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, em atendimento a
NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978, informando as medidas de
controle de riscos propostos e além da estrutura minima prevista na NR, devera conter:

- Inventario de todos os produtos quimicos, com indicagdo daqueles que impliguem em riscos a seguranga e saude do trabalhador;

-> Cépias das as FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranga dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a seguran¢a e saude do
trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendagdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protec¢do coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condi¢des e local de estocagem e procedimentos
em situagOes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;

- Manter as referidas FISPQs — Fichas de Informagado de Segurancga dos Produtos Quimicos atualizadas, disponiveis e acessiveis;

- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos utilizados;

- Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser IDENTIFICADO, de forma legivel por etiqueta com o nome
do produto/composigdo quimica/concentragdo/data de envase/validade/nome do responsével pela manipulagdo ou fracionamento;

- E vedado o procedimento de REUTILIZAGCAO das embalagens de produtos quimicos;

- As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;

- 0 acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condigdes ambientais de armazenamento;

|
SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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- Manter disponiveis instrugdes para acidentes com material bioldgico;

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho

- Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o LIMITE MAXIMO de enchimento deve estar localizado 5cm abaixo

do bocal e em nenhuma hipdtese podera ser reutilizada;

- Estabelecer o uso de TELAS DE PROTEGCAO contra projec3o de particulas volantes durante a atividade de corte de grama com equipamento

motorizado;

- Eimprescindivel que a empresa contratada disponha de PLACAS DE SINALIZACAO do tipo “Cuidado-piso molhado” em quantidade suficiente

para isolamento das dreas durante a operacdo de limpeza/lavagem das areas de circula¢3o;

‘.,

B

GU\BI\D“

Kﬁ Mommo "‘

(Modelo de placa de sinalizagdo para piso molhado)

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera

ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;

- Eimprescindivel observar as recomendaces previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
b) Lein26514,de 22/12/77

c) Lein?8112de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

XIll. CONCLUSAO

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego, recomendo de forma preliminar a

concessdo de adicionais ocupacionais, conforme fundamentagdo constante no item IX deste laudo, da seguinte forma:

residuo foi equiparada a “lixo urbano”,
previsto pelo Anexo 14 da NR-15.
Conforme planilha 12777/2022 -
GINFRA/CAV (ordem 21 do processo
23076.058336/2022-75), a utilizagdo dos
W(Cs de caracterizam como de intensa
circulagdo.

PROFISSIONAL QTE. AGENTES DE RISCO/ATIVIDADES LIMITE DE TOLERANCIA GRAU DE
NR-15 INSALUBRIDADE
1.1Servente de 03 LAB. ANATOMIA e BIOTERIO Trabalhos e operagdes em contato
limpeza Item 150 Lavar as bancadas onde sdo permanente com material infecto- MEDIO
colocadas as pegas anatémicas [...] contagiante, em: gabinetes de anatomia
(Anexo 14)
INSTALACOES SANITARIAS Conforme Parecer No. 722/2015/PF-
52 a 64 Realizar a limpeza geral dos UFPE/PGF/AGU, datado de 03/07/2015, é
sanitarios, incluindo pisos, paredes, devido o adicional de insalubridade em
bacias, mictdrios, assentos, balcoes e grau MAXIMO a “...higieniza¢do de
pias, [...], duas vezes ao dia ou sempre instalagGes sanitdrias e respectiva coleta
que se fizer necessario, deixando-o de lixo em prédio publico de intensa
sempre em condi¢Ges de uso circulagdo”, cuja atividade de remogdo do MAXIMO

SESST —Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992

sesst.nass@ufpe.br
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1.2 Servente de 01 INSTALACGES SANITARIAS Conforme Parecer No. 722/2015/PF-
. 52 a 64 Realizar a limpeza geral dos UFPE/PGF/AGU, datado de 03/07/2015, é
limpeza N . . . L . .
sanitdrios, incluindo pisos, paredes, devido o adicional de insalubridade em
bacias, mictdrios, assentos, balcdes e grau MAXIMO a “...higienizacdo de
pias, [...], duas vezes ao dia ou sempre instalagGes sanitarias e respectiva coleta
que se fizer necessario, deixando-o de lixo em prédio publico de intensa
sempre em condi¢des de uso circulagdo”, cuja atividade de remog&o do MAXIMO

residuo foi equiparada a “lixo urbano”,
previsto pelo Anexo 14 da NR-15.
Conforme Planilha 12777/2022 -
GINFRA/CAV (ordem 21 deste processo) e
Despacho n° 7079/2023 - GINFRA/CAV
(ordem 24 deste processo) os WCs sdo de
grande circulagdo.

NOTA IMPORTANTE: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16 NAO fazem jus ao adicional de periculosidade quaisquer dos
profissionais.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composi¢do da Planilha de custo e formagdo de pregos.

Recomendamos que a gestdo e/ou fiscalizacdo do contrato acompanhe a comprovacio do pagamento dos adicionais ocupacionais

aos trabalhadores que fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato; bem como a observacdo atenta daqueles que percebem

o valor do adicional quando necessério realizar a relotacdo dos individuos entre os setores, redefinindo os adicionais segundo caracterizacdo

da insalubridade devida, se for o caso. Da mesma forma, no caso de férias e/ou substituicdes de curta duracio, embora ndo se caracterize

exposicao permanente, deve-se preferencialmente observar a mesma orientagao.

Além disso, do posto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organiza¢do do trabalhado, equipamentos de prote¢do coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de GARANTIR
que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a vigéncia do contrato, com foco no cumprimento
das recomendagdes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construgdo e o cultivo
uma continua preocupag¢do com o adequado gerenciamento da saude e da seguranga na UFPE, de forma a tornar o desempenho das

atividades mais seguro, em um ambiente satisfatorio.

Recife, 27 de janeiro de 2023.

Flavia Ataide da Motta Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranga do Trabalho Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA 33633 - D/PE CREA PE16020
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ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: [ur CEP
TELEFONE: ()
EMAIL: |
) ~ UANTIDADE ’
TIPO DE AREA/POSTO DESCRIGAO COMPLETA a TR PRECOS UNITARIOS [  PRECOS MENSAIS  |PRECOS GLOBAIS

Servigo de Limpeza de Areas Internas n3o Insalubres
num total de 10.960,81m?, onde adota-se a drea de
; 1.200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44
AREA INTERNA SEM (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de

INSALUBRIDADE - CAV  |oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados 12
quatro horas.
Servigo de Limpeza de Areas Internas Insalubres num
total de 976,25m?, onde adota-se a 4rea de 1.200 m?
AREA INTERNA COM por Servente de Limpeza, em jornada de 44
INSALUBRIDADE GRAU (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12

MAXIMO - PREDIO ANEXO |oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
CAV quatro horas.

Servigo de Limpeza de Areas Internas Insalubres num
total de 600,19m?, onde adota-se a drea de 200 m?
. por Servente de Limpeza, em jornada de 44
AREA INTERNA COM .
(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de
INSALUBRIDADE GRAU . . . 12
. oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
MAXIMO - CAV

quatro horas.

Servigo de Limpeza de Areas Externas ndo Insalubres
num total de 3.964,31m?, onde adota-se a drea de
3.400 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44
AREA EXTERNA SEM (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de

INSALUBRIDADE oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados
quatro horas.

12

TOTAL RS - RS s

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Areas interna sem insalubridade (CAV) adota-se a area de 1.200 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira
e aos sabados 4 horas Areas internas com insalubridade grau maximo (Prédio Anexo CAV): adota-se a drea de 1.200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados 4 horas. Areas internas com insalubridade grau maximo (CAV): adota-
se a drea de 200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados 4 horas.
Areas Externas sem insalubridade (CAV): adota-se a area de 3.400 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito
horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados 4 horas.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 14
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material | Quantidade | Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES




ANEXO IX-A

PREGAO ELETRONICO Ne

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender as
areas internas e externas do Centro Académico de Vitdria e Prédio Anexo do Centro
Académico de Vitéria da UFPE, correspondendo a uma area total de 16.501,56 m? em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a
sexta-feira e aos sdbados quatro horas.

1 encarregado
para 30 serventes

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MOGDULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

4101-05

Salédrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Encarregado de Limpeza

NIH[WIN|E=

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragdo.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base
B Outros (especificar)

Total de Remuneragdo

R$

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS
B Férias RS
C Adicional de Férias RS
Total RS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgdo contratual, torna-se custo ndo renovavel (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagao dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdao Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado




F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado

Total RS

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado

na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS
Total RS

Moédulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Qutros (especificar)

Total RS

Nota: Valores mensais por empregado.

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

A
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor porempregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS




ANEXOIX-A-1

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar

TIPO DE SERVICO Umc!ade df ( em fung&o da unidade de
Medida (m?) medida)
Servigo de Limpeza de Areas Internas ndo Insalubres (CAV) num total de 10.960,81 m?, onde
adota-se a area de 1.200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) 10.960 81 9

horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MOGDULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

B Outros (especificar)

RS -

Total de Remuneragdo

RS -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS -
B Férias RS -
C Adicional de Férias RS -
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS >

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagao dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado -

Aviso prévio trabalhado -

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -

mm|O|lO|m|>

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado -




Total

| R$

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instru¢cdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS -
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais de Consumo RS -
C Materia de Média e Longa Duragdo RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
Total RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos -
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
Total 0,00% RS -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS -




ANEXO IX-A-2

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
quatro horas.

Unidade de Quantidade total a contratar (em
TIPO DE SERVICO Medida (m?) funcéo da unidade de medida)
Servigo de Limpeza de Areas Internas Insalubres (Prédio Anexo CAV) num total de 976,25m?,
onde adota-se a area de 1.200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e 97625 1

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MGDULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragdo.

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de Insalubridade - Grau Maximo ( 40% do saldrio Minimo)

Ol |>]=

Outros (especificar)

Total de Remuneracdo

R$ -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 1392 (Décimo Terceiro) Salario RS -
B Férias RS -
C Adicional de Férias RS -
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgdo contratual, torna-se custo ndo renovavel (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS -

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado -

Aviso prévio trabalhado -

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado -

Total RS =




Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais RS
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS
Total RS

Mddulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS

B Materiais de Consumo RS

C Materia de Média e Longa Durag¢do RS

D Equipamentos RS

E Outros (especificar)

TOTAL RS

Nota: Valores mensais por empregado.

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

A
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00% RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS

F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS




ANEXOIX-A-3

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro horas.

TIPO DE SERVICO Umc!ade de Quantidade tofal a contratar.( em
Medida (mz) fungdo da unidade de medida)
Servigo de Limpeza de Areas Internas Insalubres (CAV) num total de 600,19m?, onde adota-
se a area de 200 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 600,19 3

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas

provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de

dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MOGDULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragdo.

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de Insalubridade - Grau Maximo ( 40% do saldrio Minimo)

Ol |>]=

Outros (especificar)

Total de Remuneracdo

R$ -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 1392 (Décimo Terceiro) Salario RS -
B Férias RS -
C Adicional de Férias RS -
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgdo contratual, torna-se custo ndo renovavel (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS -

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado -

Aviso prévio trabalhado -

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado -

Total RS =




Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais #N/D
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade #N/D
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho #N/D
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade #N/D
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) #N/D
Total #N/D

Mddulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais de Consumo RS
C Materia de Média e Longa Durag¢do RS
D Equipamentos RS
E Outros (especificar)
TOTAL RS
Nota: Valores mensais por empregado.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos #N/D
B Lucro #N/D
C Tributos #N/D
C.1. Tributos Federais (especificar) #N/D
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) #N/D
Total 0,00% #N/D

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente #N/D
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) #N/D
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #N/D
Valor Total por Empregado #N/D




ANEXOIX-A-4
PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|m|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. Quantidade total a contratar
TIPO DE SERVICO Umc!ade df ( em fung&o da unidade de
Medida (m?) medida)
Servigo de Limpeza de Areas Externas n3o Insalubres (CAV) num total de 3.964,31 m?, onde
adota-se a area de 3.400 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro)
. . . . 3.964,31 1
horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam

de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MOGDULOS

Mao de Obra.

M3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢do de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

B Outros (especificar)

RS -

Total de Remuneragdo

RS -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS -
B Férias RS -
C Adicional de Férias RS -
Total RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total RS >

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redagao dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso prévio Indenizado -

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -

Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado -

Aviso prévio trabalhado -

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado -




Total

| R$

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo

Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redag¢do dada pela Instru¢cdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais #N/D
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade #N/D
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho #N/D
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade #N/D
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) #N/D
Total #N/D
Mddulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS -
B Materiais de Consumo RS -
C Materia de Média e Longa Duragdo RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
Total RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos #N/D
B Lucro #N/D
C Tributos #N/D
C.1. Tributos Federais (especificar) #N/D
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) #N/D
Total 0,00% #N/D
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente #N/D
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) #N/D
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro #N/D
Valor Total por Empregado #N/D




ANEXO IX-B

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do Servente de Limpeza sem Insalubridade, Servente de Limpeza Com

Insalubridade ( Anexos IX-A-2,IX-A-3elX-A-4,)noMddulo 5 - Insumos Diversos - B- Material de Consumo Mensal; C - Materiais de Média e Longa Duragdo; D - Equipamentos

A1 - RELACAO UNIFORME E EPI ( SERVENTE DE LIMPEZA)

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES VALOR DE VALOR TOTAL VIDA UTIL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
1 CAMISA Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Unidade 2 RS } 6 RS .
Recife.
2 CALCA COMPRIDA Calgla confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Unidade 2 RS } 6 RS .
Recife.
3 BONE Boné com aba e protegdo traseira. Unidade 1 RS - 6 RS -
4 BOTA Botas de seguranga em PVC cano longo. Unidade 1 RS - 6 RS -
5 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 RS - 6 R$ -
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo,
6 LUVA palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo de 30 cm, espessura Unidade RS - 6 RS -
minima de 1,80 na palma. 1
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na
7 LUVA palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45 cm e Unidade RS - 6 RS -
espessura minima de 50 mm. 1
8 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS - 6 RS -
9 MASCARA Madscara com proteg¢do antibacteriana. Unidade 1 RS - 6 RS -
10 OCULOS Oculos de seguranca com lentes incolores. Unidade 1 RS - 6 RS -
” PROTETOR AURICULAR Prot-etor auditivo tipo insergdo ou concha com NEEsf maior que 15 db (operagdo dos Unidade RS . 6 RS )
equipamentos). 1
12 PROTETOR FACIAL Protetor Facial (operagdo com cortador de grama). Unidade 1 RS - 6 RS -
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL DE 01 PROFISSIONAL) RS -
B - RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO
~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 Alcool Comum Alcool liquido 70° INPM comercializado em frascos de 1 litro. Litro 60 RS - 1 RS -
Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres glicis,
- Agente nivelante tensoativo carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente Conservante.
2 Cera acrilica L . X RS - 1 RS -
Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C) 23,0 — 28,0
Viscosidade (Copoford 4/250C) 9” - 15”. Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros. Caixa 1




Desengordurante

Desengordurante neutro, superconcentrado, permitindo altas dilui¢des, o que aumenta
consideravelmente seu rendimento e a sua consequente economia na lavagem. Produto
biodegradével que, devido a presenga de produtos emolientes contidos em sua composigdo,
deixa as maos agradaveis e macias. Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros.

Caixa

RS

RS

Desinfetante a base de Quaternario
de amoénia

Desinfetante a base de Quaternario de aménia para remogdo de mofos e maus odores de ralos,
pias e caixas de gordura. Composto de 22% de Ativos. Caberd a empresa que fornecer o item, a
responsabilidade pelo treinamento e orientagdo para a diluigdo e utilizagdo do produto.
Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros.

Caixa

RS

RS

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com agdo desinfetante para os seguintes micro-
organismos: Staphylococus aureos , Salmonela Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae . Diluigdo minima
de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio, com principio ativo de, no
minimo, 18%. Produto deve estar cadastrado junto ao Min. da Satde. Juntamente com o produto
o fornecedor tem a responsabilidade de instalar o sistema dosador no recebimento. Todos os
produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: caixa com 4
bombonas de 5 litros.

Caixa

RS

RS

Detergente desincrustrante

Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo profissional em vasos sanitarios e
mictérios. Embalagem de 700 ml com bico cdncavo direcional para alcangar as bordas inferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Satude. No recebimento, todos
os produtos precisam estar com suas devidas dichas de seguranca e FISPQ. Cabera a empresa que
fornecer o item a responsabilidade pelo treinamento e orientagdo para a diluigdo e utilizagdo do
produto.

Unid

20

RS

RS

Detergente liquido para limpeza
pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de pisos em geral, com sistema de dosagem (diluidor),
com diluigdo minima de 1:100, com leve perfume de pinho. Liquido opaco de cor verde,com PH
7,9 a 8,9. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude. No recebimento, todos os produtos
precisam estar com suas devidas fichas de seguranga -FISPQ. Embalagem: caixa com 4 bombonas
de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e orientar a
diluigdo e utilizagdo do produto.

Caixa

RS

RS

Detergente neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as mdos, pH 7,0 a
8,0. Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISA e Min. da Saude. No recebimento, todos os produtos precisam estar com
suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros. Caberd
a empresa que fornecer o item a responsabilidade de treinar e orientar a dilui¢do e utilizagdo do
produto.

Caixa

RS

RS

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes, liquido transparente a base de solventes e
Butiglicol, pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor, diluigdo minima 1:10,ndo inflamavel. Produto
precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento, todos os produtos precisam estar com suas
devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: caxa com 4 bombonas de 5 litros. Cabera a
empresa que fornecer o item, a responsabilidade de treinar e orientar a diluigdo e utilizagdo do
produto.

Caixa

RS

RS

10

Disco de lavagem verde 510 mm

Disco utilizado para remogdo parcial constituido de uma manta de ndo tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

Unid

RS

RS




11

Disco de lavagem vermelho 510
mm

Disco utilizado para realgar a aparéncia do piso, sem causar danos ao acabamento, constituido de
uma manta de ndo tecido formada por fibras sintéticas e talco, espalhadas por todo disco, unidas
por uma resina sintética.

Unid

RS

RS

12

Coletor de Material Perfuro
Cortante

Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui alga
dupla para transporte, Produzido de acordo com o NBR 13853

Unid

15

RS

RS

13

Disco de remogdo preto 510 mm

Disco utilizado para remogdo total constituido de uma manta de ndo tecido formada por
filamentos de nylon e particulas abrasivas espalhadas por todo disco, unidas por uma resina
sintética. Possui espessura nominal de % pol. (12,7mm).

Unid

RS

RS

14

Esponja de |3 de ago

Esponja de |3 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08
unidades.

Pacote

20

RS

RS

15

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato retangular, medindo 110x75x23mm,
abrasividade média. Composi¢do: espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com
abrasivo.

Unid

100

RS

RS

16

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algod&o, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

100

RS

RS

17

Hipoclorito de sédio

Hipoclorito de sddio, solugdo aquosa alcalina com10% de cloro ativo. Embalagem: caixa com 4
bombonas de 5 litros.

Caixa

RS

RS

18

Limpador multiuso

Limpador multiuso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas, fuligem, poeira, marcas de
dedos, limpeza de vidros, computadores, telefones. Também pode ser aplicado em banheiros,
pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos esmaltados, metais, lougas sanitérias, e demais
superficies lavaveis. Diluicdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses. No recebimento,
todos os produtos precisam estar com suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
caixa com 4 bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidade de
treinar e orientar a diluigdo e utilizagdo do produto.

Caixa

RS

RS

19

Lustra moéveis

Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica resistente de 200ml com
tampa flip-top e bico dosador.

Unid

25

RS

RS

20

Oleo mineral ou vaselina liquida

Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente
amarelado e insoltvel em dgua. Frasco com 01 litro.

Litro

RS

RS

21

Palha de ago

Palha de ago grossa 2 25g

Pacote

20

RS

RS

22

Papel higiénico

Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose
fibras virgens naturais; folha simples; gramatura média 21,5g/m?; papel extra macio e
absorvente; ndo picotado, a dosagem é feita no dispenser ; embalados em caixa de papeldo;
100% biodegradavel e soltivel em meio aquoso, ndo causando entupimento. Fardo com 8 rolos.
Com fornecimento de dispenseres para as mesma.

Fardo

80

RS

RS

23

Papel toalha

Papel toalha — interfolhado com 1000 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco
e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m?, macias, absorventes, com resisténcia Umida; embaladas
em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 6 unidades.

Fardo

50

RS

RS

24

Pastilha sanitaria

Pastilha sanitéria sélida em forma de disco, com peso minimo de 30g.

Unid

100

RS

RS




Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido, com filme hidratante,
totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com férmula contendo emolientes para ndo
25 |Sabonete liquido cremoso ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com férmula contendo tensoativo anidnico, RS - 1 RS -
conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e em embalagem com
caixa de 4 bombonas com 5 litros. .
Caixa 5
26 |saco para lixo Saco plastico para lixo infectante, capacidade de 60 litros, acondicionados em fardos com 100 RS . 1 RS )
pecas. Cor Branca Fardo 2
27 |saco para lixo Saco plastico para lixo infectante, capacidade de 100 litros, acondicionados em fardos com 100 RS . 1 RS )
pecas. Cor Branca Fardo 2
28 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor RS . 1 RS )
PRETA. Fardo 5
29 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 200 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor RS . 1 RS )
PRETA. Fardo 5
30 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor RS . 1 RS )
AZUL. Fardo 5
31 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 200 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor RS . 1 RS )
AZUL. Fardo 5
32 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 40 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor RS . 1 RS )
PRETA. Fardo 5
33 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 60 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor RS . 1 RS )
PRETA. Fardo 5
34 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 40 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor AZUL. RS . 1 RS )
Fardo 5
35 |saco para lixo Biodegradavel, 10 MICRAS, capacidade 60 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor AZUL. RS . 1 RS )
Fardo 5
36 |Sacos de chdo Sacos algodao cru 55cm x 80cm, branco, embalagem grdos e similares, engomado. Unid 50 RS - 1 RS -
Total do Custo mensal com materias RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 14 PROFISSIONAIS) RS -
C - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURACAO
~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
1 Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 10I, cor preta. Unid 14 RS - 6 RS -
2 Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 20lI, cor preta. Unid 14 RS - 6 RS -
3 Desentupidor de pia Desentupidor de pia, cabo em madeira, plastificado, 11cm x 16cm. Unid. 5 RS - 12 RS -
4 Desentupidor WC vaso sanitario Desentupidor de vaso sanitério, cabo madeira plastificado, 14cm x 70cm. Unid 5 RS - 1 RS -
nid.
5 Enxada Enxada em ago carbono, material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, 5 RS . RS .
peso 1kg, tipo estampado (achatado), material cabo madeira, comprimento cabo 150cm Unid "
nid.
6 Luva para aplicador de cera Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 44cm. Unid 10 RS - 12 RS -
7 Espatulas com cabo de madeira Laminas resistentes, Cabo de Madeira. Medidas: 50, 80 mm 10 RS - RS -
Unid. 12




Refil MOP umido algodao

Tipo cabeleira, com fios retorcidos e pontas dobradas. Dotado de cinta de amarragdo. Composto
por fibras de alta resisténcia que ndo desfiam nem soltam fiapo. Compativel com cabo de
aluminio, didmetro 7/8” com engate plastico. Na cor azul para as areas administrativas e laranja
para sanitarios.

Unid

10

RS

RS

Estrovenga

Estrovenga em ago carbono, tipo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, diametro
35mm, material cabo madeira, tratamento superficial pintura eletrostatica.

Unid.

RS

24

RS

10

Mangueira cristal

Mangueira hidraulica, didametro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 50
metros

Unid.

RS

12

RS

11

P4 coletora de lixo com tampa e
cabo

Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com sistema de
fechamento automadtico (por gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8” e comprimento minimo
de 75cm.

Unid.

14

RS

24

RS

12

Pulverizador plastico universal

Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado,
spray e jato.

Unid.

30

RS

RS

13

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 40cm, com cabo de aluminio. Ldminas em
borracha natural. Base em metal reforgado, com protegdo superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo refor¢ado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didmetro 7/8”,
comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remogao de liquidos em superficies planas.

Unid.

RS

RS

14

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas em
borracha natural. Base em metal reforgado, com protegdo superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didmetro 7/8”,
comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remogdo de liquidos em superficies planas.

Unid.

RS

RS

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 80cm, com cabo de aluminio. Ldminas em
borracha natural. Base em metal reforgado, com protegdo superior anti respingos e engate com
trava para cabo. Cabo refor¢ado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didmetro 7/8”,
comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remogao de liquidos em superficies planas.

Unid.

RS

RS

15

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m.

Unid.

10

RS

12

RS

16

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30cm. Para uso doméstico.
Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do
cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remogdo de detritos e pd.

Unid.

10

RS

RS

17

Vassoura de pelo de animal

Vassoura de pelo de animal crina de cavalo com largura aproximada de 100cm. Altura minima das
cerdas 6¢cm. Cerdas natural pelo de cavalo. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogéo de
detritos e pd.

Unid.

10

RS

RS




Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30cm. Para uso doméstico. Altura
minima das cerdas 11cm. Cepa emmontagem diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo. Cepa em

18 |V de pi 10 R - R -
assoura de plagava plastico resistente e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar. s s
Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se
destina e facilidade na remogdo de detritos. TIPO PIACAVA CERDAS P.E.T
Unid. 2
19 |Vassoura para grama e jardim Vassoura para grama e jardim, metalica, regulavel, com cabo e 22 palhetas de ago. 6 RS - RS -
Unid. 12
20 [Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte. 10 RS - RS -
Unid. 12
Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de comprimento x
21 |Vassoura tipo gari largura x altura (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos 6 RS - RS -
fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de espessura. Unid 3
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de ag¢do horizontal com balde
2 Balde espremedor completo plastico de 24 litros com rodas. dimensdes: 63 x 40 x 85 cm, cor amarelo. Com Mop Umido 6 RS } RS }
(Balde, Cabo de aluminio e Refil) incluido na cor AZUL para areas administrativas e cor LARANJA para sanitarios com cabo de
aluminio. Unid. 60
23 |cabo de MOP tmido Cz‘abo deNaIuml'nio para MOP Umido. Cabo de aluminio com suporte do MOP trava de plastico. 10 RS . RS .
Dimensdes: 158cm, cor azul (suporte). Unid. 24
24 [Conjunto carrinho de mdo Altura: 42,0cm; largura: 59,0cm; profundidade: 1,58m; peso: 10,46kg. Unid 6 RS - 24 RS -
Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no
25 [Kit limpa vidro sistema vice-versa. Dimens&es: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento. CABO 6 RS - RS -
DE 1,5MT Unid. 24
26 |MOP po de 40 cm completo MOP pé acrillicp — ponta cortada. Dimensdes: 40 x 16 cm, cor azul com cabo de aluminio e 10 RS } RS }
suporte metalico. Unid. 24
27 |MOP po de 60 cm completo MOP pé acrillicp — ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, cor azul com cabo de aluminio e 10 RS . RS .
suporte metalico. Unid. 24
28 |Placa sinalizadora de piso molhado Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: 65 x 35 x 10 RS } RS }
23cm. Vol. Cor Amarelo. .
Unid. 60
Total do Custo mensal com materias de média e longa duragdo RS -
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 14 PROFISSIONAIS) RS -
D - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS
~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL Unidad UANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
c nidade Q MERCADO (MESES)
1 Aplicador de cera e carro aplicador |Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x Unid 1 RS . RS .
de cera 34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera. ’ 60
2 Aspirador pé/agua tipo industrial  [Tens&o (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatério 721,Vacuo (mbar) 235. Unid. 2 RS - RS -

60




Carro funcional para limpeza,

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de 8”
dianteiras de 3”. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor cinza, bandeja superior: suporta até 30kg;

3 Unid. 10 R R
completo bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe para rodas n s s
do balde espremedor; plataforma: suporta até 30kg; bolsa: suporta até 20kg. 60
Cortador de grama com as seguintes caracteristicas: para 220V, 5 alturas de corte, lamina em ago,
com témpera total. Cabo dobravel, revestido em PVC flexivel, altamente isolante. Tratamento
4 Cortador de grama anticorrosivo erI1 todas as Pegas sujeitas a oxid'agéo. CF>m %OO m?tros d'e cabo elétrico. Exigem o Unid. 1 RS RS
uso das duas mdos para acionar o cortador, evitando ligagdes acidentais. Isolamento duplo, com
protegdo total contra choques elétricos. Conjunto de fixagdo da lamina de corte altamente
resistente, dando total isolamento. Rodas revestidas com pneus em PVC.
60
Enceradeira polidora UHS ultra high|Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Didametro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB a
5 speed com rotagdo minima de 1870(70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, tensdo: 220v, cabo: 20m de PP 2 x 4mm?2, rotagdo: Unid. 1 RS RS
RPM e acessorios 1870 RPM no piso.
60
Enceradeira tino industrial. 350mm Tens3o: 220 V. Capacidade operacional: 1.500 m? Peso: 30 kg. Dimensdes (didmetro x altura): 350
6 e acessorios P ’ x 1100 mm Rotagdo da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm Comprimento do fio: 12 m. Unid. 1 RS RS
ACESSORIOS: 1 escova de nylon para lavar e 1 suporte p/ discos de fibra 0
. Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma: .
7 Escada ti let 7d Unid. 2 R R
scadatipo cavalete com 7 cegraus 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de 100kg. s 60 $
3 Maquina de lavar a jato de alta Tensdo: 220 volts, Pressdo méx.: 2175 libras, Vazdo: 600 Litros / hora: Potencia: 3,30 KW, Peso: Unid 1 RS RS
pressdo 32kg ’ 60
9 Maquina de lavar a jato de alta Tensdo: 220 volts, Pressdo max.: 1900 libras, Vazdo: 500 Litros / hora: Potencia: 1,5 KW, Peso: 15 Unid 1 RS RS
pressdo kg ’
60
Rogadeira lateral: motor 2 tempos a gasolina com poténcia maxima HP/KW: 1,98 / 1,47 — 10000
RPM; rotagdo sem carga,marcha lenta e maxima: 2500 / 11800 RPM (relagdo 19:16); combustivel:
10 |Rogadeira lateral gasolina + dleo 2T (25x1); capacidade do tanque: 1,2 litros; cilindrada: 41,5 CC; modelo do Unid. 2 RS RS

carburador: diafragma com primer. Sistema de partida: manual retratil; ignigdo eletronica.
Transmissdo: eixo rigido do motor até a transmissdo; rotagdo de engate de embreagem: 3500
RPM; ferramenta de corte ja inclusa: Nylon; uso profissional; peso aproximado de 8,1kg.

60




Coletores de residuos sélidos com 02 ( dois) compartimentos, sendo 01 ( um) na cor Azul Del Rey
e 01 (um) na cor Cinza Plantina, com capacidade de 40 litros cada compartimento, dimensdes: 52
cm de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade, confeccionados em polipropileno de alta

11 |Coletores de residuos solidos . L Unid. 20 RS RS
desnsidade com protegdo UV, tampa com abertura frontal e fechadura em plastico injetado e
com suporte plastico parafusado com 4 parafusos ‘cada placa metélica existente nas
extremidades do "T". Os recipientes deverdo ser afixidas nas placas metalicas na extremidade do
suporte tubular em "T" em ago galvanizado com pintura eletrogalvanizada na cor Azul Del Rey,
didametro de 0,05m, com tratamento contra corosao e resisténcia as intempéries e agressdes, o
suporte devera ter altura de 1,20m. COM IDENTIFICACAO DE RECICLAVEIS E NAO RECICLAVEIS. 12
Carro Coletor de residuos sélidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa
12 [Carro Coletor de residuos solidos  [confeccionada em polipropileno na cor azul , com capacidade de 240 litros, dimensdes: 107 cm Unid. 6 RS RS
de altura, 58 cm lagura e 74 cm de profundidade. 60
13 Carro Coletor de residuos sélidos  [Carro coletor de residuos sélidos tipo Plataforma Transbloco para 800 KG cm Rodas de Pneu 350 Unid 1 RS RS
Tipo Plataforma x 8/410. Medida 1500 x 800 mm (TUBULAR) ’ 60
14 COMBUSTIVEL Custo de combustivel para equipamentos para funcionamento durante a execugdo do servigos. Unid. 1 RS 1 RS
15 OLEO Custo com 6leo para os equipamentos Unid. 1 RS 1 RS
MANUTENGAO DOS ~ .
16 ¢ Custo com manutengdo dos equipamentos Unid. 1 RS 1 RS
EQUIPAMENTOS
Total do Custo mensal com equipamentos RS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 14 PROFISSIONAIS) RS




ANEXO IX-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto Quant. Val?r Proposto Quant.. de Area T?tal Valor Mensal por Tipo
Tipo de Servico A L. por Area (m?) ou por Tipo de Servigo .
por profissional| profissionais de Servico
Posto (m?2) ou Posto
(A) (B) (c) (D) (E) (F=DxE)
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna sem insalubridade (CAV) -
1 ¢ P ¢ (CAV) RS - 1 RS - 10.960,81 RS -
Encarregado
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com insalubridade grau maximo
2 o~ P ¢ & RS - 0 RS - 976,25 RS -
(Prédio Anexo CAV) - Encarregado
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com insalubridade grau maximo (CAV) -
3 ¢ P ¢ § (CAV) - ps - 0 RS - 600,19| R$ -
Encarregado
4 Servigos de Limpeza e Conservacado - Area Externa sem Insalubridade (CAV) - Encarregado| R$ - 0 RS - 3.964,31| RS -
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna sem Insalubridade (CAV) - Servente
5 ¢ P ¢ (CAV) RS - 9 RS - 10.960,81 RS -
de Limpeza
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com insalubridade grau maximo
6 o~ P s30 & RS . 1 RS - 976,25| RS -
(Prédio Anexo CAV) - Servente de Limpeza
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Interna com insalubridade grau maximo (CAV) -
7 ¢ mp ¢ & (CAV) o 3 #N/D 600,19#N/D
Servente de Limpeza
Servigos de Limpeza e Conservacdo - Area Externa sem Insalubridade (CAV) - Servente de
8 ervie P ¢ (CAV) #N/D 1 #N/D 3.964,31|#N/D
Limpeza
#N/D
Observagoes:

1- O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IX- A(1e2 )de cada categoria.

2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IX - C.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E).
4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatdrio das linhas da coluna F.

5 - 0 Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais.




ANEXO IX-D
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I - PREGO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE - CAV

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)

(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30**x 1200%*) - -
Servente de Limpeza 1/1200* - -
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE -

B - AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - PREDIO ANEXO CAV

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 1200%) - -
Servente de Limpeza 1/1200* - -
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE -
C- AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - WC, BIOTERIO, LABORATORIOS - CAV
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30%* x 200%*) - -
Servente de Limpeza 1/ 200* #N/D #N/D
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE #N/D
C - AREAS EXTERNAS SEM INSALUBRIDADE - CAV
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 3400%) - -
Servente de Limpeza 1/3400* #N/D #N/D
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #N/D
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL a
TIPO DE AREA UNITARIO AREA SUBTOTAL
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas internas sem insalubridade - CAV - 10.960,81 0,00
Areas internas com insalubridade grau maximo - Prédio Anexo CAV - 976,25 0,00
Areas internas com insalubridade grau maximo - CAV #N/D 600,19 #N/D
Areas externas sem insalubridade - CAV #N/D 3.964,31 #N/D
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS #N/D
TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado e servente) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO X

ORDEM DE SERVICO
PAPEL PERSONALIZADO DA UFPE

‘

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emissao: / / Servico:
Contrato no©: /2023 Processo n°©

Razao social CNPJ:
Enderecgo:
Telefones: fixo: movel (whatsApp): | E-mail:

‘

No Servigo Quantidade Unidade de
Medida

|

No Metodologia* Quantidade de Valor Unitario Valor Global
Servigo horas R$ R$
(cf. qd.
3)
TOTAIS

*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico serdo originarios da
classificacao funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgcamentaria:
Fungao Programatica:
Projeto de Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orgamentario:

Recife, ....... de i de 2023 Recife, ........ deiiii de 2023.

Responsavel pela solicitacdo do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigo

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

'§] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 17/07/2024

CONTRATO N° 751/2024 - CGC PROAD (12.69.11)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/07/2024 19:47 )
CARLA NERES DE SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO
CGC PROAD (12.69.11)

Matricula: ###6484#38

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 751, ano: 2024, tipo:
CONTRATO, data de emissdo: 17/07/2024 e o codigo de verificagdo: 5071eb4845
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