444 |Universidade Federal de Pernambuco
ﬁ Superintendéncia de Projetos e Obras
pL < Diretoria de Planos e Projetos

OBRA: REFORMA DO GABINETE DO REITOR DA UFPE E ENTORNO
LOCAL: |CAMPUS JOAQUIM AMAZONAS

ENCARGOS SOCIAS SOBRE A MAO DE OBRA DESONERADA

ENCARGOS HORISTA MENSALISTA

A. TOTAL ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80% 16,80%
A.1 INSS 0,00% 0,00%
A.2 SESI 1,50% 1,50%
A.3 SENAI 1,00% 1,00%
A.4 INCRA 0,20% 0,20%
A.5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A.6 SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
A.7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A.8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
IB' ZOTAL DE ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO 47,94% 17,61%
IB.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,06% N&o incide
[s-2 FERIADOS 433% N&o incide
IB.3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,87% 0,66%
[B4 13° SALARIO 11,03% 8,33%
IB.5 LICENCA PATERNIDADE 0,07% 0,05%
IB.G FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56%
IB.7 DIAS DE CHUVAS 2,23% N&o incide
IB.8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 0,08%
IB.Q FERIAS GOZADAS 10,46% 7,90%
IB.10 SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03%
C. ::::;\,;Lfmmm DO 11,75% 8,90%
CA1 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,80% 3,63%
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11% 0,09%
C.3 FERIAS INDENIZADAS 3,49% 2,64%
c4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,95% 2,23%
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,40% 0,31%
ID. TOTAL DE REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 8,45% 3,27%
ID.1 REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,05% 2,96%
R A A i N I Y

TOTAL (A+B+C+D) 84,94% 46,58%
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OBRA: |REFORMA DO GABINETE DO REITOR DA UFPE E ENTORNO
LOCAL: [CAMPUS JOAQUIM AMAZONAS
ENCARGOS SOCIAS SOBRE A MAO DE OBRA NAO DESONERADA
ENCARGOS HORISTA MENSALISTA
A. TOTAL ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80% 36,80%
A1 INSS 20,00% 20,00%
A.2 SESI 1,50% 1,50%
A.3 SENAI 1,00% 1,00%
A.4 INCRA 0,20% 0,20%
A.5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A.6 SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
A.7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A.8 FGTS 8,00% 8,00%
A.9 SECONCI 0,00% 0,00%
IB' ZOTAL DE ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO 47,94% 17.61%
IB.1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,06% Nao incide
[B-2 FERIADOS 4.33% N&o incide
IB.3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,87% 0,66%
IB.4 13° SALARIO 11,03% 8,33%
IB.5 LICENCA PATERNIDADE 0,07% 0,05%
IB.6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56%
[B7 DIAS DE CHUVAS 2,23% N&o incide
IB.S AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 0,08%
IB.Q FERIAS GOZADAS 10,46% 7,90%
IB.10 SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03%
C. :;:::’;U;EEN'CRRGUS'UUENWRECEBEIWNCTDENUA DO 11,75% 8,90%
CA AVISO PREVIO INDENIZADO 4,80% 3,63%
C.2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,11% 0,09%
C.3 FERIAS INDENIZADAS 3,49% 2,64%
c4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,95% 2,23%
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,40% 0,31%
|D. TOTAL DE REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 18,06% 6,80%
ID.1 REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,64% 6,48%
TR A A N Y.
TOTAL (A+B+C+D) 114,55% 70,11%
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