CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HOTELARIA E TURISMO
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 15/06/2026)

Edital n° 01/2026
O(A) Coordenador(a) do Programa de Poés-graduagdo em Hotelaria e Turismo (PPHTur) — Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através
do enderego eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo —
Ano Letivo 2027 ao corpo discente ao Programa de Pds-graduagdo em Hotelaria e Turismo — CCSA
Curso(s) de Mestrado:

1 — Inscricio:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacfo na area do Programa, ou areas afins, realizados em
institui¢cdes reconhecidas pela CAPES.

12 — A inscri¢do deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 01 de
julho a 28 de agosto de 2026, entre 00:00 e 17:00.

1.3 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentag@o por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizagdo da inscrigdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de
Pos-graduagdo em Hotelaria e Turismo -CCSA nfo se responsabilizara por aquelas nido recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢des previstas neste edital serdo indeferidas

pela Comisséo de Seleg¢do e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentagio para a inscri¢io:

2.1 — Documentagdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) ficha de Inscrigéo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovagdo de quitagdo eleitoral, para brasileiros. No
caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa — item 3.2.4.5 deste edital);

€) pagamento da taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta Reais), até o dia 28/08/2026, conforme boleto

gerado pelo SIGAA apo6s inscrigéo.

Paragrafo unico. O arquivo devera ser entregue em um Unico PDF e nomeado da seguinte forma:
“l1_Nome_ ultimoSobrenome_DOCPESSOAIS”

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscricdes (21/08/2026), conforme modelo (Anexo I) os(as) candidatos(as) que se
enquadrem em uma das situacdes:

a) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagéo ou mestrado;

b) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
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c) servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes) e professor substituto;

d) candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢des (24/08/2026), através do e-mail indicado pelo(a) candidato(a) quando
da inscrigdo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigéo, ¢ facultado ao candidato, em
até dois dias uteis, o pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletronico pphtur.dht@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com:

a) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusio do Curso de Graduagéo;
c) Copia do histdrico escolar do Curso de Graduagio.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagio e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autentica¢do do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagéo,
condicionada a matricula a classificacéo e a concluséo da Graduagdo, até a data de realizacdo da matricula.

2.5 — O candidato que necessitar de atendimento especializado devera solicita-lo no ato da inscrigéo,
informando a condig¢@o que o justifica e anexando documento legivel, em lingua portuguesa, que comprove
tal condig@o.

3 - Exame de Selecio e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: Viviane Santos Salazar, Luciana
Aratijo de Holanda, André Falcdo Durdo e Jose Roberto Guerra como suplente.

3.1 - O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado no portal do processo seletivo no
SIGAA e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/pphtur.

3.2 — A Selegéo para o Mestrado constara de:

- Primeira Etapa: Eliminatoria: Homologacio das Inscri¢des

- Segunda Etapa: Eliminatoria: Prova de Conhecimento (PC)

- Terceira Etapa: Eliminatoria: Avaliacio e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP)
- Quarta Etapa: Classificatoria: Avaliacido de Curriculo (ACV)

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza

Inscrigdes 01/07/2026 a Oh as 17:00 Candidato(a)
28/08/2026

Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo Até 21/08/2026 | Até as 17:00 Candidato(a)

Comunicagéo sobre solicitagdo de dispensa da Até 24/08/2026 | Até as 17:00 PPG

taxa de inscricdo

Etapa 1 — Homologacio das Inscri¢oes 31/08/2026 ¢ Até as 16:00 Comissdo
01/09/2026

Divulgacdo do Resultado da Etapa de 02/09/2026 Até as 17:00 PPG

Homologacdo das Inscri¢cdes

Prazo recursal da Etapa 1 — Homologac¢io das | 03 e 04/09/2026 | 07:00 as 18:00 Candidato(a)

Inscricoes (intervalo de 2 dias uteis)
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Divulgagéo do resultado da Etapa 1 — 08/09/2026 Até as 17:00 PPG

Homologacio das Inscri¢des apos analise de

recurso(s)

Ratificagio / Alteragdao da Comissdo de 08/09/2026 Até as 17:00 PPG

Selecdo e Admisséo

Etapa 2- Realizacdo da Prova de 12/09/2026 9:00 as 13:00 Candidatos /

Conhecimento (sabado) Comisséo

Divulgacdo do resultado da Etapa 2 -Prova de 18/09/2026 Até as 17:00 PPG

Conhecimento (PC)

Prazo recursal da Etapa 2 — Prova de 22 ¢ 23/09/2026 | 08:00 as 18:00 Candidato(a)

Conhecimento (PC)

Divulgacdo do resultado da Etapa — Prova de 25/09/2026 Até as 17:00 PPG

Conhecimento (PC) apds analise de recurso(s)

Etapa 3 — Avaliacio e Defesa do Pré-Projeto 28/09/2026 a 08:00 as 18:00 Candidato(a) /

de Pesquisa (ADPPP) 09/10/2026 PPG

Divulgacdo do resultado da Etapa 3 -Avalia¢do 13/10/2026 Até as 17:00 PPG

e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa

(ADPPP)

Prazo recursal da Etapa 3 — Avaliacio e 14 ¢ 15/10/2026 | 08:00 as 18:00 Candidato(a)

Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP)

Divulgagdo do resultado da Etapa 3 — 16/10/2026 Até as 17:00 PPG

Avaliacio e Defesa do Pré-Projeto de

Pesquisa (ADPPP) apds analise de recurso(s)

Etapa 4 — Avalia¢ido do Curriculum (AC) 19/10/2026 a 08:00 as 18:00 Comissio
23/10/2026

Divulgagédo do resultado da Etapa 4 - 26/10/2026 Até as 17:00 PPG

Avaliacido do Curriculum (AC)

Prazo recursal (intervalo de 2 dias uteis) 28 €29/10/2026 | 08:00 as 18:00 Candidato(a)

Divulgacéo do resultado da Etapa 3 - 03/11/2026 Até as 17:00 PPG

Avaliacido do Curriculum (AC) apds analise

de recurso(s)

Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as) Até 03/11/2026 | Até as 17:00 PPG

Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e

pardos(as) - Aprovados(as)

Periodo para envio de material para avaliagio 04/11/2026 a 08:00 as 18:00 Candidato(a)

da veracidade da autodeclaracéo para 10/11/2026 autodeclarado(a

candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - ) negro(a)

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) g

candidato(a) deve aguardar a solicitagdo do

envio pela Comissdo de Heteroidentificago da

UFPE

Realizagdo da Comissdo Heteroidentificacdo 12/11/2026 Até 17h00 Comissio de

para candidatos autodeclarados(as) negros(as) - Heteroidentific

pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) acio da UFPE

Resultado da Comissdo de Heteroidentificacéo Até 16/11/2026 Até 17h00 PPG

Prazo recursal do resultado da avaliagio 17 e 18/11/2026 | 08:00 as 18:00 Candidato(a)

realizada pela Comissdo Heteroidentificacio autodeclarado(a

(intervalo de 2 dias uteis) ) negro(a)

Realizagdo da Comissao Recursal de 19/11/2026 Até 17h00 Comissio de

Heteroidentificagdo para candidatos Heteroidentific

autodeclarados negros (pretos e pardos) acio da UFPE

Divulgagdo do resultado da Comissao de Até 23/11/2026 Até 17h00 PPG

Heteroidentificacdo apods analise de recurso(s)

Resultado Final 25/11/2026 Até 17h00 PPG

Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de | 26 ¢ 27/11/2026 | 08:00 as 18:00 Candidato(a)

2 dias uteis)

Divulgagdo do Resultado Final apds analise 30/11/2026 Até 17h00 PPG

de recurso(s)

Matriculas 01 a28/02/2027 Candidato(a)

Inicio das aulas

Margo de 2027
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de 4 (quatro) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico e a utilizagdo de aparelhos de
comunicacio.

3.2.1.1 — A prova de conhecimento sera realizada no dia 12/09/2026 as 9:00 horas, na sala TO1 do
Departamento de Hotelaria e Turismo (DHT).

3.2.1.2 A prova de conhecimentos sera realizada apenas presencialmente.

§1° Durante a prova, nio sera permitida a consulta a livros, artigos, anotacdes, dispositivos eletrénicos
adicionais ou qualquer outro material de apoio, salvo aqueles expressamente autorizados pela Comissdo
de Selecéo.

§2° E vedado ao(a) candidato(a) gravar, fotografar, transmitir ou compartilhar, por quaisquer meios, o
contetido da prova.

§3° A identificacdo do(a) candidato(a) podera ser solicitada pela Comissdo de Sele¢do mediante apresentagio
de documento oficial com foto no inicio da sesséo.

3.2.1.3 — A prova sera constituida por 01 (uma) questdo dissertativa que devera ser respondida por todos os
candidatos (ver referencial geral no ANEXO Il deste edital).

3.2.1.4 — Sdo critérios para a avaliagdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da
linguagem; b) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias
indicadas neste Edital; ¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; e) pertinéncia e articulacdo das respostas as
questdes ou temas da prova, etc.

clareza e propriedade no uso da linguagem 20 %
dominio dos conteudos, evidenciando a compreensio dos temas abordados 30 %
dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas 25 %
coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 25 %

3.2.3 - Pré-Projeto de Pesquisa:
3.2.3.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatdrio, com peso 3.

3.2.3.2 — A apresentacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa ocorrera em formato néo presencial (on-line)
de forma sincrona pela Plataforma Google Meet. A Avaliagdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa
consistira em exposi¢do oral publica pelo candidato, em até 15 (quinze) minutos, seguida de arguicéo de, no
maximo, 10 (dez) minutos, feita pela banca examinadora designada pela Comisséo de Selecio e Admiss&o.

3.2.3.3 - A coordenagdo fara um calendario, informando os dias, horarios e links de acesso as sessdes de
apresentacdo e defesa dos pré-projetos de pesquisa. Este calendario sera enviado para os candidatos por
e-mail afim de preservar a confidencialidade dos dados. Os equipamentos, infraestrutura e funcionalidade
de conex@o de rede para acesso do candidato a videoconferéncia séo responsabilidade total e exclusiva do
proprio candidato. Serda dada uma tolerdncia de 10 minutos de atraso para o candidato, apds este prazo a
banca considerara a falta do candidato.

3.2.3.4 —-O Pré-projeto de Pesquisa constitui documento obrigatdrio do processo seletivo e devera
demonstrar aderéncia as linhas de pesquisa do Programa de P6s-Graduac¢io em Hotelaria e Turismo
(PPHTUR), potencial de contribui¢do cientifica, relevancia social e viabilidade de execugdo no prazo
regulamentar do curso. O pré-projeto tera 01 (uma) via, com o minimo de 10 e o maximo de 20 paginas,
digitadas em espago 1,5 e fonte Times New Roman tamanho 12, contendo, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: Titulo; Introducio e contextualizacio do problema de pesquisa; Justificativa cientifica,
social, economica ou tecnologica; Objetivo geral; Objetivos especificos; Referencial tedrico
preliminar; Procedimentos metodologicos; Cronograma de execucdo; Resultados esperados e
contribuicdes para a area; Referéncias bibliograficas (conforme as normas da APA).
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3.2.3.5 - Com vistas a adequacdo dos projetos aos editais de fomento a pesquisa e formagao de recursos
humanos, especialmente aqueles promovidos pela FACEPE, CAPES e CNPq, o candidato devera incluir
secdo especifica intitulada “Contribuicdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)”.

§ 3° Sempre que possivel, deverdo ser indicadas as metas ou indicadores especificos relacionados ao ODS
escolhido.

3.2.3.6 O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) generativa na elaborag@o do Projeto de Pesquisa
¢ permitido, desde que observado o principio da transparéncia académica e da responsabilidade autoral do
candidato. O candidato devera incluir, ao final do projeto, uma “Declaragdo de Uso de Inteligéncia
Artificial”, contendo obrigatoriamente: identificacdo das ferramentas utilizadas; finalidade de utilizagdo de
cada ferramenta; se¢des do projeto que receberam apoio da ferramenta e tipo de contribui¢do realizada pela
ferramenta.

§ 1° A auséncia da declaragdo sera interpretada como inexisténcia de utilizagdo de ferramentas de 1A.

§ 2° O candidato permanece integralmente responsavel pela autoria, veracidade, originalidade,
fundamentago tedrica, metodologia, citagdes, referéncias e demais contetidos constantes no projeto.

§ 3° A utilizagdo de contetido gerado por Inteligéncia Artificial sem a devida revisdo critica, contendo
informagdes falsas, referéncias inexistentes, plagio ou qualquer forma de fraude académica, podera
implicar desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na legislagdo e nos
regulamentos institucionais.

3.2.3.7 - A Comisséo de Seleg¢@o podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial durante qualquer etapa do processo seletivo.

3.2.3.8 - O pré-projeto deve ser aderente a um dos temas das Sublinhas de Pesquisa do Programa. As
sublinhas de pesquisas relacionadas a cada Linha de Pesquisa, disponibilizadas para esta selecdo, estdo
descritas no Anexo II.

3.2.3.9 - A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa sera feita por uma banca examinadora, designada pela
Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes, preferencialmente da Linha
de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no Programa, de acordo com os seguintes critérios:

Aderéncia 2 Area de Concentragio e 2 Linha de Pesquisa e integracio com as 20%
pesquisas em andamento - pertinéncia do projeto a area de concentragdo do
PPHTUR e a linha de pesquisa escolhida pelo(a) candidato(a)

Relevancia e Atualidade do Tema (inovagdo, pertinéncia social e/ou cientifica do 10%
tema proposto no contexto do turismo, hospitalidade e areas afins. Contribui¢do
potencial da pesquisa para o avango do conhecimento na area)

Clareza e Consisténcia dos Objetivos e da Problematica (Delimitacdo do problema 10%
de pesquisa. Coeréncia entre os objetivos gerais e especificos e sua relagdo com a
problematica proposta)

Referencial Teorico e Fundamenta¢io Conceitual (Pertinéncia, profundidade e 20%
atualizagdo do referencial tedrico adotado).

Metodologia e Viabilidade da Proposta (clareza, coeréncia e adequagdo dos 20%
procedimentos metodoldgicos, exequibilidade da proposta quanto a prazos, recursos e
delimitagdo do campo empirico).

Qualidade da redacio, coeréncia argumentativa e estrutura textual (clareza, 20%
coesdo, corre¢do gramatical e uso da norma culta da lingua portuguesa; organizagéo
logica e encadeamento das ideias ao longo do projeto; capacidade de exposigéo critica
e reflexiva sobre o objeto de estudo)
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3.2.3.10 - Ao final da Avaliag¢do e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPPP), em carater reservado, os
membros da banca examinadora emitirdo um parecer avaliativo detalhado atribuindo uma nota final ao
candidato, no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, considerando-se os critérios
do item 3.2.3.9.

3.2.3.11 - A nota final da Avaliagdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPPP) do candidato a vaga do
Mestrado sera a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais. Por
se tratar de uma etapa eliminatoria, a nota 7,00 (sete) sera a nota minima para habilitagdo para as etapas
posteriores.

3.2.3.12 - Na hipotese de ndo ter candidato aprovado em uma das sublinhas, é possivel, a critério da
Comissao de Sele¢do e Admissdo, o aproveitamento da vaga ndo ocupada por um candidato aprovado em
outra sublinha desde que pertencente a mesma Linha de Pesquisa do Programa, obedecida a ordem de
classificagido de acordo com a maior nota obtida.

3.2.3.13 - Uma vez aprovado, o pré-projeto do discente, a critério do (a) orientador (a), podera sofrer
alteracdes total ou parcial para melhor se ajustar as linhas de pesquisa do PPHTUR.

3.2.4 — Avaliacio do Curriculo Vitae (AC)

3.2.4.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 2, sera de carater classificatorio, restringindo-se a apreciagao
das atividades de produ¢do devidamente comprovadas dos ltimos 5 anos.

3.2.4.2 - A AC sera realizada pela Comissdo de Selegdo e Avaliagdo e tera nota atribuida, com duas casas
decimais. Para tal, os candidatos deverdo indicar a pontuacdo para cada item do seu Curriculum, de acordo
com o estabelecido no item 3.2.4.5 (A+B+C+D+E)

3.2.4.3 - Para fins de enquadramento da produg@o cientifica do candidato na area e/ou subarea do concurso,
quando aplicavel, sera utilizada a classificagdo estabelecida pelo Sistema Qualis, da CAPES, no quadriénio
2021-2024 (area 27 da CAPES).

3.2.4.4 - A apuragdo das notas do Curriculum seguira o conceito estatistico de normalizagdo. A nota do
candidato sera calculada a partir da soma da pontuacio obtida em cada topico do Curriculum, ponderadas
pelos pesos de cada um dos cinco topicos apresentados no item 3.2.4.5. Esta nota sera normalizada com a
pontuacdo de cada Linha de Pesquisa do candidato e gerara a nota de Avaliagdo do Curriculum (AC).

3.2.4.5 - Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculum serdo considerados apenas os efetivamente
comprovados, obedecidas as seguintes tabelas de pontuagio:

(A) TITULACAO (peso 3,5)

Cursos Pontuagdo Maxima
Graduagdo em Hotelaria e/ou Turismo 35 (35 por evento)
Graduagdo em Outras Areas 25 (25 por evento)
Especializacdo em Hotelaria e/ou Turismo 20 (20 por evento)
Especializa¢do em Outras Areas 10 (10 por evento)
Mestrado em Hotelaria e/ou Turismo 30 (30 por evento)
Mestrado em Outras Areas 15 (15 por evento)
Doutorado em Hotelaria e/ou Turismo 15 (15 por evento)
Doutorado em Outras Areas 8 (8 por evento)
Média do Historico Escolar de Graduagdo 5
Proficiéncia em Lingua Inglesa 15

Outros Cursos 5

B.O. UFPE, RECIFE, 61 (107 BOLETIM DE SERVICO ): 1-100 22 DE JUNHO DE 2026

36



(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 2)

Atividade

Pontuagdo Maxima

Professor Universitario na Area de Hotelaria e/ou Turismo 40
Professor Universitario em Outras Areas 20
Professor de Ensino Médio/Técnico/Fundamental 10
Participante de Pesquisa 15
Profissional de Area Hotelaria e/ou Turismo 20
Empresario / Executivo 20
Assessor / Consultor 10
Outras Experiéncias Profissionais 10

(C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,5)

Atividade

Pontuagdo Maxima

Bolsa de iniciagdo cientifica (PIBIC) ou similar

30 (méx. 4 semestres)

Orientagdes de trabalhos académicos

25 (max. 5 trabalhos)

Estagio voluntario (minimo 120 horas)

15 (max. 2 estagios)

Participagio em projeto de pesquisa aprovado por
instancias pertinentes como graduado

25 (max. 2 projetos)

Outras Atividades de Pesquisa

5 (méx. 1)

(D) PRODUCAO ACADEMICA (peso 2,5)

Trabalho Produzido

Pontuagdo Maxima

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

04 (1 ponto por evento)

Apresentacio de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

08 (2 pontos por evento)

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais 10
(2,5 pontos por evento)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 15
(7,5 pontos por evento)

Publicagéo de trabalhos completos em anais de congresso nacional 20
(10 pontos por evento)

Publicagéo de trabalhos completos em anais de congresso internacional 40
(20 pontos por evento)

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 10

(5 pontos por evento)

Publicagio em revista nacional/internacional Qualis Al e A2

100 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional QualisB1— B2 — B3

80 pontos por artigo

Publicagido em revista nacional/internacional Qualis B4 — B5

50 pontos por artigo

Publicagdo de Livros —Conselho/Comissdo Editorial —Circulago 50 pontos por artigo
Nacional

Publica¢go de Capitulos de Livros — Conselho/Comisséo Editorial 20 pontos por artigo
— Circulagdo Nacional

Prémios Cientificos

10 pontos por artigo

Outras publicagdes e trabalhos relevantes

5
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(E) ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 0,5)

(10 pontos por evento)

Atividade Pontuagdo Maxima
Participag@o em congressos e simpdsios sem apresentacdo de trabalho 10
(2 pontos por evento)
Palestrante ou Monitor em eventos cientificos, de extensido local, de ensino 20
de graduagdo e em minicursos. (Palestrante=10 pontos por
evento)
(Monitor=5 pontos por
evento)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedigdes cientificas etc.) 12
(2 pontos por evento)
Participagdo em Bancas Examinadoras de Conclusdo de Curso 20
(5 pontos por evento)
Participagdo em Bancas Examinadoras de Concurso Académico 40
(20 pontos por evento)
Comiss@o organizadora eventos cientificos de extensdo (feiras de ciéncias, 12
congressos, etc) (6 pontos por evento)
Participagdo em projeto de extensdo registrado 20

Outras Atividades Académicas e de Extensdo 6

4 — Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.
Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,00
(sete).

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na prova de conhecimento, no
pré-projeto de pesquisa e na avaliagdo do Curriculo Vitae.

4.3 - A divulgacdo do resultado final serd objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no

Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/pphtur
5 - Recursos

5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de corregdo, que
devem ser solicitados ao PPG por e-mail.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de

sua divulgacgdo e da disponibilizacio, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcio.

5.3 — Na hipédtese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condigao.

5.4 — Os recursos devem ser interpostos pelos candidatos exclusivamente pelo Portal do Candidato no
SIGAA, dentro dos prazos dispostos no cronograma do item 3.

6 - Vagas e Classificacido

6.1 - Séo fixadas em 22 vagas para o Curso de Mestrado, distribuidas nas Linhas de Pesquisa, as quais serdo
preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecido o nimero de vagas.
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6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 06 vagas no curso de
Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 O preenchimento de 22 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificag@o dos candidatos,
dentre as vagas da Linha de Pesquisa escolhida no ato da inscrigéo.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula,
sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagéo.

6.4 - Sera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1, para servidores
da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

6.4.1 - Os servidores da UFPE que desejem concorrer as vagas adicionais devem comprovar o seu vinculo
ativo e permanente com a UFPE no momento da inscrigéo.

7— Acdes Afirmativas

7.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, fazer a
opgdo por concorrer as vagas de ag¢Oes afirmativas e enviar a documentagio exigida pela Resolugao 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificagdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de ac¢Oes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de agdes afirmativas.

7.1.4 - Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuagao.

8 — Disposicdes gerais

8.1 - Local de informagdes e realiza¢do das provas: Sala TO1 do Prédio do DHT (Departamento de Hotelaria
e Turismo).

8.2 - Os candidatos somente terfdo acesso ao local das provas portando documento de identificagio
contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou n&o
obedecerem aos horarios estabelecidos.
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8.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 03 (Defesa do Pré-projeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

8.4 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas provas de conhecimento, de idioma e no
documento do pré-projeto.

8.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

8.6 — E consagrada a nota 7,0 (sete), como nota minima para aprovagéo nas Etapas de carater eliminatério.

8.7 - Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe. br/pphtur

8.8 - A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

8.9 — E vedada qualquer forma de vinculagdo entre a candidatura e a concorddncia prévia de orientagio por
docente do Programa.

8.9.1 - A designacdo formal de orientador(a) ocorrera somente apds a matricula, observadas as normas do
Programa.

8.10 - A Comisséo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

Recife, 16 de junho de 2026.

Viviane Santos Salazar
Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em Hotelaria e Turismo — CCSA

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.042254/2026-08

Anexos:

I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1I- BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

11 - LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

V- AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO1

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HOTELARIA E TURISMO

Eu, [Seu Nome Completo], RG n° [Numero do RG], CPF n° [Nimero do CPF], venho, por meio deste,
requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Admissdo Discente na
Pos-graduagdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Edital n° [Numero do Edital] do Programa
de Pds-Graduagido em [Nome do Programa].

A presente solicitacdo tem como base o item [Nimero do Item] do Edital n° [Numero do Edital], que prevé a
possibilidade de isenc¢do da taxa de inscricdo para candidatos que se enquadram nos critérios especificados.

Para comprovar minha elegibilidade a isenc¢éo, anexo o seguinte documento comprobatério:

() Alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

( ) Inscrito(a) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal ¢ membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

( ) Servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE ou
Professores(as) substitutos da UFPE;

() Estrangeiros, nao residentes no Brasil, que ndo possuam CPF.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas neste requerimento e nos documentos anexos
sdo verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pego deferimento.

de de202_ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II
BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

Tribe, J. (2006). The truth about tourism. Annals of tourism research, 33(2), 360-381.
https://doi.org/10.1016/j.annals.2005.11.001

Buckley, R., Kozak, M., Wen, J., & Cooper, M. A. (2025). Revitalizing tourism research. Annals of Tourism
Research, 112, 103946. https://doi.org/10.1016/j.annals.2025.103946

Jafari, J. (2005). El turismo como disciplina cientifica. Politica y Sociedad, 42(1),
39-56. https://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/POSO0505130039A

Kirilenko, A. P., & Stepchenkova, S. (2018). Tourism research from its inception to present day: subject area,
geography, and gender distributions. PLoS One, 13(11), €0206820.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0206820.

McCabe, S. (2024). Theory in tourism.Annals of Tourism  Research, 104, 103721.
https://doi.org/10.1016/j.annals.2023.103721
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ANEXO III
LINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

LINHA DE PESQUISA: GESTAO DE EMPRESAS HOTELEIRAS E TURISTICAS (12 vagas)

Ne° de Nome do professor Sublinha de Pesquisa
vagas
01 Viviane Santos Salazar Empreendedorismo de Estilo de Vida,
Empreendedorismo Feminino, Bricolagem
Empreendedora.
03 Yakara Vasconcelos Pereira Destinos turisticos inteligentes, capacidade de inovar

e vantagem competitiva; Bricolagem empreendedora
e capacidades dinamicas.

02 Julio Cesar Ferro de Guimaries Inovacio e Sustentabilidade.

03 Anderson Gomes de Souza Marketing, Vendas e Consumo.

02 André Falcdo Duréo Marketing, TIC’s e Turismo, Comportamento do
Consumidor.

01 Denise Clementino de Souza Género e diversidade no Turismo e na Hotelaria;

Artesanato no Nordeste; Organizacdes, turismo e
hospitalidade em contextos periféricos.

LINHA DE PESQUISA: TURISMO, CULTURA E SOCIEDADE (10 vagas)

N° de Nome do professor Sublinha de pesquisa

| vagas
02 Sérgio Rodrigues Leal Educacio e Pesquisa em Hotelaria e Turismo.
02 Luciana Aratijo de Holanda
01 Carla Santos Borba Gestao cultural, Politicas Publicas e Criatividade
02 Nathalia Korossy Turismo e Audiovisual
01 Isabela Morais Cultura e Questdes raciais no turismo.
02 José Roberto Ferreira Guerra Turismo Industrial
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ANEXO 1V

AUT(,)DECLARAC&O PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° /202 , do Programa de Pos-graduagdo em
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de
11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementagdo das reservas de vagas em
Instituigoes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacgdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na Instituigdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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