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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPESQ
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HOTELARIA E TURISMO

EDITAL N2 01/2018 — PPHTUR

CHAMADA PUBLICA - CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PERMANENTES

A Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, por meio do Programa de Pds-Graduacdo em Hotelaria e
Turismo - PPHTUR e do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, considerando os termos do
Regimento Interno do PPHTUR, do documento de drea da CAPES, da Resolucdo n? 01/2018 do PPHTUR,
torna publico, os critérios e os procedimentos para a solicitacdo de credenciamento de docentes
PERMANENTES para atuacdo no Programa de Pds-Graduacdo em Hotelaria e Turismo da UFPE.

1 DO OBIETO

O presente edital tem por objetivo estabelecer as normas de selecdo de docentes permanentes para o
PPHTUR/UFPE.

2 DA TITULAGCAO EXIGIDA

2.1 — Doutorado obtido ou revalidado no Brasil.

3 DAS VAGAS

O colegiado do PPHTUR definiu, de acordo com as necessidades atuais do Programa e, levando em
consideracdo as orientacGes definidas pela CAPES, a abertura de 02 (duas) vagas, sem a obrigatoriedade de
selecionar novos docentes, caso ndo haja o enquadramento de nenhum dos candidatos nos requisitos
estabelecidos neste Edital.

4 DA INSCRICAO

4.1 - As inscricOes poderdo ser efetuadas no periodo de 03/09/18 a 05/10/2018;

4.2 - As inscricBes serdo realizadas exclusivamente por meio da entrega dos documentos especificados neste
edital, na secretaria do PPHTUR, sala 10, 12 andar, Prédio do Departamento de Hotelaria e Turismo.

4.3 - No ato da solicitacdo, os candidatos deverdao apresentar os seguintes documentos:

- Curriculo Lattes devidamente atualizado e com os comprovantes apenas dos itens de que tratam os
itens VII, VIl e IX deste Edital (considerar o periodo entre 2014 e 2017). A documentacdo em lingua
estrangeira devera ser acompanhada de traducdo para o Portugués, por tradutor oficial, sob pena de
ndo ser considerado o titulo a que se refere, exceto os artigos publicados em periédicos com Qualis;
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- Apresentacdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, conforme formulario em anexo, evidenciando
especialmente sua participacdo em pesquisas com tematicas vinculadas as linhas de pesquisa do Programa,
em andamento ou previstas, assim como as possibilidades de oferta de disciplinas (ANEXO A);

- Apenas devem se inscrever professores em regime de Dedicacdo Exclusiva pertencentes ao quadro docente
da UFPE;

- Carta de intengdes - onde deverdo ser explicitados os motivos pelo interesse em participar do PPHTUR e sua
relacdo/aderéncia com a proposta do programa: drea de concentracdo e linha de pesquisa. E recomendado
demonstrar sua formacdo e atuagdo no campo da hotelaria e/ou turismo. Deve-se dar énfase as potenciais
contribuicdes a proposta do PPHTUR, projetos em andamento cadastrados e potenciais, contribuicdo as
disciplinas existentes (apontar especificamente em quais disciplinas podera colaborar e como), publicacdes e
temas de orientacdo. A inclusdo de novos docentes se dard, preferencialmente, pela participacdo em
disciplinas ja existentes na proposta do Programa e pela apresentacdo de proposta de nova disciplina
considerada pertinente & Area de Concentracdo do Curso.

* O docente que solicitar credenciamento deve ler o documento da Area de “Administracdo Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo” mais atualizado, especialmente no que se refere ao corpo docente,
ao perfil dos programas e a avaliacdao da CAPES.

4.4 Requisitos exigidos para os candidatos: Poderdo ser credenciados como DOCENTES PERMANENTES
professores e pesquisadores com titulo de Doutor do quadro efetivo da UFPE que desenvolvam investigacdes
aderentes as linhas de pesquisa do Programa e atendam aos seguintes requisitos, quando publicado o edital de
selecdo:

| - Correspondam ao disposto nos Artigos 22, 32 e 42 da Portaria 174/2014-CAPES e ao Regimento Interno do
PPHTUR;

Il - Ndo estejam vinculados como professores permanentes a 02 (dois) ou mais programas de pds-graduacao
stricto sensu, firmem compromisso de dedicacdo de 40 horas semanais a UFPE e de, pelo menos, 20 horas
semanais ao PPHTUR;

[l — O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo analisara a candidatura, considerando de modo prioritario
aquelas nas quais o docente ndo esteja vinculado a outro programa de pds-graduacao, de acordo com a
anadlise do quadro de docentes do PPHTUR, conforme documento de area da CAPES;

IV - Tenham registrado no Curriculo Lattes, producdo cientifica reconhecida no sistema Qualis da Area de
“Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo”;

V — Tenham disponibilidade para ministrar disciplinas ofertadas pelo programa, conforme previsto no inciso |
do Art. 13 do Regimento, com carga horaria dentro dos limites estabelecidos pela CAPES;

VI — Estejam disponiveis para orientar alunos de mestrado, conforme previsto no inciso Il do Art. 13 do
Regimento, respeitando o limite maximo definido pela CAPES;
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VIl — Executem ou coordenem projeto de pesquisa, preferencialmente com financiamento externo a UFPE,
conforme previsto no inciso V do Art. 13 do Regimento, que deve estar em consonancia com a sua linha de
pesquisa no programa, a ser avaliado de acordo com parametros estabelecidos no ANEXO B deste Edital;

VIII — Terem producdo técnica no ultimo quadriénio, devidamente registrada no curriculo lattes e comprovada,
de acordo com critérios estabelecidos no ANEXO B deste Edital;

IX — Terem producdo cientifica qualificada no Ultimo quadriénio, equivalente a pontuacdo exigida pelos
critérios CAPES, ou seja, apresentem producdo cientifica no Ultimo quadriénio equivalente a pontuacdo exigida
pela CAPES, e conforme critérios definidos no ANEXO B deste Edital.

Paragrafo primeiro: Para efeito de pontuacdo ndo serdo considerados artigos em periddicos e livros (assim
como qualquer producdo académica) ainda ndo publicados, excetuando-se os artigos acompanhados de
comprovacao de que foram aceitos em carater definitivo e com previsdo de publicacdo no ano vigente.

Pardgrafo Segundo: Os candidatos que fraudarem documentos e/ou ndo comprovarem as publicacbes serdo
desclassificados.

- Independente do mérito do solicitante, fica vedada a aprovacdao de docentes que comprometam os critérios
estipulados pela area de “Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo” da CAPES no
que se refere ao corpo docente. Fica a cargo do Colegiado do PPHTUR considerar tais proporcdes e critérios
antes de qualquer aprovacao de novo credenciamento.

5 CRITERIOS PARA AVALIACAO

| - A avaliacdo de cada solicitacdo sera processada por uma comissdo, formada por docentes do colegiado do
curso, que indicarad o resultado final (conforme critérios estabelecidos no ANEXO B) a ser apreciado e
deliberado em reunido do Colegiado do PPHTUR.

[l = O resultado final sera apresentado considerando as seguintes possibilidades para cada inscrito, quais
sejam:

- Credenciado (a);

- N3o credenciado (b).

6 DOS RECURSOS

Serdo admissiveis recursos contra o resultado da avaliacdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados, a
partir da data da divulgacdo do resultado parcial. Os recursos serao recebidos exclusivamente na secretaria do
PPHTUR, sala 10, 12 andar, Prédio do Departamento de Hotelaria e Turismo.

7 CALENDARIO

- Publicacdo do Edital: Agosto/2018

- Periodo de Inscricdo: 03/09/18 a 05/10/2018
- Resultado Preliminar: até 19/11/2018

- Prazo para Recurso: 20 e 21/11/2018

- Resposta aos Recursos: 29/11/2018



- Resultado Final: 30/11/2018
- Inicio da participacdo no PPHTUR: janeiro de 2019.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Colegiado do PPHTUR.

Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Recife, 16 de agosto de 2018.



ANEXO A

PLANO DE TRABALHO QUADRIENAL (2019 a 2022)

Identificacdo

Nome

Endereco:

E-mail: Telefone Fixo: Telefone Celular:
Institui¢do: Departamento:

Matricula SIAPE:

Titulo de Doutor em:

Link para Curriculo Lattes:

Insercdo no Programa de PPHTUR

Linha de Pesquisa:

Gestdo de Empresas Hoteleiras e Turisticas

() Turismo, Cultura e Sociedade

Numero de OrientacBes Propostas de Mestrado para o quadriénio

2019/2022:

Plano de Metas

Ensino

Pesquisa

Metas de _
contribuigao
administrativa

DATA:

ASSINATURA:




ANEXO B

Critérios para Pontuacdo dos Curriculos dos Candidatos

Os itens V e VI serdo considerados com base no atendimento dos mesmos. Para os critérios VII, VIl e
IX serdo considerados os seguintes parametros:

1. Os docentes que tiverem projeto de pesquisa com fomento externo, referente a bolsa de
produtividade em pesquisa e/ou auxilio financeiro em um ou mais anos dos quatro anos
anteriores ao credenciamento, terdo acréscimo de 0,125 ponto, a nota final, para cada ano.

2. A producdo cientifica sera considerada em duas dimensdes, conforme o seguinte:

A. Artigos publicados em periddicos classificados pelo Qualis/CAPES no estrato B3 ou
superior e/ou livros ou capitulos de livros avaliados pela area nos estratos L4 e L3, com
autoria comprovada nos ultimos quatro anos, terdo sua somatoria total classificada conforme o
guadro abaixo.

Muito Bom >ou =400

Bom > ou =a 280, mas < que 400
Razoavel >ou =a 160, mas < que 280
Fraco >ou =a 80, mas < que 160
Insuficiente < que 80

B. Os quatro melhores artigos publicados em periédicos classificados pelo Qualis/CAPES no
estrato B3 ou superior, com autoria comprovada, nos ultimos quatro anos, que terdo sua
somatoria total classificada conforme o quadro abaixo.

Muito Bom >ou =300
Bom > ou =a 280, mas < que 300
Razoavel > ou =a 240, mas < que 280
Fraco > ou =a 200, mas < que 240
Insuficiente < que 200

3. A produgdo técnica sera avaliada pela quantidade de produgdes, conforme quadro abaixo.

Muito Bom >ou=16

Bom >ou=al2, mas<quel6
Razoavel >ou=ag mas<quel2
Fraco >ou=a4, mas<qued
Insuficiente <qued




Para apuracdo das notas dos itens VII, VIl e IX, serad considerado o seguinte:

1. O periodo considerado para avaliagdo sera de 2014 a 2018, anterior ao credenciamento:

2. As notas dos itens Vlll e IX serdo apuradas com base na escala do quadro a seguir.

Muito Bom
Bom

Regular
Fraco
Insuficiente

RiINW|S> U,

1. A nota final serd apurada da seguinte maneira:

a) Aplicagdo da proporcionalidade do quadro a seguir as notas obtidas na avaliagao dos

itens Vlll e IX.
Producdo cientifica (a) 40%
Producdo cientifica (b) 40%
Produgdo técnica 20%

b) Acréscimo da pontuagdo obtida na avaliagdo do critério VII.

As situacdes com base nas notas finais obtidas sdo:
a) Credenciamento como docente permanente:
i.  Enquadramento alinhado ao Art. 12 do Regimento Interno;
1. Atendimento aos critérios Ve VI;

iil. Pontuagdo igual ou superior a 4,0 no cOmputo geral dos critérios VII, Vil e IX.

A Comissdo de Credenciamento ficara encarregada de apurar o atendimento, pelos docentes, dos
critérios e pardmetros aqui definidos, e apresentar o resultado do processo ao colegiado do
programa, que homologara o resultado final.



