CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA

CAPITULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno do Programa de Pds Graduacgao Profissional em Ergonomia da
Universidade Federal de Pernambuco estabelece normas para a coordenagio, organizacéo e
funcionamento do Programa.

Art. 2° Este regimento esta baseado nas determinag¢des da Pré-Reitoria de Pos Graduagéo da
UFPE (ProPG), com a Instrugcdo Normativa 01 2021 (ProPG) e com a Resolugdo 19/2020 do
CEPE/UFPE que estabelece normas para criagao, organizagéo, funcionamento, avaliagéo e
acompanhamento dos Programas de Pés-Graduagao Stricto sensu (PPGs) na Universidade
Federal de Pernambuco.

CAPITULO I
FINALIDADE E MODALIDADE

Art. 3° O Programa de Pés Graduagéo Profissional em Ergonomia (PPErgo) da Universidade
Federal de Pernambuco, vinculado ao Centro de Artes e Comunicagao, tem por objetivo:

I Incentivar o exercicio da pesquisa aplicada e da pratica profissional avancada e
transformadora de procedimentos, visando a atender as demandas no campo de acado da
Ergonomia;

I1. difundir o conhecimento nos diferentes contextos laborais, atendendo as demandas
especificas na area de ergonomia, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria das
condicdes de trabalho, da satisfagao e da qualidade de vida do trabalhador;

M. promover a articulagao integrada da formacgao profissional com entidades demandantes
de naturezas diversas, visando a melhoria da eficacia e da eficiéncia das organizagbes publicas
e privadas por meio da solugao de problemas ergondmicos;

V. contribuir na agregagao de competitividade e aumentar a produtividade em empresas
e/ou organizacbes publicas e privadas a partir da redugdo dos custos humanos associados a
carga fisica e cognitiva do trabalho, minimizando as demandas oriundas de incidentes,
acidentes e doencgas ocupacionais;
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V. solucionar problemas relacionados a interagdo humano-computador, ao uso de produtos
de consumo e artefatos do cotidiano, promovendo o uso eficaz e eficiente, e contribuindo para a
satisfacdo dos diferentes consumidores e usuarios.

Art. 4° O PPErgo oferece formagdo académica no nivel de Mestrado Profissional, cuja
modalidade visa a formacgao e aprimoramento de pessoal para pratica avangada e inovadora de
profissionais, nas diversas areas de conhecimento, com estudos relacionados as necessidades
presentes e futuras do mercado de trabalho e tem como objetivo formar mestres para atuarem
nos diversos setores locais, regionais e nacionais agregando valores nas instituicdes publicas,
privadas e no terceiro setor.

Art. 5° O PPErgo atua dentro da area de Concentracdo Ergonomia e Usabilidade de
Produtos, Sistemas e Produ¢ao e possui duas linhas de pesquisa coerentes entre si, as quais
consideram a forma e as condi¢des como as pessoas interagem com os ambientes, produtos,
sistemas e produgdo, a partir dos aspectos sociais, psicolégicos, culturais,fisiolégicos e
organizacionais, levando em conta as necessidades, as habilidades e as condigbes fisicas,
cognitivas e sensoriais dos usuarios, quais sejam:

l. Ergonomia e usabilidade do ambiente construido e de sistemas, que envolve
pesquisa, planejamento, design e avaliacdo ergonOmica e as suas aplicagbes em ambientes
construidos e sistemas informacionais e complexos. Assim, considera a forma e as condi¢des
como as pessoas interagem com os ambientes e com os sistemas a partir dos aspectos sociais,
psicolégicos, culturais, fisiolégicos e organizacionais, levando em conta as necessidades, as
habilidades e as condi¢des fisicas, cognitivas e sensoriais dos usuarios;

Il. Ergonomia e usabilidade do produto e produgdo, que envolve as pesquisas
ergonémicas e as suas aplicagdes em produtos e organizagdes de modo que possam resultar
na melhoria das condigbes de trabalho e lazer, a partir da pesquisa, planejamento, design e
avaliagao de tarefas, postos de trabalho, produtos e sistemas organizacionais.

Paragrafo unico: Ambas as linhas, consideram a forma e as condicdes como as pessoas
interagem com os ambientes, os produtos, os sistemas e a produgdo, a partir dos aspectos
sociais, psicologicos, culturais, fisiolégicos e organizacionais, levando em conta as
necessidades, as habilidades e as condic¢des fisicas, cognitivas e sensoriais dos usuarios.

Art. 6° Para o seu pleno funcionamento, o PPErgo é financiado por meio de convénios firmados
com instituicdes publicas e/ou privadas.
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CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO PROGRAMA

Art. 7° Integram a administragdo académica do PPErgo:

§1° O Colegiado do Programa;

§ 2° A Coordenacao do Programa; e

§ 3° As Comissoes permanentes - Comissao de Auto Avaliagéo (CAA) e de Vinculagao
Docente (CVD).

SEGAO |
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art.8°. O Colegiado é o 6rgao administrativo deliberativo superior do PPErgo.

Art.9° O Colegiado do PPErgo € composto pelos(as) docentes do Programa, representagéao
dos(as) técnicos(as) administrativos(as) e dos(as) discentes.

§ 10 Participarao das reunides do Colegiado, os(as) docentes, com direito a voz e voto.

§ 2° Participara do Colegiado um(a) representante discente titular e um(a) suplente de cada
nivel da pdés-graduacao stricto sensu, eleitos pelos(as) discentes regulares do Curso, com
mandato de 1(um) ano, permitida a reconducgéo, através de nova eleigao.

§ 3° Participara do Colegiado um(a) representante técnico(a) administrativo(a), com direito a
voz e voto.

Art. 10 Sao atribuicdes do Colegiado do Programa:

I auxiliar a Coordenacao do PPG no desempenho de suas atribuicdes;

Il orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico,
administrativo e orcamentario do PPG;

i acompanhar a elaboragdo e a implementacdo de um Planejamento Estratégico para o
PPG, alinhado as agoes estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES;

v instituir a Comissao de Autoavaliacdo observando as recomendacdes da CAPES e as
normas institucionais relacionadas ao tema;

\ deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPG, e suas posteriores
alteragoes;

VI homologar o calendario académico proposto pela coordenagao;

Vi deliberar sobre alteragbes na Estrutura Curricular do PPG e seu devido
encaminhamento a ProPG;

VI implementar as determinacdes emanadas dos 6rgéos superiores da UFPE;

IX opinar sobre infragbes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos
6rgaos competentes;

X decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

Xl homologar o parecer dos(as) relatores(as) do PPG sobre solicitagbes de reconhecimento

de titulos de pds-graduacao obtidos em instituicbes estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos

termos das normas pertinentes;

Xl eleger a coordenacéo e a vice-coordenacao do PPG, através de eleigao propria;

Xl deliberar a respeito de credenciamento, manutengéo e descredenciamento de docentes,
nos termos das normas vigentes;
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XIV  desempenhar as demais atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade, por Resolucdes dos Orgdos Deliberativos Superiores da
UFPE, pelo Regimento Interno e pelas Normativas Internas;

XV Definir o tempo regular de duragéo dos cursos.

Art. 11 O Colegiado podera nomear docente ou instituir comissdo especial, de carater
permanente ou provisorio, para emitir parecer sobre matérias relacionadas as suas atribuigdes,
incluindo:

I Planos de curso dos(as) docentes;

Il. componentes das comissbes examinadoras das dissertacbes, bem como as comissdes
examinadoras do Exame de Qualificagao;

Il. dispensa e equivaléncia de disciplinas, ouvido o(a) docente da area em questao;

IV. programas especiais de atividades técnicas e cientificas;

V. projetos de estudos e pesquisas;

VI. sistemas especiais de avaliacdo do rendimento discente;

VII. Indicagdo de candidatos(as) as bolsas de estudo e/ou pesquisa;

VIIl.  Indicagao e aprovacgao de docentes nao incluidos(as) no Programa;

IX. aprovar, nos limites de sua competéncia: a contratagdo de docentes, em instancia
anterior a aprovacao pelo Conselho Departamental do Centro de Artes e Comunicagao (CAC);
X. a inclusdo de outros nomes de docentes ao Programa na qualidade de docente

permanente, ressalvando os critérios discriminados na normativa vigente de vinculagcdo docente
aprovada pelo Colegiado do PPErgo conforme prevé o Art.18 deste regimento.

Art. 12 O Colegiado reunir-se-a, de forma presencial e/ou remota, com quérum minimo
composto por maioria simples em carater:

l. Ordinario, segundo calendario mensal estabelecido pelo mesmo; e

Il. Extraordinario, quando convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pelo Coordenador, ou mediante requerimento subscrito pela maioria dos seus membros
em exercicio.

§1° O Colegiado reunir-se-a em datas determinadas previamente, sempre no inicio e fim de ano
para apreciar os relatérios anuais das atividades, as modificagbes e a programagédo do ano
seguinte.

§ 2° O Colegiado reunir-se-a sempre que seja convocado pelo(a) Coordenador(a) do Programa
ou através de documento assinado pela maioria simples de seus membros, devendo tal
convocacao incluir a pauta para discussao.

§ 3° O Colegiado podera manifestar-se através de consulta remota via e-mail, sempre
quedemandado pela coordenacdo para deliberar sobre: aprovacdo de bancas
examinadoraspara qualificagdo e defesa de dissertacdo, solicitagdes de prorrogacao de prazo
paradefesa de dissertagdo, mudanca de orientador(a), indicagdo de co-orientador(a),
demaisassuntosconsideradospassiveisdevotacdopormeiosvirtuais.

§ 40 As decisdes do Colegiado sao tomadas por maioria simples.
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SECAOII
DA COORDENAGCAO DO PROGRAMA

Art. 13 O PPErgo tera o(a)Coordenador(a) e (a)Vice Coordenador(a), eleito entre os
docentes que o compdem e tenham vinculo funcional administrativo com a UFPE em carater
ativo permanente.

§ 1° O/A Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) sdo membros natos do Colegiado do
Programa.

§ 2° O/A Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a)terao um mandato de 2 (dois) anos, permitida
reconducgao, através nova eleig¢ao.

§ 3° O/A coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) ndo poderdao exercer cumulativamente a
coordenacgdo nem a vice-coordenacao de outro programa de pds-graduagdo na UFPE, ou de
outras instituicdes, publicas ou privadas.

§4° OJ/A Vice-Coordenador(a ) substituira o(a) Coordenador(a) em suas auséncias ou
impedimentos temporarios bem como podera assumir atribuicbes proprias por nomeagao do(a)
Coordenador(a).

§5° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacao demandado coordenador(a),
em qualquer periodo, o(a) vice-coordenador(a) assumira a Coordenagao e convocara eleicdo
para coordenador(a) e vice-coordenador(a), no prazo de até trés meses.

§6° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de
vice-coordenador(a), em qualquer periodo, o(a) coordenador(a) convocara eleicdo para
vice-coordenador(a),que tera mandato até o final do mandato do(a) coordenador(a).

§ 7° Na ocorréncia de renuncia, impedimento temporario ou impossibilidade simultdnea dos
mandatos de coordenador(a) e de vice-coordenador(a), o decano do PPG, que atenda o
prescrito no caput, podera assumir a coordenacao pré tempore, por indicagdo do Colegiado e
designacdo do Reitor, por um periodo maximo de trés meses, responsabilizando-se por
convocacao de nova eleicdo dentro desse periodo.

Art. 14 O processo de eleicdo da Coordenagdo do Programa sera conduzido reuniao do
Colegiado.

§ 1° Poderéao votar na eleigdo, os docentes permanentes do Programa, a representagao dos(as)
técnicos(as )administrativos(as )e dos(as) discentes ativos.

§2° O resultado da eleigdo sera homologado pelo Colegiado do Programa,e posteriormente pelo
Conselho do CAC e encaminhado a ProPG no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos vigentes, para nomeacéo pelo(a)Reitor(a).
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Art. 15 Compete ao(a) Coordenador(a) do Programa:

I. convocar e presidir as reunidées do Colegiado;

Il. organizar o calendario académico do PPG submetendo-o ao Colegiado, observado o
calendario de matricula estabelecido pela CEPE;

. divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;

\VA responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pelo gerenciamento dos servigos de
escolaridade da Secretaria do PPG, observando-se a sistematica estabelecida pela ProPG e
demais unidades institucionais competentes;

V. fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, provocando os &rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VI. apresentar o relatério anual das atividades do PPG a ProPG, por meio da Plataforma
Sucupira, de acordo com o prazo estipulado &mbito da UFPE;

VIL. articular-se com a ProPG e a direcdo da unidade a que estiver administrativamente
vinculado, a fim de compatibilizar o funcionamento do PPG com as diretrizes delas emanadas;
VIll.  encaminhar ao Colegiado as solicitagdes de reconhecimento de titulos de
pos-graduacgao obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela ProPG;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisées dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas a

pos-graduagao stricto sensu, bem como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem
designadas no Regimento Geral da Universidade, em Resolu¢des do CEPE/UFPE, no
Regimento Interno e em Normativa Interna do PPG;

X. adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o funcionamento do PPG, em
matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal.

SECAO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 16 O PPErgo possui duas Comissdes de carater permanente, que t€ém como objetivo
auxiliar com atribui¢des analiticas e propositivas em assuntos relacionados ao Programa, sendo
elas:

§ 1° A Comissao de autoavaliacdo (CAA), que tem por objetivo elaborar e implementar o
processo de autoavaliacdo, além de elaborar o planejamento estratégico e acompanhar os
indices de crescimento do PPErgo; e sera composto por: 2 docentes permanentes; 1 técnico(a)/
administrativo(a); 1 discente regular; 1 egresso.

§ 2° A Comissdo de Vinculagdo Docente (CVD), que tem como objetivo assessorar a
Coordenacdao quanto a conducdo do processo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos(as) docentes do PPErgo.

§ 3° Os membros das Comissdes serao indicados (as)e aprovados (as) pelo Colegiado do
Programa;

§ 4° A composicdo das comissbes, mandato dos membros, assim como as diretrizes de
trabalho das referidas comissbes sao estabelecidas por regulamentagao propria aprovada pelo
Colegiado do PPErgo.
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CAPITULO IV
CORPO DOCENTE

Art. 17 O corpo docente do PPErgo sera constituido de Docentes Permanentes em carater
obrigatério, e Docentes Colaboradores e Visitantes em carater opcional.

§1° Os(as) Docentes Permanentes, constituem o nucleo principal de docentes do PPErgo, os
quais possuem vinculo funcional com a UFPE ou vinculo em carater excepcional, e que atuam
no programa de forma continua — desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientagao
- constituindo o nucleo estavel de docentes do programa, cujo percentual sera estabelecido em
normativa do Programa e de acordo com as normativas vigentes da CAPES.

§ 2° Os(as) Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as
especificidades de éareas ou instituicdes, caracterizam-se por uma das seguintes condi¢des
especiais:

l. Sejam cedidos(as) por outras instituicdes mediante convénio formal ou outro tipo de
associacao prevista pela CAPES para atuar como docente do Programa;

Il. Recebam bolsa de fixagao de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

M. Quando, na qualidade de professor(a) ou pesquisador(a) aposentado(a), tenham firmado
com a instituicdo termo de compromisso de participacdo com o docente a cada turma
ingressante do Programa.

§3° Os(as) Docentes permanentes devem atender aos seguintes critérios:

I Ter produgado cientifica, e/ou artistica/cultural, e/ou tecnolégica e/ou de inovagao

de alta qualidade, avaliada e reconhecida pelos pares, envolvendo discentes a partir de

projetos de pesquisa, engajados nas linhas de pesquisa e area de concentragdo do PPG;

| Desenvolver atividades de ensino na pds-graduacgao, preferencialmente ministrando

disciplinas;

[ Orientar discentes de mestrado e/ou doutorado e supervisionar projetos de

pos-doutorado do PPG;

v Ter envolvimento nas atividades académicas do PPErgo, como: comissdes, eventos,
bancas, produgao técnica, internacionalizacao, projetos com impacto para a sociedade,
insercéo regional, nacional e internacional;

V Ter vinculo funcional-administrativo com a UFPE ou, em carater excepcional,

consideradas as especificidades de areas, vinculo com outras instituicées, desde que se

enquadrem em uma das seguintes condigbes:

a) recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias de fomento;

b) na qualidade de professor(a) ou pesquisador(a)aposentado(a), tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do PPG;

c) tenham sido liberados(as), por acordo formal, para atuar como docente do PPG; ou d)
contratados(as) provisoriamente como docentes pela UFPE.
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§ 4° Docentes Colaboradores sdao aqueles(as) internos(as) ou externos(as) a UFPE, que
contribuam para o PPErgo de forma complementar ou eventual, ministrando disciplinas,
orientando ou co-orientando dissertagcbes e teses, participando de comissoes e
colaborando em projetos de pesquisa, cujo percentual sera estabelecido em normativa do
Programa e de acordo com as normativas vigentes da CAPES.

§ 5° Docentes Visitantes sdo os(as) docentes ou pesquisadores(as) vinculados(as) a outras
Instituicbes de Ensino Superior no Brasil ou no exterior que sejam liberados(as) mediante
acordo formal, durante um periodo continuo de tempo, e que estejam a disposi¢do da UFPE por
um periodo determinado de tempo e em regime de dedicacgao integral, podendo desenvolver
projeto de pesquisa, atividades de ensino e/ou orientagdo no programa.

Art. 18 Para o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos(as) docentes no
Programa, devera ser seguida a normativa de vinculagdo do docente aprovada pelo Colegiado
do PPErgo e construida de acordo com as normativas vigentes da ProPG.

CAPITULO V

ORGANIZAGAO DO FORMATO

Art. 19 As atividades do PPErgo poderdo funcionar no ambito de execugcdo dos componentes
curriculares sob os seguintes formatos:

. Presencial - as atividades de ensino, orientagcao, pesquisa e apresentagdo (exame de
qualificagcao e defesa) ocorrerdo de forma presencial nas Instalagdes do CAC UFPE. O regime
presencial podera ainda ter até 40% da estrutura curricular em aulas nao presenciais, de acordo
com a organizacao dos docentes e a homologacao pelo Colegiado do Curso

Il Semipresencial - as atividades de ensino, orientacdo e pesquisa poderdo ser
desenvolvidas de forma presencial e ndo presencial, além das orientacdes e apresentacgdes, de
acordo com a organizagdo do Docente da disciplina (aulas, orientagbes e apresentacoes -
exame de qualificagdo e defesa), e a homologacao pelo Colegiado do Curso. Além disso, a
instituicdo de ensino é a responsavel por determinar quais sdo as aulas realizadas nao
presenciais e quais serao presenciais.

1 Nao Presencial - todas as atividades de ensino e orientagao sdo conduzidas de forma
on-line, seja ao vivo ou gravadas, e as avaliagbes e apresentagdes (exame de qualificagdo e
defesa) podem ser realizadas a n&o presenciais ou presencialmente, mediante aprovag¢ao do
Colegiado do PPErgo.

§ 1° A definicdo do formato de execugdo dos componentes curriculares sera analisada e
homologada pelo Colegiado do Programa ao tempo do planejamento do Edital de Selecéo e
Admissao de cada nova turma.

§ 2° O PPErgo utilizara ferramentas e dispositivos tecnolégicos, com suporte da UFPE, para a
execucao nos formatos semipresencial e ndo presencial.

§3° Caso o PPErgo opte pelo formato ndo presencial, sera elaborado uma normativa prépria de
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funcionamento, devidamente aprovado pelo Colegiado do PPErgo e considerando a legislacao
vigente sobre Ensino a Distancia da UFPE, as exigéncias da CAPES e dos 6érgaos
relacionados.

SEGAO IV
DO REGIME ACADEMICO-INGRESSO

Art. 20 A selegdo para o Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia do PPErgo/UFPE sera
devidamente regulamentada por Edital de Selecdo e Admisséo pelo Colegiado do Programa, e
sera divulgado, assim como seus resultados, na pagina eletrénica do Programa.

§ 1° O processo de selecdo para os cursos de pos-graduagao stricto sensu sera publico e
adotara o modelo do edital-padrao de selegao veiculado no boletim oficial da UFPE.

§ 2° Para a realizagao da Seleg¢ao ao PPErgo, o Colegiado nomeara:

I.  Uma comissdo formada por pelo menos trés docentes, da qual o(a) Coordenador(a)é
membro nato e presidente, que elaborara o Edital de Selecdo de Admissdo para
posterior aprovacao do Colegiado;e

II.  Uma comissao formada por pelo menos trés docentes titulares e um suplente, para cada
linha de pesquisa do Programa, que conduzirdo o processo seletivo e submeterdo o
relatério conclusivo para homologagao pelo Colegiado do Programa.

§3° Os critérios e a forma de exame de selegéo serao definidos e aprovados em reunido do
Colegiado e constarao em Edital de Selecao e Admisséo.

§4° O numero de vagas oferecidas para cada turma sera definido pelo Colegiado, considerando
as recomendacoes da CAPES/MEC.

§ 5° Excepcionalmente, a critério do Colegiado, o PPErgo podera deixar de abrir inscricbes para
selecdo de novos discentes, por periodo ndo superior a dois anos consecutivos, desde que
ouvida a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao(CPPG).

§ 6° A selegdo para ingresso nos cursos de pos-graduagao stricto sensu pode ter validade
maxima de 12 meses contados a partir da publicagao do resultado final da selegdo no Boletim
Oficial da UFPE.

Art.21 Podem ser candidatos(as) aos cursos do PPErgo, graduados(as) em Administragao,
Arquitetura e Urbanismo, Educacao Fisica, Design, Enfermagem, Engenharias, Fisioterapia,
Terapia ocupacional, Medicina, Psicologia e profissionais de areas afins, com graduacgao
realizada em instituicbes reconhecidas pelo MEC.

§1° Excepcionalmente, poderao participar do processo de selecdo ao Curso de Mestrado
Profissional em Ergonomia da UFPE, candidatos(as) cursando o ultimo periodo da graduacgao,
desde que comprovado, o0s quais, caso sejam aprovados(as) na selecdo, s6 poderdo ser
matriculados(as) apés a devida conclusao do curso de graduagéo.

§2° Também podera ser permitida a admissao de discentes, desde que previsto no Edital de
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Selegao e Admissao, por meio de:

I Transferéncia interna (oriunda de outros PPGs da UFPE) ou externa (oriunda de PPGs
de outras instituicdes nacionais, devidamente reconhecidos pela CAPES);

Il Convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE;

i Convénio de cooperagéo internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e instituigbes
de ensino e/ou pesquisa.

§ 3° Em se tratando de cursos de graduagéo realizados no exterior, o respectivo diploma devera
ser apresentado com a chancela do érgao competente do pais onde o diploma foi emitido.

Art.22 O Edital para a Selegao e Admissao ao PPErgo, sera elaborado pela Comissao
nomeada pelo Colegiado do Programa e contera:

l. 0 numero de vagas;
Il. as condigbes/pré requisitos exigidos para os(as) candidatos(as);
M. os documentos exigidos no ato da candidatura;

V. os documentos exigidos para candidatos(as) estrangeiros(as) e/ou brasileiros(as)
residentes no exterior;

V. os documentos exigidos para os(as) discentes em regime de cotutela;

VI. o valor da taxa de inscrigao;

VILI. o valor total das mensalidades do Curso;

VIIl.  as condi¢des para concessao de bolsa(caso haja);

IX. o conteudo das avaliagdes;

X. 0 cronograma e locais de execucgao das etapas da selecgao;

XI. 0 numero de vagas oferecidas por cada docente para cada processo seletivo.

Paragrafo unico: Se exigivel na selecgao, proficiéncia em idioma estrangeiro,0 Colegiado do
PPErgo definira sua tipologia e prazo de validade do teste, a cada Edital de Selegado e
Admissao publicado.

Art. 23 Os(as) candidatos(as) ao Processo de Selegdo e Admissdo ao PPErgo deverdo
apresentar, até o final do prazo estabelecido pela coordenagdo do Programa,a seguinte
documentacgao:

l. Ficha de inscricdo,devidamente preenchida;

Il. Diploma e/ou Certificado de conclusao de curso de graduacao plena ou, se concluinte
do mesmo, declaragdo de provavel concluinte emitida pela Coordenacdo do curso da
graduacéo, que o habilite ao processo seletivo na hipétese da permissédo concedida nos termos
do §1° do artigo anterior;

1"l. Histoérico escolar;
AV Curriculum Lattes atualizado e devidamente comprovado;

V. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para selegdo, no valor vigente e na
forma estabelecida pela UFPE.

§1° O Colegiado podera exigir a apresentacéo de outros documentos, além dos indicados no
caput deste artigo, desde que previstos no Edital de Selegdo e Admissao.

§ 2° As inscricoes deverdo ser analisadas e homologadas pela Coordenagdo dentro do
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cronograma estabelecido no Edital, sendo a homologacao divulgada na pagina eletrénica do
Programa.

§3° Apds a homologacao das inscricbes, e verificagdo de possiveis impedimentos quanto a
composig¢do da Comissao de Avaliacdo,devidamente nomeada pelo Colegiado, a Coordenacgéo
do Programa divulgara os seus membros.

Art.24 Apos a realizagdo do processo seletivo, nos termos previstos no Edital de Selecdo e
Admissao, seus resultados serao publicados no Boletim Oficial da UFPE.

§1° Os nomes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serao divulgados por ordem de
classificagao.

§2° As provas e os resultados serao arquivados em pasta confidencial e tornados disponiveis,
se requeridos por determinagao de autoridade universitaria ou judicial.

SECAOV
DO REGIME ACADEMICO-MATRICULA

Art. 25 Sera assegurada a matricula dos(as) candidatos(as) selecionados(as), nos termos
estabelecidos no Edital de selecéo e admisséo do PPErgo.

Paragrafo unico: Aos candidatos ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizacéo da
matricula Ihes confere a condi¢ao de discente regular.

Art. 26 A matricula no(s) curso(s) de pds-graduagao stricto sensu do PPErgo sera realizada
através do sistema de gestdo académica da péds-graduacdo, observados os prazos
estabelecidos pela ProPG e homologados pela CPPG/CEPE no calendario de matricula.

§ 1° O(a) candidato(a) selecionado(a)para o PPErgo devera, obrigatoriamente, efetivar a sua
matricula inicial no primeiro periodo letivo regular apdés o exame de selegao, findo o qual
perdera o direito & admissao no Programa.

§ 2° a vaga gerada em virtude da ndo efetivacdo da matricula do candidato selecionado
desistente, podera, a critério do Colegiado do PPErgo, ser preenchida por outro(a) candidato(a),
respeitado o que estabelece o Edital de Selecdo e Admisséo.

§ 3° As matriculas de discentes ingressantes poderdo ser realizadas fora do calendario
semestral de matricula da UFPE desde que esta possibilidade seja prevista no Edital de
selegao e admissao.

§ 4° E responsabilidade do(a) discente (ingressante e veterano(a)), a cada periodo letivo,
realizar sua matricula nos componentes e nos prazos estabelecidos pelo PPErgo.

§5° As matriculas decorrentes de transferéncia, programas internacionais de bolsas, convénio
de cotutela de tese e convénio de cooperacéo institucional (nacional ou internacional)seguirao
0s mesmos tramites do caput.
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§6° Para o ingresso de estrangeiros(as) na condi¢do de discente regular, deve-se observar a
legislacao vigente relativa a imigracao/residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil.

§7° A nao realizagdo matricula pelos(as) veteranos(as), sera considerada como abandono de
curso, o que implica, no caso dos(as) discentes regulares, perda do vinculo com o Programa;

§8° Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o(a) discente (ingressante e veterano(a))
porventura encontre para realizagdo ou renovagdo da matricula em componentes curriculares
deverao ser imediatamente comunicadas por escrito (requerimento ou comunicagao eletronica)
a coordenacao/secretaria do Programa para as providéncias cabiveis, impreterivelmente até o
final das datas para matriculas e/ou rematriculas.

Art. 27 Para a efetivagao da matricula, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar a
seguinte documentagao:

l. comprovante de pagamento da taxa de matricula, no valor vigente e na forma
estabelecida pela UFPE;

Il. copia dos documentos pessoais com foto;

M. comprovagao de servigo militar ou reservista para candidatos brasileiros do sexo
masculino;

AV titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicao para candidatos brasileiros;
V. diploma ou certificado de conclusao do curso de graduagao.

Paragrafo unico: O Colegiado podera exigir a apresentacao de outros documentos, além dos
indicados no caput deste artigo, desde que previstos no Edital de Selecdo e Admisséao.

Art.28 A matricula de discentes regulares sera caracterizada como matricula em componentes
curriculares, que se caracterizam nos seguintes tipos:

. Disciplinas — envolvem um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem
ministrados por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria
pré-determinada e sempre multipla de 15 (quinze) horas. No PPErgo as disciplinas estao
classificadas como obrigatérias e eletivas;

Il Atividades complementares - atividades previstas em normativa Interna do PPErgo,
que podem ou nao requerer carga horaria determinada, como: publicagao de artigos completos
em periodicos e anais de eventos, publicagdo de livros, publicacdo de capitulos de livro,
organizagao de eventos, produgéo tecnoldgica, dentre outras;

Ml Atividade de orientacao individual — atividades de desenvolvimento da pesquisa e da
elaboracgdo do trabalho de conclusdo do curso acompanhada pelo(a) orientador(a);

\YA Exame de qualificagdo (com banca) - atividade a ser realizada de forma prévia a
defesa do trabalho de conclusao de curso, para a qual deve haver apresentacao perante banca
examinadora, de acordo com estabelecido neste Regimento; e

V. Atividade de conclusdao de curso - atividade destinada a discentes que tenham
concluido todos os requisitos necessarios para a defesa e se encontrem em processo de
finalizacdo da dissertacdo/tese com vistas a realizacao da respectiva defesa.

Art. 29 Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas antes de
transcorridos 25% de suas cargas horarias, a cargo do julgamento do Colegiado do Programa.
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Art. 30 Poderao ser aceitas matriculas em disciplinas isoladas, na categoria de aluno especial,
desde que os discentes sejam graduados em cursos credenciados pelo MEC.

§ 1° E compreendido como aluno especial aquele(a) que n&o tenha vinculo com nenhum PPG
da UFPE e que pretenda cursar disciplinas isoladas, podendo ser aceita sua matricula mediante
as seguintes condigdes:

I. requerimento aceito pelo colegiado; e

Il. requerimento aceito pelo(a) docente responsavel pela disciplina.

§2° Para a matricula em disciplina isolada devem ser seguidas as mesmas condi¢des (prazos,
cronograma, taxa de matricula, dentre outras) das disciplinas regulares.

§ 3° O(a) discente podera cursar até 2 (duas) disciplinas eletivas por semestre como disciplinas
isoladas no Programa, desde que nao ultrapasse o limite de 50% (cinquenta por cento) da
carga horéaria total.

§ 4° Os créditos obtidos em disciplinas isoladas ndo vinculam o(a) aluno especial ao Programa,
podendo ser computados quando da efetivagdo da matricula regular, apés a aprovagao do(a)
discente no processo seletivo do Programa.

Art. 31 A critério do Colegiado poderdo ser aceitos discentes transferidos(as) de outro
Programa de P6s Graduacgao, exigindo-se a comprovagao das seguintes condicbes minimas:

l. Ser discente regular de Programa de Pés-Graduagéo reconhecido pela CAPES/MEC,
em curso de mesmo nivel;

Il. Ser formalmente aceito(a) por um(a) orientador(a) do Programa;

Paragrafo Unico: Os(as) discentes transferidos(as) deverao integralizar pelo menos
16(dezesseis) créditos no curso do PPErgo.

Art. 32 Discentes regularmente matriculados(as) em cursos de graduagdo da UFPE poderao
cursar grupos de disciplinas de formacdo avancada de acordo com o disposto na Resolugao
n°18/2021 do CEPE e com os critérios definidos pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico: A critério do Colegiado, os créditos obtidos em grupos de disciplinas de
formacdo avancgada poderdo ser aproveitados quando da efetivagdo da matricula regular no
Programa.

Art. 33 Caso haja a concessao de bolsa, a mesma podera ndo ser obrigatoriamente por
periodo similar ao tempo de duragéo do(s) curso(s) do PPErgo, e quando estabelecidos, os
critérios deverao ser publicados no Edital de cada selegao.
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SECAO VI
DA DURAGAO, PRAZOS E DESLIGAMENTO

Art. 34 O Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia do PPErgo tem duragdo minima de
12 (doze) meses e prazo regular de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més/ano
da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de dissertacao.

§1° Nos casos devidamente justificados (motivos excepcionais) e com parecer de
concordancia do(a) orientador(a), os(as) discentes poderao requerer:

l. prorrogacao do curso por até 6(seis) meses;

Il. trancamento de vinculo por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este
periodo considerado para efeito de contabilizacdo do prazo maximo exigido para a conclusao
do respectivo curso.

§2° Cabera ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogacao e
trancamento, segundo os seguintes critérios:

l. Anuéncia do orientador;

Il. Relevancia do motivo apresentado para justificar a prorrogagéo ou trancamento;

M. Avaliacao da possibilidade de término dentro do periodo solicitado, no caso de
prorrogacao.

§3° O(a) discente regular que desejar solicitar a prorrogagao de prazo, devera encaminha-la a
Coordenagao do Programa 03 meses antes do prazo maximo previsto para a conclusao
regular do Curso.

§ 4° O(a) discente regular que desejar solicitar o trancamento do curso devera fazé-lo no
prazo definido para tal conforme estabelecido no calendario académico do periodo letivo
correspondente, que devera ser anterior ao prazo maximo previsto para a conclusao do Curso.

Art. 35 O(a) discente sera desligado(a) do curso ao qual esta vinculado, conforme decisdo do
Colegiado, na ocorréncia de uma das seguintes situagoes:
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. Nao defender a dissertagao dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
Il. Ser reprovado(a) duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;

M. Obter rendimento académico n&o satisfatorio, na forma de conceitos iguais ou inferiores
a “C” em duas ou mais disciplinas;

V. No caso de prorrogacao, nao defender a dissertacao até o prazo final da prorrogacao;

V. No caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula no periodo letivo
posterior ao do trancamento, estabelecido no calendario académico;

VI. Ter sido reprovado(a) no exame de qualificacdo, ou seja, obter média atribuida

pelos(as)avaliadores(as) inferior a 7(sete).

§1° O desligamento é de competéncia do Colegiado do Programa, assegurando-se ao discente
o contraditério.

§2° O(a) discente desligado(a) do PPErgo somente podera voltar a se matricular apos
aprovagao em novo processo de selecdo e admissao.

§3° Nao sera permitido ingresso de candidato(a) que tenha sido desligado(a) por mais de uma
vez do PPErgo.

SECAO VI
DOS CREDITOS E ESTRUTURA CURRICULAR

Art.36 Para fins de obtencao de créditos e aprovagcao em componentes curriculares sera
exigida a frequéncia minima de 75% da carga horaria correspondente.

Paragrafo unico: A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze)
horas de aulas tedricas e/ou praticas, nao sendo permitida a fracdo de créditos.

Art. 37 A integralizagao dos créditos no Curso de Mestrado Profissional de Ergonomia
correspondera a um total de 24 créditos, respeitando-se a seguinte distribuicao:

I.  Disciplinas obrigatérias: 6 créditos;

II. Disciplinas optativas: 14 créditos;

lll. Atividades complementares: 4 créditos.

§1° Tanto as disciplinas obrigatérias quanto as optativas no PPErgo compreenderao 03(trés)
créditos cada uma.

§2° As atividades complementares com direito aos créditos estabelecidos deverao ser
realizadas em coautoria com o(a) Orientador(a), podendo estar dentro das categorias indicadas
em normativa Interna do PPErgo, a partir das indicagdes da CAPES, a exemplo
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de Produtos Bibliograficos e/ou técnicos, Ativos de Propriedade Intelectual; Registro de
Software/Aplicativo; Organizacao de eventos, dentre outras.

§ 3° Os créditos obtidos em cursos de pds graduagao stricto sensu tanto na UFPE ou em outros
Programas de Pd6s Graduacao Stricto sensu em Instituigdes Nacionais e Internacionais, terao
validade de 05(cinco) anos para aproveitamento, contados a partir do final do periodo no qual a
disciplina foi oferecida.

§ 4° Os créditos obtidos em cursos de pds-graduagao /ato sensu nao poderao ser aceitos para
creditagao no(s) curso(s) do Programa.

§ 5° O Colegiado do PPErgo podera autorizar o discente regular a cursar disciplinas em outros
cursos Stricto sensu de pos-graduagao recomendados pela CAPES.

§ 6° Os créditos obtidos em cursos de pés-graduacédo stricto sensu ndo possibilitardo a
obtencgao de certificado de pds-graduagéao lato sensu na UFPE, assim como os créditos obtidos
em cursos de pos-graduagdo lato sensu ndo poderdo ser aproveitados em cursos de
pos-graduacgao stricto sensu da UFPE.

Art. 38 A Estrutura Curricular devera ser organizada, conforme modelo estabelecido pela
ProPG.

§ 1° Os componentes curriculares devem ser caracterizados por: codigo e denominagéao, para
todos os tipos de componentes, acompanhados por carga horaria, numero de créditos, ementa
e bibliografia basica (atualizada), quando for o caso.

§ 2° Qualquer alteragdo no nome, nos creéditos ou no tipo de um componente curricular
implicara a criagdo de um novo coédigo para identifica-lo, subsequente ao ultimo cddigo
existente, acarretando alteragao na Estrutura Curricular em vigor.

§ 3° A Estrutura Curricular do Programa e suas posteriores alteragcdes serdo objeto de analise
da ProPG e homologacgao da CPPG e s6 terdo validade apés sua publicagado no Boletim Oficial
da UFPE.

§ 4° A vigéncia de uma nova Estrutura Curricular entrara em vigor para os(as) discentes
ingressantes apos sua publicacdo, conforme definido na prépria estrutura.

§5° Os(as) discentes veteranos(as), poderdo solicitar, ouvido o(a) orientador(a), a migragao
para a nova estrutura curricular.

§6° A inclusdo de componentes curriculares no Sistema de Gestdo Académica sera realizada
conforme procedimentos estabelecidos pela ProPG.
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Art. 39 Quanto a organizagéao curricular, as disciplinas que compdem os componentes
curriculares do Programa serao categorizadas em:

l. disciplinas obrigatérias, reduzidas ao nucleo minimo exigido pelos objetivos gerais
visados pelo Programa e necessarios para imprimir-lhe unidade.

Il. disciplinas optativas, que permitirdo a complementagdo do curriculo necessaria a
formacéao do discente dentro das linhas de pesquisa.

Paragrafo unico: A relagao das disciplinas obrigatdrias e optativas, oferecidas em cada periodo
letivo, sera divulgada pela Coordenacao do Curso antes do periodo da matricula, conforme
calendario académico.

Art.40 Os componentes curriculares do Programa serao avaliados da seguinte forma:

I.  No caso de disciplinas, por meio de provas, trabalhos de pesquisa individual ou em grupo,
ou por outro instrumento a critério do(a) docente responsavel;

[I. No caso da qualificagédo e da defesa, por meio de documentos (Projeto e Dissertagéo) e
apresentagao a uma banca examinadora;e

lll. No caso de atividades complementares sera creditado mediante apresentagdo de
documentagao comprobatoria.

§1° Para o aproveitamento dos componentes curriculares (disciplinas e exame de qualificagéo)
deverao ser atribuidos conceitos e valores numéricos correspondentes.

§ 2° Ao Trabalho de Conclusdo de Curso do PPErgo ndo serdo conferidos créditos nem
conceitos.

§3° Os critérios de desempenho em componentes curriculares podem ser classificados da
seguinte forma,
I.  A- Excelente (aprovado(a) com direito a crédito);
II.  B- Bom (aprovado(a )com direito a crédito);
lll.  C- Regular (aprovado(a )com direito a crédito);
IV.  D- Insuficiente (reprovado(a) sem direito a crédito);
V.  F- Reprovado(a) por faltas (frequéncia inferior a 75%).

§ 4° Para fim de aferigdo do rendimento académico do(a) discente, serdo atribuidos valores
numeéricos aos conceitos, da seguinte forma:
A=4,00 B=3,00 C=2,00 D=1,00 F=1,00
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§5° O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo numero de créditos das disciplinas cursadas, isto é:

CR =) Nix Ci/ >Cionde:
CR = coeficiente de rendimento;
Ni = valor numérico do conceito da disciplina; Ci = numero de créditos da disciplina.

Art. 41 A frequéncia dos(as)discentes e os resultados da avaliagdo em cada componente
curricular deverao ser informados pelos(as) docentes responsaveis, no Sistema de Gestao
Académica da Poés-Graduacdo, antes da matricula do periodo letivo subsequente,
cabendoaoColegiadodisciplinaroscasosexcepcionais.

SEGAO VIII
DA ORIENTAGAO

Art. 42 Cada discente do Mestrado Profissional em Ergonomia sera orientado(a) por um(a)
docente do Programa nos termos deste Regimento, respeitando, no minimo, o vinculo entre a
producao cientifica do(a) docente e a tematica do trabalho académico e o limite de orientandos
por orientador.

§ 1° A pedido do(a) discente e do(a) orientador(a), o Colegiado do Programa podera configurar
como co-orientadores(as) dos Trabalhos de Conclusdo do Curso, além dos(as)docentes do
Programa, docentes de outros cursos de Pos-graduacao Stricto sensu, bem como profissionais
de qualificacdo e experiéncia em campo pertinente relacionadas a tematica do trabalho
proposta, desde que:

I.  possa contribuir com topicos especificos, complementando a orientagdo do(a) discente;
e
Il.  seja portador, no minimo, do titulo de mestre.

§ 2° O credenciamento do co-orientador(a) sera especifico para um(a) discente, ndo implicando
credenciamento pleno junto ao Programa.

§3° O numero maximo de orientandos(as) por orientador(a) sera definido pelo Colegiado, a
cada turma ingressante, obedecendo as recomendagdes da CAPES para a area.

§4° E vedada a atuagdo de docente como orientador(a) ou coorientador(a) que seja conjuge
do(a) discente ou que com ele(a) tenha relagéo de parentesco natural (em linha direta ou
colateral até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha
reta ou colateral até o terceiro grau) ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

§ 5° Seja por iniciativa do(a) docente, seja por iniciativa do(a) discente, o Colegiado podera
aprovar a mudanca do orientador, desde que reconhega haver motivos suficientes que a
justifiquem.

SEGAO IX



CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM ERGONOMIA

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 43 O Trabalho de Conclusdao do Curso do Programa deve ser resultado de pesquisa
aplicada com carater individual e inédito.

§1° A pesquisa devera refletir a importancia de sua contribuicido para a area de conhecimento
da Ergonomia, sua aplicagdo na sociedade e a originalidade.

§ 2° O projeto que se constituir em pesquisa envolvendo seres humanos devera ter o seu
desenvolvimento previamente aprovado pelo Comité de Etica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), apds a sua aprovacdo no exame de qualificacao.

Art. 44 O Trabalho de Final do Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia adotara a
dissertacdo como modelo de relatério de pesquisa, devendo a estrutura deste documento seguir
as Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas(ABNT).

Art. 45 No que refere ao Trabalho de Conclusao do Curso do Mestrado Profissional do PPErgo
o(a) discente devera:

l. Submeter até o final do 7° més do curso, um projeto para a anuéncia do(a) seu/sua
orientador(a);

Il. Submeter entre o0 11° e o 14° més do curso, o memorial de qualificacdo para a
apresentagcdo em sessao publica, contendo:

a) projeto de pesquisa com sumario comentado;
b) descricao das atividades desenvolvidas no Programa e histérico escolar (Anexo).
. Ter o memorial de qualificacdo aprovado por uma comissdo composta por 3 (irés)

membros, com titulo de Doutor(a) e/ou livre-docente, sendo 1 externo ao Programa, até 015°
més do curso;

\VA Entregar uma coépia do memorial aprovado a Secretaria do Programa, que o arquivara
juntamente com copia do trecho de ata que o homologou;

V. Submeter até o0 22° més do curso o Trabalho de Conclusao para a defesa;

VI. Ter o TCC aprovado em sessdo publica até o 24° més do curso por uma comissao

examinadora composta por 3 (trés) membros, com titulo de Doutor(a) e/ou livre-docente, sendo
1 externo ao Programa; e
VII. Entregar uma copia do TCC aprovado a Secretaria do Programa, que o arquivara

juntamente com copia do trecho de ata que o homologou e dara prosseguimento a solicitagao
de emissao do Diploma.

§1° Excepcionalmente, se o conteudo do trabalho envolver conhecimento passivel de ser
protegido por direitos de propriedade industrial, o Colegiado podera autorizar a defesa do

Exame de Qualificagédo e do TCC fechada ao publico, mediante solicitacdo do(a) candidato(a)
ao titulo a do(a) orientador(a), aprovada e acompanhada de termos (com clausula de
confidencialidade e sigilo) devidamente assinados por todos os membros da Comissao
Examinadora.

§2° O(a) candidato(a) dispora de até 30 minutos para apresentar o projeto no exame de
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qualificagao e até 40 minutos para apresentar o trabalho de concluséo na defesa.

§3° Apds as apresentacdes (qualificacdo e defesa), o(a) candidato(a) ficara a disposi¢cao da
comissdo examinadora para questionamentos.

§4° E obrigatéria a participacdo do(a)orientador(a) ou do co-orientador(a) na Comissdo
Examinadora do exame de qualificago.

§5° E facultada a participacdo do orientador(a)ou do co-orientador(a)na Comissao Examinadora
da defesa do Trabalho de conclusao.

§6° A Comissao Examinadora da defesa do trabalho de conclusdo do curso contara também
com dois suplentes, sendo 01(um) deles externo ao Programa.

Art. 46 Cabera ao Colegiado do Programa, observando-se a relagao entre a produgéao cientifica
e o tema do trabalho académico, aprovar os membros (titulares e suplentes, quando houver)
das bancas examinadoras, os quais deverao ser homologada pela PRoPG.

§ 1° O TCC sera encaminhado ao Colegiado do Programa, apds ser considerado pelo
orientador em condigbes de ser examinado, para nomeagdo de comissdo examinadora para
defesa do trabalho.

§ 2° Em caso de parecer contrario do(a) orientador(a), o(a) discente podera requerer ao
Colegiado a autorizagao para a defesa de seu trabalho.

Art. 47 Para a avaliacido do exame de qualificacdo e da defesa do Trabalho de Conclusédo, os
membros da banca avaliadora considerarao os critérios apresentados, no formulario padrao do
Programa.

Art. 48 Encerrada a defesa do TCC, a Comissdo Examinadora, em sessao secreta, deliberara
sobre o resultado atribuindo ao trabalho do(a) candidato(a) ao grau de Mestre em Ergonomia,
apenas uma das seguintes mencgoes:

I.  Aprovado(a);

II.  Reprovado(a);

§ 1° Sera atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a mengéo que obtiver a maioria
simples dos votos dos membros participantes da comissao examinadora.
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CAPITULO VII
OBTENGCAO DO GRAU

Art. 49 O(a) candidato(a) a obtencdo do grau Mestre em Ergonomia devera cumprir os
seguintes requisitos:

l. ter cursado e obtido o numero total de 24 créditos exigidos;

Il. ter sido aprovado(a)no exame de qualificagao;

M. ter sido aprovado(a) na defesa do Trabalho de Concluséo, e ter realizado as eventuais
recomendacdes dos examinadores em relagdo a entrega final do respectivo trabalho, nos
termos das normas vigentes;

AV ter entregue a versao final da Dissertagcdo ao PPErgo, até no prazo maximo de 3(trés)
meses da data da defesa e conforme procedimentos definidos;

V. ter entregue a versao final da Dissertacdao a Biblioteca Central, conforme prazos e
procedimentos definidos;

VI. submeter um artigo resultante da dissertagdo em co-autoria com o(a) orientador(a) a um
periédico com classificagdo Qualis de"A"a"B";e

VII. ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolucdes e Portarias dos Orgaos

Deliberativos Superiores, assim como no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

§1° O grau referido no caput do artigo sera atribuido por meio de diploma.

§ 2° O(a) discente reprovado(a) na sessao de sua defesa da Dissertacdo ndo terd outra
oportunidade de obtencdo, neste Programa, do titulo de Mestre(a), a ndo ser que participe de
novo processo seletivo de ingresso, com a devida aprovagao.

Art. 50 O diploma de Mestre sera expedido pela PROPG por solicitagdo do programa, e
devidamente registrado pela UFPE, apds o(a) candidato(a) comprovar ao Programa que
cumpriu todas as exigéncias regimentais previstas no Artigo anterior, bem como entregar a
documentagéo exigida.

Art.51 No caso em que o(a)discente tenha cumprido todas as exigéncias para obteng¢ao do grau
de mestre(a) ou doutor(a), e venha a falecer antes da expedigdo do diploma, 0 mesmo podera
ser expedido pela ProPG, que neste caso, fara constar a informacao de diploma in memoriam.

Paragrafo unico: No caso previsto no caput, a solicitagdo de diploma in memoriam deve ser
direcionada por um familiar a Coordenagdo do PPErgo ao qual o(a)discente tenha sido
vinculado(a) , com as devidas comprovagdes de 6bito e de parentesco (natural ou civil).
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CAPITULO VIII
PARCERIAS INTERNACIONAIS

Art. 52 O PPERGO podera adotar o procedimento de dupla ou multipla titulacido através de
convénios especificos aprovados pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao (CPPG), com o
objetivo de promover cooperagao cientifica entre a UFPE e instituicbes estrangeiras a fim de
desenvolver atividades didaticas, pesquisa em colaboragdo e co-orientagcdo com o intuito de
reforcar as atividades multilaterais de cooperacgao internacional.

Art. 53 As parcerias internacionais devem ser desenvolvidas em regime de reciprocidade,
inclusive financeira, nos quais os discentes, ao término do curso, terdo o titulo outorgado por
cada uma das instituicdes envolvidas. A reciprocidade dar-se-a pela existéncia de discentes,
docentes ou orientadores credenciados em cada instituicdo envolvida e pela necessaria
realizagao de atividades didaticas e de pesquisa definida pelas partes envolvidas.

Art. 54 As parcerias internacionais com o PPErgo, quando existirem, serdo regidas por
regulamento proprio previsto em convénio entre a UFPE e a instituicdo estrangeira, com
detalhamento das atividades de formacao e pesquisa, devendo o titulo ser reconhecido nas
instituicdes envolvidas.

§1° O convénio deve assegurar a expedicado do titulo de Mestre por cada uma das Instituicoes
parceiras, devendo o titulo ser reconhecido nos paises envolvidos.

§ 2° O tempo de preparacdo da Dissertacdo se repartird entre as Instituigdes interessadas,
conforme estabelecido no convénio.

§3° A Dissertagao terd, preferencialmente, uma unica defesa, reconhecida pelas partes
interessadas, conforme estabelecido no convénio.

§4° A comisséo julgadora da defesa da Dissertagéo deve ser constituida por membros
indicados pelas instituicbes parceiras, conforme estabelecido no convénio.

§5° A admisséao de discentes estrangeiros no PPErgo sera disciplinada por instru¢do normativa
prépria.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 55 Fica revogado o Regimento do PPErgo publicado no Boletim Oficial da UFPE V.46
Especial N.93 de 04 de outubro de 2011, pag 01-16.

Art. 56 Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Programa, ouvidos, quando se
fizer necessario, os 6rgaos universitarios superiores competentes.

Art. 57 As decisdes do Colegiado do Programa cabe recurso & Camara de Pesquisa e
Pds-graduagéo.

Art. 58 Este Regimento Interno devera ser homologado pela Camara de Pesquisa e
Pds-graduagédo (CPPG), ouvida a ProPG e entrarda em vigor apés a sua publicagdo no Boletim
Oficial da UFPE.

03 de novembro de 2023.
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