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EMENTA 

A disciplina proporciona uma introdução ao estudo da psicologia positiva, abordando aspectos 

históricos, principais conceitos e temas de estudo na área, métodos de intervenção e avaliação e 

perspectivas futuras. Estratégias cientificamente validadas para uma vida mais feliz. A dimensão 

do afeto e humanização no ambiente acadêmico. Estratégias de enfrentamento aos fatores 

relacionados à saúde emocional que interferem no desempenho acadêmico (insegurança, 

desamparo, ansiedade, depressão, timidez). Aplicação das descobertas da ciência para além de 

nossas próprias vidas para melhorar nossas comunidades e nosso planeta. 

OBJETIVOS 

A disciplina objetiva oportunizar ao estudante uma introdução à psicologia positiva, 

apresentando uma visão histórica do seu surgimento e os principais temas de estudo na área. 

Proporcionar um espaço de vivências favoráveis ao bem estar no ambiente acadêmico. 

Apresentar estratégias comportamentais e cognitivas que possam auxiliar o estudante a lidar com 

os fatores estressores do dia-a-dia. Cultivar o autoconhecimento, a solidariedade, o perdão, a 

gratidão, atos de bondade, o riso, abraço, meditação, o respeito às diferenças e o diálogo no 

ambiente acadêmico. Compreender os conceitos de emoções positivas, bem-estar subjetivo, 

felicidade, satisfação com a vida, forças e virtudes. 

METODOLOGIA 

Estratégias: Aulas dialogadas com atividades individuais e em grupo. Vivências e dinâmicas de 

grupo. Leituras e construção coletiva de textos, teatro, música, web pages, games ou vídeos. - 

Avaliação: Participação ativa nas atividades propostas = 60 pontos. - Produção e apresentação de 

texto, peça de teatro, música, vídeo ou game = 40 pontos. - Critérios para aprovação: > 75% de 

presença nas aulas. 

FORMAS DE AVALIAÇÃO 

O processo avaliativo será realizado de forma constante, onde a aprendizagem estará ligada a 

aspectos significativos da realidade; Participação do estudante em debates, estudos dirigidos, 

aulas práticas e percepção de problemas reais (antigos, atuais e futuros) cuja solução se 

converterá no esforço individual e coletivo. Apresentação e entrega de relatório das vivências e 

intervenções. 

 

 

 

 



UNIDADES PROGRAMÁTICAS 

DATA 

(DIA/MÊS) 

CONTEÚDO 

 

 

UNIDADE I - Apresentação dos alunos - Apresentação 

da disciplina e do cronograma - Exposição dos critérios 

de avaliação - História e visão geral da psicologia 

positiva. 

UNIDADE II – O autoconhecimento como premissa 

para a felicidade.  As múltiplas formas de ser, pensar e 

sentir no mundo.  O diálogo interior.  Ampliando a minha 

visão sobre quem sou eu.  Resiliência.                 Emoções 

positivas, bem-estar subjetivo, felicidade e satisfação 

com a vida. Forças e virtudes 

UNIDADE III – Mindfulness, flow e espiritualidade - 

Altruísmo, gratidão e perdão. A dimensão do afeto e 

humanização no ambiente acadêmico. Estratégias de 

enfrentamento aos fatores psicológicos que interferem 

no desempenho acadêmico: Insegurança e desamparo, 

ansiedade, timidez, depressão e suicídio.  

UNIDADE IV – Autoeficácia, otimismo e esperança – 

Relacionamentos. O futuro da psicologia positiva. 

Vivências geradoras de felicidade.  Construindo hábitos 

e práticas geradoras de felicidade. 
2ª CHAMADA 

AVALIAÇÃO FINAL 

CARGA/HORARIA PROF 
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