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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

Disciplina

I:] Atividade complementar

I:‘ Pratica de Ensino
[ [ M6dulo
I:] Monografia I:‘ Trabalho de Graduagao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
I:] Obrigatério Eletivo I:‘ Optativo
DADOS DO COMPONENTE
Cédigo Nome Carga Horaria | N° créditos | CH Global | Periodo
Teérica | Prética
NFDO0007 | Trabalho Docente 30 0 2 30
e Profissiona-
lizacao
Pré-requisitos ‘ ‘ Co-requisitos Requisitos C.H. ‘ -
EMENTA

Estudo da constituicao histérica do trabalho e da profissao docente.

Aspectos pedagdgicos,
politicos, culturais e econdmicos. Abordagens tedricas que discutem o trabalho e a profissdo docente

em suas especificidades e particularidades. Proletarizagao e precarizacao do trabalho docente.
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OBJETIVOS DO COMPONENTE

OBJETIVO GERAL

- Analisar aspectos sociais, politicos, culturais e econémicos implicados na histo?ria da profissao e
no exercicio da docéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que intervém na construcao das
identidades profissionais docentes, a partir da anélise de praticas pedagodgicas em vigor em contextos
escolares.

- Reconhecer e analisar as diferentes fontes dos saberes presentes na pratica docente, bem como
analisar sua tradugao na organizacao do trabalho na escola e na formulagao de projetos que visam
a qualificacao das praticas docentes.

-Reconhecer os processos histéricos, politicos e sociais que contribuem para a proletarizagao e
precarizagao do trabalho docente.

- Reconhecer a docéncia como profissao.

METODOLOGIA

As atividades pedagdgicas serao realizadas por meio de:

- exposigoes dialogadas sobre textos referentes a concepgao de Avaliagao da Aprendizagem presente
na sele¢cao do instrumento, critério e procedimento de avaliacao;

- discussao em grupo sobre critérios, instrumentos e procedimentos de avaliacao;

- sistematizacao dos temas discutidos por meio de resumos ou esquemas;

- andlise de praticas e instrumentos avaliativos vivenciados em contextos escolares com a apre-
sentacao e socializacao dos relatérios produzidos.

AVALIACAO

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS:

Serdo constituidos de duas modalidades complementares. A modalidade permanente e continu-
ada, através da reconstrugao de didlogos e textos, no inicio ou durante as aulas, ou ainda em
momentos coletivos de estudos, terd finalidades diagndsticas e de reorientacao de aprendizagens
e competéncias. A modalidade de aferigdo final serd realizada através de prova e/ou trabalho
escrito onde se demonstrard os objetivos elencados acima. A segunda chamada serd realizada no
decorrer das aulas, na execucao da realizacao da tarefa nao realizada pelo aluno/a. As atividades
em grupo levardo em conta para fins avaliativos, além dos critérios elencados abaixo, a presenca
efetiva e participativa de todos os sujeitos do grupo na elaboracdo e apresentacao das sinteses. O
cronograma é uma previsao das atividades, e pode sofrer alteragoes. A prova final constard de um
exercicio escrito que podera contemplar todo o contetido abordado.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacao a ser adotada na disciplina terd como caracteristica principal, ser processual, o que
remete a importancia da presenga e participagdo do/a aluno/a durante as aulas, nos debates,
produgoes, trabalhos em grupo, apresentacgoes. Em relagdo as produgdes (orais e escritas; indivi-
duais e em grupo) serd levado em consideragao:

- construcao de um discurso coerente e coeso;

- capacidade de teorizacao levando em conta os autores estudados;

-compreensao do campo conceitual;

- autonomia na argumentacao sempre construida a partir dos referentes tedricos, associada a ex-
periéncia;

- habilidade de sintese;

- capacidade de relacionar o conhecimento a diferentes contextos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e As relagoes que professores estabelecem com seus proéprios saberes;

e Fontes dos saberes presentes na pra?tica docente: os saberes da formagao profissional, os saberes
disciplinares, os saberes curriculares, os saberes experienciais e os saberes praticos.

e Relagoes entre tempo, trabalho e aprendizagem dos saberes profissionais dos professores de
profissao;

e Problemas que afetam a pesquisa sobre o saber dos professores;

e A profissionaliza¢ao do ensino: uma conjuntura [social] paradoxal;

e A epistemologia da pra?tica profissional;

e Formagao dos professores e saberes profissionais;

e Profissao, profissionalismo e precarizacao do trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

e COSTA, Marisa C. V. Trabalho Docente e profissionalismo. Porto Alegre: Sulina, 1995.

e ENGUITA, Mariano Fernadez. A ambiguidade da docéncia: entre o profissionalismo e
a proletarizacgao. In: Teoria & Educagao, Porto Alegre (4), 41-61, 1991.

e TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e TARDIF, Maurice e Claude Lessard (Orgs.). O trabalho docente: elementos para uma
teoria da docéncia como profissao de interagcoes humanas. Petropolis: Vozes,2008.

e GARCIA, Maria Manuela Alves, HYPOLITO, Alvaro Moreira e VIEIRA, Jarbas Santos. As
identidades docentes como fabricagcao da docéncia. Educagao e Pesquisa, Sao Paulo,
v.31, n.1, p.45-56, jan/abr 2005.

e FLORES, Maria Assuncao. Tendéncias e tensoes no trabalho docente: reflexoes a partir
da voz dos professores. Perspectiva [online]. 2011, vol.29, n.01, pp. 161-191. ISSN 0102-5473.
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