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O Boletim do Emprego de Pernambuco, elaborado pelo OMT-PE, tem como objetivo publicar 
periodicamente informações sobre a dinâmica do emprego formal no estado e Região Metropolitana do Recife 
(RMR). A seguir, têm-se os dados relativos à dinâmica do mercado formal de trabalho  no  quarto trimestre de 
2019, extraídos do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE). 

 
 

O quarto trimestre de 2019 registrou saldo negativo de vagas para o mercado nacional de trabalho, o que é 
esperado para o período, especialmente por ser dezembro tradicionalmente um mês em que as demissões são em 
volume superior às admissões. Contudo, foi um saldo negativo, o de 2019, inferior ao do mesmo período de 2018, 
o que sinaliza a continuidade da recuperação do mercado de trabalho, ainda que em ritmo mais comedido. Por sua 
vez, mesmo registrando saldos negativos para o mês de dezembro, tanto o estado quanto a RMR finalizaram o 
trimestre com saldos positivos de vagas, revertendo a tendência observada no mesmo período de 2018 (Tabela 1). 

 
Tabela 1 – Saldo de postos de trabalho - BR, PE e RMR (out-dez, 2018 e 2019) 

 2.018 2.019 

Brasil -218.065 -137.227 

PE -14.471 2.943 

RMR -7.154 2.747 

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboração própria. 

 
 

 

Emprego por setor de atividade econômica 
    Observando-se os saldos estadual e metropolitano por setor de atividade econômica, a Tabela 2 traz os dados. O 
último trimestre de 2019 apresentou números melhores em relação a 2018, como já observado, com destaque para o 
setores de comércio e indústria – particularmente em relação a este último, houve uma notável reversão em relação 
ao mesmo período de 2018. A construção civil, por sua vez, seguiu exibindo números negativos. 
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Tabela 2 – Saldos por setor de atividade econômica em PE e RMR (out-dez, 2018 e 2019) 

 

 PE RMR 

 2018 2019 2018 2019 

Extrativa mineral 1 -10 11 -10 

Indústria de transformação -4771 1691 -3145 164 

Serviços Industriais de Utilidade Pública -105 -46 -146 -25 

Construção Civil -1322 -1100 -1295 -1733 

Comércio 4069 5902 2914 3689 

Serviços -6040 190 -5444 811 

Administração Pública -45 -23 -43 -11 

Agropecuária, extrativismo vegetal, caça e 
pesca 

-6258 -3661 -6 -138 

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboração Própria. 

 
 

Emprego por faixa salarial 
O quarto trimestre de 2019 observou, para o estado de Pernambuco, uma elevação dos saldos de vagas nas 

faixas de rendimento que vão de meio a um salário mínimo e meio. Para as demais faixas, seguiu a trajetória de 
enxugamento de vagas, embora em volume inferior ao do mesmo período de 2018 (Tabela 3). 

 
Tabela 3 – Saldos de postos de trabalho por faixa salarial em PE (out-dez de 2019) 

 

 2018 2019 

< 0.50 530 -198 

0.51-1.0 -767 2053 

1.01-1.5 -6312 5714 

1.51-2.0 -2656 -1508 

2.01-3.0 -2693 -1263 

3.01-4.0 -834 -553 

4.01-5.0 -282 -387 

5.01-7.0 -420 -380 

7.01-10.0 -542 -281 

10.01-
15.0 

-181 -84 

15.01-
20.0 

-103 -34 

> 20.0 -66 -42 

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboração Própria. 

 
 

Emprego por nível de escolaridade 
Em relação ao nível de escolaridade (Tabela 4), observa-se que a faixa de escolaridade que virtualmente 

concentrou todo o volume positivo do saldo no último trimestre de 2019 foi a de nível médio completo. 
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Tabela 4 – Saldos por escolaridade em PE (out-dez, 2018 e 2019) 

 

 2018 2019 

Analfabeto -395 145 

Até 5ª Incompleto -2142 -286 

5ª Completo Fundamental -1410 -31 

6ª a 9ª Fundamental -2181 -705 

Fundamental Completo -2540 -462 

Médio Incompleto -1684 -679 

Médio Completo -1979 6346 

Superior Incompleto -290 52 

Superior Completo -1850 -1437 

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboração Própria 

 

 
Emprego por faixa etária 

Em relação à faixa etária (Tabela 5), o último trimestre de 2019 registrou, para Pernambuco, saldos 
positivos de vagas somente para quem tivesse idade até 29 anos, com o grosso do volume de vagas para a faixa 18-
24 anos. Para as demais faixas etárias, o mercado seguiu expulsando mais do que absorvendo trabalhadores. 

 
Tabela 5 – Saldos por faixa etária em PE (out-dez, 2018 e 2019) 
 

 

  2018 2019 

< 17 474 183 

18 a 24 3977 6653 

25 a 29 -2117 1015 

30 a 39 -7070 -1115 

40 a 49 -5539 -1480 

50 a 64 -3831 -1960 

> 65 -365 -353 

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboração: OMT-PE. 

 
 

 
Emprego por sexo 

A  Tabela 6 traz os saldos desagregados por sexo. Em comparação com 2018, houve melhora para ambos os 
sexos, com destaque para o sexo masculino. 

 
Tabela 6 – Saldos por sexo em PE (out-dez, 2018 e 2019) 

 

 2018 2019 

Masculino -9012 3056 

Feminino -5459 -113 

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboração Própria. 
 
 

Desempenho das ocupações que mais empregam 
De acordo com a RAIS 2018, as vinte ocupações (utilizando-se o conceito de ocupação da Classificação 

Brasileira de Ocupações 2002) que mais empregavam no estado de Pernambuco são as que figuram na Tabela 7, 
que traz também os saldos observados para as mesmas no trimestre. Juntas, tais ocupações representavam pouco 
mais de 40% do total de vínculos formais de trabalho no estado em 2018. 
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      Tabela 7 – Saldos das 20 ocupações que mais empregam em PE (out-dez, 2019)  
 

CBO 2002 Ocupação Saldo 

Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio -45 

Tecnico de Enfermagem 21 

Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental -93 

Supervisor Administrativo -151 

Auxiliar de Escritorio, em Geral 37 

Assistente Administrativo 179 

Operador de Caixa 593 

Recepcionista, em Geral 288 

Cozinheiro Geral -117 

Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacao de Areas Publicas 178 

Faxineiro 843 

Atendente de Enfermagem 3 

Vigilante 403 

Porteiro de Edificios 70 

Vendedor de Comercio Varejista 2445 

Repositor de Mercadorias 789 

Trabalhador da Cultura de Cana-De-Acucar 1664 

Servente de Obras -275 

Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais) 120 

Alimentador de Linha de Producao 189 

Fonte: CAGED/MTE, 2019. Elaboração Própria. 
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