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APRESENTAGAO

O Boletim do Emprego de Pernambuco, elaborado pelo OMT-PE, tem como objetivo publicar
periodicamente informacGes sobre a dinamica do emprego formal no estado e Regido Metropolitana do Recife
(RMR). A seguir, tém-se os dados relativos a dindmica do mercado formal de trabalho no terceiro trimestre de
2019, extraidos do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE).

EVOLUGAO DO EMPREGO FORMAL

O terceiro trimestre de 2019 registrou saldos positivos de vagas tanto para os mercados formais de trabalho
nacional, estadual e metropolitano (Tabela 1), indicando a continuidade da tendéncia de recuperagio do mercado
de trabalho'. Mesmo assim, tanto para Pernambuco quanto para a RMR, os saldos, embora positivos, sdo em

volume inferior ao observado no mesmo periodo do ano anterior.

Tabela 1 — Saldo de postos de trabalho - BR, PE e RMR (jul-set, 2018 e 2019)

2.018 2.019
Brasil 295.086 322.420
PE 32.866 27.965
RMR 7.389 6.514

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboracao Propria

PERFIL DOS SALDOS GERADOS EM PERNAMBUCO E REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE

Emprego por setor de atividade econémica

Observando-se os saldos estadual e metropolitano por setor de atividade econémica, a Tabela 2 traz os dados. Como
é proprio deste periodo no ano, o mercado de trabalho exibiu saldos positivos em quase todos os setores, com
destaque para inddstria e setor primario. Contudo, a indistria nao exibiu saldos positivos superioes aos observados
no mesmo periodo de 2018. Outro destaque fica por conta da retracdo no setor de servigos urbanitarios.

1 Em relacdo a tendéncia de recuperacio, deve-se, contudo, observar a possibilidade de que o uso cada vez mais disseminado dos
contratos intermitentes de trabalho — que institucionalizam uma espécie de emprego formal sem jornada e ganho salarial certos —
atue no sentido de inflar as estatisticas relativas ao emprego formal. A incidéncia dos contratos intermitentes sera ainda objeto de

investigacdo especifica.
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Tabela 2 — Saldos por setor de atividade econé6mica em PE e RMR (jul-set, 2018 e 2019)

PE RMR
2018 2019 2018 2019
Extrativa mineral 14 15 -13 6

Indlstria de transformacgéao 16.531 15.562 4.218 3.558
Servicos Industriais de Utilidade Publica 75 -834 -13 -795
Construcgao Civil 816 213 119 -641

Comércio 972 1.404 183 635
Servigcos 3.111 2.420 1.176 1.583

Administracdo Publica 3 -21 3 -20
Agropecuaria, extrativismo vegetal, caca e 11.344 9206 1716 2188

pesca
Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboragio Propria.

Emprego por faixa salarial

O terceiro trimestre do ano costuma ser o periodo em que se observam os maiores saldos positivos de vagas,
puxados principalmente pelo més de setembro. 2019 nao foi excec¢do, embora o saldo positivo observado na faixa
entre 1 e 1,5 salarios minimos tenha ficado aquém do mesmo periodo de 2018. Para as faixas de rendimentos
superiore continuou a prevalecer a loégica de enxugamento de custos, com saldos negativos. Destaque-se, neste
movimento, o fato de que em 2019 os saldos negativos nas faixas de maiores rendimentos foram mais expressivos
do que em 2018, 0 que indica um movimento de retracao relativa da massa de consumo, o que pode gerar impactos
desfavoraveis na trajetéria de crescimento ou de retomada da atividade econémica.

Tabela 3 — Saldos de postos de trabalho por faixa salarial em PE (jul-set de 2019)

2018 2019
<0.50 398 1352
051-1.0 1357 2065
10115 31108 24778
1.51-2.0 269 291
2.01-3.0 -496 892
3.01-4.0 252 615
4.01-5.0 -260 348
5.01-7.0 -226 292
7.01-100  -121 a1
1001 -146 1139
>20.0 45 23

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboragdo Propria.

Emprego por nivel de escolaridade

Em relagdo ao nivel de escolaridade (Tabela 4), observaram-se saldos positivos em todas as faixas para o
terceiro trimestre de 2019. Chama atencao, contudo, o fato de que em quase todas as faixas os saldos positivos
foram menores do que os observados no mesmo periodo de 2018.
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Tabela 4 — Saldos por escolaridade em PE e RMR (jul-set, 2018 e 2019)

2018 2019

Analfabeto 3.020 2.386

Até 52 Incompleto 10.542 9.790

52 Completo Fundamental 3.224 1.882

62 a 92 Fundamental 2.861 1.957

Fundamental Completo 1.385 1.503

Médio Incompleto 2.106 1.805

Médio Completo 7.733 7.623
Superior Incompleto 272 554
Superior Completo 1723 465

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboragdo Propria

Emprego por faixa etaria
Em relacao a faixa etaria (Tabela 5), os saldos positivos ocorreram em todas as idades, com excecdo dos

trabalhadores com mais de 65 anos. Por outro lado, as faixas de trabalhadores acima de 29 anos exibiram saldos
positivos menores do que os observados em 2018.

Tabela 5 — Saldos por faixa etaria em PE (jul-set, 2018 e 2019)

2018 2019
<17 462 554
18a?24 11.859 12177
25a29 5.093 4.237
30a39 8.567 6.350
40 a 49 5.562 4.155
50 a 64 1.579 851
> 65 -256 -359

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboragdo: OMT-PE.

Emprego por sexo
A Tabela 6 traz os saldos desagregados por sexo. Saldos positivos, como era esperado, para ambos os sexos,

com prevaléncia do emprego masculino. Por outro lado, os saldos de 2019 foram inferiores aos do mesmo trimestre
em 2018.

Tabela 6 — Saldos por sexo em PE (jul-set, 2018 e 2019)

2018 2019
Masculino 28218 23756
Feminino 4648 4209

Fonte: CAGED/MTE, 2018-2019. Elaboragdo Propria.

Desempenho das ocupacoes que mais empregam

De acordo com a RAIS 2018, as vinte ocupacoes (utilizando-se o conceito de ocupacio da Classificacio
Brasileira de Ocupagbes 2002) que mais empregavam no estado de Pernambuco sio as que figuram na Tabela 7,
que traz também os saldos observados para as mesmas no trimestre. Juntas, tais ocupacgoes representavam pouco
mais de 40% do total de vinculos formais de trabalho no estado em 2018.
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Tabela 7 — Saldos das 20 ocupacdes que mais empregam em PE (jul-set, 2019)

CBO 2002 Ocupacéo Saldo
Assistente Administrativo 390
Vendedor de Comercio Varejista -48
Auxiliar de Escritorio, em Geral 615
Faxineiro -626
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio 17
Trabalhador da Cultura de Cana-De-Acucar 16679
Porteiro de Edificios -627
Vigilante -334
Operador de Caixa 51
Alimentador de Linha de Producao 1089
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental 43
Tecnico de Enfermagem 171
Servente de Obras 556
Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais) 670
Atendente de Enfermagem 5
Recepcionista, em Geral 181
Repositor de Mercadorias 722
Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacao de Areas Publicas 471
Supervisor Administrativo -290
Cozinheiro Geral -52

Fonte: CAGED/MTE, 2019. Elaboragio Propria.
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