SERVICO DE CORREGEDORIA E ORGANIZACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (SOPAD)

I- Principais ac0es de supervisao, controle e de correicdo adotadas para a
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos

O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo
Disciplinar (SOPAD) é 6rgédo integrante da estrutura da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e vinculado ao Gabinete do Reitor. Sua finalidade é acolher e
acompanhar o trabalho das diversas comissdes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares e dar orientacdo sobre a matéria as unidades
organizacionais da Universidade. Cabe ao SOPAD, ainda, formular juizo de
admissibilidade avaliando a existéncia de indicios que justifiguem a apuracdo, bem
como, a espécie de procedimento correcional cabivel em relacdo as dendncias, as
representacbes ou as informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta infracao
correcional, inclusive andnimas, que lhe forem encaminhadas.

Dessa forma, o SOPAD desempenha um papel crucial na garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Aqui estao algumas ac¢Oes adotadas por esse servico:

1. Andlise de Processos para fins de formulagdo de juizo de admissibilidade avaliando-se a
existéncia de indicios que justifiquem a apuracdo, bem como, a espécie de procedimento
correcional cabivel em relagdo as denuncias, as representacdes ou as informacgdes noticiadas
de ocorréncia de suposta infracdo correcional, inclusive anénimas.(Colocar o namero de
juizos)

2. Monitoramento e Acompanhamento: Monitoramento continuo das atividades e operacdes da
universidade para garantir a conformidade com as politicas, regulamentos e procedimentos
estabelecidos, além de acompanhar o cumprimento das recomendacfes de auditorias e
investigacoes.

3. Realizacéo de reunides virtuais, individualmente com cada comisséao, para orientacao em
relacdo aos procedimentos a serem adotados, bem como, a disponibilizagdo do Manual
Pratico do SOPAD que tem por objetivo orientar, no ambito da Universidade Federal de
Pernambuco-UFPE, o trabalho das comissdes no tocante a estrutura basica do processo
administrativo disciplinar (PAD) e da sindicancia acusatdria (SINAC), entre outros
procedimentos correlatos. Em complementacao as orientacdes procedimentais, encontram-se
disponibilizados, no referido Manual, os modelos de atos e documentos referenciados.,

4. Reducéo significativa dos processos disciplinares em tramitacdo, sobretudo processos
antigos que, em raz&do do acentuado lapso temporal transcorrido entre o cometimento da
infracdo e a aplicacdo da respectiva sancdo, restou esvaziada a razdo de ser da
responsabilizacdo do Servidor supostamente transgressor em face da ocorréncia da
prescricdo expressamente prevista no artigo 142 da Lei Federal n° 8.112/1990;

5. Continuidade do projeto ?Corregedoria Itinerante que atende a dindmica na conducgdo dos
procedimentos disciplinares prevista na Portaria Normativa no. 13, de 06/05/2021, a qual
positivou, dentre outras, diretrizes para as atividades de correicdo, tais como:


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10987135/artigo-142-da-lei-n-8112-de-11-de-dezembro-de-1990
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97937/regime-jur%C3%ADdico-dos-servidores-publicos-civis-da-uni%C3%A3o-lei-8112-90

i) Determinou que a apuracdo disciplinar é dever da administracdo Publica (UFPE), que
deve primar pela tempestividade, eficiéncia, eficacia e razoavel duracdo do processo
disciplinar (art. 4°.): ii) Determinou que as questdes relativas as atividades de prevencéo e
de apuracao de irregularidades disciplinares sdo do interesse direto da Universidade
Federal de Pernambuco e ndo se vinculam somente Servico de Corregedoria e Organizagao
de Processo Administrativo Disciplinar -SOPAD. (art. 6°.).

6. A busca de parceiros internos como setores de gestédo de integridade e OUVIDORIA DA UFPE,
tendo por objetivo o alinhamento consistente e aderéncia a valores éticos, principios e normas
para garantir e priorizar os interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico.

II Medidas adotadas em relagcdo aos indicadores de governanca e gestao
levantados

O Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) adota
medidas relacionadas aos indicadores de governanca e gestdo para promover a integridade,
transparéncia e eficiéncia na organizacdo. Abaixo estdo algumas das medidas comumente
adotadas:

1. Andlise de Indicadores de Desempenho: A corregedoria analisa os indicadores de
desempenho relacionados a governanca e gestdo, como eficiéncia operacional, conformidade
legal, satisfagéo do cliente (ou usuério), entre outros.

2. Identificagdo de Pontos de Melhoria: Com base nos indicadores analisados, a corregedoria
identifica areas da organizacdo que requerem melhorias em termos de governanca e gestéo, tais
como processos internos, politicas de conformidade, ou sistemas de prestacéo de contas.

3. Elaboracdo de Planos de Acdo: A corregedoria desenvolve planos de acao especificos para
abordar as areas identificadas como necessitando de melhorias, definindo metas,
responsabilidades e prazos para implementacéo das a¢des corretivas.

4. Monitoramento e Acompanhamento: A corregedoria acompanha de perto a implementacao
dos planos de acao, monitorando o progresso e garantindo que as metas estabelecidas sejam
alcancadas de maneira oportuna e eficaz.

5. Revisdo de Politicas e Procedimentos: A corregedoria revisa regularmente as politicas e
procedimentos da organizacao relacionados a governanca e gestao, garantindo que estejam
alinhados com as melhores praticas do setor e com 0s requisitos legais e regulamentares
aplicaveis.

6.Avaliacdo de Riscos: A corregedoria avalia 0s riscos associados as operacfes da
organizacdo, incluindo riscos de fraude, corrupcdo, conformidade e reputacionais, e
desenvolve estratégias para mitigar esses riscos.

7. Programacdao para capacitagdo de servidores em atividades correcionais. Cuida-se de
acOes destinadas a incentivar a capacitacdo permanente dos quadros docente e técnico-
administrativo, contribuindo com o almejado principio da eficiéncia no ambito da
Administragcdo Publica. Tais capacitacdes devem ser dirigidas ndo apenas ao corpo técnico do
SOPAD, com vistas ao aprimoramento do exercicio das funcfes afetas a matéria disciplinar
gue lhe sdo comuns, mas também aos demais servidores, com o objetivo de sensibilizar e
ampliar conhecimentos acerca das regras atinentes ao regime disciplinar a que estéo
submetidos.

8. Em suma, as ac¢des acima propostas mantém alinhamento consistente e aderéncia a valores
éticos, principios e normas com o objetivo de priorizar e aperfeicoa, no que lhe cabe, o



SOPAD e o interesse publico, em sintonia com objetivos da Universidade Federal de
Pernambuco, instituicAio que tem ocupado lugar de destague por sua atuacdo no
desenvolvimento, cientifico, tecnoldgico, cultural, econémico e social

Il Relatorio anual de procedimentos disciplinares no ambito da Universidade
Federal de Pernambuco.

NUP/ procedimento

Fonte TipoProcedimentoAnalise Situagao

ePAD Sindicancia Acusatdria (SINAC) 23076.010110/2023-46 Em Instauracdo 28/03/2023
ePAD Sindicancia Acusatodria (SINAC) 23076.063841/2023-41 Em Apuracdo - Instrugdo  24/08/2023
ePAD Processo Adm. Disciplinar (PAD) 3076.071242/2023-34 Em Apuracdo - Instrucdo  24/08/2023
ePAD Processo Adm. Disciplinar (PAD) 23076.003137/2023-40 Em Apuracdo - Instru¢cdo  19/09/2023
ePAD Processo Adm. Disciplinar (PAD) 23076.103192/2022-08 Em Instauragao 17/10/2023
ePAD Processo Adm. Disciplinar (PAD) 23076.034857/2023-13 Concluido 01/02/2024
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.123380/2022-72 Concluido 13/12/2022
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.073279/2022-37 Concluido 07/03/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.010110/2023-46 Concluido 28/03/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.099302/2021-87 Concluido 05/04/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.005373/2023-02 Concluido 14/04/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.123380/2022-72 Concluido 14/04/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.010278/2023-69 Concluido 18/04/2023
ePAD Sindicancia Investigativa (SINVE) 23076.010278/2023-69 Em Andamento

ePAD Sindicancia Investigativa (SINVE) 23076.000270/2023-43 Concluido 12/09/2023
ePAD Sindicancia Investigativa (SINVE) 23076.088059/2022-35 Em Andamento

ePAD Analise Inicial de Admissibilidade 23536.033202/2022-17 Concluido 05/07/2023
ePAD Anilise Inicial de Admissibilidade 23076.063841/2023-41 Concluido 24/08/2023
ePAD Anilise Inicial de Admissibilidade 23076.071242/2023-34 Concluido 24/08/2023
ePAD Analise Inicial de Admissibilidade 23076.003137/2023-40 Concluido 19/09/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.038549/2023-45 Concluido 02/10/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.103192/2022-08 Concluido 17/10/2023
ePAD Anadlise Inicial de Admissibilidade 23076.061766/2022-03 Em Andamento

ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.084860/2022-78 Concluido 24/11/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.034857/2023-13 Concluido 28/11/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.100461/2023-22 Concluido 29/11/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23536.006241/2023-14 Concluido 11/12/2023
ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23076.061766/2022-03 Em Andamento

ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade 23536.032188/2023-15 Em Andamento



