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PORTARIA N°. 089/2022 - DLC/PROGEST, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,

DESIGNACAO COLETIVA

no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°.
39/2022, celebrado entre a UFPE e a Empresa C. DUARTE FERREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR, cujo
objeto é a contratacio de servicos de LOCACAO DE VEICULOS, que serdo prestados nas condigdes

estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

NOME SIAPE FUNCAO
HELTON FELIPE MARCAL DA SILVA 1826866  |GESTOR

ROSANA MEDEIROS FERREIRA 1924312  |GESTOR SUBSTITUTO
JOAO EVERALDO DE ARAUJO 1133699  |FISCAL

PAULO ROBERTO PERGENTINO DAS CANDEIAS 1791999  [FISCAL SUBSTITUTO

(Processo n°® 23076.102913/2022-72)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO

Diretora de Licitacdes ¢ Contratos
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PORTARTA W° 050/2022 - DLC/PROGEST, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022,
DESIGNACAO COLETIVA

A DIEETORA DE LICITA(;@ES E CONTEATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERENAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizacio do Contrato n®
93/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, cujo objeto é a contratacio de solucio para impressio e digitalizacio com fornecimento de
equipamentos, sistema bilhetagem, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos com substituigdo de
pecas, componentes e materiais utilizados na manutencio e fornecimento dos suprimentos para impressio
{exceto papel) para atendimento das necessidades das umidades académicas e admimistrativas da
Universidade Federal de Pernambuco, sob o regime de execugio empreitada por prego unitanio.

NOME SIAPE FUNCAO
ROSANA MEDEIROS FERREIRA 1524312 |GESTOR

RAFAEL MAGNO DOS SANTOS CAMELQ 2413560 |GESTOR SUBSTITUTO
RISELDA DE SOUSA DIAS 1783049 |FISCAL ADMINISTRATIVO
RENAN MOUSINHO AQUINO 2125855 |FISCAL TECNICO

CARLOS EDUARDO MEIRA MENEZES 1133292 |FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

(Processo n® 23076.105287/2022-91)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de LicitacBes e Contratos
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PORTARIA N° 4364 de 29 de setembro de 2022,

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 01/09/2022, ANA PAULA FREITAS DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1385502, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Formagdo de Docentes, do Campus do
Agreste, da(o) Vice-Coordenacdo do Nucleo de Formacdo de Docentes, do Campus do Agreste, para a(o)
qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 4097/2021, de 28/10/2021.

(Processo n° 23076.092643/2022-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4365 de 29 de setembro de 2022.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2022, ANA PAULA FREITAS DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1385502, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Formacdo de Docentes, do Campus do Agreste, para
exercer a funcdo de Coordenador do Nucleo de Formagdo de Docentes, do Campus do Agreste, Codigo
FG-01, Pro-tempore, até a eleigdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.092643/2022-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4366 de 29 de setembro de 2022,
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/09/2022, EDELWEIS JOSE TAVARES BARBOSA, Matricula SIAPE
n°® 1681244, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Formacao de Docentes, do Campus do Agreste,
para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Nucleo de Formacgdo de Docentes, do Campus do Agreste,
Pro-tempore, até a eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.092643/2022-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4481 de 7 de outubro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 01/10/2022, FILIPE DA SILVA LIMA, Matricula SIAPE n°
2378298, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Quimica, do
Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para a(0) qual havia
sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 347/2021, de 27/01/2021.

(Processo n° 23076.099142/2022-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4482 de 7 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/10/2022, FILIPE DA SILVA LIMA, Matricula SIAPE n°® 2378298,
Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Quimica,
do Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Cddigo FCC,
Pro-tempore, até a elei¢do de um novo titular.

(Processo n° 23076.099142/2022-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4498 de 7 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/10/2022, ROMULO SIMOES CEZAR MENEZES, Matricula SIAPE
n° 1465789, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Energia Nuclear, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, para exercer a fun¢do de Chefe do Departamento de Energia Nuclear, do Centro
de Tecnologia e Geociéncias, Codigo FG-01, Pro-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.105131/2022-35)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4504 de 10 de outubro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 01/08/2022, MARIA GORETI CARVALHO PEREIRA,
Matricula SIAPE n° 2330165, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo de Licenciatura
em Quimica, do Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 351/2021, de 27/01/2021.

(Processo n° 23076.087280/2022-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4505 de 10 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/08/2022,FERNANDO HALLWASS, Matricula SIAPE n° 2215007,
Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduagdo de Licenciatura em
Quimica, do Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
Pro-tempore, até a elei¢do de um novo titular.

(Processo n° 23076.087280/2022-19)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4523 de 10 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 18/07/2022, FABIO CESAR FIGUEIREDO DE MEDEIROS CHICOUT,
Matricula SIAPE n°® 1757196, Analista de Tecnologia da Informacdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo,
para exercer a funcdo de Coordenador de Qualidade de Software e Inovacdo, da Diretoria de
Desenvolvimento de Sistemas e Inovacdo, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo, Cddigo
FG-01, Pro-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.106268/2022-85)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4437 de 4 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/10/2022, LEONARDO LUIZINES DE FRANCA CAVALCANTI,
Matricula SIAPE n° 2790429, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenacdo Administrativa e Financeira, da Diretoria Administrativa, da Superintendéncia
de Infraestrutura, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador Administrativo e Financeiro, da
Diretoria Administrativa, da Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo FG-01.

(Processo n° 23076.100312/2022-71)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4438 de 4 de outubro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Designar, a partir de 01/10/2022, LUCAS CANDEIA MARTINS, Matricula SIAPE
n° 1351872, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo
Administrativa e Financeira, da Diretoria Administrativa, da Superintendéncia de Infraestrutura, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, da Diretoria Administrativa, da
Superintendéncia de Infraestrutura, Cdédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.100312/2022-71)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4441 de 4 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Dispensar a partir de 01/09/2022, RENAN ALVES DE CASTRO, Matricula SIAPE
n° 2404539, Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Se¢ao
de Acompanhamento e Avaliacdo das Progressdes e Qualifica¢do, da Coordenagdo de Formagdo Continuada,
da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida,
como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador Administrativo de Portarias e Publicagdes, da
Diretoria de Administracdo de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo
FG-01.

(Processo n° 23076.102991/2022-03)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4442 de 4 de outubro de 2022.
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Designar, a partir de 01/09/2022, MARCOS PAULO FERREIRA PEREIRA,
Matricula SIAPE n° 1984873, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Secdo de Func¢des de Confianca, da Coordena¢do Administrativa de Portarias e Publicacdes,
da Diretoria de Administracido de Pessoal, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para
responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador Administrativo de Portarias e Publica¢des, da Diretoria de
Administracdo de Pessoal, da Pr6-Reitoria de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo FG-01,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n® 23076.102991/2022-03)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4443 de 4 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Dispensar a partir de 01/10/2022, NADJA MEDEIROS JUSTINO DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1131799, Técnico de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo Administrativa e Financeira, da Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Diretor de Infraestrutura de TIC, da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao, Cédigo CD-04.

(Processo n°® 23076.101807/2022-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4444 de 4 de outubro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Designar, a partir de 01/10/2022, SERGIO MURILO BELO DOMINGUES,
Matricula SIAPE n° 1133584, Técnico em Refrigeracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo, para responder pela(o) fungdo/cargo de
Diretor de Infraestrutura de TIC, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, Cédigo CD-04, durante
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.101807/2022-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4445 de 4 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Dispensar a partir de 01/10/2022, ANTONIO EZEQUIEL DE MENDONCA,
Matricula SIAPE n° 2796601, Analista de Tecnologia da Informagdo, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos, da Diretoria de
Desenvolvimento de Sistemas e Inovagdo, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, como
substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos, da

Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Inovagdo, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacio,
Cédigo FG-01.

(Processo n° 23076.101818/2022-52)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4446 de 4 de outubro de 2022.

DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Designar, a partir de 01/10/2022, FRANCISCO JUVENAL FEITOSA NEVES
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 2858481, Analista de Tecnologia da Informacao, em regime de trabalho de 40
horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos, da Diretoria
de Desenvolvimento de Sistemas e Inovagdo, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, para
responder pela(o) fungdo/cargo de Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas Administrativos, da
Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e Inovag@o, da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao,

Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.101818/2022-52)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4448 de 4 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Dispensar a partir de 03/10/2022, JONATAS FELIX DA SILVA, Matricula SIAPE
n° 2404988, Pedagogo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Assisténcia

Estudantil, da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Pré-Reitor
de Assuntos Estudantis, Cédigo CD-02.

(Processo n°® 23076.102790/2022-95)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4449 de 4 de outubro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Designar, a partir de 03/10/2022, EMANOEL LINS DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n° 1960174, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo Administrativa e Financeira, da Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis, para responder
pela(o) fungdo/cargo de Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, Codigo CD-02, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.102790/2022-95)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4537 de 11 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Dispensar a partir de 07/10/2022, MARIA LUIZA BARBALHO DA
PURIFICACAO ALVES, Matricula SIAPE n° 1266918, Assistente em Administracdo, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de
Qualidade de Vida, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, como substituto eventual
da(o) funcao/cargo Chefe da Divisao de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de Vida, da
Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, Cédigo FG-03.

(Processo n° 23076.105654/2022-76)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4538 de 11 de outubro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE Designar, a partir de 07/10/2022, JULIANE MARQUES SANTIAGO DE ABREU,
Matricula SIAPE n° 1467195, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Divisdo de Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pr6-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, para responder pela(o) funcdo/cargo de Chefe da Divisdo de
Apoio em Qualidade de Vida, da Diretoria de Qualidade de Vida, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida, Cédigo FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n°® 23076.105654/2022-76)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

SIAPE

NOME

INICIO

TERMINO

CIDADE

EST.

PROC. 23076

3237694

ANGELA
CASTOLDI
ALBUQUERQUE

20/09/2022

24/09/2022

SAO PAULO

SP

090899/2022-82

4604835

DAYANNE
MOTA VELOSO
BRUSCKY

18/11/2022

20/11/2022

SAO PAULO

SP

103948/2022-63

1442727

THALES PAULO
BATISTA

19/10/2022

21/10/2022

BENTO
GONCALVES

RS

093330/2022-17

2514203

DENISE COSTA
MENEZES

19/10/2022

22/10/2022

JOAO PESSOA

PB

090511/2022-82

1721818

ALBANITA
GOMES DA
COSTA DE

CEBALLOS

17/11/2022

19/11/2022

SALVADOR

BA

093443/2022-70

3380879

DANIELE
ANDRADE DA
CUNHA

19/10/2022

22/10/2022

JOAO PESSOA

PB

094480/2022-07

3331181

TATIANA
CRISTINA DOS
SANTOS DE
ARAUJO

11/09/2022

15/09/2022

SERTANIA

PE

095715/2022-30

3649603

LUCIANA
MORAES
STUDART
PEREIRA

19/10/2022

22/10/2022

JOAO PESSOA

PB

096174/2022-53

2732572

ADRIANA
FERRAZ DE
VASCONCELOS

22/10/2022

22/10/2022

SAO LUIS

MA

099470/2022-10

1211746

ELBA LUCIA
CAVALCANTI
DE AMORIM

09/11/202

12/11/2022

FOZ DO IGUACU

PR

105418/2022-46

0338251

JOSIMARIO
JOAO DA SILVA

12/10/2022

16/10/2022

SALVADOR

BA

099669/2022-69

1838584

LEONARDO
PELLEGRIM
SANCHEZ

17/10/2022

21/10/2022

NATAL

RN

103040/2022-38
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 26/07/2022)

RETIFICACAO

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Geografia torna publica retificacdo do Edital do processo
de Selecdo e Admissdo — Turma 2023, publicado no Boletim Oficial UFPE n° 149 (Especial), de 18 de
agosto de 2022.

ONDE SE LE:
3.2.3. Analise do Pré-Projeto de Pesquisa

3.2.3.2.2. Os pré-projetos de pesquisa deverdo ser enviados no formato PDF (Portable Document Format),
salvos e nomeados da seguinte forma: Numero da Linha de Pesquisa de acordo com o Anexo
I1_Curso_numero-do-CPF, ou Passaporte no caso de candidato estrangeiro (Ex.: L1_Mestrado_000.000.000-
00), sob pena de ndo homologag&o da inscri¢cdo por ndo cumprimento de critério formal.

LEIA-SE:
3.2.3. Analise do Pré-Projeto de Pesquisa

3.2.3.2.2. Os pré-projetos de pesquisa deverdo ser enviados no formato PDF (Portable Document Format),
salvos e nomeados da seguinte forma: Codigo da VVaga de acordo com o Anexo I11_Curso_numeracéo do
CPF, ou Passaporte no caso de candidato estrangeiro (Ex.: L1DL_Mestrado_000.000.000-00), sob pena de
eliminagdo na etapa por ndo cumprimento de critério formal.

ONDE SE LE:

3.2.4. Apresentacdo e arguicdo do pré-projeto de pesquisa

3.2.4.9. A data e horéario para a apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa serd de acordo com ordem
alfabética e linha de pesquisa, sendo divulgada até as 21h do dia 18 de outubro de 2021 no site
www.ufpe.br/posgeografia/selecao.

LEIA-SE:

3.2.4. Apresentacao e arguicdo do pré-projeto de pesquisa

3.2.4.9. A data e horério para a apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa sera deacordo com ordem
alfabética e linha de pesquisa, sendo divulgada no site www.ufpe.br/posgeografia/selecao.

ONDE SE LE:

3.2.5. Avaliacédo do Curriculum Vitae
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3.2.5.2. Os candidatos aprovados nas Etapas 1 e 2...

LEIA-SE:
3.2.5. Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.2.5.2. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores...

ONDE SE LE:
3.2.5. Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.2.5.3. Na avaliacdo do Curriculum serdo obedecidas as tabelas de pontuacdo constantes do ANEXO
V e do ANEXO I, respectivamente para os candidatos ao curso de Mestrado e Doutorado.

LEIA-SE:
3.2.5. Avaliagéo do Curriculum Vitae

3.2.5.3. Na avaliacdo do Curriculum serdo obedecidas as tabelas de pontuacdo constantes do ANEXO V e
do ANEXO VI, respectivamente para os candidatos ao curso de Mestrado e Doutorado.

ONDE SE LE:
6. VAGAS E CLASSIFICACAO
6.2.8. As vagas ndo preenchidas em uma linha de pesquisa/codigo de vaga ndo poderdo ser remanejadas para

um candidato classificavel de outra linha/c6digo de vaga ou dentro da mesma linha com distinto codigo de
vaga.

LEIA-SE:
6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.2.8. As vagas ndo preenchidas em uma linha de pesquisa/codigo de vaga nédo poderao ser remanejadas para
um candidato classificavel de outra linha/c6digo de vaga ed-dentro
vaga. (EXCLUIDO)

ALCINDO JOSE DE SA 5
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de Pés-Graduacdo em Inovacao Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 06/10/2022)

A Coordenadora do Programa de P6s-graduacéo em Inovagao Terapéutica torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico https://www.ufpe.br/propg, as normas do Processo
Seletivo para Admissao — 1° Semestre Ano Letivo 2023 — de Admisséo ao corpo discente ao Programa de Pos-
graduacdo em Inovacdo Terapéutica, Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduagcdo em Inovagédo
Terapéutica, ou areas afins, reconhecida pelo MEC; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area do
Programa de Pds-Graduagdo em Inovacao Terapéutica, ou areas afins, realizados em institui¢cbes reconhecidas
pela CAPES/MEC.

1.2 — A'inscri¢éo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA, entre os dias 17 de
outubro de 2022 a 04 de novembro de 2022, entre 00h e 23:59h.

1.3 - As inscrigdes serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissao de Sele¢do e Admissao no que
se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.5 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou
a qualquer titulo.

1.6 — A documentacdo da inscri¢do deverd ser enviada em formato PDF ou JPEG, no tamanho 200pdi. N&o
serdo aceitos documentos enviados ou entregues de outra forma. A documentacao enviada fora do prazo, ou
que ndo se enquadre no formato solicitado neste edital sera desconsiderada.

2 — Documentacao para a inscricao:

2.1 —No formulério de inscrigdo e no questionario complementar, o candidato devera preencher todos os itens
obrigatorios e anexar a seguinte documentagéo exigida:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

b) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa, conforme Anexo 1), acompanhado de um
Unico arquivo formato PDF contendo todos os documentos comprobatorios, devidamente identificados
pela numeracéo atribuida na tabela e organizados na sequéncia em que sdo indicados no curriculo.
Deve ser usada uma numeragdo Unica e exclusiva para cada documento, mesmo que 0 mesmo tenha
varias paginas. Nesse Ultimo caso, 0 documento deve ser inserido na integra, mas somente a primeira
pagina deve estar identificada com a numeragcéo;

c) copias de RG, CPF, Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do site do
Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral), ou passaporte, no caso de candidato
estrangeiro,

d) Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa, ou areas afins, realizados em
instituicBes reconhecidas pela CAPES.

OBSERVAGCAO: N#o sero aceitos comprovantes de votacio e/ou comprovantes de justificativa
eleitoral. Caso a emisséo da certiddo de quitacdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o
documento podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral.
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2.1.1 - O aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduagéo ou de
mestrado, os servidores ativos e inativos da UFPE (téchico-administrativos e docentes) e professor substituto,
e o candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracéo
da UFPE, poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢fes (Anexo VI). Esta opcao deve ser assinalada na ficha de inscricdo (Anexo I) e a
condicdo de isencdo deve ser apresentada;

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscricdes, por meio eletrdnico, para o endereco indicado pelo candidato no momento da inscricao;

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricéo, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢cdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a
Coordenacdo do Programa.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo encaminhar junto
a ficha de inscrigdo com:

a) Projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao;
c) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo encaminhar junto
a ficha de inscrigdo com:

a) Projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de conclusédo do Curso de Graduacao e Mestrado;

c) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduacgdo e Mestrado.

2.4 — O diploma de Curso de Graduagdo ou de Mestrado obtido no exterior devera ser apresentado com
autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacéo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada,
o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatdrio de conclusdo da graduacao ou do
mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por cinco membros.

3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios Quem realiza a etapa

Inscri¢des 17/10 a 04/11/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)

dia 04/11/2022
Homologacdo das Inscrigdes 07/11/2022 9-15h Coordenacéo
Divulgagéo das Inscri¢des 07/11/2022 16h Coordenacdo
Homologadas
Prazo Recursal das Inscricdes 08, 09 e 10/11/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)

dia 10/11/2022
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Divulgagéo do resultado — 11/11/2022 15h Coordenacéo

Homologacdo das Inscricdes apds

andlise de recurso(s)

Etapa Unica

Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto 16/11/2022 9has12he 14 Candidato(a)

de pesquisa as 16h

Avaliacdo do Curriculum Vitae 17/11/2022 9h as 16h Coordenacdo

Resultado 21/11/2022 16h Coordenacdo

Prazo recursal 22,23 e 24/11/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)

dia 24/11/2022

Divulgacdo do resultado da ETAPA 25/11/2022 15h Coordenacao

UNICA — ap6s analise de recurso(s)

Periodo para envio de material para | 28 a30/11/2022 Até as 17h do Candidato(a)

avaliacdo da veracidade da dia

autodeclaracéo para candidatos 30/11/2022

autodeclarados negros (pretos e pardos)

Comissdo de Heteroidentificacdo para | 01 e 02/12/2022 9h00 as 17h00 Comisséo de

candidatos  autodeclarados  negros Heteroidentificacdo da

(pretos e pardos) UFPE

Resultado da Comisséo de 05/12/2022 17 Cc_)mlss_a_o de~
e Heteroidentificacdo da

Heteroidentificagdo UFPE

Prazo recursal do resultado da Comissao
de Heteroidentificacdo

06, 07 e 09/12/2022

Até as 17h do
dia 09/12/2022

Candidato(a)

Resultado da avaliagdo dos recursos 1211212022 Ate as 17h do Comissdo de
. ¢ e dia 12/12/2022 | Heteroidentificacdo da
pela Comissdo de Heteroidentificacdo
UFPE

Resultado Final 13/12/2022 16h Coordenacao

. 14/12 a 16/12/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)
Prazo recursal do Resultado Final dia 16/12/2022
Resultado Final apds analise de recursos 20/12/2022 15h Coordenacao

Matricula

2023.1 Conforme

calendério de
Matricula do
SIGAA/PROPG

Inicio das Aulas

Conforme
definido pelo

programa apoés a
matricula

3.1.2. — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.1.2.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa tem peso seis (6,0), de carater classificatorio.
3.1.2.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.1.2.3 — Sdo critérios para a apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa: a) aderéncia a linha de pesquisa

escolhida pelo candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo; c)
contextualizacdo tedrico-metodologica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do
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uso do vernaculo, clareza e consisténcia; €) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento
dos autores principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico. No dia da defesa do Projeto é de responsabilidade do aluno checar seu computador, cdmera e
microfone para a realizagéo de sua apresentac¢do. Caso ndo funcione qualquer um dos seus dispositivos

eletrénicos, o aluno estara automaticamente desclassificado.

OBS: Seré disponibilizado para cada candidato um link de acesso que sera fornecido através do e-mail

da secretaria do programa. O candidato devera checar seu e-mail.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 10 %

¢) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia | 15%

principais da area, e dos debates atuais

e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos autores | 30 %

f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico

20 %

3.1.2.4 — O encaminhamento do pré-projeto de pesquisa no formato PDF perante a Comissdo de Sele¢do e
Admissao sera de responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢cdo, com o minimo de 5 e 0 maximo
de 10 péaginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia,
cronograma e referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito

2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatages livres.

3.1.3 - Avaliacéo do Curriculum Vitae

3.1.4.1 — A avaliacao do Curriculum, com peso quatro (4,0), tem carater classificatorio.

3.1.4.2 — Na avaliacdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMACAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, instituicdo, periodo

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Média do Histérico Escolar

- 9,0 para média geral entre 9,0 e
10,0.

- 8,0 para média geral entre 8,0 e
8,9.

- 7,0 para média geral entre 7,0 e
7.9.

- 6,0 para média geral entre 6,0 e
6,9.

- 5,0 para média geral entre 5,0 e
5,9.

Especializacdo na area do Programa (360 h)

2,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Especializacdo em outras &reas (360 h)

1,0 por especializagdo concluida
(Méximo 4,0)

Aperfeicoamento na area do Programa (180 h)

1,0 por aperfeicoamento
concluido (Mé&ximo 2,0)

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa

0,1 por disciplina (Mé&ximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (P

eso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento

Pontuagdo Méaxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino médio na area do Programa

1,5 por ano (Méximo 8,0)
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Professor de terceiro grau na area

2,0 por ano (Méximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Profissional na &rea do Programa ou em areas afins (pesquisador,
fiscal, perito, etc.)

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (Méximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.)

1,0 por ano (Maximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Méaximo
6,0)

Bolsa de Iniciacao Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (M&ximo
2,0)

Outras atividades
monografias)

relevantes (ex.. orientacdo de estagios e

1,0 por orientacdo concluida e 0,5
por co-orientagdo concluida
(Méximo 2,0)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

— PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periodico/evento, local, titulo, autores,
nimero de paginas.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Méaximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Maximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

0,3 (Méximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Maximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes

0,3 (Maximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais

0,4 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Maximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

0,7 (Méaximo 3,0)

Publicacdo em  revista nacional/internacional inclusa no

Qualis/CAPES

- Qualis Al e A2 da Area de
Farméacia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmécia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmécia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacBes em revistas
avaliadas pelo JCR com fator de
impacto equivalente a
classificagdo “Qualis” acima terdo
pontuacdo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Méaximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Deposito de patente com registro do depdsito

3,0
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Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

(6]

- ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simposios sem apresentacdo de trabalho

0,1 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Mé&ximo 3,0)

Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h)

1,0 por curso (Méaximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais,

minicursos.

1,0 por evento (Méaximo 3,0)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes cientificas,

levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participacdo em Bancas Examinadoras de concluséo de curso

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Participacdo em Bancas de ComissGes Julgadoras

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de

Ciéncias, congressos, etc.)

0,5 por comissdo (Méaximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

1,0 por projeto (Maximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes

0,1 por atividade (Maximo 0,5)

3.2 — A selecéo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza a etapa

Inscrigdes 17/10 a 04/11/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)
dia 04/11/2022

Homologacdo das Inscrigdes 07/11/2022 9-15h Coordenacéo

Divulgacéo das Inscrigdes 07/11/2022 16h Coordenacéo

Homologadas

Prazo Recursal das Inscri¢des 08, 09 e 10/11/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)
dia 10/11/2022

Divulgacéo do resultado - 11/11/2022 15h Coordenacéo

Homologagdo das Inscricbes apds

andlise de recurso(s)

Etapa Unica

Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto 17/11/2022 9has 12he 14 Candidato(a)

de pesquisa as 16h

Avaliacdo do Curriculum Vitae 18/11/2022 9h as 16h Coordenacéo

Resultado 21/11/2022 16h Coordenacdo

Prazo recursal 22,23 e 24/11/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)
dia 24/11/2022

Divulgacdo do resultado da ETAPA 25/11/2022 15h Coordenacéo

UNICA — ap6s anéalise de recurso(s)

Periodo para envio de material para | 28a 30/11/2022 Até as 17h do Candidato(a)

avaliacdo da veracidade da dia

autodeclaracéo para candidatos 30/11/2022

autodeclarados negros (pretos e pardos)

Comissdo de Heteroidentificacdo para | 01 e 02/12/2022 9h00 as 17h00 Comisséo de

candidatos  autodeclarados  negros Heteroidentificacdo da

(pretos e pardos) UFPE
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05/12/2022 17h Comissao de

Resultado da Comissao de . e o
Heteroidentificacdo da

Heteroidentificacdo

UFPE
Prazo recursal do resultado da Comisséo | 06, 07 e 09/12/2022 | Atéas 17h do Candidato(a)
de Heteroidentificacéo dia 09/12/2022
Resultado da avaliacdo dos recursos 1211212022 Ate as 17h do Comissdo de
. . e o dia 12/12/2022 | Heteroidentificacdo da
pela Comissao de Heteroidentificacdo UFPE
Resultado Final 13/12/2022 16h Coordenacao
: 14/12 a 16/12/2022 | Até 23h59 do Candidato(a)
Prazo recursal do Resultado Final dia 16/12/2022
Resultado Final apds andlise de recursos 20/12/2022 15h Coordenacao
Matricula 2023.1 Conforme
calendério de
Matricula do
SIGAA/PROPG
Inicio das Aulas Conforme
definido pelo
programa apoés a
matricula

3.2.1. — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:
3.2.1.1 — A apresentacéo e defesa do pré-projeto de pesquisa tem peso seis (6,0), de carater classificatorio.
3.2.1.2 — A banca sera composta por 5 membros, entre internos e externos ao Programa.

3.2.1.3 — Sdo critérios para a apresentacdo e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida
pelo candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo; c)
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do
uso do vernaculo, clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracao de conhecimento
dos autores principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento
critico. No dia da defesa do Projeto é de responsabilidade do aluno checar seu computador, camera e
microfone para a realizacéo de sua apresentacédo. Caso nao funcione qualquer um dos seus dispositivos
eletrénicos, o aluno estard automaticamente desclassificado.

OBS: Seré disponibilizado para cada candidato um link de acesso que seré fornecido através do e-mail
da secretaria do programa. O candidato deverd checar seu e-mail.

Critérios Percentual
a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 5%

b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacao 10 %

c) contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %

d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia | 15%
e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores | 30 %
principais da area, e dos debates atuais
f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %
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3.2.2.4 — O encaminhamento do pré-projeto de pesquisa no formato PDF perante a Comissdo de Selecdo e
Admissdo seré de responsabilidade exclusiva do candidato no ato da inscri¢cdo, com o minimo de 5 e 0 méaximo
de 10 péginas, contendo, no minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia,
cronograma e referéncias. Sugere-se papel A4 branco; margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direito
2,0 cm; fonte tamanho 11; entre linhas 1,5 cm; e demais formatagdes livres.

3.2.3 - Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.2.3.1 — A avaliacdo do Curriculum, com peso quatro (4), tem carater classificatério.

3.2.3.2 — Na avaliagdo do Curriculum Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMAGAO ACADEMICA (Peso 2):

Cursos: Indicar curso, institui¢do, periodo Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Média do Historico Escolar do Mestrado - 9,0 para Conceito A (Média
geral entre 9,0 e 10,0).

- 8,0 para Conceito B (Média
geral entre 8,0 e 8,9).

- 7,0 para Conceito C (Média
geral entre 7,0 e 7,9).

* No caso de ndo haver nota nas
disciplinas cursadas, aplicar:

A=9,5,B=85eC=7,5

Especializacdo na area do Programa (360 h) 2,0 por especializacdo concluida

(Méaximo 4,0)

1,0 por especializacdo concluida
(Méximo 2,0)

Especializacdo em outras areas (360 h)

Aperfeicoamento na &rea do Programa (180 h) 1,0 por aperfeicoamento

concluido (Méximo 2,0)

Mestrado concluido 0,5

Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa 0,1 por disciplina (Méximo 1,0)

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (Peso 0,5):

Atividade: Indicar periodo, local, funcéo, envolvimento Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (Méximo 5,0)

Professor de ensino médio na area do Programa 1,5 por ano (Méximo 8,0)

Professor de terceiro grau na area 2,0 por ano (Méximo 6,0)

Professor de terceiro grau de areas afins 1,0 por ano (Maximo 5,0)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, | 1,0 por ano (Maximo 5,0)
fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,0 por ano (Méximo 5,0)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, etc.) | 1,0 por ano (M&ximo 5,0)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

0,5 por atividade (Maximo 5,0)

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Peso 3):

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Estagio voluntario, minimo 120 horas

0,2 por cada 120 horas (Maximo
6,0)

Bolsa de Iniciacao Cientifica ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
5,0)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

1,0 por ano de bolsa (Maximo
2,0)

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124

11 DE OUTUBRO DE 2022

24



Outras atividades
monografias)

relevantes (ex.. orientacdo de estagios e

1,0 por orientacdo concluida e 0,5
por co-orienta¢do concluida
(Méximo 2,0)

Participagcdo em projeto de pesquisa aprovado por 6rgao de fomento
como graduado

1,0 por participagdo (Maximo 4,0)

— PRODUCAO ACADEMICA (Peso 3):

Trabalho produzido: Indicar periédico/evento, local, titulo, autores,
numero de paginas.

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

0,1 (Méaximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

0,2 (Méaximo 2,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

0,3 (Méaximo 3,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

0,4 (Méaximo 4,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes

0,3 (Méaximo 3,0)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais

0,4 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

0,5 (Méaximo 3,0)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

0,7 (Maximo 3,0)

Publicacgdo em revista nacional/internacional inclusa no

Qualis/CAPES

- Qualis Al e A2 da Area de
Farmécia — 10,0

- Qualis B1 a B3 da Area de
Farmécia — 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area de
Farmécia — 6,0

- Qualis C da Area de Farméacia —
4,0

- PublicacGes em revistas
avaliadas pelo JCR com fator de
impacto equivalente a
classificagao “Qualis” acima terdo

pontuacdo similar.

Publicagdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no

Qualis/CAPES

1,0 (Mé&ximo 5,0)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 6,0)

Deposito de patente com registro do depdsito

3,0

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

(6}

- ATIVIDADES DE EXTENSAO (Peso 1,5):

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duracéo.

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacao de trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (Méximo 3,0)

Participacdo em cursos com média duracdo (min. 40h)

1,0 por curso (Méximo 3,0)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais,
minicursos.

1,0 por evento (Maximo 3,0)

Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2,0)

Participagdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Participacdo em Bancas de Comissdes Julgadoras

1,0 por banca (Maximo 3,0)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos, etc.)

0,5 por comissdo (Méximo 2,0)
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Participacdo em projeto registrado de extenséo 1,0 por projeto (Maximo 4,0)

Monitoria de disciplina 1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes 0,1 por atividade (Maximo 0,5)
4. Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas, classificados os candidatos aprovados, com média geral > 7,0 (Sete), em ordem decrescente, e
obedecido o nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na apresentacdo do projeto de
pesquisa, na defesa do projeto de pesquisa, e na avalia¢do do Curriculo Vitae.

4.3 - A divulgacéo do resultado final ocorrerd na pagina do programa e sera objeto de publica¢do do Boletim
Oficial da Universidade, e estara disponibilizado no site http://www.ufpe.br/ppgit.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias de sua
divulgacéo.

5.2 — Na hipo6tese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condig&o.

6. Vagas e Classificacio

6.1 - Séo fixadas em 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) vagas para o Curso de Doutorado, as
quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas deste Edital.

6.2 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.3 — Serdo destinadas 01 (uma) vaga adicional ao Curso de Mestrado e 01 (uma) vaga adicional ao Curso de
Doutorado para a concorréncia de servidores ativos permanentes (técnicos ou docentes) da UFPE, conforme
resolucdo n® 01/2011 do CCEPE. Na auséncia de candidatos nestas categorias a vaga sera preenchida por outro
candidato aprovado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.4 — Para fazer jus a vaga institucional descrita no item 6.3, os servidores referidos devem obter aprovagéo no
processo
de selecdo descrito neste edital e informar a opcéo no formulério de inscrigéo.

6.5 - Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso de
Mestrado e 3 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, as pessoas com
deficiéncia.

6.5.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados como (a) negros ou (b) indigenas podem optar por concorrer as
vagas destinadas as PAAs e serdo, portanto, definidos como optantes (Preencher Anexo Il1).

7 — AcBes Afirmativas
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7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) serd de trinta por cento (30%) (no minimo. A critério do programa
aumentar esse percentual) do total das vagas ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a
pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricao, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema acGes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de a¢des afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de ac6es afirmativas.

7.1.4 - Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — DisposicOes gerais

8.1 — As inscricdes e realizacdo das etapas do processo seletivo: as inscri¢des serdo realizadas através do portal
publico do SIGAA: https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, e as
etapas do processo seletivo serdo realizadas por meio de video-conferéncia. O acesso sera informado ao
candidato por e-mail ou contato telefonico.

8.2 — Serda garantida a ndo identificagdo dos candidatos nas etapas do processo seletivo.

8.3 - As notas atribuidas aos candidatos, nas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admisséo.

8.4 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppagit, e
também no portal pablico do SIGAA.

8.5 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

8.6 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidird os casos omissos.

Recife, 06 de outubro de 2022

Maria Danielly Lima de Oliveira
Coordenador Pés-Graduagao em Inovagao Terapéutica — UFPE
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AnNexos:

| - MODELO PARA ORGANIZAQ@O DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS
I1- COMPROVANTE DE INSCRICAO

I1l- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Centro de Biociéncias

Programa de P6s-Graduacdo em Inovacgdo Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO |

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE, COMPROVADO COM ANEXOS

1. Campos sem atividades devem ser marcados com um traco ( - ), e ndo apagados;

2. A ordem dos itens apresentados neste modelo de Curriculum Vitae ndo deve ser alterada em nenhuma

hipétese;

3. Construir o Curriculum vitae em forma de Tabela como o modelo abaixo, usando o niimero necessario de

linhas;

4. Quando tiver quer preencher o Periodo da atividade realizada, é obrigatoria a inser¢do da data completa,

com dia/més/ano.

Nome:

Nome Social:
CPF:
Enderego:
Fone:
E-mail:

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecdo

1. FORMACAO ACADEMICA (PESO 2

1.1. Graduacédo/Diploma/Histérico Escolar
Curso/Universidade/Periodo

1.2. Especializacdo/Certificado/Histérico Curso/Universidade/Periodo

1.3. Aperfeicoamento na area do programa
Curso/Universidade/Periodo

1.4. Mestrado/Diploma/Histérico Escolar
Curso/Universidade/Periodo

1.5. Mestrado concluido

1.6. Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS (PESO 0,5)

2.1. Professor de ensino fundamental

2.2. Professor de ensino médio na &rea do Programa

2.3. Professor de terceiro grau na area

2.4. Professor de terceiro grau de areas afins

2.5. Profissional na area do Programa ou em areas afins
(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

2.6. Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria
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2.7. Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratorio, etc.)

2.8. Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

3. ATIVIDADES DE PESQUISA (PESO 3)

3.1. Estagio voluntario, minimo 120 horas
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.2. Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.3. Bolsa de aperfeicoamento ou similar
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.4. Outras atividades relevantes
(ex.: orientacédo e co-orientagdo de estagios e monografias)
(Periodo/Instituicdo/Financiador)

3.5. Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes (Periodo/Instituicdo/Financiador)

4. PRODUCAO ACADEMICA (PESO 3

4.1. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas

4.2. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.3. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.4. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos
internacionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.5. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso de
estudantes
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.6. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congressos
profissionais locais/regionais
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.7. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Péginas

4.8. Publicacéo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional
Autores/Titulo/Evento/Ano/Paginas
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4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./Num./Péginas

4.9. Publicagéo em revista nacional/internacional néo inclusa no
Qualis/CAPES
Autores/Titulo/Revista/Ano/Vol./Num./Péaginas

4.10. Publicacéo de capitulos de livros
Autores/Titulo/Vol./Editora/ Paginas/Ano/Titulo do Livro e
Organizadores

4.11. Deposito de Patente com registro de depdsito
Titulo/Ano/Situagdo

4.12. Outras atividades pertinentes
(ex.: prémios cientificos)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO (PESO 1,5)

5.1. Participagdo em congressos e simp0sios sem apresentacao de
trabalho

5.2. Minicurso (minimo 12h), como aluno
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.3. Participagdo em cursos com média duragéo (min. 40h)
Instituicdo/Local/Evento/Duracdo em hora/Periodo

5.4. Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais,
minicursos.

5.5. Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, levantamentos faunisticos)

5.6. Participagdo em Bancas Examinadoras de trabalho de
concluséo

5.7. Participagdo em Bancas de Comissdes Julgadores

5.7. Comissdo organizadora eventos cientificos/extensado (Feiras de
Ciéncias, Congressos etc.)

5.8. Participacdo em projeto registrado de extenséo

5.9. Monitorias de disciplina

5.10. Outras atividades pertinentes
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de P6s-Graduacdo em Inovacgdo Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo do candidato), RG
n° , Orgéo Expedidor , CPF
n° ., NOmero de Identificacdo Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praca , Nlimero Apartamento , nha cidade de

, Estado de , venho, por meio deste instrumento, requerer a isencdo de

pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo para Admissdo — 1° Semestre Ano Letivo 2019 - ao
corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Inovacao Terapéutica, Curso de
(Mestrado ou Doutorado), considerando os requisitos e condicdes estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, pego deferimento,

Recife, de de 2022.

Assinatura do candidato
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de P6s-Graduacao em Inovacao Terapéutica - Cursos de Mestrado e Doutorado

ANEXO 111

FICHA DE AUTODECLARAGAO E OPCAO POR RESERVA DE VAGA

Eu (nome ou nome social), , portador(a) da ldentidade N°.
e do CPF Ne. , inscrito(a) no processo seletivo da

Universidade Federal de Pernambuco para ingresso no Curso de Pds-Graduacdo em Inovagdo Terapéutica,
(mestrado ou doutorado), declaro para o fim especifico de atender ao edital pois sou (
) Negro(a) () Indigena .

Declaro estar ciente de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacdes prestadas nesta
autodeclaracéo, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades legais previstas nos seguintes documentos:
Decreto-Lei N° 2848/19401 e Regimento Geral da UFPE.

Recife, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA TROPICAL
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 15/09/2022)

A Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical — Centro de Ciéncias Médicas, torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissédo — Ano Letivo 2023 ao corpo
discente do Programa de Pés-graduacdo em Medicina Tropical — Centro de Ciéncias Médicas, Cursos de
Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricdo

11 — Para 0 Curso de Mestrado, exige-se graduagdo reconhecida pelo MEC, nas areas de Ciéncias da
Saude, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Médicas; e para o Curso de Doutorado, mestrado na area de Ciéncias
da Saude, Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Médicas, realizados em institui¢des reconhecidas pela CAPES.

1.2 — A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 18 de
outubro e 10 de novembro de 2022.

13 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentagéo por ele
fornecidas no ato da inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

2 — Documentacao para a inscri¢ao
2.1 — Documentag&o exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) Cdpias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacédo da quitac&o eleitoral (ou

passaporte, no caso de candidato estrangeiro);

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae (no modelo adotado pelo Programa);

e) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais), até o dia 10/11/2022, conforme boleto
gerado pelo SIGAA ap06s inscrigao.

2.1.1 — O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento
da taxa de inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo

).

2.1.2 — Haverd isencdo da taxa de inscricdo para aluno/a regularmente matriculado/a na UFPE, que
comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou mestrado; e de servidores, ativos e inativos (técnicos-
administrativos e docentes), e professores substitutos da UFPE, conforme Resolugdo 03/2016 do Conselho
de Administracdo da UFPE.

2.1.3 —No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscri¢Bes, por meio eletrdnico, para o endereco eletrénico indicado pelo candidato no momento da
inscricgao.

2.1.4 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato,
em dois dias Uteis, efetuar 0 pagamento da taxa ou interpor recurso dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenacdo do Programa.

2.2. — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a
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ficha de inscri¢do com:
a) Pré-projeto de pesquisa;
b) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduagéo; e
c) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3. — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Projeto de pesquisa;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo e do Mestrado; e

c) Cépia do histérico escolar do Curso de Mestrado.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatéarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.5— Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado, condicionada a matricula a classificacdo e a
conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula. Sera aceita declaracdo com a
data de conclusdo do Curso de Graduacéao, emitida pela Coordenacéo do Curso de Graduacéo, a qual devera
ocorrer até janeiro de 2023. Sera aceita declaracdo com a data de conclusdo do Curso de Mestrado, emitida
pela Coordenacdo do Curso de P6s-graduacéo, a qual devera ocorrer até janeiro de 2023.

3 — Exame de Selegdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comisséo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por 4 membros para o Mestrado e 5 membros para o
Doutorado.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Das 00h00 do
dia 18/10/22 as
Inscrigdes 18/10 a 10/11/22 23h59 do dia Candidato(a)
10/11/22.
Etapa 1 — Homologagédo das 11/11/22 : PPG/Comissio
Inscrigdes
Divulgagdo do Resultado da Etapa 11/11/22 Até 16h PPG/Comissio

de Homologacéo das Inscri¢fes

Prazo recursal da Etapa 1 —
Homologagao das Inscrigdes 14 a 17/11/22 Até 16h Candidato(a)
(intervalo de 3 dias Uteis)

Divulgacgéo do resultado da Etapa 1
— Homologacéo das Inscri¢cBes apos 17/11/22 Até 22h PPG/Comissdo
andlise de recurso(s)

Etapa 2 — Prova de Conhecimentos

. 18/11/22 09h as 11h30 Candidato(a)
(Presencial)
Divulgagdo do resultado da Prova 21/11/22 Até 16h PPG/Comissio
de Conhecimentos
Prazo recursal da Etapa 2 — Prova
de Conhecimentos (intervalo de 3 22 a 24/11/22 Até 16h Candidato(a)
dias Uteis)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2
— Prova de Conhecimentos ap6s 24/11/22 Até 22h PPG/Comissao
analise de recurso(s)
Etapa 3 — Prova de Inglés (para os 21/11/22 8h CLING

candidatos sem certificado de
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proficiéncia prévia)

Divulgacéo do resultado da Etapa 3 21/11/22 Até 17h
Prazo recursal da Etapa 3 22 a 24/11/22 Até 16h
Re§ultan final Prova de Inglés 24/11/22 Até 22h CLING
apos analise de recursos
Etapa 4 - Avaliagdo dos Pré- 18 2 21/11/22 . PPG/Comissio
projetos de Pesquisa
Divulgacdo do resultado da Etapa 4
— Avaliagdo dos Pre-projetos de 21/11/22 Até 16h PPG/Comisséo
Pesquisa
Etr:é‘)) recursal (intervalo de 3 dias 22 a 24/11/22 Até 16h Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 4-
Avaliacdo dos Pré-projetos de 24/11/22 Até 22h PPG/Comisséo
Pesquisa ap0s andlise de recurso(s)
Etapa 5 — Avaliacdo do Curriculo 18 a 21/11/22 - PPG/Comissao
Divulgagdo do Resultado da Etapa 5 21/11/22 Até 16h PPG/Comissio
— Avaliacéo do Curriculum vitae
E{:é‘)’ recursal (intervalo de 3 dias 22 a 24/11/22 Até 16h Candidato(a)
Divulgagéo do resultado da Etapa 5
- avaliagdo do Curriculum vitae 24/11/22 Até 22h PPG/Comissdo
apos analise de recurso(s)
Envio 8 PROPG da Lista de
Candidatos Autodeclarados Negros
(pretos e pardos) Aprovados 25/11/22 Até 16h PPG/Comissao
Através da Politica de Agles
Afirmativas
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da Até as 17h de Candidato(a)
autodeclaracdo para candidatos 28/11 a 02/12/22 autodecladado(a)
02/12/22
autodeclarados negros (pretos e negro(a)
pardos)
Realizagdo da Comissao Comissio de
Heteroidentificacdo para candidatos 05 3 07/12/22 Até as 17h de Heteroidentificacdo da
autodeclarados negros (pretos e 07/12/22
UFPE
pardos)
Resultado da Comissao de Até 09/12/22 Até 16h PPG/Comissio
Heteroidentificacdo
e , Candio)
e T 12 a 14/12/22 Até 16h autodecladado(a)

Heteroidentificacdo (intervalo de 3

NN negro(a)
dias Uteis)
Divulgagéo do resultado da
Comissao de Heteroidentificacdo Até 15/12/22 Até 16h PPG/Comissdo
apos andlise de recurso(s)
Resultado Final 16/12/22 Até 16h PPG/Comissao
Prazo recursal do Resultado Final 19 2 21/12/22 8h s 16h Candidato(a)

(intervalo de 3 dias Uteis)

Matriculas, conforme item 8

2023.1, Conforme
definido Matricula
SIGAA UFPE

Candidato(a)

Inicio das aulas

2023.1, Conforme
definido Matricula
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| | SIGAAUFPE | |

3.1.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que é eliminatoria (nota minima 7,0), com
peso 5,0, tera duracdo de 2 horas e 30 minutos, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliografico
e a utilizacdo de aparelhos de comunicacéo.

3.1.1.1 — A prova de conhecimento serd realizada na sala de aula do Programa de Pds-Graduagdo em
Medicina Tropical.

3.1.1.2 — A prova versara sobre o Programa constante do Anexo II.
3.1.1.3 — Sdo critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da

linguagem; b) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias
indicadas neste Edital; ¢) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade de sintese:

Critérios Percentual
Clareza e propriedade no uso da linguagem. 30%
Dominio dos contetdos, pertinéncia e articulacdo das respostas as 40%

guestdes ou temas da prova, evidenciando a compreensdo dos temas
abordados nas bibliografias indicadas neste edital.

Coeréncia e capacidade de sintese. 30%

3.1.2—- Prova de Idioma (Inglés): A prova de idioma (Inglés), que é eliminatéria (nota minima de 5,0),
objetiva avaliar a capacidade de compreenséo de textos em inglés, tera duracéo de 2 horas, sendo vedada a
consulta a dicionério.

3.1.2.1 - Os candidatos homologados no PPG de Medicina Tropical que ndo tiverem comprovado certificacéo
de Proficiéncia poderdo realizar a prova de Proficiéncia em leitura de Lingua Inglesa sem custos para
divulgacdo da nota junto ao programa. A realizacdo da prova de idioma seré online e concerne apenas o/as
candidato/as com inscrigdo previamente homologada para a realizacao da selecéo, e que ndo sao elegiveis para
a isen¢do da prova de idioma.

3.1.2.2 — A Prova de Inglés sera aplicada por professores habilitados da Coordenacdo de Linguas para
Internacionalizagdo (CLING), da Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI), dentro de uma convengdo com
a PROPG-UFPE para este fim.

3.1.2.3 — Em tempo habil, serd comunicado no e-mail informado pelo/a candidato/a um documento constando
com todo o procedimento a seguir, inclusive o processo para acesso a plataforma Zoom, para sessdo de
treinamento e prova.

3.1.2.4 — Procedimento:

3.1.2.4.1 — Aplicacéo da prova por professores habilitados da Diretoria das Rela¢des Internacionais da UFPE
(duracdo 2h), conforme calendario no item 3.1 para mestrado e 3.2 para o doutorado;

3.1.2.4.2 — O Exame ficara disponivel exclusivamente no dia e horéario estabelecidos para a prova através do
link que ser& divulgado no chat da plataforma Zoom no horério previsto para inicio;

3.1.2.4.3 — Os candidatos devem ingressar no Zoom para conferéncia de identidades (com cémera aberta
durante toda a prova) e portando documento de identificagdo com foto;

3.1.2.4.4 — Os candidatos que tiverem problemas com as cameras de seus notebooks/desktops poderdo utilizar
em conjunto um aparelho celular exclusivamente com funcdo de Webcam, sem mexer em nenhum outro
aplicativo durante toda a sessdo da prova, acessando 0 Zoom em ambos. Reforgcamos que a prova so podera
ser respondida através de um notebook/desktop.

3.1.2.5 — A prova de inglés podera ser dispensada para candidatos aprovados em testes de proficiéncia
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(TOEFL- acima de 500 e IELTS- acima de 5), nos ultimos 5 anos (18/10/2017 a 18/10/2022). Nesse caso, €
necessario acrescentar a documentagdo, o0 comprovante de aprovacgao no ato da inscricao.

3.1.3 — Pré-Projeto de Pesquisa:
3.1.3.1 — O pré-projeto ou projeto de pesquisa, tem carater eliminatdrio (nota minima 7,0), com peso 2,0.
3.1.3.2 — S&o critérios para a analise e defesa do pré-projeto: a) relevancia e contribuicéo para o conhecimento

cientifico; b) clareza, consisténcia e adequacdo metodoldgica da proposta; c) viabilidade de execucdo do
projeto, conforme tabela a seguir.

Critérios Percentual
Relevancia e contribuicdo para o conhecimento cientifico 30%
Clareza, consisténcia e adequacdo metodoldgica da proposta 40%
Viabilidade de execucdo do projeto 30%

3.1.3.3 — O depdsito do pré-projeto de pesquisa no SIGAA seré de responsabilidade exclusiva do candidato no
momento da inscri¢do. O candidato devera descrever no inicio do Pré-projeto, em qual linha de pesquisa do
Programa de P6s-graduacdo em Medicina Tropical esta contemplado (ver as descri¢des das linhas na home-
page: www.ufpe.br/ppgmedtrop). Resumos expandidos de Pré-projetos com linhas e temas de pesquisas que
ndo estdo inseridos no Programa de Pds-graduacdo em Medicina Tropical serdo desclassificados. Vinculos
com docentes e pesquisadores devem ser omitidos, bem como a identificacdo do candidato no resumo
expandido de projeto. O Pré-projeto devera ter 4 paginas, ser formatado em PDF e conter: linha de pesquisa,
delimitacdo do tema, justificativa, objetivos, metodologia, viabilidade técnica/operacional, cronograma e
referéncias, conforme as normas da ABNT com margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm;
fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatac@es séo livres), sendo o sistema de citacdo autor-data

ou o sistema completo.

3.1.4 — Avaliacéo do Curriculo Vitae
3.1.4.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 3,0, de carater classificatorio.
3.1.4.2 - Na avaliacgdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

1- TITULACAO: PESO 2,0

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE MAXIMA
achar pertinente

Especializacio/Residéncia na Area do Programa 3,0/ano 6,0

(carga horaria minima 360 h), oferecida por Instituicdo
de Ensino Superior.

Especializacio/Residéncia em outras Areas (carga 15
horaria minima 360 h), oferecida por Instituicdo de 1,5/ano

Ensino

Superior

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 4,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, UNIDADE MAXIMA
titulo,

autores, numero de pesquisa/projeto, periodo,
orientacdo, contexto institucional, entre outras que
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achar pertinente.

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no
Medline

1/artigo

10

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no
Scielo

0,5/artigo

10

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no
Lilacs

0,25/artigo

0,7

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de
conteudo na
Area do Programa como autor ou co-autor

0,5/livro; capitulo

0,5

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em
Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais
(INDEXADO)

como autor ou coautor.

0,5/resumo

1,0

Iniciagdo cientifica com bolsa para desenvolvimento
de

Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).

0,5/semestre

1,0

Iniciagdo cientifica como voluntario para
desenvolvimento

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).

0,25/semestre

0,5

Estagio voluntario para desenvolvimento de
Atividades de
Pesquisa Cientifica (200 horas/semestre).

0,1/semestre

0,4

Outras participacbes em projeto(s) de
pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias
pertinentes.

0,5/projeto

0,5

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais), quando
ndo considerados na pontuacdo de publicagdo  em
Anais de congresso nacional einternacional.

0,3/apresentacéo

3,0

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos
Profissionais (Internacionais), guando nao
considerados

na pontuacao de publicagdo em Anais de congresso
nacional e internacional.

0,35/apresentacédo

0,3

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre
outras que achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUAGCAO
MAXIMA

Atividade docente em ensino superior com vinculo
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

1,75 /ano

3,5

Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.

1,25/ano

2,5

Atividade profissional com vinculo empregaticio na area
de formacdo (técnica).

1,5/ano

15
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Estagios (ndo curriculares) na é&rea de formacdo 1,0/estéagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5
Itens PONTUACAO/ PONTUAQAO
UNIDADE MAXIMA
Monitoria de disciplina / Preceptoria 2,75/semestre 55
Comissdo  organizadora, Avaliador ou  Monitor, 1,2/evento 24
Ministrador de Curso em eventos cientificos e de
extenséo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e Reunifes 0,75/curso 0,75
Cientificas.
Participagdo em Cursos (40h) ou minicursos (12h) 0,25/participag 0,75
do
Premiacdo / Mencdo Honrosa 0,5/prémio 0,5
Participacdo em congressos (sem apresentagdo de 0,05/participag 0,1
trabalhos) do
3.2— A Sele¢do para o Doutorado constara de:
Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza
Das 00h00 do
dia 18/10/22 as
Inscrigdes 1%}5522261 23h59 do dia Candidato(a)
10/11/22.
Etapa 1 — Homologacéo das Inscri¢fes 11/11/22 - PPG/Comissao
Divulgagdo do Resultado da Etapa de 11/11/22 Até 16h PPG/Comissio
Homologacao das Inscrigdes
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagdo das 14a17/11/22 Até 16h Candidato(a)
Inscrigdes (intervalo de 3 dias Uteis)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologagdao das Inscrigdes apos analise de 17/11/22 Até 22h PPG/Comisséao
recurso(s)
Etapa 2 - _Prova de Ingl_es_.A(pa_ra 0s cgndldatos 21/11/22 8h CLING
sem certificado de proficiéncia prévia)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 21/11/22 Até 17h CLING
Prazo recursal da Etapa 2 22 a 24/11/22 8h as 16h Candidato(a)
Resultado final da Prova de Inglés apds anélise 24/11/22 Até 16h CLING
de recursos
Etapa 3 — Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa 21 a 23/11/22 - PPG/Comissdo
Divulgagdo das datas e horarios de 18/11/22 Até 16h PPG/Comissio
apresentacdo dos Projetos de Pesquisa
Apresentagao do Projeto seguida de discussao 21/11/22 Apos 13h Candidato(a)
(via plataforma GoogleMeet)
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22 e 23/11/22 Entre 7h e 17h

Divulgagdo do resultado da Etapa 3 — 23/11/22 Até 22h PPG/Comissio
Avaliacéo dos Projetos de Pesquisa
Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 24 a 28/11/22 Até 16h Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da Etapa 3- Avaliacédo
dos Pré-projetos de Pesquisa ap6s andlise de 28/11/22 Até 22h PPG/Comissao
recurso(s)
Etapa 4 — Avaliacdo do Curriculo 18 a 23/11/22 - PPG/Comissao
Divulgacédo do Resultado da Etapa 4 — ) .
Ava“gggo o Curriculum vitae P 23/11/22 Até 16h PPG/Comisso
Prazo recursal (intervalo de 3 dias Uteis) 24 2 28/11/22 Até 16h Candidato(a)
Dlvulgagao do re_sultadg da Etgpa 3 - avaliacdo 28/11/2022 Até 22h PPG/Comissio
do Curriculum vitae ap0s analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos
Autodeclarados Negros (pretos e pardos . -
Aprovados Atravésgda P(opll'tica depAc;c”)es) 29/11/22 Até 16h PPG/Comissdo
Afirmativas
Periodo para envio de material~ para avaliacdo , _ Candidato(a)
da ve_ramdade da autodeclaracédo para 30/11 2 05/12/22 Até 17h do dia autodecladado(a)
candidatos autodeclarados negros (pretos e 05/12/22

negro(a)
pardos)
Realizagdo da Comissdo Heteroidentificagdo Até as 17h de Comisséo de
para candidatos autodeclarados negros (pretos 06 a 07/12/22 07/12/22 Heteroidentificacdo
e pardos) da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo Até 09/12/22 Até 16h PPG/Comissao
Prazo recursal do resultado da avaliacdo Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificagdo 12 a 14/12/22 Até 16h autodecladado(a)
(intervalo de 3 dias Uteis) negro(a)
Divulgagao do resultado da Comissdo de Até 15/12/22 Até 16h PPG/Comissio
Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s)
Resultado Final 16/12/22 Até 16h PPG/Comissao
grg_zo rfeCl_JrsaI do Resultado Final (intervalo de 19 2 21/12/22 Até 16h Candidato(a)

ias Uteis)
2023.1, Conforme
Matriculas, conforme item 8 Matricula no - Candidato(a)
SIGAA
2023.1, Conforme
. definido pelo
Inicio das aulas . - -
Curso apos
Matricula

3.2.1. — Prova de Idioma (Inglés)

3211 — A prova de idioma (Inglés), que é eliminatdria (nota minima de 5,0), objetiva avaliar a
capacidade de compreensdo de textos em inglés, ter& duragdo de 2 horas, sendo vedada a consulta a dicionario
e sera realizada conforme orientagdes contidas no item 3.1.2.

3.2.2. — Projeto de Pesquisa

3221 —O projeto de pesquisa, tem carater eliminatorio (nota minima 7,0), com peso 6,0. O projeto de
pesquisa serd avaliado pelos 5 (cinco) membros da banca que emitirdo 5 notas. A média das 5 notas sera a nota
da banca avaliadora.

3.2.2.2 — A Apresentacdo e Defesa do Projeto de Pesquisa, consistird da exposi¢cdo oral por
videoconferéncia (apresentacdo em PowerPoint) do pré-projeto de pesquisa pelo candidato em até 15 minutos,
estritamente, seguida de arguicdo via videoconferéncia sobre o projeto, por até 15 minutos, pela Comissao de
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Selecdo e Admissdo do Concurso. Serdo divulgadas as informag6es de horério da apresentacdo e defesa do
projeto de pesquisa na home-page www.ufpe.br/ppgmedtrop. A exposi¢do sera realizada através de
videoconferéncia na plataforma Google Meet. O link sera enviado para o e-mail do candidato no dia anterior a
apresentacao.

3.2.2.3 — O candidato deve assinalar na primeira pagina do projeto em qual linha de pesquisa do Programa
de Pds-graduacdo em Medicina Tropical estd contemplado o Projeto (ver as descri¢des das linhas ha home-
page www.ufpe.br/ppgmedtrop. Projetos com linhas e temas de pesquisas que nao estdo inseridos no Programa
de Pos-graduacdo em Medicina Tropical serdo desclassificados. Vinculos com docentes e pesquisadores
devem ser omitidos, bem como a identifica¢do do candidato no projeto. O envio do projeto de pesquisa para a
Comissdo de Selegdo e Admissdo seré de responsabilidade exclusiva do candidato. O projeto devera conter no
maximo 15 péginas, estar formatado em PDF e conter: linha de pesquisa, delimitacdo do tema, justificativa,
revisao da literatura, objetivos, metodologia, orcamento, viabilidade técnica e financeira (especificar a origem
dos recursos financeiros para o projeto) e referéncias, conforme as normas da ABNT (com margens superior
e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais formatagdes sdo livres),
sendo o sistema de citag&o autor-data ou o sistema completo.

Critérios para avaliacdo do Projeto de pesquisa Percentual

Relevéncia e contribui¢éo para o conhecimento/desenvolvimento cientifico. 30%
Adequacgdo metodoldgica quanto ao objeto de estudo, clareza nos objetivos, 30%
delineamento, justificativa e problematizacéo.

Viabilidade técnica-financeira da execucédo da pesquisa 20%
Clareza quanto a linguagem e redacao, demonstracdo de capacidade do uso do 10%
vernaculo e consisténcia.

Demonstracao de autonomia intelectual e pensamento critico. 10%

3.2.3 — Avaliagéo do Curriculum Vitae
3.23.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso 4, terd caréater classificatorio.
3.2.3.2 —Na avaliagcdo do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuagéo:

1- TITULACAO: PESO 2,0

CURSOS PONTUACAO/ PONTUACAO
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros que UNIDADE MAXIMA
achar pertinente.

Especializacio/Residéncia na Area do Programa 3,0/ano 6,0

(carga horaria minima 360 h), oferecida por Instituicdo
de Ensino Superior.
Especializacio/Residéncia em outras Areas (carga

horaria minima 360 h), oferecida por Instituicdo de 1,5/ano 15
Ensino Superior (carga horaria minima 360h).
Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h) 0,5/ano 05

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 4,5

PRODUC;AO/ATIVI DADE POI\~ITUA(; PONTUAC;A
Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, AO/ O MAXIMA
titulo, UNIDADE

autores, numero de pesquisa/projeto, periodo, orientacéo,
contexto institucional, entre outras que achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0
no

Medline

Publicagdo em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0
no

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124 11 DE OUTUBRO DE 2022

42


http://www.ufpe.br/ppgmedtrop
file:///C:/Users/Acer/Downloads/www.ufpe.br/ppgmedtrop

Scielo
Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75
no
Lilacs
Publicacdo de livro ou capitulo de livro de conteudo 0,5/livro; 0,5
na capitulo
Area do Programa como autor ou coautor
Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em 0,5/resumo 0,5
Anais de Congressos  Nacionais
ou Internacionais
(INDEXADOS) como autor ou coautor .
Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento 0,5/semestr 1,0
de Atividades de Pesquisa  Cientifica e
(PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Iniciagdo cientifica como voluntario para 0,25/semest 0,5
desenvolvimento re
de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,
FACEPE, PIBITI, entre outras).
Estagio voluntério para desenvolvimento de Atividades 0,1/semestr 0,3
de e
Pesquisa Cientifica (minimo 120 horas).
Participagdo em bancas examinadoras de monografia 0,5/Particip 0,5
de acéo
concluséo de curso
Orientacdo ou Coorientacdo de estagios ou monografias 0,7/Particip 0,7
acéo
Outras participagdes em projeto(s) de 0,25/projeto 0,5
pesquisa/extensdo
aprovado(s) por instancias pertinentes.
Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos 0,25/Aprese 2,75
Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais, ntagdo
Internacionais) quando ndo considerados na pontuacéo
de publicagdo em Anais de congresso nacional e
internacional.
3— EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO/| PONTUACAO
Indicar periodo, local, fungdo, contexto institucional, entre UNIDADE MAXIMA
outras que achar pertinente.
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /ano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com vinculo 1,2 25
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC. 5/a
no
Atividade profissional com vinculo empregaticio na area 15 15
de formac&o (técnica). /an
0
Estagios (ndo curriculares) Na area de Formacdo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Instituicbes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
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4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5

Itens PONTUAGCAO/UNIDAD E | PONTUACAO
MAXIMA

Monitoria de disciplina/ Preceptoria 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor, 1,5/evento 3,0
Ministrador de curso em eventos cientificos e de
extenséo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 05
Reunides Cientificas
Premiacdo/ Mencdo Honrosa 0,5/prémio 05
Participacdo em Cursos (40h) ou minicursos 0,25/atividade 05
(12h)

4. Resultado

4.1 — O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada

uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de
vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto ou projeto de
pesquisa, na prova de conhecimento, na avaliagdo do Curriculo Vitae o e na prova de inglés.

4.3 — A divulgacao do resultado final ocorrera em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
www.ufpe.br/ppgmedtrop.

5. Recursos

51 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis de sua
divulgacdo. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/).

5.2 —Na hipétese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicdo.

6. Vagas e Classificagio

6.1 — Séo fixadas em 12 vagas para o Curso de Mestrado, sendo destinadas 30% do total de vagas, ou seja,
4 vagas para as politicas de a¢Ges afirmativas e 8 vagas para a ampla concorréncia, e 12 vagas para o Curso de
Doutorado sendo destinadas 30% do total de vagas, ou seja, 4 vagas para as politicas de a¢des afirmativas e 8
vagas para a ampla concorréncia, nas Linhas de Pesquisa do Programa, as quais serdo preenchidas por
candidatos classificados, obedecidos o numero de vagas.

6.2 — Em conformidade com a Resolu¢do 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 4 vagas no curso de
Mestrado e 4 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis).

6.3 — O preenchimento de 12 vagas do curso de Mestrado e 12 vagas do curso de Doutorado obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos.

6.4 — Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, serd
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.5 —Havera 02 vagas institucionais adicionais, sendo uma para Mestrado e outra para Doutorado, segundo
a resolucdo N° 01/2011 do CCEPE/UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124 11 DE OUTUBRO DE 2022

44


http://www.ufpe.br/ppgmedtrop
https://sigaa.ufpe.br/)

7. — Ag0es Afirmativas

7.1 — O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) serd de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.2 — Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢cdo, fazer a opcéo por
concorrer as vagas de acdes afirmativas e anexar a documentagdo exigida pela Resolu¢do 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.3 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de acGes afirmativas.

7.4 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ac¢Bes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acOes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de ac¢Ges afirmativas.

7.5 — Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.6 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item
7.1, ocuparé a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8. — Ingresso em Fluxo Continuo

8.1 — A admissdo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacéo do resultado final do certame
no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

8.2 — A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

8.3 — O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por manifestacdo
convocatéria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 20 dias.

9- Disposi¢Oes gerais
9.1 - Local de informacdes e realizacdo da prova de conhecimento: Programa de Pés-graduacdo em Medicina
Tropical da UFPE, Bloco A Hospital das Clinicas, Avenida Moraes Rego/SN, Cidade Universitéria, Recife,
PE.
9.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas/provas via videoconferéncia portando
documento de identificagdo contendo fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem
a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa Defesa de Projeto, a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.4 — Serd garantida a ndo identificagcdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma.
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9.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Selecdo e Admissao.

9.6 — E assegurado aos candidatos vistas das provas e dos espelhos de correcéo.

9.7 — E consagrada a nota 7,0, como nota minima para aprovacao nas Etapas de carater eliminatdrio, exceto a
Prova de Inglés, cuja nota minima é 5,0.

9.8 - Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa Defesa do Projeto se realizar em dias
sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 9.3.

9.9 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppgmedtrop

9.10 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submiss@o do candidato ao presente edital.

9.11 - A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos 0missos.

Recife, 03 de outubro de 2022.

Prof.2. Dr.2 Heloisa Ramos Lacerda de Melo.
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Medicina Tropical — UFPE.

Anexos:

| - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

II- PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS DE MESTRADG,;

I11- FICHA DE PREENCHIMENTO DE PONTUACAO DO MESTRADO;

IV- FICHA DE PREENCHIMENTO DE PONTUACAO DO DOUTORADO;

V- AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU;

VI- CHECK-LIST DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIGAO.
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ANEXO | -
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isen¢do de taxa
de inscrigo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, 26/06/2007.

Nome:

Nome Social:

Datadenascimento: _ / [/ | Sexo:( )M( )F CPF:

R.G.: Sigla do Orgao Emissor: Datade Emissdo: _ /[
NIS*: Nome da mée:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Nmero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencéo da taxa de inscri¢do no referido Processo Seletivo da P6s-Graduagdo em Medicina Tropical
e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também
que, sob as penas da Lei, estou ciente da veracidade das informag6es aqui prestadas e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢Ges de isengdo da taxa

de inscricdo.

, de de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

TEMARIO DA PROVA DE CONHECIMENTO PARA
CANDIDATOS AO MESTRADO EM MEDICINA TROPICAL.:

1) Infeccdo pelo HIV/aids;

2) Febre da Dengue e da Chikungunya;

3) Diarreias infecciosas: viral e bacteriana;
4) Esquistossomose;

5) Hepatites virais A, B e C;

6) COVID-19;

7) Leishmaniose;

8) Sifilis;

9) Tuberculose pulmonar.

BIBLIOGRAFIA:

MANDELL, Gerald L.; John E. Bennett; and DOLIN, Raphael. Principles and Practice of
Infectious Diseases. 9th ed. Copyright © 2019 Churchill Livingstone, An Imprint of Elsevier.

FOCACCIA, Roberto; VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia. 6 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2020. 2 vols.

LONGO, FAUCI, KASPER, HAUSER, JAMESON, LOSCALZO. Harrisons Principles of
internal medicine 20th ed. Mc Graw Hill 2021.
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ANEXO |11 - Ficha de Preenchimento de Pontuacao do Mestrado

1- TITULACAO: PESO - 2,0

CURSOS PRE-MESTRADO PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTAL N°

Indicar curso, Instituicdo, periodo, entre outros que UNIDADE O MAXIMA DOC.

achar pertinente.

Especializacdo/Residéncia na Area do Programa 3,0/ano 6,0

(carga horaria minima 360 h), oferecida por Instituicao

de Ensino Superior.

Especializacio/Residéncia em outras Areas (carga 15

horaria minima 360 h), oferecida por Instituicdo de 1,5/ano

Ensino Superior

(carga horaria minima 360h).

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h). 0,5/ano 0,5
2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 4,5

PRODUCAO/ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTAL N°

Indicar a fonte da publicagdo/evento, local, periodo, / O MAXIMA DOC.

titulo, autores, nimero de pesquisa/projeto, periodo, UNIDADE

orientagdo, contexto institucional, entre outras que

achar pertinente.

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 1/artigo 1,0

no Medline

Publicag&o em revista nacional/internacional indexada 0,5/artigo 1,0

no Scielo

Publicacdo em revista nacional/internacional indexada 0,25/artigo 0,75

no Lilacs

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de contetdo 0,5/livro; 0,5

na Area do Programa como autor ou coautor capitulo

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo em 0,5/resumo 1,0

Anais de Congressos Nacionais ou Internacionais

indexado (com o ISSN) como autor ou coautor .

Iniciacdo cientifica com bolsa para desenvolvimento 0,5/semestre 1,0

de Atividades de Pesquisa Cientifica (PIBIC, CNPq,

FACEPE, PIBITI, entre outras).

Iniciacdo  cientifica como  voluntario  para | 0,25/semestre 0,5

desenvolvimento de Atividades de Pesquisa Cientifica

(PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI, entre outras).

Estdgio voluntario para desenvolvimento de 0,1/semestre 04

Atividadesde Pesquisa Cientifica (200

horas/semestre).

Outras participacGes em projeto(s) de 0,5/projeto 0,5

pesquisa/extensdo  aprovado(s)  por  instancias

pertinentes.

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,3/apresentaca 3,0

Profissionais (Locais, Regionais, Nacionais). 0

Apresentacdo de Trabalhos/Resumos em Congressos | 0,35/apresentaca 0,35

Profissionais (Internacionais). 0
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3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUACA | TOTAL N°
Indicar periodo, local, fungéo, contexto institucional, / O DOC.
entre outras que achar pertinente. UNIDADE MAXIMA
Atividade docente em ensino superior com vinculo 1,75 /fano 3,5
empregaticio em Instituicdo credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico com 1,25/ano 25
vinculo empregaticio em Instituicdo credenciada pelo
MEC.
Atividade profissional com vinculo empregaticio na 1,5/ano 15
area de formacdo (técnica).
Estdgios (ndo curriculares) na &rea de formacdo 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de Institui¢bes de 0,5/atividade 15
ensino, superior, médio e/ou fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5
ITENS PONTUACAO | PONTUAC | TOTAL N°
/ AO DOC.
UNIDADE MAXIMA
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, Avaliador ou Monitor em 1,2/evento 24
eventos cientificos e de extensdo.
Palestra/Apresentacdo  oral em Congressos e 0,75/curso 0,75
Reunides Cientificas.
Participagdo em Cursos (40h) ou minicursos (12h) 0,25/participagéo 0,75
Premiacéo 0,5/prémio 0,5
Participagdo em congressos (sem apresentacdo de | 0,05/participacao 0,1

trabalhos)
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ANEXO 1V - Ficha de Preenchimento de Pontuacdo do Doutorado

1- TITULACAO: PESO - 2,0

CURSOS PRE-MESTRADO
Indicar curso, Institui¢do, periodo, entre outros
gue achar pertinente.

PONTUACAO/
UNIDADE

PONTUACA
O MAXIMA

TOTAL

NO
DOC.

Especializacio/Residéncia na Area do
Programa (carga

horaria minima 360 h), oferecida por Instituicdo
de Ensino Superior.

3,0/ano

6,0

Especializacdo/Residéncia em outras Areas
(carga horéria minima 360 h), oferecida por
Instituicdo de Ensino Superior

(carga horaria minima 360h).

1,5/ano

15

Aperfeicoamento (carga horaria minima 180h).

0,5/ano

05

2- PRODUCAO ACADEMICA E PESQUISA: PESO 4,5

PRODUCAO/ATIVIDADE

Indicar a fonte da publicacdo/evento, local,
periodo,  titulo, autores, ndmero  de
pesquisa/projeto, periodo, orientagdo, contexto
institucional, entre outras que achar pertinente.

PONTUACAOQ/
UNIDADE

PONTUACA
O MAXIMA

TOTAL

NO
DOC.

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no Medline.

1/artigo

10

Publicacdo em revista nacional/internacional
indexada no Scielo.

0,5/artigo

1,0

Publicagdo em revista nacional/internacional
indexada no Lilacs.

0,25/artigo

0,75

Publicacdo de livro ou capitulo de livro de
contetdo na Area do Programa como autor ou
coautor.

0,5/livro; capitulo

0,5

Publicacdo de Trabalho Cientifico ou Resumo
em Anais de Congressos Nacionais ou
Internacionais indexados (com o ISSN) como
autor ou coautor.

0,5/resumo

0,5

Iniciacdo  cientifica com  bolsa  para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,5/semestre

1,0

Iniciagdo cientifica como voluntario para
desenvolvimento de Atividades de Pesquisa
Cientifica (PIBIC, CNPq, FACEPE, PIBITI,
entre outras).

0,25/semestre

0,5

Estdgio voluntério para desenvolvimento de
Atividades de Pesquisa Cientifica (minimo 120
horas).

0,1/semestre

0,3

Participagdo em bancas examinadoras de
monografia de conclusio de curso

0,5/Participacéo

0,5

Orientacdo ou Coorientacdo de estagios ou
monografias.

0,7/Participacao

0,7

Outras  participacbes em  projeto(s) de
pesquisa/extensdo aprovado(s) por instancias
pertinentes.

0,25/projeto

0,5
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Apresentacdo de  Trabalhos/Resumos em | 0,25/Apresentacéo 2,75
Congressos Profissionais (Locais, Regionais,
Nacionais, Internacionais).
3—- EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PESO 1,0
ATIVIDADE PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTAL N°
Indicar periodo, local, funcdo, contexto UNIDADE @) DOC.
institucional, entre outras que achar pertinente. MAXIMA
Atividade docente em ensino superior com 1,75 /fano 3,5
vinculo empregaticio em Instituigdo
credenciada pelo MEC.
Atividade docente em ensino médio/técnico 1,25/ano 25
com vinculo empregaticio em Instituicdo
credenciada pelo MEC.
Atividade profissional com vinculo 1,5/ano 15
empregaticio na area de formacao (técnica).
Estagios (ndo curriculares) na area de formagao 1,0/estagio 1,0
profissional (120 horas).
Atividades docentes em Disciplinas de 0,5/atividade 15
Instituicbes de ensino, superior, médio e/ou
fundamental (60 horas).
4- ATIVIDADES DE EXTENSAO: PESO 2,5
ITENS PONTUACAO/ | PONTUACA | TOTAL N°
UNIDADE OMAXIMA DOC.
Monitoria de disciplina. 2,75/semestre 55
Comissdo organizadora, avaliador ou Monitor 1,5/evento 3,0
em eventos cientificos e de extensdo.
Palestra/Apresentacdo oral em Congressos e 0,5/curso 0,5
Reunides Cientificas.
Premiacéo. 0,5/prémio 05
Participagdo em Cursos (40h) ou minicursos 0,25/atividade 0,5
(12h).
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ANEXO V

AUTODECLARAQAQ PARA CANDIDATOS (AS) AVAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, ,
CPF n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para
os devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de P6s-graduagéo em Medicina Tropical

da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa
do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre
implementacg&o das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29
de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacéo
falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e
a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das
sancdes penais”.

Recife, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - CHECK LIST DA INSCRICAO

Ne° DOCUMENTOS

01 | Fichade inscri¢do preenchida (SIGAA)

02 | Cépia de carteira de identidade

03 | Copia CPF

04 | Copia Titulo de Eleitor

05 | Copia certidao de quitacdo eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral , TSE,
ou no cartorio eleitoral)

06 | Cobpia passaporte, no caso de candidato estrangeiro

07 | Curriculo Lattes-CNPq atualizado até a data da inscricéo

08 | Apresentar o Curriculum Vitae que devera seguir a ordem da tabela de pontuacdo deste edital
(Anexo Il -mestrado ou IV - doutorado). Os documentos comprobatérios deverdao estar com
carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissao do documento; comprovacoes
de resumos de congressos deverao constar a copia da capa/CD dos anais, resumo e certificado.
No Curriculum Vitae, cada item a ser pontuado deve estar numerado e em concordancia com a
numeracdo do seu respectivo documento comprobatério (Doc.1, Doc.2, etc.) e tabela de
Pontuacao

09 | Tabela de pontuagdo preenchida que se encontra no presente edital (Anexo Il ou IV).

10 | Pré-projeto para 0 Mestrado ou Projeto de pesquisa para o Doutorado

11 | Copia legivel do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagédo reconhecido
pelo MEC. Sera aceita declaragcdo com a data de conclusdo do Curso de Graduacdo, emitida pela
Coordenacdo do Curso de Graduacéo, a qual devera ocorrer até fevereiro de 2023 em formato
PDF (para os candidatos ao Mestrado)

12 | Copia legivel do histérico escolar do Curso de Graduacéo, emitida pela Coordenacdo do Curso
de Graduacdo em formato PDF (para os candidatos ao Mestrado)

13 | Cdpia legivel do Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Mestrado reconhecido pela
CAPES/MEC. Sera aceita declaracdo da Coordenacdo do Programa de Po6s-graduacdo, com a
data de conclusdo do Curso de Mestrado, a qual devera ocorrer até fevereiro de 2023. (para 0s
candidatos ao Doutorado)

14 | Copia legivel do histérico escolar do Curso de Mestrado. (candidatos ao Doutorado)

15 | Autodeclaragdo para candidatos(as) a vagas de agdes afirmativas para a pds-graduagdo stricto
sensu — Universidade Federal de Pernambuco (Anexo V)

16 | Documentos comprobatérios - Ac¢des Afirmativas (quando for o caso)

17 | Pagamento da taxa de inscri¢do emitida ao final da inscricdo (exceto candidatos liberados da

taxa de inscricdo)
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
(Aprovado em reuniao do Colegiado, 05 08 2021)
REGIMENTO INTERNO

Ementa: Estabelece o regulamento para a coordenagdo, organizag¢do e
funcionamento do Curso de Mestrado em Educagdo Fisica vinculado ao
Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em FEducagdo Fisica da
Universidade Federal de Pernambuco em conformidade com a Resolugdo
19/2020 da UFPE e em substituicdo do Regimento publicado no Boletim
Oficial da UFPE n° 032 de 05 de abril de 2017.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - O Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo Fisica da Universidade Federal de Pernambuco
(PPGEF-UFPE) tem por finalidade a capacitagdo de recursos humanos para a atuagdo no magistério superior,
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, com vistas a inovagdo, produ¢ao de conhecimento cientifico
de forma critica e diferenciada tanto na educacdo fisica quanto em distintas areas do conhecimento. Com
isso, espera-se aumentar, de forma qualificada, o conhecimento produzido na regido nordeste (NE) do Brasil.
O programa conduzira estudos que tenham o movimento humano como objeto de investigagdo, nas suas
diversas possibilidades: no lazer, no trabalho, na educacao, no deslocamento, no tratamento de enfermidades,
na promogdo da satde, no exercicio fisico e/ou no esporte. Intenciona-se formar os profissionais para o
enfrentamento de realidades adversas e apresentacdo de propostas e solu¢des que promovam transformagoes
inovadoras e significativas de suas realidades.

Paragrafo Unico - Sio valores do PPGEF-UFPE: a qualidade; a exceléncia; a verdade; a conduta ética; a
precisao das informagdes; o respeito as relacdes humanas; a obediéncia as boas praticas de pesquisa; a
relevancia de suas investigagcdes;, a preocupacdo com o0s problemas sociais regionais, nacionais ¢
internacionais; a solidariedade; a educagdo; a resiliéncia; a cooperacdo; a internacionalizagdo; e a profunda
integracdo com a graduacao.

Art. 2° - O Programa esta vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude da UFPE e conferira o grau de
MESTRE EM EDUCACAO FiSICA pela Universidade Federal de Pernambuco.

§ 1° - O programa tera uma Area de Concentragio - Biodinimica do movimento humano; e duas linhas de
pesquisa: Atividades motoras e satide; ¢ Desempenho Humano;

§ 2° - Sob condi¢des especificas e por tempo limitado a, no maximo trés anos, poderdo existir Projetos
Isolados que atendam a demandas dos pesquisadores ou materializam-se como projetos de Linhas de
Pesquisa em estagio inicial de estruturag@o;

§ 3° - Sob demandas especificas, novas linhas de pesquisa podem ser abertas de acordo com as normas
estabelecidas pela CAPES e com aprovagao do Colegiado do PPGEF.

Art. 3° - O PPGEF-UFPE tem como organiza¢do funcional instdncia de planejamento, avaliacdo e
acompanhamento sistematico.

§ 1° - O planejamento do Programa ficara a cargo da comissdo de Planejamento Estratégico:

I - A comissdo sera formada por trés docentes permanentes com mandato de um quadriénio ou do tempo
estabelecido pela CAPES para avaliagdo dos programas de pos-graduagio;
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IT - A comissdo de Planejamento Estratégico tem a funcdo de organizar reunides € propor agdes para
aprimoramento do PPGEF;
IIT - Outras agdes especificas da Comissdo serdo descritas em instru¢ao normativa propria.

§ 2° - A avaliacdo do Programa ficara a cargo da Comissdo de Autoavaliacdo (CAA):

I - A comissdo serd formada pelo coordenador e/ou vice-coordenador, coordenador anterior do Programa,
dois docentes permanentes, um representante discente, um representante dos egressos e um representante
técnico administrativo.

IT -Os membros da CAA atuardo por um periodo de dois anos, ao fim do qual devera ser renovada a
composi¢do da comissdo, de acordo com procedimentos a serem previstos no Regimento ou em Normativa
Interna do PPG;

IT - A comissdo de Autoavaliagdo tem a fun¢do de realizar o procedimento de autoavaliagdo conforme
descrito nas instancias superiores da UFPE e/ou CAPES.

IIT - Outras agdes especificas da Comissdo serdo descritas em instru¢ao normativa propria.

§ 3° - O acompanhamento sistematico ficara a cargo da Comissdo de Planejamento Estratégico.

Art. 4° - A administragdo do PPGEF-UFPE sera exercida por um coordenador e, na sua auséncia ou
impedimento, por um vice-coordenador.

Art. 5° - A indicacao dos cargos de coordenador e vice-coordenador do programa sera feita apos processo de
eleicdo direta e homologagdo do resultado no Colegiado do programa o qual sera encaminhado a ProPG no
prazo de até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes, para nomeagao pelo Reitor.

Art. 6° - O coordenador e vice-coordenador terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao,
através de nova eleicao.

§ 1° - O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) ndo poderdo exercer cumulativamente a
coordenagdo nem a vice-coordenagdo de outro programa de poéds-graduagio na UFPE, ou de outras
institui¢des, publicas ou privadas.

§ 2° - O vice-coordenador podera, por designacdo do coordenador, exercer fungdes de coordenagdo e de
fiscalizagdo.

§ 3° - Em caso de rentncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de coordenador, em qualquer
periodo do mandato, o vice-coordenador assumira a coordenacdo e convocara eleigdes, no prazo de até trés
meses, para os cargos de coordenador e vice-coordenador do programa.

§ 4° - Em caso de rentincia ou impossibilidade de continuacdo do vice-coordenador, em qualquer periodo do
mandato, o coordenador convocara elei¢cdes para o cargo de vice-coordenador. O vice-coordenador eleito
ocupara o cargo até o final do mandato do coordenador.

§ 5° - Na ocorréncia de renuncia, impedimento temporario ou impossibilidade simultdnea dos mandatos de
coordenador(a) e de vice-coordenador(a), o decano do PPG, que atenda o prescrito no caput, podera assumir
a coordenagdo pro tempore, por indicagdo do Colegiado e designacdo do Reitor, por um periodo maximo de
trés meses, responsabilizando-se por convocagdo de nova eleigdo dentro desse periodo

Art. 7° - Compete ao (a) coordenador(a) do PPGEF-UFPE:

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT - Articular-se com a comissdo de Pos-graduagdo e Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude e a Pro-
Reitoria de Poés-graduagdo (PROPG), a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes
delas emanadas;

III - Solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do
curso, em matérias de instalagdes, equipamentos e pessoal;

IV - Elaborar o calendario académico do programa a ser homologado pelo Colegiado do Programa;
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V - Organizar o plano anual do programa, conforme sugestdes do Colegiado e em articulagdo com os
docentes responsaveis pelas disciplinas que serdo ministradas;

VI - Apresentar relatorios anuais das atividades do programa (Plataforma Sucupira) a ProPG no prazo por ela
estipulado;

VII - Dar suporte ao processo de selecdo, de orientagdo da matricula e dos servigos de escolaridade, de
acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

VIII - Fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e a execucdo dos demais planos de trabalhos
escolares;

IX - Cumprir e fazer cumprir as decisoes dos orgdos superiores, do Colegiado ¢ das demais comissdes sobre
matérias relativas ao programa;

X - Administrar a distribui¢do das quotas de bolsas, apds aprovagao pelo Colegiado;

XI - Contactar e estabelecer cooperagdo com outros centros de ensino e pesquisa, bem como O6rgaos
financiadores nacionais e internacionais;

XII - Providenciar balancetes anuais de receitas/despesas e efetuar prestagdes de contas ao final de seu
mandato, que devera ser submetido e aprovado pelo Colegiado do programa;

XIII - Propor a abertura ou fechamento de vagas no exame de seleg¢do ao Colegiado do programa;

XIV - Encaminhar a cada ano a Diretoria de Pods-graduacdo a relagdo atualizada dos docentes ativos e
aposentados que integrem o corpo docente do Programa, por categoria (permanentes, colaboradores e
visitantes), regime de trabalho, titulagdo e departamento de origem ou IES de origem, quando for o caso;

XV - Representar o programa em eventos internos e externos, nacionais € internacionais;

XVI - Acompanhar o andamento das pesquisas conduzidas pelos discentes e docentes do PPGEF-UFPE no
que se refere aos seus aspectos técnicos, cientificos e éticos;

XVII - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO II - COLEGIADO
Art. 8° - O Colegiado do PPGEF possui a seguinte composigao:

I - Coordenador e vice-coordenador;

IT - Docentes permanentes;

IIT - Representacao discente;

IV — Represente dos técnicos administrativos.

Paragrafo unico - O representante discente sera eleito dentre e pelos discentes regulares do PPGEF-UFPE,
com mandato de um ano, ndo renovavel;

Art. 9° - S3o atribuigdes do Colegiado os assuntos a seguir, devendo os mesmos serem decididos
necessariamente pelo pleno do Colegiado:

I - auxiliar a Coordenagdo Fo PPG no desempenho e suas atribuigdes;

II - designar e acompanhar a Comissdo de Planejamento Estratégico do PPGEF;

IIT - designar e acompanhar a Comissao de Autoavaliagdo do PPGEF;

IV - sugerir e aprovar mudancas na Estrutura Curricular ¢ no Regimento Interno, bem como aprovacdo de
demais Normativas Internas do PPG;

V - eleger coordenador e vice-coordenador do PPG;

VI - aprovar o credenciamento e descredenciamento de docentes;

VII - aprovar o desligamento de discentes do programa e processos disciplinares;

VIII - implementar as determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

IX - homologar o parecer dos relatores do PPGEF sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pods-
graduacdo obtidos em instituigdes estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas
pertinentes;

X — definir o tempo regular de duragdo dos cursos.
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§ 1° - O colegiado ira constituir comissdes especificas que terdo suas atribui¢des instituidas por instrugdes
normativas aprovadas no colegiado do PPGEF, a saber:

I - Comisséao de bolsa;

II - Comissédo de banca;

IIT - Comissdo de acompanhamento discente;
IV - Comissao de selegao;

V - Comissado de Planejamento Estratégico;
VI — Comissao de Autoavaliagdo.

§ 2° - O colegiado podera instituir novas comissdes para apoiar as atividades do programa;
§ 3° - As reunides do colegiado e comissdes ocorrerdo de acordo com calendario enviado pelo coordenador,
podendo ser realizadas presencialmente ou remotamente, sincronas ou assincronas.

CAPITULO III - REGIME ACADEMICO

Secao I
Da duracio do curso e desligamento de discente

Art. 10 - O curso de Mestrado possui a duragdo minima de 12 (doze) meses e tempo regular de duragdo de
24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial, até o més/ano da efetiva defesa
da dissertacao.

§ 1° - O discente podera solicitar prorrogacdo de prazo por mais 06 (seis) meses, excepcionalmente, com
anuéncia do orientador e aprovagdo da Comissdo de Acompanhamento Discente ou outra designada pelo
colegiado do programa;
§ 2° - O discente podera solicitar o trancamento de matricula por até 06 (seis) meses, desde que a solicitacdo
esteja justificada e seja aprovada pela Comissdo de Acompanhamento Discente ou outra designada pelo
colegiado do programa.

Art. 11 - O discente poderd ser desligado do curso, conforme decisdo do Colegiado, na ocorréncia de uma
das seguintes situagoes:

I - N&o defender a dissertacdo dentro do prazo maximo de permanéncia no mesmo, conforme Art. 10 deste
Regimento;

II - Ser reprovado duas vezes em disciplinas do PPGEF-UFPE;

IIT - No caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apds esgotado o periodo
do trancamento;

IV - Ter sido reprovado por duas vezes no exame de qualificacdo;

V - Ter sido reprovado na defesa da dissertagio;

VI - No caso de prorrogacgdo, ndo defender a dissertagdo  até o prazo final da Prorrogacao;

VII - Obter rendimento académico acumulado (de todos os semestres cursados) insatisfatério, com resultado
inferior a 2;

VIII - O desligamento ¢ de competéncia do colegiado do PPG, assegurando-se ao discente o contraditorio.

§ 1° - O discente desligado do PPGEF-UFPE somente poderd voltar a se matricular no programa apds
aprovagdo em novo concurso publico de selecdo e admissdo.

§ 2° - Caso tenha sido desligado do curso por mais de uma vez, fica vedado novo ingresso do/da candidato/a
Nno mesmo curso.

Secao 11
Do Ingresso
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Art. 12 - O processo de admissdo ocorrera através de edital, conforme modelo padrdo da UFPE, divulgado
no Boletim Oficial da UFPE, e no site do programa.

§ 1° - Os documentos exigidos para o processo seletivo serdo definidos pela Comissao de Selegdo;
§ 2° - O ingresso de discentes podera ocorrer em fluxo continuo, respeitando o prazo validade do Edital e o
calendario de matricula da PROPG.

Art. 13 - O numero de vagas oferecidas por cada docente para cada processo seletivo constara no edital de
selecdo e considerara os limites de orientagao estabelecidos pela Area 21 da CAPES.

Art. 14 - Considerando a possibilidade de variacdo das estratégias utilizadas no processo de sele¢do para o
PPGEF, mais detalhes sobre suas instru¢cdes normativas estarao previstas em cada Edital de Sele¢ao.

Secao 111
Da matricula

Art. 15 - Serd assegurada a matricula aos candidatos Aprovados e Admitidos no exame de selecdo
considerando a ordem de classificacdo e limite de vagas oferecidas.

Art. 16 - A matricula no programa para os Aprovados e Admitidos serd feita de acordo com o calendario da
PROPG.

Art. 17 - O candidato aprovado e classificado em processo de selecdo e admissdo devera efetivar a sua
matricula no prazo maximo de até 12 meses subsequentes ao exame de selecdo de acordo com o calendario
de matricula, sem a qual perdera o direito a respectiva vaga.

Art. 18 - A matricula de discentes regulares serd caracterizada como matricula em componentes curriculares
(obrigatdrios ou optativos) de acordo com a Resolug@o n° 19/2020 da PROPG.

Art. 19 - E responsabilidade do discente, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua matricula na forma e nos
prazos estabelecidos pelo PPG.

Art. 20 - A critério do Colegiado, candidatos nao regulares do PPGEF-UFPE poderdo se matricular em até
duas disciplinas isoladas por semestre, observando o limite maximo de 12 (doze) créditos, desde que: sejam
graduados, haja vagas ociosas na disciplina de interesse e possuam aprovacao do docente da disciplina.

§ 1° - A matricula em disciplinas isoladas ndo configura vinculo formal com o PPGEF-UFPE;

§ 2° - Os créditos obtidos em disciplinas isoladas poderdo ser aproveitados quando da efetivagdo da matricula
regular, apds aprovagdo em concurso publico de selecdo e admissdo, desde que tenham sido cursadas em um
prazo ndo superior a 3 (trés) anos da data da matricula;

§ 3° - Os discentes da graduagdo podem se matricular em disciplinas do PPGEF que forem aprovadas pelo
colegiado do curso de graduacdo, de acordo com a resolugdo 19/2020. A definigdo de vaga e as disciplinas
serdo instituidas por instrugdo normativa.

Art. 21 - A transferéncia de discentes regular de PPG de 4reas afins para curso de Mestrado em Educacao
Fisica sera permitida mediante a comprovagdo das seguintes condigdes minimas:

I - Ser discente regular de PPG reconhecido pela CAPES/MEC, em curso de mesmo nivel;

II - Ser formalmente aceito por um orientador do Programa;

III - Ter o pedido de transferéncia aprovado pelo Colegiado do Programa;

IV - Apresentar documentagdo da pds-graduacdo de origem, dando ciéncia do processo de transferéncia.
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Art. 22 - O aproveitamento das disciplinas cursadas em outros PPGs reconhecidos pela CAPES/MEC
deverdo ser aprovadas pelo orientador e coordenador de curso, no limite de 4 créditos, com validade de 3
anos.

Secao IV
Dos créditos e orientacao

Art. 23 - As disciplinas que compdem o curso de Mestrado académico do PPGEF/UFPE serdo caracterizadas
como obrigatorias e optativas.

Art. 24 - O curso tera um minimo de 28 (vinte e oito) créditos separados em 14 créditos obrigatorios e 14
créditos optativos

§ 1° - Para efeito de contagem de créditos, 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de atividades
teoricas ou praticas, ndo sendo permitidas fragdes de crédito;

§ 2° - Serdo consideradas disciplinas obrigatorias aquelas ofertadas pelo PPGEF-UFPE, que garantem a
formagdo do discente considerando os marcos conceituais e compromissos postulados pela proposta
académica do curso;

§ 3° - Serdo consideradas disciplinas optativas aquelas que permitam a integralizagdo de conhecimentos;

§ 4° - A fim de valorizar as atividades de mobilidade e cooperagdo, recomenda-se que ao menos 2 (dois)
créditos sejam oriundos de atividades realizadas em PPG internos ou externos da UFPE, em cursos
reconhecidos pela CAPES, preferencialmente, relacionados aos interesses investigativos do discente e,
obrigatoriamente, com prévia anuéncia por escrito do orientador e Coordenador do Programa;

§ 5° - Os créditos oriundos do estagio em docéncia ndo contardo para a integralizagdo do curso, devendo ser
computados como créditos oriundos de disciplinas optativas, de forma adicional ao nimero de créditos
contidos no caput deste artigo;

§ 6° - Os créditos obtidos em cursos de pos-graduagdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES/MEC terdo
validade de 3 (trés) anos para aproveitamento, contados a partir do final do periodo no qual a disciplina foi
oferecida.

Art. 25 - Sera condi¢@o necessaria para aprovacdo e obtencao dos créditos, em cada disciplina ou atividade
académica, a frequéncia minima 75% da carga horaria correspondente.

Art. 26 - O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso serdo avaliados por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual ou em grupo, elaboracdo de produtos técnicos ou cientificos ou por outro
processo, a critério do(s) docente(s) responsavel(eis) pela disciplina e devem seguir os conceitos:

A — Excelente (aprovado com direito a crédito);

B — Bom (aprovado com direito a crédito);

C — Regular (aprovado com direito a crédito);

D — Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

F — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%).

Art. 27 - Para fim de afericdo do rendimento académico do discente, serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B =3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

Paragrafo Unico - O rendimento geral de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares
cursados, sera expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos
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conceitos, ponderada pelo numero de créditos das disciplinas cursadas, conforme férmula abaixo:

CR = XNi.Ci/ZCi

Onde:

CR -coeficiente de rendimento

Ni - valor numérico do conceito da disciplina
Ci - niimero de créditos da disciplina “i”.

[T3LIR
1

Art. 28 - A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliacdo em cada componente curricular deverdo ser
informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduagdo, antes do inicio do periodo
letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais.

Art. 29 - Cada discente do PPGEF/UFPE sera orientado por um docente do Programa respeitando a
coeréncia entre o trabalho de interesse do orientando e as linhas de pesquisa a qual seu orientador estiver
vinculado.

Art. 30 - O orientador devera ser escolhido entre os docentes permanentes e colaboradores do curso, sendo o
seu nome homologado pelo Colegiado.

§ 1° - Além do seu corpo docente, docentes doutores de outras instituigdes poderdo atuar como co-
orientadores da dissertacdo, desde que aprovado em comissdo especifica;

§ 2° - O niimero méximo de orientandos por orientador sera definido pelo Colegiado, considerando o fluxo
de orientagdes do orientador e sua produgdo cientifica, seguindo os limites estabelecidos pela Area 21 -
CAPES.

Art. 31 - A pesquisa referente a dissertacdo, ou parte dela, podera ser realizada em outras institui¢des.

Art. 32 - O projeto de dissertagdo deve manter a coeréncia com os projetos de pesquisa, linhas de pesquisa e
areas de concentragdo vigentes na proposta do PPGEF/UFPE.

Paragrafo Unico - As orientagdes sobre aspectos diversos de comprometimento e produtividade discente
encontram-se descritas em Ato Normativo Interno (ANI) especifico aprovado pelo colegiado do Programa e
passivel de modificagdo a qualquer tempo.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE E COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 33 - O corpo docente do PPG ¢ constituido por docentes da UFPE, pesquisadores externos a UFPE,
professores aposentados, todos com titulo de doutor e também pos-doutorandos cujo credenciamento tenha
sido aprovado pelo colegiado.

§ 1° - A modalidade do docente credenciado sera definida pelo colegiado e seguiré os critérios da CAPES e
Area 21;

§ 2° - A critério da CAPES e/ou area 21, a modalidade dos docentes podera sofrer alteragdes e estardo
dispostas em instrugdo normativa interna.

Art. 34 - O processo de credenciamento de Docente ocorrera por meio de Edital, cujos nomes deverdo ser
aprovados pelo Colegiado. A duracdo maxima de credenciamento de um Docente no programa sera
determinada por instru¢do normativa interna ¢ em conformidade com as instru¢cdes da CAPES, Area 21 e
PROPG.

§ 1° - O recredenciamento dos docentes devera ocorrer ao final do periodo estipulado por instrucdo
normativa;
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§ 2° - O credenciamento de docentes visitantes terd duragdo compativel com o seu plano de trabalho e, via de
regra, acompanhara as liberagdes de recursos institucionais e das agéncias de fomento destinadas a este fim.

Art. 35 - No primeiro trimestre de cada ano sera realizado um seminario que objetivara: a. avaliar as agdes
realizadas no ano anterior; e b. planejar as agdes estratégicas do ano que se inicia, aqui denominado
Seminario Anual de Planejamento e Avaliacio de Desempenho do PPGEF-UFPE.

Paragrafo Unico - O semindrio subsidiard o preenchimento da Plataforma Sucupira e possiveis decisoes de
descredenciamento do docente antes do término do seu triénio de credenciamento.

Art. 36 - O descredenciamento de docentes se dard sumariamente na ocorréncia de uma das seguintes
condicgdes:

I - Ao término do periodo estipulado por instrugdo normativa;

IT - Apds constatagdo de desempenho deficitario do docente, a critério do Colegiado do Programa, no
Seminario Anual de Planejamento e Avaliagdo de Desempenho do PPGEF-UFPE ou na condugo de suas
atividades de ensino e pesquisa;

II - Ser considerado culpado, apds amplo direito de defesa, de infringir os valores do PPGEF-UFPE
descritos no Paragrafo Unico, Art. 1°.

Paragrafo Unico - No caso de descredenciamento do docente que possua orientagdo em curso, cabera a
Comissao de Acompanhamento Discente sobre a transferéncia do discente para outro orientador do PPGEF-
UFPE.

Art. 37 - Docentes descredenciados somente poderdo solicitar novo de acordo com as normas previstas no
edital de credenciamento.

Art. 38 - Da decisdo de descredenciamento de um docente cabera recurso ao Colegiado, em prazo nao
superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 39 - As diretrizes aqui apresentadas estdo alinhadas com os critérios de avaliagdo dos PPG praticados
pela Area 21 da CAPES e poderao ser modificados sempre que necessario. O atendimento de tais critérios ¢
condi¢do basica para a evolugdo quantitativa e qualitativa do programa.

CAPITULO V
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 40 - O exame de Qualificagdo deve ser requerido pelo discente com anuéncia do seu orientador e
atendendo os requisitos estabelecidos em instru¢do normativa propria.

§ 1° - O prazo limite para a realizacdo da Qualificacdo ¢ de 12 (doze) meses a contar da data de sua
matricula. Em casos excepcionais, mediante aprovacdo do Colegiado e anuéncia do orientador, o discente
podera prorrogar o prazo de sua qualificagdo para ocorrer até 18 (dezoito) meses a contar da data de sua
matricula;

§ 2° - Em caso de reprovacdo, sera permitida apenas uma repeticdo no Exame de Qualificagdo, no prazo nao
superior a 3 (trés) meses do exame anterior;

§ 3° - O Exame de Qualificagdo sera realizado em sessdo publica, mediante banca composta por, no minimo,
3 (trés) docentes Doutores, sendo ao menos um avaliador externo ao Programa;

§ 4° - Quando aprovado pelo Colegiado, o Exame de Qualificagdo podera ocorrer por meio documental ou
por videoconferéncia;

§ 5° - A entrega do projeto de pesquisa para a qualificagdo deverd ocorrer com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia em relagdo a data do exame.
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Art. 41 - No exame de qualificacdo, o discente dispord de 20 (vinte) minutos para a exposi¢do de seu
trabalho. Seguir-se-4 a arguigdo por cada examinador, intercalada com a defesa do discente.

§ 1° - Cada examinador dispora de até 20 (vinte) minutos para a sua arguicdo ¢ o discente de igual tempo
para responder;

§ 2° - A arguicao, a critério de cada examinador, podera ser na modalidade de didlogo e, neste caso, o prazo
sera de 40 (quarenta) minutos;

§ 3° - Havendo concordancia da banca examinadora, o modelo de defesa dialogada podera considerar a
participacdo conjunta de todos os membros da banca e, neste caso, o prazo serd de 120 (cento e vinte)
minutos.

Art. 42 - A composicao da banca devera ser de trés docentes doutores, sendo ao menos um externo ao PPG.
Ademais, s3o necessarios dois suplentes.

Paragrafo unico - A composi¢do da banca examinadora deve ser aprovada por comissdo especifica
estabelecida em instru¢do normativa propria.

CAPITULO VI
DA DEFESA DE DISSERTACAO E DA OBTENCAO DO GRAU

Art. 43 - Uma vez concluida a versdo final da dissertacdo, estando a mesma pronta para defesa publica, o
discente devera encaminhar os seguintes documentos a secretaria do PPGEF-UFPE:

I — Uma copia digital da dissertagdo, em formato PDF;

I - Formulario proprio preenchido pelo orientador dando parecer favoravel ao encaminhamento da
dissertacdo para a defesa;

IIT - Sugestdo dos membros da banca examinadora (titulares e suplentes);

§ 1° - Caso o orientador considere que o trabalho de conclusao ndo se encontra em condi¢des de ser
submetido a avaliagdo por comissdo examinadora, ele deverd emitir parecer circunstanciado dando
conhecimento formal ao discente e encaminhando o parecer para apreciagdo do Colegiado, obedecendo-se os
prazos previstos no Regimento Interno ¢/ou em Normativas Internas do PPG-

§ 2° - A Comissdao de Acompanhamento Discente realizara parecer informando se a dissertagdo tem
condicdes de ser submetida a defesa publica, além de dar outros encaminhamentos, num prazo ndo superior a
20 dias a contar da data de recebimento do processo pela Coordenagao.

§ 3° - O encaminhamento das informagdes solicitadas podera se dar por meio fisico ou digital.

Art. 44 - A defesa de dissertacdo, apos aprovacdo do Colegiado do PPGEF-UFPE, autorizara a defesa
publica, a ser amplamente divulgada nos meios pertinentes.

§ 1° - Sera permitida a defesa ndo-presencial do discente mediante aprovagdo do Colegiado;

§ 2° - Sera permitido que membros da comissdo examinadora participem da defesa publica por meio de
videoconferéncia.

Art. 45 - Com base nas recomendagdes do orientador, a Comissdo de Banca definira a banca que ira julgar a
dissertacdo e a sua defesa, constituida por no minimo trés examinadores e dois suplentes, todos com titulagao
de doutor, devendo, ao menos, um examinador € um suplente serem externos ao programa.

§ 1° - A escolha dos membros da comiss@o examinadora devera levar em conta, além dos méritos e
qualificagdes, a competéncia no assunto da dissertagao;

§ 2° - Dentre os membros da comissdo examinadora, cabe ao orientador ou ao co-orientador presidir a
mesma;

§ 3° - No caso de auséncia do orientador ou co-orientador, cabera a Comissdo de Bancas indicar o presidente
da comissdo examinadora;
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Art. 46 - Na defesa de dissertagdo, o discente dispora de 30 (trinta) minutos para a exposi¢do de seu
trabalho. Seguir-se-4 a arguigdo por cada examinador, intercalada com a defesa do discente.

§ 1° - Cada examinador dispora de até 20 (vinte) minutos para a sua arguicdo ¢ o discente de igual tempo
para responder;

§ 2° - A arguicao, a critério de cada examinador, podera ser na modalidade de didlogo e, neste caso, o prazo
sera de 40 (quarenta) minutos;

§ 3° - Havendo concordancia da banca examinadora, o modelo de defesa dialogada podera considerar a
participacdo conjunta de todos os membros da banca e, neste caso, o prazo serd de 120 (cento e vinte)
minutos;

§ 4° - Em caso excepcional e a critério da comissdo examinadora, podera haver tempo adicional, de no
maximo 10 (dez) minutos, para nova arguigdo por parte dos examinadores, cabendo igual tempo de réplica
ao examinado.

Art. 47 - Encerrado o exame, a comissao examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato o grau de MESTRE EM EDUCACAO FISICA, sob as seguintes mengoes:

I - Aprovado
IT — Reprovado

§ 1° - Sera atribuida ao trabalho de conclusao do candidato a mengao que obtiver a maioria simples dos votos
dos membros participantes da comissdao examinadora;

§ 2° - O niimero e forma dos exemplares finais da dissertacdo serdo estabelecidos em resolucdo especifica
sobre o tema.

Art. 48 - O candidato a obtencdo do respectivo grau académico de Mestre devera satisfazer as seguintes
condigdes:

I - Ter obtido o nimero total de créditos exigidos no regimento do curso;

IT - Ter sido aprovado em exame de defesa de dissertagao;

IIT - Ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no estatuto e regimento geral da UFPE;
IV - Ter sido aprovado por comissao de qualificagdo.

Art. 49 - O diploma de Mestre serd solicitado pelo Programa a PROPG apds o candidato cumprir todas as
exigéncias do curso e da comissdao examinadora.

CAPITULO X1
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 50 - Uma vez identificados indicios de plagio em dissertagdes, teses, trabalhos académicos de qualquer
natureza e producdo intelectual relacionada ao PPG, o Colegiado devera constituir comissdo formada por trés
membros para apuracdo, dando aos interessados o direito ao contraditério, bem como emitindo parecer a ser
homologado pelo Colegiado e encaminhado para deliberagao da CPPG.

Paragrafo inico. Compete a CPPG aplicar as san¢des disciplinares pertinentes de acordo com as normas em
vigor

CAPITULO XI1I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 51 - Os casos omissos neste regimento serdo deliberados pelo Colegiado do Programa nos limites de sua
competéncia.

Art. 52 - Aspectos especificos deste Regimento poderdo ser aprofundados por instrucdo normativa e, apos
aprovados pelo Colegiado do Programa e divulgados no sife do Programa, entram em vigor.

Art. 53 - Aplicam-se, no que couber nos regimes didaticos, disciplinar e outros, as normas constantes dos
estatutos e do regime geral da UFPE.

Art. 54 - Este regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

(Aprovado em reunido do colegiado, 13/08/2021)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° — O Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecanica, em nivel de Mestrado e de Doutorado,
tem como objetivos:

a) Formar profissionais qualificados para atuar nas areas de ensino e/ou pesquisa em universidades, centros
de pesquisa, industrias e outras instituicdes publicas e privadas.

b) Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnologico através da producdo de conhecimento,
inovagdo e transferéncia de tecnologias nas areas das Cié€ncias Mecanicas.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA
SECAO 1
DA COORDENACAO CENTRAL

Art. 2° — O Programa de Pés-Graduag@o em Engenharia Mecanica estd vinculado ao Centro de Tecnologia e
Geociéncias — Escola de Engenharia de Pernambuco — da Universidade Federal de Pernambuco, sob a
Coordenagdo da Camara de Pos-Graduagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

SECAO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° — A administragdo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica € constituida por um
Colegiado de Pos-Graduagao - CPG, por uma Coordenagdo e por um Corpo Administrativo.

SECAO III
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4° — O Colegiado deste Programa ¢ composto pelos docentes permanentes, um representante discente de
cada nivel e um representante dos técnicos-administrativos.

§ 1° — O Coordenador ¢ o Vice Coordenador do Programa de Po6s-Graduacdo sdo membros natos do
Colegiado.

§ 2° docentes permanentes sdo os que atuam no Programa na forma disciplinada pelo §1° do Art. 55, deste
Regimento.

§ 3° Os representantes discentes serao eleitos dentre e pelos discentes regulares, dos respectivos niveis do
Programa, com um mandato de 1 (um) ano, podendo, no caso do representante dos discentes de doutorado,
ser reconduzido por mais um ano.

Art. 5° Por decisdo do Colegiado poderdo fazer parte do mesmo, com direito a voz e sem direito a voto,
docentes colaboradores, que estejam contribuindo de forma complementar ou eventual com o Programa,
ministrando disciplinas, orientando discentes e colaborando com projetos de pesquisa.

§ 1° — docentes colaboradores sdo os que atuam no Programa na forma disciplinada pelo §3° do Art. 55, deste
Regimento.
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Art. 6° - Sdo atribui¢des do Colegiado do Programa de P6s-Graduacao:

I — Auxiliar a Coordenacao do programa no desempenho de suas atribuigoes;

IT - Coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento didatico, académico, pedagogico e or¢camentario do
Programa;

III - Acompanhar a elaboragdo a implementagdo de um Planejamento Estratégico para o programa, alinhado
as agoes estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES;

IV - Deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do Programa, e suas posteriores
alteragoes;

V - Deliberar sobre alteragdes na Estrutura Curricular do Programa;

VI- Propor a Camara de P6s-Graduagao, através da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo:

a. As disciplinas obrigatorias e optativas integrantes do curriculo do Programa, com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do conteudo programatico, cargas horarias, nimero de créditos e
condigdes de atribui¢do de créditos;

b. O numero de vagas para as turmas de mestrado e doutorado;

c. Outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular, com respectivas cargas
horarias, nimero de créditos e condi¢des de atribuicao de créditos;

d. As alteragdes da Estrutura Curricular e do Regimento do Programa.

VII- Estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos discentes do Programa, em cada periodo letivo,
bem como as prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem, atendido o limite de vagas;
VIII - Apreciar as sugestoes do Conselho Departamental, do Departamento de Engenharia Mecanica, dos(as)
docentes e dos(as) discentes, relativas ao funcionamento do Programa;
IX- Opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos orgdos
competentes;
X - Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender
necessario;
XI - Instituir a Comissdo de Autoavaliacdo observando as recomendacdes da CAPES e as normas
institucionais relacionadas ao tema;
XII - Homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-
graduacdo obtidos em instituigdes estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas
pertinentes;
XIII — Instituir a Comissao de Avaliacdo Docente e Deliberar a respeito de credenciamento, manutengdo e
descredenciamento de docentes, nos termos das normas vigentes;
XIV - Eleger a coordenagdo e a vice coordenag@o do programa, através de elei¢ao propria;
XV - Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, por Resolu¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e pelo Regimento do Programa.
§ 1° — O Colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de cardter permanente ou
transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribui¢des, devendo os
assuntos a seguir serem decididos necessariamente pelo pleno do Colegiado:

i.  Mudancgas na Estrutura Curricular e no Regimento Interno, bem como aprovagdo de demais

Normativas Internas do Programa;

il. Eleicao do coordenador e vice coordenador do Programa;

iii.  Credenciamento e descredenciamento de docentes.

§ 2°— O Colegiado podera convocar em carater extraordinario reunido do Colegiado mediante requerimento
assinado pela maioria simples, sendo que as convocagdes das reunides devem ser comunicadas com
antecedéncia, minimo trés dias tteis, a todos os membros do colegiado inclusive o coordenador e vice
coordenador.

Art. 7° - As reunides do Colegiado serdo mensais, em calendario predefinido no inicio de cada ano pela
Coordenacao do PPGEM e homologado na primeira reunido ordinaria do ano corrente pelo Colegiado.

§1° - As reunides serdo presencias, ndo presenciais ou virtuais, com quérum minimo composto por maioria
simples, ou seja, presenca de cinquenta por cento mais um do nimero total de membros que o compde o
Colegiado.

§2° - Extraordinariamente as reunides poderdo ocorrer de forma virtual em ambiente eletronico, mantendo as
condi¢des de quorum estabelecidas no §1° do Art. 7.

§3° - Reunides assincronas (consulta por e-mail) poderdo ser utilizadas para tratar da homologacgdo de bancas
de defesa.
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Art. 8° - Das decisdes do Colegiado, cabera recurso a Camara de Pos-graduagao.
Paragrafo tinico. O prazo para a interposicao de recurso serd de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do
interessado.

SECAO IV
DAS AREAS DE CONCENTRACAO
Art. 9° - O Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Mecanica esta organizado em areas de concentragao.

Art. 10 - A criacdo e/ou existéncia de area de concentracdo requer que a mesma seja constituida por no
minimo cinco membros, sendo quatro docentes permanentes, atuando exclusivamente na nova area de
concentracdo, ¢ o quinto pode ser um colaborador.

Art. 11 - A aprovacdo da criagdo de nova area de concentragdo ¢ fung¢do do Colegiado do Programa, e devera
ser aprovada nas respectivas instancias superiores da UFPE e Capes de acordo com a normativa vigente.

Art. 12 - Areas que deixem de atender ao Regimento ou ao estabelecido no Art. 10 deste regimento poderdo
ser extintas a critério do Colegiado ap6s um periodo de regime probatorio.

§1° - Por regime probatorio entende-se o periodo no qual a area fica impedida de receber novos discentes e
novas bolsas.

§2°— O regime probatorio tera a duragdo maxima de um ano ou o tempo regimental, necessario para o
término do curso pelos discentes da Area.

Art. 13 - A Area de Concentragio terd um(a) docente responsavel que devera ser eleito pelos componentes
da mesma a cada 1 (um) ano, sendo permitidas até 2 (duas) recondugoes.

Art. 14 - Compete ao responsavel pela area:
I - Convocar e presidir reunides da area;
II — Participar da comissdo de selecao de novos discentes a area;
IIT — Fornecer todas as informagdes referentes a dados especificos da area, em tempo habil, e que se
fizerem necessarias para o correto preenchimento de relatdrios ou outros documentos solicitados pela
Coordenacdo do Programa;
IV — Orientagdo quanto a matricula e demais questdes académicas dos(as) discentes da area enquanto
estes ndo possuirem orientador definido;
V — Fornecer relagdo de disciplinas, horarios correspondentes e docentes responsaveis pelas mesmas,
com a devida antecedéncia ao inicio de cada novo semestre para que sejam aprovadas em colegiado;

SECAOV
DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 15 - O Programa de Poés-Graduacdo em Engenharia Mecanica tem um Coordenador e um Vice
Coordenador, eleitos pelo Colegiado dentre os docentes permanentes que tenham vinculo funcional
administrativo com a UFPE em carater ativo e permanente, homologados pelo Conselho Departamental e
designados pelo Reitor.

§ 1° - O Coordenador e o Vice Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducio,
através de nova eleicdo;

§ 2° O(A) vice coordenador(a) substituird o(a) coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos bem
como podera assumir atribui¢des proprias por designagdo do(a) coordenador(a);

§ 3° O (A) coordenador(a) e o(a) vice coordenador(a) nao poderdo assumir concomitantemente nem a
coordenagd@o nem a vice coordenagdo de outro programa de pos-graduac@o na UFPE, nem fora dela;

§ 4° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato do(a) coordenador(a), em
qualquer periodo, o(a) vice coordenador(a) assumird a Coordenagdo e convocara elei¢ao para coordenador(a)
e vice coordenador(a), no prazo de até trés meses;
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§ 5° Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuagdo do mandato do(a) vice coordenador(a); em
qualquer periodo, o(a) coordenador(a) convocara eleicao para vice coordenador(a), que tera mandato até o
final do mandato do(a) coordenador(a);

§ 6° Na ocorréncia de rentincia ou impossibilidade simultanea dos mandatos de coordenador(a) e de vice
coordenador(a) e ndo havendo candidato as respectivas func¢des, o decano do Programa poderd assumir a
coordenagdo pro tempore, por indicagdo do Colegiado e designagdo do Reitor, por um periodo maximo de
tré€s meses, responsabilizando-se por convocacgdo de nova elei¢do dentro desse periodo.

Art. 16 - Compete ao Coordenador do Programa:

L convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II. organizar o calendario académico do Programa submetendo-o ao Colegiado, observado o
calendario de matriculas estabelecido pelo CEPE;

I1I. divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;

IV. responsabilizar-se pela orientagdo do processo de matricula e pelo gerenciamento dos

servigos de escolaridade no ambito da Secretaria do Programa, observando-se a sistemética
estabelecida pela ProPG e demais unidades institucionais competentes;

V. fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, comunicando os 6rgdos competentes 0s
casos de irregularidades ou infra¢des disciplinares;
VI apresentar o relatorio anual das atividades do Programa & ProPG, por meio da Plataforma

Sucupira, de acordo com o prazo estipulado no ambito da UFPE;

VII. articular-se com a ProPG e com a Comisso de P6s-Graduagdo e Pesquisa do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, a fim de compatibilizar o funcionamento do Programa com as
diretrizes delas emanadas;

VIII. encaminhar ao Colegiado as solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-graduagao
obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas pela ProPG;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgaos superiores sobre matérias relativas a pos-
graduagao stricto sensu, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
designadas no Regimento Geral da Universidade, em Resolugdes do CEPE/UFPE, no
Regimento Interno e em Normativa Interna do Programa;

X. adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o funcionamento do Programa, em
matéria de instala¢Ges, equipamentos e pessoal.
XI. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de sele¢do de discentes;

XII.  encaminhar, a ProPG, o Regimento do Programa e a sua Grade Curricular, assim como as
alteragdes que ocorrerem;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA
SECAO I
DA DURACAO DOS CURSOS

Art. 17 — O curso de Mestrado terd a duracdo minima de 12 (doze) meses e prazo regular de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir do mé€s/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de
dissertacdo, por sua vez, o curso de doutorado tera a duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e prazo
regular de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o
més/ano da efetiva defesa de tese.

§ 1° - A extensdo do prazo acima podera ser solicitada pelo discente com anuéncia do orientador e do
comité de acompanhamento através de justificativa e apresentagdo de cronograma de atividades e nos casos
devidamente justificados e a critério do Colegiado, o prazo para conclusdo podera ser prorrogado por até 6
(seis) meses no caso do mestrado e por até 12 (doze) meses no caso do doutorado.

§ 2° - O periodo de trancamento, ndo sera contabilizado para efeito do tempo de duracdo do respectivo curso.
§ 3° - O(A) discente sera desligado(a) do curso ao qual estd vinculado, conforme decisdo do Colegiado, na
ocorréncia de uma das seguintes situacdes:
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L. - ndo defender a dissertagdo ou tese dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;

II. - ser reprovado duas vezes na mesma disciplina ou em duas disciplinas distintas no mesmo periodo de
matricula;

I1I. - obter rendimento académico nao satisfatorio, na forma estabelecida em Normativa Interna do
Programa;

IV. - no caso de trancamento de matricula, ndo renovar sua matricula em até 15 dias depois de esgotado o
periodo do trancamento;

VL. - ter sido reprovado no exame de qualificagcdo ou seminario de pré-defesa conforme definido em
Normativa Interna do Programa.

§ 4° - O(A) discente desligado(a) do Programa somente podera voltar a se matricular apds aprovacdo em
novo concurso publico de selegdo e admissao.

§ 5° - Nao sera permitido ingresso de candidato em curso de pos-graduagdo do qual tenha sido desligado por
mais de uma vez.

SECAO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 18 - O conjunto de disciplinas do Programa de Pds-graduagdo em Engenharia Mecanica sera constituido
de disciplinas obrigatorias (formagdo basica) e de disciplinas optativas (especializadas).

§ 1° - disciplina obrigatoria é aquela de carater basico e que confere unidade ao curso, sendo especifica por
area de concentragao.

§ 2° - disciplina optativa € aquela que permitira o aprofundamento do conhecimento.

§ 3° - a disciplina Estagio de Docéncia é obrigatoria para bolsistas CAPES do curso de Doutorado e seus
créditos computados além dos créditos obtidos para a conclusdo do curso.

§ 4° - os discentes bolsistas e ndo bolsistas que ndo se enquadram na condi¢do do pardgrafo 3° do Art. 18,
poderdo cursar a disciplina Estagio de Docéncia na condi¢ao de voluntério, sendo os créditos computados
além dos créditos obtidos para a conclusio do curso.

Art. 19 - A unidade basica de duragdo das disciplinas ¢ o crédito.
Pardgrafo Unico - Um crédito corresponde a 15 horas de aulas tedricas ou praticas.

Art. 20 — As disciplinas s@o semestrais, sendo os periodos dos semestres definidos em conformidade com o
calendario académico da UFPE.

Art. 21 - O nimero minimo de créditos necessarios a obten¢do do grau de Mestre e de Doutor em
Engenharia Mecéanica ¢ de (24) vinte e quatro créditos.

§ 1° — No primeiro e no segundo semestres, o discente de mestrado devera cursar um minimo de 9 (nove)
créditos por semestre, dentre as disciplinas ofertadas, devendo, nestes semestres, cursar todas as disciplinas
obrigatorias da 4rea a qual esta vinculado.

§ 2° — O(A) discente de doutorado devera, preferencialmente, cursar os créditos obrigatorios durante o
primeiro ano de ingresso no Programa.

§ 3° — A critério do Colegiado poderao ser aproveitados créditos obtidos, de forma regular ou isolada, em
componentes curriculares cursados no proprio ou em outros Programas de Pos-graduagdo stricto sensu
recomendados pela CAPES, e disciplinas realizadas em outras instituigdes no exterior, observando-se a
paridade de carga horaria/créditos.

§ 4° — A critério do Colegiado, os créditos obtidos em grupos de disciplinas de formagdo avangada, descrita
na Resolugdo do CEPE (18/2021), poderao ser aproveitados quando da efetivagdo da matricula regular no
Programa apo6s aprovagdo em processo de selecdo.

§ 5° — A méxima carga horaria que podera ser cursada na condi¢do de discente especial sera de 09 créditos,
observado o disposto no paragrafo 1° do Art.36 paragrafo 1° da Resolugdo CEPE N° 19/2020.

§ 6° — O numero de créditos aceitos de outros cursos stricto sensu ndo pode ultrapassar 50% do niimero
minimo de créditos exigidos para obteng@o do grau de mestre ou de doutor.

Art. 22 — O(A) discente deve cursar obrigatoriamente 50% do numero total de créditos exigidos para
obtencdo do grau de Mestre ou de doutor dentro do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica.

§ 1°— As disciplinas obrigatorias devem ser cursadas no Programa, independentemente do percentual citado
no caput desse artigo.
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§ 2° - O Colegiado podera autorizar ao(a) discente de seu Programa a cursar disciplinas em outros cursos de
pos-graduacdo stricto sensu recomendados pela CAPES, mediante solicitacdo prévia do(a) discente, com
anuéncia do orientador e observando-se o exposto no Art. 22° deste Regimento.

CAPITULO IV

SECAO I
DA SELECAO

Art. 23 — A admissdo no Programa de Pos-Graduagdo da Engenharia Mecanica sera feita mediante selecdo
publica, podera ocorrer em fluxo continuo, através de edital de selecdo veiculado no boletim oficial da
UFPE, observando o Caput do Art. 25 da Resolucdo 19/2020 do CEPE.

§ 1° — O processo seletivo sera procedido por uma Comissdo de Selecdo composta por dois membros
representantes de cada area de concentragdo do Programa.

§ 2° — Poderdo participar do edital de selecdo ao mestrado, concluintes de cursos de graduagdo plena e ao
doutorado discentes concluintes de mestrado reconhecido pela CAPES, desde que, no ato da efetivagao de
sua matricula, o curso de graduacdo ou de mestrado ja esteja concluido.

§ 3° — A critério do Colegiado, poderdo ser selecionados candidatos ao doutorado direto (sem exigéncia do
mestrado) de acordo com critérios e condigdes preestabelecidas no edital de selegao.

§ 4° — O resultado final da Sele¢do sera homologado pelo Colegiado.

§ 5° — A selegdo tera validade maxima correspondente ao periodo de matricula do semestre imediatamente
posterior ao processo de selecdo.

Art. 24 — A admiss@o no Programa de Pds-Graduagdo da Engenharia Mecanica também podera ser feita por
meio de:
I - Transferéncia interna em curso do mesmo nivel (oriunda de outros PPGs da UFPE) ou externa (oriunda de
PPGs de outras institui¢des nacionais, devidamente reconhecidos pela CAPES);
II - Programas internacionais de bolsas;
IIT - Convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE;
IV - Convénio de cooperagao internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e institui¢des de ensino e/ou
pesquisa.
Paragrafo Unico — Para os casos mencionados no Caput do Art.24 sera exigido atender as seguintes
condigdes:

L ser formalmente aceito por um orientador do Programa;

1I. ter o pedido de admissdo aprovado pelo Colegiado do Programa.

Art. 25 — As bolsas concedidas serdo distribuidas exclusivamente entre os(as) discentes que as solicite,
respeitada a ordem de classificagdo em conformidade com o edital interno de bolsas, e o limite de bolsas
ofertadas.

§ 1° — Poderdo participar do edital, discentes ingressantes e antigos que ndo tenham sido contemplados
anteriormente com bolsa de cota do programa.

§ 2°— A selegdo de bolsistas sera realizada por uma Comissdo do edital de Bolsas designada pelo Colegiado.
§ 3° — O edital interno de bolsas terda um cronograma que garanta a participagdo dos(as) discentes
ingressantes.

§ 4° — O tempo de duragdo dos cursos de mestrado e doutorado, nos termos deste regimento, ndo implica
concessao de bolsa por periodo similar.

Art. 26 — As bolsas de 6rgdos de fomento ou de outras instituigdes, obtidas através de projetos especificos
por docentes do Programa, serdo concedidas a discentes indicados pelo respectivo docente, com a aprovagao
do Colegiado.

Art. 27 — A critério do Colegiado, podera ser permitida a passagem de discentes do Mestrado para o
Doutorado, de acordo com a Resolugdo 19/2020 do CEPE, atendidos no minimo os seguintes critérios:

a) Estar matriculado no curso ha, no maximo, 18 (dezoito) meses;

b) Ter concluido o nimero minimo de créditos exigidos para o Mestrado;

¢) Ter rendimento académico igual ou superior a 3,5 (tr€s ¢ meio), calculado na forma disciplinada por este
Regimento;
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d) Ter projeto de tese avaliado e aprovado por comissdo designada pelo Colegiado.

e) Ter produzido trabalho aceito ou publicado em periddico indexado, durante suas atividades no Programa,;
f) Nao ter sido desvinculado e posteriormente admitido no Programa.

§ 1° - No caso da mudanga de nivel de que trata o caput desse artigo, o(a) discente podera no prazo maximo
de até trés meses apos a passagem para o doutorado, apresentar dissertacdo para defesa perante comissao
examinadora, nos moldes estabelecidos pelo colegiado do Programa.

§ 2° No caso da mudanga de nivel de que trata o caput, o(a) discente deverd concluir o doutorado no prazo
estabelecido no Art. 17° deste regimento e observado o exposto no seu §1°, contados a partir do més/ano de
sua matricula inicial no mestrado.

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 28 - Sera assegurada a matricula dos candidatos aprovados no exame de selecéo, obedecidas a ordem de
classificacdo e o limite de vagas.

Paragrafo Unico — Os candidatos aprovados e amparados pelo § 2°, do Art. 23 deste regimento deverdo
apresentar o certificado de conclusdo do curso de graduagdo para discentes de mestrado e de conclusdo de
mestrado para discentes de doutorado para poderem efetuar a matricula.

Art. 29 - O candidato classificado para o curso de pos-graduagdo devera, obrigatoriamente, efetivar a sua
matricula inicial no primeiro periodo letivo regular apos o exame de selecdo, sem a qual perdera o direito a
admissdo no respectivo curso.

Art. 30 — Sera permitido o cancelamento, acréscimo ou substitui¢ao de disciplinas antes de transcorridos 1/3
(um terco) das atividades das mesmas, por motivos relevantes, com a aprovagdo do coordenador do curso.

Art. 31 - Sera permitido o trancamento de vinculo nos cursos do Programa por um periodo maximo de 6
(seis) meses, ndo sendo este periodo considerado para efeito de contabilizagdo do prazo maximo exigido para
a conclusao do respectivo curso.

Paragrafo Unico - Esgotado o periodo de trancamento e ndo renovando a matricula no prazo de 15 (quinze)
dias, o(a) discente sera desligado do Programa.

CAPITULOV

DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO(A) DISCENTE

Art. 32 - Sera condig@o necessaria para aprovagdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade
académica a frequéncia minima em 75% da carga horaria correspondente.
Art. 33 - O aproveitamento nas disciplinas, e outras atividades do curso, serdo avaliados por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina, de
acordo com a seguinte classificago:

A — Excelente (aprovado com direito a crédito);

B — Bom (aprovado com direito a crédito);

C — Regular (aprovado com direito a crédito);

D - Insuficiente, (reprovado sem direito a crédito.

F — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%)

Art. 34 - Para fim de afericdo do rendimento académico do(a) discente, serdo atribuidos valores numéricos
aos conceitos, da seguinte forma:
A=4

TUOU:J
TIgd
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Paragrafo Unico - O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é:

CR =Y Ni.Ci/ Y Ci

onde,

CR — Coeficiente de rendimento académico

Ni - valor numérico do conceito da disciplina i;

Ci - nimero de créditos da disciplina i.

Art. 35 - A frequéncia dos(as) discentes e os resultados da avaliacdo em cada componente curricular deverao
ser informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduagdo, antes do inicio do
periodo letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais em Normativa Interna.

Art. 36 - Sera desligado do curso o(a) discente que obtiver dois conceitos finais "D" na mesma disciplina, ou
em disciplinas distintas no mesmo periodo de matricula, ou, ainda, cujo rendimento académico nao for
considerado satisfatorio na forma estabelecida em Normativa Interna do Programa.

Paragrafo Unico — Caso o(a) discente enquadrado neste artigo, por alguma falha no processo de matricula,
venha a se matricular no semestre seguinte, sua matricula sera cancelada ao se verificar a aplicacdo do
presente artigo.

Art. 37 — O(A) discente bolsista que obtiver um rendimento académico semestral abaixo de 2,5 ¢é passivel de
perda da bolsa, a critério do Colegiado.

Art. 38 — O(A) discente que no final do 2° semestre obtiver rendimento académico inferior a 3 podera ser
desligado do curso, a critério do Colegiado.

CAPITULO VI

DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 39 - Cada discente dos cursos de mestrado e doutorado sera orientado por um membro credenciado do
programa, na pesquisa a ser desenvolvida e na elaboragao da dissertagao ou tese.

§ 1° - O discente terd um prazo maximo de seis meses apos o ingresso no Programa para encontrar um
orientador. O orientador devera indicar em formulario padrao o compromisso de orienta¢do do discente.

§ 2° - A indicagdo do orientador sera homologada pelo Colegiado

§ 3° — No primeiro periodo de curso, o coordenador da Area de Concentragdo deverd orientar a matricula
do(a) discente em disciplinas.

§ 4° - O orientador de discente de doutorado devera ter experiéncia na orientacdo de pelo menos duas
dissertacdes de mestrado académico ja concluidas.

§ 5° - Em casos excepcionais o(a) discente podera ter um segundo orientador pesquisador doutor com
producao cientifica complementar & temaética interdisciplinar da pesquisa, quando aprovado pelo Colegiado.
§ 6° - A critério do Colegiado, além dos membros do seu corpo docente, docentes de outros cursos de pos-
graduacgdo stricto sensu ou Doutores poderao participar da orientacdo de dissertagdes ou teses, em regime de
coorientacao.

§ 7° - Fica vedada aos docentes a atuacdo como orientadores ou coorientadores de discentes com quem
tenham relagdo de parentesco natural (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por ascendéncia ou
descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau).

§ 8° - Excepcionalmente, e por motivos devidamente justificados e comprovados, orientador, coorientador ou
orientando poderdo requerer através de solicitacdo por escrito mudanca de orientacdo ao Colegiado,
atendendo prazos e critérios definidos em Normativa Interna do Programa.

§ 9° - A mudanga de orientag@o ndo acarreta extensdo de prazo além dos regimentais.

CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS DE DISSERTACAO E TESE
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Art. 40 - Para cada discente dos cursos de mestrado e doutorado serd indicada uma comissdo de
acompanhamento que tera a missdo de acompanhar a evolucdo do trabalho de dissertacao ou tese seguindo as
diretrizes contidas em Normativa Interna do programa.

§ 1° - Para o(a) discente de doutorado a comissao sera formada por dois docentes do programa ¢ um membro
externo ao programa, sendo um dos membros interno o orientador do(a) discente.

§ 2° - Para o(a) discente de mestrado a comissdo sera formada por trés docentes do programa, sendo um dos
membros interno o orientador do(a) discente.

§ 3° - Nos casos em que exista a figura do coorientador ou segundo orientador, este ndo podera fazer parte da
comissdo de acompanhamento, entretanto podera ocupar o lugar do orientador principal se assim for
explicitamente manifestado.

Art. 41 — O(A) discente de mestrado devera depositar proposta de dissertagdo dentro do periodo de 06 a 12
meses apos ingresso no curso que sera avaliada através de um parecer circunstanciado emitido pela comissao
de acompanhamento.

Art. 42 — O(A) discente de doutorado devera depositar na secretaria do Programa proposta de tese dentro do

periodo de 12 a 16 meses apods o ingresso no curso que sera avaliada num semindrio, denominado de Exame

de Qualificagdo, apresentado perante a comissdo de acompanhamento.

Paragrafo inico. O Exame de Qualificagdo serd regulamentado por Normativa Interna do Programa.
CAPITULO VIII

DA OBTENCAO DO GRAU

SECAO I

DAS CONDICOES

Art. 43 - O candidato a obtencdo do grau académico de “Mestre em Engenharia Mecénica” ou de “Doutor
em Engenharia Mecanica” devera satisfazer as seguintes condigdes:
a) ter obtido o nimero minimo de créditos previstos no Art. 21 deste Regimento;
b) ter apresentado rendimento académico igual ou superior a 3 (trés), calculado na forma disciplinada
pelo pardgrafo tnico do Art. 35 deste Regimento;
c¢) ter sido aprovado no exame de qualificacdo e exames complementares definidas em normativa
interna do programa, no caso de doutorado.
d) ter sido aprovado em exame de defesa de dissertagdo para o mestrado e exame de defesa de tese,
para o doutorado;
e) ter atendido exigéncias de publicacdes em periddicos indexados definidas em normativa interna do
programa.
f) ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolugdes e Portarias dos Orgdos Deliberativos
Superiores, assim como no Estatuto ¢ no Regimento Geral da Universidade, bem como nas
Normativas Internas do PPGEM.

SECAO II

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 44 - Cada discente devera desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-graduagao Stricto
Sensu, de carater inédito.

§ 1° - Para os cursos de mestrado ¢ doutorado, o Trabalho de Conclusio de Curso terd formato bibliografico e
sera elaborado nos formatos textuais “dissertacio” e “tese”, respectivamente.

§ 2° - A tese de doutorado devera ser baseada em trabalho de final de pesquisa, de carater individual, e se
constituir em contribuicdo de carater original para sua area de conhecimento

§ 3° - O Projeto de Dissertacdo ou Tese, que esteja fundamentado em pesquisa com seres humanos, devera
ter sido previamente aprovado o seu desenvolvimento pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade,
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em consonancia com as diretrizes ¢ normas reguladoras de pesquisas envolvendo seres humanos ou animais,
estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 45 - A dissertag@o ou tese sera encaminhada ao Coordenador do Programa, apos ser considerada pelo
orientador em condigOes de ser examinada.

§ 1° Havendo avaliacdo contraria do orientador, ele devera emitir parecer circunstanciado dando
conhecimento formal ao discente e encaminhando o parecer para apreciagdo do Colegiado do Programa,
obedecendo-se os prazos previstos no em Normativa Interna do PPGEM. O candidato poder4 requerer ao
Colegiado o exame de seu trabalho, sem o aval do orientador original, observando seu prazo para conclusdo
do curso.

§ 2° O prazo minimo para encaminhamento da disserta¢@o ou tese para a Coordenagdo do Programa sera de
03 (trés) meses, para tese de doutorado, e de 02 (dois) meses, para dissertagdo de mestrado, da data de
finalizacdo do periodo de curso dos respectivos discentes.

SECAO III
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 46 - A Comissdo Examinadora da Dissertacdo de Mestrado sera composta por no minimo 3 (trés)
membros titulares, devendo pelo menos 1 (um) deles ser externo ao Programa.

§ 1°- A Comissdao Examinadora contara também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao
Programa.

§ 2° A Comissdo Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado atendendo a solicitagdo do
orientador, sendo encaminhada ao Colegiado, para a composicdo da Comissdo Examinadora, com a
indicagdo dos nomes dos membros que a constituirdo.

§ 3°— A Comissdo Examinadora da defesa de dissertacdo devera ser presidida pelo orientador ou por outro(a)
docente do Programa, membro da comissdo e indicado pelo orientador, que possa assumir esta fungdo. O
presidente da banca dirigira os trabalhos durante toda a sessao.

§ 4° Os titulares e os suplentes da Comissdo Examinadora deverdo possuir titulo de doutor, ter producao
cientifica relacionada ao tema do trabalho da dissertagdo, e atender os critérios estabelecidos em Normativa
Interna do Programa.

§ 5° Fica vedada a participacdo, na Comissdo Examinadora, de docentes que sejam parentes naturais (em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou parentes civis do candidato
ao grau e de seu(s) orientador(es)/coorientador(es).

Art. 47 — A Comissdo Examinadora da Tese de doutorado sera composta por no minimo 5 (cinco) membros
titulares, devendo pelo menos 2 (dois) deles serem externos ao Programa.

§ 1°- A Comissdao Examinadora contara também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao
Programa.
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§ 2° - A Comissdao Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado e atendendo a solicitagdo do
orientador, encaminhada ao Colegiado, para a composi¢ao da Comissdo Examinadora, com a indicacdo dos
nomes dos membros que a constituirdo;

§ 3° - A Comissdo Examinadora da defesa de tese devera ser presidida pelo orientador ou por outro(a)
docente do Programa, membro da comissao e indicado pelo orientador, que possa assumir esta fungdo. O
presidente da banca dirigira os trabalhos durante toda a sessao;

§ 4° Os titulares e os suplentes da Comissdo Examinadora deverdo possuir titulo de doutor, ter produgao
cientifica relacionada ao tema do trabalho de conclusdo de tese, e atender os critérios estabelecidos em
Normativa Interna do Programa.

§ 5° Em casos de Comissdo Examinadora para Trabalho de Conclusdo de Doutorado, cujo curso tenha sido
realizado em regime de cotutela, de acordo com a respectiva norma em vigor, admitir-se-4 a composigdo da
comissao de forma diversa ao que consta no caput, em consonancia com a respectiva Convencao de Cotutela
e em comum acordo com a institui¢do parceira.

§ 6° Fica vedada a participagdo, na Comissdo Examinadora, de docentes que sejam parentes naturais (em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou parentes civis do candidato
ao grau e de seu(s) orientador(es)/coorientador(es).

SECAO IV

DO EXAME DE DEFESA

Art. 48 - O exame, para a defesa da dissertacdo ou tese, de carater publico e amplamente divulgado nos
meios cientificos pertinentes, podera acontecer de forma presencial ou ndo presencial com a participacdo do
discente e dos examinadores.

Paragrafo unico. Na hipotese de participagdo nao presencial, nos termos deste artigo, a assinatura da ata de
defesa sera substituida pela mencdo explicita a participagdo por meio de video conferencia, em consonancia
com o disposto na Resolugdo CEPE N°19/2020.

Art. 49 - Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato ao grau de Mestre em Engenharia Mecanica ou Doutor em Engenharia Mecanica,
considerando as seguintes mengdes:

1- APROVADO;

I - REPROVADO.

§ 1° - Observando-se o descrito no artigo anterior, sera atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a
mencdo que obtiver a maioria simples, dos votos dos membros participantes da Comissdo Examinadora.
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§ 2° - Em caso de empate no resultado da votagdo, prevalece o resultado do(s) examinador(es) externo(s).
Em caso de manter o empate, prevalece o resultado do examinador externo com maior tempo de titulacdo de
doutorado.

§ 3° Em caso de atribuicdo da mengdo “APROVADO”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora requisitar, em
formulario proprio a ser entregue ao discente, alteragdes ndo substanciais a serem realizadas em versao final
da dissertacdo ou tese.

§ 4° No caso previsto no paragrafo anterior, o discente devera realizar as alteracdes indicadas pela Comissao
Examinadora, e entrega-las a Secretaria do Programa num prazo superior a 90 (noventa) dias.

§ 5° - Decorridos os 90 (noventa) dias, conforme prescrito no pardgrafo anterior, caso ndo seja depositada a
nova versdo com as alteracdes exigidas pela Comissdo Examinadora, ndo sera emitida declaragdo de
conclusdo de curso.

§ 6° Ap6s cumprido o previsto no paragrafo anterior, o discente estard apto a realizar o deposito do trabalho
de conclusdo (dissertagdo, tese) na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

§ 7° Em caso de atribuicdo da mengdo “APROVADQO” e ndo sendo requisitadas alteragdes pela Comissao
Examinadora, o discente estara imediatamente apto a realizar o deposito do trabalho de conclusdo de carater
bibliografico (dissertacdo, tese) na Biblioteca Central, de acordo com as normas estabelecidas para este fim.

§ 8° A atribuicdo da mencdo “REPROVADO” na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, caracteriza a
perda de vinculo com o Programa sem a obteng¢ao do grau pretendido.

SECAOV
DO DIPLOMA

Art. 50 - Os graus referidos no caput do Art. 43° serdo atribuidos por meio de diploma de Mestre ou Doutor
que serd expedido apés o(a) discente cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Regimento e nas
Normativas Internas do Programa, bem como as demais exigéncias estabelecidas nas Resolucdes e Portaria
dos Orgaos Deliberativos Superiores, assim como no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo unico. Os Diplomas de mestre(a) e doutor(a) serdo solicitados pelo Programa a PropPG apos o
discente cumprir todas as exigéncias.

Art. 51 - No caso em que o discente tenha cumprido todas as exigéncias para obtengao do grau de mestre(a)
ou doutor(a), e venha a falecer antes da expedi¢do do diploma, o mesmo podera ser expedido pela ProPG,
que neste caso, fard constar a informagao de “diploma in memoriam”.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput, a solicitacdo de diploma in memoriam deve ser direcionada por
um familiar & Coordenagdo do PPGEM, com as devidas comprovagdes de dbito e de parentesco (natural ou
civil).

CAPITULO IX
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DAS PARCERIAS INTERNACIONAIS

Art. 52 - Com o objetivo de promover cooperagdo cientifica entre a UFPE e institui¢des estrangeiras, o
PPGEM podera adotar o procedimento de dupla ou multipla titulagdo através de convénios especificos
aprovados pela CPPG.

Paragrafo unico. E objetivo destas parcerias o desenvolvimento de atividades didaticas, pesquisa em
colaboracdo e coorientagdo com o intuito de reforcar as atividades multilaterais de cooperagao internacional.

Art. 53 - As parcerias internacionais devem ser desenvolvidas em regime de reciprocidade, inclusive
financeira, nos quais os discentes, ao termino do curso, terdo o titulo outorgado por cada uma das instituicoes
envolvidas.

Paragrafo tnico. A reciprocidade dar-se-a pela existéncia de discentes, docentes ou orientadores
credenciados em cada instituigdo envolvida e pela necessaria realizagdo de atividades didaticas e de pesquisa
definida pelas partes envolvidas.

Art. 54 - As parcerias internacionais envolvendo o PPGEM séo regidas por regulamento proprio previsto em
convénio entre a UFPE e a institui¢do estrangeira, com detalhamento das atividades de formagdo e pesquisa,
devendo o titulo ser reconhecido nas institui¢ées envolvidas.

§ 1° O convénio deve assegurar a expedicdo do titulo de Mestre ou Doutor por cada uma das Institui¢des
parceiras, devendo o titulo ser reconhecido nos paises envolvidos.

§ 2° O tempo de preparag@o da Tese ou Dissertagdo se repartira entre as Institui¢des interessadas, conforme
estabelecido no convénio.

§ 3° A Tese ou Dissertacdo tera, preferencialmente, uma unica defesa, reconhecida pelas partes interessadas,
conforme estabelecido no convénio.

§ 4° A comissdo julgadora da defesa de Tese ou Dissertacdo deve ser constituida por membros indicados
pelas institui¢des parceiras, conforme estabelecido no convénio.
CAPITULO X
DO CORPO DOCENTE
Art. 55 - O corpo docente do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia Mecanica ¢ constituido de

Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores ¢ Docentes Visitantes, todos com titulo de doutor, cujo
credenciamento tenha sido aprovado pelo Colegiado.

§ 1° Docentes Permanentes s3o os que atuam no Programa de forma mais direta e continua, formando o
nucleo estavel do Programa, desenvolvendo as principais atividades de ensino, orientacdo e pesquisa.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124 11 DE OUTUBRO DE 2022

78



§2° E prevista a participagdo de Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas ou instituicdes, caracterizam-se por uma das seguintes condi¢des especiais:

I. sejam cedidos por outras instituigdes mediante convenio formal ou outro tipo de associacdo prevista
pela CAPES para atuar como docente do Programa.

II. recebam bolsa de fixa¢do de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

III. sejam docentes aposentados da UFPE que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso
de participacdo como docente do Programa;

§ 3° - Docentes Colaboradores sdo os docentes que contribuem de forma sistematica e complementar com o
Programa, sem necessariamente terem vinculo formal com a UFPE, ministrando disciplinas, orientando
discentes e colaborando em grupos de pesquisa, sem, contudo, manter uma carga intensa de atividades no
curso, observando os percentuais permitidos pelo Comité de Area da CAPES.

§ 4° - Docentes Visitantes sdo os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras institui¢des
que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se que atuem como orientadores.

§ 5° O credenciamento de docentes pode ocorrer anualmente, tendo validade méxima de um quadriénio em
vigéncia ou quando os requisitos nao sejam atendidos pelo(a) docente segundo os critérios estabelecidos por
Normativa Interna referente a avaliagdo de desempenho docente, podendo ser descredenciado de acordo com
esses critérios.

Art. 56 - Sdo atribui¢des do corpo docente:

I ministrar componentes curriculares, participar de comissdes examinadoras, organizar seminarios,
eventos cientificos, processos seletivos e demais atividades promovidas pelo Programa;

II orientar discentes regulares dos cursos de mestrado e doutorado;

III subsidiar o Colegiado quanto a participagdo de discente no estdgio em docéncia;

IV coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa vinculados ao Programa,;

V manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares, sempre que solicitado
pela Coordenagdo do Programa, além da comprovagdo de sua produgo académica;
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VI emitir parecer sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pods-graduagdo obtidos em
instituicdes estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das normas pertinentes.

CAPITULO XI

DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

Art. 57 - A Comissdo de Autoavaliagdo (CAA), tem por objetivo elaborar e implementar o processo de
autoavaliagdo do programa, nos termos recomendados pela CAPES, além de elaborar o planejamento
estratégico e acompanhar os indices de crescimento do Programa.

§ 1° A Comissao de Autoavaliagdo sera constituida por pelo menos 02 (dois) membros docentes de cada area
de concentragdo, pelo menos um(a) discente egresso(a) e pesquisadores(as) externos(as) ao PPGEM e pelo
Coordenador ou Vice Coordenador do Programa

§ 2° Os membros do CAA atuardo por um periodo de dois anos, ao fim do qual deverad ser renovada a
composi¢do da comissdo de acordo com procedimentos previstos em Normativa Interna do Programa. Todos
ou partes dos membros poderdo ser reconduzidos por mais um periodo de dois anos.

§ 3° A forma de atuagdo da CAA ¢ definida em Normativa Interna do Programa observando as diretrizes da
CAPES e da UFPE em relagdo a tematica de autoavaliacdo dos cursos de pos-graduagéo stricto sensu.
CAPITULO XII
DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58 - Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 59 - Este regimento entrard em vigor a partir da data de sua homologac¢ao pelas instancias competentes ¢
publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MORFOTECNOLOGIA
(Aprovado na reuniio do Colegiado,04/08/2021)

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS, DURACAO E DA ORGANIZACAO DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 1° O Programa de Poés-Graduagdo em Morfotecnologia (PPGM) do Centro de Biociéncias (CB) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), em nivel de Mestrado, visa possibilitar ao graduado
formagdo, aprimoramento e condigdes de desenvolver estudos pelos quais demonstre dominio conceitual e
metodologico essenciais na area de Morfologia, qualificando recursos humanos para o ensino e pesquisa,
capaz de realizar projetos de investigacdo cientifica, incluindo aspectos de planejamento, delineamento,
execucgdo, analise ¢ publicagdo, no desenvolvimento da criagdo, inovacdo, producdo e transferéncia de
tecnologias contribuindo com o avango do conhecimento cientifico e tecnoldgico em Biologia Celular,
Tecidual e do Desenvolvimento.

§1° O PPGM detém autonomia académica, continuidade e responsabilidade social, orientados ao
desenvolvimento da produgdo cientifica, técnica, artistico-cultural e tecnoldgica comprometida com a
formacdo humana, a cultura, a inclusdo, o bem-estar social e o desenvolvimento sustentavel.

§2° O funcionamento segue principios multidimensional, interdisciplinar, transdisciplinar e a integragdo com
a sociedade;

Art. 2° O candidato ao grau de Mestre em Morfotecnologia deve obter o total de créditos previstos e
apresentar exames de qualificacdo e defesa de Dissertagdo no periodo citado no Art. 76 deste Regimento ¢
Art. 59 da Resolu¢do n° 19/2020 do CEPE.

CA’PI'TULO 1
DA GESTAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MORFOTECNOLOGIA

SECAO I
DO CORPO DOCENTE E CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 3° O corpo docente do PPGM sera constituido por docentes da UFPE, pesquisadores externos a UFPE,
professores aposentados, todos com titulo de doutor e também pods-doutorandos cujo credenciamento tenha
sido aprovado pelo colegiado.

§ 1° Os(as) integrantes do corpo docente do PPGM da UFPE devem possuir titulo de Doutor(a).
§ 2° Sao atribui¢des do corpo docente:

I - ministrar componentes curriculares, participar de comissdes examinadoras, organizar e/ou participar de
semindrios, eventos cientificos, processos seletivos e demais atividades promovidas pelo PPGM;

II - orientar discentes regulares no PPGM;

IIT - subsidiar o Colegiado de Curso quanto a participagdo do discente no estagio em docéncia;

IV - coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa vinculados ao PPGM;

V - manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagoes complementares, sempre que solicitado
pela Coordenagdo do PPGM, além da comprovagdo de sua produgdo académica e cientifica e/ou técnica-
tecnologica e/ou de inovacao de alta qualidade segundo a area de concentracdo do PPGM;

VI - emitir parecer sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos em instituicdes
estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos termos das normas pertinentes;
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Art. 4° As quatro categorias de docentes: permanentes, colaboradores(as), visitantes ¢ temporarios(as) —
habilitam-se ao exercicio de suas fun¢des mediante regras ou normas de credenciamento estabelecidas pelo
Colegiado do PPGM, com posterior aprovacdo pela PROPG e referendado pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (CPPG) da UFPE.

§1° O credenciamento do corpo docente do PPGM deve seguir os indicativos presentes em normas da
CAPES ou no respectivo Documento de Area, a qual o programa esteja vinculado, com os critérios
estabelecidos em seu Regimento ou Normativa Interna.

§2° O credenciamento de docentes do PPGM deve ocorrer preferencialmente no inicio do ciclo de avaliagdo
da CAPES, tendo validade maxima até o final do ciclo de avaliacdo, respeitados para fins de
recredenciamento ou descredenciamento os critérios estabelecidos no seu Regimento ou na Normativa
Interna, Art. 15. da Resolucdo n° 19/2020 do CEPE.

Art. 5° O PPGM estabelecera a forma de selegdo dos(as) docentes para o credenciamento no quadriénio
vigente de avaliacdo da CAPES. O credenciamento de novos docentes para qualquer categoria sera realizado
em chamada publica e critérios estabelecidos em edital de selecao.

Art. 6° O descredenciamento ocorrera quando o(a) docente ndo atender o disposto neste Regimento ou por
solicitacdo do docente.

Art. 7° Casos excepcionais de docentes que serdo credenciados(as) ou recredenciados(as) no PPGM da
UFPE sem atender as diretrizes estabelecidos neste Regimento, deverdo ser devidamente justificados pelo
colegiado do PPGM e serdo apreciados pela CPPG.

Art. 8° Os casos omissos serao analisados e decididos pela CPPG.

SECAO II
A COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO COLEGIADO

Art. 9° A administragcdo do Programa de Pds-Graduagdo em Morfotecnologia serd exercida:

I - Colegiado como de deliberagdo superior.
II - Coordenador(a), responsavel pela Coordenacdo didatica administrativa, auxiliada por um Vice-
coordenador(a).

Art. 10 O Colegiado do PPGM serd composto pelos docentes, representantes dos técnicos administrativos e
pelos discentes de mestrado a ele vinculados, respeitado o disposto no Estatuto da UFPE e Art. 14. da
Resolugdo n° 19/2020 da CEPE.

Art. 11 As reunides do Colegiado do PPGM serdo presididas pelo Coordenador, a quem cabera o voto de
qualidade.

Paragrafo unico: O Colegiado do PPGM reunir-se-4, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria
dos seus membros, podendo deliberar com a maioria simples.

Art. 12 Os membros do Colegiado nao poderdo votar em assuntos de interesse pessoal ou que envolvam o
interesse de parentes naturais (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por ascendéncia ou
descendéncia) ou de parentes civis.

Art. 13 As reunides presenciais e ndo-presenciais (de forma virtual em ambiente eletronico) do Colegiado
ocorrerdo conforme estabelecido no Regimento Interno do PPG, observado o disposto no Regimento Geral
da UFPE, com quérum minimo composto por maioria simples, ou seja, presenca de cinquenta por cento mais
um do nimero total de membros que o compde.

§1° Os servidores (docentes e técnicos-administrativos) que estiverem de licenga ou em afastamento (exceto
no que respeita as férias e efetivo exercicio) ficam impedidos de participar de votacdo de matéria no
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Colegiado, ndo sendo nem sua auséncia ¢ nem sua eventual presenca considerada para efeito de quérum.
§2° Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n® 8112/1990.
Art. 14 S3o atribui¢des do Colegiado:

I - auxiliar a Coordenacao do Curso no desempenho de suas atribuigdes;

I - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico, administrativo e orgamentario
do Programa;

IIT - acompanhar a elaboragdo ¢ a implementacdo de um Planejamento Estratégico para o Programa, alinhado
as acoes estratégicas da UFPE e as recomendagdes da CAPES;

IV - instituir a Comissdo de Autoavaliagdo observando as recomendacdes da CAPES e as normas
institucionais relacionadas ao tema;

V - deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPGM, e suas posteriores alteragdes;
VI - homologar o calendario académico proposto pela coordenagio;

VII - deliberar sobre alteragdes na Estrutura Curricular do PPGM e seu devido encaminhamento a PROPG;
VIII - implementar as determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

IX - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos orgdos
competentes;

X - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender
necessario;

XI - homologar o parecer dos relatores do PPGM sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-
graduacdo obtidos em institui¢des estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos termos das normas
pertinentes;

XII - eleger a coordenacdo e a vice-coordenagdo do PPGM, através de eleigdo propria; nos termos do Art. 21
da Resolucdo 19/2020 do CEPE;

XI1II - deliberar a respeito de credenciamento, manutencao e descredenciamento de docentes, nos termos das
normas vigentes deste Regimento e Resolugdo 19/2020 do CEPE;

XIV - aprovar, para cada periodo de ingresso, o Edital de Selecdo e Admissao de discentes, nos termos desta
Regimento e da Minuta Padrao para Editais, a ser submetido a analise e homologacao da PROPG;

XV - elaborar, promover ¢ encaminhar 8 CPPG os componentes curriculares creditaveis, obrigatorios,
optativos e outras atividades académicas, para integralizacdo curricular e as alteragcdes ocorridas na Estrutura
Curricular com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do contetido programatico, cargas hordrias,
ntmero de créditos e suas condi¢des de obtencéo;

XVI - apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos docentes, discentes, técnicos administrativos, conselhos
de Centros e demais instancias relacionadas, relativas ao funcionamento do Programa;

XVII - decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros programas de pos-
graduagdo;

XVIII - desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da
Universidade, por Resolugdes dos Orgaos Deliberativos Superiores da UFPE, pelo Regimento Interno e pelas
Normativas Internas;

XIX - Definir o tempo regular de duragdo dos cursos.

Paragrafo unico O Colegiado podera designar docente ou instituir comissao especial, de cardter permanente
ou transitorio, para emitir parecer e¢/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas atribui¢des, devendo os
assuntos a seguir serem decididos necessariamente pelo pleno do Colegiado:

I - mudangas na Estrutura Curricular ¢ no Regimento Interno, bem como aprovagdo de demais Normativas
Internas do PPGM,;

II - eleicao do coordenador e vice-coordenador do PPGM;

III - credenciamento e descredenciamento de docentes;

Art. 15 As decisdes do Colegiado poderio ser interposto recurso, a ele dirigido, no prazo de até 10 (dez) dias
contados a partir da ciéncia do interessado, devendo o recorrente e o Colegiado observar o disposto no Titulo
VIII do Regimento Geral da UFPE.

Paragrafo Unico O recurso tramitard, no maximo, por trés instdncias administrativas e so tera efeito
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suspensivo nos seguintes casos:

I - havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execucdo, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, determinar o efeito suspensivo;
II - se o recurso for interposto por estudante contra penalidades de suspensao ou de desligamento.

SECAO III
ELEICAO E COMPETENCIAS DA COORDENACAO DO PPGM

Art. 16 O PPGM tera um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a), dentre os docentes permanentes
que tenham vinculo funcional administrativo com a UFPE em carater ativo e permanente, eleitos pelo Pleno
do Colegiado em reunido presencial, em data anterior ao término do mandato vigente.

Art. 17 O resultado da eleigdo para coordenador(a) e vice-coordenador(a), nos termos do caput, devera ser
homologado pelo Conselho de Centro ou o6rgdo Colegiado equivalente da unidade a que estiver
administrativamente vinculado ¢ encaminhado a PROPG no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término
dos mandatos vigentes, para nomeagao pelo Reitor.

Art. 18 O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) terdo um mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
recondugdo por igual periodo.

Art. 19 O(A) vice-coordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos bem
como poderd assumir atribuigdes proprias por designagdo do(a) coordenador(a) ou por previsdo no
Regimento Interno ou em Normativa Interna do Programa.

Art. 20 O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) ndo poderdo exercer cumulativamente a
coordenagdo nem a vice-coordenagdo de outro programa de pos-graduagdo na UFPE, ou de outras
institui¢des, publicas ou privadas.

Art. 21 Na ocorréncia de renuncia ou impossibilidade de continuacdo do mandato de coordenador(a), em
qualquer periodo, o(a) vice-coordenador (a) assumira a Coordenagcdo e convocara eleicdo para
coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Programa, no prazo de até trés meses.

Art. 22 Na ocorréncia de rentincia ou impossibilidade de continuagdo do mandato de vice-coordenador(a),
em qualquer periodo, o(a) coordenador(a) convocara eleigdo para vice-coordenador(a), que tera mandato até
o final do mandato do(a) coordenador(a).

Art. 23 Na ocorréncia de rentiincia, impedimento temporario ou impossibilidade simultanea dos mandatos de
coordenador(a) e de vice-coordenador(a), o decano do PPGM, que atenda o prescrito no caput, podera
assumir a coordenacdo pro tempore, por indicacdo do Colegiado e designagdo do Reitor, por um periodo
maximo de trés meses, responsabilizando-se por convocagao de nova elei¢cao dentro desse periodo.

Art. 24 Compete ao(a) coordenador(a) do Programa:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II. organizar o calendéario académico do PPGM submetendo-o ao Colegiado, observado o calendario de
matriculas estabelecido pelo CEPE;

II1. divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;

IV. responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e pelo gerenciamento dos servigos de escolaridade da
Secretaria do PPGM, observando-se a sistematica estabelecida pela PROPG e demais unidades institucionais
competentes;

V. fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, provocando os 6rgdos competentes os casos de
irregularidades ou infragdes disciplinares;

VI. apresentar o relatorio anual das atividades do PPGM a ProPG, por meio da Plataforma Sucupira, de
acordo com o prazo estipulado no dmbito da UFPE;

VIL articular-se com a ProPG e a Direcdo da Unidade a que estiver administrativamente vinculado, a fim de
compatibilizar o funcionamento do PPGM com as diretrizes delas emanadas;
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VIII. encaminhar ao Colegiado as solicitagdes de reconhecimento de titulos de poés-graduagdo obtidos em
institui¢des estrangeiras encaminhadas pela ProPG;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos superiores sobre matérias relativas a pos-graduagao
stricto sensu, bem como desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem designadas no Regimento Geral
da Universidade, em Resolugdes do CEPE/UFPE, no Regimento Interno e em Normativa Interna do PPGM;
X. adotar as providéncias que se fizerem necessarias para o funcionamento do PPGM, em matéria de
instalagdes, equipamentos e pessoal;

XI. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecdo, considerando o limite maximo
de orientandos por orientador conforme recomendado pelo Comité da Area de Avaliagio da CAPES relativa
ao Programa;

XII. encaminhar a cada ano a Diretoria de Pés-Graduagdo/PROPG, na forma e nos prazos por ela
estabelecidos, a relacdo atualizada dos docentes que integram o corpo docente do Programa, por categoria,
conforme prescrito neste Regimento.

_SECAO IV i
DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

Art. 25 O PPGM instituira, necessariamente, uma Comissdao de Avaliagdo do Programa composta pelo
Coordenador e/ou Vice-coordenador, por, no minimo, dois representantes do corpo docente permanente, por
um técnico-administrativo vinculado ao Programa, por um representante discente de cada nivel e um egresso
do Programa e/ou um profissional especializado da area, que coordenara as agdes referentes ao relatorio
anual do Programa a ser encaminhado a CAPES.

Art. 26 O PPGM instituira uma Comissdo de Autoavaliacdo (CAA), que terd por objetivo elaborar e
implementar o processo de autoavaliagdo, além de elaborar o planejamento estratégico e acompanhar os
indices de crescimento do PPGM.

Art. 27 O PPGM estabelecera em Normativa Interna, a forma de atuacdo da CAA, observando as diretrizes
da CAPES e da UFPE em relagdo a tematica da autoavaliacdo da pds-graduacio stricto sensu.

Art. 28 Os membros da CAA atuardo por um periodo de dois anos, ao fim do qual devera ser renovada a
composi¢do da comissdo, de acordo com procedimentos a serem previstos no Regimento ou em Normativa

Interna do PPG.

Art. 29 O Colegiado instituird uma comissao visando a Autoavaliacdo do Programa, com a composi¢do de
trés docentes do PPGM.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE SELECAO, ADMISSAO DE DISCENTE E CORPO DISCENTE

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 30 A admissdo de discentes no PPGM se dara, de forma periddica, por meio de processo de sele¢do
publica e se subordinara ao edital-padrao de sele¢@o veiculado no Boletim Oficial da UFPE, como previsto
no Art. 25 da Resolugao 19/2020 do CEPE.

§ 1° Cada processo seletivo sera procedido por uma Comissdo de Selecdo composta de acordo com o
estabelecido no Regimento Interno ou em Normativa Interna do PPG, que definira:

I — documentos exigidos no ato da candidatura;
II — documentos exigidos para candidatos estrangeiros e/ou brasileiros residentes no exterior; e

IIT — documentos exigidos para os estudantes em regime de cotutela.

§ 2° O ingresso de discentes no PPGM podera ocorrer em fluxo continuo, por meio de processo de selegdo e
admissdo definidos pelo Regimento Interno, segundo Art. 26 da Resolucdo 19/2020 do CEPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124 11 DE OUTUBRO DE 2022

85



§ 3° Também sera permitida a admissdo de discentes por meio de:

I - Transferéncia interna (oriunda de outros PPGs da UFPE) ou externa (oriunda de PPGs de outras
institui¢des nacionais, devidamente reconhecidos pela CAPES);

II - Programas internacionais de bolsas;

III - Convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE;

IV - Convénio de cooperacao internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e institui¢des de ensino e/ou
pesquisa.

§ 4° A admissdo de discentes no PPGM, nos termos deste Regimento, ndo assegura a concessao de bolsas de
estudos.

§ 5° O PPGM devera estabelecer critérios de concessdo de bolsas em Normativa Interna especifica nos
termos das normas vigentes.

Art. 31 A selecdo periddica para o PPGM seré publica e devidamente regulamentada por Edital de Selecao e
Admissdo a ser publicado, assim como seu resultado, no Boletim Oficial desta IFES e na pagina eletronica
do PPGM.

§ 1° A seleg@o para ingresso no PPGM pode ter validade maxima de 12 meses contados a partir da
publicacdo do resultado final da sele¢do no Boletim Oficial da UFPE.

§ 2° A proficiéncia em idioma estrangeiro e sua comprovacdo e prazo de validade sdo subordinadas a
normativa do PPGM e Edital de Selegao.

§ 3° O processo seletivo sera procedido por uma Comissao de Selegao composta por no minimo 3 membros
do PPGM designados pelo Colegiado e também participacdo de no minimo um membro externo ao PPGM.

Art. 32 Poderdo se candidatar ao processo de selecao e admissdo, portadores de diploma de graduacao e/ou
mestrado obtido em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 1° Caso o respectivo diploma ainda ndo tenha sido expedido na ocasido da inscri¢do para o processo
seletivo, o candidato podera apresentar documento comprobatério da conclusdo do curso de graduagdo e/ou
mestrado.

§ 2° Diplomas de graduacdo e de mestrado expedidos por institui¢des estrangeiras devem conter a chancela
do 6rgao competente, no pais onde tenham sido emitidos.

§ 3° Excepcionalmente e havendo regulamentagdo em edital, poderdo participar do processo de selecdo e
admissdo candidatos que estejam cursando o ultimo periodo da graduagado, desde que apresentem declaragdo
emitida pela instituicdo de origem atestando ser concluinte do mesmo, com previsao de conclusdo antes da
data de matricula estabelecida para o respectivo periodo de ingresso pela PROPG.

§ 4° Uma vez APROVADOS ¢ CLASSIFICADOS no processo seletivo, os candidatos mencionados nos §
1°, 2° e 3° deste artigo sO fardo jus a respectiva vaga mediante apresenta¢do do respectivo diploma ou de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso, até a data estabelecida para a matricula.

Art. 33 Tanto candidatos brasileiros quanto estrangeiros deverdo apresentar a documentacdo para inscri¢ao
na forma estabelecida no Edital de Selecdo e Admissao.

Art. 34 O numero de vagas oferecidas para cada turma de Mestrado serd definido pelo Colegiado,
considerando:

I - as atividades de pesquisa do programa;

II - os recursos financeiros disponiveis;
III - a capacidade das instalagdes;
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IV - a relagdo orientador versus discente, recomendada pelo Comité de area da CAPES;
VI - o fluxo de entrada e saida de discentes.

Art. 35 Os candidatos ao Processo de Sele¢do e Admissdo para o curso de mestrado deverdo apresentar, no
minimo, a seguinte documentagao:

I - ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

II - documento de identidade oficial com foto e CPF (RG, CNH, CTPS, passaporte);

III - diploma de curso de graduagdo e/ou mestrado ou documento probatorio de ser concluinte do referido
curso,

IV - histérico escolar da graduagdo e/ou do mestrado;

V - curriculum Vitae e/ou Curriculo Lattes (atualizados);

VI - comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo para selecdo, no valor vigente e na forma estabelecida
pela UFPE, em caso de haver cobranga por cada Programa, conforme norma do Conselho de
Administracdo/UFPE.

Paragrafo Unico O Colegiado podera exigir a apresenta¢io de outros documentos, além dos indicados no
caput deste artigo, desde que previstos no Edital de Sele¢do e Admissao.

Art. 36 Toda documentagdo entregue no ato da inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera obedecer os prazos estipulados no Edital tanto de inscri¢do, quanto de solicitagdo de dispensa de
pagamento, sob pena de indeferimento da inscrigao.

Paragrafo Unico As inscricdes serdo apreciadas pela Comissdo de Selegdo, previamente aprovada em
colegiado, e homologadas pelo Colegiado do PPGM.

SECAO II ]
DO INGRESSO NAO PERIODICO

Art. 37 O Colegiado ira apreciar a possibilidade do ingresso de discentes regulares de outros programas de
pos-graduagdo de areas afins para curso de mesmo nivel, por meio de transferéncia interna ou transferéncia
externa, exigindo-se a comprovagao das seguintes condi¢des minimas:

I - ser discente regular de Programa de P6s-Graduag@o reconhecido pela CAPES, em curso de mesmo nivel;
II - apresentar carta de anuéncia assinada pelo(a) orientador(a) e pela coordenagdo, assim como historico
escolar, sendo ambos os documentos emitidos por seu programa de origem;

IIT - ser formalmente aceito por um orientador do Programa;

IV - ter o pedido de transferéncia aprovado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° As matriculas de discentes ingressantes poderdo ser realizadas fora do calendario semestral de matricula
conforme solicitagdo discente e decisdo do Colegiado.

§ 2° Poderdo ingressar no PPGM candidatos aprovados por programas internacionais de bolsas, respeitados
os termos editalicios das respectivas agéncias de fomento.

§ 3° Poderdo ingressar no PPGM candidatos provenientes de institui¢des estrangeiras mediante convénio de
cotutela de dissertacao ou de cooperacao internacional firmado formalmente entre as institui¢des participes e

assinados pelos respectivos dirigentes legais.

SECCAO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 38 O Corpo Discente do PPGM ¢ constituido pelos candidatos aprovados e classificados pelo processo
de selecao dentro do numero de vagas e que efetivaram matricula nos prazos estabelecidos.

§ 1° As atividades dos discentes no PPGM sao exercidas em regime de tempo integral.
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Art. 39 O Corpo Discente tera 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, com direito a um voto Unico,
no Colegiado do PPGM. O corpo discente sera representado também por 01 (um) discente na Comissao de
Bolsas.

Paragrafo Unico A eleicio dos representantes sera feita anualmente, de acordo com a Resolugio 19/2020 do
CEPE da UFPE.

Art. 40 O discente devera entregar semestralmente, relatorio de suas atividades, com o andamento de seu
trabalho de Dissertacdo constando a avaliagdo do mesmo pelo orientador, seguindo o modelo proposto pelo
PPGM.

Paragrafo Unico O discente que ndo entregar dois relatdrios consecutivos tera sua bolsa cancelada em
carater irrevogavel.

CAPITULO IV
DA MATRICULA
SECAO I
DA MATRICULA REGULAR

Art. 41 A matricula nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu serd realizada através do sistema de gestdo
académica da poés-graduagdo, respeitando os prazos estabelecidos pela ProPG e homologados pela
CPPG/CEPE no calendario de matricula.

§ 1° As matriculas decorrentes de transferéncia, programas internacionais de bolsas, convénio de cotutela de
tese e convénio de cooperagdo institucional (nacional ou internacional) seguirdo os mesmos tramites do
caput.

§ 2° Aos candidatos ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizagdo da matricula lhes confere a
condicdo de discente regular.

§ 3° Para o ingresso de estrangeiros na condi¢do de discente regular, deve-se observar a legislagdo vigente
relativa a imigragdo/residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil e a Resolucdo para admissdo de
discentes estrangeiros pelos PPGs.

§ 4° A cada periodo letivo, o calendario e os procedimentos de oferta de componentes curriculares e
matricula de discentes sera definido pelo PPGM.

Art. 42 Sera assegurada a matricula regular aos candidatos selecionados nos termos estabelecidos no Edital
de Selecdo e Admissdo, assim como aos candidatos ingressantes de forma ndo periddica, nos termos
previstos neste Regimento.

Art. 43 A Matricula de discentes regulares sera caracterizada como matricula em componentes curriculares
(obrigatdrios ou optativos), que se caracterizam em um dos seguintes tipos, conforme Art. 31 da Resolugéo
19/2020 do CEPE:

I. Disciplina — envolvem um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem ministrados por um ou mais
docente, sob a forma de aulas, com uma carga horaria pré-determinada e sempre multipla de 15 (quinze)
horas;

II. atividades complementares — atividades previstas no Regimento ou em Normativas Internas do PPGM,
que podem ou ndo requerer carga horaria determinada, como: publicacdo de artigo, trabalho completo em
anais, publicagdo de livros, publicacdo de capitulos de livro, producgdo artistica e cultural podendo ser
computados como crédito;

III. atividade de orientacdo individual — atividades de desenvolvimento da pesquisa e da elaboragdo do
trabalho de conclusao do curso acompanhada pelo(a) orientador(a);

IV. exame de qualificacdo (com banca) — atividade a ser realizada de forma prévia a defesa do trabalho de
conclusdo de curso, para a qual deve haver apresentagdo perante banca examinadora, de acordo com
estabelecido no Regimento;
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V. atividade de conclusdo de curso — atividade destinada a discentes que tenham concluido todos os
requisitos necessarios para a defesa e se encontrem em processo de finalizacdo da dissertacdo com vistas a
realizagdo da respectiva defesa.

Art. 44 Para matricula inicial no curso, o ingressante na condicdo de discente regular devera apresentar a
seguinte documentagao:

I - Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral, para brasileiros;

II - comprovacao de servigo militar ou de reservista, para brasileiros do género masculino;

III - Passaporte/visto, para estrangeiros;

IV - documento comprobatério de conclusdo de curso de graduagdo e/ou de mestrado, nos termos deste
Regimento;

Paragrafo Unico No Edital de Selegdo ¢ Admissdo poderdo ser estabelecidos outros documentos além dos
acima mencionados.

Art. 45 E responsabilidade do discente, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua matricula na forma e nos
prazos estabelecidos pelo PPGM.

§ 1° A ndo realizagdo/renovagao da matricula prevista no caput, sera considerada como abandono de curso, o
que implica, no caso dos discentes regulares, perda do vinculo do discente com o PPGM.

§ 2° Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o discente porventura encontre para realizacdo ou
renovagdo da matricula em componentes curriculares deverdo ser imediatamente comunicadas por escrito
(requerimento ou comunicacdo eletronica) a coordenagdo/secretaria do PPGM para as providéncias cabiveis,
impreterivelmente até o final das datas para matriculas e/ou rematriculas.

§ 3° Encerrado o calendario de matriculas do periodo letivo e constatada a ndo renovacdo da matricula, a
coordenag@o encaminhara, para efeito de registro no Colegiado, os nomes dos discentes que abandonaram o
curso por ndo renovagao de matricula.

SECAO II
DA MATRICULA DE ALUNOS ESPECIAIS E DA MATRICULA EM GRUPOS DE DISCIPLINAS
DE FORMACAO AVANCADA

Art. 46 E compreendido como aluno especial aquele que ndo tenha vinculo com nenhum PPG da UFPE e
que pretenda cursar disciplinas isoladas, podendo ser aceita sua matricula mediante as condigdes:

I. requerimento aceito pelo colegiado;
II. requerimento aceito pelo docente responsavel pela disciplina;

Paragrafo Unico A matricula prevista no caput nio confere vinculo ao aluno especial com 0 PPGM.

Art. 47 Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, os Programas
deverdo regulamentar a disponibilizagdo de vagas em componentes curriculares do tipo “disciplina”, a serem
cursados de forma isolada, conforme Art. 36 da Resolugdo 19/2020 do CEPE.

§ 1° A carga horaria maxima que podera ser cursada em disciplinas isoladas é até 180 horas.

§ 2° Discentes regularmente matriculados em curso de graduacdo da UFPE poderdo cursar grupos de
disciplinas de formagao avangada descrita na Resolu¢do do CEPE (18/2021) sobre a matéria ¢ conforme
critérios a serem definidos no Regimento ou em Normativa Interna do PPGM, prevendo nimero de vagas e

percentual de discentes.

§ 3° A critério do Colegiado, os créditos obtidos em grupos de disciplinas de formacdo avangada poderao ser
aproveitados quando da efetivagdo da matricula regular no PPGM.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124 11 DE OUTUBRO DE 2022

89



§ 4° A critério do Colegiado, os créditos obtidos em disciplinas, de forma isolada, poderdo ser aproveitados
em caso de efetivacdo da matricula regular no Programa, mediante aprovagdo em processo de selecdo e
admissdo ou mediante as demais formas de ingresso, nos termos da Resolu¢ao 19/2020 do CEPE.

CAPITULO V

SECAO I
DOS CREDITOS, ESTRUTURA CURRICULAR, PRAZOS, ALTERACAO DE NiVEL E
DESLIGAMENTOS

Art. 48 O ensino é ministrado através de disciplinas, a cargo dos docentes do Programa. O programa de cada
disciplina sera elaborado pelo respectivo docente responsavel e apreciado pelo Colegiado do PPGM, de
acordo com Art. 51 da Resolucdo 19/2020 do CEPE.

§ 1° A juizo do Colegiado, poderdo ser convidados docentes externos ao Programa, para ministrar disciplinas
do Curso.

§ 2° O PPGM apresenta estrutura curricular de seu curso com base em elenco de componentes curriculares,
que configurem sua Estrutura Curricular, caracterizados por: codigo e denominagdo, para todos os tipos de
componentes, acompanhados por carga horaria, numero de créditos, ementa e bibliografia bésica
(atualizada), quando for o caso.

§ 3° A Estrutura Curricular devera ser organizada, conforme modelo estabelecido pela ProPG.

§ 4° Os programas das disciplinas serdo atualizados bianualmente, sendo que mudancas significativas so
terdo validade apods a aprovagdo do Colegiado do PPGM e homologagdo pela Camara de Pesquisas e Pos-
Graduacao da UFPE.

§ 5° Qualquer alteragdo no nome, nos créditos ou no tipo de um componente curricular implicaré a criagdo de
um novo cédigo para identifica-lo, subsequente ao ultimo cddigo existente, acarretando alteracdo na
Estrutura Curricular em vigor.

§ 6° A Estrutura Curricular dos PPGs e suas posteriores alteragdes serdo objeto de andlise da ProPG e
homologagdo da CPPG e so terdo validade apos sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

§ 7° A inclusdo de componentes curriculares no Sistema de Gestdo Académica sera realizada conforme
procedimentos estabelecidos pela ProPG.

Art. 49 O numero minimo de créditos a ser integralizados pelos discentes em nivel de Mestrado sera de 24
(vinte e quatro) dos quais 14 (quatorze) serdo efetivados em componentes obrigatdrios, estas oferecidas no
primeiro semestre, ¢ 10 (dez) em componentes optativos.

§1° O numero de créditos de que trata o presente Regimento podera ser modificado a critério do Colegiado
do PPGM, desde que esteja em consonancia com a regulamentacao vigente ¢ homologado pela Camara de
Pés-Graduagao da UFPE.

§2° A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aulas teodricas e/ou
praticas, ndao sendo permitida a fragao de créditos.

Art. 50 Para fins de obten¢ao de créditos e aprovacdo em componentes curriculares serd exigida a frequéncia
minima de 75% da carga horéria correspondente.

Art. 51 O desempenho em componentes curriculares e outras atividades do curso serdo avaliados pelo
docente responsdvel por meio de provas, seminarios, trabalhos de pesquisa individual e/ou coletiva ou por

outro processo, sendo atribuido um dos seguintes conceitos:

A — Excelente (aprovado com direito a crédito);
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B — Bom (aprovado com direito a crédito);

C — Regular (aprovado com direito a crédito);

D — Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

F — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%).

§1° Para fim de afericdo do rendimento académico do discente serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B =3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

§2° O rendimento geral de cada discente, no conjunto dos componentes curriculares cursados, sera expresso
por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos conceitos, ponderada pelo
numero de créditos das disciplinas cursadas, conforme formula abaixo:

2 Ni.Ci
CR=
X Ci
Onde:
CR - coeficiente de rendimento
Ni - valor numérico do conceito da disciplina
Ci - nimero de créditos da disciplina “i”.

[T3£1 N
1

§3° O resultado do célculo do Coeficiente de Rendimento (CR), na forma estabelecida neste artigo, sera
expresso em duas casas decimais.

Art. 52 A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliagdo em cada componente curricular deverao ser
informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduacdo, antes do inicio do periodo
letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais.

Art. 53 Por solicitagdo do discentes ¢ a critério do Colegiado do PPGM, poderdo ser aproveitados créditos
obtidos, de forma regular ou isolada, em componentes curriculares cursados no proprio ou em outros PPGs
stricto sensu recomendados pela CAPES, em outras instituicdes nacionais ou em instituigdes estrangeira
observando-se o seguinte:

I Para aproveitamento de créditos de disciplinas que ndo constem da lista previamente aprovada pelo
Colegiado, deverao ser levados em conta: a Institui¢do ministrante do Curso, a época de realizagcdo, o
conteudo programatico e carga horaria, o nimero de créditos e conceito obtido.

II S6 serdo aceitas disciplinas que tenham sido cursadas durante o periodo da realizagdo do curso.

IIT O nimero maximo de créditos aproveitados na forma do presente Artigo, ndo podera ser superior a 10
(dez) do numero total de créditos exigidos para se obter o grau de Mestre.

IV Os créditos obtidos em cursos de pos-graduacgdo stricto sensu nao possibilitardo a obtengdo de certificado
de pods-graduacdo lato sensu na UFPE, assim como os créditos obtidos em cursos de pods-graduagdo lato
sensu ndo poderao ser aproveitados em cursos de pos-graduacdo stricto sensu da UFPE.

Art. 54 O docente que ndo preencher o Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduacéo, antes do inicio do
periodo letivo subsequente, dentro deste prazo ndo podera oferecer disciplina no inicio do proximo periodo
letivo, ficando vinculado o oferecimento de suas disciplinas apds o preenchimento, cabendo ao Colegiado

disciplinar os casos excepcionais.

Art. 55 O discente sera desligado do curso na ocorréncia de uma das situagdes abaixo relacionadas:
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I ser reprovado duas vezes em disciplinas;
II ndo obter rendimento igual ou superior a 1,5 (um e meio) a ser calculado em 18 meses;

III ndo realizar o ou ter sido reprovado no exame de qualificagdo, conforme definido neste Regimento
Interno ou em Normativa Interna do PPGM que trate do tema;

IV ndo defender seu trabalho de conclusdo dentro do prazo maximo de permanéncia no curso, conforme
definido neste Regimento;

V nao defender seu trabalho de conclusao nos termos deste Regimento.
VI Nao realizar matricula regular.

Art. 56 Cabera ao Colegiado do PPGM aplicar o desligamento respeitando o principio da motivacao do ato
administrativo e assegurando ao interessado o direito a ciéncia e manifestacdo prévia a deliberagdo, assim
como o direito a recurso nos termos da Resolugdo 19/2020 do CEPE e das demais normas pertinentes.

§ 1° O desligamento ¢ de competéncia do colegiado do PPGM, assegurando-se ao discente o contraditorio.

§ 2° Os discentes desligados do PPGM somente poderdo voltar a se matricular apos aprovagdo em novo
processo de selecao e admissao.

§ 3° Caso tenha sido desligado do curso por mais de uma vez, fica vedado novo ingresso do/da candidato/a
Nno Mesmo curso.

§ 4° No caso de ndo aprovagdo pelo Colegiado, e estando o discente com tempo menor que 90 (noventa) dias
para o prazo total de duragdo do curso, ele sera desligado do PPGM.

§ 5° No caso de ndo aprovacdo pelo Colegiado, e ainda estando o discente com tempo maior que 90
(noventa) dias para o tempo total de duragdo do curso, podera realizar alteracdes no trabalho e submeter a
nova apreciagdo do Colegiado por mais uma Unica vez, ndo deixando de observar os prazos regimentais para
submissdo e composi¢do de banca.

§ 6° Na hipotese de segunda negativa do Colegiado, nos termos do paragrafo anterior, o discente sera
desligado do PPGM.

Art. 57 Além do desligamento pelos motivos previstos no artigo anterior, o discente estara sujeito ao
desligamento e outras penalidades disciplinares, segundo forma e competéncia estabelecidas no Regimento
Geral da UFPE.

SECAO II
DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 58 Para cada discente do PPGM sera designado um orientador dentre os docentes credenciados no
PPGM, para orientacao da pesquisa a ser desenvolvida e elaboragdo do Trabalho de Conclusao do Curso.

§ 1° O orientador sera designado ¢ homologado pelo Colegiado do PPGM, apo6s o ingresso do discente no
curso, respeitando, no minimo, o vinculo entre a produgdo cientifica do docente e a tematica do trabalho
académico, nos limites estabelecidos pela respectiva Area de Avaliagao da CAPES.

§ 2° E vedada a atuagdo de docente como orientador ou coorientador que seja conjuge do discente ou que
com ele tenha relacdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por ascendéncia
ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se constitua em
amigo intimo ou inimigo.
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§ 3° A critério do Colegiado, outro docente do PPGM, docente de outro curso de poés-graduagdo stricto
sensu, pesquisador, ou um profissional com comprovada qualificacdo técnica, cientifica e/ou experiéncia na
area pertinente ao Programa podera atuar como coorientador do Trabalho de Conclusdo de Curso, aplicando-
se a restricao contida no paragrafo anterior, Art. 58 § 2°.

§ 4° Por proposta do orientador e a juizo do Colegiado de Curso, podera haver coorientagdo por docente com
titulo de doutor para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, pertencentes ou ndo ao quadro docente da
UFPE, com a finalidade de assistir o discente na elaboragdo de dissertagao.

§ 5° Cada discente do PPGM podera ter até dois (02) coorientadores ¢ a solicitagdo da coorienta¢do devera
ser realizada pelo orientador principal, através de formulario, apresentada e aprovada em Colegiado do
PPGM.

§ 6° Em casos excepcionais, o discente podera ter, além do orientador principal, um segundo orientador
pesquisador doutor com producdo cientifica complementar a tematica da pesquisa, e aprovado pelo
Colegiado, aplicando-se a restri¢do contida no § 2°.

Art. 59 Excepcionalmente, e por motivos devidamente justificados e comprovados, o docente podera desistir
de ser orientador do discente em qualquer época, justificando a razdo, por escrito, ao Colegiado do
Programa. Ao discente ¢ reconhecido o direito de pleitear mudanca de orientador, mediante requerimento
justificado, dirigido ao Coordenador, cabendo ao Colegiado do Programa o julgamento do pedido. Em ambos
os casos, a mudanga devera ser formalizada, num prazo de 20 (vinte) dias uteis, através de oficio do novo
orientador.

Art. 60 Compete aos orientadores, auxiliados pelos eventuais coorientadores:

I - orientar, de forma continua, o desenvolvimento da pesquisa ¢ a redagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso, estabelecendo atividades em comum acordo com o orientando;

II - orientar e acompanhar o desenvolvimento da pesquisa e a redagdo do Trabalho de Concluséo do Curso de
Pés-graduacao (dissertagdo), no tocante aos seus aspectos e principios éticos e legais, incluindo os aspectos
relacionados a propriedade intelectual e ao plagio;

IIT - acompanhar a assiduidade dos orientandos as atividades de orientagao;

IV - dar ciéncia, por escrito, a coordenacdo do programa quanto a eventuais faltas, descumprimento de
atividades ou outros procedimentos, por parte do orientando, que afetem o desenvolvimento da pesquisa,
bem como da redacdo do trabalho de conclusao.

Art. 61 Compete aos orientandos:

I - realizar, de forma continua, as atividades relativas ao desenvolvimento da pesquisa e a redacdo do
trabalho de conclusdo, em consonancia com o que for estabelecido em comum acordo com o orientador e
eventual coorientador;

IT - respeitar os aspectos e principios éticos e legais relacionados ao desenvolvimento da pesquisa, a
propriedade intelectual e a ndo ocorréncia de plagio na redagéo dos trabalhos académicos da dissertagao;

III - demonstrar assiduidade nas atividades de orientacao;

IV - informar, por escrito, a coordenagdo do PPGM sobre eventualidades que envolvam ou comprometam as
atividades de orientagao.

Art. 62 Compete a coordenagdo do programa, quanto as orientagdes:

I - acompanhar as orientagdes em curso no programa, zelando pelo seu desenvolvimento de acordo com o
estabelecido neste Regimento Interno e na Resolugdo 19/2020 do CEPE.

II - tomar providéncias, no que lhe concerne académica e administrativamente, quanto a eventuais problemas
detectados no desenvolvimento das orienta¢cdes em curso no programa;

III - tomar as providéncias cabiveis em casos de verificagdo de plagio no decorrer do processo de orientagdo
dos trabalhos de conclusao.
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SECAO III
DO EXAME DE QUALIFICACAO, DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E COMISSAO
EXAMINADORA

Art. 63 Serao realizados como atividades prévia a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, para a qual
deve haver apresentacdo perante banca examinadora, os componentes de atividade em Seminario de
Acompanhamento ¢ Exame de Qualificacdo apos doze e dezoito meses a contar da data da matricula inicial
(més/ano), respectivamente.

§ 1° O discente devera em 12 (doze) meses, a contar da data da matricula inicial (més/ano), apresentar a
atividade de Seminario de Acompanhamento, apresentacdo e defesa do Projeto de Pesquisa, conforme
modelo estabelecido e disponibilizado pelo PPGM. O processo de avaliacdo sera conduzido por uma
Comissdo designada e aprovada pelo Colegiado, sendo o Orientador Presidente da banca examinadora e essa
banca formada de trés membros, onde obrigatoriamente sera composta de no minimo um membro interno e
um externo.

§ 2° O discente devera em 18 (doze) meses, a contar da data da matricula inicial (més/ano), apresentar
Exame de Qualificacdao de Projeto de Pesquisa, conforme modelo estabelecido e disponibilizado pela PPGM,
e um manuscrito cientifico com resultados finais/preliminares do projeto de pesquisa de dissertacdo
(conforme diretrizes para autores - Normas de Publicacdo do Periddico a ser encaminhado). O processo de
avaliagdo sera conduzido por uma comissdo designada e aprovada pelo Colegiado, sendo o Orientador
Presidente da banca examinadora e essa banca formada de trés membros, onde obrigatoriamente sera
composta de no minimo um membro interno € um externo.

§ 3° O orientador devera encaminhar uma copia do documento de Qualificagdo a cada membro da banca
examinadora (titulares e suplentes) e para a Coordenacao, com no minimo 20 dias antes da defesa.

§ 4° O discente tera um prazo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu Trabalho de Qualificacdo.

§5° Concluida a apresentagao sera procedida a argui¢do pela Comissdo Examinadora, sob forma de didlogo,
tendo cada examinador 20 (vinte) minutos, sendo dado igual tempo ao examinado.

§ 6°- Para julgamento dos Exames de Qualificagdo, os membros da banca de comissao examinadora levarao
em conta o valor intrinseco do trabalho apresentado, o dominio do tema, o poder de sistematizagdo e
qualidade da exposicdo, a capacidade de tomar posicdo em face a questdes ou problemas relacionados ao
tema, ndo sendo, no entanto, exigida contribui¢do original para o campo de conhecimento em pauta.

§ 7° Apds o exame, a Comissdo devera considerar o discente aprovado ou reprovado, e o presidente da
comissdo deve informar o resultado a Coordenagdo do PPGM.

§ 8° O discente reprovado poderd submeter-se a novo exame, uma vez decorrido o prazo de 02 (dois) meses,
sendo desligado do PPGM, caso ocorra nova reprovagao.

§ 9° O discente que, por motivo de for¢a maior, precisar solicitar a prorrogagao do prazo de qualquer
qualificagdo, essa ndo podera exceder 2 meses e sua solicitacdo sera apreciada e aprovada pelo Colegiado.

§ 10° Os titulares e os suplentes da Comissdo Examinadora deverdo possuir titulo de doutor, ter produgao
cientifica e/ou tecnologica relacionada ao tema do trabalho de conclusio, e atender os critérios estabelecidos
pelo Regimento Interno do PPGM.

Art. 64 Cada discente devera desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo Stricto
sensu, de carater inédito, considerando-se que:

I - Para o curso de mestrado, o Trabalho de Conclusdo de Curso tera formato bibliografico e sera elaborado
nos géneros textuais “dissertagao”.

II - O Trabalho de Conclusdo de Curso devera se constituir em contribuigdo de carater original para sua area
de conhecimento.
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III - Ao Trabalho de Conclusdo de Curso nao serdo conferidos créditos nem conceitos.

IV - O Trabalho de Conclusao de Curso de Pés-graduacdo que se constituir a partir de pesquisa envolvendo
seres humanos e outros animais vertebrados deverd ter o seu desenvolvimento previamente aprovado por
Comité de Etica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e pela Comissdo
Nacional de Controle de Experimenta¢ao Animal (CONCEA).

Art. 65 Para defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, o discente regular deverd cumprir todos os
requisitos e exigéncias previstos no Regimento Interno do PPGM, além dos dispostos:

I - estar devidamente matriculado no curso e dentro do prazo de duragdo do mesmo, conforme estabelecido
no Regimento Interno do PPGM, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo 19/2020 do CEPE.

II - ter integralizado o ntimero minimo de créditos definido no Regimento Interno do PPGM,;

II1 - ter atingido o Coeficiente de Rendimento (CR) minimo estabelecido pelo PPGM;

IV - ter realizado Estagio Docéncia, nos casos de obrigatoriedade do mesmo, conforme disposto em norma
especifica emanada do CEPE/UFPE;

V - ter sido aprovado nos Exames de Qualificagdo;

Art. 66 O Trabalho de Conclusdo devera ser apresentado perante comissdo examinadora, em sessdo publica
de defesa, com data de defesa divulgada previamente publicada e amplamente divulgada entre os meios
cientificos.

Art. 67 A Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Mestrado sera composta por no minimo 03
(trés) examinadores titulares, devendo pelo menos 01 (um) deles ser externo ao Programa.

§ 1° Além dos membros titulares deverdo ser indicados dois membros suplentes, sendo um interno ¢ um
externo ao PPGM, onde o orientador da Dissertacdo fara parte da Comissao, na qualidade de Presidente da
Comissdo Examinadora.

§ 2° A publicacdo de resultados parciais da Dissertacdo nao constituira a quebra do “ineditismo” desde que o
candidato figure como autor principal do mesmo.

§ 3°- A estrutura da Dissertagdo devera seguir as normas recomendadas pelo PPGM.

§ 4° Uma vez cumpridos todos os requisitos para a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo, o orientador devera encaminhar, ao Colegiado, solicitagio de composicdo da Comissdo
Examinadora com indicacdo dos nomes dos membros titulares e suplentes que a constituirdo.

§ 5° A realizacdo da defesa/apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso estara condicionada a
solicitagdo prévia, no ambito do PPGM por meio dos procedimentos estabelecidos pela ProPG, observando
os termos deste Regimento.

§ 6° Um exemplar da Dissertacdo devera ser encaminhado a cada membro da Comissdo Examinadora
(titulares e suplentes) pelo menos 20 (vinte) dias antes da defesa.

§ 7° A defesa é condicionada a apresentagdo da carta de submissdo do manuscrito, periédico qualificado para
a area de concentragdo do PPGM, oriundo do Trabalho de Conclusao de Curso/Dissertagdo.

Art. 68 No julgamento publico da Dissertagdo, os examinadores levardo em conta:

I - O valor intrinseco do trabalho apresentado, o dominio do tema, o poder de sistematizagdo e qualidade da
exposi¢ado, a capacidade de tomar posi¢ao em face a questdes ou problemas relacionados ao tema, ndo sendo,
no entanto, exigida contribuic¢ao original para o campo de conhecimento em pauta.

I - O mérito de um manuscrito de pesquisa relacionado ao seu projeto de Dissertagdo (podendo ser em
lingua estrangeira), tendo o candidato como primeiro autor, devendo ter submetido para publicacdo em
periddico técnico-cientifico considerado de exceléncia pela CAPES, nacional ou estrangeiro, com corpo
editorial.

I - O manuscrito/artigo devera ter sido preparado durante a permanéncia do discente no PPGM.
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§ 1° Os membros (Titulares e Suplentes) da Comissdo Examinadora deverdo ser escolhidos de acordo com o
tema do Trabalho de Conclusdo de Curso proposto e principalmente ter producdo cientifica e/ou tecnologica
relacionada ao tema do trabalho de conclusdo e ter no minimo a titulagdo de doutorado.

§ 2° E vedada a atuagdo de Membro(s) na Comissdo de Exames de Qualificacdo e defesa de Trabalho de
Conclusdo de Curso que seja conjuge do discente ou que com ele tenha relacdo de parentesco natural (em
linha direta ou colateral até o terceiro grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em
linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 69 Caso o orientador considere que o Trabalho de Conclusdo de Curso ndo se encontra em condig¢des de
ser submetido a avaliagdo por Comissao Examinadora, ele devera emitir parecer circunstanciado dando
conhecimento formal ao discente e encaminhar este parecer para a Coordenagdo que levara para apreciagdo
pelo Colegiado do PPGM, obedecendo-se o prazo de pelo menos 20 dias antes da apresentagdo e defesa.

Paragrafo inico No caso previsto no artigo anterior, o discente podera solicitar oficialmente ao Colegiado a
defesa sem o aval de seu orientador, observando seu prazo para conclusdo do curso, hipdtese na qual o
Colegiado decidira se havera defesa do Trabalho de Concluséo, com base em parecer circunstanciado de um
relator ou de comissdo designada para tal fim, considerando que:

I - no caso de ndo aprovagdo pelo Colegiado, e estando o discente com tempo menor que 90 (noventa) dias
para o prazo total de duracgdo do curso, ele sera desligado do PPGM.

IT - no caso de ndo aprovagao pelo Colegiado, e ainda estando o discente com tempo maior que 90 (noventa)
dias para o tempo total de duracdo do curso, podera realizar alteracdes no trabalho e submeter a nova
apreciacdo do Colegiado por mais uma unica vez, ndo deixando de observar os prazos regimentais para
submissao e composi¢do de banca.

IIT - na hipétese de segunda negativa do Colegiado, nos termos do Inciso anterior, o discente serd desligado
do PPGM.

Art. 70 A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo podera acontecer de forma presencial ou nao-presencial
com a participacao do discente e dos examinadores.

§ 1° Na hipotese de participagdo ndo presencial, nos termos deste artigo, ¢ possivel que a assinatura da ata de
defesa seja substituida pela mengdo explicita a participagdo por meio de video conferéncia, em consonancia
com o disposto na Resolugdo 19/2020 do CEPE.

§ 2° - O discente terda um prazo de 30 (trinta) minutos para apresentacdo publica de sua Dissertacio;

§ 3°- Concluida a apresentagdo sera procedida a arguicdo pela Comissao Examinadora, sob forma de dialogo,
tendo cada examinador 30 (trinta) minutos, sendo dado igual tempo ao examinado.

§ 4°- No julgamento publico da Dissertagdo, os examinadores levardo em conta o valor intrinseco do
trabalho apresentado, o dominio do tema, o poder de sistematizagdo e qualidade da exposicdo, a capacidade
de tomar posi¢do em face a questdes ou problemas relacionados ao tema.

Art. 71 Encerrada a apresentacdo e defesa do Trabalho de Conclusdo, a Comissao Examinadora, em sessdo
secreta, deliberara sobre o resultado atribuindo ao Trabalho de Conclusdo do candidato ao grau de Mestre

apenas uma das seguintes mengoes:

I- APROVADO;
IT - REPROVADO.

§ 1° Observando-se o descrito no caput serd atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a mengdo que
obtiver a maioria simples dos votos dos membros participantes da comissdo examinadora.

§ 2° Em caso de atribuicdo da mencao “APROVADQO”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora, solicitar
alteragOes ndo substanciais a serem realizadas em versao final da dissertagao.
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§ 3° No caso previsto no paragrafo anterior o discente devera proceder as alteracdes indicadas e entrega-las a
Secretaria do PPGM no prazo maximo de até 90 dias.

§ 4° Ap6s cumprido o previsto no paragrafo anterior, o discente estara apto a realizar o depdsito do trabalho
de conclusao na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

§ 5° Em caso de atribuicdo da men¢do “APROVADO” e ndo sendo requisitadas alteragdes pela Comissao
Examinadora, o discente estarda imediatamente apto a realizar o deposito do trabalho de conclusdo na
Biblioteca Central, de acordo com as normas estabelecidas para este fim.

Art. 72 A aprovagdo na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo Stricto sensu
caracteriza a conclusdo do curso, devendo o candidato cumprir os demais requisitos para a obtengdo do grau.

Art. 73 A atribuigdo da mengdo “REPROVADO” na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo Stricto sensu caracteriza a perda de vinculo com o PPGM sem a obtencdo do grau pretendido.

Art. 74 Uma vez identificados indicios de plagio em dissertacdes, trabalhos académicos de qualquer
natureza e producao intelectual relacionada ao PPGM, o Colegiado devera constituir comissao formada por
trés membros para apuragdo, dando aos interessados o direito ao contraditorio, bem como emitindo parecer a
ser homologado pelo Colegiado e encaminhado para deliberagdo da CPPG.

Paragrafo unico Compete & CPPG aplicar as sang¢des disciplinares pertinentes de acordo com as normas em
vigor.

SECAO IV
DA PRORROGACAO, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE DISCIPLINAS

Art. 75 O discente podera solicitar a Coordenacdo do PPGM o cancelamento de matricula em uma
disciplina, com a anuéncia do orientador, antes de transcorrido 1/3 (um ter¢o) das atividades da mesma.

§1° Nao sera permitido ao discente trancar o vinculo no primeiro semestre letivo, apos o ingresso no PPGM.

§2°Néo serd admitido mais de um cancelamento de matricula na mesma disciplina, exceto por motivo de
doenga ou de for¢a maior, devidamente comprovado ¢ aceito pelo Colegiado do PPGM.

Art. 76 O discente podera solicitar ao Colegiado do PPGM trancamento do vinculo por motivos relevantes,
até o prazo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo o periodo de trancamento contado dentro do prazo de
integralizagdo do Curso, previsto neste Regimento.

§ 1° O mestrado terd duracdo minima de 12 (doze) meses e tempo regular de 24 (vinte quatro) meses,
contados a partir do més/ano da matricula inicial até o més/ano estabelecido como limite para a defesa de
dissertacdo, conforme previsto no Art. 4°, § 2° e 47 da Resolu¢do n° 19/2020 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFPE.

§ 2° O prazo previsto no caput podera ser interrompido ou estendido, por meio, respectivamente, de
trancamento e prorrogacdo, cuja solicitagdo pelo discente deve ser fundada em motivos excepcionais
devidamente comprovados, a ser apreciada pelo colegiado do PPGM.
§ 3° Nos casos devidamente justificados, e com parecer de concordancia do orientador e aprovagdo em
Colegiado, os discentes poderdo requerer prorrogacao do curso por até seis meses.
CAPITULO VI
DA OBTENCAO DO GRAU

Art. 77 Para a obteng@o do grau de mestre(a) o candidato deverd cumprir os seguintes requisitos:
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I - ter sido aprovado na defesa/apresentacdo do Trabalho de Conclusdo, e ter realizado as eventuais
recomendagdes dos examinadores em relacdo a entrega final do respectivo trabalho, nos termos das normas
vigentes;

II - no caso de trabalhos de conclusdo de formato bibliografico ter entregue versdo final na Biblioteca
Central, conforme prazos e procedimentos definidos no Regimento ¢ Normativas Internas do PPGM e nas
demais normas pertinentes;

III - ter atendido as demais exigéncias estabelecidas neste Regimento;

IV - ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolugdes e Portarias dos Orgios Deliberativos
Superiores, assim como no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 78 O grau referido no caput do artigo anterior sera atribuido por meio de diploma.

Paragrafo unico O Diploma de mestre sera solicitado pelo Programa a ProPG apos o discente cumprir todas
as exigéncias descritas no Art. 77.

Art. 79 No caso em que o discente tenha cumprido todas as exigéncias para obtencao do grau de mestre(a) e
venha a falecer antes da expedi¢do do diploma, o0 mesmo podera ser expedido pela ProPG, que neste caso,

fara constar a informagdo de diploma in memoriam.

§ 1° A solicitagdo de diploma in memoriam podera ser direcionada por um familiar a Coordenagdo do PPGM
através das comprovagoes de Obito e de parentesco (natural ou civil).

§ 2° Para solicitar a ProPG a expedicdo de diploma in memoriam, o PPGM deve observar o prescrito no
paragrafo unico do Art. 78 deste Regimento.

Art. 80 O candidato a titulo de Mestre em Morfotecnologia deverd enviar & Coordenacdao do PPGM o
exemplar final na versdo digital da Dissertacio, em um prazo de 90 (noventa) dias apos a defesa,

devidamente corrigidos.

§1° Caso o candidato ndo faca a entrega dos exemplares da Dissertacdo, devidamente corrigidos e assinados,
dentro do prazo estabelecido, ficara sujeito a nao concessido do Grau de Mestre.

§2° O candidato a titulo de mestre devera ter artigo enviado em revista reconhecida na area de avaliacdo a
que esta vinculado o Programa, na CAPES, conforme defini¢do do Colegiado do PPGM e requisito para

defesa/apresentacao de dissertagdo.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 O regimento atual passa a ter validade para todos os discentes do PPGM, ainda que eles tenham sua
entrada inicial anterior a publicagdo deste Regimento Interno.

Art. 82 Das decisdes da Coordenacdo do PPGM cabera recurso para o Colegiado do mesmo e em instancia
superior, para a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao da UFPE.

Art. 83 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGM.

Art. 84 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
(Aprovado em reuniao do Colegiado,18/08/2022)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO

Art. 1° O Programa de Pos-graduacdo em Psicologia (PPGPsi/UFPE) vincula-se ao Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e tem por objetivo
formar pesquisadores/as e docentes capazes de:

I.  compreender os diferentes niveis de analise do fendomeno psicoldgico, considerando a
multiplicidade de objetos e de abordagens tedricas e metodoldgicas em Psicologia;
II.  desenvolver pesquisas em Psicologia, em consonancia com as questdes emergentes no
ambito local, regional, nacional e internacional,
III.  situar historicamente as questdes presentes no debate contemporaneo da Psicologia;
IV.  exercer a docéncia universitaria concebendo a educacdo como pratica social calcada nos
quatro pilares para educacdo no século XXI (UNESCO): aprender a conhecer; aprender a
fazer; aprender a conviver e aprender a ser.

Art. 2° O PPGPsi/UFPE oferecera dois cursos nas modalidades Mestrado Académico, outorgando o
grau de Mestre/a em Psicologia, e Doutorado Académico, outorgando o grau de Doutor/a em Psicologia.

Art. 3° O PPGPsi/UFPE sera estruturado em Linhas de Pesquisa que correspondem a dominios
tematicos de investigacdo, levadas a cabo por meio de diversos Projetos de Pesquisa.

Art. 4° Para o cumprimento de seus objetivos, o PPGPsi/UFPE devera dedicar grande parte de seus
esforcos no sentido de engajar docentes e discentes no ensino e aprendizagem de topicos avangados em
Psicologia e na atuagdo em pesquisas realizadas nos laboratorios e grupos vinculados as linhas de pesquisa.

Art. 5° O PPGPsi/UFPE estabelecera convénios ou consorcios com outros Programas de Pos-
graduacdo no pais ou no exterior visando a fortalecer o intercimbio de pesquisas e a formagdo do/a

mestrando/a e do/a doutorando/a, atendendo as demandas de diversidade e qualidade.

CAPITULO I
DA GESTAO DO PROGRAMA
Art. 6° Integram a administragdo académica do PPGPsi/UFPE o Colegiado e a Coordenagdo do
Programa.
Paragrafo tinico. O Colegiado ¢ a Coordenagdo do PPGPsi/UFPE funcionam de forma presencial e em
situagdes excepcionais e previstas por autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como por normas

da CAPES e da UFPE, poderao funcionar no formato semipresencial ou de modo remoto.
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Secao I

Do Colegiado do Programa

Art. 7° O Colegiado do Programa de Pos-graduagdo em Psicologia sera composto por docentes,

representantes dos/as técnicos administrativos e dos/as discentes de Mestrado e de Doutorado a ele

vinculados, respeitado o disposto no Estatuto da UFPE.

Paragrafo unico. Participara do Colegiado um/a representante discente de cada nivel de pds-graduagao

Stricto sensu, cleitos/as dentre e por discentes regulares dos respectivos niveis do Programa, com mandato

de 1(um) ano, podendo ser reconduzido por mais um ano, no caso de representante do curso de Doutorado.

Art. 8° Sao atribuigdes do Colegiado do PPGPsi/UFPE:

I.
II.

I11.

auxiliar a Coordenagao do PPG no desempenho de suas atribuigoes;
coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico,
administrativo e orcamentario do Programa;

propor a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao, através da PROPG:

a - os componentes curriculares creditaveis (disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas e outras

atividades académicas) para integralizagdo curricular e as alteragdes ocorridas na estrutura
curricular com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do conteudo programatico, cargas

horarias, nimero de créditos e suas condi¢des de obtencao;

b - deliberar sobre o Regimento Interno e as Normativas Internas do PPG, e suas posteriores

Iv.

VI
VIIL.

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

alteragdes;

acompanhar a elaboragdo e a implementagdo de um Planejamento Estratégico para o PPG,
alinhado as ag0es estratégicas da UFPE e as recomendagdes da CAPES;

instituir a Comissdo de autoavaliagdo observando as recomendacdes da CAPES e as normas
institucionais relacionadas ao tema;

homologar o calendario académico proposto pela Coordenagao;

deliberar sobre alteracdes na Estrutura Curricular do PPG e seu devido encaminhamento a
PROPG;

implementar determina¢des emanadas dos orgdos superiores da UFPE aos quais o Programa
esta vinculado;
apreciar, quando for o caso, as sugestdes do Conselho de Centro, dos Departamentos, de
docentes e discentes, relativas ao funcionamento dos cursos;
opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos 6rgaos
competentes;
decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores/as quando
entender necessario;
homologar o parecer dos relatores do PPG sobre solicitagcdes de reconhecimento de titulos de
pos-graduagdo obtidos em institui¢cdes estrangeiras encaminhadas pela ProPG, nos termos das
normas pertinentes;

decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros Programas de
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Pos-graduagdo, bem como sobre pedidos de contagem de créditos obtidos em outros Programas
de Pos-graduacio;

XIV. apreciar e emitir pareceres sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de obtidos em
institui¢cdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG, bem como sobre recursos impetrados ao
Colegiado, encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

XV. desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, por resolugdes do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao (CEPE) e por este
Regimento;

XVI. realizar, anualmente, pelo menos uma reunido de avaliagcdo das atividades do Programa com
docentes e uma com discentes;

XVII. deliberar a respeito de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes, nos
termos das normas vigentes;
XVIIL designar a Comissao de Selecao aos Cursos de Mestrado e de Doutorado;

XIX. designar Comissdes Internas necessarias ao funcionamento dos Cursos de Mestrado e
Doutorado aprovar a composicao das Bancas Examinadoras dos Exames de Qualificacdo e das
defesas de Dissertagcdo de Mestrado e Teses de Doutorado;

XX. deliberar sobre os relatdrios fornecidos por Comissdes ¢ Bancas Examinadoras;
XXI. eleger a Coordenacdo e a Vice-Coordenagdo do PPG, através de eleigao propria;
XXII. propor, com voto de dois tercos, a destituicdo do/a Coordenador/a ou Vice-Coordenador/a;
XXIIIL. deliberar sobre os casos omissos dentro de suas atribui¢des legais;
XXIV. definir o tempo regular de duragdo dos cursos
Paragrafo Unico. O Colegiado podera designar docente ou instituir comissio especial, de carater
permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas atribuigdes,
devendo os assuntos a seguir serem decididos necessariamente pelo pleno do Colegiado:
I.  mudangas na Estrutura Curricular ¢ no Regimento Interno, bem como aprovagdo de demais

Normativas Internas do PPG;

II.  eleigdo do coordenador e vice-coordenador do PPG;
III.  credenciamento e descredenciamento de docentes

Art. 9° As reunides presenciais e ndo-presenciais (de forma virtual em ambiente eletrdnico) do
Colegiado ocorrerdao conforme observado o disposto no Regimento Geral da UFPE, com quérum minimo
composto por maioria simples, ou seja, presenga de cinquenta por cento mais um do numero total de
membros que o compde.

§ 1° Os/As servidores (docentes e técnicos-administrativos/as) que estiverem de licenca ou em
afastamento (exceto no que respeita as férias e efetivo exercicio) ficam impedidos/as de participar de votagao
de matéria no Colegiado, ndo sendo nem sua auséncia e nem sua eventual presenca considerada para efeito
de quérum.

§ 2° Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n°

8112/1990.
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Art. 10. O Colegiado reunir-se-a sempre que convocado pelo/a Coordenador/a do Programa de Pos-
Graduag@o ou pela maioria (metade mais 1) de seus membros.
Paragrafo unico. As decisdes do Colegiado serdo tomadas sempre com metade mais um dos seus membros

constitutivos.

Secao II
Do Corpo Docente

Art. 11. O corpo docente do PPGPsi/UFPE ¢ constituido por docentes da UFPE,
docentes/pesquisadores/as externos/as a UFPE, docentes aposentados/as, todos/as com titulo de Doutor/a e
também pos-doutorandos/as cujo credenciamento tenha sido aprovado pelo Colegiado.

§ 1° O credenciamento, recredenciamento, e descredenciamento de docentes do PPGPsi/UFPE sera
regido por Instru¢do Normativa propria homologada pelo Colegiado. O credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docente ¢ de competéncia do Colegiado, assessorado por uma Comissdo de
Credenciamento, Acompanhamento e Avaliacdo de docentes por ele indicada.

§ 2° Os/as docentes no momento do credenciamento ou recredenciamento deverdo pertencer a uma
das seguintes categorias: Docentes Permanentes, Colaboradores/as da UFPE ou de outras instituigdes ou
Docentes Visitantes.

§ 3° Docentes Permanentes sdo docentes que tém vinculo funcional com a UFPE, em regime de
quarenta horas semanais de trabalho, podendo ou ndo ter Dedicagdo Exclusiva, ou vinculo em carater
excepcional, e que atuam no programa de forma continua - constituindo o nucleo estavel de docentes do
programa. Admite-se o percentual de docentes em regime de 20 horas no limite estabelecido pelo Comité
Representativo da Area na CAPES.

§ 4° Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as especificidades de
areas ou institui¢des, caracterizam-se por uma das seguintes condi¢des especiais:

I.  sejam docentes aposentados com contrato de Docente Voluntario na UFPE
II.  sejam cedidos por outras instituicdes mediante convénio formal ou outro tipo de associacdo prevista
pela CAPES para atuar como docente do Programa;
II.  recebam bolsa de fixacdo de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de
fomento.

§ 5° Os/As Docentes Colaboradores/as contribuem de forma sistemdtica e complementar com o
programa, sem necessariamente terem vinculo formal com a UFPE;

§ 6° Os/As Docentes Visitantes sdo pesquisadores/as com vinculo funcional com outras instituigdes
que sejam liberados/as das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo
continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
Programa, permitindo-se que atuem como orientadores/as.

Art. 12. Sao atribui¢des do corpo docente:

I.  ministrar componentes curriculares, participar de comissdes examinadoras, organizar semindrios,

eventos cientificos, processos seletivos e demais atividades promovidas pelo PPG;
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II.  orientar discentes regulares no curso em que esta credenciado/a;
III.  subsidiar o Colegiado de Curso quanto a participagdo discente no estagio de docéncia;
IV.  coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa vinculados ao PPG;
V. manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informag¢des complementares, sempre que
solicitado pela Coordenagdo do PPG, além da comprovacao de sua producio académica;
VI.  emitir parecer sobre solicitacdes de reconhecimento de titulos de pods-graduagdo obtidos em
institui¢cdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos termos das normas pertinentes.
Art. 13. Por proposta do/a orientador/a e a juizo do Colegiado de Curso, poderad haver coorientacao
por docente com titulo de doutor/a para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, pertencentes ou nao ao
quadro docente da UFPE, com a finalidade de assistir o discente na elabora¢do de dissertacdo, tese ou

trabalho equivalente.

Secao II1
Da Coordenacio do Programa

Art. 14. O PPGPsi/UFPE tera um/a Coordenador/a e um/a Vice-Coordenador/a, que deverdo ser
docentes permanentes eleitos/as pelo Colegiado, com vinculo funcional administrativo com a UFPE.

§ 1° O resultado da eleigao para Coordenador/a e Vice-Coordenador/a, nos termos do caput, devera
ser homologado pelo Conselho de Centro ou 6rgdo Colegiado equivalente da unidade a que estiver
administrativamente vinculado e encaminhado & PROPG no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término
dos mandatos vigentes, para nomeagao pelo Reitor.

§ 2° O/A Coordenador/a e o/a Vice-Coordenador/a terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducdo por igual periodo, por meio de nova eleigao.

§ 3° O(A) vice-coordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos
bem como podera assumir atribui¢des proprias por designagdo do(a) coordenador(a) ou por previsdo no seu
Regimento Interno ou em Normativa Interna.

§ 4° O/A Coordenador/a e o/a Vice Coordenador/a ndo poderdo assumir concomitantemente a
coordenagdo nem a Vice-Coordenacdo de outro Programa de Pods-graduacdo na UFPE, ou de outras
institui¢des, publicas ou privadas.

§ 5° Em caso de vacancia do cargo de Coordenador/a, em qualquer periodo do mandato, o/a Vice-
Coordenador/a assume a Coordenacgdo e convocara eleicdo, no prazo de até trés meses, para os Cargos de
Coordenador/a e Vice-Coordenador/a do Programa.

§ 6° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Coordenador/a, em qualquer periodo do mandato, o/a
Coordenador/a convocara eleicdo para o cargo de Vice-Coordenador/a que terd mandato até o final do
mandato do/a Coordenador/a.

§ 7° Na ocorréncia de rentncia, impedimento temporario ou impossibilidade simultinea dos
mandatos de Coordenador/a e de Vice-Coordenador/a, o/a decano/a do PPG, que atenda o prescrito no caput,
podera assumir a coordenacdo pro tempore, por indicacdo do Colegiado e designacdo do Reitor, por um

periodo méximo de trés meses, responsabilizando-se por convocagdo de nova elei¢dao dentro desse periodo.
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Art. 15. Sdo atribui¢des da Coordenagao:
I.  coordenar todos os trabalhos referentes ao pleno desenvolvimento do Programa;
II.  convocar e presidir as reunides do Colegiado;
III.  administrar e representar o Programa junto aos Orgdos deliberativos e executivos da

Universidade ou externos a ela;

IV.  divulgar os componentes curriculares a serem oferecidos em cada periodo letivo;

V. administrar as finangas do Programa e prestar contas ao Colegiado ¢ demais orgdos
competentes;

VI.  encaminhar aos orgdos competentes os conceitos e freqliéncias discentes mnas diversas

disciplinas, bem como os documentos comprovando a conclusao do Curso para efeito de
expedi¢do de Diploma;

VII.  adotar, em casos de urgéncia, providéncias indispensaveis na esfera de competéncia do
Colegiado, ad referendum deste, as quais submetera posteriormente ao Colegiado;

VIII.  solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do PPG em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

IX. articular-se com a PROPG, a fim de compatibilizar o funcionamento do PPG com as
diretrizes dela emanadas;

X.  organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado, observado
o calendario de matriculas estabelecido pelo CEPE;

XI.  divulgar e definir, apés deliberagdo homologada pelo Colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre discentes que as pleitearem;

XII.  responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execug@o dos servigos de escolaridade,
de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgios centrais competentes;

XIII.  fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos o6rgdos competentes
os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

XIV.  propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selegdo, considerando a
relagdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliagio da
CAPES relativa ao Programa;

XV. encaminhar, segundo calendario da PROPG, a Diretoria de Pé6s-Graduagdo, a relagdo
atualizada de docentes ativos/as e aposentados/as que integram o corpo docente do
Programa, por categoria- permanentes, colaboradores/as e visitantes — regime de trabalho,
titulag@o e departamento de origem ou a IES de origem quando for o caso;

XVI.  apresentar relatorio anual das atividades do Programa a PROPG, por meio da Plataforma
Sucupira, de acordo com o prazo por ela estipulado;

XVII.  encaminhar ao Colegiado as solicitagdes de reconhecimento de titulos de pos-graduagdo
obtidos em institui¢cdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG;

XVIII.  cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas aos cursos
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do Programa, bem como desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem fixadas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolugdes do CEPE e no Regimento Interno do
Programa.
Art. 16. Compete a Vice-Coordenacao:
I.  substituir a Coordenagdo em suas auséncias ou impedimentos;
II.  assumir atribui¢des proprias por designacdo da Coordenacdo ou Colegiado do Programa ou

por Normativas Internas.

Secao IV
Das comissées

Art. 17. O PPGPsi/UFPE tera seu funcionamento apoiado pelo trabalho de seis comissoes
permanentes, indicadas pelo Colegiado: Comissdao de Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo e
Sistematizagdo (PMAS); Comissdo de Credenciamento, Acompanhamento e Avaliacdo Docente (CCAAD);
Comissao de Acompanhamento Discente (CAD); Comissdo de Bolsas (CB); Comissdo de
Internacionalizagao (CI); Comissdo de Relatério Anual do PPG (CRA) e Comissao de Selecao (CS).
Paragrafo unico. O PPGPsi/UFPE podera ser acessorado por comissdes internas provisorias deliberadas
pelo Colegiado.

Art. 18. A Comissdo de Planejamento, Monitoramento, Avaliacdo e Sistematizagdo (PMAS) tem por
objetivo elaborar e implementar o processo de autoavaliacdo anual, além de elaborar o planejamento
estratégico e acompanhar os indices de crescimento do PPG.

§ 1° A PMAS sera composta por dois/duas representantes do corpo docente permanente, um/a
técnico-administrativo vinculado ao Programa, um/a representante discente de cada nivel, um/a egresso/a do
Programa e/ou um/a profissional especializado/a da area.

§ 2° A PMAS serd responsavel pela definicdo de instrumentos e estratégias de planejamento,
monitoramento, autoavaliagdo e sistematizagdo do Programa e também pela facilitacdo de processos de
dialogo com docentes, discentes, técnicos e egressos do PPG, por meio de consultas on-line ou reunides
presenciais e/ou remotas;

§ 3° Os membros da PMAS atuardo por um periodo de quatro anos, ao fim do qual devera ser
renovada a composicao da comissdo, de acordo com procedimentos a serem previstos em Normativa Interna
do PPG.

Art. 19. A Comiss@o de Credenciamento, Acompanhamento e Avaliagdo Docente (CCAAD) tem
como objetivo o acompanhamento e avaliagdo das atividades docentes.

§ 1° A CCAAD sera composta por trés docentes do PPGPsi/UFPE, por um periodo correspondente
ao calendario nacional de avaliagdo de programas de pos-graduacdo, podendo haver substituicdo neste
intersticio, caso haja demanda de algum/a docente, a ser apreciada e aprovada pelo Colegiado.

§ 2° Cabe a CCAAD do PPGPsi/UFPE:

I.  propor ao Colegiado do PPGPsi/UFPE as normas de credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento docente, observando as diretrizes da CAPES e da UFPE para os programas da
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pos-graduagdo Stricto sensu.
II.  analisar e emitir parecer a pedidos de credenciamento de docentes ao PPGPsi/UFPE;

I1I. analisar a producdo de cada docente, anualmente, com base no relatério enviado a CAPES para
avaliacdo do Programa.

IV.  propor a docentes que apresentarem baixa producdo em relacdo a média da area, agcdes que
possibilitem a melhoria de sua produgdo, com vistas a manter indices de produtividade compativeis
com as exigéncias da area de Psicologia.

V.  analisar e emitir parecer sobre descredenciamento de docentes do PPGPsi/UFPE.
Art. 20. A Comissao de Acompanhamento Discente (CAD) tem como objetivo acompanhar e avaliar
as atividades discentes.
§ 1° A Comissdo de Acompanhamento Discente sera composta por trés docentes do PPGPsi/UFPE,
indicados/as pelo Colegiado pelo periodo de quatro anos e um/a representante discente de cada curso.
§ 2° Cabe a Comissdo de Acompanhamento Discente:
I.  mediar o didlogo entre discentes e o Colegiado do PPG;
II.  mediar a relagdo entre discente ¢ orientador/a;
III.  acompanhar as demandas discentes;
IV.  realizar consultas entre discentes relativas ao funcionamento dos cursos de Mestrado € Doutorado;
V.  conduzir processos relativos a demandas ou necessidades dos/as discentes;
VI.  acompanhar as ac¢des afirmativas.
Art. 21. A Comissao de Bolsas (CB) tem como objetivo acompanhar a distribui¢do de bolsas para
discentes dos cursos de Mestrado e Doutorado.
§ 1° A CB sera composta por um/a representante da Coordenagdo do PPG, um/a docente, um/a
representante discente e um/a representante técnico/a-administrativo.
§ 2° Cabe a Comissdo de Bolsas do PPGPsi/UFPE:
I.  propor ao Colegiado critérios de distribui¢cdo de bolsas definidas em Normativa Interna;
II. acompanhar anualmente as atividades dos/as bolsistas;

III.  registrar e avaliar o estagio de docéncia para fins de crédito do/a pos-graduando/a, bem como a
definicdo quanto a supervisdo e o acompanhamento do estagio seguindo a Resolucdo 26/2020 do
CEPE

IV.  propor ao Colegiado o desligamento de bolsistas que ndo cumprirem os requisitos exigidos na
Normativa Interna.

Art. 22. A Comissdo do Relatorio Anual do PPGPsi/UFPE tem como objetivo reunir informagdes
junto aos/as docentes e discentes para a realizagdo do relatorio anual do PPG que serd encaminhado a
PROPG e a CAPES.

§ 1° A Comissao do Relatorio Anual serd composta por trés docentes indicados/as pelo Colegiado,
por um periodo correspondente a um ciclo avaliativo;

§ 2° Cabe a Comissdo do Relatério Anual do PPGPsi/UFPE:

I.  solicitar aos/as docentes e discentes as informagdes necessarias para alimentar a Plataforma Sucupira

B.O. UFPE, RECIFE, 57 (184 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 124 11 DE OUTUBRO DE 2022

106



ou outro instrumento equivalente definido pela CAPES;

II.  realizar consultas a coordenacdo, a equipe técnica, ao corpo docente, ao corpo discente e as
comissdes para complementacdo de informacgdes;
II.  consolidar as informagdes e redigir o relatorio anual do PPG.

Art. 23. A Comissdo de Sele¢ao (CS) tem como objetivo conduzir o processo anual de selegdao de
discentes para os cursos de Mestrado e Doutorado.

§ 1° A Comiss@o de Selecdo sera composta por docentes do PPG, indicados anualmente pelo
Colegiado, com representantes de todas as linhas de pesquisa do PPGPsi/UFPE;

§ 2° Cabe a Comissdo de Selegao:

I.  elaborar e propor ao Colegiado o edital de selecao;
II.  organizar o processo de selecdo e definir o contetido das etapas de selecao;
III.  distribuir entre os docentes do PPG os pré-projetos dos candidatos;
IV.  responder aos recursos em cada etapa de selegdo;
V.  submeter ao Colegiado o resultado final do processo de selecdo.

Art. 24. A Comissdo de Internacionalizacdo (CI) tem por objetivo fomentar a cooperacdo
internacional entre o PPGPsi/UFP e outras institui¢des internacionais seguindo as diretrizes da CAPES e da
UFPE.

§ 1° A Comissdo de Internacionaliza¢do sera composta por dois docentes do PPG, indicados pelo
Colegiado por um periodo de dois anos;

§ 2° Cabe a Comissdo de Internacionalizagio:

I.  identificar editais e projetos que fomentam a internacionalizagdo do PPG, divulgando ao Colegiado;
II.  fomentar uma cultura institucional de recebimento e acolhimento de discentes estrangeiros/as e
docentes visitantes estrangeiros/as;
III.  auxiliar o Colegiado em publicagcdes internacionais que publicizam as produgdes técnicas e

cientificas do PPG.

CAPITULO III
DO REGIME ACADEMICO
Secao I
Da selecido, admissido e ingresso
Art. 25. As inscrigdes no processo seletivo do Programa de Pods-graduacdo em Psicologia serdo
regulamentadas por Edital de Selecdo conforme modelo da UFPE que serd publicado no Boletim Oficial
(BO), bem como seus resultados finais. Para inscri¢cdo, o/a candidato/a deve apresentar documentagdo
segundo exigéncias do Edital de Selecao vigente para o processo seletivo.
Art. 26. A selecdo de candidatos/as ¢ feita com base nos curriculos e na avaliacdo e apresentacdo de
seus pré-projetos ou projetos frente a uma comissdo escolhida pelo Colegiado. O Colegiado podera
recomendar a realizagdo de um exame de sele¢do envolvendo conhecimento geral de Psicologia e ou

conhecimentos especificos nas linhas de pesquisa do Programa e um exame de lingua estrangeira. No caso
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do Doutorado, o/a candidato/a podera fazer exame de duas linguas estrangeiras a depender do que for
indicado no Edital de selegéo.
Paragrafo unico. Cada processo seletivo sera procedido por uma Comissdo de Selecdo composta de acordo
com o estabelecido no Regimento Interno ou em Normativa Interna do PPG, que definira:
I.  documentos exigidos no ato da candidatura;
II.  documentos exigidos para candidatos estrangeiros e/ou brasileiros residentes no exterior; e
III.  documentos exigidos para os estudantes em regime de cotutela.
Art. 27. O requisito fundamental para a admissdo no PPGPsi/UFPE ¢ aprovagao no processo seletivo
com aceitagdo do/a candidato/a por docente que assumira a responsabilidade pelo desenvolvimento e
conclusao do trabalho de final do curso.
Art. 28. O ingresso de discentes nos Cursos do PPGPsi/UFPE podera ocorrer em fluxo continuo, por
meio de processo de selecao e admissdo definidos por Normativa Interna.
Art. 29. Também sera permitida a admissdo de discentes por meio de:
I.  Transferéncia interna (oriunda de outros PPGs da UFPE) ou externa (oriunda de PPGs de outras
institui¢des nacionais, devidamente reconhecidos pela CAPES);
II.  Programas internacionais de bolsas;
III.  Convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE;
IV.  Convénio de cooperagdo internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e institui¢cdes de ensino
e/ou pesquisa.
Paragrafo unico. Os critérios de concessdo de bolsas sdo estabelecidos em Normativa Interna especifica nos
termos das normas vigentes.
Art. 30. O nimero de vagas oferecidas por cada docente para cada processo seletivo de Mestrado e
de Doutorado constara no edital de selecdo.
Art. 31. A selegdo para ingresso nos cursos de pos-graduag@o Stricto sensu tera validade maxima de
12 meses contados a partir da publicag¢do do resultado final da sele¢do no Boletim Oficial da UFPE.
Paragrafo tnico. Se exigivel na selego, proficiéncia em idioma estrangeiro, sua comprovagao ¢ prazo de
validade se subordina a normativa do PPG.
Art. 32. A critério do Colegiado, respeitando as exigéncias da CAPES e CNPq, podera ser permitido
o ingresso no Doutorado, através de processo publico de selecdo, de candidatos/as sem a titulagdo de

mestre/a.

Secao 11
Da matricula
Art. 33. A matricula nos cursos do PPGPsi/UFPE serd realizada através do sistema de gestdo
académica da pos-graduacdo, observados os prazos estabelecidos pela PROPG e homologados pela
CPPG/CEPE no calendario de matricula.
Paragrafo tnico. As matriculas decorrentes de transferéncia, programas internacionais de bolsas, convénio

de cotutela de tese e convénio de cooperacdo institucional (nacional ou internacional) seguirdo os mesmos
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tramites do caput.

Art. 34. A matricula de discentes regulares serd caracterizada como matricula em componentes
curriculares (obrigatorios ou optativos), que se caracterizam em um dos seguintes tipos:

I.  disciplina — envolvem um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem ministrados por um ou
mais docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria pré-determinada e sempre multipla de

15 (quinze) horas;

II.  atividades académicas - atividades, previstas nas Normativas Internas do PPG, que podem ou nao
requerer carga hordria determinada, como: participagdo em projetos aplicados em psicologia,
orientacdo de projeto de pesquisa, organizacao de eventos cientificos do PPGPsi, produgido cientifica
em psicologia (publicacdo de artigo, trabalho completo em anais, publicacao de livros e publicacao
de capitulos de livro) podendo ser computados como crédito;

III.  atividade de orientagdo individual — atividades de desenvolvimento da pesquisa e da elaboragdo do
trabalho de conclusao do curso acompanhada pelo(a) orientador(a), sem computagdo de crédito;

IV.  exame de qualificacdo (com banca) — atividade a ser realizada de forma prévia a defesa do trabalho
de conclusdo de curso, para a qual deve haver apresentagdo perante banca examinadora, sem
computacdo de crédito;

V. atividade de conclusdo de curso — atividade destinada a discentes que tenham concluido todos os
requisitos necessarios para a defesa e se encontrem em processo de finalizacdo da dissertagdo/tese
com vistas a realizacdo da respectiva defesa, sem computacao de crédito.

§ 1° Aos/as candidatos/as ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizacdo da matricula lhes
confere a condicdo de discente regular.

§ 2° Para o ingresso de estrangeiros/as na condi¢do de discente regular, deve-se observar a legislacdo
vigente relativa a imigragdo/residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil e a Resolugdo para admissao de
discentes estrangeiros pelos PPGs.

Art. 35. A cada periodo letivo, o calendario e os procedimentos de oferta de componentes
curriculares e matricula de discentes novos/as sera definido pelo PPG.

Art. 36. O/A candidato/a aprovado/a e classificado/a em processo de selegdo e admissdo devera
efetivar a sua matricula no prazo maximo de até 12 meses subsequente ao exame de sele¢do, de acordo com
os prazos do calendario de matricula, sem a qual ndo faz jus a respectiva vaga.

Art. 37. E responsabilidade do/a discente, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua matricula na
forma e nos prazos estabelecidos pelo PPG.

§ 1° A ndo realizacdo/renovacgdo da matricula prevista no caput, sera considerada como abandono de
curso, o que implica, no caso de discentes regulares, perda do vinculo do/a discente com o PPG.

§ 2° Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o/a discente porventura encontre para
realiza¢do ou renovacdo da matricula em componentes curriculares deverdo ser imediatamente comunicadas
por escrito (requerimento ou comunicagao eletronica) a coordenagao/secretaria do PPG para as providéncias
cabiveis, impreterivelmente até o final das datas para matriculas e/ou rematriculas.

Art. 38. E compreendido como aluno/a especial aquele/a que ndo tenha vinculo com nenhum PPG da
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UFPE e que pretenda cursar disciplinas isoladas, podendo ser aceita sua matricula mediante as condicdes:
I.  requerimento aceito pelo colegiado;
II.  requerimento aceito pelo docente responsavel pela disciplina.
Pariagrafo tnico. A matricula prevista no caput ndo confere vinculo ao/a aluno/a especial com o
PPGPsi/UFPE da UFPE.

Art. 39. Aluno/a matriculado/a em disciplinas isoladas no Programa podera cursar até 02 (duas)
disciplinas optativas desde que em semestres diferentes.

§ 1° A critério do Colegiado, os créditos obtidos em disciplinas isoladas poderdo ser aproveitados
quando da efetivacdo da matricula regular, apds aprovacdo em concurso publico de sele¢do e admissao.

§ 2° Discentes regularmente matriculados em curso de graduacdo da UFPE poderado cursar grupos de
disciplinas de formagdo avancada descrita na Resolugdo do CEPE (18/2021) sobre a matéria e conforme
critérios a serem definidos em Normativa Interna do PPG, prevendo nimero de vagas e percentual de
discentes.

§ 3° A critério do Colegiado, os créditos obtidos em grupos de disciplinas de formagdo avangada
poderdo ser aproveitados quando da efetivacdo da matricula regular no PPG.

Art. 40. A critério do Colegiado, respeitando as exigéncias da CAPES ¢ CNPq, podera ser permitida a
passagem de discentes do Mestrado para o Doutorado, sem a necessidade de submeter-se ao processo
publico de selegdo ao Doutorado, atendidos no minimo os seguintes critérios:

I.  estar matriculado/a no curso ha, no maximo, dezoito meses;
II.  ter rendimento académico igual ou superior a 3,5 (trés e meio), calculado na forma
disciplinada pelo paragrafo tinico do Art. 44 deste Regimento;
III.  ter projeto de tese avaliado e aprovado por comissdo designada pelo Colegiado;
IV.  nio ter sido desvinculado/a e posteriormente admitido no mesmo Programa;

§ 1° No caso da mudanca de nivel de que trata o caput deste artigo, o/a discente podera no prazo maximo
de até trés meses apds a passagem para o doutorado, apresentar dissertacdo para defesa perante comissdao
examinadora, nos moldes estabelecidos pelo Colegiado do programa.

§ 2° No caso de mudanga de nivel de que trata o caput deste artigo, o/a discente devera concluir o
doutorado no prazo maximo de até 60 (sessenta) meses, a contar do més/ano de sua matricula inicial no
mestrado.

Secao 111
Do funcionamento dos cursos

Art. 41. O curso de Mestrado tera duracdo minima de um ano e tempo regular de 24 (vinte e quatro)
meses € o Doutorado, duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e tempo regular de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de
dissertagdo ou tese.

§ 1° Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do/a orientador/a, os/as
discentes poderdo requerer:

I.  prorrogacdo do curso por até seis meses, para o mestrado, ¢ 12 (doze) meses para o doutorado;
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II.  trancamento de vinculo por um periodo maximo de seis meses, ndo sendo este periodo considerado
para efeito de contabilizagdo do prazo maximo exigido para a conclus@o do respectivo curso.
§ 2° Cabera ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogagdo e trancamento
solicitados por discentes.
§ 3° O/A discente podera requerer extensao adicional de prazo além do estabelecido §1° deste Artigo,
a qualquer tempo do curso, por um periodo de até seis meses nos casos de:
L situacdo de gestacdo/maternidade comprovada através de certiddo médica e/ou certidao de

nascimento da crianca recém-nascida;

II. situagdo de paternidade comprovada através de certiddo de nascimento da crianga recém-
nascida;
1L situacdo legalmente comprovada de adogdo ou guarda judicial de criangca ou adolescente

para fins de adocao.
Art.42. O/A discente poderd ser desligado/a do curso ao qual estd vinculado, conforme decisao do
Colegiado, na ocorréncia de uma das seguintes situagoes:
I.  ndo defender dissertagdo ou tese dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
II.  serreprovado/a duas vezes na mesma disciplina ou em duas disciplinas distintas;
III.  obter rendimento académico ndo satisfatério, seguindo Instru¢do Normativa sobre acompanhamento
discente;
IV.  no caso de prorrogacao, ndo defender a dissertagdo ou a tese até o prazo final da prorrogacao;
V. no caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula no semestre imediatamente
subseqiiente ao do periodo do trancamento;
VI.  ter sido reprovado/a no exame de qualificagdo ou pré-banca solicitada pelo/a orientador/a, conforme
definido neste Regimento.
§ 1° O/A discente desligado/a do Programa somente podera voltar a se matricular apos aprovacéo em
novo concurso publico de selegdo e admissdo.
§ 2° Caso tenha sido desligado do curso por mais de uma vez, fica vedado novo ingresso do/da
candidato/a no mesmo curso.
Art.43. A realiza¢do de curso de doutorado em regime de co-tutela com universidades estrangeiras

sera regido nos termos da Resolug@o n°® 27, de 16 de dezembro de 2020, do CEPE.

Secao IV

Da avaliacio do aproveitamento discente

Art. 44. Sera condi¢do necessaria para aprovagdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou
atividade académica a frequéncia minima em 75% da carga horaria correspondente.

Art. 45. O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso serd avaliado por meio de
provas, trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do/a docente responsavel pela

disciplina e devem seguir os conceitos:
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A — Excelente (aprovado/a com direito a crédito);

B — Bom (aprovado/a com direito a crédito);

C — Regular (aprovado/a com direito a crédito);

D — Insuficiente (reprovado/a sem direito a crédito);

F — Reprovado/a por faltas (frequéncia inferior a 75%)

Art. 46. Para fim de aferi¢cdo do rendimento académico discente, serdo atribuidos valores numéricos

aos conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B =3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

Paragrafo unico. O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo ntimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é:

R =% Ni.Ci/ X Ci onde,

R = rendimento académico

Ni = valor numérico do conceito da disciplina;

Ci = nimero de créditos da disciplina.

Art. 47. A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliacdo em cada componente curricular
deverdo ser informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduagdo, antes do inicio
do periodo letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais.

Art. 48. Sera desligado/a do curso o/a discente que obtiver dois conceitos finais "D" na mesma
disciplina, ou em disciplinas distintas cursadas no mesmo periodo letivo, ou, ainda, cujo rendimento
académico ndo for considerado satisfatorio, seguindo Instrucdo Normativa sobre acompanhamento discente.

Art. 49. A integralizacdo dos estudos necessarios ao Mestrado e ao Doutorado serd expressa em
unidades de créditos.

§ 1° A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aulas
teodricas ou praticas, ndo sendo permitida a fragdo de créditos.

§ 2° Nos casos de revalidacdo, os créditos obtidos em cursos de pos-graduagdo Stricto sensu
recomendados pela CAPES terdo validade de 05 (cinco) anos para aproveitamento, tanto para o Mestrado
como para o Doutorado, contados a partir do final do periodo no qual a disciplina foi oferecida.

§ 3° Os créditos obtidos no Mestrado poderdo ser computados para o Doutorado, aplicando-se ao
contido no paragrafo anterior.

§ 4° Poderdo ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas isoladas, cursadas no proprio ou em
outros cursos de pds-graduacdo stricto sensu recomendados pelo MEC, observadas as disposi¢cdes contidas
neste Regimento.

§ 5° Os créditos obtidos em cursos de pos-graduagdo lato sensu ndo poderdo ser aproveitados para

creditacdo em cursos de pos-graduagdo Stricto sensu.
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Secao V
Da orientacgao

Art. 50. Para cada discente do Programa de Pods-Graduagdo sera designado/a um/a docente
credenciado/a ao PPGPsi/UFPE para orientagdo da pesquisa a ser desenvolvida e elaboragdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso.

§ 1° A indicacao do/a orientador/a sera homologada pelo Colegiado.

§ 2° A critério do Colegiado, além dos/as docentes credenciados/as, docentes de outros cursos de
pos- graduacdo stricto sensu ou doutores/as poderdo participar da orientagdo, em regime de co- orientagao.

§ 3° Em casos excepcionais o/a discente podera ter além do/a orientador/a principal, um/a segundo/a
orientador/a pesquisador/a doutor/a com produgdo cientifica complementar a tematica interdisciplinar da
pesquisa, aprovado pelo Colegiado.

§ 4° E vedada a atuagdo de docente como orientador/a ou coorientador/a que seja conjuge do/a
discente ou que com ele/a tenha relacdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro
grau, por ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau)
ou se constitua em amigo/a intimo/a ou inimigo/a.

§ 5° Excepcionalmente, ¢ por motivos devidamente justificados e comprovados, orientador/a,
coorientador/a ou orientando/a poderdo requerer mudanga de orientacdo ao Colegiado, nos prazos e critérios

constantes em Normativa Interna do PPG.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 51. Os Cursos de Mestrado e de Doutorado do PPGPsi/UFPE serdo constituidos de disciplinas
constando de aulas teéricas, seminarios de pesquisa, atividades académicas na UFPE ou em outras
instituigoes, ¢ da elaboragdo de uma dissertagdo, no caso do Mestrado, ou de uma tese, no caso do
Doutorado.

Art. 52. O conjunto de componentes curriculares do Mestrado e do Doutorado constara de
disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas, atividades académicas, disciplinas transversais e disciplinas de
formacao avangada.

§ 1° constituirao atividades académicas um conjunto de atividades de pesquisa, ensino, orientagdo e
extensdo que complementam a formagdo do mestrando e doutorando.

§ 2° constituirdo disciplinas obrigatdrias, o conjunto de disciplinas de interesse comum as diversas
linhas de pesquisa.

§ 3° constituirdo disciplinas optativas, o conjunto de disciplinas complementares ao curriculo e
necessarias a formacdo discente dentro das linhas de pesquisa. Dentre as disciplinas optativas, serdao
indicadas, a cada ano, aquelas que fardo parte do Grupo de Disciplinas de Formag¢ao Avangada, de acordo

com a Resolucdo N° 18/2021 do CEPE, que visa maior integragdo entre discentes do curso de graduagdao em
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Psicologia e discentes da pos-graduagdo Stricto sensu.

oferecidas por, no minimo, 3 Programas de Pods-graduacdo Stricto sensu em conjunto e que objetivam a

§ 4° constituirdo disciplinas transversais, o conjunto de disciplinas complementares ao curriculo

transversalidade na formagdo discente por meio da integracdo entre areas de conhecimento, para o estudo de

temas de interesse mutuo aos diferentes PPGs.

Art 53. O Curso de Mestrado exigird a obtencdo de no minimo 24 (vinte e quatro) créditos e o de

Doutorado de, no minimo, 36 (trinta e seis) créditos.

L
II.
I1I.

Art. 54. O curriculo minimo do Curso de Mestrado se compoe de:
Disciplinas obrigatorias = 8 créditos
Disciplinas optativas = 12 créditos

Atividades complementar = 4 créditos

Paragrafo Unico. O/A discente devera, ao longo do Curso, realizar uma das modalidades de Atividades

Académicas propostas no Programa, para integralizar os 4 (quatro) créditos.

I.
II.
I1I.

Art. 55. O curriculo minimo do Curso de Doutorado se compde de:
Disciplinas obrigatorias = 16 créditos, sendo 4 em uma disciplina obrigatoéria da linha
Disciplinas optativas = 12 créditos

Atividades complementar = 8 créditos

Paragrafo unico. O/A discente devera, ao longo do Curso, escolher e realizar duas das quatro modalidades

de Atividades Académicas propostas no Programa, para integralizar os 8 créditos.

Art. 56. As disciplinas optativas nao apresentardo, necessariamente, o carater de regularidade.

Art. 57. As disciplinas dos cursos deverdo obedecer as seguintes caracteristicas:

I.  Cada disciplina sera ministrada na forma de aulas teoricas, seminarios, ou estudos dirigidos, que
poderdo vir acompanhados de trabalhos de laboratorios e de outros trabalhos didaticos.
II. A cada disciplina sera atribuido um numero de unidades de crédito na forma estabelecida neste
Regimento;
III.  Cada disciplina obedecera a um plano de ensino que devera ser aprovado pelo Colegiado do
Programa de Pés-Graduagéo.
Art. 58. Propostas de novas disciplinas do Programa deverdo vir acompanhadas dos seguintes
elementos:
I.  titulo da disciplina, categoria proposta, ementa e bibliografia
II.  importancia da disciplina tendo em vista a proposta do Programa de Pds-Graduagdo; ¢ - nomes e
graus académicos dos possiveis docentes responsaveis pela disciplina;
III.  metodologia da disciplina (niimero de aulas, seminarios, laboratoérios, estudos dirigidos, carga de
pesquisa etc.);
IV.  forma de avaliagdo do aproveitamento;
V. numero de unidades de créditos atribuidos a disciplina;
VI.  sugestdo do periodo letivo durante o qual a disciplina devera ser lecionada.

Art. 59. O Estagio de docéncia ¢ uma atividade obrigatéria para bolsistas CAPES do Doutorado e
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optativa para demais discentes, registrada no historico escolar e sem a atribui¢do de créditos.

CAPITULO V
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 60. O Exame de Qualificagdo consistird de sessdo para argui¢do do/a discente com respeito ao
projeto de pesquisa apresentado.

Art. 61. Para o Exame de Qualificagdo, cada orientador/a devera enviar a secretaria o arquivo em
formato PDF do projeto (respeitando a Instru¢do de Qualificacdo para cada Curso), requerimento assinado
pelo/a discente, formulario para Qualificacdo e demais documentos exigidos pela Instrugdo Normativa com o
prazo minimo de 30 dias antes do Exame.

Art. 62. A Banca Examinadora sera designada pelo Colegiado do Curso, a partir de indicacdo
apresentada pelo orientador/a.

Art. 63. A banca do Exame de Qualificagdo sera presidida pelo/a orientador/a do/a discente e
composta por mais dois docentes doutores/as, no caso do Mestrado e do/a orientador/a ¢ mais quatro
docentes doutores/as, no caso de Doutorado.

Art. 64. Para a Banca do Exame de Qualificacdo também sera indicado/a um/a suplente Doutor/a.

Art. 65. A sessdo de Exame de Qualificagdo sera dividida em duas etapas: apresentacdo do trabalho
e argilicdo pela examinadora.

§ 1° O/A discente dispora de vinte minutos para a apresentacao de seu projeto.

§ 2° Cada membro da banca examinadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o/a
candidato/a.

§ 3° Terminadas as arguigdes os membros da banca examinadora se reunirdo para decidir pela
aprovagdo ou ndo do projeto apresentado pelo/a candidato/a, com ou sem modificagdes.

Art. 66. O/A discente que ndo obtiver aprovacdo no Exame de Qualificagdo tera o prazo de seis

meses para submeter novo projeto.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE/A E DE DOUTOR/A

Art. 67. O/A candidato/a a obtencdo do grau académico de Mestre/a e Doutor/a em Psicologia

devera satisfazer as seguintes condigdes:

I.  ter obtido um total de no minimo 24 (vinte e quatro) unidades de créditos no Mestrado e 36 (trinta e
seis) créditos no Doutorado.
II.  ter sido aprovado/a em Exame de Qualificagao;

III.  ter sido aprovado/a em Exame de Defesa de Dissertacdo para o Mestrado e Defesa de Tese para o
Doutorado;

IV.  ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade e

neste Regimento.
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Secao I
Do aproveitamento do trabalho académico

Art. 68. A Dissertagdo e a Tese deverdo constituir trabalho final de pesquisa com carater individual e
inédito.

§ 1° A Tese devera refletir a importancia de sua contribui¢@o para a area de conhecimento e a sua
originalidade.

§ 2° O projeto de Dissertacdo ou Tese que se constituir em pesquisa envolvendo seres humanos
devera ter o seu desenvolvimento previamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFPE, em
consonancia com as diretrizes e normas reguladoras de pesquisas envolvendo seres humanos estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Saude.

§ 3° Compete ao Colegiado estabelecer a forma admitida de composi¢do e formatagdo de dissertagdo
e tese a ser apresentada ao Programa, observada a Resolugdo 19/2020 do CEPE.

Art. 69. A Dissertacdo ou Tese sera encaminhada ao Colegiado do Programa, ap6s ser considerada
pelo/a orientador/a em condi¢des de ser examinada, para designagdo de comissdo examinadora.

§ 1° Caso o/a orientador/a considere que o trabalho de conclusdo ndo se encontra em condi¢des de
ser submetido a avaliagdo por comissdo examinadora, devera emitir parecer circunstanciado dando
conhecimento formal ao/a discente e encaminhando o parecer para apreciagdo do Colegiado, obedecendo-se
0s prazos previstos no Regimento Interno e/ou em Normativas Internas do PPG.

§ 2° O Colegiado designara relator/a ou comissdo para opinar sobre problemas metodologicos ou
éticos da Dissertagdo ou Tese.

§ 3° No caso previsto no caput, o/a discente podera solicitar ao Colegiado a defesa sem o aval de
seu/sua orientador/a, observando seu prazo para conclusdo do curso.

Art. 70. A apresentagdo da dissertagdo ou tese, perante comissdo examinadora, tera carater publico e
sera amplamente divulgada nos meios cientificos pertinentes.

Art. 71. A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo podera acontecer de forma presencial ou néo
presencial com a participacao do/a discente e dos/as examinadores/as;

Paragrafo tinico. Na hipotese de participacdo ndo presencial, nos termos deste artigo, ¢ possivel que a
assinatura da ata de defesa seja substituida pela mengdo explicita a participacdo por meio de video
conferéncia, em consonancia com o disposto na Resolugio n°. 19/2020 do CEPE.

Art. 72. O julgamento sera requerido pelo/a candidato/a ao Colegiado do Programa de Pos-
graduagdo que determinara a data de sua realizagao.

§ 1° O requerimento deverd vir acompanhado do arquivo PDF original da dissertacdo ou tese
obedecendo a padronizagao fixada pelo Colegiado.

§ 2° A dissertag@o ou tese deverd ser redigida em portugués com resumo em portugués e inglés.

§ 3° A dissertacao ou tese devera ser depositada pelo/a candidato/a ao menos 30 dias antes da data

marcada para sua defesa.

Secao II
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Da comissio examinadora

Art. 73. A Comissdo Examinadora da dissertacdo de Mestrado sera composta por no minimo 03
(trés) e no maximo 04 (quatro) examinadores/as titulares, devendo pelo menos 01 (um/a) deles ser externo/a
a UFPE e ao Programa.

§ 1° A Comissdo Examinadora contara também com dois membros suplentes, sendo 01 (um/a) deles
externo/a a UFPE e ao Programa.

§ 2° A Comissao Examinadora e suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se a relagdo
entre a produgdo cientifica e o tema do trabalho académico.

Art. 74. A Comissdo Examinadora da Tese de Doutorado sera composta por no minimo 05 (cinco) e
no maximo 07 (sete) examinadores/as titulares, devendo pelo menos 02 (dois) deles/as serem externos/as a
UFPE e ao Programa.

§ 1° Em casos de Comissao Examinadora para Trabalho de Conclusdao de Doutorado, cujo curso
tenha sido realizado em regime de cotutela, de acordo com a respectiva norma em vigor, admitir-se-a a
composi¢cdo da comissdo de forma diversa ao que consta no caput, em consonancia com a respectiva
Convengdo de Cotutela e em comum acordo com a institui¢ao parceira.

§ 2° A Comissdo Examinadora contara também com 2 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um/a)
deles externo/a ao Programa.

§ 3° Fica vedada a participacdo, em comissdo examinadora, de sele¢do, qualificacdo e defesa de
trabalho de conclusdo de curso de docente que se encontre em situagdo prevista no § 4° do art. 50 deste
Regimento.

Art. 75. Uma vez identificados indicios de plagio em dissertacdes, teses, trabalhos académicos de
qualquer natureza e produgdo intelectual relacionada ao PPG, o Colegiado devera constituir comissdo
formada por tr€s membros para apuragdo, dando aos interessados o direito ao contraditorio, bem como
emitindo parecer a ser homologado pelo Colegiado e encaminhado para deliberagdo da CPPG.

Paragrafo unico. Compete a CPPG aplicar as sangdes disciplinares pertinentes de acordo com as normas em
vigor.

Art. 76. Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o
resultado atribuindo ao trabalho do/a candidato/a ao grau de Mestre/a ou Doutor/a apenas uma das seguintes
mengoes:

I.  aprovado;
II.  reprovado.

Art. 77. Observando-se o descrito no artigo anterior, sera atribuida ao trabalho de conclusdao do
candidato a menc¢do que obtiver a maioria simples dos votos dos membros participantes da comissao
examinadora.

§ 1° Em caso de atribuicdo da mencdo “APROVADOQO”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora,
solicitar alteragdes ndo substanciais a serem realizadas em versao final da dissertacdo ou tese.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o/a discente podera proceder as alteragdes indicadas, e

entregd-las a Secretaria do PPG para a realiza¢do dos procedimentos e prazos estabelecidos.
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§ 3° Apds cumprido o previsto no paragrafo anterior, o/a discente estara apto/a a realizar o depdsito
do trabalho de conclusdo na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

§ 4° Em caso de atribuicdo da mencdo “APROVADO” e ndo sendo requisitadas alteragdes pela
Comissdao Examinadora, o/a discente estard imediatamente apto/a a realizar o deposito do trabalho de
conclusdo na Biblioteca Central, de acordo com as normas estabelecidas para este fim.

Art. 78. Caso considere necessario, o/a orientador/a podera solicitar a composi¢do de uma Pré-banca
para avaliar o andamento do trabalho de dissertacdo ou tese do/a discente/a, antes do Exame de Defesa de
Dissertacdo ou Tese. A avaliacao da pré-banca devera ser apreciada pelo Colegiado cabendo a este a decisdo
final.

Art. 79. Em caso de atribuicdo da men¢do “REPROVADO” na defesa do Trabalho de Conclusao de
Curso de Pos-graduacdo Stricto sensu caracteriza a perda de vinculo com o PPG sem a obtengdo do grau
pretendido.

Art. 80. No caso em que o/a discente tenha cumprido todas as exigéncias para obtencao do grau de
mestre(a) ou doutor(a), € venha a falecer antes da expedi¢ao do diploma, o mesmo podera ser expedido pela
PROPG, que neste caso, fara constar a informagao de diploma in memoriam.

§ 1° No caso previsto no caput, a solicitacdo de diploma in memoriam deve ser direcionada por um
familiar & Coordenagdo do PPG ao qual o/a discente tenha sido vinculado/a, com as devidas comprovagdes
de obito e de parentesco (natural ou civil).

§ 2° Para solicitar a PROPG a expedi¢do de diploma in memoriam, o/a discente deve ter cumprido

todos os requisitos para obtencao do titulo conforme este Regimento.

CAPITULO VII
DA APROVACAO NO PPGPSI/UFPE

Art. 81. Os Diplomas de Mestre/a e de Doutor/a em Psicologia serdo solicitados pelo Programa a
PROPG para serem expedidos, apds o/a discente ter cumprido todas as exigéncias regimentais do Programa e
da Comiss@o Examinadora.

Pariagrafo unico. Para expedicdo do diploma devidamente registrado pela UFPE, o/a discente devera
entregar previamente copias em forma digital (estd em pdf), da versdo definitiva da dissertag@o ou da tese,

conforme exigido pelo Programa e pela Biblioteca Central da Universidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 82. O Regimento do PPGPsi/UFPE esté4 sujeito as normas, de carater geral, ora existentes ou
que vierem a ser estabelecidas pelo Regimento Geral de Pos-graduagdo da UFPE, regulada pela PROPG.
Art. 83. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos, em primeira instancia, pelo Colegiado
do Programa, cabendo recurso a Camara de Pesquisa e Po6s-Graduacao (CPPG) da UFPE.
Art. 84. Este Regimento entrara em vigor apos publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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PORTARIA N° 01 - Licenciatura em Pedagogia/CAA, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
DESIGNACAO DE COMISSAO ELEITORAL

O COORDENADOR DA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Organizadora para a
Consulta Eleitoral para a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Nucleo de Formagao
Docente, Centro Académico do Agreste da Universidade Federal de Pernambuco para o biénio 2022-2024:

MEMBROS TITULARES:

Alexandre Viana Araujo — Docente Presidente

Ana Maria Tavares Duarte — Docente vice-presidente

Técnico Administrativo em Educacdo — Tiago Augusto Silva Ferreira
Representante discente — Kauana Rafaela da Silva

MEMBROS SUPLENTES:

Maria Fernanda dos Santos Alencar — Docente Presidente

Janssen Felipe da Silva — Docente vice-presidente

Técnico Administrativo em Educacdo Suplente — Fernando Henrique Mineiro Rodrigues
Representante discente Suplente — Jodo Victor da Silva

NELIO VIEIRA DE MELO
Coordenador da Licenciatura em Pedagogia.
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PORTARIA N° 38, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Reconduzir a docente MARCIA SILVA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 2171659, como representante do Centro
de Ciéncias Médicas na Comissdao Permanente de Pessoal Docente-CPPD, a partir do dia 07 de outubro de

2022.

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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PORTARIA N° 05, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNACAO

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos da
Resolucéo n® 22/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) publicado no Boletim Oficial
do dia 30 desetembro,

RESOLVE:
Designar como Membros da Portaria da Comissdo Eleitoral, 2023-2024 do Curso de

Artes Visuais - Bacharelado e Licenciatura, com data retroativa de 25/08/2022, 0s seguintes membros:

MEMBROS TITULARES:

Carlos Newton de Souza Lima Janior (Presidente),

Ana Elizabeth Lisboa Nogueira Cavalcante (Vi ce- Presidente),

Alex Cezar Bezerra de Oliveira (Representante Técnico Administrativo),

Gabriel Dionisio Morais de Siqueira (Representante Estudantil ).

MEMBROS SUPLENTES:

Ana Elizabete de Gouveia (Presidente),

Maria Beténia e Silva ( Vice-Presidente),

Pedro Henrique Bezerra Fontes Salvador (Representante Técnico Administrativo),

Igor Leonardo Menezes Gomes (Representante Estudantil).

PROF° Dr. IGOR DE ALMEIDA SILVA
Chefe do Departamento de Artes
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PORTARIA N°03, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

DESIGNACAO

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES E
COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do Art. 13 da
Resolucdo n° 20/2013 - Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo, publicada no Boletim
Oficial da UFPE, Recife, 50 (104 ESPECIAL): 01-24 13 de novembro de 2015,

RESOLVE:
Designar como Membros da Coordenacao de Estagios do Curso de Teatro — Licenciatura,
pelo periodo de 02 (dois anos) a contar do dia 23/09/2021 até 22/09/2023, os seguintes docentes:

MEMBROS:
Coordenadora: Prof 1zabel Concessa Pinheiro de Alencar Arrais - SIAPE n°® 1276379,
Vice- Coordenador: Prof® Roberto Lucio Cavalcante de Aradjo - SIAPE n° 7537125.

PROF° Dr. IGOR DE ALMEIDA SILVA
Chefe do Departamento de Artes
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PORTARIA N° 07, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNACAO

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES DO CENTRO DE ARTES E

COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos da
RESOLUCAO N° 02/2003, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensio da Universidade
Federal de Pernambuco, SECAO I1, em seu Art. 5°,

RESOLVE:

Designar como Membros do Colegiado do Curso de Artes Visuais - Bacharelado e

Licenciatura, por um ano, permitida a reconducdo, com data retroativa de 06/09/2022, o0s seguintes

membros;

MEMBROS TITULARES:

Profa. Luciana Borre Nunes (coordenadora),

Prof. André Antbnio Barbosa (vice-coordenador),
Profa. Ana Elisabete de Gouveia,

Profa. Ana Elizabeth Lisboa Nogueira Cavalcanti,
Prof. Carlos Newton de Souza Lima Janior,

Prof. Eduardo Romero Lopes Barbosa,

Profa. Maria Betania e Silva,

Profa. Maria das Vitorias Negreiros do Amaral,
Prof. Fernando Antdnio Gongalves de Azevedo (Centro UFPE),
Profa. Renata Wilner,

Pedro Henrique Bezerra Fontes Salvador (Técnico de Laboratério (Artes Visuais) —

Representante dos Técnicos),

Técnicos),

Alex Cezar Bezerra de Oliveira (Assistente em Administracdo — Representante dos

Gabriel Dionisio Morais de Siqueira (Representante Estudantil).

PROF° Dr. IGOR DE ALMEIDA SILVA
Chefe do Departamento de Artes
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PORTARIA N° 001, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E SISTEMAS DO CENTRO DE
TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, os Profs. Joaquim Ferreira Martins Filho, SIAPE 2226204, como presidente; Cecilio José
Lins Pimentel, SIAPE 1285209, e Francisco de Assis dos Santos Neves, SIAPE 1134081, como membro externo do
DEE, para compor a Comissdo de Avaliacdo de Progressao Horizontal do DES. Como suplente interno, designar o
Prof. Marco Aurélio Benedetti Rodrigues, SIAPE 1512338, e como suplente externo do DEE o Prof. Marcelo Cabral
Cavalcanti, SIAPE 2378833.

JOAO MARCELO XAVIER NATARIO TEIXEIRA
Chefe do Departamento de Eletronica e Sistemas
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