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EDITAL N°. 28/2006 - RETIFICACAO

Retificar o anexo do Edital n°. 28, de 05/05/2006, publicado no DOU n° 86, de 08/05/2006,

secdo 3, pags. 36 a 38, da seguinte forma:

ONDE SE LE:

CENTROS ACADEMICOS DEPARTAMENTOS AREA 28(1AGA;;h
- CRIACAO

CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO (CAC) |~ onuNICACAO SOCIAL PUBLQI:CITARIA 1

Av. dos Reitores, s/n, Cidade Universitaria, Recife — PE, =ADIO T

CEP: 50670-901 Tel. 21268319/8301

Horério de Atendimento: 8h &s 12h — 14h as 17h DESIGN EISSE;L'J\ITO DG 1

LEIA-SE:

CENTROS ACADEMICOS DEPARTAMENTOS IAREA 20\;AGAAfSOh

CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO (CAC) COMUNICACAO soclAL [RADIO 1

Av. dos Reitores, s/n, Cidade Universitaria, Recife — PE, SESIGN 50

CEP: 50670-901 Tel. 21268319/8301 DESIGN 1

Horario de Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h PRODUTO

Ficam ratificados os demais termos.

Licia de Souza Ledo Maia
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

Publicado no DOU n°. 88, de 10/05/2006, Secéo 3, pag. 44.
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PORTARIA N°. 791, DE 11 DE MAIO DE 2006 - DESIGNACAO DE COMISSAO DE
SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia
que Ihe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30
de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
resolve:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, Administrador, Matricula SIAPE n°
1133735, lotado no Gabinete do Reitor, FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Assistente em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 11334037, lotado no Gabinete do Reitor, e CARLOS
GERMANO DA SILVA, Vigilante, SIAPE n° 1132033, lotado na Coordenacdo de Seguranca e
Defesa Patrimonial, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia
incumbida de apurar os fatos de que da conta o Processo n.° 23076.005407/2006-49.

(Processo n° 23076.005407/2006-49).

Profé. Ana Cristina Brito Arcoverde
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°. 02, DE 11 DE MAIO DE 2006-HOSPITAL DAS CLINICAS -
DESIGNACAO

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em
2 de fevereiro de 1979 e de acordo com o artigo 143 e seguintes da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Designar a Profa. Eliane Moura de Souza Barbosa, SIAPE 1131055, para a Chefia do
Servi¢co de Endocrinologia do Hospital das Clinicas da UFPE, em substituicdo ao Prof. Enio
Torredo Soares Castellar, SIAPE 1129142, a partir de 08 de maio de 2006.

Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, em 11 de maio de 2006.

Prof.® Heloisa Mendonca de Morais
Diretora Superintendente do HC
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PORTARIA NORMATIVA N.° 06, DE 09 DE MAIO DE 2006

Ementa: Avaliacdo de Desempenho Docente em Estagio Probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista o disposto no artigo 20, da Lei n®8.112 de 12 de dezembro de 1990, resolve:

Artigo 1°: O docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos.

§ 1° - Concluido com aprovagao o estagio probatdrio, o docente adquirira estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo publicada a sua estabilidade no Boletim Oficial da UFPE.

§ 2° - O docente ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado do cargo, publicando-se o ato no Diério Oficial da
Unido, observado o disposto no artigo 20 da Lei n. © 8.112/90.

Artigo 2°: Durante o estigio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes indicadores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade, considerando-se os registros funcionais.

Artigo 3% O formulario de avaliacdo de desempenho, juntamente com listagem de licengas e afastamentos serad
encaminhado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida para o Chefe do Departamento de lotagédo do
docente, no 32° més a partir da data do efetivo exercicio.

Artigo 4°: A avaliacdo incidira sobre cada um dos cinco indicadores e sub-indicadores definidos no Anexo Il que
integra esta portaria.

Paragrafo Unico: A cada um dos cinco indicadores seréo atribuidos pontos, de 0 (zero) a 10 (dez), observadas as faixas
de correspondéncia ao nivel de qualidade do desempenho, definidas no Anexo I.

Artigo 5°: Sera considerado inabilitado, independente do total de pontos obtidos, o servidor que for avaliado com
insuficiente:

a) em Assiduidade, ou em Disciplina;

b) ou em mais de um dos demais fatores;

Artigo 6°: A avaliacdo de desempenho sera realizada por comisséo setorial de avaliagdo constituida por trés servidores
docentes estaveis, sendo composta por:

| — Chefe do Departamento de lotacdo do servidor (presidente da Comissdo Setorial);

Il - Coordenador do curso de graduacdo onde o docente ministrou ou ministra maior nimero de aulas no
periodo da avaliacéo;

111 — Coordenador do curso de pds-graduacéo onde o docente ministrou ou ministra maior nimero de aulas no
periodo da avaliagdo, ou docente eleito pelo pleno do departamento de lotagdo, cuja categoria seja superior a
do avaliando.

§ 1° - O Chefe do Departamento de lotagdo dard conhecimento prévio ao docente dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho.

§ 2° - O formulario de avaliacdo serd encaminhado pelo Chefe do Departamento de lotacdo do docente, devidamente
preenchido e assinado pela Comissdo Setorial de Avaliagdo, ao presidente da Comissao Superior, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, apos a avaliagdo, anexando os seguintes:

| — Curriculum Vitae do avaliado;

Il — Plano de Trabalho do avaliado;

I11 — Declaracdo de participagdo no treinamento de docentes Recém-ingressos na UFPE;

IV — Extrato de ata do Pleno que aprovou o plano de trabalho do docente;

§ 3° - Devera ser preenchido o formulario de avaliagéo, consignando os pontos e conceitos atribuidos a cada indicador,
observadas as defini¢des do Anexo | desta Portaria, e resumida apreciagdo global do desempenho do avaliado.

§ 4° - Cabe ao Chefe do Departamento e aos membros da Comissdo Setorial proceder as avaliagdes que Ihes competem,

subordinando-as ao interesse superior da UFPE, as normas e aos prazos previstos nesta Portaria, respondendo por
omissdo ou desvio no cumprimento desse dever funcional.
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Artigo 7°: A Comissdo Setorial dar4 conhecimento ao docente do resultado da avaliacdo, facultando-lhe o direito de
apresentar ponderagoes.

§ 1°: Caso o docente avaliado se recuse a dar o “ciente”, a Comissdo Setorial convocara dois docentes, que certificardo
no formulério a recusa do docente avaliado.

§ 2°: Caso o docente discorde da avaliagdo da Comissdo Setorial podera requerer reconsideracdo, por escrito, ao
Presidente da Comissdo Superior de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do “ciente” ou de sua
recusa de assinar.

Artigo 8°: A Comissdo Superior sera composta pelos seguintes membros: Prd-Reitor para Assuntos Académicos, Pro-
Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacdo, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, e Prd-Reitor de Extenséo.

§ 1°: A comissdo serd presidida pelo Pré-Reitor Académico.

§ 2°: Em caso de auséncias e impedimentos legais os pro-reitores indicardo seus respectivos substitutos.

Artigo 9°: No prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu recebimento, a Comissao Superior de Avaliagéo procedera a
andlise de cada processo, levando em conta, além da coeréncia interna dos pontos, a apreciagdo global, registrado pela
Comissdo Setorial, pelo Servidor e outros dados disponiveis nos assentamentos funcionais do docente, Departamento de
lotagdo do docente, nas Prd-Reitorias e na CPPD, sendo-lhe ainda facultado solicitar informagdes complementares.
Paréagrafo Unico: Concluida a analise a Comissdo Superior confirmara ou ndo os resultados atribuidos pela Comisséo
Setorial de Avaliacdo, podendo modificar a avaliagdo final, submetendo-a a CPPD para analise e homologacdo do
resultado;

Artigo 10: A CPPD promovera ou nao a homologagéo do resultado de cada avaliacdo de desempenho e no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar do recebimento do processo, e encaminhara ao Reitor para aprovagéo final.

Artigo 11: Sera considerado habilitado o docente que obtiver total de pontos igual ou superior a 7 (sete) em cada um
dos indicadores de desempenho.

Artigo 12: Do resultado final da avaliagéo cabera recurso ao Conselho de Administracéo.

Artigo 13: O resultado e os instrumentos de avaliacdo, os elementos de reconsideragdo, 0s recursos interpostos bem
como as metodologias e o0s critérios utilizados na avaliagcdo devem constar no processo.

Artigo 14: As ComissGes de avaliagdo poderdo indicar medidas necessarias destinadas a qualificacdo ou treinamento
docente.

Artigo 15: A CPPD e a Comissao Superior de Avaliacdo aplicardo a maxima diligéncia na agilizacao e no resguardo da
seriedade do processo de avaliagdo disciplinado nesta Portaria.

Artigo 16: O docente deverd participar do Treinamento de Integracdo de Docentes Recém-Ingressos na UFPE.
Artigo 17: O docente em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcées de
direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Artigo 18: Fica estabelecido, para efeito desta Portaria:

I — Manual de Avaliacdo de Desempenho Funcional — ANEXO |
Il - Formulério de Avaliacdo de Desempenho - ANEXO II;

Artigo 19: E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Artigo 20: Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes licencas e afastamentos,
conforme art. 20, paragrafo 4° da Lei 8.112/90:

I. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.
Il. Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.
Il. Licenca para o servigo militar.
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IV. Licenca para atividade politica.
V. Afastamento para exercicio de mandato eletivo.
VI. Afastamento para estudo ou misso no exterior.
VII. Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.
VIII. Afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo do estagio probatério ficara suspensa durante as licengas e os afastamentos
previstos nos incisos I, I, IV, VIl e VIII, e sera retomada a partir do término do impedimento.

Artigo 21: Os casos omissos e as particularidades serdo resolvidos pela CPPD.

Artigo 22: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
ANEXOS:

I — Manual de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Il — Formuléario de Avaliagdo de Desempenho Funcional

111 — Modelo de Plano de Trabalho

IV — Formulério de Avaliagdo do Docente pelo Discente
V — Treinamento de Integracdo de Docentes Recém-ingressos na UFPE

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins
Reitor
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ANEXO | - Portaria Normativa n.° 06/2006

MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL*
*Fls. 20

ANEXO Il - Portaria Normativa n.° 06/2006

FORMULARIO DE AVALIACAO DE SERVIDOR DOCENTE

EM

ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR: SIAPE:
CARGO: REGIME DE TRABALHO: ADMISSAO:
LOTACAO: RAMAL:

1. DESEMPENHO DO DOCENTE (Comissao Setorial)

CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente

ASSIDUIDADE: Comparecimento do servidor ao local de trabalho (com o cumprimento da carga horaria estabelecida no regime de trabalho para
0 qual prestou concurso); comparecimento as atividades académicas (ensino de disciplinas, atendimento aos alunos, realizacdo de pesquisa e
extensdo no horario estabelecido pelas chefias imediatas); comparecimento as atividades administrativas (reunides convocadas pela chefia, bem
como aguelas de representacdo); permanéncia no local de trabalho durante o expediente.

E assiduo ao local de trabalho?

Cumpre a carga horéria estabelecida para as suas atividades?

Comparece as aulas das disciplinas sob sua responsabilidade?

Faz atendimento aos alunos quando necessario?

Participa das atividades de pesquisa e extensdo quando solicitado?

Comparece as reunides administrativas convocadas pela chefia?

Esta disponivel para representar o departamento/chefia quando necessario?

RN T W=

Permanece no local de trabalho durante o expediente?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR ASSIDUIDADE

CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom [ Regular | Fraco | Insuficiente

M)

DISCIPLINA: Convivialidade; cumprimento das normas e prazos estabelecidos para o desenvolvimento das atividades académicas; conduta
profissional expressiva de respeito as normas, a autoridade, aos colegas.

Acata instrucdes superiores com naturalidade e presteza?

Procura manter um clima de cordialidade com os servidores docentes e
técnico-administrativos?

11

Procura manter uma boa relagdo com os alunos?

12.

Cumpre as normas para a realizagdo das atividades académicas?

13.

Cumpre os prazos estabelecidos para as atividades académicas?

14.

Apresenta uma postura profissional em relagdo as autoridades?

15.

Apresenta uma postura profissional em relagéo aos colegas servidores
docentes e técnico-administrativos?

16.

Apresenta uma postura profissional em relacdo aos alunos?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR DISCIPLINA
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CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom [ Regular | Fraco [ Insuficiente

111) CAPACIDADE DE INICIATIVA: Capacidade para elaborar os programas de disciplinas, iniciar atividades de pesquisa e/ou extenséo, assim
como na captacdo de recursos externos para apoio de suas atividades, especialmente em regime de 40 horas ou Dedicagdo Exclusiva. Com relagéo
ao ensino, aperfeicoar a condugdo das disciplinas que ministrou e buscar capacitacdo continuada; atualizar bibliografias, inovar metodologias de
ensino-aprendizagem; lideranca em sala de aula.

17. E Capaz de elaborar os programas das disciplinas que ministra?

18. E capaz de dar inicio a atividades de pesquisa e/ou extensio?

19. E capaz de propor formas da captac&o de recursos externos para apoio as
atividades de pesquisa e extensdo quando solicitado?

20. Demonstra interesse em aperfeigoar a conducéo das disciplinas que
ministra?

21. Busca a capacitagdo continuada para as suas atividades?

22. Demonstra interesse em atualizar a bibliografia das disciplinas que
ministra?

23. Procura inovar na didatica e metodologias de ensino-aprendizagem?

24. Possui lideranca em sala de aula?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR CAPACIDADE DE INICIATIVA
CONCEITOS
QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente
1V) RESPONSABILIDADE: Dedicacéo a universidade, concluindo com desempenho satisfatorio as atividades que Ihe séo incumbidas; qualidade
no cumprimento das atividades académicas; ética.

25. E fiel aos seus compromissos e assume as obrigacdes de seu trabalho?

26. Demonstra interesse e dedicacéo pela universidade?

27. Utiliza com zelo os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade?

28. Sugere a aquisicdo de novos equipamentos e/ou solucdes que venham
melhorar o desempenho das atividades?

29. Executa de forma satisfatdria as atividades que Ihe sdo incumbidas?

30. Preza pela qualidade no cumprimento de suas atividades?

31. Desenvolve comportamento ético em relagédo ao servico pablico?

32. Desenvolve comportamento ético em relagdo ao publico externo?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR RESPONSABILIDADE
CONCEITOS
QUESITOS Excelente | Bom [ Regular | Fraco | Insuficiente
V) PRODUTIVIDADE: Desempenho produtivo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo desenvolvidas, considerando de modo particular:
I. acarga horaria de ensino ministrada e a avaliagdo em sala de aula.
Il.  aproducéo cientifica, técnica, artistica, e cultural divulgada durante o estagio probatorio;
Il. as atividades de extensdo desenvolvidas durante o estagio probatorio;
IV. os cargos administrativos ocupados.
O docente so seré avaliado em relagéo a esse Gltimo indicador, nas atividades previstas em seu plano de trabalho ou a ele atribuidas pelo
Departamento, em compatibilidade com sua formagdo académica e seu regime de trabalho.

33. E bem avaliado pelos alunos nas aulas que ministra?

34. Orienta alunos de estagio supervisionado obrigatdrio, monografia de
graduacdo ou especializagdo, alunos de mstrado ou doutorado?

35. Fez ou participou de alguma produc&o cientifica, artistica, literaria,
visual ou tecnoldgica em sua area?

36. Coordenou ou participou de algum projeto de pesquisa?

37. Coordenou ou participou de algum projeto de extenséo?

38. Participou de alguma atividade de qualificagéo?

39. Ocupou algum cargo administrativo ou de representagdo?

40. Orienta monitores, estagiarios ou bolsistas de iniciacéo cientifica?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR PRODUTIVIDADE

TOTAL GERAL DE PONTOS DA COMISSAO SETORIAL I I
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Convencéo/Conceitos

EXCELENTE ............ Ponto forte do Professor neste quesito.

BOM ..o Situacéo boa do Professor neste quesito.

REGULAR ............... Situacgdo precisa ser melhorada pelo Professor neste quesito.
FRACO .....cccoveene. Ponto franco do Professor neste quesito.

INSUFICIENTE ....... Ponto inexistente do Professor neste quesito.

2. AVALIACAO GLOBAL DO DOCENTE (Comisso Setorial)

Data: / /

Presidente da Comissdo Setorial de Avaliacéo

Membro da Comissao Setorial de Avaliagdo

Membro da Comisséo Setorial de Avaliacéo

TERMO DE CIENCIA DO AVALIADO

O(A) Professor(a) ,

declara estar ciente do relatério da Comissédo Setorial de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

Recife,

Assinatura do Professor
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Certificamos que o Avaliado se recusou a da o “CIENTE”.

Nome do servidor
SIAPE

Nome do servidor
SIAPE

3. DESEMPENHO DO DOCENTE (Comiss&o Superior)

RESULTADO DA AVALIACAO

INDICADORES
Comissdo Setorial Comissdo Superior
DE
Pontuacéo Pontuacéo
DESEMPENHO sao ( ) o ( )
1- ASSIDUIDADE

2 - DISCIPLINA

3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

4 - RESPONSABILIDADE

5- PRODUTIVIDADE

TOTAL DOS PONTOS

Parecer da Comissao Superior de Avaliagéo

Data / /

Assinatura dos membros da Comissado Superior
Assinatura dos membros da Comissdo Superior
Assinatura dos membros da Comissdo Superior
Assinatura dos membros da Comissdo Superior

3. PARECER DA CPPD
Apto: ( ) Sim ( ) Néo

Observacoes

9Presidente da CPPD
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ANEXO I11 - Portaria Normativa n.° 06/2006

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Nome do Servidor:
Cadastro SIAPE:
Categoria Funcional:
Regime de Trabalho:
Lotacdo:

Inicio do Exercicio:

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO DOCENTE:
O Plano devera ser entregue no momento da avaliagdo

1- INTRODUGAO (JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO)

2- ATIVIDADE DE ENSINO (semestre/ano):

- NA GRADUACAO :

- Carga Horaria

- Disciplina(s) Ministrada(s)

- Ementa da(s) Disciplina(s)

- Objetivos / Resultados previstos e/ou alcangados

- NA POS-GRADUAGCAQO: (se pertinente)
- Carga Horaria
- Disciplina(s) Ministrada(s)

- Ementa da(s) Disciplina(s)
- Objetivos / Resultados previstos e/ou alcancados

3- ATIVIDADE DE PESQUISA:

4- ATIVIDADE DE EXTENSAO: (se pertinente)

5- ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: (se pertinente)

- NOTA: Para cada item o professor dispora o limite maximo de 01 (uma ) pagina.

B.O. UFPE, RECIFE, 41 (28 ESPECIAL): 01- 28 12 DE MAIO DE 2006



ANEXO |V - Portaria Normativa n.° 06/2006

FORMULARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

A UFPE, com o objetivo de avaliar e orientar seus docentes para a melhoria do ensino, agradece a sua
colaboracdo no preenchimento desta ficha. Coloque o nome da disciplina e do professor, e preencha com uma nota de 0
a 10 ositens A, B, C, D, E, F e G, relativos ao desempenho do professor no presente semestre. Para esclarecimento
quanto a definigdo dos itens, refira-se a sua discriminacéo logo abaixo.

PROFESSOR/DISCIPLINA A B C D E F G
Gl | G2

DISCRIMINACAO DOS ITENS:
A) PONTUALIDADE - Inicia e termina a aula no horério previsto.
B) ASSIDUIDADE - Comparecimento as aulas.

C) DOMINIO DE CONTEUDO - Conhecimento da disciplina; mostra seguranca na ministracdo das aulas; responde
efetivamente as questdes formuladas.

D) TEM CLAREZA E OBJETIVIDADE NA EXPOSICAO — Demonstra ter planejado a aula; vincula teoria e pratica;
formula perguntas de natureza exploratéria; busca alternativas para facilitar a aprendizagem; emprega voz audivel.

E) ORGANIZACAO DA DISCIPLINA - Distribui o programa no inicio do semestre; relaciona bibliografia a ser
consultada; segue o programa ao longo do semestre.

F) RELACIONAMENTO - Relagdo professor/aluno dentro e fora da sala de aula.
G) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

G1) Estimula a aprendizagem do aluno; identifica as deficiéncias na aprendizagem do aluno e o orienta, tendo
em vista a superacdo das mesmas.

G2) Elabora adequadamente os instrumentos de avalia¢do; analisa com os alunos os resultados da avaliagdo.

SUGESTOES OU OBSERVACOES:
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ANEXO V - Portaria Normativa n.° 06/2006

TREINAMENTO DE INTEGRACAO DE DOCENTES RECEM-INGRESSOS NA UFPE

Objetivo:

Este treinamento foi criado com o objetivo de:

Recepcionar oficialmente os docentes recém-ingressos na instituicéo;

Sensibiliza-los para a organizacdo coletiva de uma pratica educativa mais participativa, diversificada e
inovadora;

Introduzir/atualizar fundamentos sobre metodologias pedagdgicas;

Apresentar critérios de progressdo funcional;

Apresentar critérios da avaliacdo docente.

Contelido:

O curso tem carga horaria de 20 horas e €é constituido de palestras e aulas sobre 0s assuntos:

Sensibilizacdo da equipe docente;

A historia da criagdo da UFPE;

A estrutura atual da UFPE: Pro-Reitores, Conselhos, Camaras, centros, Departamentos e Orgdos
Suplementares;

Regime de Trabalho — direitos e deveres;
Progresséao funcional;

Normas académicas da graduacéo;
Didaticas de ensino superior;

Organizagao de conteudos e planos de aula;
A performance do docente em sala de aula;
Relagéo professor-aluno;

A avaliacdo discente

A avaliacdo docente.

Programacéo:
A periodicidade do curso é semestral ou em fungéo da entrada de docentes a UFPE.

Avaliacéo:
Serd fornecida declaracgdo de participacdo ao docente que comparecer a pelo menos 80% das atividades previstas e tiver
rendimento considerado satisfatorio.

Realizagao:
PROACAD / PROGEPE
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PORTARIA NORMATIVA N.° 07, DE 09 DE MAIO DE 2006

Ementa: Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo no Estagio Probatdrio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1°: O servidor técnico-administrativo aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos.

Parégrafo 1° - Concluido com aprovagdo o estagio probatorio, o servidor adquirira estabilidade, apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, sendo publicada a sua estabilidade no Boletim Oficial da UFPE.

Paragrafo 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, salvo se este estiver provido, hipétese em que o servidor sera aproveitado em outro cargo.

Art. 2°: Durante o estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observado 0s seguintes indicadores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, considerando-se os registros funcionais.

Paragrafo Unico — A cada um dos indicadores serdo atribuidos pontos, de 0 (zero) a 10,0 (dez), observadas as faixas
de correspondéncia ao nivel de qualidade do desempenho.

Art. 3°: A avaliagdo sera registrada em formulario proprio, a ser encaminhado pela PROGEPE as respectivas Unidades
de lotacdo, no trigésimo segundo més a partir da data de efetivo exercicio.

Art. 4°: Sera considerado inabilitado, independente do total de pontos obtidos, o servidor que for avaliado com
insuficiente:

a) em Assiduidade, ou em Disciplina;

b) ou em mais de um dos demais fatores;

Art. 5°: Observado o disposto no artigo anterior, sera considerado habilitado o técnico-administrativo que obtiver total
de pontos igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos indicadores de desempenho.

Art. 6°: A avaliacdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata da sua Unidade de Lotacdo, cabendo a este em
conjunto com o Diretor da Unidade de Lotacdo preencher ficha de avaliacdo, no qual consignara os pontos e conceitos
atribuidos a cada indicador, observadas as definicbes do Anexo desta Portaria, e fard& uma avaliagdo global do
desempenho do avaliado.

§1°: O chefe imediato e o Diretor da Unidade Lotacdo dardo conhecimento ao servidor da avaliagdo feita, facultando-
Ihe apresentar por escrito as ponderagdes que entender pertinentes, ap6s o que assinard a ficha, na qual o servidor
tomara ciéncia.

§2°: Caso o servidor avaliado se recuse a dar o “ciente”, os avaliadores convocardo dois servidores, que certificardo no
formulario a recusa do avaliado.

§3°: O servidor, que discordar da avaliacdo, podera encaminhar por escrito as razdes de sua discordancia a Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida que encaminhard a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data do “ciente”.

84°: No caso de servidor que, ao longo do estagio probatério, houver sido lotado em mais de uma Unidade, a avaliacdo
sera procedida também pelas chefias anteriores, as quais informardo inclusive as razdes da remocao.

Art. 7°: As fichas de avaliacéo, preenchidas pelos chefes imediatos, serdo por estes encaminhados a PROGEPE/CAD,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data do recebimento.

81°. A andlise da Comissdo levara em conta, além da coeréncia interna dos pontos, conceitos e avaliacdo global
registrados, outros dados disponiveis na Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como, se for o caso, a avaliagdo das
Chefias anteriores e/ou as razdes de discordancia apresentadas pelo servidor, na forma do §3° do Artigo anterior, sendo-
Ihe ainda facultado solicitar esclarecimentos complementares as Chefias e/ou ao interessado.

§2°, Se a analise procedida ndo corroborar 0s pontos e conceitos atribuidos pelos Avaliadores imediatos e se dai
decorrer alteracao do resultado final, de habilitado para ndo habilitado, a Comissdo comunicara o fato ao servidor, que
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tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da comunicacéo, ao longo do qual ser-lhe-4 facultada vista dos
elementos que lhe foram prejudiciais, para apresentar por escrito pedido fundamentado de reconsideracéo.

§3°. Concluida a andlise, a Comisséo:

a) confirmara os pontos e conceitos atribuidos pelos avaliadores imediatos e recomendara a homologacéao do resultado
final deles decorrentes;

b) ou registrard os pontos, conceitos atribuidos e resultado final que a andlise indicar cabiveis, e recomendard a
homologacdo deste ultimo, explicitando as razdes das alteragdes procedidas.

Art. 8°: A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera assim constituida:
a) Presidente — Prd-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida.
b) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas

¢) Dois servidores técnico-administrativos indicados pelo Orgéo de classe.
d)Um servidor do setor de Avaliacdo de Desempenho

Parégrafo Unico - em caso de impedimento d(a)o Pro-Reitor(a) da PROGEPE, presidira a Comissao o(a) Diretor(a) de
Gestdo de Pessoas.

Art. 9°: Compete a Comisséao de Avaliagdo de Desempenho:

a) Fazer anélise da avaliacdo de desempenho realizada pela Unidade e emitir parecer.
b) Analisar pedidos de recursos.

c) Submeter avaliagdo do servidor a aprovacdo e homologacdo do Magnifico Reitor.

Paragrafo Unico — A Comiss&o podera convocar a chefia, o avaliado ou outros servidores para obtengdo de dados ou
informacdes quanto ao desempenho do servidor para subsidiar o seu parecer.

Art. 10 - A Comissio de Avaliacio de Desempenho é permanente, sendo os membros indicados pelo Orgéo de classe,
nomeados por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 11: O parecer da Comissdo sera encaminhado e submetido ao Reitor, para aprovacdo e homologac&o.

§1°: Ocorrendo fato novo, entre a data de avaliagdo ou de sua homologacdo e aprovacdo e o término do estagio
probatério, cuja gravidade, a juizo d(a)o Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, justifique a alteragdo
do resultado final, de habilitado para inabilitado, o Diretor de Gestdo de Pessoas propora ao(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo
de Pessoas e Qualidade de Vida a aprovacdo do novo resultado, revogando-se as anteriores homologacao e aprovacao.

82°: Ao término do estagio probatorio, os servidores habilitados terdo declarada sua estabilidade, mediante publicacéo
no Boletim Oficial da Universidade.

83°: Os servidores inabilitados serdo exonerados, publicando-se 0 ato no Diario Oficial da Unido.
Art. 12: Os servidores ocupantes de cargo ou funcéo de confianca serdo avaliados no desempenho do cargo efetivo.

Art. 13: Fica estabelecido, para efeito desta Portaria:
I — Manual de Avaliacdo de Desempenho Funcional —- ANEXO |
Il - Formulério de Avaliacdo de Desempenho - ANEXO II;

Art. 14: E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Art. 15: Ao servidor em estigio probat6rio somente poderdo ser concedidas as seguintes licengas e afastamentos,
conforme art. 20, paragrafo 4° da Lei 8.112/90:

IX. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.
X. Licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro.
XI. Licenca para o servico militar.
XIl. Licenca para atividade politica.
XIIl.  Afastamento para exercicio de mandato eletivo. 14
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XIV. Afastamento para estudo ou missao no exterior.

XV. Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

XVI. Afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo do estagio probatério ficara suspensa durante as licengas e os afastamentos
previstos nos incisos I, I, 1V, VIl e VIII, e sera retomada a partir do término do impedimento.

Art.16: A Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida aplicard a méxima diligéncia na agilizag8o prioritéria

e no resguardo da seriedade do processo de avaliacdo disciplinado nesta Portaria.

Paragrafo Unico: Incumbe as Chefias envolvidas no processo efetuar as avaliagdes que lhes competem, subordinando-
as ao interesse superior da Universidade, as normas e prazos desta Portaria respondendo os Chefes por omissdao ou
desvio no cumprimento desse dever funcional.

Art.17: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Prof. AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
Reitor
ANEXOS

I — Manual de Avaliacdo de Desempenho Funcional
Il — Formulério de avaliagdo de Desempenho Funcional

15
B.O. UFPE, RECIFE, 41 (28 ESPECIAL): 01- 28 12 DE MAIO DE 2006



ANEXO | - Portaria Normativa n°. 07/2006

MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL*

*Fls. 20
ANEXO Il — Portaria Normativa n°. 07/2006
FORMULARIO DE AVALIACAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM ESTAGIO PROBATORIO
NOME DO SERVIDOR: SIAPE:
CARGO: REGIME DE TRABALHO: ADMISSAO:
LOTACAO: RAMAL:

1. DESEMPENHO DO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Chefia Imediata e Dirigente da UORG)

CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente

I) ASSIDUIDADE: Comparecimento do servidor ao local de trabalho (com o cumprimento da carga horéria
estabelecida no regime de trabalho para o qual prestou concurso); comparecimento as atividades administrativas
(reunides convocadas pela chefia, bem como aquelas de representagdo); permanéncia no local de trabalho durante o
expediente.

1. E assiduo ao local de trabalho?

2. Cumpre a carga horaria estabelecida para as suas
atividades?

3. Comparece as reunides administrativas convocadas pela
chefia?

4. Esta disponivel para representar a unidade organizacional
guando necessario?

5. Permanece no local de trabalho durante o expediente?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR ASSIDUIDADE

CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente

I1) DISCIPLINA: Convivialidade; cumprimento das normas e prazos estabelecidos para o desenvolvimento das
atividades técnico-administrativas; conduta profissional expressiva de respeito as normas, a autoridade, aos colegas.

6. Acata instrucBes superiores com naturalidade e presteza?

7. Procura manter um clima de cordialidade com os
servidores docentes e técnico-administrativos?

8. Cumpre as normas para a realizag8o das atividades
técnico-administrativas?

9. Apresenta uma postura profissional em relagdo as
autoridades?

10. Apresenta uma postura profissional em relagéo aos
colegas servidores docentes e técnico-administrativos?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR DISCIPLINA
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CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente

D)

CAPACIDADE DE INICIATIVA: Realizacdo de ac¢des significativas, sem solicitacdo. Apresentacdo de sugestdes
para a melhoria do trabalho e iniciativa para comunicar aos superiores situa¢fes ou problemas fora de sua algada de
decisdo.

11.

E Capaz de se antecipar na busca de solugio para
problemas relativos ao trabalho?

12.

Apresenta objetividade na comunicacdo de problemas que
fogem da sua algada?

13.

Busca a capacitagdo continuada para as suas atividades?

14.

Procura inovar nas suas técnicas e processos de trabalho?

15.

Possui lideranca no setor de trabalho?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente

V)

RESPONSABILIDADE: Dedicagao a universidade, concluindo com desempenho satisfatdrio as atividades que lhe
sdo incumbidas; qualidade no cumprimento das atividades técnico-administrativas; ética.

16.

E fiel aos seus compromissos e assume as obrigacdes de
seu trabalho?

17.

Demonstra interesse e dedicacdo pela universidade?

18.

Utiliza com zelo os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade?

19.

Sugere a aquisi¢do de novos equipamentos e/ou solugdes
gue venham melhorar o desempenho das atividades?

20.

Executa de forma satisfatdria as atividades que lhe sdo
incumbidas?

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR RESPONSABILIDADE

CONCEITOS

QUESITOS Excelente | Bom | Regular | Fraco | Insuficiente

\%

PRODUTIVIDADE: Execucéo do trabalho corretamente e dentro do prazo estabelecido. Realizacdo do trabalho
com exatiddo, qualidade e ordem, fazendo bom uso dos recursos disponiveis, bem como das técnicas e processos de
trabalho.

21.

Preza pela qualidade na execucdo de suas atividades?

22.

E capaz de desenvolver projetos e/ou atividades de
interesse do setor e/ou institui¢do?

23.

Participou de alguma atividade de qualificagdo?

24.

Ocupou algum cargo administrativo ou de representacdo?

25.

As tarefas sdo executadas dentro do prazo, em
compatibilidade com as pessoas, 0s materiais e
equipamentos disponiveis?

17

TOTAL DE PONTOS DO INDICADOR PRODUTIVIDADE

TOTAL GERAL DE PONTOS DA COMISSAO SETORIAL | |
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Convencédo/Conceitos

EXCELENTE ............ Ponto forte do Técnico-administrativo neste quesito.

BOM ..o Situacdo boa do Técnico-administrativo neste quesito.

REGULAR ............. Situacdo precisa ser melhorada pelo Técnico-administrativo neste quesito.
FRACO .....cccoovvunen. Ponto franco do Técnico-administrativo neste quesito.

INSUFICIENTE ....... Ponto inexistente do Técnico-administrativo neste quesito.

2. AVALIAGCAO GLOBAL DO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Chefia Imediata e Dirigente da UORG)

Data: / /

Chefia Imediata

Dirigente da UORG

TERMO DE CIENCIA DO AVALIADO

O(A) Técnico-administrativo(a)

declara estar ciente do relatdrio da Chefia Imediata e Dirigente da UORG.

Recife,

Assinatura do Técnico-administrativo
Certificamos que o Avaliado se recusou a da o “CIENTE”.

Nome do servidor
SIAPE

Nome do servidor
SIAPE
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3. DESEMPENHO DO TECNICO-ADMINISTRATIVO (CAD/PROGEPE)

RESULTADO DA AVALIACAO

INDICADORES
Chefia Imediata e CAD/PROGEPE
DE Dirigente da UORG
DESEMPENHO Pontuagdo () Pontuagdo ()

1- ASSIDUIDADE

2 - DISCIPLINA

3 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

4 - RESPONSABILIDADE

5- PRODUTIVIDADE

TOTAL DOS PONTOS

Parecer da CAD/PROGEPE

Data / /

Assinatura dos membros da CAD/PROGEPE

Assinatura dos membros da CAD/PROGEPE

Assinatura dos membros da CAD/PROGEPE

Assinatura dos membros da CAD/PROGEPE
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APRESENTACAO

Este manual é uma ferramenta de consulta para as partes envolvidas no Programa de Avaliagdo de
Desempenho para efeito de Estagio Probatério adotado na Universidade Federal de Pernambuco.

O seu contetdo, além de conter a integra dos textos da legislacdo relativa ao tema referenciado, relne as
informacdes basicas sobre instrumentos e procedimentos do Programa, com o intuito de facilitar o entendimento do
novo processo de avaliacéo.

Vale ressaltar, no entanto, que o éxito do programa requer empenho e compromisso por parte dos envolvidos.

Prof. Ana Cristina Brito Arcoverde Lenita Almeida Amaral
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida Diretoria de Gestdo de Pessoas
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1. EXIGENCIA LEGAL Manual — P4g. 04
1.1. ESTAGIO PROBATORIO:

E o periodo de avaliacdo do desempenho do servidor, admitido por concurso plblico, com o intuito de
constatar a sua aptiddo, para o cargo concursado. Compreende o periodo de 36 meses, contados a partir da data de
exercicio.

Fundamenta-se no artigo 20 da Lei 8112/90, alterada pela Emenda Constitucional n® 19, publicada no DOU em
05/06/98, que estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais.

1.2. EM QUE SITUAGCOES A CONTAGEM DO PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO E SUSPENSA?

De acordo com o artigo 20, paragrafo 5°, da Lei 8112/90, acrescido pela Lei n® 9.527, publicada no DOU em
11/12/97, o estagio probatério ficard suspenso durante as seguintes licencas e afastamentos:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) Licenca por motivo de afastamento do conjuge;

c) Licenca para atividade politica;

d) Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

e) Afastamento para participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal.

2. 0 PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO DA UFPE

2.1. O QUEE?

O Programa de Avaliacdo de Desempenho da UFPE é uma sistemética de apreciacdo do desempenho do
servidor no cargo e do seu potencial de desenvolvimento.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho para efeito do Estagio Probatorio esta regulamentado pela Portaria
Normativa n® /05 de 2005.

2.2. OBJETIVO GERAL.:

Tem como objetivo ndo somente atender as exigéncias da lei, como também promover o crescimento
profissional e integracdo institucional do novo servidor, de forma democratica e participativa.

2.3. QUEM AVALIA?

A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério € da responsabilidade da chefia da unidade de
lotacdo, a qual este estiver subordinado diretamente.

2.4, QUAIS OS FATORES QUE SERAO AVALIADOS?
O artigo 20 da Lei 8112/90 estabelece os seguintes fatores a serem observados na avaliacdo:
I-  Assiduidade
Il - Disciplina
Il - Capacidade de Iniciativa

IV — Produtividade
V - Responsabilidade

Outros fatores poderdo ser acrescentados, na avaliacdo global, em conformidade com a Portaria Normativa,
desde que justifique a sua relevancia para o desempenho do servidor.
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INICIO DAS ATIVIDADES DO SERVIDOR
No inicio do efetivo exercicio do servidor a chefia devera conversar com o servidor para definir:

a) As tarefas a serem executadas durante o periodo de avaliagdo.
b) Os resultados a serem atingidos (METAS)

¢) A conceituacdo adequada para cada INDICADOR DE AVALIACAO, considerando as especificidades da tarefa
atribuida ao servidor avaliando e as atividades do proprio Setor;

d) A especificacio de ouTRoS INDICADORES DE AVALIACAO, no caso do avaliador considerar importantes, com
as devidas justificativas.

e) A RELEVANCIA DE CADA INDICADOR DE AVALIACAO - considerando, mais uma vez, as especificidades das
atribuicGes definidas para o avaliando e as atividades do Setor.

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO:

E 0 momento em que a Chefia estara acompanhando e orientando, com atencéo e interesse, o desempenho do
servidor.

Nessa fase, faz-se necessario a continua abertura para o dialogo, inclusive com o agendamento de reunifes
rapidas e objetivas. As observacdes deverdo constar sempre de Relatério de Acompanhamento, como resultado das
constantes conversas entre a chefia e o servidor avaliado e das medidas adotadas a tempo de reverter-se em melhoria
para o servidor e para a instituicéo.

Através do acompanhamento, servidor e chefia poderdo verificar o andamento do desempenho, corrigindo e
adaptando o desempenho para garantir os resultados esperados.

AVALIACAO DO DESEMPENHO :

A avaliacdo formal pela Chefia imediata e Diretor da Unidade ocorrera quatro meses antes de findo o periodo
do estagio probatério. Esses resultados deverao ser baseados em fatos e dados reais. Para auxiliar na coleta desses dados
foi elaborado um formulério de avaliagdo do desempenho funcional.

Apos ciéncia pelo avaliado, o avaliador devera encaminhar a PROGEPE/CAD os resultados da avaliacéo
efetuada.

2.6. QUE SETOR COORDENA O PROGRAMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO
PROBATORIO?

Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida, através do CCQ/Secdo de Avaliacdo de
Desempenho, acompanhar, coordenar e atualizar todo o programa de Avaliacdo de Desempenho da UFPE, estando
disponivel, sempre quando for solicitado pelas partes (avaliador e avaliado), para elucidar dividas relacionadas ao
processo e intermediar questdes relacionais.

3. OS INSTRUMENTOS
3.1. O FORMULARIO :
O formulério € o instrumento que formaliza a sintese do processo de avaliacdo de desempenho do novo

servidor.

a) O conceito dos Indicadores:

24
B.O. UFPE, RECIFE, 41 (28 ESPECIAL): 01- 28 12 DE MAIO DE 2006



SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Manual - Pag. 06

1) ASSIDUIDADE — Comparecimento do servidor ao local de trabalho (com o cumprimento da carga horaria estabelecida no regime de
trabalho para o qual prestou concurso); comparecimento as atividades administrativas (reunides convocadas pela chefia, bem como aquelas de
representacéo); permanéncia no local de trabalho durante o expediente.

1) DISCIPLINA - Convivialidade; cumprimento das normas e prazos estabelecidos para o desenvolvimento das atividades técnico-
administrativas; conduta profissional expressiva de respeito as normas, a autoridade, aos colegas.

111) CAPACIDADE DE INICIATIVA — Realizagio de agdes significativas, sem solicitagio. Apresentago de sugestdes para a melhoria
do trabalho e iniciativa para comunicar aos superiores situagdes ou problemas fora de sua algada de decisdo

1V) RESPONSABILIDADE — Dedicago & universidade, concluindo com desempenho satisfatério as atividades que lhe sdo incumbidas;
qualidade no cumprimento das atividades técnico-administrativas; ética.

v) PRODUTIVIDADE - Execugdo do trabalho corretamente e dentro do prazo estabelecido. Realizagdo do trabalho com exatidéo,

qualidade e ordem, fazendo bom uso dos recursos disponiveis, bem como das técnicas e processos de trabalho.

SERVIDORES DOCENTES:

)] ASSIDUIDADE: Comparecimento do servidor ao local de trabalho (com o cumprimento da carga horéaria
estabelecida no regime de trabalho para o qual prestou concurso); comparecimento as atividades académicas (ensino de
disciplinas, atendimento aos alunos, realizacdo de pesquisa e extensdo no horario estabelecido pelas chefias imediatas);
comparecimento as atividades administrativas (reunides convocadas pela chefia, bem como aquelas de representacgao);
permanéncia no local de trabalho durante o expediente.

1)) DISCIPLINA: Convivialidade; cumprimento das normas e prazos estabelecidos para o desenvolvimento das
atividades académicas; conduta profissional expressiva de respeito as normas, a autoridade, aos colegas.

I11) CAPACIDADE DE INICIATIVA: Capacidade para elaborar os programas de disciplinas, iniciar atividades de
pesquisa e/ou extensdo, assim como na captacdo de recursos externos para apoio de suas atividades, especialmente em
regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva. Com relagdo ao ensino, aperfeicoar a conducdo das disciplinas que
ministrou e buscar capacitacdo continuada; atualizar bibliografias, inovar metodologias de ensino-aprendizagem;
lideranga em sala de aula.

IV) RESPONSABILIDADE: Dedicacdo a universidade, concluindo com desempenho satisfatdrio as atividades que
Ihe sdo incumbidas; qualidade no cumprimento das atividades académicas; ética.

V) PRODUTIVIDADE: Desempenho produtivo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas,
considerando de modo particular:
V. acarga horéria de ensino ministrada e a avaliacdo em sala de aula.
VI. aproducdo cientifica, técnica, artistica, e cultural divulgada durante o estagio probatério;
VII. as atividades de extensdo desenvolvidas durante o estagio probatério;
VIII. os cargos administrativos ocupados.
O docente s6 serd avaliado em relagdo a esse Ultimo indicador, nas atividades previstas em seu plano de trabalho ou a
ele atribuidas pelo Departamento, em compatibilidade com sua formagao académica e seu regime de trabalho.

b) Escala de Pontuagao Dos Fatores, Mencionada No Art.2°, Paragrafo Unico:

a. EXCELENTE (9 - 10): Ponto forte do servidor Técnico-administrativo ou Professor neste quesito.

b. BOM (8,9 -9): Situacdo boa do servidor Técnico-administrativo ou Professor neste quesito.

25
B.O. UFPE, RECIFE, 41 (28 ESPECIAL): 01- 28 12 DE MAIO DE 2006



Manual - Pag. 07

c. REGULAR (7 - 7,9): Situacdo precisa ser melhorada pelo servidor Técnico-administrativo ou
Professor neste quesito.

d. FRACO (6 - 6,9): Ponto franco do servidor Técnico-administrativo ou Professor neste quesito.

e. INSUFICIENTE (abaixo de 5,9): Ponto inexistente do servidor Técnico-administrativo ou Professor

neste quesito.

c) A Sintese da Avaliacdo:

Deve ser preenchida ao final do periodo de avaliacéo, conforme abaixo:
e Registrar comentarios sobre o desempenho do avaliando, se assim o desejar;
e Assinar e datar o formulério de avaliagdo;

e Solicitar assinatura do servidor avaliado.

4. 0 PROCESSO FINAL DA AVALIACAO
4.1. COMO E AVALIADO O DESEMPENHO?

O Programa de Avaliacdo de Desempenho é um processo continuo e sistematico de avaliacdo, e os resultados
apresentados pelo servidor devem ser auferidos no 32° més.

4.2. QUE RESULTADO PRECISA SER ALCANCADO?

Para efeito de aprovacéo no estégio probatdrio, o servidor serd considerado habilitado quando obtiver total de pontos
igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos indicadores de desempenho.
Ser4 considerado inabilitado, independente do total de pontos obtidos, o servidor que for avaliado com
insuficiente:
a) em Assiduidade, ou em Disciplina;
b) ou em mais de um dos demais fatores;

5. COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

O artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, estabelece como condi¢éo para a aquisi¢éo
da estabilidade a realizacéo de avaliagdo especial de desempenho.

A AVALIAGAO ESPECIAL é o parecer final da avaliagdo de desempenho de cada servidor em estagio
probatério. Devera estar baseada nos resultados da avaliacdo de desempenho realizado pela chefia.

A CoMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO seré responsavel pela realizacdo da “AVALIACAO ESPECIAL”,
apos a avaliacdo da Unidade de lotacéo.

Para efetiva-la, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho podera ouvir as partes envolvidas no processo: avaliador e
avaliado, assim como as chefias intermedidrias e outros servidores.
b) O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho sera encaminhado ao Reitor da UFPE para apreciacéo e
homologacéo
6. RECURSOS

E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagio, apresentar recurso & Comiss&o de Avaliagio
de Desempenho, através da PROGEPE.

Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Reitoria, Divisao de
comunica¢des/DGBS/PROPLAN, formalizando processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de ciéncia
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dos resultados da avaliagdo pelo servidor - mediante assinatura no Formulério de Avaliagdo. O Protocolo encaminharé
0 recurso, de imediato, & Comisséo.

Os recursos deverdo indicar o fator componente do Formulario de Avaliagdo de Desempenho questionado ou
eventual irregularidade identificada na apuracdo, podendo ainda o servidor anexar documentos que comprovem a sua
arqumentacao.

ATENGCAO: Serfo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos itens anteriores .

7. QUAIS AS RESPONSABILIDADES DAS PRINCIPAIS PARTES ENVOLVIDAS NO PROCESSO?

AVALIADOR AVALIANDO

Conhecer o Programa de Avaliacdo de Desempenho da UFPE.

Preencher o Formuléario, junto com o servidor. Participar do preenchimento do Formulario.
Acompanhar o desempenho do servidor, realizando Participar das reunifes programadas pela chefia
reunides periddicas. imediata.

Atribuir notas ao desempenho do servidor. Refletir sobre o seu desempenho e sobre a sua

atuacdo e eventuais fatores que possam interferir nos
resultados alcancados,.

Comentar, sobre o desempenho global do servidor Dar o ciente no formulério AVALIAGCAO DO

(opcional). DESEMPENHO E FAZER COMENTARIOS SE ASSIM O
DESEJAR.

Tomar as providéncias necessarias a melhoria do Comprometer-se com a melhoria do seu desempenho.

desempenho do servidor, em tempo de reverter-se em real
beneficio do avaliando.

Registrar quaisquer problemas e obstaculos que possam
interferir ~ no  desempenho  do  servidor e,
consequentemente, no resultado de sua avaliagdo, bem
como as solucgdes propostas por qualquer uma das partes
envolvidas e as medidas adotadas para a sua
implementacéo.

Requisitar a PROGEPE para dirimir ddvidas ou intermediar questdes relacionais

Assinar o FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

8 — PRINCIPAIS ERROS DE AVALIACAO E SUAS CONSEQUENCIAS

Erros de avaliacdo de desempenho devem ser evitados porque podem causar falta demotivacdo, diminuigdo dos niveis
de produtividade do pessoal e até fracasso no Sistema de Avaliacdo de Desempenho. Os erros mais comuns séo
resultantes de julgamentos e observacdes equivocadas que fazemos sobre o desempenho de outras pessoas. Podem
ocorrer quando ha discordancia entre o desempenho efetivo do servidor e as observagdes feitas pelo chefe.

8.1 DEFINIQOES CONCEITUAIS DOS ERROS DE AVALIAQAO MAIS COMUNS
Halo

O erro de halo é aquele que resulta de observacdes globais feitas pelo chefe sobre o desempenho do servidor, baseadas
em impressdes favoraveis ou desfavoraveis.

Exemplo: Numa ocasido, um servidor desempenhou determinada tarefa com excepcional competéncia. Este
desempenho foi tdo marcante que, a partir dai, tudo o que o servidor fez foi considerado excelente pelo chefe.

Leniéncia

O erro de leniéncia decorre da inabilidade do chefe em observar e identificar as diferengas no desempenho dos
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servidores, nivelando desempenhos desiguais e caracterizando-os sempre de forma positiva.

Exemplo: Um chefe dirige uma equipe de sete servidores. Ao geri-los, ignora as caracteristicas, habilidades e
dificuldades individuais, creditando-lhes somente aspectos positivos dos seus desempenhos indiscriminadamente.

Severidade

O erro de severidade resulta da inabilidade do chefe em observar e identificar diferencas de desempenho, nivelando
desempenhos desiguais e caracterizando-os sempre de forma negativa.

Exemplo: Um chefe dirige uma equipe de sete servidores. Ao geri-los, ignora as caracteristicas, habilidades e
dificuldades individuais, creditando-lhes somente aspectos negativos dos seus desempenhos indiscriminadamente.

Tendéncia Central

O erro de tendéncia central decorre da inabilidade do chefe em néo identificar as diferencas de desempenho que existem
entre diferentes servidores, caracterizando-os como medianos.

Exemplo: Um chefe dirige uma equipe de sete servidores. Ao geri-los, ignora as caracteristicas, habilidades e
dificuldades individuais, creditando-lhes somente aspectos medianos dos seus desempenhos indiscriminadamente.
Contraste

O chefe usa a percepcéo que tem de si mesmo como padrdo de referéncia para observar o desempenho dos servidores,
considerando-os em diregdo oposta a maneira como ele se percebe.

Exemplo: Um chefe que se julga excelente considera os servidores péssimos. Outro chefe que tem baixa auto estima
considera os servidores 6timos.

Similaridade

O chefe usa sua autopercepcao como padréo de referéncia para observar o desempenho dos servidores, considerando-o0s
de forma congruente com a maneira como percebe a si mesmo.

Exemplo: Um chefe que tem elevada auto estima considera os servidores bons trabalhadores. Ja outro chefe que néo
tem uma boa apreciacéo por si mesmo tende a considerar negativamente os outros.

Recéncia

E a tendéncia do chefe de se lembrar apenas dos aspectos mais recentes do desempenho do servidor, esquecendo-se dos
demais, ocorridos ha mais tempo.

Exemplo: Durante os ultimos meses, o servidor sempre chegou atrasado. Apenas quando esta proxima uma entrevista
de retorno ou a entrevista final, o servidor observa o horéario de chegada.

Por ocasido da entrevista de retorno ao estabelecer os escores, o chefe "esquece” o passado e considera acima dos
padroes estabelecidos a atuacdo do servidor no fator cumprimento de horério.

Tendenciosidade

O chefe distorce suas observagdes sobre os subordinados, influenciado pelas caracteristicas e tendéncias pessoais,
preconceitos, idade, personalidade, sistema de valores e outros.

Exemplo: O chefe ndo aprecia o0 modo de vestir do seu subordinado e, por essa razdo, compromete a avaliagcdo do
desempenho desse servidor.
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