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2 HISTORICO DO CURSO

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), ainda como Universidade do Recife
(UR), teve inicio de suas atividades em 11 de agosto de 1946, fundada por meio do
Decreto-Lei da Presidéncia da Republica n® 9.338/46 de 20 de junho do mesmo ano. A
Universidade do Recife compreendia a Faculdade de Direito do Recife (1827), a Escola
de Engenharia de Pernambuco (1895), a Faculdade de Medicina do Recife (1895), as
Escolas de Odontologia e Farmécia e de Belas Artes de Pernambuco (1932), e por fim
a Faculdade de Filosofia do Recife (1941), sendo considerado o primeiro centro
universitario do Norte e Nordeste.

Em 1948, iniciou-se a construcdo do Campus Universitario num loteamento na Varzea,
onde hoje esta localizado o Campus Recife. No ano de 1965, a Universidade do Recife
passou a integrar o Sistema Federal de Educacdo do pais passando a denominar-se
Universidade Federal de Pernambuco, na condicdo de autarquia vinculada ao
Ministério da Educacéo.

A UFPE possui seis Pro-reitorias e dez Orgdos Suplementares, além de doze Centros
Académicos, sendo dez na capital, um em Vitéria de Santo Antdo e um em Caruaru.
Oferece atualmente um total de 91 cursos de graduacado, 55 cursos de Pds-Graduacgéo
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e 86 cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu.

Nesses 64 anos de histéria, a UFPE cresceu em sua abrangéncia, por meio da
interiorizagdo e criagdo de novos cursos, conservando a qualidade do ensino, a
expressiva producdo cientifica e extensdo universitaria, sendo considerada pelos
Ministérios da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia como uma das melhores
Universidades do pais.

Ao longo de sua trajetéria, a UFPE passou por trés reformas estruturais (1963, 1967 e
1974), e na ultima delas foi instituida a criacdo do Centro de Artes e Comunicacado
(CAC), fundado em 1975, da jungdo da Escola das Belas Artes, da Faculdade de
Arguitetura, do Departamento de Letras e do Curso de Biblioteconomia. O CAC possui
15.500 m2, ocupados por salas de aula, pela Biblioteca Joaquim Cardozo, pelo Teatro
Milton Baccarelli, pela Galeria de Arte Capibaribe, pelos nucleos e laboratorios de
pesquisa, de informatica, além da oficina de marcenaria, estudios, ateliés, sala de
danca e de func¢des administrativas.

O CAC é constituido por oito departamentos académicos, sdo eles: Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncia da Informacdo, Comunicacdo Social, Expressdo Gréafica, Design,
Letras, Musica e Teoria da Arte e Expressdo Artistica. Por meio desses departamentos
sdo ofertados quinze cursos de graduacdo e seis programas de poés-graduacgao
(Mestrado e Doutorado) em Letras, Comunicacao Social, Arquitetura, Design, Ciéncia
da Informacéo e Artes Visuais (UFPE-UFPB).

O CAC é composto por aproximadamente 220 professores, em sua grande maioria
doutores ou mestres, assistidos por cerca de 110 servidores técnicos administrativos
em educacao, de nivel fundamental, médio e superior. Ja o corpo discente € formado
por aproximadamente 3.400 estudantes de graduacéo e de pds-graduacao.
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A substantiva producdo cientifica do centro ocorre pelos principais grupos de pesquisa
dos departamentos do Centro de Artes e Comunicacdo, destacando-se: Avaliacdo e
Pesquisa Educacional; linguistica Aplicada; Design da Informacéo; Estudos e Pesquisas
em Artes Cénicas; e Etnomusicologia, Estudos Linguisticos da Fala e Escrita; Norma
linguistica Urbana Culta; Compreensdo e Producdo (Inter) linguisticas; Estudos
Histéricos da Lingua Vernacula; Geometria Gréafica; Metodologia de Design de
Artefatos Digitais; Comunicacdo, Tecnologia e Cultura; Design, Tecnologia e Cultura;
Comunicacao e Discurso; Producao Multimidia; Arte e Técnica na Arquitetura; Estudos
de Subjetividade na Arquitetura; Morfologia da Arquitetura e do Urbanismo,
Linguagem e Literatura: Sociedade, Saude e Trabalho; Literatura Hispano-Americana
Colonial; Estudos Canadenses; Percepcao e Representacdo Intercultural; Tecnologias
de Investigacdo da Cidade; Conservacdo Integrada Urbana e Territorial; Gestdo
Urbana e Politicas Publicas; Ergonomia e Usabilidade de Produtos, Sistemas e
Producéo; Arte, Cultura e Memodria; Memoria e Sociedade; Informacéo Tecnologica;
Organizacdo e Representacdo do Conhecimento; Memoria e Cultura Escrita; e
Scientia.

O Centro e Artes e Comunicacao é considerado o centro de efervescéncia cultural da
universidade, com exposicoes periodicas de artes plasticas, desenho, fotografia,
projetos arquitetonicos e de pesquisa, musica, danca, literatura, design e teatro. Os
temas sociais também fazem parte das discussées no centro através da Comissao de
Direitos Humanos Dom Hélder Camara que, na sua composicdo, tem presenca de
professores dos diversos departamentos e alunos da graduacéo.

O Curso de Graduacgédo em Biblioteconomia da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) comemorou, no ano de 2010, sessenta anos, formando profissionais
bibliotecarios para atuarem em bibliotecas e centros de documentacao/informacao
de varios setores da sociedade. Sdo 1470 profissionais egressos deste curso (dados
atualizados até o segundo semestre de 2010), sendo o Unico existente no Estado de
Pernambuco.

O curso teve seu inicio em 1948, quando a Diretoria de Documentacgéao e Cultura (DDC)
da Prefeitura do Recife iniciou o processo de criacdo de bibliotecas populares
municipais. No ano seguinte, a Prefeitura Municipal do Recife enviou um grupo de
profissionais para uma visita técnica as instalacdes da Biblioteca Nacional, com o
intuito de levantar informacbes sobre a estrutura curricular do Curso de
Biblioteconomia ofertado pela instituicdo. Em 1950, o reitor Joaquim Amazonas da
Universidade do Recife, entusiasmado com o movimento iniciado pela Prefeitura,
instituiu o Curso de Biblioteconomia na Universidade, apds aprovacdo em reunido do
Conselho Universitario.

O inicio do Curso de Biblioteconomia da época integrou conhecimentos de
bibliografia, classificacdo e catalogacdo de livros, organizacdo e gestdo de
bibliotecas, histdria dos registros do conhecimento, além de literatura e psicologia. O
Curso teve duracdo de dois anos e funcionou junto a Biblioteca da Faculdade de
Direito. O reconhecimento aconteceu no ano de 1966, através do decreto n° 59.114,
de 23 de agosto de 1966. Em 1968, o Curso de Biblioteconomia se transfere para o
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Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a partir da criagdo do Departamento de
Biblioteconomia®.

Em 1975, o Departamento de Biblioteconomia transfere todas as suas atividades para
0 recém-criado Centro de Artes e Comunicacdo, onde permanece até os dias atuais.
No ano de 1998, o departamento passa a se denominar Ciéncia da Informagéo para
atender as transformacfes sociais e tecnoldgicas que se relacionam com o campo
cientifico.

Para atender as exigéncias do Conselho Federal de Educacdo (CFE), o Curso de
Biblioteconomia implanta o curriculo minimo no inicio de 1984, com base nas
proposicdes estabelecidas pelo 6rgdo em 1982. Nas décadas seguintes, o curriculo do
Curso de Biblioteconomia sofreu alteracfes impostas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo de 1996 e implantou atualizacBes de conteudos e concepcdes didatico-
pedagogicas.

A partir das discussfes iniciadas pelo Ministério da Educac¢éo no inicio dos anos 2000, o
Curso de Biblioteconomia comeca a rediscutir os conteddos, suas conexfes com a
praxis profissional e as praticas realizadas em sala de aula. Com a aprovacdo da
Resolucdo CNE/CES n° 19, de 13 de marco de 2002, a reforma tornou-se urgente, no
mesmo passo que exigia uma postura diferenciada de todos os cursos de graduacéo do
pais. Em 2003, implanta-se o novo perfil curricular do Curso de Biblioteconomia
contemplando as diretrizes estabelecidas no ano anterior pelo Ministério da Educacao
e as mudancas trazidas pelos aparatos tecnoldgicos que afetaram o fazer
bibliotecario.

Cabe registrar ainda que a presenca do bibliotecario formado no Curso de
Biblioteconomia da UFPE tem sido fortemente encontrada nas bibliotecas
universitarias e especializadas de instituicdes publicas e privadas, e o seu papel tem
sido fundamental na organizacdo e recuperacdo da informacdo para apoio ao
desenvolvimento sdcio-econdmico e cultural do Estado. Os egressos deste curso nao
atuam somente em Pernambuco, mas também nos estados da Paraiba, Rio Grande do
Norte, Alagoas e ainda em nivel nacional.

Diante dos percursos trilhados, o Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) propde a reforma do seu perfil curricular, objetivando a formacao
de profissionais aptos a intervir positivamente na resolucdo dos problemas de
informacéo da sociedade atual.

L VERRI, G. M. W. . Biblioteconomia: 50 anos em Pernambuco. Revista Artecomunicacéo, Recife, v. 8,
n. 8, p. 225-234, 2002.
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3 JUSTIFICATIVA

Como decorréncia dos avancos cientificos e tecnologicos e as consequentes
transformacdes sécio-econdmicas que vém ocorrendo no mundo contemporaneo, bem
como o aumento da producao e circulacdo do conhecimento, tem se tornado cada vez
mais dificil e complexo o estoque da informagdo, originando “uma crise
informacional, entendida como mudangas nos paradigmas do fazer cientifico e nas
concepgOes sobre a verdade”. Estabelecida essa nova ordem cientifica, & requerido
do profissional bibliotecario, novas competéncias e habilidades para lidar com o seu
objeto de trabalho: a informagao®.

O perfil profissional do bibliotecario, baseado em competéncias, habilidades e
atitudes instituidas pelas diretrizes educacionais brasileiras, tem sido discutido em
eventos profissionais e nas publicagbes de Biblioteconomia e da Ciéncia da
Informac&o, em ambito nacional e internacional®. Nos anos de 1996 e 1997, em Porto
Alegre e Buenos Aires, foram realizados o | Encontro de Docentes de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo do MERCOSUL e o Il Encontro de
Dirigentes dos Cursos Superiores em Biblioteconomia do MERCOSUL. Como
resultado desses encontros, surgiu a proposta de diretrizes curriculares para
contetdos basicos distribuidos em seis areas de estudo*:

1- Fundamentos de Ciéncia da Informacao;
2- Organizacao da Informacéao;

3- Recursos e Servicos de Informacao;

4- Gestado de Unidades de Informagéo;

5- Tecnologia da Informacgéo;

6- Pesquisa.

Essa proposta foi discutida no Brasil em Encontros Regionais de Docentes de
Biblioteconomia e nos Encontros Nacionais de Pesquisa em Ciéncia da Informacao
(Grupo de Trabalho 6: Informacédo, Educacédo e Trabalho), constituindo-se, portanto,
marcos fundamentais para a construcdo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Biblioteconomia do pais, e para a organizacdo do novo curriculo do Curso desta
Universidade.

No contexto local, consultou-se a comunidade docente e discente sobre o perfil
curricular 0405, com o objetivo de identificar os pontos fortes e fracos. As questdes
colocadas estavam relacionadas aos conteudos, as praticas realizadas em sala de aula
e a integralizacdo do curso.

Os pontos fortes registrados pelos docentes se referem aos recursos didaticos
utilizados em sala de aula, indicando que as praticas docentes se modificaram ou
atualizaram. J& os pontos fracos colocados pelos professores indicam que: a) alguns
componentes curriculares sdo desnecessarios, outros estdo desatualizados e

2 CASTRO, C. A.; RIBEIRO, M. S. P. Sociedade da Informacdo: dilema para o bibliotecério.
Transinformacédo, Campinas, v. 9, n. 1, p17-25, jan./abr. 1997.

® VALENTIM, M. L. P. (Org.). O profissional da informacéo: formacao, perfil e atuacdo profissional. S&o
Paulo: Polis, 2000.

* HARMONIZACAO Curricular em Biblioteconomia no Mercosul: relatério técnico. Porto Alegre: ABEBD,
1997. Digitado.
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desarticulados com a estrutura maior; b) pelo numero excessivo de horas de
disciplinas eletivas (do perfil e livres), o tempo para integralizacdo ultrapassava o
estipulado no Projeto Pedagogico do Curso de Biblioteconomia - Perfil 0405.

As respostas apresentadas pela comunidade discente nédo diferem das destacadas no
paragrafo anterior. As principais consideracdes que merecem destaque sdo: a) O
nuamero alto de componentes eletivos (1.020 horas de eletivas livres e/ou do perfil);
b) os componentes curriculares de outros departamentos que ndo estabelecem
didlogos com as teorias e praticas bibliotecérias; c) a divisdo do componente estagio
supervisionado (divididos em 1, 2 e 3) que inviabiliza a realizagdo das distintas
atividades de forma compartimentalizada e a realizagdo das atividades pelos alunos
nas unidades de informacédo; e d) a infra-estrutura inadequada para as disciplinas
praticas, principalmente aquelas que fazem uso das tecnologias da informacao.

Diante das informacbes levantadas junto aos professores e alunos do Curso de
Biblioteconomia, uma reforma do perfil curricular se mostrou necessaria. Aliado a
isto, tem-se a iniciativa da UFPE para diminuir os numeros de retencdo de alunos,
sendo viabilizada pelo Programa REUNI (Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais) que mobilizou as diversas instituicdes federais de ensino
superior (IFES) do pais. Dessa forma, as duas situacdes motivaram o Departamento de
Ciéncia da Informacéo a iniciar os estudos de reforma do perfil curricular do Curso de
Biblioteconomia da UFPE.

Em setembro de 2009, a Coordenagdo do Curso de Biblioteconomia realizou dois
encontros com os variados segmentos sociais ligados ao contexto bibliotecario no
Estado. As instituicdes ligadas ao exercicio profissional que compareceram aos
encontros promovidos foram a Associacdo Profissional de Bibliotecarios de
Pernambuco, o Conselho Regional de Biblioteconomia 42 Regido, além de
bibliotecarios de diversas instituicbes locais. Da sociedade civil, destaca-se a
participacdo intensiva dos grupos que atuam em bibliotecas comunitarias criadas nos
altimos anos na Regido Metropolitana do Recife. O Diretério Académico de
Biblioteconomia e o Departamento de Ciéncia da Informacdo, ambos da UFPE,
também participaram dos encontros. As intervencdes e sugestdes realizadas pelos
participantes nos dois encontros foram compiladas em um documento-sintese,
destinado a comissdo instituida para elaboracdo do novo Projeto Pedagogico do Curso
de Biblioteconomia.

Diante do exposto, coloca-se que todos os elementos destacados justificam a
necessidade de reformulagédo do perfil curricular do Curso de Biblioteconomia da
UFPE. A proposta que se apresenta se constitui como um documento de construcao
coletiva de todos os setores envolvidos, na busca de um perfil de bibliotecario capaz
de atuar de forma decisiva para resolugdo de problemas da sociedade no que se
refere a informacao.

Departamento de Ciéncia da Informacéo | Curso de Biblioteconomia | Projeto Pedag6gico do Curso 9



4 MARCO TEORICO-CONCEITUAL

No inicio deste século, observa-se um alto indice de desemprego e de acentuada
exclusdo social no mundo, levando ao questionamento das politicas governamentais
direcionadas a geracdo de emprego. Neste sentido, o foco de discussdo das
alternativas para gerar empregos desloca-se dos mecanismos politicos e econémicos
para a educacdo, no que se refere a formacdo e capacitagcdo profissional para um
mercado de trabalho mutante e cada vez mais competitivo.

O progresso cientifico e tecnoldgico tem gerado transformacdes significativas no
mundo do trabalho, exigindo habilidades e competéncias dos profissionais para
resolver as demandas socioculturais da sociedade. Observa-se, em escala mundial,
que no cenario atual diminui-se o numero dos simples operadores e cresce a demanda
de especialistas, com o conhecimento de tecnologias recentes e com capacidade para
gerir sistemas cada vez mais complexos.

O contexto em tela coloca as universidades em posicdo de destaque na provisdo de
profissionais qualificados cientifica e tecnicamente para dar conta das questdes
existentes. Neste ambito, o papel das universidades é oferecer oportunidades de
educacdo para emancipacdo social, cultural e econdémica, através de formacéao
profissional qualificada e diversificada para atender a todos os setores da sociedade.
Mais ainda, as universidades tém o compromisso de habilitar profissionais envolvidos
com a realidade que o cerca de forma ética, critica e comunicativa.

Para a UNESCO, o atual desafio da educacédo € oferecer experiéncias para o individuo,
nos planos pratico e cognitivo com aplicacdo social, de modo que o mesmo entenda
sua posicdo na sociedade, interferindo na realidade de forma positiva nos niveis
global e local (DELORS, 1999)°. Assim, dentro da abordagem conceitual delineada, a
organizacdo do ensino formal fundamenta-se nos principios de que o educando deve
aprender a conhecer e aprender a aprender; aprender a fazer; aprender a viver
juntos, a viver com os outros e aprender a ser.

Nesta perspectiva de organizacdo educacional, o ensino formal pretende que o
educando, além de adquirir saberes, tenha dominio dos instrumentos de
conhecimento. No nivel do ensino superior, tais principios se potencializam na medida
em que a formacéo inicial fornece instrumentos, conceitos e referéncias dos avangos
das ciéncias e dos paradigmas atuais. Do principio ao final do ensino devera ser
combinada uma formacdo em cultura geral, além de trabalhar com os conteludos
especificos e transversais, mantendo o equilibrio entre a oferta de conhecimentos
tedricos e praticos.

Diante da discussdo empreendida, questiona-se: quais 0s principios que devem
nortear a formacéo do bibliotecario na sociedade? A perspectiva adotada para ilustrar
o bibliotecario como um dos profissionais ligados ao conhecimento é realizada a partir
de quatro perfis, a saber:

® DELOURS, J. Educagio: um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comiss&o Internacional
sobre a Educacéo para o século XXI. 3 ed. Brasilia, DF: Cortez, 1999.
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= Produtor de Conhecimentos: envolvido em atividades de producdo e
desenvolvimento de produtos e servigos de informacao;

= Organizador de Conhecimentos: envolvido em atividades de organizacdo de
colecdes para torna-las acessiveis;

= Disseminador de Conhecimentos: envolvido em atividades de mediagdo de
informacéo de forma seletiva e imparcial;

= Gestor de Conhecimentos: envolvido em atividades de gestédo de informacéao.

Os perfis evidenciados colocam o bibliotecéario na posicao de mediador da informacao,
desenvolvendo atividades de selecdo, organizacdo, gestdo, preservacdo, producdo e
disseminacdo de conhecimentos para a sociedade. Assim, a perspectiva adotada para
o bibliotecario, enquanto profissional da informacédo, é a do profissional dindmico e
flexivel perante os desafios sociais, culturais e educativos, responsavel pela mediacéo
entre o individuo e o conhecimento.

Contudo, duas questdes fundamentais permeiam os cenarios local e global interferem
no processo de formacdo do bibliotecario, além das premissas essenciais que
distinguem o profissional entre os demais. No ambito local, mais precisamente na
Regido Metropolitana do Recife, tem-se o surgimento de bibliotecas e os espacos de
leitura nas comunidades. Ja no plano global, tém-se as tecnologias de informacéo que
interferem na préxis bibliotecaria, criando assim campos de tensdo. Nesse horizonte,
percebe-se que tais questdes dialogam e trazem elementos importantes para uma
discussdo do fazer bibliotecario na sociedade.

Todas essas questdes entram no escopo do debate da Sociedade da Informacéo,
incluindo as competéncias e habilidades do bibliotecario como vitais para sua
consolidacdo. Na Declaracdo de Principios da Cupula Mundial da Sociedade da
Informacgdo (CMSI) em Genebra 2003 e Tanis 2005, os bibliotecarios sdo personagens
chave, e juntamente com outros profissionais devem desempenhar uma funcéo ativa
na promocdo da Sociedade da Informacdo, particularmente nos paises menos
adiantados.

A parte da contribuicdo que cabe ao bibliotecario para a Sociedade da Informacéo
esta voltada para a inclusdo social e inclusdo digital, sendo, portanto, fundamental
para o profissional bibliotecario acompanhar as transformacdes estruturais nas formas
de acessar e adquirir conhecimento promovidas pelas tecnologias digitais e a
consequente mudanca de paradigmas de utilizacdo da Biblioteca.

Assim, é preciso que este profissional esteja preparado para enfrentar uma realidade
social onde ao mesmo tempo em que deve trabalhar a inclusdo digital, deve estar
apto a desenvolver uma multiplicidade de estratégias para promover a leitura.
Enfatiza-se que esses esforcos de leitura devem se direcionar para o0s iniciantes,
principalmente no ambiente escolar, admitindo que o “livro e outros produtos
impressos se encontram ‘confrontados com um publico, real e potencial, que se serve
de outras técnicas de informacéo e que adquiriu outros métodos de aculturacao’ [...]”
(PETRUCCI apud FURTADO, 2000).°

® FURTADO, José Afonso. Livro e leitura no novo ambiente digital. In: POMBO, O.; GUERREIRO, A.
(Org.). Enciclopédia e hipertexto. Disponivel em: http://www.educ.fc.ul.pt/ Acesso em: 18 jan.
2007.
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No contexto brasileiro, de assimetrias na apropriacdo da informacdo e da cultura,
comunidades periféricas comecam a ocupar e/ou criar espagos culturais, que
originariamente deveriam ser providos pelo setor publico. Essa realidade representa
um movimento individual e coletivo pela busca de dispositivos culturais que permitam
a expressdo multicultural dessas comunidades, e ndo apenas a recepgao ou
reproducdo de expressdes dadas como acabadas - sdo as bibliotecas comunitarias, 0s
espacos de leitura e os centros culturais.

Na cidade do Recife, esse contexto se repete com criagdo de diversos espacos de
leitura e/ou bibliotecas comunitarias, com o propoésito de promover acdes culturais e
a formacdo de leitores. Esses espacgos sdo criados e geridos para e pela propria
comunidade, criando e recriando sua identidade, e possibilitando ainda que a
comunidade se torne protagonista de sua realidade.

Em reunides realizadas com a sociedade civil e o Curso de Biblioteconomia da UFPE,
no inicio das discussdes para reforma curricular do curso, ficou evidente a
importancia desses espacos para as comunidades. Contudo, também mostrou-se que
os profissionais voluntarios ou nado, envolvidos com estes espacos tém diversas
formacgbes e que o bibliotecario pouco contribui com essas iniciativas. As bibliotecas
comunitarias emergem como um fendmeno relativamente novo e se faz necessario
estuda-lo e repensar a formagdo do bibliotecario para atuar nesse segmento
imprescindivel para o pais.

Segundo o Manifesto da IFLA/UNESCO sobre as bibliotecas publicas (1994), a
liberdade, a prosperidade e o desenvolvimento da sociedade e dos individuos sdo
valores humanos fundamentais. Além disso, a participacdo construtiva e o
desenvolvimento da democracia dependem tanto de uma educacao satisfatéria, como
de um acesso livre e sem limites ao conhecimento, ao pensamento, a cultura e a
informacdo’. Nesse sentido, torna-se central prover contelidos programéaticos que
abordem os diferentes tipos de bibliotecas e sua atuacdo, bem como as politicas e
acOes culturais, estratégias, formas de gestdo e tecnologias empregadas para a
promocdo do livre acesso ao conhecimento e a apropriacdo da informacdo e da
cultura.

Darnton (2010) afirma que as bibliotecas sempre foram e sempre serdo centros do
saber e que a sua posicdo no mundo do saber as torna ideais para mediar os modos
impressos e digital da comunicacdo®. Diante da vertiginosa mudanca ocasionada pelas
tecnologias da informacgdo e comunicacao, as trocas comerciais e culturais sdo ageis e
imbricadas de multiplos sentidos. A formacdo do bibliotecério, portanto, deve
prepara-lo como agente da mediacdo cultural contribuindo para a reducdo das
assimetrias entre individuos ou grupos e 0s bens simbdlicos em contextos sociais
especificos.

Iniciativas como o Movimento de Acesso Livre a Informacgéo, iniciado na Europa no
inicio dos anos 2000, aponta alternativas para as bibliotecas contribuirem com a
oferta e o acesso a informacdo por meio dos seus repositorios. Essas iniciativas

bY

envolvem uma gama de questdes inerentes a mudanca de paradigmas, producéo

" MANIFESTO DA IFLA/UNESCO SOBRE BIBLIOTECAS PUBLICAS. 1994.
8 DARNTON, R. A questdo dos livros: passado, presente e futuro. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2010.
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cientifica, politicas institucionais e publicas, processos de mediacdo e apropriacdo da
informacéo, além da preservacao digital.

A formacao do bibliotecario deve contemplar conhecimentos técnicos e tecnoldgicos,
ou seja, no nivel da pratica profissional e de dominio instrumental - se preparando
para desenhar e utilizar redes e bases de dados nacionais e internacionais - bem como
eleger a reflexdo, como mecanismo de compreensdo das questdes sociais e politico-
econbmicas subjacentes a informacdo e a tecnologia, possibilitando uma acao
socialmente responsavel como profissional da informacao.

Assim, levando em consideracdo as principais questbes destacadas e as outras
subjacentes, além das cruciais que se particularizam a esséncia do bibliotecario, este
documento apresentard, nos itens seguintes, a nova proposta de formacdo de
bibliotecarios no ambito da UFPE. Tal proposta se fundamenta nas perspectivas social,
econdmica e cultural que envolvem a profissdo, de forma que 0s egressos possam ser
elementos transformadores da realidade social vigente.
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) OBJETIVOS

O principal objetivo do Curso de Biblioteconomia, no ambito da UFPE, e respeitando
as especificidades da Cidade do Recife e da Regido Metropolitana, é formar
profissionais com competéncias e habilidades para solucionar questdes relacionadas a
selecdo, a coleta, a organizacdo, ao tratamento, a disseminacdo e ao acesso da
informacdo e do conhecimento produzidos, em diferentes meios e suportes. Nesta
perspectiva, busca-se formar profissionais aptos a gerenciar os fluxos e estoques de
informacéo, de forma a racionalizar seu uso efetivo.

Este objetivo sera operacionalizado pela expressiva e necessaria articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacao de profissionais flexiveis, tendo em
vista as rapidas transformacdes sociais, tecnoldgicas e no mundo do trabalho.

Assim, os objetivos gerais e especificos assumidos neste documento séo:

Objetivos Gerais

= Gerar, gerir e divulgar produtos e servicos de informacdo através dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos;

= Formular, executar, acompanhar e avaliar politicas institucionais voltadas
informacéo;

= Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos ligados a
informacéo e cultura;

= Diagnosticar as necessidades de informagdo de individuos, grupos e
comunidades em geral;

= Responder as demandas de informacdo produzidas e intensificadas pelas
transformacdes tecnoldgicas, sociais, econdmicas e culturais.

Objetivos Especificos

= Propor, planejar, criticar e prover solucbes para os problemas gerados pelos
processos de producdo, comunicacdo e uso da informacdo nos diversos
ambientes;

= Selecionar, analisar, organizar e disseminar a informacédo registrada nos
suportes impresso e digital;

= Investigar criticamente as necessidades e as demandas de producéo,
armazenamento, transferéncia e uso de informacéo;

= ldentificar, analisar, gerenciar e avaliar as fontes de informacé&o disponiveis nos
estoques, buscando o uso pelos usuarios;

= Elaborar e realizar atividades culturais de promocdo e democratizacdo da
informacédo em bibliotecas e em outros dispositivos culturais;

= Planejar, implantar e gerir bases de dados e sistemas de informacdo em
bibliotecas e em outros ambientes.

Q)/
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6 PERFIL PROFISSIONAL

A Biblioteconomia é uma profissdo interventiva e prestadora de servicos no ambito da
sociedade da informacdo, que ocorre num contexto de desigualdades socio-
econdmicas e diversidades de uso da informacao.

Inserindo-se no campo teodrico da Ciéncia da Informacdo, estd voltada para os
problemas da comunicacdo efetiva, do conhecimento e seus registros, nos diversos
suportes fisicos. O processo de trabalho da Biblioteconomia pretende facilitar, numa
dada sociedade, a assimilacdo da informacédo pelo individuo, grupos de individuos e
“plblico sem face” (VIEIRA, 1997)° contribuindo para alterar o estado de
conhecimento desses individuos e, consequentemente a producdo e geracdo do
conhecimento em geral.

O papel historico do bibliotecario de guardido da producédo intelectual, de
preservador da memdria institucional, local, regional e nacional permanece. Mas, em
decorréncia do seu envolvimento com as tecnologias da informagdo e novos
procedimentos administrativos, o seu perfil aparece como o de um especialista em
informl%(;éo, cujas atividades estariam centradas nos seguintes eixos (GUIMARAES,
1997).

a) geréncia de unidades de informacéo;

b) tratamento da informacéo;

c) acdo social, no sentido de atuacdo como cidaddo e como elemento que
contribui para a formacgéo da cidadania.

H& previsdo de que uma das areas de maior concentragcdo de mao de obra neste
milénio seja a da industria de informacdo. Carreiras emergentes de projetistas,
operadores e gestores de sistemas de informacdo comegcam a ocupar espago nho
mercado de trabalho. Outros espacos estdo sendo ocupados pelas fungdes de ensino e
pesquisa, consultoria e comercializacdo de informacdo, assim como trabalho
autdonomo, cujo campo vem se ampliando.

Atuando no ambiente eletrénico da informacdo, o bibliotecario deve ser capaz de
avaliar e utilizar as redes e as bases locais e mundiais e garantir que as informacdes
geradas por sua instituicdo integrem-se a sistemas nacionais e internacionais.
(TARAPANOFF, 1996).

Contudo, é preciso ndo perder de vista a dimensdo social da profissdo e o
compromisso do bibliotecario com a atuacdo profissional transformadora. Dentro
desta perspectiva, a reflexdo e a acdo critica contribuem para que o bibliotecério

° VIEIRA, A. da S. Perfil do profissional e sociedade da informac&o. In: SEMINARIO LATINO AMERICANO
SOBRE MERCADO E NOVOS CENARIOS PAR AO PROFISSIONAL DE INFORMAGCAO. Seminario Latino-
americano sobre mercado e novos cendrios para o profissional de informagdo. Brasilia, DF:
Federagao das Industrias do Distrito Federal; Instituto Euvaldo Lodi, 1997.

19 GUIMARAES, J. A. C. Moderno profissional da informacdo: elementos para sua formacao.
Transinformacdo, Campinas, v. 9, n. 1, p124-137, jan./abr. 1997.

1 TARAPANOFF, K. O profissional da informagéo pensando estrategicamente. IN: SIMPOSIO BRASIL-SUL
DA INFORMACAO, 1996, Londrina. Anais... Londrina: UEL, 1996.
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reconheca o carater democratico e qualitativo do seu trabalho - para todas as pessoas
- e a possibilidade de promover mudancas no ambiente em que atua.

Nestes termos, o perfil do bibliotecario é o de um profissional da informacéo
qgualificado para interagir, criticamente, com o0 processo de transferéncia da
informacéo, da geragdo ao uso, participando na transformacédo do seu contexto social.
O bibliotecério que se pretende formar devera ser um profissional:

= capacitado para o planejamento e desenvolvimento de sistemas e servigcos em
bibliotecas, centros de documentacgéo e informacao, centros culturais etc.;

= capacitado para conhecer formas cada vez mais aperfeicoadas na preservacgéo e
difuséo dos registros do conhecimento;

= sintonizado com o0s recursos tecnolégicos da Informéatica aplicados ao
armazenamento e recuperacao da informacéo;

= preparado para os empreendimentos autdbnomos, na forma de prestacdo de

servicos e consultoria, para a organizacdo dos registros informacionais, em

sistemas convencionais e eletronicos;

habilitado para interagir com profissionais das diversas areas do conhecimento;

motivado para acompanhar a evolucdo do conhecimento cientifico, artistico e

cultural, voltado para uma pratica profissional criativa.

= comprometido com o desenvolvimento socio-cultural e cientifico-tecnoldgico
no contexto onde atua;

434

Desse modo, a formacdo profissional do bibliotecério - profissional da informacao -
deverdq reforcar seu papel de interveniente nas funcdes de gestor, técnico,
pesquisador e prestador de servigos, orientando o exercicio da profissdo para a
cidadania e a solidariedade.
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7 CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

O Curso de Biblioteconomia da UFPE prepara profissionais habilitados para
desenvolver tarefas diretamente ligadas ao tratamento, a organizacdo e a
recuperacao da informacdo na perspectiva de preservar, divulgar e gerenciar recursos
informacionais encontrados em diversos niveis e suportes, atendendo aos diversos
segmentos da sociedade e contribuindo para o avanco cientifico, tecnolégico e social.

O campo de atuacdo do bibliotecario abrange bibliotecas de instituicbes publicas,
privadas e do terceiro setor (universitarias, estaduais, municipais, escolares, infantis,
especializadas e comunitarias); museus; centros culturais; fundagfes; arquivos
(publicos e privados); centros de documentacao especializados e escritorios juridicos.
Além desses espacos, o0 bibliotecario também pode atuar como docente e pesquisador
nas diversas e distintas instituicées de ensino.

O curso é composto por conhecimentos béasicos para formacdo técnico-profissional,
conhecimentos gerais para formacdo humanistica, é€tica e socio-politica e
conhecimentos especificos para que o profissional saiba contextualizar, comunicar e
executar acfes voltadas para o tratamento e recuperacdo de informacdes, buscando
assim atender os diversos segmentos que lidam com a informacao.

Nesse sentido, o Curso de Biblioteconomia devera refletir uma fundamentacao teorica
e pratica dirigida a busca de um preparo profissional afinado com os desafios da
contemporaneidade. A formacdo do profissional da informagdo devera se inserir na
dindmica dos novos contextos sociais, articulando os novos procedimentos com a
investigacdo académica e a interdisciplinaridade que proverdo o suporte de qualidade
a profissao.

Ao concluir o curso, o bibliotecario devera enfrentar os desafios de novos ambientes.
Espacos que demandam profissionais com habilidades voltadas principalmente para o
acesso a informacdo, utilizando de forma eficaz, eficiente e efetiva as tecnologias de
informacéo e comunicacédo. Além disso, também estara apto para:

= planejar, implantar e gerenciar redes, servicos, sistemas e centros de
informacéo.

= processar, condensar, editar, recuperar e avaliar a informacdo em suas
diferentes modalidades.

= identificar problemas voltados ao uso e a gestdo da informacdo e
desenvolver produtos e servicos para soluciona-los.

= desenvolver e gerenciar programas e projetos voltados a otimizacdo de
processos em torno do uso e da gestdo de dados, informacbes e do
conhecimento nas organizagoes.

= desenvolver projetos de pesquisa voltados a geracdo de conhecimentos
técnico-cientificos, de forma a contribuir com a solucdo de problemas na
area da Informacgéo.

Diante deste elenco de habilidades e competéncias necessarias ao profissional da
informacdo, o curso de Biblioteconomia formard um profissional voltado para o
planejamento e a implementacdo de servigcos adequados aos usuarios. Além disso,
tera como enfoque a formacao, a organizacdo e o tratamento de acervos em todos 0s
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tipos de suporte. Por fim, sera capaz de interagir no processo de transferéncia da
informacéo, desde sua geracao até seu uso, preparado para atuar num amplo mercado
de trabalho que, por sua vez, demanda uma constante aprendizagem.
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8 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

Para uma melhor antevisdo sobre o profissional almejado, apresentam-se, a seguir, 0s
conhecimentos, habilidades e aptid6es que se vislumbram na formacdo do estudante,
em consonancia com as diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Biblioteconomia.™

a)

4

4400403038

44

434

(9
~

44040238010

Conhecimentos para compreender:

concepcgOes filosoficas sobre as relagbes entre a triade conhecimento,
informacéao e sociedade;

contextos e questdes socioculturais ligadas a informacao;

paradigmas da producéo, disseminacédo e uso da informacéo;

modelos de gestdo de recursos e servigos informacionais;

aportes metodoldgicos de organizagao e representacdo do conhecimento;
aplicacbes das tecnologias nos processos voltados a informacao.

Habilidades para desenvolver:

produtos, processos e servicos de informacéo;

métodos e técnicas de coleta, tratamento, recuperacdo e disseminacdo da
informacédo em diferentes suportes;

atividades profissionais em equipes e autdbnomas;

acdes culturais direcionadas as demandas e necessidades de informacédo da
sociedade;

atividades e instrumentos de pesquisa no ambito da acesso, producéo,
disseminacao, preservacao e uso da informacéo.

Aptiddes para exercer a profissdo com:

responsabilidade social;
senso etico-profissional;
espirito critico;

postura comunicativa;
criatividade;
flexibilidade;

lideranca.

12 CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara Superior de Educacdo. Resolugdo CNE/CES n° 19, de 13
de marco de 2002. Estabelece as diretrizes curriculares para os Cursos de Biblioteconomia. Brasilia,

2002.
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9 SISTEMATICAS DE AVALIACAO

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) (2007)*, UFPE, os
processos avaliativos, vivenciados no ensino superior, vivem as intempéries de um
modelo de avaliacdo que se articula, por um lado, a uma concepc¢do de educacédo ora
vista como mercadoria, em uma perspectiva neoliberal, de competitividade,
consagrada, desde o momento de entrada do discente na universidade, pelo “funil do
vestibular”, em que a selecdo é classificatéria, em um modelo, no qual vencem os
melhores. Essa perspectiva se alastra as praticas de ensino dos docentes, nas salas de
aula, desse nivel de ensino, através de posturas conservadoras, as quais, de acordo
com Hoffmann (2011, p.112), revelam o fortalecimento da pratica tradicional de
julgamento de resultados ao final dos periodos letivos, em um cenério evidentemente
autoritario.

Por outro lado, o PPPI (2007), para justificar o campo conceitual plural, polissémico,
temporal e contextual da avaliacdo na educacdo superior, afirma que “a educacédo
(...) ora é entendida como um direito, segundo a lei, vista na perspectiva de
aprendizagem social para a democracia” (p.56). E nessa direcdo, portanto, que se
inscreve a concepcdo de educacdo, na qual se pauta este projeto pedagogico, a qual
reclama, por conseguinte, uma concep¢do de docente, de aluno e,
consequentemente, de avaliacdo, em dialogo com a formacdo de um sujeito
dialogico, reflexivo, critico, em um “processo interativo, através do qual educandos e
educadores aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade escolar no ato proprio da
avaliacdo” (HOFFMAN, 1997, p.18)*.

Sendo assim, ancorados, ainda, nos aportes tedrico-metodoldgicos, explicitados no
PPPI (2007) da UFPE, também, assumimos a perspectiva da avaliacdo formativa,
assinalada naquele documento,

na qual o interesse é voltado para o que foi aprendido, o que permite a
funcdo reguladora de ajustes a aprendizagem e ao ensino, desenvolvendo o
sentido de autonomia e em direcdo a uma estrutura personalizada e
acompanhada das aprendizagens (p.58-59).

Essa concepgéo de avaliacdo € realizada durante todo o semestre letivo, de modo que
possa ser verificado se os discentes dominam as etapas gradativa e hierarquicamente
do conhecimento, sendo este desdobrado em objetivos, previamente definidos pelo
docente, por ocasido da elaboracdo do plano de ensino do componente curricular a
ser ministrado. Embora, a avaliacdo formativa apresente essa funcdo de controle, é
gracas a esse procedimento avaliativo que “o aluno conhece seus erros e acertos e
encontra estimulo para um estudo sistematico” (HAYDT, 2002, p.18)™. Assim,
controle pode ser entendido como um ensino, materializado em aulas sistematicas; e
a avaliacdo, portanto, configura-se como orientadora, um mecanismo de feed-back,
por permitir também ao professor verificar as lacunas e deficiéncias no seu processo

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Pré-reitoria para Assuntos Académicos. Projeto Politico
Pedagdgico Institucional. Recife: UFPE, 2007.

14 HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 22. ed. Porto Alegre:
Mediacdo, 1997.

15 HAYDT, R. C. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 6. ed. S&o Paulo: Atica, 2002.
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de ensino e, posteriormente, encontrar reformulacdes, pensar a sua pratica, rever o
seu fazer didatico-pedagogico.

Ainda tomando o PPPI (2007), desta instituicdo, destacamos os limites apontados pelo
documento, quanto ao fato de privilegiar a selecdo e o mérito no processo
classificatério no processo de entrada dos discentes, mesmo quando argumenta, como
justificativa, a necessidade de estabelecimento de critérios para um concurso
publico. Além disso, a prépria estrutura, na qual se consolidam 0s processos
avaliativos na UFPE, pés-entrada dos alunos, sob a forma de notas, conforme se pode
comprovar, no paragrafo unico, do artigo 3°., da Resolugdo No. 04/94/CCEPE de
dezembro de 1994'°: “a avaliacdo de aproveitamento serd expressa em graus
numeéricos de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sempre com um digito a direita da virgula,
atribuidos a cada verificacdo parcial e no exame final”. De outro lado, traz o desafio
de materializar praticas avaliativas, que embora, ao final, pela natureza do sistema,
classifique os resultados de aprendizagem alcancados pelos alunos, sendo estes
convertidos em numeros, possam em um primeiro momento, cumprir a funcéo
diagnostica de informar ao professor o nivel de conhecimentos e habilidades dos seus
alunos, antes do inicio dos processos de ensino-aprendizagem (HAYDT, 2002),
possibilitando ao professor conhecer o quanto progrediram a cada etapa da formacéo.

Nessa perspectiva avaliativa colocada por Hoffman (2005, p.129)'", em uma
experiéncia no Ensino Superior, destacam-se algumas linhas mestras delineadas pela
autora:

= Oportunizem aos alunos muitos momentos para que estes possam expressar
suas ideias, retomar dificuldades referentes aos conteudos trabalhados no
inicio e desenvolvidos ao longo do semestre;

= Garantam a realizacdo de muitas tarefas em grupos, a fim de que os alunos,
entre si, se auxiliem nas dificuldades, sem com isso, 0 professor deixar de
acompanhar, individualmente, o aluno, a partir de tarefas avaliativas
individuais em todas as etapas do processo;

= Em lugar de simplesmente marcar “certo” e “errado”, ou, textualmente, fazer
comentarios irénicos, de supremacia e de descrédito, o docente possa fazer
anotacdes significativas para si e para o aluno, apontando-lhe solucdes
equivocadas e possibilitando aprimoramento em suas resolucdes;

= Proporcionem atividades em espiral, ou seja, tarefas relacionadas as
anteriores, num processo de complexidade e gradacdo coerentes as
descobertas feitas pelos alunos, as dificuldades feitas por eles, ao
desenvolvimento do conteldo;

= Convertam a tradicional rotina de atribuir conceitos classificatorios as tarefas,
calculando médias de desempenho final, em tomada de decisdo do professor
com base nos registros feitos sobre a evolucdo dos alunos nas diferentes etapas
do processo, tornando o aluno comprometido com tal processo.

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Resolucdo CCEPE n° 04 de dezembro de 1994. Estabelece normas complementares de avaliacdo de
aprendizagem e controle de frequéncia nos Cursos de Graduacgdo. Recife, 1994.

" HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo mediadora: uma prética em construcdo da pré-escola & universidade.
24. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
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Desdobrando essas linhas mestras, em instrumentos mais explicitos e especificos de
avaliacdo, os quais se configuram relevantes, para que “[...] o professor possa estar
medindo e avaliando certos comportamentos que lhe permitem deduzir o que o aluno
aprendeu” (HAYDT, 2002, p.54), neste Projeto Pedagdgico de Curso, serdo utilizadas
varias técnicas e instrumentos de avaliagdo, listados a seguir:

= Artigos e relatos de experiéncia;
= Estudos de caso;

= Participacdo em sala de aula;
= Projetos de pesquisa;

= Projetos executivos;

= Provas praticas;

= Provas tedricas;

= Provas teorico-praticas;

= Relatdérios de execucao.

= Relatdérios de pesquisa;

= Seminarios tematicos;

= Trabalhos teoricos;

= Tutoria e orientacao;

Registra-se ainda que tais instrumentos de avaliagéo serdo periodicamente discutidos
pelo Colegiado do Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante, com a finalidade de
aprimorar e redimensionar as praticas desenvolvidas em sala de aula. Coloca-se ainda
gue outros instrumentos serdo utilizados, sempre que necessario, para dar conta das
estratégias que surgirem na vigéncia deste PPC.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A estrutura curricular deste projeto pedagodgico se organiza em ciclo bésico e
profissional, através de componentes curriculares obrigatérios e eletivos. A carga
horaria da matriz curricular contabiliza 2.450 horas e distribuidas em oito semestres.

Registra-se que o componente curricular Estagio Supervisionado estd compreendido
como componente obrigatério, como determinam as diretrizes curriculares para o0s
Cursos de Biblioteconomia no Brasil®.

A proposta de matriz curricular para 0s novos ingressantes no Curso de
Biblioteconomia da UFPE é apresentada a seguir.

. ‘- Carga —
Componentes Obrigatorias Horégria 8 s
51 °
Sigla . £ . g < . . .
Depto. Ciclo Basico Teo | Prat o Pré-Requisitos Co-Requisitos
BI HIStOFIE% dos Registros do 4 0 4 60
Conhecimento
BI Fundameptos de Organizacao da 4 0 4 60
Informacao
BI BI_b|IO’t(::.‘COI’10mIa e Pensamento 5 0 5 30
Cientifico
BI Fundamentos de Biblioteconomia 2 0 2 30
BI Logica Aplicada a Documentagao 2 0 2 30
BI Metodologia do Trabalho Cientifico 2 0 2 30
BI Informacéo e Sociedade 4 0 4 60
BI Fontes de Informacéo 2 4 4 90
BI Producao e Uso da Informacgéo 4 0 4 60
|| Ciclo Profissional ||
Fundamentos de
BI Teoria da Classificacédo 2 0 2 30 Organizacédo da
Informacéo
BI Organlzagao de Unidades de 4 0 4 60
Informacéo
Linguagens Documentarias Teoria da
Bl Hierarquicas 2 4 4 90 Classificagdo
Fundamentos de
BI Indexacéo e Resumos 2 2 3 60 | Organizagdo da
Informacéo
BI Recuperacéo da Informacao 2 0 | 2| 30 E%%'S;:ﬂ;%%’ia a
BI Planejam~ento de Unidades de 4 0 4 60
Informacéo
Linguagens Documentarias Alfabético- Indexago e
Bl hierarquicas 2 2 3 60 Resumos
Fundamentos de
BI Representacdo Descritiva 1 2 2 3 60 | Organizagdo da
Informacéo
BI Estudos Métricos da Informacgéo 2 2 3 60
BI Gestdo de Unidades de Informacéo 4 0 4 60
BI Representacao Descritiva 2 2 2 | 3| 60 gzggﬁi?\gaféo
BI Forma~(;ao e Desenvolvimento de 4 0 4 60
Colegdes

18 CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara Superior de Educacdo. Resolugdo CNE/CES n° 19, de 13
de marco de 2002. Estabelece as diretrizes curriculares para os Cursos de Biblioteconomia. Brasilia,
2002.

Departamento de Ciéncia da Informacé&o | Curso de Biblioteconomia | Projeto Pedagdgico do Curso 23



Métodos e Técnicas de Pesquisa em

BI N ~ 4 0 4 60
Ciéncia da Informagao
Bl Preservagdo de Documentos 2 0 2 30
BI Bases de Dados 2 2 3 60
BI Politicas de Informacao e Cultura 4 0 4 60
BI Servicos de Referéncia e Informacéo 4 0 4 60
BI P_rOJ_eto de Pes_qmsa em 5 0 2 30
Biblioteconomia 1
H i Projeto de Pesquisa
BI Proj.eto de Pes.qUIsa em 4 0 4 60 | em Biblioteconomia
Biblioteconomia 2 1
Fontes de
Informacéo
L. . . . Organizagé&o de
BI Praticas em Biblioteconomia e Ciéncia 0 4 2 60 | Unidades de
da Informacéo Informagéo
Métodos e Técnicas
Aplicados a Ciéncia
da Informagao
BI Gestdo Documental 2 2 3 60
BI Estagio Supervisionado 0 16 8 | 240 | 1170 horas
BI Trabalho de Concluséo de Curso 0 6 3 90 | 1170 horas
|| Componentes Eletivos ||
Bl Semindrios de Leitura 4 0 4 60
HI 277 | Histdria da Cultura 4 0 4 60
LE 741 | Cultura Brasileira 4 0 4 60
AR 005 | Histdria das Artes 4 0 4 60
LE 716 | Introducéo a Libras 4 0 4 60
BI Informacao e Midias Digitais 2 0 2 30
BI Tipologias de Bibliotecas 4 0 4 60
BI Indexacdo de Multimeios 2 0 2 30
BI Comunicacéo Cientifica 2 0 2 30
Bl Normaliza¢cdo Documentéria 2 0 2 30
BI Acdes, Instituicbes e Bens Culturais 2 2 3 60
BI Técnicas de Arquivo 2 2 3 60
Bl Informagdo em Ambientes Digitais 2 2 3 60
BI Informagao Juridica 2 0 2 30
BI Informagdo em Saude 2 0 2 30
Bl Informagao para Negbcios 2 0 2 30
BI Etica em ~B|b||oteconom|a e Ciéncia da 2 0 2 30
Informacao
BI Conservacgédo e Restauracéo de 2 2 3 60
Documentos
BI Editoracéo 2 0 2 30
BI Usuarios da Informacéo 2 2 3 60
BI '{oplcos Especiais em Biblioteconomia 2 0 2 30
BI ;'OpICOS Especiais em Biblioteconomia 2 0 2 30
BI ;OpICOS Especiais em Biblioteconomia 2 0 2 30
BI Ioplcos Especiais em Biblioteconomia 2 0 2 30
BI Topicos E~speC|a|s em Ciéncia da 5 0 5 30
Informacdo 1
BI Topicos E~speC|a|s em Ciéncia da 4 0 4 60
Informacao 2
BI Topicos E~speC|a|s em Organizacdo da 2 0 2 30
Informacao 1
BI Topicos E~speC|a|s em Organizacao da 4 0 4 60
Informacao 2
BI Topicos Especiais em Recursos e 5 0 5 30

Servigos de Informagéo 1
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BI Topl_cos Especiais em~Recursos e 4 0 4 60
Servigos de Informagéo 2
Toépicos Especiais em Gestao de
Bl Unidades de Informacé&o 1 2 0 2 30
Tépicos Especiais em Gestao de
Bl Unidades de Informacé&o 2 4 0 4 60
BI Tépicos E~speC|a|s em Tecnologia da 5 0 5 30
Informacdo 1
BI Tépicos E~speC|a|s em Tecnologia da 4 0 4 60
Informacao 2
BI Topicos Especiais em Pesquisa 1 2 0 2 30
BI Tépicos Especiais em Pesquisa 2 4 0 4 60
Sintese da Carga Horaria Carga Horéria
Componentes Curriculares Obrigatérios 1950 1950
Componentes Curriculares Eletivos (do perfil e livres) 420 500
Atividades Complementares 80

Carga Horaria Total do Curso

As horas relativas aos componentes eletivos livres serdo computadas por meio
da realizacdo de componentes eletivos do perfil, de componentes eletivos
livres oferecidos por qualquer outro curso da UFPE, ou até mesmo componentes
de outras universidades, desde que aprovado pelo Colegiado do Curso de
Biblioteconomia.

As disciplinas eletivas do perfil serdo ofertadas pela Coordenacdo do Curso de
Biblioteconomia em todos os semestres letivos, buscando complementar a formacéo
dos estudantes. A oferta estara condicionada a capacidade docente no semestre e as
demandas de componentes por areas tematicas, tendo por base o semestre em vigor e
0s semestres anteriores.

As disciplinas eletivas livres poderdo ser cursadas pelos alunos em outros cursos de
graduacdo e pos-graduacdo da UFPE, assim como também outros cursos de
instituicbes de ensino do Estado de Pernambuco e de outros estados reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo. A Coordenacdo do Curso orientard os alunos na escolha
das disciplinas e solicitard as diversas coordenacdes, priorizando os componentes
curriculares que proporcionem uma visdo integrada e interdisciplinar a proposta
contida neste Projeto Pedagdgico.

As atividades complementares serdo oferecidas na forma de minicursos organizados
por docentes do Departamento de Ciéncia da Informacdo e de outros departamentos
da UFPE. Também se registra que a Coordenacdo do Curso convidara docentes de
outros Cursos de Biblioteconomia do pais e do exterior para ministrarem 0s minicursos
propostos ao longo dos oito semestres do Curso. Coloca-se ainda que os discentes
poderdo cursar outros minicursos na UFPE e em outras instituicbes da Cidade, do
Estado e do Pais.

Com o intuito de descrever a dindmica da nova matriz curricular proposta neste
projeto, as mudancas sdo justificadas a seguir.

a) As disciplinas obrigatorias criadas foram:
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Fundamentos de Organizacéo da Informacéo;
Biblioteconomia e Pensamento Cientifico;
Recuperacado da Informacao;

Estudos Métricos da Informacéo;

Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacao;
Politicas de Informacéo e Cultura;

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1;

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2;

Praticas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo;
Gestdo Documental.

$44340232400803030

O componente curricular Fundamentos de Organizacdo da Informacédo foi criado
para proporcionar uma visdo geral das atividades, instrumentos e produtos da
organizacdo da informacdo. A justificativa € de que tal abordagem possibilitara ao
discente visualizar o encadeamento dos processos, para que depois as especificidades
de cada processo sejam discutidas e aprofundadas.

O componente curricular Biblioteconomia e Pensamento Cientifico foi inserido para
que o aluno tenha os primeiros contatos com o universo cientifico, buscando
despertar o senso critico e reflexivo, enfocando os processos de producdo e uso do
conhecimento.

A disciplina Recuperacdo da Informacéo foi incluida para que o discente entenda o0s
fundamentos dos modelos de recuperagéo nos sistemas de informacéo e estabeleca as
conexfes com a area tematica de organizacéo e tratamento da informagéo.

A disciplina Estudos Métricos da Informacao foi inserida na matriz curricular para
discutir e aplicar os métodos estatisticos nos processos de producdo, gestdo e uso da
informacdo. Dessa forma, se fundiu com a disciplina Elementos de Estatistica, que
fornece os fundamentos estatisticos para aplicacdo na area de informacéo.

A disciplina Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacao foi criada para
possibilitar a insercdo das ferramentas metodoldgicas utilizadas pelo campo, com o
intuito de proporcionar uma visdo ampla e abrangente dos construtos tedricos
desenvolvidos e apropriados.

O componente Politicas de Informacdo e Cultura foi incluido na matriz curricular
visando discutir os programas, os planos e as a¢fes publicas de informacéo e cultura
no pais. A disciplina também objetiva oferecer elementos para que os alunos possam
elaborar, executar e avaliar projetos socioculturais no contexto local, regional e
nacional.

Os componentes Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1 e 2 foram introduzidos
na estrutura maior com o propésito de que o aluno inicie a elaboragéo do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Na disciplina Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1, o
discente ird escolher a tematica e estabelecer as questdes iniciais de um projeto de
pesquisa. No componente Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2 , o discente
focara seus esforcos na definicdo dos objetivos, do objeto, da justificativa e da
revisdo de literatura.
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O componente curricular Gestdo Documental foi criado para concretizar as acdes de
acesso, digitalizacdo, preservacdo e difusdo dos registros de conhecimento. Tais
iniciativas buscam atender as demandas locais de preservacdo da memoaria cientifica e
cultural produzida, como também verticalizar os esforcos de um grupo docente do
Departamento de Ciéncia da Informacédo que se dedica a esta especialidade da &rea.

b) As disciplinas eletivas criadas foram:

Comunicacéo Cientifica;

Informagdo em Ambientes Digitais;

Informacéo e Midias Digitais;

Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao;
Conservacao e Restauracdo de Documentos;
Cultura Brasileira;

Historia das Artes.

4404030030730

A disciplina Comunicacao Cientifica foi incluida no rol de eletivas para complementar
0s conteudos programaticos da disciplina Producdo e Uso da Informacdo. O objetivo
deste componente é compreender e discutir como se processam o0s fluxos de
informacéo cientifica e tecnoldgica, bem como os componentes e 0s instrumentos
envolvidos.

O componente Informacdo em Ambientes Digitais foi adicionado a matriz curricular
para destacar como a informacao digital se caracteriza, com enfoque nas atividades
de organizacdo e recuperacdo. Trata-se de um conteldo ja ministrado no perfil
anterior na disciplina eletiva denominada Topicos Especiais em Organizacdo e
Tratamento da Informacéo.

A disciplina Informacé@o e Midias Digitais foi criada para refletir as influéncias e as
contribuicbes dos recursos digitais colaborativos ligados a informagcdo. A questéo
fundamental do componente é discutir as aplicacfes e as possibilidades das midias
digitais nos processos de producdo, organizacdo, disseminacdo, armazenamento e
gestdo da informacéo.

O componente curricular Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo se
caracteriza como um desmembramento da disciplina Fundamentos de Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacéo do perfil anterior. O isolamento (e a consequente mudanca
de periodo) deste conteudo se da para que o alunado possa aprofundar as discussées e
estabelecer as relagbes com a &rea, uma vez que ele sera ofertado logo apds os
componentes Fundamentos de Biblioteconomia e Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Ciéncia da Informagéo.

A disciplina Conservacdo e Restauracdo de Documentos foi incluida para
complementar a disciplina Preservacdo de Documentos, contemplando as principais
técnicas de intervencdo documental. O seu status de disciplina eletiva se justifica por
ndo se tratar de uma das funcbes essenciais do bibliotecario, e sim de um ramo de
especializacdo de pratica profissional.

A disciplina Cultura Brasileira foi inserida para destacar os processos de formacao da
cultura no Brasil, buscando apresentar aspectos historicos e sociais. Também se
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pretende que os discentes possam cursar disciplinas em outros cursos, estabelecendo,
assim, dialogos com outros campos do conhecimento.

O componente Histéria das Artes foi introduzido para que aspectos artisticos no
campo das Artes Visuais e do Teatro possibilite aos alunos a percepcao das principais
tendéncias artisticas criadas pela humanidade. Tais contetdos serdo importantes para
as disciplinas Histéria dos Registros do Conhecimento, Linguagens Documentarias
Hierarquicas e Formacéo e Desenvolvimento de Colec¢des, como também possibilitara
a interseccao de saberes entre as Artes e a Biblioteconomia.

c) As disciplinas eletivas de acompanhamento e tutoria docente criadas foram:

= ToOpicos Especiais em Biblioteconomia 1;
= ToOpicos Especiais em Biblioteconomia 2;
= ToOpicos Especiais em Biblioteconomia 3;
= ToOpicos Especiais em Biblioteconomia 4.

A justificativa de criacdo dos quatro componentes curriculares sera apresentada neste
tépico, por se tratar de proposta didatica e pedagdgica consolidada no Departamento
de Ciéncia da Informacéo.

d) As disciplinas obrigatérias e eletivas atualizadas que buscaram reforcar e ampliar
0s conhecimentos teoricos e as habilidades especificas do fazer bibliotecario foram:

Histéria dos Registros do Conhecimento;
Seminérios de Leitura;

Informagé&o e Sociedade;

Fontes de Informacéo;

Indexacdo e Resumos;

Organizacéo de Unidades de Informacéo;
Planejamento de Unidades de Informacéao;
Representacao Descritiva 1;

Gestédo de Unidades de Informacéo;
Representacao Descritiva 2;

Formacdo e Desenvolvimento de Colecdes;
Preservacdo de Documentos;

Servicos de Referéncia e Informacao;
Indexacédo de Multimeios;

Normalizagdo Documentaria;

Técnicas de Arquivo;

Editoracéo.

£443042340200800230803003038370

e) As disciplinas obrigatorias e eletivas que se fundiram com outros conteudos
buscando integrar conhecimentos teoricos e praticos que se referem aos processos
voltados a producdo, selecdo, organizagdo, disseminacdo, recuperacdo e uso da
informacéo foram:

= Producao e Uso da Informacao

Fusdo de parte dos conteudos de Editoracdo, Estudo de Usuarios com as novas
tendéncias da area que se referem a producéo e uso da informacéo;
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Formacdo e Desenvolvimento de Colecdes
Fusdo de parte dos conteudos de Estudo de Usuario com Formacdo e
Desenvolvimento de Colecdes;

Bases de Dados
Fusdo de Base de Dados com parte dos conteludos de Automacdo de Sistemas
Informacionais;

Servigos de Referéncia e Informagéo
Fusdo de parte dos conteldos de Estudo do Usuario e Educacdo de Usuarios
com a disciplina Servigos de Referéncia e Informacéo;

Tipologias de Bibliotecas
Fusdo das disciplinas Bibliotecas Publicas e Escolares e Bibliotecas
Universitarias e Especializadas;

Acdes, Instituicdes e Bens Culturais
Fuséo das disciplinas Acdo Cultural em Bibliotecas e Museus e Bens Culturais;

Usuarios da Informacéao
Fusdo de Marketing em Unidades de Informacéo e parte do conteddo de Estudo
do Usuério.

f) As disciplinas obrigatérias e eletivas do perfil curricular anterior (0405) que
pertenciam a outros departamentos da UFPE e assumidas pelo Departamento de
Ciéncia da Informacéo, buscando insercdo e didlogo nos contextos e necessidades de
informacéo foram:

=
=

=

Logica 1 que passou a ser Logica Aplicada a Documentacéo;

Estudos Sécio-politicos e Econdmicos que se fundiu com Informacédo e
Sociedade;

Elementos de Estatistica que foi incorporada a disciplina Estudos Métricos da
Informacao.

g) As disciplinas obrigatérias do perfil curricular anterior (0405) que sofreram
alteracéao de titulo e de contetdo programético foram:

=

=
=

Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo que passou a ser
Fundamentos de Biblioteconomia;

Representacdo Tematica 1 que passou a ser Teoria da Classificacao;
Representacdo Tematica 2 que passou a ser Linguagens Documentérias
Hierarquicas;

Administracdo e Organizacdo de Unidades de Informacdo que passou a ser
Organizacgédo de Unidades de Informagéo;

Linguagens Documentarias que passou a ser Linguagens Documentérias
Alfabético-hierarquicas;

Marketing em Unidades de Informacdo que sofreu alteracdes de conteudo,
ementa e objetivos, passando a se denominar Usuarios da Informacéao.

O componente Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo foi
desdobrado e agora compdem trés componentes distintos: Fundamentos de
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Biblioteconomia (obrigatorio), Métodos e Teécnicas Aplicados a Ciéncia da
Informacdo (obrigatério) e Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo
(eletivo).

As disciplinas Representacdo Tematica 1 e Representacdo Tematica 2 sofreram
alteracdo no titulo e em parte do conteudo para se adequar a nova realidade nos
processos de classificacdo bibliografica, denominando-se assim Teoria da
Classificacdo e Linguagens Documentérias Hierarquicas, respectivamente.

A disciplina Administracdo e Organizacdo de Unidades de Informacédo teve parte do
seu conteudo reduzido, para se buscar uma maior aderéncia com as rotinas
profissionais e uma aplicacdo nas praticas de gestdo de unidades de informacgéo. A
nova designacao da disciplina € Organizacao de Unidades de Informacao.

O componente curricular Linguagens Documentarias sofreu alteracdo no titulo,
recebendo um adjetivo que qualifica os instrumentos utilizados e desenvolvidos, no
mesmo instante que se diferencia dos sistemas de classificacdo bibliogréafica,
chamando-se Linguagens Documentérias Alfabético-hierarquicas.

O componente Usuarios da Informacdo é a nova denominacdo para Marketing em
Unidades de Informagéo, trazendo nova abordagem com conhecimentos de Estudos de
Uso e de Usuario, Avaliacdo de Servigcos em Unidades de Informacgdo e Marketing em
Unidades de Informacéo, para dar conta dos novos enfoques, necessidades e usos de
informacao nas unidades de informacéo.

h) As disciplinas eletivas com ementério livre do perfil curricular anterior (0405) que
sofreram alteracdes de carga horaria foram:

= Topicos Especiais em Ciéncia da Informacao 1 (de 60 horas para 30 horas);

= Topicos Especiais em Organizacdo e Tratamento da Informacéo 1 (de 60 para
30 horas);

= ToOpicos Especiais em Recursos e Servicos de Informacédo 1 (de 60 horas para
30 horas);

= ToOpicos Especiais em Gestdo de Sistemas de Informacdo 1 (de 60 horas para
30 horas);

= Topicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 1 (de 60 horas para 30 horas);

= TOopicos Especiais em Pesquisa 1 (de 60 horas para 30 horas).

As disciplinas Topicos Especiais em Organizacdo e Tratamento da Informacéo 1 e 2

sofreram alterac6es em suas denominacdes para Topicos Especiais em Organizacao

da Informacéo 1 e 2.

As disciplinas Topicos Especiais em Gestdo de Sistemas de Informacédo 1 e 2 sofreram
alteracdes em suas denominacdes para Topicos Especiais em Gestdo de Unidades de
Informacgéo 1 e 2.

Do ponto de vista da organizacdo dos conteudos tematicos das disciplinas obrigatorias,

0 curriculo para o Curso de Graduacdo em Biblioteconomia foi concebido em seis
areas, discriminadas a seguir.
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Area 1 - Fundamentos de Ciéncia da Informac&o

A area de Fundamentos de Ciéncia da Informacéao busca oferecer os conteudos basicos
dos aspectos teorico-metodoldgicos que regem a Biblioteconomia, com fundamentos
na Ciéncia da Informacdo e em areas correlatas, consideradas necessarias ao
entendimento do processo de transferéncia da informacéo.

O quadro abaixo apresenta as disciplinas obrigatorias e eletivas da area.

Componentes Curriculares Obrigatérios Periodo Carga Horéria
Biblioteconomia e Pensamento Cientifico 1° 30
Fundamentos de Biblioteconomia 1° 30
Historia dos Registros do Conhecimento 1° 60
Informacéo e Sociedade 2° 60
Logica aplicada & Documentagédo 20 30
Componentes Curriculares Eletivos Periodo Carga Horéria
Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagcéo 6° 30
Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 1 Sem Periodizacéo 30
Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 2 Sem Periodizacdo 60

Carga Horaria Total 120 horas

Area 2 - Organizacgio e Tratamento da Informacao

Os conteudos teorico e pratico das disciplinas que integram esta area, fornecem os
conhecimentos e técnicas necessarios a organizagcdo e tratamento descritivo e
tematico da informacdo. Este recorte da area se conectam com aspectos teoricos e
tecnologicos (Areas 1 e 5) na busca de aperfeicoamento e ajustes da pratica
profissional.

As disciplinas obrigatorias e eletivas da area estao discriminadas abaixo.

Fundamentos de Organizacéo da Informacéo 1° 60
Indexacgdo e Resumos 3° 60
Linguagens Documentarias Alfabético-hierarquicas 4° 60
Linguagens Documentarias Hierarquicas 3° 90
Representacéo Descritiva 1 40 60
Representacéo Descritiva 2 50 60
Teoria da Classificacdo 20 30

Carga Horaria Total 420 horas

Componentes Curriculares Eletivos Periodo Carga Horéria
Indexacéo de Multimeios 40 30
Informacdo em Ambientes Digitais 6° 60
Normalizagcdo Documentaria 52 30
Técnicas de Arquivo 50 60
Tdépicos Especiais em Organizacéo da Informacéo 1 Sem Periodizacéo 30
Tépicos Especiais em Organizacdo da Informacao 2 Sem Periodizacao 60

Carga Horaria Total 270 horas
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Area 3 - Recursos e Servicos de Informacéo

As disciplinas desta area, em conjunto, preocupam-se em estudar as questdes
relacionadas com o processo de transferéncia da informacédo, desde a geracédo do
conhecimento até seu uso pelo publico-alvo. A interacdo das disciplinas desta area se
da, principalmente, com as da area Gestdo de Sistemas de Informacéo e da area de
Tecnologia da Informacao.

Abaixo estdo indicadas as disciplinas obrigatdérias e eletivas da area.

Componentes Curriculares Obrigatérios Periodo Carga Horéria
Fontes de Informacéo 2° 90
Formacao e Desenvolvimento de Colecdes 50 60
Politicas de Informacéo e Cultura 6° 60
Preservacdo de Documentos 6° 30
Producdo e Uso da Informacéo 3° 60
Servigos de Referéncia e Informagao 6° 60
Componentes Curriculares Eletivos Periodo Carga Horéria
Acdes, Instituicdes e Bens Culturais 50 60
Conservagéo e Restauracdo de Documentos 7° 60
Editoracéo 7 30
Informacgao em Saude 7° 30
Informacéo Juridica 6° 30
Informacao para Negécios 7° 30
Seminarios de Leitura i 60
Tipologias de Bibliotecas 40 60
Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacao 1 Sem Periodizacéo 30
Tépicos Especiais em Recursos e Servicos de Informacéo 2 Sem Periodizacéo

60
Carga Horaria Total 450 horas

Area 4 - Gestéo de Sistemas de Informacéo

As disciplinas desta area, com embasamento conceitual na Ciéncia da Administragéo,
contemplam conhecimentos que tornam o bibliotecario capaz de exercer funcdes
gerenciais, tanto de gestor da informacdo em organizacdes publicas e privadas, como
profissional auténomo. A relacdo dos conhecimentos especificos desta area se da,
sobretudo, com as disciplinas da area de Recursos e Servigos de Informacao.

No quadro seguinte consta a lista dos componentes curriculares obrigatérios e eletivos
desta area.

Componentes Curriculares Obrigatérios Periodo Carga Horéaria
Gestéo de Unidades de Informacéo 40 60
Organizacao de Unidades da Informacao 3° 60
Planejamento de Unidades de Informacéo 50 60
Componentes Curriculares Eletivos Periodo Carga Horéria
Usuérios da Informacéo 7 60
Tépicos Especiais em Gestdo de Unidades de Informacéo 1 Sem Periodizacéo 30
Tépicos Especiais em Gestédo de Unidades de Informacéo 2 Sem Periodizagao 60

Carga Horaria Total 150 horas

N
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Area 5 - Tecnologia da Informac&o

A necessidade de insercdo do profissional bibliotecario nos sistemas e redes de
informacéo digitais leva a oferecer contetdos provenientes da area de Informatica
gue fornecam uma base segura para o conhecimento e a aplicacéao das tecnologias de
informacéo no processo documentario.

Os conteudos das disciplinas desta area interagem com os de todas as demais areas,
destacando-se Organizagéo e Tratamento da Informacéo, dentro de uma circularidade
do processo de ensino-aprendizagem, subsidiando e sendo subsidiado nos principios,
métodos e instrumentos de transferéncia da informacéao.

Para conhecimento das disciplinas desta area, apresenta-se o esquema abaixo.

Componentes Curriculares Obrigatérios Periodo Carga Horéaria
Bases de Dados 6° 60
Gestao Documental 7° 60
Recuperacéo da Informacéo 3° 30
Componentes Curriculares Eletivos Periodo Carga Horéaria
Informacao e Midias Digitais 2° 30
Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacédo 1 Sem Periodizacéo 30
Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacgao 2 Sem Periodizagao 6

0
Carga Horéria Total 120 horas

Area 6 - Pesquisa

As disciplinas desta area tém como objetivo oferecer base conceitual, bem como
técnicas e instrumentos que contribuam para a realizacdo de pesquisas que ampliem
0s conhecimentos tedricos e praticos ou sistematizem informacgfes existentes na area
da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao.

As disciplinas que compdem esta area estdo indicadas no esquema a seguir.

Componentes Curriculares Obrigatorios Periodo Carga Horéria
Estudos Métricos da Informacéo 40 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 20 30
Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacéo 50 60
Praticas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao 7° 60
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1 6° 30
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2 7° 60
Trabalho de Conclusédo de Curso 8° 90
Componentes Curriculares Eletivos Periodo Carga Horéria
Comunicacéao Cientifica 40 30
Tépicos Especiais em Pesquisa 1 Sem Periodizacéo 30
Tépicos Especiais em Pesquisa 2 Sem Periodizagao 60

Carga Horaria Total 120 horas
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Periodicidade

A distribuicdo dos componentes curriculares propostos, nos oito periodos do novo
Projeto Pedagdgico do Curso de Biblioteconomia, € expressa no esquema abaixo

: - Carga ” -
Componentes Obrigatérios Horaria 8 ,g
. g | =
02312. Ciclo Profissional Teo | Prat ] 5 Pré-Requisitos Co-Requisitos
1° PERIODO
BI Bl.b|I0't?COI’10mla e Pensamento 5 0 5 30
Cientifico
BI Fundamentos de Biblioteconomia 2 0 2 30
BI Fundameptos de Organizacao da 4 0 4 60
Informacao
BI Hlstorla_ dos Registros do 4 0 4 60
Conhecimento
TOTAL 180 horas
2° PERIODO
BI Fontes de Informacéo 2 4 4 90
BI Informagéo e Sociedade 4 0 4 60
BI Logica Aplicada a Documentagéo 2 0 2 30
BI Metodologia do Trabalho Cientifico 2 0 2 30
Fundamentos de
BI Teoria da Classificacdo 2 0 2 30 | Organizagdo da
Informagao
TOTAL 240 horas
3° PERIODO
Fundamentos de
BI Indexacéo e Resumos 2 2 3 60 | Organizacédo da
Informacgao
Linguagens Documentarias Teoria da
Bl Hierarquicas 2 4 4 90 Classificagdo
BI Organlzagao de Unidades de 4 0 4 60
Informacao
BI Producdo e Uso da Informacéo 4 0 4 60
x x Légica Aplicada a
BI Recuperacéo da Informacao 2 0 2 30 Documentaco
TOTAL 300 horas
4° PERIODO
BI Estudos Métricos da Informacéo 2 2 3 60
BI Linguagens Documentarias 5 5 3 60 Indexagio e
Alfabético-hierarquicas Resumos
BI Planejam~ento de Unidades de 4 0 4 60
Informacgao
Fundamentos de
BI Representacgéo Descritiva 1 2 2 3 60 | Organizacédo da
Informacgao
TOTAL 240 horas
5° PERIODO
BI Forma~<;ao e Desenvolvimento de 4 0 4 60
Colecdes
BI Gestéo de Unidades de Informacéo 4 0 4 60
BI M_entod_os e Técnicas ~Apllcaldos a 4 0 4 60
Ciéncia da Informacéo
x L Representacéo
BI Representacéo Descritiva 2 2 2 3 60 Descritiva 1
TOTAL 240 horas
6° PERIODO
BI Bases de Dados 2 2 3 60
BI Politicas de Informacéo e Cultura 4 0 4 60
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BI Preservagdo de Documentos 2 0 2 30
BI P'rOJ.eto de Pes_qwsa em 2 0 2 30
Biblioteconomia 1
BI Servigos de Referéncia e Informacao 4 0 4 60
TOTAL 240 horas
7° PERIODO
BI Gestédo Documental 2 2 3 60
Fontes de
Informacao
Organizacéo de
Unidades de
BI Préaticas em Biblioteconomia e 0 4 2 60 Informagado
Ciéncia da Informagéo Métodos e
Técnicas
Aplicados a
Ciéncia da
Informacao
Projeto de
Projeto de Pesquisa em Pesquisa em
Bl Biblioteconomia 2 4 0 4 60 Biblioteconomia
1
TOTAL 180 horas
8° PERIODO
Todas as
- .. disciplinas
Bl Estagio Supervisionado 0 16 8 240 obrigatorias do
1° a0 7° periodo
Todas as
x disciplinas
BI Trabalho de Concluséo de Curso 0 6 3 90 obrigatérias do
1° a0 7° periodo
TOTAL 330 horas

Tempo de Integralizacao Curricular

Os periodos maximo e minimo para conclusdo do Curso de Biblioteconomia foram
definidos pelo Colegiado do Curso, levando em consideragéo as diretrizes curriculares
e a Resolucdo n° 03/2008° do Conselho Universitario da UFPE, que disciplina as regras
de jubilamento, entre outros assuntos. Assim, os periodos de integralizacdo do Curso
de Biblioteconomia propostos neste PPC séo:

Periodos de Integralizagédo Semestres

Minimo 8 semestres
Maximo 12 semestres

Quadro de Equivaléncias de Componentes Curriculares

Os componentes curriculares do antigo perfil e os propostos neste documento
possuem equivaléncias e sdo discriminadas, a seguir.

19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Conselho Universitario. Resolucdo n® 03/2008, de 10 de
dezembro de 2008. Altera dispositivos do Regimento Geral da Universidade referentes aos prazos e
normas para cancelamento de disciplinas, trancamento de semestre e estabelece regras
complementares de matricula e recusa de matricula. Recife: UFPE, 2008.
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QUADRO DE EQUIVALENCIA DE

COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR DO PERFIL ATUAL

COMPONENTE CURRICULAR DO PERFIL ANTIGO

CODIGO NOME CH CODIGO NOME CH

Bl 595 Hlstorla_ dos Registros do 60 Bl 478 Hlstorla_ dos Registros do 60
Conhecimento Conhecimento

BI 591 Fundamentos de Biblioteconomia 30 Bl 471 Funﬂam_entos i B|b||<2teconom|a 60

e Ciéncia da Informacéo

BI 600 Ldbgica Aplicada a Documentacdo 30 FL 256 Logica 1 60

Bl 601 M_eto@o_logla do Trabalho 30 Bl 476 M_eto@o_logla do Trabalho 30
Cientifico Cientifico

Bl 615 Teoria da Classificacdo 30 Bl 474 Representacdo Tematica 1 60

BI 589 Fontes de Informacéo 90 Bl 477 Fontes de Informacéo 60

Bl 603 Organlzagao de Unidades de 60 Bl 481 Adl_"nlnlstragao e Orgarllza(;ao de 90
Informacéo Unidades de Informacéo

Bl 598 Llngugg_ens D_ocyme_ntarlas 60 Bl 480 Linguagens Documentarias 60
Alfabético-hierarquicas

Bl 599 L|_nggageps DB EE T 90 Bl 475 Representacdo Tematica 2 60
Hierarquicas

BI 596 Indexacgdo e Resumos 60 Bl 479 Indexacdo e Resumos 60

Bl 604 Planejam~ento de Unidades de 60 Bl 483 Planejam~ento de Unidades de 60
Informacgéo Informacgéo

Bl 612 Representacdo Descritiva 1 60 Bl 472 Representacdo Descritiva 1 60

Bl 613 Representacédo Descritiva 2 60 Bl 473 Representacdo Descritiva 2 60

SR DGR 60 BI487 Gestdo de Sistemas de Informagdo 60
Informacéo

BI 590 Forma~c;ao e Desenvolvimento de 60 Bl 486 Forma~c;ao e Desenvolvimento de 60
Colecoes Colecoes

Bl 602 M_eAtod_os © Uzt f\pllcados a 60 Bl 482 Métodos e Técnicas de Pesquisa 60
Ciéncia da Informacéo

Bl 607 Preservacéo de Documentos 30 Bl 484 Preservacdo de Documentos 30

Bl 585 Bases de Dados 60 BI509 Base de Dados 60

Bl 614 Servicos cje Referéncia e 60 Bl 489 Servicos cje Referéncia e 60
Informacgao Informacgao

Bl 616 Trabalho de Conclusdo de Curso 90 BI 517 Trabalho de Conclusdo de Curso 90

BI 630 Seminarios de Leitura 60 Bl 493 Seminario de Leitura 60

HI 277  Historia da Cultura 60 HI 277 Histdria da Cultura 60

Bl 623  Indexagéo de Multimeios 30 Bl 495 Indexagdo de Multimeios 30

Bl 629 Normalizagdo Documentaria 30 BI496 Normalizagcdo Documentéria 30

BI 631 Técnicas de Arquivo 60 BI 497 Técnica de Arquivo 60

Bl 620 Editoracao 30 BI490 Editoracao 60

Destaca-se ainda que as disciplinas de Tépicos Especiais do perfil antigo e o proposto
neste documento possuem equivaléncia. A justificativa de ndo serem incluidas no
quadro acima € por conta dos desdobramentos que as mesmas possuem no perfil
antigo, como também pela natureza das disciplinas. Neste caso, a Coordenacdo do
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Curso analisara os casos e fara as equivaléncias necessarias, buscando o maior
aproveitamento dos componentes cursados pelos alunos.

Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado se trata de um momento curricular em que o aluno
vivenciara uma experiéncia de interagcdo em uma instituicdo e seus membros, para
que possa desenvolver atividades rotineiras que refletem a préatica bibliotecaria. E
uma etapa de imersédo do aluno em uma unidade de informacéo (biblioteca, centro de
documentacéo, centro de informacgé&o e outras unidades) em que a préxis bibliotecéria
se faga necesséria, nos seus aspectos técnicos e administrativos, bem como a
integracao das diversas atividades e servicos.

Como determinam as Diretrizes Curriculares de 2002 estabelecidas pelo MEC, o
Estagio Supervisionado deve totalizar 10% da carga horaria total dos Cursos de
Biblioteconomia do pais. Dessa forma, o documento em questdo entende a
determinacdo em seu objetivo e destinou 240 horas praticas para o componente
curricular Estagio Supervisionado. Sera ofertado no 8° periodo e seguird as
deliberagcbes aprovadas no Regulamento dos Estagios do Curso de Biblioteconomia da
UFPE (Anexo A), julgado e referendado pelo Colegiado do Curso de Biblioteconomia
em 22 de marco de 2011.

O Regulamento de Estagios do Curso de Biblioteconomia da UFPE se dedica aos
propoésitos, locais e area dos estagios, dos deveres dos coordenadores, professores-
supervisores e alunos, das condi¢des de avaliacdo e dos tipos de estagios (obrigatorio
e ndo-obrigatdrio). Registra-se ainda que tal regulamento foi aprovado,
exclusivamente, para disciplinar os estagios que serao regidos por esta proposta.

Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o momento curricular que o aluno realizara
uma atividade de investigacdo tedrica ou préatica, sob a orientacdo de um professor,
com o proposito de trazer uma contribuicdo cientifica para o campo da
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo. Este componente, juntamente com o0s
componentes Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1 e 2, busca que o aluno eleja
um tema de livre escolha, elabore e construa um trabalho em conformidade com os
principios da pesquisa cientifica.

A elaboracado do TCC sera viabilizada a partir de trés componentes consecutivos:

1) a disciplina Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1 exigira a escolha da
tematica, dentro do recorte especifico da area e dos temas de pesquisa trabalhados
nos Grupos de Pesquisa do Departamento de Ciéncia da Informacéo;

2) a disciplina Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2 exigird a definicdo da
problematica, do objeto, dos objetivos, dos métodos e procedimentos metodoldgicos,
e ainda a elaboracéo final da revisdo de literatura, a partir de referenciais tedricos do
campo;
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3) a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso exigira a pesquisa de campo (para
pesquisas praticas), a coleta e organizacdo dos dados, a andlise e discussdo dos
resultados obtidos, e por fim a entrega do documento final.

Apéds a entrega do Trabalho de Conclusédo de Curso, o aluno defenderd suas ideias
materializadas no documento para uma banca composta por trés docentes, sendo um
dos membros o seu orientador. Os membros da banca serdo compostos por docentes
do Departamento de Ciéncia da Informacéo, ou por docentes de outros departamentos
da UFPE, como também docentes e técnicos qualificados.

Coloca-se que o Regulamento de Trabalho de Conclusédo de Curso do Departamento de
Ciéncia da Informacao (Anexo B) determina e disciplina as condicfes, a elaboracéo, a
defesa, as obrigacbes de orientadores, orientandos e banca examinadora e outras
questdes envolvidas.

Tutoria - Topicos Especiais em Biblioteconomia

A Tutoria € a denominacdo para o acompanhamento da trajetéria académica do
discente nos dois primeiros anos de vivéncia no Curso de Biblioteconomia, sendo 0s
professores do Departamento de Ciéncia da Informacéo, os seus tutores. O objetivo
fundamental do componente € estabelecer e fortalecer as relagdes entre docentes e
discentes do curso, em que ambos possam compartilhar experiéncias e saberes, sem
os formalismos e as barreiras que se colocam em sala de aula.

O Departamento de Ciéncia da Informacao desde 2009, quando da criacdo do Curso de
Graduacdo em Gestédo da Informacéo, ja realiza as atividades de tutoria nos moldes
expressos no paragrafo anterior. Na época, a justificativa da criacdo do componente
foi a de minimizar os indices de retencdo e evasdo do curso que se iniciava, como
também aproximar alunos e professores para resolucdo de problemas e dificuldades
de natureza didatico-pedagdgicas no ambito da UFPE. Passados alguns semestres, a
iniciativa ainda se processa satisfatoriamente, e os seus objetivos se ampliaram.

Desse modo, este projeto pedagdgico também utilizara o instrumento da Tutoria para
evitar, inicialmente, os indices de retencdo e evasdo do Curso de Biblioteconomia.
Contudo, a experiéncia ja realizada pelo Departamento de Ciéncia da Informacéo
sinaliza que a proposta pode se concretizar e assim atingir os resultados alcancados
no Curso de Gestéo da Informacéo.

Para operacionalizar a Tutoria no Curso de Biblioteconomia, a Coordenacao do Curso
ofertara durante os quatro primeiros semestres as disciplinas Topicos Especiais em
Biblioteconomia 1, 2, 3 e 4. No inicio de cada semestre letivo, a Coordenacao do
Curso aconselhara aos alunos para realizagdo de matricula no componente. Apés a
realizacdo das matriculas, serd convocado o Colegiado do Curso de Biblioteconomia
para determinar os dias dos encontros e a pauta de reunifes entre tutores e
tutelados. Em seguida, os alunos serdo comunicados via e-mail e nos murais do
Departamento de Ciéncia da Informacéo, as datas e a pauta das reunides do semestre.

Todavia, registra-se que as disciplinas sdo de carater eletivo porque se entende que
alguns alunos possam néo se interessar nas atividades da Tutoria, como também néo
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aborda conteudos especificos que definem o perfil profissional do bibliotecario.
Assim, a Coordenacdo do Curso se encarregara de disciplinar e organizar toda a
documentacédo dos alunos que se interessem ou ndo, que deverdo ser protocoladas e
arquivadas no arquivo da Coordenacéo.

Atividades Complementares

As atividades complementares sdo entendidas como agles realizadas pelos discentes
dentro e fora da UFPE, no periodo de vinculo com o Curso de Biblioteconomia. Sédo
atividades situadas no eixo ensino, pesquisa e extensdo em Biblioteconomia e areas
correlatas, que buscam complementar a formacgéo ofertada pelo curso e que ampliam
o horizonte de conhecimentos tedricos e praticos dos discentes.

A carga horéria total para creditacdo sera de 80 horas e as atividades que serdo
reconhecidas sdo apresentadas a seguir com suas respectivas cargas horarias.

Atividades Complementares Carga Horaria

Monitoria 40 horas por semestre
Projeto de Pesquisa 30 horas por semestre
Iniciacéo Cientifica 40 horas por semestre
Projeto de Extenséo 40 horas por semestre
Participacdo em Eventos Cientificos 30 horas por semestre
Apresentacao de Trabalho Cientifico 40 horas por semestre
Participacdo em Cursos de Extensédo 30 horas por semestre

Artigos Publicados em Revistas da Area 40 horas por semestre

O Colegiado do Curso definird critérios que serdo atribuidos as atividades que néao
estéo institucionalizadas, porventura nao apresentadas neste documento.
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11 CORPO DOCENTE E NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

André Felipe de Albuquerque Fell

Titulacdo: Doutor em Administracdo - UFPE

Area Tematica: Gestdo de Sistemas de Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Gestdo de Unidades de Informacéo

Organizagéo de Unidades de Informacéo

Tépicos Especiais em Gestdo de Unidades de Informagéo 1
Tépicos Especiais em Gestdo de Unidades de Informacéo 2
Tépicos Especiais em Pesquisa 1

Tépicos Especiais em Pesquisa 2

4433830838

Angela Maria Saraiva de Moura|

Titulacdo: Mestre em Biblioteconomia - UFPB

Area Tematica: Organizacio e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:
Comunicacéo Cientifica

Fundamentos de Organizacéo da Informacéo
Linguagens Documentarias Hierarquicas
Metodologia do Trabalho Cientifico

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Representacéo Descritiva 1

Representagédo Descritiva 2

Teoria da Classificacdo

Tépicos Especiais em Organizagao da Informacao 1
Tépicos Especiais em Organizacgéo da Informacao 2

4404830303030 0010

Anna Elizabeth Galvao Coutinho Correia

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacéo - UFSC
Area Tematica: Organizacio e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:
Comunicagao Cientifica

Estudos Métricos da Informacao

Fundamentos de Organizacéo da Informacéo
Metodologia do Trabalho Cientifico

Normalizagdo Documentaria

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2
Representacdo Descritiva 1

Representagédo Descritiva 2

Técnicas de Arquivo

Tépicos Especiais em Organizacao da Informacao 1
Tépicos Especiais em Organizacéo da Informacao 2

4800030000000 70
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Celly de Brito Lima

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacao - UFPB

Area Tematica: Recursos e Servicos de Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Acoes, Instituicdes e Bens Culturais

Fundamentos de Biblioteconomia

Informacéo e Midias Digitais

Informacgéo e Sociedade

Metodologia do Trabalho Cientifico

Politicas de Informacéo e Cultura

Producdo e Uso da Informacao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2

Seminarios de Leitura

Servigos de Referéncia e Informagéo

Tipologias de Bibliotecas

Tépicos Especiais em Recursos e Servi¢os de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacéo 2
Tépicos Especiais em Pesquisa 1

Tépicos Especiais em Pesquisa 2

4800800830303 0300003083030730

Denis Silva da Silveira

Titulacdo: Doutor em Engenharia da Producao - UFRJ
Area Tematica: Tecnologia da Informacéo
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

= Informacéo e Midias Digitais

= Recuperacédo da Informacéo

= Tbépicos Especiais em Tecnologia da Informacao 1

= Topicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 2

Diego Andres Salcedo

Titulacdo: Mestre em Comunicacéo - UFPE

Area Teméatica: Recursos e Servicos de Informacéo
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Acles, Instituicdes e Bens Culturais
Biblioteconomia e Pensamento Cientifico
Comunicacéo Cientifica

Editoracéo

Fontes de Informacéo

Fundamentos de Biblioteconomia

Historia dos Registros do Conhecimento
Indexacdo de Multimeios

Informacéo e Midias Digitais

Informacéo para Negocios

Metodologia do Trabalho Cientifico

Producdo e Uso da Informacao

Seminarios de Leitura

Servicos de Referéncia e Informacéo

Técnicas de Arquivo

Tépicos Especiais em Ciéncia da Informagao 1
Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 2
Tépicos Especiais em Recursos e Servi¢os de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Recursos e Servicos de Informacéo 2

4400800303023 030303000803080308083873
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Edilene Maria da Silva

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacao - UFPB

Area Tematica: Gestdo de Unidades de Informagao
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Formacéo e Desenvolvimento de Colecbes

Gestdo de Unidades de Informacéo

Informacéo para Negocios

Organizacao de Unidades de Informacéo

Planejamento de Unidades de Informagéo

Politicas de Informacéo e Cultura

Tipologias de Bibliotecas

Tépicos Especiais em Gestédo de Unidades de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Gestao de Unidades de Informagéo 2
Tépicos Especiais em Recursos e Servicos de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacéo 2
Usuarios da Informacao

4800080000000 70

Fabio Assis Pinho

Titulacdo: Doutor em Ciéncia da Informacéo - UNESP
Area Tematica: Organizacéo e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Bases de Dados

Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o
Fundamentos de Organizacdo da Informacéo
Indexacdo de Multimeios

Indexacé@o e Resumos

Informac&o em Sadde

Informacéo Juridica

Linguagens Documentarias Alfabético-hierarquicas
Linguagens Documentarias Hierarquicas

Légica Aplicada a Documentacéo

Producdo e Uso da Informacao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Recuperacéo da Informacéo

Representagédo Descritiva 1

Representacgédo Descritiva 2

Teoria da Classificacao

Tépicos Especiais em Organizacéo da Informacao 1
Topicos Especiais em Organizacéo da Informacgéo 2

440020030303 0303030300803080800730

Fabio Mascarenhas e Silva

Titulacdo: Doutor em Ciéncia da Informagéo - USP
Area Tematica: Tecnologia da Informag&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Bases de Dados

Fontes de Informacéo

Informag&o em Ambientes Digitais

Informacé&o e Midias Digitais

Logica Aplicada a Documentacéao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2
Recuperacéo da Informacéo

4434830303030
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Tépicos Especiais em Ciéncia da Informagéo 1
Tépicos Especiais em Ciéncia da Informagao 2
Tépicos Especiais em Organizacao da Informacao 1
Tépicos Especiais em Organizacgéo da Informacao 2
Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 1
Topicos Especiais em Tecnologia da Informacao 2

443338308380

Lourival Pereira Pinto

Titulacdo: Doutor em Ciéncia da Informagéo - USP

Area Tematica: Recursos e Servigos de Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Acobes, Instituicdes e Bens Culturais

Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o
Fundamentos de Biblioteconomia

Historia dos Registros do Conhecimento

Informacéo e Midias Digitais

Informacéo e Sociedade

Informacéo Juridica

Producdo e Uso da Informacao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1

Seminarios de Leitura

Servicos de Referéncia e Informacéao

Tipologias de Bibliotecas

Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacéao 1
Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacéo 2
Usuarios da Informacao

4400000000300 083338378

Luciane Paula Vital

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacéo - UFSC
Area Tematica: Organizacéo e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Fontes de Informacéo

Fundamentos de Organizacao da Informacéo
Indexacdo de Multimeios

Informag&o em Ambientes Digitais

Linguagens Documentarias Alfabético-hierarquicas
Linguagens Documentarias Hierarquicas

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1

Teoria da Classificacédo

Topicos Especiais em Organizacéo da Informacgéo 1
Tépicos Especiais em Organizacéo da Informacéo 2.

R U L L R

Marcos Galindo Lima

Titulacdo: Doutor em Linguas e Cultura da América Latina - Leiden, Holanda
Area Tematica: Recursos e Servigos de Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

= Acodes, Instituicdes e Bens Culturais

= Bases de Dados

= Conservacdo e Restauracdo de Documentos

= Editoracéo

= Gestédo Documental
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Historia dos Registros do Conhecimento

Informagéo e Sociedade

Informacéo e Midias Digitais

Politicas de Informacéo e Cultura

Preservacdo de Documentos

Producéo e Uso da Informacao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2

Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Recursos e Servi¢os de Informacéo 2
Topicos Especiais em Tecnologia da Informacao 1

Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacao 2

4434308030300 0830730

Maria Auxiliadora de Carvalho

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacéo - UFRJ/IBICT
Area Tematica: Organizacio e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Formacéo e Desenvolvimento de Colecdes

Indexacdo de Multimeios

Indexacé@o e Resumos

Linguagens Documentarias Alfabético-hierarquicas
Preservacdo de Documentos

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2

Tipologias de Bibliotecas

Tépicos Especiais em Organizagao da Informacao 1
Tépicos Especiais em Organizacéo da Informacao 2

4404030303030 0010

Maria Cristina Guimaraes Oliveira

Titulacdo: Doutora em Servico Social - UFPE

Area Tematica: Gestio de Unidades da Informagao
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Biblioteconomia e Pensamento Cientifico

Gestdo de Unidades de Informacéo

Informacéo para Negocios

Organizacao de Unidades de Informacgéo

Planejamento de Unidades de Informagéo

Politicas de Informacéo e Cultura

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2

Tépicos Especiais em Gestédo de Unidades de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Gestao de Unidades de Informagéo 2
Tépicos Especiais em Pesquisa 1

Tépicos Especiais em Pesquisa 2

4040000000070

Maria Mercedes Dias Ferreira Otero

Titulacdo: Doutora em Historia - UFPE
Area Teméatica: Recursos e Servicos de Informacéo
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

= Fundamentos de Biblioteconomia

= Historia dos Registros do Conhecimento

= Metodologia do Trabalho Cientifico

= Preservacdo de Documentos
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= Tipologias de Bibliotecas
= Tbépicos Especiais em Recursos e Servicos de Informacéo 1
= Topicos Especiais em Recursos e Servicos de Informacao 2

Marivalde Moacir Francelin

Titulacdo: Doutor em Ciéncia da Informacé&o - USP

Area Teméatica: Fundamentos de Ciéncia da Informacéo e Pesquisa
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:
Biblioteconomia e Pensamento Cientifico

Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o
Fundamentos de Biblioteconomia

Informacéo e Sociedade

Informacéo Juridica

Logica Aplicada a Documentacéo

Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacao
Producdo e Uso da Informacao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2

Seminérios de Leitura

Teoria da Classificacao

Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 1

Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 2

Tépicos Especiais em Pesquisa 1

Tépicos Especiais em Pesquisa 2

4400030303030 0008030033873

Murilo Artur Aradjo da Silveira

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacéao - PUCCAMP
Area Tematica: Organizacio e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:
Biblioteconomia e Pensamento Cientifico
Comunicacao Cientifica

Estudos Métricos da Informacao

Fontes de Informacéao

Fundamentos de Organizacao da Informacéo
Informacéo Juridica

Linguagens Documentarias Hierarquicas

Légica Aplicada a Documentacéo

Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacao
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Representagédo Descritiva 1

Representacgédo Descritiva 2

Teoria da Classificacao

Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 1
Tépicos Especiais em Ciéncia da Informagao 2
Topicos Especiais em Organizacéo da Informacgéo 1
Tépicos Especiais em Organizacéo da Informacéo 2

4400800030303 030003030303303373

Nadi Helena Presser

Titulagao: Doutora em Engenharia da Producao - UFSC
Area Tematica: Gestdo de Unidades de Informacao
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:
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443338308380

Gestdo de Unidades de Informacéo

Organizagéo de Unidades de Informacéo

Planejamento de Unidades de Informacéo

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2

Tépicos Especiais em Gestédo de Unidades de Informacéo 1
Topicos Especiais em Gestao de Unidades de Informagéo 2
Usudarios da Informacao

Raimundo Nonato Macedo dos Santos

Titulacdo: Doutor em Ciéncia da Informacédo e Comunicacgao - Université Aix-Marseille
11, Franca

Area Tematica:Fundamentos de Ciéncia da Informac&o e Pesquisa
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

4388383030303 0300030

Biblioteconomia e Pensamento Cientifico
Comunicagao Cientifica

Estudos Métricos da Informacao

Fontes de Informacéao

Logica Aplicada a Documentacéao

Informacédo para Negocios

Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacao
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2
Tdpicos Especiais em Ciéncia da Informagéo 1
Tépicos Especiais em Ciéncia da Informagao 2

Renato Fernandes Corréa

Titulagéo: Doutor em Ciéncia da Computacdo - UFPE
Area Temética: Tecnologia da Informacéo
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

4430483080000 170

Bases de Dados

Informag&o em Ambientes Digitais

Logica Aplicada a Documentacéo

Informacé&o e Midias Digitais

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2
Recuperacéo da Informacéo

Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacao 1
Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 2

Sandra de Albuguerque Siebra

Titulagao: Doutora em Ciéncia da Computacéo - UFPE
Area Tematica: Tecnologia da Informacao
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

443338308380

Bases de Dados

Informag&o em Ambientes Digitais

Informacéo e Midias Digitais

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Recuperacéo da Informacéo

Topicos Especiais em Tecnologia da Informacao 1
Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacao 2
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Vildeane da Rocha Borba

Titulacdo: Mestre em Ciéncia da Informacéo - UFPE
Area Tematica: Organizacio e Tratamento da Informac&o
Disciplinas no Curso de Biblioteconomia:

Gestéo Documental

Normalizacdo Documentéria

Representacdo Descritiva 1

Representagédo Descritiva 2

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Técnicas de Arquivo

Tépicos Especiais em Organizacao da Informacao 1
Tépicos Especiais em Organizagéo da Informacao 2

4404830303083 0030

Todos os docentes poderdo ministrar as seguintes disciplinas:
Estagio Supervisionado

Praticas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 1

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 2

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 3

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 4

443333838

Cabe mencionar que segue em anexo a Relacdo de Docentes do Curso de
Biblioteconomia desta Universidade, segundo modelo elaborado pela PROACAD (Anexo
C).

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Biblioteconomia € composto por 5
integrantes, discriminados a seguir.

1) Fabio Assis Pinho (Docente)

2) Lourival Pereira Pinto (Docente)

3) Maria Auxiliadora de Carvalho (Docente)

4) Anna Elizabeth Galvao Coutinho Correia (Docente)
5) Murilo Artur Araujo da Silveira (Coordenador)
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12 PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO

Disciplinas Obrigatoérias

Bases de Dados

Biblioteconomia e Pensamento Cientifico
Estagio Supervisionado

Estudos Métricos da Informacéo

Fontes de Informacéo

Formacédo e Desenvolvimento de Colecdes
Fundamentos de Biblioteconomia
Fundamentos de Organizacdo da Informacéao
Gestao de Unidades de Informacéo

Gestao Documental

Histdria dos Registros do Conhecimento
Indexacéo e Resumos

Informacéo e Sociedade

Linguagens Documentérias Alfabético-hierarquicas
Linguagens Documentérias Hierarquicas
Logica Aplicada a Documentacéo
Metodologia do Trabalho Cientifico

Métodos e Técnicas Aplicados a Ciéncia da Informacéo
Organizacao de Unidades de Informacéo
Planejamento de Unidades de Informacéo
Politicas de Informacéo e Cultura

Praticas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo
Preservacdo de Documentos

Producao e Uso da Informacao

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 1
Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia 2
Recuperacgao da Informacéao

Representacao Descritiva 1

Representacao Descritiva 2

Servicos de Referéncia e Informagéo

Teoria da Classificacéo

Trabalho de Concluséo de Curso

4404230230230 03203030030230303032323008330308033300383
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Disciplinas Eletivas

Acdes, Instituicdes e Bens Culturais

Comunicacao Cientifica

Conservacéo e Restauracédo de Documentos

Cultura Brasileira

Editoracao

Etica em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo
Historia da Cultura

Historia das Artes

Indexacdo de Multimeios

Informacéo e Midias Digitais

Informacéo em Ambientes Digitais

Informagdo em Saude

Informacao Juridica

Informacéo para Negocios

Introducéo a Libras

Normalizacdo Documentaria

Seminarios de Leitura

Técnicas de Arquivo

Tipologias de Bibliotecas

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 1

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 2

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 3

Tépicos Especiais em Biblioteconomia 4

Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 1

Tépicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 2

Tépicos Especiais em Gestdo de Unidades de Informacéo 1
Tépicos Especiais em Gestdo de Unidades de Informacéo 2
Tépicos Especiais em Organizacdo da Informacéo 1
Tépicos Especiais em Organizacdo da Informacéo 2
Tépicos Especiais em Pesquisa 1

Tépicos Especiais em Pesquisa 2

Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacao 1
Tépicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacgéao 2
Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 1

Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 2
Usuarios da Informacao

4044200302323 0300323230300323830308323303003233030330830170
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13 CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

As condicOes existentes para o funcionamento do perfil curricular que se apresenta
neste documento séo:

Estrutura Fisica

6 salas de aula;

1 sala de coordenacéo;

1 sala de reunides;

8 salas de professores;

1 laboratério de informética (LAB. INF.);

1 laboratério de ensino e pesquisa (LEP);

1 laboratério de tecnologia da informacao (LIBER).

440433808730

Acervo Bibliografico

= 400 titulos de livros na area de Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da
Informacao disponiveis no Sistema de Bibliotecas da UFPE (valor aproximado);

= 20 titulos de periddicos na area de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo
disponiveis no Sistema de Bibliotecas da UFPE (valor aproximado).

Os alunos ainda contam com dois laboratérios disponiveis no Sistema de Bibliotecas da
UFPE para realizacao de pesquisas em bases de dados nacionais e internacionais.

Laboratorios

= Laboratério de Informatica (LAB.INF.)
0 40 computadores;

1 projetor multimidia;

1 TV LCD 427;

1 quadro branco;

1 armario.

O O O0Oo

= Laboratério de Ensino e Pesquisa (LEP)
2 computadores;

1 projetor multimidia;

1TV LCD 427;

1 Home Teather;

1 armario;

50 carteiras;

1 quadro branco.

(@]

O O0O0OO0OO0Oo

= Laboratério de Tecnologia da Informacéo (LIBER)
10 computadores;

2 servidores;

2 impressoras a laser;

3 scanners de alta resolucéo;

3 armarios;

1 mesa de reunides;

16 cadeiras.

o

O O0OO0OO0OO0Oo
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Salas de Professores

= 8 salas;

= 8 computadores;

= 6 notebooks;

= 24 mesas;

= 28 estantes para livros.

Sala da Coordenacédo do Curso

2 computadores;

1 notebook;

1 impressora a laser;
3 mesas;

2 arquivos;

1 armario.

Recursos Humanos

= 22 docentes (lotados no Departamento de Ciéncia da Informacéo que atuam em
dois cursos de graduacao);

1 assistente administrativo (secretario do curso);

1 técnico de assuntos educacionais;

1 técnico de informética.

44004038

434 d

Descata-se que a estrutura fisica apresentada esta em fase de conclusdo. Trata-se da
ampliacédo do Centro de Artes e Comunicacdo, em que a area expandida sera utilizada
pelos Departamentos de Ciéncia da Informacéo e Expressao Gréfica.

Registra-se que o Curso de Biblioteconomia ainda conta com toda a infra-estrutura
fisica e operacional disponivel no Centro de Artes e Comunicacdo. Coloca-se que o
Curso também dialoga com os recursos humanos existentes no Sistema de Bibliotecas
da UFPE, buscando a integracdo necessaria entre teoria e pratica.
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14  SISTEMATICA DE CONCRETIZACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagoégico do Curso de Biblioteconomia proposto neste documento
necessita de algumas intervengbes da UFPE para que os objetivos destacados sejam
atingidos. As principais medidas a serem tomadas, a médio prazo, sdo:

LABORATORIOS

= Laboratdério de Organizacao da Informacao para a realizacdo de estudos praticos
dos conteudos de organizacao e representacao da informacao e do conhecimento.
Algumas iniciativas pontuais e isoladas de professores dedicados ao tema ja vém
sendo tomadas para a criacdo do laboratério. Contudo, a aquisicdo de mais
computadores, estabilizadores e mesas, além da infra-estrutura elétrica e de rede
sao urgentes.
Dessa forma, a criacdo do laboratorio trard um ambiente mais proximo da
realidade do mercado de trabalho, como também possibilitara melhorias no
processo de ensino-aprendizagem, com praticas docentes mais dinamicas e
flexiveis.

= Laboratorio de Conservacdo, Restauro e Encadernacdo para a realizacdo de
estudos tedrico-praticos e de intervengdo em documentos.
Cabe o registro de que o laboratério funcionou por um periodo nas dependéncias
da Biblioteca Central, mas que por falta de apoio institucional ndo pode
prosseguir com suas atividades. As atividades de ensino e extensdo desenvolvidas
pelo laboratério sempre tiveram demanda maior que a oferta.
Diante do exposto, a reativacdo do laboratério é de fundamental importancia para
o Curso e a sociedade, porque as praticas realizadas pelos discentes resolvem
problemas concretos, no mesmo instante que reforca o aspecto formativo do
alunado do Curso de Biblioteconomia.

RECURSOS HUMANOS

= Docentes
= Fundamentos de Ciéncia da Informacéo e Pesquisa: 01 docente;
= QOrganizacdo e Tratamento da Informacéo: 01 docente;
= Recursos e Servigos de Informacéo: 01 docente;
= Tecnologia da Informacéo: 01 docente.

Nota: As demandas de concurso para docente sdo urgentes, pois nos ultimos trés
anos, o quadro de docentes para o Curso de Biblioteconomia sofreu uma baixa
significativa: quatro docentes aposentados e um falecido.

= Técnicos
= Conservacdo e Restauracdo de Documentos: 01 técnico.

Nota: A solicitacdo é para suprir as demandas de ensino, pesquisa e extensdo do

Departamento de Ciéncia da Informacdo do Laboratdrio de Conservacdo, Restauro e
Encadernacéo, exigindo-se a contratacdo de um técnico com formacao especifica.
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

= Aquisicdo de novos titulos de livros tendo em vista a cria¢cdo de novos conteudos
e disciplinas.
Para agilizar o processo de selecdo e aquisicdo dos novos livros demandados, a
Coordenacdo do Curso providenciard uma listagem dos itens constantes nas
bibliografias dos programas de disciplinas, e encaminhara a solicitagdo ao Sistema
de Bibliotecas da UFPE.

= Aumento do numero de titulos de livros existentes no Sistema de Bibliotecas,
uma vez que o numero de alunos por entrada aumentara, quando da aprovacao
deste projeto pedagogico.
Assim, a Coordenacdo do Curso enviara uma listagem dos itens que necessitardo
de um aumento para atender as demandas dos discentes.
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15 SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso de Bibiblioteconomia da UFPE sera sistematica e periodicamente avaliado.
Para isso contara o uma Comissao de Avaliacdo do Curso composta pelos docentes do
Nucleo Docente Estruturante e o secretario do curso, e ainda um representante da
Camara de Graduacdo do CAC, um da Escolaridade do CAC e um representante do
corpo discente.

A avaliacdo das condicdes de ensino também servira de instrumento para avaliacédo do
curso sendo observados 0s seguintes tdpicos

Organizacédo Didatico-pedagogica
Administracdo académica, Projeto Pedagégico do Curso, atividades académicas
articuladas ao ensino de graduacéo;

Corpo Docente

Formacgédo profissional, condi¢cbes de trabalho; atuacdo e desempenho académico e
profissional;

Infra-estrutura

Instalacdes gerais, biblioteca, instalacdes e laboratorios especificos.

Essa comissdo tera no minimo uma reunido ordinaria por semestre em que serao
apresentados os dados de pesquisas sistematicas de analise dos tépicos acima. Vale
ressaltar que as estratégias a serem utilizadas estardo em consonancia com as
diretrizes da UFPE- DAP/CPA e do Ministério da Educacao.

Por meio dessas acfes a comissdo acompanhara também o presente PPC, objetivando
a sua concretizagdo a avaliando o andamento o mesmo, podendo sugerir ao Colegiado
do Curso possiveis alteragfes tedrico-metodoldgicas a fim de atingir os objetivos
propostos nesse projeto.
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16 TRECHOS DE ATAS RELATIVOS A APROVACAO DO PROJETO

PEDAGOGICO

Colegiado do Curso de Biblioteconomia

Pleno do Departamento de Ciéncia da Informacéo

Pleno do Departamento de Letras

Pleno do Departamento de Teoria da Arte e Expresséo Artistica
Pleno do Departamento de Histéria

Conselho Departamental do Centro de Artes e Comunicacao

04434030

ANEXO A - Regulamento dos Estagios do Curso de Biblioteconomia
ANEXO B - Regulamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso do
Departamento de Ciéncia da Informacgéo

= ANEXO C - Quadro de Titulacdo Docente

438
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