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1 INTRODUCAO

O Curso de Graduacdo em Biblioteconomia comemorou, no ano 2000, cinglenta
anos, formando profissionais bibliotecarios para atuarem em bibliotecas e centros de
documentacao/informacéo de varios setores da sociedade. S&o 1227 profissionais egressos deste
curso, sendo o unico existente no Estado de Pernambuco.

A presenca do bibliotecario tem sido fortemente encontrada nas bibliotecas
universitarias e especializadas de instituicbes publicas e privadas, e 0 seu papel tem sido
fundamental na organizacdo e recuperacdo da informacdo para apoio ao desenvolvimento sécio-
econdmico e cultural do Estado.

Os egressos deste curso ndo atuam somente em Pernambuco, mas também no
contexto regional, principalmente, nos estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, Alagoas e ainda
em nivel nacional.

Com o desenvolvimento da sociedade como um todo e dos avangos técnico-
cientificos, a formacdo do profissional do século XXI, no caso particular do profissional
bibliotecério, requer mudangas nos conhecimentos, habilidades e fungdes, para lhe assegurar
adaptacdo, competitividade e competéncia no mundo do trabalho.

O curso de Biblioteconomia propde a reforma do seu curriculo na esperanca de
formar profissionais aptos a conviver com a dindmica e os desafios da sociedade atual.

1.1 Concepgdo, Finalidades e Objetivos

Este projeto tem como objeto o ensino de graduagéo em Biblioteconomia da UFPE e
como problema basico a sua relacdo com a realidade social na qual se insere.

Acompanhando a trajetéria deste ensino a partir do reconhecimento do curso, em
1966, verifica-se que a estrutura curricular, fundamentada no curriculo minimo aprovado pelo
Conselho Federal de Educacdo (CFE), em 1964, privilegiava a formacao profissional racional-
tecnicista, com base em modelo americano, habilitando os bibliotecarios ao desenvolvimento de
atividades de natureza operacional.

Em 1986, foi implantado novo curriculo pleno para o Curso de Biblioteconomia da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a partir do curriculo minimo dos cursos de
Biblioteconomia em todo o pais, aprovado pelo CFE, em 1982. A filosofia do projeto do CFE
contemplava uma formagcdo instrumental e intelectual, equilibrada quanto aos aspectos técnicos e
socioculturais da profissdo. Apesar da inclusdo de matérias socioculturais, observa-se no
curriculo atual do Curso de Biblioteconomia da UFPE que os créditos das disciplinas técnicas
ultrapassam aqueles das disciplinas socioculturais, revelando a permanéncia do direcionamento
para a dimensdo técnica da profissdo, com a conseqliente perda de perspectiva de profissao
social.

Assim sendo, o ensino da Biblioteconomia na UFPE precisa de reorientagdo para
aproxima-lo das caracteristicas da sociedade atual.

No cenario mundial deste inicio de século, observa-se um alto indice de desemprego
e de acentuada exclusdo social, levando ao questionamento das politicas governamentais
direcionadas a geracdo de emprego. Neste sentido, o foco de discussdo das alternativas para
gerar empregos desloca-se dos mecanismos politicos econémicos para a educagdo, no que se
refere a formag&o e capacitagdo profissional para um mercado de trabalho mutante e cada vez
mais exigente e competitivo.



Em razdo do progresso tecnolégico, sem davida hd uma exigéncia cada vez maior de
pessoas mais habilitadas, com formacdo profissional solida para assumirem fungbes sociais
concretas, desempenhadas como forma de trabalho intelectual. Observa-se, em escala mundial,
gue no atual mundo do trabalho diminui o nimero dos simples operadores e cresce a demanda de
especialistas, com o conhecimento de tecnologias recentes e com capacidade para gerir sistemas
cada vez mais complexos.

Nesta conjuntura o papel das Universidades, e dos cursos universitarios é
fundamental para dar formacdo cientifica e técnica em diversos niveis. Além de preparar para
trabalhos qualificados, as instituicbes de ensino superior sdo convocadas a oferecer
possibilidades de enriquecimento pessoal, ampliando as oportunidades de educacdo para todos —
0s que estdo no mercado de trabalho ou fora dele. Neste Gltimo segmento estd o crescente
contingente de adultos, com tempo livre em decorréncia da reducédo de jornada de trabalho e do
prolongamento da vida ap0s a aposentadoria.

Esta é a concepcdo de Educacdo para o século XXI, idealizada pela Comissdo
Internacional da UNESCO, paradigma que repousa no pressuposto de que “a educacdo é uma
experiéncia global conduzida ao longo da vida de um individuo, no plano cognitivo e pratico,
enquanto pessoa e membro da sociedade” (Delors, 1999)."

Dentro dessa abordagem conceitual, a organizacdo do ensino formal fundamenta-se
nos principios de que o educando deve aprender a conhecer e aprender a aprender; aprender a
fazer; aprender a viver juntos, a viver com 0s outros e aprender a ser.

Orientado por estes principios, o ensino formal pretende que o educando, além de
adquirir saberes, tenha dominio dos instrumentos de conhecimento. No nivel do ensino superior,
tais principios se consubstanciam na medida em que a formacéo inicial fornega instrumentos,
conceitos e referéncias dos avancos das ciéncias e dos paradigmas atuais. Do principio ao final
do ensino devera ser combinada uma formacao em cultura geral e a possibilidade de trabalhar em
profundidade reduzido numero de matérias, mantendo o equilibrio entre a oferta de
conhecimentos tedricos e praticos.

Além disso, torna-se importante, principalmente para o setor de servicos,
desenvolver capacidade de comunicar-se, de trabalhar em equipe, de gerir e de resolver
problemas, necessitando portanto do cultivo de qualidades humanas, em base comportamental,
além da qualificacéo cognitiva.

Um principio fundamental da educacdo é o de que deve contribuir para o
desenvolvimento total da pessoa. Por isso, o ensino formal deve reservar espago e tempo para
que o educando desenvolva suas potencialidades de modo a agir com maior autonomia e
responsabilidade, pessoal e social, atraves de projetos de cooperagdo, de metodos de resolugédo
de conflitos, de agdes comunitarias e de solidariedade que constituam referéncia para a vida
futura.

Os sistemas educacionais formais brasileiros, norteados pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (1998), ficam coerentes com 0 novo paradigma ao conceberem a
educacdo como formacdo global do individuo. A reforma curricular do Curso de
Biblioteconomia da UFPE se inspira e se orienta sob essa perspectiva.

Assim, o Curso de Graduacdo em Biblioteconomia tera como finalidade a formacao
de bacharéis com capacidades intelectuais e humanas que os tornem aptos a atuar, de forma
critica e criativa, nas atividades pertinentes a categoria de bibliotecério.

! DELOURS, J. Educacéo: um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre a

Educacéo para o século XXI. 3 ed. Brasilia, DF: Cortez, 1999
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Em decorréncia, espera-se que o bacharel em Biblioteconomia adquira:

a) conhecimentos que alicercam a préatica profissional em base tedrica condizente com
as mudancas da sociedade contemporanea;

b) capacidade para aplicar ferramentas de trabalho relevantes para a coleta, tratamento,
recuperacéo e disseminagéo da informagdo em diferentes ambientes informacionais;

c) capacidade de empreender acbes destinadas ao acesso e uso da informacdo para
diferentes segmentos da sociedade, fundamentadas no compromisso profissional com
o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural do contexto em que atua;

d) capacidade para gerir bibliotecas, centros / sistemas de documentacdo-informacao e
similares em diferentes contextos sociais;

e) capacidade de investigacdo, de producdo e divulgacdo dos conhecimentos de sua area;

f) capacidade para desenvolver uma pratica inter e multidisciplinar no cotidiano das
atividades profissionais, com vista a disponibilizar novos procedimentos de geracao,
transferéncia e uso da informacéo.

1.2 Justificativa

Os avancos cientificos e tecnoldgicos e as conseqlientes transformacgfes socio-
econdmicas que vém ocorrendo no mundo contemporaneo, bem como o aumento da producao e
circulacdo do conhecimento tém dificultado o seu estoque, originando “uma crise informacional,
entendida como mudancgas nos paradigmas do fazer cientifico e nas concepcBes sobre a
verdade”. Estabelecida essa nova ordem cientifica de desordenamento do conhecimento
cientifico, foram também desordenadas as instituicdes guardides e transmissoras do saber :
escolas, bibliotecas, arquivos, museus, e outras (Castro, 1997).

Como decorréncia dessas mudancas, um novo paradigma € requerido para o
bibliotecario de cuja atuacdo estdo sendo exigidas novas competéncias e habilidades para lidar
com o seu objeto de trabalho, a informagao.

Essa nova concepcao de bibliotecario tem sido discutida em eventos profissionais e
nas publicacbes de Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagdo, em ambito nacional e
internacional.

Nos anos de 1996 e 1997, em Porto Alegre e Buenos Aires, foram realizados o |
Encontro de Docentes de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo do MERCOSUL e o Il
Encontro de Dirigentes dos Cursos Superiores em Biblioteconomia do MERCOSUL. Como
resultado desses encontros surgiu proposta de diretrizes curriculares para contetdos basicos
distribuidos em seis areas de estudo: 1- Fundamentos de Ciéncia da Informacdo 2 — Organizacéo
e Tratamento da Informacdo 3 — Recursos e Servicos de Informacdo 4 — Gestdo de Sistemas de
Informacéo 5 — Tecnologia da Informac&o 6 — Pesquisa.’

Essa proposta foi discutida no Brasil em Encontros Regionais de Docentes de
Biblioteconomia, vindo a constituir um marco para a construcdo das Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Biblioteconomia do pais, e para a organizacdo do novo curriculo do Curso desta
Universidade.

Além disso, nesta proposta curricular foram levadas em consideracdo os resultados
das avaliag®es interna e externa do Curso e da pesquisa realizada junto aos egressos (1998).

2 CASTRO, C. A.; RIBEIRO, M. S. P. Sociedade da Informacao: dilema para o bibliotecario. Transinformagcao,
Campinas, v. 9, n. 1, p17-25, jan./abr. 1997

* HARMONIZACAO Curricular em Biblioteconomia no Mercosul: relatério técnico. Porto Alegre: ABEBD,
1997. Digitado
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Na avaliacdo interna do Curso de Biblioteconomia, realizada em 1996, pelo corpo
docente e discente, ressaltam-se as opiniGes dos alunos (78,02%), a respeito da reforma
curricular, sugerindo a inclusdo de disciplinas de contetdo humanistico e ampliacdo dos
conhecimentos e préticas no campo da informatica.*

No tocante a avaliacdo externa, que ocorreu em 1997, a comissdo de especialistas no
seu relatério, recomendou a integracdo do ciclo geral ao profissional, capacitacdo dos docentes
de forma integrada ao projeto do curso, maior engajamento do conjunto dos docentes e discentes
em projetos de pesquisa, producdo e apoio a livros-texto, material didatico e producéo cientifica
gerada pelos professores e alunos, e fortalecimento das condicdes laboratoriais ja existentes.

Complementando as avaliacdes anteriores, em 1998, uma amostra representativa de
egressos do periodo 1990-1997, em pleno exercicio profissional, opinou sobre a reforma
curricular em estudo. Como resultado foi sugerida a criacdo de disciplinas de conteddos
humanisticos, entre as quais algumas indicadas na avaliacdo dos alunos, como também novas
disciplinas profissionais, “priorizando a relacdo do bibliotecario com os problemas emergentes
da sociedade”.’

Destacam-se ainda comentarios de egressos sobre as mudangas que julgam
relevantes no novo curriculo, com relacdo a extensdo e a pesquisa, cuja pratica deve ser
incentivada através de a¢des culturais junto a comunidade. Também a elaboracdo de projetos de
pesquisa, dando oportunidade para o aluno desenvolver a capacidade de pesquisador e ndo
apenas de profissional bibliotecario.

Os orgdos de classe — Conselho Regional de Biblioteconomia da 4 Regido e
Associacdo Profissional de Bibliotecarios de Pernambuco — também foram consultados.
Verificou-se que algumas sugestdes dos segmentos que opinaram sobre a reforma curricular
vieram reforcar os estudos que estavam sendo empreendidos pelos docentes de Biblioteconomia.

Pode-se afirmar, portanto, que tais contribui¢cdes foram relevantes para conferir a este
projeto pedagdgico o marco de construcdo coletiva.

1.3 Caracterizagdo do Perfil Profissional

A Biblioteconomia é uma profissao interventiva e prestadora de servicos no ambito
da sociedade da informacdo, o que ocorre num contexto de desigualdades socio-econémicas e
diversidades de uso da informacao.

Inserindo-se no campo tedrico da Ciéncia da Informacdo, esta voltada para os
problemas da comunicacdo efetiva do conhecimento e seus registros, nos diversos suportes
fisicos. O processo de trabalho da Biblioteconomia pretende facilitar, numa dada sociedade, a
assimilacdo da informacao pelo individuo, grupos de individuos e “pablico sem face” (Vieira,
1997)" contribuindo para alterar o estado de conhecimento desses individuos e,
consequientemente a producéo e geracdo do conhecimento em geral.

* UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Centro de Artes e Comunicacfo. Departamento de Ciéncia
da Informacdo. Curso de Biblioteconomia. Avaliagdo interna do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia:
relatdrio. Recife, 1997. Digitado

> UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Apoio Académico. Relatério de avaliagdo

externa do curso de Biblioteconomia. Recife, 1997. Digitado

Informacdo registrada em documento de circulagdo interna

" VIEIRA, A. da S. Perfil do profissional e sociedade da informacéo. In: SEMINARIO LATINO AMERICANO
SOBRE MERCADO E NOVOS CENARIOS PAR AO PROFISSIONAL DE INFORMAGCAO. Seminario
Latino-americano sobre mercado e novos cenarios par ao profissional de informacdo. Brasilia, DF:
Federacdo das Industrias do Distrito Federal; Instituto Euvaldo Lodi, 1997. 1 folha
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O papel histérico do bibliotecario de guardido da producdo intelectual, de
preservador da memoria institucional, local, regional e nacional permanece. Mas, em decorréncia
do seu envolvimento com as tecnologias da informacéo e novos procedimentos administrativos,
o seu perfil aparece como o de um especialista em informacdo, cujas atividades estariam
centradas nos seguintes eixos (Guimarées, 1997).2

a) geréncia de unidades de informacao;

b) tratamento da informacéo;

c) acdo social, no sentido de atuacdo como cidaddo e como elemento que contribui para a
formacdo da cidadania.

Ha previsdo de que uma das areas de maior concentracdo de mao de obra neste
milénio seja a da indastria de informacdo. Carreiras emergentes de projetistas, operadores e
gestores de sistemas de informacdo comegam a ocupar espaco no mercado de trabalho. Outros
espacos estdo sendo ocupados pelas funcdes de ensino e pesquisa, consultoria e comercializagédo
de informacao, assim como trabalho auténomo, cujo campo vem se ampliando.

Atuando no ambiente eletrénico da informacdo, o bibliotecario deve ser capaz de
avaliar e utilizar as redes e as bases locais e mundiais e garantir que as informacGes geradas por
sua institui¢do integrem-se a sistemas nacionais e internacionais. (Tarapanoff, 1996).°

Contudo, é preciso ndo perder de vista a dimensdo social da profissdo e o
compromisso do bibliotecario com a atuacdo profissional transformadora. Dentro desta
perspectiva, a reflexdo e a acdo critica contribuem para que o bibliotecario reconheca o carater
democratico e qualitativo do seu trabalho - para todas as pessoas - € a possibilidade de promover
mudancas no ambiente em que atua.

Nestes termos, o perfil do bibliotecario € o de um profissional da informacéo
qualificado para interagir, criticamente, com o processo de transferéncia da informacdo, da
geracdo ao uso, participando na transformacdo do seu contexto social. O bibliotecario que se
pretende formar devera ser um profissional:

< capacitado para o planejamento e desenvolvimento de sistemas e servi¢os em bibliotecas,
centros de documentacao e informacao, centros culturais etc.;

< capacitado para conhecer formas cada vez mais aperfeicoadas na preservacdo e difuséo
dos registros do conhecimento;

< sintonizado com os recursos tecnoldgicos da Informatica aplicados ao armazenamento e
recuperacdo da informacéo;

< preparado para 0s empreendimentos autdbnomos, na forma de prestacdo de servicos e
consultoria, para a organizacao dos registros informacionais, em sistemas convencionais e
eletronicos;

< habilitado para interagir com profissionais das diversas areas do conhecimento;

<- motivado para acompanhar a evolucdo do conhecimento cientifico, artistico e cultural,
voltado para uma pratica profissional criativa.

<~ comprometido com o desenvolvimento sdcio-cultural e cientifico-tecnologico no contexto
onde atua;

Desse modo, a formac&o profissional do bibliotecério - profissional da informacéo -
devera reforcar seu papel de interveniente nas funcdes de gestor, técnico, pesquisador e prestador
de servicos, orientando o exercicio da profissao para a cidadania e a solidariedade.

GUIMARAES, J. A. C. Moderno profissional da informacao: elementos para sua formacéo. Transinformagcao,
Campinas, v. 9, n. 1, p124-137, jan./abr. 1997

® TARAPANOFF, K. O profissional da informagéo pensando estrategicamente. IN: SIMPOSIO BRASIL - SUL
DA INFORMAGCAO, 1996, Londrina. Anais... Londrina : UEL, 1996.
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Para uma melhor antevisé@o sobre o profissional almejado, apresentam-se, a seguir, 0s

conhecimentos, habilidades e aptidées que se vislumbram na formacdo do estudante, em
consonancia com as diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Biblioteconomia.™

a) Conhecimentos para compreender:
- concepcdes filosdficas sobre o conhecimento
- contextos socio-politico e econémico
- papel politico, social, econdmico e cultural da informacéo
- paradigmas da comunicacdo da informagéo
- geréncia de recursos e servicos informacionais
- técnicas de organizacdo dos registros do conhecimento
- tecnologias para a geracao, transferéncia e uso da informacéo.

b) Habilidades para desenvolver:
- sistemas e servicos de documentacao e informacao
- técnicas de coleta, tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo em
diferentes suportes
- produtos com base em tecnologias da informacao
- atividades profissionais autbnomas
- interacdes com profissionais e equipes multidiciplinares.
- acOes pedagogicas direcionadas a demandas sociais de informacéo
- atividades de pesquisa no ambito da geracdo — uso da informacéo
- ac0es de acesso/uso da informacéo pelos diversos segmentos da sociedade

c) Aptiddes para exercer a profissdo com:
- criatividade
- flexibilidade
- responsabilidade social
- senso ético-profissional
- Senso critico
- lideranca.

2 ESTRUTURA CURRICULAR

A formacéo profissional que seré oferecida pelo Curso de Biblioteconomia da UFPE

tera como principios de organizacdo curricular (UFPE, 1997).

a) formacdo global, mantendo o equilibrio entre o geral e o especifico, de modo a aprofundar
a compreensao dos problemas e desafios do universo da informacéo registrada;

b) énfase na formacdo processual que desenvolva a capacidade de questionamento e de
critica, com vista ao desenvolvimento e utilizacdo de instrumentos e mecanismos
adequados ao tratamento dos registros do conhecimento;

c¢) predominio da formacdo sobre a informacdo, desenvolvendo atitudes de investigacdo nas
varias dimens6es do projeto educacional;

d) flexibilidade curricular, com a incorporacdo de disciplinas eletivas e atividades
complementares;

10

11

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara Superior de Educacio. Parecer n 492, de 3 de abril de
2001. Aprova das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia, Historia, Geografia, Servigo Social,
Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia. Brasilia, 2001
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria para Assuntos Académicos. Proposta de um
projeto académico através das Diretrizes Curriculares. Recife, 1997
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e) inter-disciplinaridade nas vérias dimensdes da formacéo profissional, de maneira a permitir
uma visao holistica da informacéo/conhecimento;

f) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando a integracdo destas
atividades na dinamica curricular;

g) articulacdo entre teoria e pratica, proporcionando a vivéncia profissional através da
aplicacdo de conceitos tedrico-praticos em situacdes reais;

h) estimulo a ética e responsabilidade social, pela compreensdo do contexto social e
institucional, bem como do significado da profissdo dentro do referido contexto.

Esses principios irdo permear a estrutura curricular constituida de disciplinas
obrigatorias, disciplinas eletivas, estagio supervisionado e atividades complementares.

O curriculo terd uma carga horaria total, de 2.790 horas, assim distribuidas:

- Disciplinas obrigatorias ............ 1.500 h
- Estagio supervisionado ................ 270 h
- Disciplinas eletivas.................... 1.020 h

TOTAL ..ot 2.790 h

As disciplinas eletivas poderdo ser cursadas em outros cursos da UFPE, desde que a
carga horéria ndo ultrapasse 270 h (10% da carga horéria do curso).

Dentro da carga horaria de disciplinas eletivas, o aluno poderd ainda optar por
participar em atividades complementares, no total de 120 h.

As mudancas introduzidas no novo curriculo do Curso de Biblioteconomia sao
justificadas face aos objetivos que nortearam a reforma curricular empreendida, e especificados a
sequir.

a) Resgatar o carater cultural e humanista da profissdo de bibliotecario, formando profissionais
sensiveis aos problemas sdcio-culturais do tempo e do espago em que atuam.

Nesta perspectiva, foram incluidas as disciplinas eletivas:
= Agao Cultural na Biblioteca

= Etica Profissional

= Informacdo e Sociedade

= Introducdo a Filosofia

= Museus e Bens Culturais

= Psicologia Social das Organizagdes

= Recursos Humanos na Organizagao

= Seminario de Leitura

b) Atualizar e complementar o perfil profissional, reforcando e ampliando os conhecimentos
tedricos e habilidades especificas da préaxis bibliotecaria, no que se refere a aplicacdo das
tecnologias de informagéo, da préatica da pesquisa e do ensino.

Dentro dessa ética, foram modificadas ou acrescentadas as seguintes disciplinas:

Obrigatorias:

= Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo
=Gestdo de Sistemas de Informacao

=Informatica Aplicada & Documentacéo

= Informatica Documentaria

=Preservacdo de Documentos

=Trabalho de Conclusdo de Curso
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Eletivas:

= Bases de Dados

= Bibliotecas Publicas e Escolares

= Bibliotecas Universitarias e Especializadas
=Educacao de usuarios

= Empreendedorismo

=Fontes de Informacdo Especializada
= Indexacao de Multimeios
=Informagé&o em Ciéncia e Tecnologia
= Multimidia

=Normalizacdo Documentéria
=Projeto de Extensdo 1

=Projeto de Extenséo 2

=Projeto de Iniciacdo Cientifica 1
=Projeto de Iniciagdo Cientifica 2
=Projeto de Monitoria 1

=Projeto de Monitoria 2

=Técnicas de Projeto

=Tadpicos Especiais em Ciéncia da Informacéo

=Tdpicos Especiais em Gestdo de Sistemas de Informacéo
=Tadpicos Especiais em Organizagdo e Tratamento da Informacéo
=Tdpicos Especiais em Recursos e Servigos de Informacao
=TAdpicos Especiais em Tecnologia da Informacéo

¢) Romper com a compartimentalizacdo do curso em ciclo bésico e profissionalizante, garantindo
0 contato dos alunos com as questdes especificas da area, desde o inicio da sua formacéo.
Neste sentido, foi excluido o ciclo geral da estrutura curricular do curso, com transposi¢édo de
disciplinas para o curriculo novo.

O quadro abaixo mostra as alteragdes ocorridas:

Ciclo geral

Nova estrutura curricular

Historia das Artes exclusdo

Metodologia do Estudo

transformada em Metodologia do Trabalho Cientifico

Logica 1

permanece

Inglés Instrumental

opcao para Inglés, Francés ou Espanhol

Lingua Portuguesa 3

substituida por Producédo de Textos

Educacao

Introducdo a Informatica (eletiva)

Fisica (Optativa) ou

transformada em Informatica Aplicada a Documentacao

campo das Artes.

A disciplina Historia das Artes foi excluida, deixando ao aluno a opgéo de escolha no

d) Reduzir o nimero de disciplinas obrigatdrias e de pré-requesitos a fim de tornar o curriculo
mais flexivel, permitindo ao aluno cursar disciplinas de seu interesse. Ocorreram excluséo de
disciplinas em decorréncia da necessidade de realizar desdobramentos e fusbes de contetdo,
mudancas de carga horéria, de epigrafes e ementas, e transformacdo de disciplinas
obrigatdrias em eletivas.
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O quadro abaixo mostra as alteragdes introduzidas:

Ciclo profissional Nova estrutura curricular

Comunicacéo excluséo

Literatura Luso-Brasileira exclusdo

Informac&o em Biblioteconomia excluséo

Trabalho monogréafico exclusao

Literatura Infanto-Juvenil transformada em eletiva

Estudo do Usuario transformada em eletiva

Controle Bibliogréfico fusdo

Administracédo de Bibliotecas e Organizacgéo e | transformadas em Administracdo e Organizagéo

Métodos Bibliotecarios de Unidades de Informacao

Reprografia 1 exclusdo

Aquisicdo e Conservacao de Colecbes substituida por Preservacdo de Documento

Sistemas de Indexacdo P6s-coordenada substituida por Linguagem Documentéria

Disseminacdo Seletiva da Informacdo A exclusao

Marketing Bibliotecério transformada em eletiva

Assisténcia ao Usuério excluséo

Automacéo de Bibliotecas substituida por Automacdo de Sistemas
Informacionais

Historia da Cultura 1 transformada em eletiva

Organizacdo de Tipos de Bibliotecas desdobrada em Bibliotecas Publicas e Escolares
e Bibliotecas Universitarias e Especializadas

Técnicas de Arquivo transformada em eletiva

A exclusdo de disciplinas ndo representara prejuizo para os alunos visto que aspectos
essenciais e praticos das mesmas serdo focalizados em outras disciplinas, obrigatorias e eletivas,
como se esclarece a seguir.

Determinados aspectos conceituais das disciplinas excluidas Comunicacdo e
Informacdo em Biblioteconomia serdo focalizados na disciplina obrigatéria Fundamentos de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

O contetdo de Trabalho Monogréafico serd4 contemplado na disciplina obrigatoria
Metodologia do Trabalho Cientifico e no Trabalho de Conclusdo de Curso.

Controle Bibliografico serd abordado, nos seus aspectos essenciais, na disciplina
obrigatéria Representacdo  Descritiva 1, enquanto que 0Ss conceitos e 0s processos da
Reprografia serdo estudados na disciplina obrigatoria Editoracao.

Por sua vez, conceitos de Disseminacdo Seletiva da Informacao e de Assisténcia ao
Usuario fardo parte do conteudo da disciplina obrigatéria Servico de Referéncia e Informacao, e
também da parte pratica dessa disciplina.

O conteudo essencial de Marketing Bibliotecario sera abordado de forma
condensada, na disciplina obrigatdria Gestdo de Unidades de Informacéo.

O conteldo de Literatura Luso-Brasileira poderd ser estudado pelo aluno em
disciplina do Curso de Letras.

As disciplinas obrigatdrias serdo oferecidas pelos departamentos de Ciéncia da
Informacdo, Ciéncias Sociais, Informatica, Filosofia e Estatistica.
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Do ponto de vista da organizacdo dos conteldos tematicos das disciplinas
obrigatdrias, o curriculo para o Curso de Graduacdo em Biblioteconomia foi concebido em seis
areas, discriminadas a seguir.

2.1 Area 1 - Fundamentos de Ciéncia da Informacdo

As disciplinas dessa area visam oferecer os contetidos basicos dos aspectos teorico-
metodoldgicos que regem a Biblioteconomia, com fundamentos na Ciéncia da Informacéo e em
areas correlatas, consideradas necessarias ao entendimento do processo de transferéncia da
informacgao.

Nas disciplinas obrigatdrias buscam-se 0s principios que permitem compreender o
processo comunicacional da transferéncia de conhecimento entre produtores e usuarios da
informacao.

Nas disciplinas que fazem parte das ciéncias humanisticas e sociais, procuram-se
explicacBes para os fendmenos sécio-econdmico-politico-culturais e humanos envolvidos no
processo de producdo e uso da informacéo.

O quadro abaixo apresenta as disciplinas obrigatérias da area.

Disciplinas Obrigatorias Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-
Cadigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da 4 0 4 | 60
Informacéo
Bl Historia dos Registros do Conhecimento 4 0 4 | 60
FL256 |Logical 4 0 4 | 60
CS Estudos Sécio-Politicos e Econdmicos 4 0 4 | 60

2.2 Area 2 - Organizagdo e Tratamento da Informagdo

Os conteudos tedrico e préatico, das disciplinas que integram esta area, fornecem os
conhecimentos e técnicas necessarios a organizacdo e tratamento descritivo e tematico da
informacdo. Conhecimentos especificos advindos da Area 1, como por exemplo Logica,
complementam esta &rea. A interacdo com 0s conteudos da area de Tecnologia da Informacéo
permitem uma adequada representacdo descritiva/tematica aos sistemas automatizados, com
vista ao ajuste da préatica profissional e as mudanc¢as do mercado de trabalho na &rea.

As disciplinas obrigatdrias da area estdo discriminadas abaixo.

Disciplinas Obrigatdrias Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-

Cadigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Representacao Descritiva 1 2 2 3 | 60

Bl Representacdo Descritiva 2 2 2 3 160 ] RD.1
Bl Representacdo Tematica 1 2 2 3 | 60 | Logical
Bl Representacdo Tematica 2 2 2 3 /60| RT.1
Bl Indexacéo e Resumos 2 2 3 | 60

Bl Linguagens Documentarias 2 2 3 | 60
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2.3 Area 3 - Recursos e Servicos de Informacdo

As disciplinas desta area, em conjunto, preocupam-se em estudar as questfes
relacionadas com o processo de transferéncia da informacéo, desde a geracdo do conhecimento
até seu uso pelo publico-alvo. No campo da producéo do conhecimento, o estudo das técnicas de
editoracdo possibilita ao profissional da informacéo contribuir para a qualificacdo do processo.
Outras contribui¢bes provém do estudo das politicas de formagdo e desenvolvimento de
colecdes. Por seu turno, os estudos das técnicas e dos instrumentos de recuperacdo da
informacdo das questdes de interacdo entre usuérios e bibliotecarios sdo imprescindiveis para o
atendimento eficiente das demandas informacionais de diversos segmentos de usuarios.

A interacdo das disciplinas desta &rea se da, principalmente, com as da &rea Gestdo
de Sistemas de Informacéo e da area de Tecnologia da Informacao.

Abaixo estdo indicadas as disciplinas obrigatorias da area.

Disciplinas Obrigatorias Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-
Cadigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Formacéo e Desenvolvimento de ColecGes 4 1 0| 4 |60
Bl Fontes de Informacéo 2 2 3 | 60
Bl Servigos de Referéncia e Informagao 4 0 | 4 |60
Bl Editoracdo 4 0 4 | 60
Bl Preservacdo de Documentos 2 0 2 | 30

2.4 Area 4 - Gestdo de Sistemas de Informagdo

As disciplinas desta area, com embasamento conceitual na Ciéncia da
Administracdo, contemplam conhecimentos que tornam o bibliotecario capaz de exercer fun¢des
gerenciais, tanto de gestor da informacdo em organizacdes publicas e privadas, como
profissional autbnomo.

A relacdo dos conhecimentos especificos desta area se da, sobretudo, com as
disciplinas da area de Recursos e Servicos de Informacdo. Destacam-se as contribuicdes da
disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa para os estudos de comunidades e de usuarios.

No quadro seguinte consta a enumeragdo das disciplinas obrigatdrias desta area.

Disciplinas Obrigatorias Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-
Caodigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Administracdo e Organizacao de Unidades de 6 0 6 | 90
Informacéao
Bl Planejamento de Unidades de Informacéo 4 | 0 | 4 | 60 |Adm.Org.UI
Bl Gestdo de Sistemas de Informacao 4 0 | 4 | 60 |Planej. Ul

2.5 Area 5 - Tecnologia da Informagdo

A necessidade de insercdo do profissional bibliotecario nos sistemas e redes de
informacdo eletrénicos leva a oferecer contetudos provenientes da area de Informatica que
fornegcam uma base segura para o conhecimento e a aplicagdo das tecnologias de informacgéo no
processo documentario.
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Os conteudos das disciplinas desta &rea interagem com os de todas as demais areas,
destacando-se Organizacdo e Tratamento da Informacdo, dentro de uma circularidade do
processo de ensino-aprendizagem, subsidiando e sendo subsidiado nos principios, métodos e
instrumentos de transferéncia da informacdo. Isto se reflete no seqiienciamento das disciplinas.

Para conhecimento das disciplinas desta area, consulte-se o Quadro 5.

Disciplinas Obrigatorias Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-
Codigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Informatica Documentaria 2 2 3 | 60 |Ind.eRes
e L. Doc
Bl Automacdo em Sistemas Informacionais 2 2 3 | 60
IF Informética Aplicada & Documentacdo 2 2 3 | 60

2.6 Area 6 - Pesquisa

As disciplinas desta area tém como objetivo oferecer base conceitual, bem como
técnicas e instrumentos que contribuam para a realizacdo de pesquisas que ampliem 0s
conhecimentos tedricos e praticos ou sistematizem informacGes existentes na area da
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

As disciplinas que comp8em esta rea estdo indicadas no Quadro 6.

Disciplinas Obrigatorias Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-
Codigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Metodologia do Trabalho Cientifico 2 0 2 | 30
Bl Métodos e Técnicas de Pesquisa 4 0 4 | 60 |Elem Estat
ET Elementos de Estatistica 4 0 4 | 60
Bl Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0 6 3 190

2.7 Disciplinas Eletivas

As disciplinas eletivas deverdo ser oferecidas no curso e fora dele, para atender a
perspectiva do enfoque interdisciplinar e a flexibilizacdo do curriculo, possibilitando ao aluno,
percorrer outros campos do saber e agregar conhecimentos que contribuam ou enriquegam a sua
formacéo profissional.

Em principio, as disciplinas eletivas constituem-se de todas as disciplinas oferecidas
nos diversos cursos da Universidade. No entanto, para melhor operacionalizar e racionalizar o
trabalho de orientacdo, foram sugeridas disciplinas que tém relacdo com o perfil profissional e os
objetivos do curso.

Esse elenco de disciplinas podera ser alterado em funcédo da reforma curricular que
passam os demais cursos desta Universidade. Se houver interesse do aluno por disciplinas que
ndo aparecem no quadro das eletivas, estas serdo julgadas pelo Colegiado do Curso para avaliar a
coeréncia das mesmas com o perfil profissional para que os créditos sejam integralizados no
historico do aluno

E ainda, dependendo do interesse, o estudante poderd optar para cursar disciplinas
eletivas em outras instituicdes e/ou disciplinas oferecidas em cursos de pds-graduacao.
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Disciplina Eletivas Ch Semanal | Cré- | Ch Pré-

Codigo Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl Informacéo e Sociedade 4 0 4 | 60
Bl Museus e Bens Culturais 4 0 4 | 60
Bl Seminario de Leitura 2 2 3 60
Bl Tdpicos Especiais em Ciéncia da Informacéo 4 0 4 | 60
Bl Indexacao de Multimeios 2 0 2 30
Bl Normalizacdo Documentaria 2 0 2 30
Bl Técnica de Arquivo 4 0 4 | 60
Bl Tépicos Especiais em Organizacdo e Tratamento| 4 0 4 | 60

da Informacao
Bl Bibliotecas Publicas e Escolares 2 0 2 30
Bl Bibliotecas Universitérias e Especializadas 2 0 2 | 30
Bl Educacao de Usuarios 2 0 2 30
Bl Fontes de Informacao Especializada 2 2 3 | 60
Bl Informacdo em Ciéncia e Tecnologia 4 0 4 60
Bl Acdo Cultural em Bibliotecas 2 2 3 | 60
BI Tdpicos Especiais em Recursos e Servicos de| 4 0 4 | 60

Informacéo
Bl Estudo do Usuario 2 0 2 30
Bl Marketing em Unidades de Informacao 2 0 2 30
Bl Tépicos Especiais em Gestdo de Sistemas de| 4 0 4 60

Informacéo
Bl Bases de Dados 2 2 3 60
Bl Multimidia 2 2 3 | 60
Bl Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 4 0 4 | 60
Bl Técnicas de Projeto 2 2 3 60
Bl Tdpicos Especiais em Pesquisa 4 0 4 | 60
LE461 |Lingua Inglesa 1 A 4 0 4 | 60
LE462 |Lingua Inglesa 2 A 4 0 4 | 60
LE246 | Lingua Espanhola 1 4 1 0| 4] 60
LE247 |Lingua Espanhola 2 4 0 4 | 60
LE214 |Francés 1 4 0 4 60
LE215 | Francés 2 4 0 4 60
LE507 |Producdo de Textos 4 0 4 | 60
LE506 | Literatura Infanto-Juvenil 4 0 4 60
PS294 |Psicologia Social das Organizacdes 4 0 4 | 60
PS304 | Recursos Humanos na Organizagdo 4 2 5 90
FL010 | Introducdo a Filosofia 4 0 4 | 60
HI277 | Historia da Cultura 4 0 4 | 60
INO95 | Empreendedorismo 4 0 4 | 60
IN351 |Projeto de Extensdo 1 0 4 2 60
IN352 |Projeto de Extensdo 2 0 4 2 60
IN356 |Projeto de Iniciacdo Cientifica 1 0 4 2 60
IN357 | Projeto de Iniciacdo Cientifica 2 0| 4] 2 |60
IN359 |Etica Profissional 4 1 0| 4 ] 60
IN368 |Projeto de Monitoria 1 0 4 2 60
IN369 |Projeto de Monitoria 2 0 4 2 60
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Observagoes

1- Carga horaria Plena: 2.790 horas

2- O aluno devera cursar 1020 horas de disciplinas eletivas, dentre estas, podera cursar 270 horas
em outros cursos de graduacdo e pos-graduacdo, no ambito da UFPE e/ou em outras
instituicbes devidamente reconhecidas. No caso de o aluno optar por cursar fora do curso,
estas serdo julgadas pelo Colegiado do Curso para avaliar a coeréncia das mesmas com o
perfil profissional, para que os créditos sejam integralizados no historico do aluno.

3- O aluno podera ainda, optar por participar em atividades complementares, no total de 120
horas.

2.8 Estdgio Supervisionado

O estagio supervisionado tera como objetivo, possibilitar visdo global de uma
biblioteca ou centro / servico de documentacdo / informacdo nos seus aspectos técnicos e
administrativos, bem como a integragéo das diversas atividades e servicos.

O estagio deve permitir ao aluno desenvolver uma atitude critica da pratica
bibliotecéria e vivenciar a experiéncia de interacdo com os membros da instituicdo e com a
comunidade a que serve.

Caberé ao Colegiado do Curso estabelecer os critérios para a aceitacdo dos locais de
estagio, bem como para o planejamento e avaliacdo das atividades do estagio. A designacdo de
professores orientadores serd de responsabilidade da chefia do departamento. Dentre eles, sera
escolhido um coordenador da disciplina Estagio Supervisionado para o periodo de dois
semestres.

Esta previsto que o referido estagio se desenvolva em trés fases, totalizando 270
horas/aula. Na primeira e segunda fase com 60 e 90 horas /aula respectivamente, perfazendo 150
horas/aula. Os alunos irdo praticar em dois semestres consecutivos, 0s contetdos teorico-praticos
referentes ao tratamento e organizacao da informac&o, ja apreendidos nos semestres anteriores.

Na terceira fase, com 120 horas / aula, serdo enfatizadas as atividades de geracéo,
distribuicdo e gestdo de recursos, servicos e produtos de informacdo, nos diversos tipos de
unidades de informacao-campos de estagio.

As atividades do estagio devem ser planejadas conjuntamente pelo aluno e
bibliotecério supervisor, devendo ser aprovadas pelo professor-orientador.

A cada fase concluida o aluno devera apresentar um relatorio, ao qual serd atribuida
uma nota, cujo somatorio serd a nota final da disciplina Estagio Supervisionado.

As experiéncias vivenciadas pelos alunos em estagio extra-curriculares, ou por
aqueles que atuam em unidades de informacéo, deverdo ser aproveitadas como atividade de
estagio supervisionado, obedecendo a critérios estabelecidos pelo Colegiado de Curso, visando a
sua integralizacdo curricular.

2.9 Trabalho de Conclusdo de Curso

O trabalho de concluséo de curso (TCC) caracteriza-se como atividade de
investigacdo em que o aluno, sob a orientacdo de um professor, eleja um tema de livre escolha e
construa um trabalho de conformidade com os principios da pesquisa cientifica. A elaboracéo
desse projeto devera ser viabilizada a partir da disciplina Métodos e Tecnicas de Pesquisa, sendo
esta, 0 espago para iniciar a discusséo de temas para o TCC, dentro das linhas de pesquisa do
departamento.

Os critérios de operacionalizacdo do trabalho serdo definidos pelo colegiado do
curso.
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2.10 Atividades Complementares

As atividades de integracdo ensino, pesquisa e extensdo sdo constituidas pela
monitoria, iniciacao cientifica, apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, participacdo em
projetos e cursos de extensdo e publicagdo cientifica integram este projeto.

A carga horaria para essas atividades sera de 120 horas.

O Colegiado do Curso definira critérios que serdo atribuidos as atividades que nao
estdo institucionalizadas.

3 PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliagdo é um momento do ensino de muita importancia.'? Para o professor é um
meio de diagnosticar as condi¢Ges de aprendizagem dos seus alunos e a partir dai desencadear a
acao pedagogica. Para os alunos por que através dela, toma conhecimento do seu aproveitamento
académico. Entende-se, portanto, que a avaliacdo deva ser um procedimento continuo, dentro do
processo ensino-aprendizagem.

Ao decidir como vai avaliar, o professor devera considerar os objetivos da disciplina,
0s interesses e as caracteristicas dos seus alunos. E necessario, também expressar claramente as
formas que véo ser utilizadas para verificar o rendimento da aprendizagem. Formas que poderao
ser: testes dissertativos e objetivos, exercicios individuais ou grupais, trabalho de pesquisa,
apresentagdes por escrito ou orais, participacdo e interesse nas atividades programadas e outros
meios que possam ajudar a avaliacdo do desempenho dos alunos.

Quanto a avaliagdo do desempenho dos professores em sala de aula, pelos alunos,
trata-se apenas, de um dos aspectos de avaliacdo da qualidade do ensino. E uma viséo parcial.*®
N&o resta duvida de que a infra-estrutura fisica, os recursos humanos e materiais sao também,
pontos focais para a afericdo da qualidade do ensino.

Para serem de utilidade, as avaliagcbes devem ser discutidas pelos envolvidos no
processo e seguidas de medidas corretivas, ou melhor dito, de planejamento das alternativas de
acdo para as mudancas.

A avaliacdo também pode servir de guia a tomadas de decisdo, para a instituicdo de
ensino. Nesta direcdo, a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), desde a metade da
década de noventa, vem desenvolvendo um conjunto de ac¢des visando a avaliacdo de seus cursos
de graduacéo.

O curso de Gestdo da Informacéo sera avaliado internamente, logo apos a concluséo
da primeira turma, com os professores, alunos e funcionarios, tomando por base o curriculo, 0s
docentes, os discentes e a infra-estrutura.

12 MENEGOLLA, M.; SANT'ANNA, I. M. Por que planejar? Como planejar?: curriculo-area-aula. 4. ed.
Petropolis: Vozes, 1996. p.93
¥ MOREIRA, D. A. (Org.). Didatica do ensino superior: técnicas e tendéncias. Sio Paulo: Pioneira, 1997. p.159
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projeto e estdo incorporadas as mudancas da reestruturagdo curricular.

As recomendacOes e sugestOes dessas avaliagcGes integram a justificativa deste

4 PERIODICIDADE
Disciplina | ChSemanal | Cré- | Ch Pré-
|Cédigo ||1g Semestre || Teo | Prat | ditos | Total | requisitos
Bl 471 | Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia 4 0 4 60
da Informacao
Bl 472 | Representacdo Descritiva 1 2 2 3 60
Bl 473 | Metodologia do Trabalho Cientifico 2 0 2 30
IF 960 |Informaética Aplicada a Documentacdo 2 2 3 60
Eletiva(s)
||2g Semestre ||
Bl 473 | Representacdo Descritiva 2 2 2 3 60 R.D.1
Bl 477 | Fontes de Informacdo 2 2 3 60
FL256 |Logica 1 4 0 4 60
ET622 | Elementos de Estatistica 4 0 4 60
Eletiva(s)
||3g Semestre ||
Bl 478 | Historia dos Registros do Conhecimento 4 0 4 60
Bl 474 | Representacdo Tematica 1 2 2 3 60 | Logical
Bl 479 | Indexacdo e Resumos 2 2 3 60
CS636 | Estudos Sécio-Politicos e Econdmicos 4 0 4 60
Eletiva(s)
||4g Semestre ||
Bl 475 | Representacdo Tematica 2 2 2 3 60 RT.1
Bl 480 | Linguagens Documentérias 2 2 3 60
Bl 481 | Administracdo e Organizacdo de Unidadesde | 6 0 6 90
Informacéo
Bl 482 | Métodos e Técnicas de Pesquisa 4 0 4 60 |Elem. Est.
Eletiva(s)
||5g Semestre ||
Bl 483 | Planejamento de Unidades de Informacéo 4 0 4 60 |A.O.U.I
Bl 484 | Preservacdo de Documentos 2 0 2 30
Bl 485 | Informéatica Documentéria 2 2 3 60 |Inde Res.
e L. Doc.
Bl 514 | Estdgio Supervisionado 1 0 4 2 60
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| | Eletiva(s)

|| 6° Semestre

Bl 486 | Formacéo e Desenvolvimento de Colecdes 4 0 4 60
Bl 487 | Gestdo de Sistemas de Informacao 4 0 4 60 P.U. I
Bl 488 | Automacdo em Sistemas Informacionais 2 2 3 60
Bl 515 | Estdgio Supervisionado 2 0 6 3 90
Eletiva(s)
||7g Semestre ||
Bl 489 | Servicos de Referéncia e Informagéo 4 0 4 60
Bl 490 | Editoracdo 4 0 4 60
Bl 516 | Estagio Supervisionado 3 0 8 4 120
Eletiva(s)
||8g Semestre ||
Bl 517 | Trabalho de Concluséo de Curso 0 6 3 90

Eletiva(s)

Projeto Pedagdgico Curso de Graduagdo em Biblioteconomia

19



5 PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

5.1 Disciplinas Obrigatérias
Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia Informacéo
Histdria dos Registros do Conhecimento
Légica 1
Estudos Socio-Politicos e Econdmicos
Representacdo Descritiva 1
Representacao Descritiva 2
Representacdo Tematica 1
Representacdo Tematica 2
Indexacdo e Resumos
Linguagens Documentarias
Formagéo e Desenvolvimento de ColegGes
Fontes de Informacéo
Servigo de Referéncia e Informagao
Editoracdo
Administracdo e Organizacao de Unidades de Informacao
Planejamento de Unidades de Informacao
Gestdo de Sistemas de Informacéo
Informética Documentaria
Automacéo em Sistemas Informacionais
Informatica Aplicada a Documentacao
Metodologia do Trabalho Cientifico
Métodos e Técnicas de Pesquisa
Elementos de Estatistica
Trabalho de Concluséo de Curso
Estagio Supervisionado 1
Estagio Supervisionado 2
Estagio Supervisionado 3
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5.2 Disciplinas Eletivas
Informag&o e Sociedade
Museus e Bens Culturais
Seminario de Leitura
Tdpicos Especiais em Ciéncia da Informacéo
Indexagéo de Multimeios
Normalizacdo Documentaria
Técnica de Arquivo
Tdpicos Especiais em Organizacao e Tratamento da Informacéo
Bibliotecas Publicas e Escolares
Bibliotecas Universitarias e Especializadas
Educacéo de Usuérios
Fontes de Informacdo Especializada
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
Acdo Cultural em Bibliotecas
Tdpicos Especiais em Recursos e Servi¢os de Informacao
Estudo do Usuario
Marketing em Unidades de Informacao
Tépicos Especiais em Gestdo de Sistemas de Informagéo
Bases de Dados
Multimidia
Tdpicos Especiais em Tecnologia da Informacao
Técnicas de Projeto
Tdpicos Especiais em Pesquisa
Lingua Inglesa 1A
Lingua Inglesa 2A
Lingua Espanhola 1
Lingua Espanhola 2
Francés 1
Francés 2
Producdo de Textos
Literatura Infanto-Juvenil
Psicologia Social das Organizagoes
Recursos Humanos na Organizagéao
Introducdo a Filosofia
Historia da Cultura
Empreendedorismo
Projeto de Extensdo 1
Projeto de Extenséao 2
Projeto de Iniciacdo Cientifica 1
Projeto de Iniciacdo Cientifica 2
Etica Profissional
Projeto de Monitoria 1
Projeto de Monitoria 2
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6 REFORMULACAO DA MATRIZ CURRICULAR: Quadros demonstrativos
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7 COPIA DAS ATAS

Colegiado do Curso de Biblioteconomia

Pleno do Departamento de Ciéncia da Informagdo

Ad Referendum do Pleno do Departamento de Estatistica

Pleno do Departamento de Ciéncias Sociais

Ad Referendum do Pleno do Departamento de Sistemas de
Computagdo

Conselho Departamental do Centro de Informdtica

Pleno do Departamento de Letras

Pleno do Departamento de Teoria da Arte e Expressdo Artistica
Pleno do Departamento de Psicologia

Pleno do Departamento de Filosofia

Pleno do Departamento de Histéria

Pleno do Departamento de Comunicagdo Social

Conselho Departamental do Centro de Artes e Comunicagdo
Colegiado do Curso de Biblioteconomia
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