MODELO ORIENTADOR DE OCUPAGAO DE VAGAS*

Ordem de ocupacido de vagas para dreas e subareas COM RESERVA PRIORITARIA para pessoas com deficiéncia (PCD), conforme
Decreto n2 9.508/2018, ou seja, que apds definida a lista constante no item 6 e seus subitens, tenham um candidato com
deficiéncia classificado dentro do niumero de vagas reservadas definidas na Tabela 01 deste edital:

Ordem de Modalidade de vaga
ocupagdo de vagas
19 Vaga reservada (pessoa com deficiéncia)
29 Ampla Concorréncia (AC)
30 Vaga reservada (negros)
49 Ampla Concorréncia (AC)
5¢ Ampla Concorréncia (AC)
62 Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
8¢ Vaga reservada (negros)
90 Ampla Concorréncia (AC)
109 Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
129 Ampla Concorréncia (AC)
13¢ Vaga reservada (negros)
140 Ampla Concorréncia (AC)

Ordem de ocupacdo de vagas para areas e subdreas com COM RESERVA PRIORITARIA para os candidatos autodeclarados
negros, Lei n2 12.990/2014, ou seja, que apds definida a lista constante no item 6 e seus subitens, tenham um candidato negro
classificado dentro do nimero de vagas reservadas definidas na Tabela 01 deste edital:

Ordem de Modalidade de vaga
ocupagdo de vagas
10 Vaga reservada (negros)
29 Ampla Concorréncia (AC)
30 Ampla Concorréncia (AC)
40 Ampla Concorréncia (AC)
59 Vaga reservada (pessoa com deficiéncia)
69 Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
82 Vaga reservada (negros)
90 Ampla Concorréncia (AC)
109 Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
13¢ Vaga reservada (negros)
140 Ampla Concorréncia (AC)




Ordem de classificagdo para as demais areas e subareas SEM RESERVA PRIORITARIA para candidatos autodeclarados negros ou
pessoa com deficiéncia, ou seja, dreas e subareas que, apds definida a lista constante no item 6 e seus subitens, ndo tenham
candidatos negros ou com deficiéncia classificados dentro do nimero de vagas reservadas definidas na Tabela 01 deste edital:

ocupca);(;(e)rzj\fagas Modalidade de vaga
10 Ampla Concorréncia (AC)
29 Ampla Concorréncia (AC)
30 Vaga reservada (negros)
40 Ampla Concorréncia (AC)
59 Vaga reservada (pessoa com deficiéncia)
62 Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
8¢ Vaga reservada (negros)
90 Ampla Concorréncia (AC)
109 Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
12¢ Ampla Concorréncia (AC)
13¢ Vaga reservada (negros)
140 Ampla Concorréncia (AC)

*Este modelo pretende apenas exemplificar como funciona a alternancia e proporcionalidade nas convocagdes e ndo determina
o numero de vagas oferecidas. As vagas oferecidas sdo as constantes no edital.



