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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

RESOLUGCAO N° 23/2019

EMENTA: Fixa o Calendario Académico-Administrativo do
Ensino de Graduacdo e de P6s-Graduagao Stricto
Sensu, dos trés campi, para o Exercicio de 2020.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE, nos termos do Artigo 63 do Regimento
Geral da Universidade Federal de Pernambuco,
RESOLVE:
CAPITULO |
PRINCIPAIS ACOES E EVENTOS

Art. 1° O ano letivo de 2020 desenvolver-se-a, para 0s cursos de graduacao, de mestrado e de doutorado,
de acordo com os calendarios anexos.

Art. 2° Nos dias de feriados municipais, ndo havera aulas apenas no municipio por eles abrangido.

Art. 3° Durante a SEPEC — Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo sera aplicada qualquer tipo de
avaliacdo escolar nos cursos de graduagdo, cujos estudantes, presentes nessa atividade, terdo as faltas
compensadas mediante apresentacdo de comprovante emitido pela Pro-Reitoria responsavel.

Art. 4° Em relacdo aos cursos de graduacao, os Diarios de Frequéncia e as Atas de Exercicios Escolares e
de Exame Final estardo disponiveis no SIG@ aos docentes das disciplinas as quais lecionam.

Art. 5° Os docentes de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu deverao registrar no respectivo sistema
de gestdo académica a frequéncia dos alunos e as notas/conceitos a esses atribuidos em virtude da realizacdo dos
exercicios escolares observando os prazos previstos no Calendario Académico e nas normas especificas para
avaliagdo de aprendizagem em cada um dos niveis.

Art. 6° Para Graduagdo serdo garantidos, no minimo, 100 dias letivos e 18 semanas de aulas para cada
semestre regular, incluidos os sabados e excluido o periodo reservado aos exames finais.

Art. 7° As datas previstas neste calendario sdo passiveis de alteracfes, considerando a intercorréncia de
eventos naturais, paralisacfes funcionais das categorias e outros.

Art. 8° Os aspectos pertinentes a cada nivel de ensino (Graduagdo e Pds-Graduagdo Stricto Sensu) serao
publicados em portaria especifica.

Art. 9° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

APROVADA PELO MAGNIFICO REITOR, PROF. ALFREDO MACEDO GOMES, AD
REFERENDUM DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE EM 29 DE
NOVEMBRO DE 2019.

HOMOLOGADA NA 62 (SEXTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO - CEPE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2019.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES
- Reitor -
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ANEXO |

Calendario Académico-Administrativo da Graduagao

Calendario Académico-Administrativo da Graduacdo 2020

01/01/2020

Confraternizacdo Universal - feriado nacional

02/01/2020

CURSO DE VERAO 2019.4: Ajuste de oferta pelas Coordenaces

03/01/2020

CURSO DE VERAO 2019.4: Operacdo NTI - disponibilizaco de atas de frequéncia, pelo SIG@

06/01 a 01/02/2020

CURSO DE VERAO 2019.4: Perfodo das atividades académicas

10/01/2020

Ultimo dia para divulgagdo dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica ANDIFES
2020.1

10/01/2020

Ultimo dia para realizagdo da oferta, no Sig@, de componentes curriculares para 2020.1 pelas
Coordenacdes de Curso e de Area

17/01/2020

Dia de Santo Antdo - feriado municipal em Vitéria de Santo Antédo

31/01/2020

PROAES: Editais de Assisténcia Estudantil e Programa Moradia 2020.1

03 a 07/02/2020

Prazo para quitacio de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

05/02/2020

CURSO DE VERAO 2019.4: Ultimo dia para lancamento de notas no SIG@

10/02/2020

EDITAL DE MATRICULA 2020.1

10 a 12/02/2020

Operacdo Interna NTI: Preparacdo Matricula 2020.1 (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA
FORA DO AR)

13 a 17/02/2020

MATRICULA ACADEMICA 2020.1 — no Gltimo dia até as 16 horas

17 a19/02/2020

Semana de Formacdo Pedagdgica para docentes e TAEs - PROACAD

17 a 21/02/2020

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos ESTUDANTES DE
OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES 2020.1

18 a 20/02/2020

Periodo de ajustes de matricula 2020.1 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

20 e 21/02/2020

Semana de Formacdo Pedagogica para docentes e TAEs — Centros Académicos

24 e 25/02/2020

Carnaval — ponto facultativo

26/02/2020

Quarta-Feira de Cinzas — ponto facultativo

27 e 28/02/2020

Matricula em DISCIPLINAS ISOLADAS 2020.1

1 - Estudantes desvinculados da UFPE h& menos de 5 (cinco) anos;

2 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

3 - Portadores de Diploma;

4 - Requerentes de Revalidacdo de Diploma de Graduacdo obtido no Exterior

02/03/2020

INICIO DAS AULAS 2020.1

02 a 11/03/2020

PERIODO DE MODIFICACAO/CORRECAQO DE MATRICULA E
TRANCAMENTO/MATRICULA VINCULO 2020.1: trancamento do semestre, matricula
vinculo, matricula em novos componentes curriculares e cancelamento de matricula em
componentes curriculares — no Gltimo dia até as 16h

05/03/2020

Ultimo dia para as Coordenagdes de curso enviarem & Divisdo Discente do respectivo campus 0s
processos com pedidos de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para registro em 2020.1

06/03/2020

Data Magna — Revolugdo Pernambucana de 1817 — feriado estadual

09 e 10/03/2020

MATRICULA RETARDATARIOS — no dltimo dia até as 16 horas

12 a 14/03/2020

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de correcdo e modificacdo de matricula
2020.1 pelas Coordenagdes de Curso e de Area
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12 a 23/03/2020

PRAZO PARA ABERTURA DE RECURSO CONTRA A RECUSA DEFINITIVA DE
MATRICULA 2020.2

Até 20/03/2020

Resultado das solicitagdes de matricula em disciplina isolada

23/03 a 26/06/2020

Periodo de opc¢do por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2019.2

25 a 27/03/2020

I11 SEPEC - Semana de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura

09/04/2020

Quinta-feira Santa — ponto facultativo

10/04/2020

Paixao de Cristo — feriado nacional

11/04/2020

Nd&o haverd aula nos trés campi

21/04/2020

Tiradentes - feriado nacional

01/05/2020

Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional

03/05 a 02/06/2020

IAvaliacdo das condi¢des de infraestrutura da UFPE pelos docentes e discentes no Sig@

04 a 29/05/2020

Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitagdes de ESTUDANTES DE OUTRAS IFES
interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em 2020.2

18/05/2020

Fundacdo da Cidade de Caruaru — feriado municipal em Caruaru

18/05 a 17/07/2020

Oferta de componentes curriculares para 2020.2: periodo para realizacdo da oferta, no SIG@,
pelas Coordenacdes de Curso e de Area

03/06/2020

Divulgacdo do Edital de aulas de campo para 2020.2

03/06 a 02/07/2020

IAvaliacdo do docente pelo discente para cursos presenciais e EaD no Sig@

11/06/2020

Corpus Christi — ponto facultativo

24/06/2020

Sdo Jodo — feriado estadual

26/06/2020

Ultimo dia para op¢o por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2019.2

26/06/2020

Ultimo dia para divulgagdo dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica ANDIFES
2020.2

29/06/2020

Sao Pedro — feriado municipal em Caruaru

03/07/2020

PROAES: Editais de Assisténcia Estudantil e Programa Moradia 2020.2

10/07/2020

Ultimo dia de aulas 2020.1

13 a 17/07/2020

Prazo para quitacéo de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

16/07/2020

Dia de Nossa Senhora do Carmo — feriado municipal em Recife

Até 17/07/2020

Periodo de realizacdo dos exames finais 2020.1

17/07/2020

Resultado da migrag8o para o curso definitivo dos ingressantes 2019.2 das Engenharias CTG

17/07/2020

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2020.2 pelas Coordenacdes de Curso e
de Area

20/07/2020

EDITAL DE MATRICULA 2020.2

21/07/2020

Ultimo dia para lancamento de notas no SIG@ referentes a 2020.1

22 a 24/07/2020

Operacdo Interna NTI: Preparacdo Matricula 2020.2 (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA
FORA DO AR)

25 a 29/07/2020

MATRICULA ACADEMICA 2020.2 — no Gltimo dia até as 16 horas

27 a 31/07/2020

Periodo de matricula presencial, na Divisdo do Corpo Discente, dos ESTUDANTES DE
OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES 2020.2

30 e 31/07/2020

Matricula em DISCIPLINAS ISOLADAS 2020.2

1 - Estudantes desvinculados da UFPE ha menos de 5 (cinco) anos;
2 - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;
3 - Portadores de Diploma;

4 — Requerentes de Revalidacdo de Diploma de Graduacdo obtido no Exterior.
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30/07 a 01/08/2020

Periodo de ajustes de matricula 2020.2 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

03/08/2020

Batalha das Tabocas - feriado municipal em Vitéria de Santo Antdo

03/08/2020INICIO DAS AULAS 2020.2 - Campi de Recife e Caruaru

04/08/2020

INICIO DAS AULAS 2020.2 - Campus Vitéria

03 a 12/08/2020

PERIODO DE MODIFICACAO/CORRECAO DE MATRICULA E
TRANCAMENTO/MATRICULA VINCULO 2020.2: trancamento do semestre, matriculal
vinculo, matricula em novos componentes curriculares e cancelamento de matricula em
componentes — no Ultimo dia até as 16h

06 e 07/08/2020

MATRICULA RETARDATARIOS — no ultimo dia até as 16h

07/08/2020

Ultimo dia para as Coordenagdes de curso enviarem & Divisdo Discente do respectivo campus 0s
processos com pedidos de DISPENSA DE DISCIPLINAS deferidos para registro em 2020.2

13 a 15/08/2020

Periodo de ajustes de matricula referente ao periodo de correcéo e modificacdo de matricula
2020.2 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

13 a 24/08/2020

PRAZO PARA ABERTURA DE RECURSO CONTRA A RECUSA DEFINITIVA DE
MATRICULA 2021.1

24/08 a 27/11/2020

Periodo de opc¢do por curso - Ingressantes Engenharias CTG 2020.1

Até 04/09/2020

Resultado das solicitagdes de matricula em disciplina isolada

07/09/2020

Independéncia do Brasil — feriado nacional

15/09/2020

Dia de Nossa Senhora das Dores - feriado municipal em Caruaru

10/10 a 09/11/2020

IAutoavaliacdo de docentes e discentes para cursos presenciais e EaD no Sig@

12/10/2020

Dia de Nossa Senhora Aparecida — feriado nacional

19/10/2020 a 08/01/2021

Oferta de componentes curriculares para 2021.1: periodo para realizagdo da oferta, no Sig@,
pelas Coordenacdes de Curso e de Area

28/10/2020

Dia do Servidor Publico Federal — ponto facultativo

02/11/2020

Dia de Finados — feriado nacional

10/11/2020

Divulgacdo do Edital de aulas de campo para 2020.1

10/11 a 09/12/2020

IAvaliacdo do docente pelo discente para cursos presenciais e EaD no Sig@

15/11/2020

Dia da Proclamagéo da Republica - feriado nacional

16/11 a 11/12/2020

Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitacdes de ESTUDANTES DE OUTRAS IFES
interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em 2021.1

27/11/2020

Ultimo dia de opg&o por curso — Ingressantes Engenharias 2020.1

03 e 04/12/2020

CURSO DE VERAO 2020.4: Oferta de componentes curriculares pelas Coordenagdes, através do
Sig@

08/12/2020

Nossa Senhora Imaculada da Conceigdo - feriado municipal em Recife

11/12/2020

Ultimo dia de aulas 2020.2

14 a 18/12/2020

Prazo para quitacio de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

Até 18/12/2020

Periodo para realizagdo dos exames finais 2020.2

Até 18/12/2020

Resultado da migrag8o para o curso definitivo dos ingressantes 2020.1 das Engenharias CTG

23/12/2020

Ultimo dia para langamento de notas referentes a 2020.2 no SIG@

24/12/2020

\Véspera de Natal — ponto facultativo

25/12/2020

Natal - feriado nacional

28 e 29/12/2020

CURSO DE VERAO 2020.4: Operagéo Interna NTI - Preparacio da Matricula
(NESSE PERIODO O SIG@ FICARA FORA DO AR)

31/12/2020

\Véspera de Ano Novo — ponto facultativo
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PREVISAO PARA INICIO DO ANO LETIVO 2021 (sujeito a alteracdes quando da aprovacdo do Calendario

Académico 2021):

01/01/2021Confraternizagéo Universal — feriado nacional

03 e 04/01/2021/CURSO DE VERAO 2020.4: Solicitacdo de matricula, através do Sig@, pelos estudantes

05/01/2021|CURSO DE VERAO 2020.4: Ajuste de oferta pelas Coordenagdes

06/01 a 02/02/2021|CURSO DE VERAO 2020.4: Periodo das atividades académicas

08/01/2021

Ultimo dia para divulgagdo dos resultados das solicitacdes de Mobilidade Académica ANDIFES
2021.1

08/01/2021

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2021.1 pelas Coordenagdes de Curso e
de Area

17/01/2021Dia de Santo Antdo - feriado municipal em Vit6ria de Santo Antédo

01 a 05/02/2021Prazo para quitacdo de pendéncias com o Sistema de Bibliotecas

05/02/2021CURSO DE VERAO 2020.4: Ultimo dia para lancamento de notas no SIG@

08/02/2021EDITAL DE MATRICULA 2021.1

08 a 10/02/2021

Operacao Interna NTI: Preparacdo Matricula 2021.1 (NESSE PERIODO O SIG@ FICARA
FORA DO AR)

15 e 16/02/2021|Carnaval — ponto facultativo

17/02/2021Quarta-Feira de Cinzas — ponto facultativo

19 a 23/02/2021]MATRICULA ACADEMICA 2021.1 — no Gltimo dia até as 16 horas

22 a 26/02/2021

Periodo de matricula presencial, na Divisao do Corpo Discente, dos ESTUDANTES DE
OUTRAS IFES aceitos para a MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES 2021.1

24 a 26/02/2021Periodo de ajustes de matricula 2021.1 pelas Coordenagdes de Curso e de Area

01/03/2021)INICIO DAS AULAS 2021.1

Feriados Municipais de Vitoria de Santo Antdo
Feriados Municipais de Caruaru

Feriados Municipais de Recife

Feriados Estaduais

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais

ANEXO 11
Calendario Académico da P6s-Graduacéo Stricto Sensu

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — 2020.1
CALENDARIO GERAL DE MATRICULAS

Acdo: OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES

31/01a Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu
28/02/2020
(PPGSs)
Acdo: MATRICULA ON-LINE
Quem realiza
02 a 05/03/2020 i. discentes de mestrado e doutorado (novatos e veteranos), incluindo os alunos que

ja integralizaram os créditos e que, para manterem o vinculo, devem realizar,
matricula em dissertacdo ou tese;
ii. “alunos especiais”, de acordo com os requisitos estabelecidos por cada PPG.
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Importante
1. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizacdo da matricula deve ser|
imediatamente informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacdo de seu
Programa para as providéncias cabiveis.
2. A ndo realizacdo/ndo renovacdo da matricula serd considerada como abandono de
curso, o que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

3| 02 a 10/03/2020

Acoes: Processamento e Analise de MATRICULA ON-LINE

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu
(PPGS)

4| 11 a13/03/2020

Acdo: RE-MATRICULA

Quem realiza

i) discentes de mestrado e doutorado que gueiram incluir componentes curriculares
ndo requisitados no periodo de MATRICULA ON-LINE, incluindo os alunos que
ja integralizaram os créditos e que, para manterem o vinculo, devem realizar
matricula em dissertagao ou tese;

ii) discentes de mestrado e doutorado retardatarios ao periodo de matricula onling
definido no Item 2 deste calendério;

iii) “alunos especiais”, de acordo com os requisitos estabelecidos por cada PPG.

Importante

1. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizagdo da matricula deve ser|

imediatamente informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacdo de seu
Programa para as providéncias cabiveis.

2. A ndo realizacdo/ndo renovagdo da matricula sera considerada como abandono de

curso, o que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

5| 11 a 16/03/2020

Acdes: Processamento e Analise de RE-MATRICULA

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu
(PPGs)

6 | MARCO/2020

Acdo: INICIO DAS AULAS

Observacdo: cada PPG devera definir o dia de inicio das aulas e dar ampla divulgacdo
junto aos seus discentes.

OBSERVACAO GERAL

Conforme as normas vigentes, os procedimentos relacionados a pés-graduacéo stricto sensu e os calendarios de
matriculas serdo disciplinados e implementados pela PROPESQ.
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POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU — 2020.2
CALENDARIO GERAL DE MATRICULAS

23/03 a
31/07/2020

Acéo: OFERTA DE COMPONENTES CURRICULARES

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu
(PPGs)

03 a 07/08/2020

Acdo: MATRICULA ON-LINE

Quem realiza
i. discentes de mestrado e doutorado (novatos e veteranos), incluindo os alunos que
ja integralizaram os créditos e que, para manterem o vinculo, devem realizar
matricula em dissertagao ou tese;
ii. “alunos especiais”, de acordo com os requisitos estabelecidos por cada PPG.

Importante
1. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizagdo da matricula deve ser|
imediatamente informada, pelo estudante, a secretaria/coordenacdo de seu
Programa para as providéncias cabiveis.
2. A ndo realizacdo/ndo renovagdo da matricula serd considerada como abandono de
curso, o que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

03 a 12/08/2020

Acdes: Processamento e Analise de MATRICULA ON-LINE

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
(PPGs)

13 a 14/08/2020

Acdo: RE-MATRICULA

Quem realiza

i) discentes de mestrado e doutorado que queiram incluir componentes curriculares

ndo requisitados no periodo de MATRICULA ON-LINE, incluindo os alunos que|

ja integralizaram os créditos e que, para manterem o vinculo, devem realizar|

matricula em dissertacdo ou tese;

ii) discentes de mestrado e doutorado retardatarios ao periodo de matricula online
definido no Item 2 deste calendario;

iii) “alunos especiais”, de acordo com os requisitos estabelecidos por cada PPG.

Importante
1. Qualquer dificuldade ou impedimento na realizacdo da matricula deve ser
imediatamente informada, pelo estudante, a secretaria/coordenagdo de seu
Programa para as providéncias cabiveis.
2. A ndo realizagdo/ndo renovagdo da matricula serd considerada como abandono
de curso, o que implica na perda do vinculo do estudante com o PPG.

13 a 19/08/2020

AcBes: Processamento e Analise de RE-MATRICULA

Quem realiza: secretarias e coordenagdes de Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu
(PPGSs)
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Acdo: INICIO DAS AULAS

6 | AGOSTO/2020 [Observacgdo: cada PPG devera definir o dia de inicio das aulas e dar ampla divulgacéo
junto aos seus discentes.

OBSERVAGCAO GERAL

Conforme as normas vigentes, os procedimentos relacionados a pds-graduacgdo stricto sensu e os calendarios de
matriculas serdo disciplinados e implementados pela PROPESQ.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

RESOLUGAO N° 24/2019

EMENTA: Dispde sobre procedimentos para preenchimento de
vagas reservadas a (0s) candidatos(as) cotistas no
ambito da Universidade Federal de Pernambuco em
concursos publicos e processos seletivos.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco,
no uso da sua atribuigdo conferida pelo art. 16 e considerando:

- a Lei n® 8.112/1990; a lei n® 12.990/2014, a lei n°® 12.711/2012, alterada pela lei n° 13.409/2016, e
regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012, alterado pelo Decreto n° 9.034/2017;

- a necessidade de validagdo das matriculas reservadas para candidatos(as) egressos de escolas publicas
tornando o processo transparente e eficaz e;

- a necessidade de regulamentar os procedimentos por autodeclarados pretos(as), pardos(as) e indigenas e
por pessoas com deficiéncia, garantindo que as vagas em processos seletivos destinadas a candidatos(as) cotistas
sejam, com efeito, preenchidas por pessoas portadoras efetivas de direito.

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Instituir critérios nos concursos publicos e processos seletivos nas seguintes hipéteses:
I.  processo seletivo para estudantes egressos de escola publica:
a) vagas reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salério-
minimo (um salario-minimo e meio) per capita;
b) pessoas com deficiéncia;
c) pessoas indigenas, pretas e pardas.
Il.  processo seletivo para contratacdo temporaria e concurso publico para servidores:
a) com deficiéncia;
b) pretas e pardas.
Paragrafo Unico. A Pro-reitoria para Assuntos Académicos (PROACAD) e a Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) séo as responsaveis por conduzir os concursos publicos e processos
seletivos, relacionados as suas respectivas areas de atuacao.
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TITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 2° A validagdo dos documentos apresentados pelos(as) candidatos(as) seré realizada por servidores
da UFPE habilitados para essa finalidade nos periodos de matricula, quando se tratar de estudante, ou ingresso no
guadro de pessoal no caso de servidor ou contratado por tempo determinado.
81° No ato do ingresso o(a) candidato(a) devera entregar:

I.  formulério de autodeclaragdo como candidato(a) participante de reserva de vaga prevista pela Lei
n°® 12.990/2014 ou 12.711/2012, alterada pela Lei n® 13.409/2016, preenchido e assinado,
conforme Anexo I;

Il.  Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), quando se tratar de candidato(a)
indigena;
I11.  formulario de autodeclaracdo étnico-racial e autorizacdo de uso de imagem/audio, preenchidos e
assinados, se estudante, conforme Anexo lI;
IV.  formulério de autodeclaracdo como candidato(a) participante de reserva de vaga prevista pela Lei
n° 12.990/2014 (reserva de vagas de 20% para pretos/as e pardos/as) e de autorizacdo de uso de
imagem/audio, preenchidos e assinados, conforme Anexo Ill, nos processos seletivos e
concursos publicos de técnico-administrativos e docentes, nos termos do edital.
§2° Os itens I, 1l e 111 do paragrafo primeiro aplicam-se exclusivamente as hipoteses de processo seletivo
para ingresso discente.
Art. 3° O provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pretas e pardas sera precedido
de verificacdo atraves de comissdes:

I.  Comissdo de Verificagdo — Pessoa com Deficiéncia (PcD), com a competéncia de validar a
documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as) convocados(as) para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

Il.  Comissdo de Heteroidentificagdo - Cota PP (Pretos/as e Pardos/as) com a competéncia de validar
o0s termos de autodeclaracdo étnico-racial dos candidatos(as) autodeclarados(as) como pretos(as)
e pardos(as).
I1l.  Comissdes Recursais (PP, PcD e Renda) com a finalidade de emitir parecer decisério em altima
instancia dos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).
81° O reitor designard o presidente para cada comissdo que terd como competéncia coordenar as
atividades da comisséo.

§2° As comissOes terdo mandato de até 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidas por igual periodo.

§3° Poderao ser constituidas em cada campi tantas Comissdes quantas forem necessarias para atender de
forma eficaz as demandas institucionais em razdo do nimero de candidatos(as), garantido as pessoas que estdo
disputando a mesma vaga submeterem-se a mesma comissao.

84° Os membros de todas as Comissdes de Heteroidentificacdo deverdo assinar o Termo de
Confidencialidade, conforme Anexo IV.

85° Os membros das Comissdes recursais serdo diferentes das Comissdes de Heteroidentificacao.

CAPITULO |
DAS COMISSOES

Secéo |
Da Comisséo de Verificagdo — PCD, Composicéo e Procedimentos

Art. 4° A Comissdo de Verificacdo — PcD, de carater multiprofissional, é responsavel pela anélise da
documentacdo entregue pelos(as) candidatos(as), tendo como referéncia laudo médico circunstanciado com letra
legivel e copias de exames, atestando as categorias e o grau da deficiéncia, considerando aspectos qualitativos e
quantitativos, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e/ou do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.
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Paragrafo anico. O laudo médico circunstanciado deve ser emitido com prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias da data da verificacdo e serdo considerados validos os exames realizados com até 180 (cento e oitenta
dias da verificacdo), nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e/ou do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

Art. 5° A Comissdo serd formada por trés membros de equipe multidisciplinar integrantes do Nucleo de
Atencdo a Salude do Estudante (NASE), Nucleo de Acessibilidade (NACE), Nucleo de Ciéncias da Vida e de
profissionais de outras unidades organizacionais que atuem na area de salde da UFPE.

Art. 6° No prazo de até 30 (trinta) dias, ap6s o encerramento das matriculas do processo seletivo, a
PROACAD divulgara resultado da anélise da documentacdo comprobatoria da deficiéncia do(a) candidato(a),
sendo:

I.  apto (a), terd o preenchimento da vaga assegurado;

Il.  inapto(a), terd o direito ao contraditério e a ampla defesa assegurado, podendo recorrer no prazo
de dois dias Uteis para a Comissdo Recursal.

Paragrafo Unico. Na selecdo para ingresso discente serdo respeitados 0S prazos previstos para a
confirmagdo presencial da matricula, sendo assegurado aos(as) candidatos(as) o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

Secéo 11
Da Comisséo de Heteroidentificacéo
Subsecéo |
Dos Principios e Diretrizes
Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
. respeito a dignidade da pessoa humana;
Il.  observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

I1l.  garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos(as) submetidos(as) ao
procedimento de heteroidentificacdo promovido nos concursos publicos e processos seletivos ;

IV. garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardado o sigilo previsto
nesta Resolucéo;

V.  atendimento aos deveres de autotutela e de legalidade pela administragdo pablica; e

VI. garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) nos concursos publicos e processos seletivos da UFPE.

Subsecéo 1l
Da Composicédo e Procedimentos para a Heteroidentificacéo

Art. 8° A Comissdo serd composta de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, observada a diversidade de género,
étnico-racial e geracional, a partir de selegdo publica mediante edital.

Art. 9°. A Comissdo de Heteroidentificacdo, complementar & autodeclaracdo, serd constituida por
membros da comunidade universitaria e membros externos:

I.  dereputacdo ilibada;
1. residentes no Brasil;
I1l.  que, obrigatoriamente, tenham participado de treinamento; e

IV.  preferencialmente, experientes na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo.
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Paragrafo Unico. As pro-reitorias assegurardo formacdo para participagdo nos processos de
heteroidentificacéo para fins de habilitacdo daqueles que integram a Comissao.

Art. 10. A comissdo deverd receber, individualmente, cada um dos(as) candidatos(as), em espaco
especialmente reservado para esse fim, com acolhimento e respeito. Apenas na hipétese de candidato(a) menor de
18 anos, este podera ser entrevistado acompanhado por responsavel.

Art. 11. A entrevista com o(a) candidato(a) sera gravada em audio e video, para fins de arquivamento
pela pro-reitoria responsavel pelo processo (PROACAD e/ou PROGEPE) por um prazo de 03 (trés) anos, bem
como para disponibiliza¢do ao(a) interessado(a), quando solicitado.

Art. 12, A Comissdo de Heteroidentificacdo procederd a heteroidentificacdo étnico-racial
complementarmente a autodeclaragdo étnico-racial firmada pelo(a) candidato(a), utilizando exclusivamente o
critério fenotipico para a aferi¢do da condig¢do declarada pelo(a) candidato(a), conforme Anexo V.

81° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado (preto/a ou
pardo/a) ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. Sendo vedado, no momento da
verificacdo da heteroidentificacdo, o uso de maquiagem e aderecos pelo(a) candidato(a).

82° Nao sera considerada, em nenhuma hipotese, para a validagdo da autodeclaragdo fator genotipico
do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes ascendentes para fins de validacdo da sua autodeclaracdo étnico-
racial.

83° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao.

840 Os critérios fenotipicos descritos sdo 0s que possibilitam, nas relacdes sociais estabelecidas, 0 matuo
reconhecimento (candidato(a)/comisséo de heteroidentificacdo) da pessoa preta ou parda.

Art. 13. Os resultados dos procedimentos de validagdo da condicéo étnico-racial serdo divulgados por
meio da pagina eletronica da UFPE no prazo de até 30 (trinta) dias, ap6s o encerramento das matriculas do
processo seletivo.

81° Na hipotese de selegdo para ingresso discente serdo respeitados oS prazos previstos para a
confirmagdo presencial da matricula, sendo assegurado aos(as) candidatos(as) o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

§2° Nas hipoteses de concursos publicos e processos seletivos simplificados serdo observados os termos e
prazos constantes no edital.

Secéao 11
Dos Recursos

Art. 14. Para a interposi¢&o do recurso, o(a) candidato(a) devera preencher formulario préprio, conforme
Anexo VI ou Anexo VII, no qual apresentara os argumentos e a fundamentacdo contra o resultado da fase
anterior, seja para reanalise de renda ou heteroidentificacao.

Subsecéo |
Dos Recursos Quanto a Verificagdo PcD

Art. 15 Em caso de recurso interposto contra decisdo da Comissdo de Verificagdo — PcD, quanto a
insuficiéncia do laudo circunstanciado e/ou exame comprobatdrio da deficiéncia, o(a) candidato(a) sera
encaminhado(a) & pericia especializada, a qual compete avaliar, emitir parecer e decidir sobre o direito do
candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

Subsecao Il
Dos Recursos Quanto a Verificacdo de Renda

Art. 16. A Comissdo Recursal — Renda — tem a competéncia de avaliar e emitir parecer final sobre os
recursos interpostos por candidatos(as) declarados(as) de renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior
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a 1,5 salarios minimo sera formada por servidores(as), dentre os quais um sera profissional da area contabil, para
emissao de parecer

Subsecéo 111
Dos Recursos da Comissao de Heteroidentificagao

Art. 17. O recurso sera apreciado pela Comissao Recursal — (PP) com a competéncia de avaliar e decidir
sobre 0s recursos interpostos por candidatos(as) PP (pretos/as e pardos/as).

Art. 18. O recurso devera ser fundamentado e interposto em link disponivel na pagina da UFPE da pro-
reitoria responsavel (PROGEPE e PROACAD) no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacao.

Art. 19. A fase recursal do procedimento de heteroidentificacdo consiste na analise das informacdes
apresentadas pelo(a) candidato(a) na forma de recurso e verificacdo das caracteristicas fenotipicas por meio da
observacdo da filmagem.

Art. 20. Ndo serdo analisados os recursos sem fundamentacdo, fora do prazo ou em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 21. A comissdo verificadora que analisard o recurso do(a) candidato(a) devera assistir ao video da
autodeclaracéo/entrevista dele(a), e, com o formulario e documentagdo apresentados no recurso, deliberara por
acatar ou nao o recurso interposto.

Art. 22. A decisdo da Comissdo Recursal sera definida pela maioria simples dos votos de seus membros,
e, em caso de indeferimento do recurso interposto, serd emitido um documento complementar com o
embasamento para a decisdo da comissao (Anexo VIII).

Art. 23. A decisdo da Comissdo Recursal tera carater definitivo, ndo cabendo ao(a) candidato(a) a
interposicéo de novos recursos administrativos, encerrando-se o procedimento de heteroidentificacéo.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos relativos aos procedimentos de que trata esta Resolucdo serdo resolvidos pela
PROGEPE e PROACAD.

Art. 25. Aos membros das comissdes de heteroidentificacdo sera assegurada a contraprestagdo pecuniaria
pelos procedimentos de heteroidentificacdo, sendo a participacdo devidamente comprovado mediante controle de
frequéncia, a ser definida por normativa especifica.

Art. 26 O prazo para interpor recurso em face das decisdes das comiss@es sera de 2 (dois) dias a partir da
comunicacdo eletrénica no endereco de e-mail indicado pelo candidato nos formularios por ele preenchidos.

Art. 27. Esta resolucdo entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2020, devendo ser publicada no
Boletim Oficial da Universidade, ressalvados as disposi¢des contrarias.

APROVADA NA 6% (SEXTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CEPE, REALIZADA NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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ANEXO | - Declaracéo Cotista Estudante

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

DECLARACAO COTISTA (Escola Publica, Etnico-racial, Deficiéncia e Renda)

Eu, ,

Nome Social ,

Telefone .email , portador(a) do
RG n° , 6rgdo expedidor e CPF n°. ,
pleiteante a uma vaga no PROCESSO SELETIVO na UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO no ano letivo de 20 tendo cursado INTEGRALMENTE o Ensino Médio em
Escola Publica, ciente de que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso
de declaracdo falsa, estarei sujeito as sancOes previstas em lei.

1. ETNICO-RACIAL
() DECLARO em conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou Preto(a), Pardo(a) ou indio(a).

2. PESSOA COM DEFICIENCIA
() DECLARO nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, atender ao que dispde a Lei n® 12.711/2012, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n® 13.409/2016.

3. RENDA PER -CAPITA FAMILIAR

() DECLARO que sou pertencente a um ntcleo familiar de ( ) pessoas e que a renda
familiar bruta mensal, conforme discriminada abaixo, ndo ultrapassa a 1,5 salario-minimo (salario-minimo e meio)
per-capita,

() DECLARO que o e-mail acima indicado sera o meio apto ao recebimento de todas as decis@es prolatadas pelas
comissoes e que receberei todas as comunicagdes/decisdes por essa via.

Obs.: A renda bruta de cada um dos membros, mesmo que seja nula, devera ser informada abaixo e comprovada
por documentacdo (cOpia e original) a ser apresentada no momento da entrega deste formulario. Para membros com
idade inferior a 18 anos, devera ser apresentada CERTIDAO DE NASCIMENTO ou RG (c6pia e original).
N° Nome dos Membros da | Idade | Grau de | Atividade Laboral Renda Bruta
Familia Parentesco Mensal (R$)

01
02
03
04
05
06
TOTAL DA RENDA BRUTA MENSAL FAMILIAR (R$)
Para os casos em que todos 0os membros da familia ndo possuem renda, especificar neste campo a forma de sustento
da familia e preencher declaragdo correspondente a situacao.

() DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo de optante por COTA, conforme Lei n°
12.711/2012, com as alteragBes introduzidas pela Lei n°® 13.409/2016, nos relatdrios resultantes do Processo
Seletivo Unificado.

Em, / /

Assinatura do (a) Candidato(a) ou Representante Legal
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ANEXO 11 - Autodeclaragio Etnico-Racial Justificada para Estudante

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

- AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL JUSTIFICADA — CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS) OU
PARDOS(AS) —

Eu, ,

Nome social , CPF Ne , e-mail
convocado(a) para  matricula no curso de
, da Universidade Federal de Pernambuco,

DECLARO, nos termos da Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n° 13.409/2016, e da Portaria
Normativa MEC n° 18/2012, em sua atual redacéo, que:

() SOU PRETO(A)
() SOU PARDO(A)

() DECLARO ainda, que o e-mail acima indicado ser4 o meio apto ao recebimento de todas as decisfes
prolatadas pelas comissdes e que receberei todas as comunicag¢des/decisdes por essa via.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade. Estou ciente de que a validagdo de
minha autodeclaracdo étnico-racial tomard por referéncia meu fenotipo (caracteristicas fisicas,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, etc.), ndo sendo considerada, em
nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaracéo, apurada em
qualquer momento, inclusive posteriormente a matricula, em procedimento que me assegure o contraditorio e a
ampla defesa, ensejard& o cancelamento de minha matricula na UFPE, sem prejuizo das san¢des penais
eventualmente cabiveis.

Declaro, também, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade acompanhar a publicacdo
relativa a validacdo da minha autodeclaracdo étnico-racial, na pagina da UFPE, e,

AUTORIZO o uso de minha imagem/audio SOMENTE para efeitos de utilizacdo no Processo Seletivo
na UFPE por Sistemas de Cotas (Lei n® 12.711/12) visando garantir a seriedade do Processo.

Em, / /

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal

COMPROVANTE DE COMPARECIMENTO A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

NOME:

NOME SOCIAL

CURSO:

CAMPUS: DATA:
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ANEXO I11 - Autodeclaragio Etnico-Racial Justificada — Servidor ou Contratado

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

- AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL — CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS) OU PARDOS(AS) —
Eu, )

Nome Social ,

CPF Ne° , e-mail pleiteante a uma vaga no

CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, cargo
Edital n° de _ / /___, publicado no DOU em

] da Universidade Federal de Pernambuco, declaro, nos termos da Lei n® 12.990/2014, em sua atual

redacdo, que:
( ) SOU PRETO(A)
( ) SOU PARDO(A)

() DECLARO ainda que o e-mail acima indicado serd 0 meio apto ao recebimento de todas as decisdes
prolatadas pelas comiss@es e que receberei todas as comunicacbes/decisdes por essa via.

As informagdes prestadas s@o de minha inteira responsabilidade. Estou ciente de que a validacdo de
minha autodeclaracdo étnico-racial tomard por referéncia meu fenotipo (caracteristicas fisicas,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, etc.), ndo sendo considerada, em
nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo, apurada em
gualquer momento, inclusive posteriormente ao meu ingresso, em procedimento que me assegure o contraditério
e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de minha admissdo na UFPE, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

Declaro, também, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade acompanhar a publicagdo
relativa a validacdo da minha autodeclaracéo étnico-racial, na pagina da UFPE, e,

AUTORIZO o uso de minha imagem/audio SOMENTE para efeitos de utilizacdo no Processo Seletivo
ou Concurso Pablico na UFPE por Sistemas de Cotas (Lei n° 12.990/2014) visando garantir a seriedade do
Processo.

Em, / /

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal

COMPROVANTE DE COMPARECIMENTO A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

NOME:

NOME SOCIAL

CARGO:

CAMPUS: DATA:
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ANEXO IV - Termo de Compromisso e Confidencialidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

-TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE -

Os membros da Comissdo de Heteroidentificacgio da UFPE designados pela Portaria/UFPE n°_ |, de
/___[20XX, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de lisura e responsabilidade; tratar os

candidatos(as) com cordialidade, imparcialidade e respeito, a fim de garantir tratamento isonémico e adotar os

procedimentos estabelecidos pela UFPE. Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais,

no caso de descumprimento desses principios e das demais normas e procedimentos estabelecidos pela UFPE.

Em,

Matricula
SIAPE
CPF

Nome dos Membros da Comissao

Assinatura
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ANEXO V - Parecer da Comissao de Heteroidentificacéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

- PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO -

Nome do candidato (a) , Nome
Social , CPF n° , convocado(a) para processo

seletivo ou concurso publico

Resultado da verificacio:
1.( ) candidato(a) classificado(a) considerado(a) apto nos termos da Lei n® 12.711/2012 ou n° 12.990/2014.

2.( ) candidato(a) ausente na verificagdo — inapto

3.( ) candidato(a) considerado(a) inapto.

Justificativa no caso de inapto (3):

Em, / /
Matricula Nome dos Membros da Comissao Assinatura
SIAPE
CPF
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ANEXO VI - Pedido de Recurso pelo Discente

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

- RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO —

Eu, ,

Nome Social

Telefone .email ,

CPF n°. , pleiteante a uma vaga no PROCESSO SELETIVO na UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, Edital n data / [/ | referente al

venho solicitar REANALISE quanto ao parecer da Comissao de:

1( ) - Verificagcdo — Renda.

2 () - Heteroidentificacéo - PP.

3( )-PcD

Justificativa:

Em, / /

Assinatura do (a) Candidato(a) ou Representante Legal
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ANEXO VII - Pedido de Recurso pelo servidor ou contratado

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE
VIDA

- RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO -

Eu, ;

Nome Social

Telefone .email ,

CPF n° , pleiteante a uma vaga no PROCESSO SELETIVO OU CONCURSO
PUBLICO na UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, Edital n° , data_ / / :
referente a venho solicitar REANALISE quanto ao parecer da

Comisséao de Heteroidentificacéo.

Justificativa;

Assinatura do (a) Candidato(a) ou Representante Legal
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ANEXO VIII — Analise de Recurso

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

- COMISSAO RECURSAL -

Tendo em vista 0 recurso apresentado pelo(a) candidato (a), , Nome
Social contra a ndo validacdo de sua autodeclaragédo pela Comissao
de Heteroidentificagdo, a Comissdo Recursal, designada pela Portaria/UFPE n® XX, de _ / /20XX, apds
analise da filmagem realizada na avaliacdo do(a) candidato(a), definiu como resultado da reavaliagéo:

() O(a) candidato (a), apds a analise do recurso interposto, FOI considerado enquadrado na condicdo de pessoa
preta ou parda, sendo, portanto, considerado APTO.

(1) O(a) candidato (a), apos a analise do recurso interposto, NAO FOI considerado enquadrado na condicio de
pessoa preta ou parda, sendo, portanto, considerado NAO APTO.

Justificativa:

Em, / /
Matricula Nome dos Membros da Comissdo Recursal Assinatura
SIAPE
CPF
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ANEXO IX - Declaracéo de entrega de laudo médico ou exames

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS

DECLARACAO COTISTA Pessoas com Deficiéncia - PCD)

Eu, )
Nome Social ,
Telefone ,.email , portador(a) do
RG n° , 0rgao expedidor e CPF n°, , pleiteante a
uma vaga no PROCESSO SELETIVO na UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO no ano
letivo de 20 tendo cursado INTEGRALMENTE o Ensino Médio em Escola Publica, ciente de que

as informacg0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estarei
sujeito as san¢des previstas em lei.

PESSOA COM DEFICIENCIA

() DECLARO nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, atender ao que dispde a Lei n® 12.711/2012, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n® 13.409/2016.

() DECLARO que o0 e-mail acima indicado sera o meio apto ao recebimento de todas as decisdes prolatadas pelas
comissdes e que receberei todas as comunicacgdes/decisbes por essa via.

() DECLARO concordar com a divulgagdo de minha condicéo de optante por COTA, conforme Lei n°
12.711/2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.409/2016, nos relatérios resultantes do Processo
Seletivo Unificado.

Em, / /

Assinatura do (a) Candidato(a) ou Representante Legal

COMPROVANTE DE COMPARECIMENTO A COMISSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:

NOME SOCIAL

CARGO:

CAMPUS: DATA:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD)

RESOLUCAO N° 13/2019

EMENTA: Aprova 0 Regimento Interno do Centro de
Ciéncias Médicas — Faculdade de Medicina do
Recife, que com ela € publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 20, inciso XIII, do
Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéncias Médicas — Faculdade de Medicina do Recife, de

acordo com a redagao anexa.

APROVADA NA 52 (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO
DE 2019.

Presidente: ALFREDO MACEDO GOMES

- Reitor -
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REGIMENTO INTERNO

DO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS
FACULDADE DE MEDICINA DO RECIFE

SUMARIO
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Sec80 | — D0 CoNSEINO dO CENLIO.......c.eiiiiiiicieiiee e
SeGAO0 11 - Das CAMAraS SELOMTAIS ....c.vevveriiririiie ittt
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Subsecao 111 - Da Coordenagao de PESQUISA ........cveerrererierierieieieieesie e
Subsecdo 1V - Da Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura............ccccevvvvenennenn.
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TITULO 111 - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL .....oovvvveeveesnen,
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a estrutura e as atividades do Centro de Ciéncias Médicas — Faculdade

de Medicina do Recife, nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.
Art. 2° O Centro de Ciéncias Médicas é regido:

I - pela legislacdo federal pertinente;
Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

11 - por resolucBes e decisbes dos 6rgaos de deliberacdo superior da Universidade, definidos no art. 9°,

inciso |, do Estatuto da UFPE;
IV - por decisbes dos 6rgédos colegiados do Centro e;
V - por este Regimento.

Art. 3° O Centro de Ciéncias Médicas tem por finalidade:

I - promover 0 ensino superior, a pesquisa e a extensdo na area das ciéncias médicas, com vistas a
inovacdo, a internacionalizacéo e a interacdo com a sociedade;

Il - organizar e ministrar os cursos de graduagdo e de po6s-graduacdo nas areas da Medicina, visando a
formacdo de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, éticos, humanos e conscientes do seu
papel como agentes de modificagBes sociais e integrantes de um sistema de satde integral, universal

e igualitério.

Paragrafo Unico Para a consecugdo de sua finalidade, o Centro de Ciéncias Médicas atuard de forma
integrada com o Hospital das Clinicas e demais unidades académicas da Universidade, objetivando a melhor

formacé&o de profissionais nas areas da salde e de biociéncias.

TiTuLo 1l
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 4° A administracdo do Centro de Ciéncias Médicas sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - colegiados:
a) Conselho do Centro;
b) Camaras Setoriais;
C) Colegiado do curso de graduagdo em Medicina;
d) Colegiados dos Programas de Pés-graduacdo stricto sensu das areas da Medicina;
e) Plenos de Areas Académicas;
f) Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacdo em Medicina.
Il - executivos:
a) Diretoria do Centro;
b) Coordenacdes Académicas:
1. Coordenacéo do curso de graduacdo em Medicina;

2. Coordenac0es dos programas de pds-graduacao stricto sensu;
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3. Coordenacdo de pesquisa;
4. Coordenacdo de extensdo e cultura;
5. Coordenacdes de Areas Académicas.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CENTRO

Secéo |
Do Conselho do Centro

Art. 5° O Conselho do Centro, instancia méaxima da unidade, serd composto pelos seguintes membros:

VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XII -
X1 -
X1V -
XV -
XVI -
XVII -

XVIII -

8 1° Os mandatos dos representantes citados nos incisos XV, XVI, XVII e XVIII serdo de 02 (dois) anos,

Diretor do Centro, na qualidade de presidente;

Vice-diretor do Centro, na qualidade de vice-presidente;

Coordenador do curso de graduagédo em Medicina;

Vice-coordenador do curso de graduacdo em Medicina;

representante do Nucleo Docente Estruturante no Colegiado do curso de graduagdo em Medicina;
Coordenadores de Areas Académicas;

Coordenadores dos programas de pos-graduacéo stricto sensu do Centro;
Coordenador de Administragdo do Centro;

Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras do Centro;
Coordenador de Pesquisa do Centro;

Coordenador de Extensdo do Centro;

Coordenador de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas;
Superintendente do Hospital das Clinicas

Gerente de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Hospital das Clinicas;

um representante discente do Diretorio Académico de Medicina;

representante discente da Comissdo de Residéncia Médica do Hospital das Clinicas;

um discente representando os alunos dos programas de pos-graduacdo stricto sensu vinculados ao

Centro;

um representante dos servidores técnico-administrativos do Centro.

permitida uma reconducéo.

§ 2° A representacdo de trata o inciso XVII sera escolhida dentre e pelos representantes discentes dos

programas de p6s-graduacéo stricto sensu.

§ 3° O representante de que trata o inciso XVIII sera escolhido dentre e pelos servidores técnico-

administrativos lotados no Centro.
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8 4° No caso da criacdo de novos cursos de graduacdo, os coordenadores e vice-coordenadores dos mesmos
faréo parte do conselho.

Art. 6° O Conselho do Centro reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou, extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor do Centro ou por, pelo menos, 1/3 dos seus membros.

Art. 7° Compete ao Conselho do Centro:

i -
Vv -
V -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

organizar o processo eleitoral para nomeacdo do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na forma
disciplinada pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos;

organizar a escolha, em escrutinios secretos, dos representantes e suplentes dos servidores técnico-
administrativos e discentes no Conselho Universitario;

reformar o Regimento do Centro, para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da UFPE;
aprovar o Plano e o Relat6rio Anuais de Ac¢éo Institucional;

pronunciar-se sobre a organizacdo curricular do curso de graduacdo em Medicina, proposta pelo
Colegiado do curso, quando se tratar de reformulagdo curricular integral, antes de seu
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFPE;

aprovar as propostas do Colegiado do curso de graduagdo em Medicina relativas a admisséo,
renovagdo ou suspensdo de contrato, remocgdo e transferéncias de docentes, encaminhando-as aos
6rgdos competentes da administracdo superior;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a criacdo de novos cursos de graduacdo no seu
ambito, além do curso de graduacdo em Medicina;

aprovar as propostas dos Plenos de Areas Académicas relativas a afastamento e mudanca de regime
de trabalho;

aprovar ou emitir parecer sobre licengas e afastamentos de servidores do centro, de acordo com sua
competéncia;

elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal;

aprovar a abertura de concurso ou selecdo para cargo ou emprego docente e 0s correspondentes
planos e programas, bem como as inscri¢cdes, a composi¢do das comissdes examinadoras e 0s
resultados;

realizar, na forma definida pelos 6rgdos de deliberagdo superior e pro-reitorias, 0s concursos e
processos seletivos para professores a serem lotados no centro;

julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor e dos colegiados dos cursos de graduacgdo ou
pos-graduacéo a ele vinculados;

emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica, administrativa ou financeira,
que Ihe sejam submetidas pelos cursos ou pelo Diretor do Centro;

propor ao Diretor a instituicdo de comissdes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou
financeiros, de interesse do Centro;

aprovar os planos e relatorios anuais de atividade docente encaminhados pelos Plenos de Areas
Académicas;
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XVII -

XVIII -

XIX -
XX -
XXI -

XXII -

analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e submeté-las a apreciacdo das pro-
reitorias competentes ou aos 6rgaos de deliberacéo superior;

pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termo de cooperacdo ou instrumentos
analogos de interesse do Centro para posterior apreciacdo das instancias competentes da
administracdo central;

elaborar o plano de desenvolvimento dos servidores do Centro;
propor titulos honorificos;

exercer as demais funcbes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos érgdos de deliberagcdo superior e por este
Regimento;

Julgar recursos interpostos das decisdes da Diretoria e suas unidades.

Secéo 11
Das Camaras Setoriais

Art. 8° Sdo 6rgaos de assessoramento do Centro as Camaras Setoriais de:

Graduacao;
Pesquisa e Pds-graduacéo;

Extensdo e Cultura.

Art. 9° A Camara Setorial de Graduacao é constituida pelos seguintes membros:

-
I -
i -
Vv -

vV -
VI -
VII -
VIII -

diretor do Centro ou representante, como presidente;
coordenador do curso de graduacdo em Medicina;
vice-coordenador do Curso de Graduagéo em Medicina;

um representante do Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacdo em Medicina, escolhido por
e dentre os pares;

coordenador de Internato do Curso de Graduacdo em Medicing;
coordenador da Area Il
um técnico em assuntos educacionais membro do Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina;

representante discente de graduagdo membro do Conselho do Centro.

Art. 10. Compete a Camara Setorial de Graduagdo:

1V -

pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagdgicos e reforma curricular;

propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e avaliacao
do ensino;

manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de
atuacao;

assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico O coordenador do curso de graduacdo em Medicina serd o representante da Camara de
Graduacdo no Conselho Universitario da UFPE
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Art. 11. A Camara Setorial de Pesquisa e P6s-graduacdo é constituida pelos seguintes membros:
I - diretor do Centro ou representante, como presidente;
Il - coordenadores dos Cursos de Pos-graduacao stricto sensu do Centro;
111 - coordenador de pesquisa do Centro;
IV - um representante discente de p6s-graduacdo membro do Conselho do Centro.
Art. 12. Compete & Camara Setorial de Pesquisa e P6s-graduacao:
I - indicar um representante para o Conselho Universitario;
Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos de pesquisa;

11 - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos pedagogicos e reforma curricular dos cursos de
pos-graduacao;

IV - propor ao Conselho de Centro, normas e mecanismo de aperfeicoamento das atividades e avaliacdo
do ensino de pos-graduacao;

V - manifestar-se, quando requisitada, sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao ensino de pds-
graduacdo e a pesquisa;

VI - assessorar o Conselho de Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso | serd escolhida entre docentes lotados no Centro
de Ciéncias Médicas

Art. 13. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura é composta pelos seguintes membros:
I - Diretor do Centro ou representante, como presidente;
Il - Coordenador de Extensado e Cultura do Centro;

11 - os membros da Coordenacgdo Setorial de Extenséo e Cultura do Centro, descritos no inciso Il do Art.
43 deste regimento;

IV - Gerente de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Hospital das Clinicas;
V - um representante discente de graduacdo membro do Conselho de Centro.
Art. 14. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:

I - indicar, dentre os membros da Coordenagdo Setorial de Extensdo e Cultura, um docente como titular
e um como suplente para o Conselho Universitéario;

Il - pronunciar-se, quando requisitada, sobre projetos de extensao;
11 - propor ao Conselho do Centro, normas e mecanismo de aperfeicoamento das a¢fes de extensao;
IV - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Secéao 111
Do Colegiado do Curso de Graduacédo em Medicina

Art. 15. O Colegiado do curso de graduagdo em Medicina terd como objetivo a integracdo dos estudos e a
coordenacao didatica do curso.

Art. 16. O Colegiado do curso de graduacdo em Medicina sera constituido por:
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I - Coordenador do curso de graduacdo em Medicina, como Presidente;
Il - Vice-Coordenador do curso de graduagdo em Medicina;
I11 - Coordenador de cada Area Académica do curso:
IV - Vice-coordenador de cada Area Académica do curso;

V - representantes de Areas Académicas do Centro cujos docentes a elas vinculados atuem no curso de
graduacdo em Medicina, observada a seguinte proporgao:

a) 01 (um) representante para cada Area Académica do Centro que contribua com mais de 20 (vinte)
e até 30 (trinta) por cento da carga horaria total obrigatoria do curso;

b) 02 (dois) representantes para cada Area Académica do Centro que contribua com mais de 30
(trinta) por cento da carga horaria total obrigatéria do curso.

VI - um representante dos coordenadores de monitorias;
VII - um representante do Nucleo Docente Estruturante do curso de graduacdo em Medicina;
VI - um representante docente dos mddulos do ciclo basico do curso de graduagdo em Medicina;
IX - coordenador de estagios/internato;
X - vice-coordenador de estagios/internato;
X1 - chefe da escolaridade do curso;
XII - dois representantes do corpo discente do curso;
X1 - um representante dos técnicos em assuntos educacionais do Centro.

8§ 1° Os membros de que tratam os incisos de 11l a VIl deverdo dedicar pelo menos 30 horas semestrais no
curso de graduacdo em Medicina.

§ 2° Caso os membros citados no pardgrafo 1° ndo atendam ao requisito de carga horaria estabelecido,
deverdo ser indicados outros representantes que o atendam.

8§ 3° Os representantes de que tratam os incisos VI, VIII e XIlI serdo indicados pelo Coordenador do curso
de graduacdo em Medicina.

8§ 4° Os representantes de que trata o inciso XII deste artigo serdo indicados pelo Diretério Académico do
curso, para um mandato de 1 (um) ano.

§ 5° E vedada a acumulag&o de representacdes no mesmo Colegiado.

§ 6° O representante de que trata o inciso VI sera o que possuir, sob sua coordenagdo, 0 maior nimero de
monitorias no Curso de Graduagdo em Medicina e, em caso de empate nesse quesito, indicado pelo Coordenador
do curso de graduacdo em Medicina;

Art. 17. S&o atribui¢des do Colegiado do curso de graduagdo em Medicina:
I - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didéatico do Curso;
Il - propor & Pré-Reitoria para Assuntos Académicos:

a) Os componentes curriculares obrigatorios e eletivos integrantes do curso de graduacdo em
Medicina com suas respectivas ementas indicativas do contelldo programatico, nimero minimo e
maximo de alunos por turma, cargas horarias, nimero de créditos e condicBes especiais de
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Vv -

V-

VI -

VII -

VIII -
IX-

Xl -

XII -

X1 -

X1V -

XV -

XVI -
XVII -

creditacdo, ouvido o Conselho do Centro;

b) Outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular com respectivas cargas
horéarias, numero de créditos e condicBes de creditacao;

C) As alteracdes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente;
d) A adogdo de métodos e processos particulares de orientacéo e verificacdo da aprendizagem.

estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em cada
periodo letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem, atendido os
limites de vagas;

indicar coordenadores de periodos, mddulos, disciplinas, coordenador e supervisores de internato;

indicar, para homologacdo pelo Conselho do Centro, os perfis de candidatos e as areas de
conhecimento a que serdo destinadas vagas de concursos para professor do magistério superior, bem
como as atribui¢des do cargo, respeitando o que for determinado pelos 6rgaos superiores;

acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e estabelecer,
conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a ado¢do de medidas que julgar necessarias;

oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso, evitando lacunas
de horério entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo utilizado pelos alunos,
consultando a Pré-Reitoria para Assuntos Académicos na existéncia de dificuldades para o
atendimento dessa providéncia;

dar orientacdo académica para a escolha das trajetorias gerais e individuais dos alunos;

estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins de
creditacdo, incluindo sua forma de avaliagéo;

apreciar e opinar sobre as sugestdes dos Plenos das Areas Académicas, da Camara de Graduacgéo do
Centro e dos alunos, relativas ao funcionamento do curso, bem como a estrutura académica do
Centro;

opinar sobre infracOes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos 0rgéaos
competentes;

decidir, em primeira instancia, sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos académicos do
Curso;

dois meses antes do término do mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso, instituir
a comissdo eleitoral que elaborara as instrucdes e determinara os prazos do processo de escolha dos
novos ocupantes dessas fungdes;

submeter as instrucdes e 0s prazos do processo eleitoral mencionados no inciso anterior a aprovacao
da Camara de Graduagdo do Centro, para posterior homologacdo da Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos;

opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe sejam encaminhadas por 6rgéos
das Unidades ou da Administracdo Superior;

apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuigoes;

opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;
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XVIII - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas com a finalidade de
enquadré-las na curriculariza¢do da extensao;

XIX - desempenhar as demais atribuicdes que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgdos de deliberacdo superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico O colegiado podera designar docente ou instituir comissdo especial, de carater
permanente ou transitorio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribuicoes,
exceto as competéncias mencionadas no inciso Il deste artigo.

Secéo IV
Dos Colegiados dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Art. 18. Para cada Programa de P6s-graduacédo vinculado ao centro, existird um Colegiado.

8 1° Os Programas de Pds-graduagéo vinculados ao Centro serdo, inicialmente, os de Cirurgia, Saude da
Crianca e do Adolescente, Neuropsiquiatria e Ciéncias do Comportamento, Medicina Tropical, Saide Coletiva e
de Saude Translacional.

§ 2° A qualquer tempo, o Conselho do Centro poderé solicitar ao CEPE a cria¢do ou extin¢do de cursos ou
programas, bem como a desvinculagdo de cursos ou programas existentes para outros Centros Académicos.

Art. 19. O Colegiado do Programa de Pds-graduacgdo sera composto pelos docentes permanentes do curso
e por um representante discente.

Paragrafo Unico. O secretario geral dos Programas de Pés-graduacdo sera membro do Colegiado, com
direito a voz e voto.

Art. 20. As atribuigdes, critérios de composicdo e processos relacionados aos programas serdo regidos
pelas resolugdes dos 6rgédos de deliberacéo superior da UFPE, bem como pelas determinacGes da CAPES, e pelos
seus regimentos internos.

Secdo V
Das Areas Académicas

Art. 21. Para melhor planejamento das atividades académicas do Centro, este contara com 7 (sete) Areas
Académicas, a saber:

I - Cirurgia;
Il - Medicina Clinica;
Il - Medicina Materno-infantil;
IV - Medicina Tropical;
V - Medicina Social;
VI - Patologia;
VIl - Neuropsiquiatria.

§ 1° A vinculagio do docente a uma determinada Area Académica sera definida pelo seu titulo de
especialista, pela sua &rea de formacao ou pela area de conhecimento em que ministra suas aulas.

§ 2° Um docente n&o podera estar vinculado a mais de uma Area Académica.
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§ 3° As Areas Académicas continuardo atendendo as demandas pedagdgicas de outros cursos a que ja
atendiam, salvo em caso de comum acordo entre todas as partes envolvidas, a saber, departamentos, cursos, areas
académicas e centros.

§ 4° As Areas Académicas poderdo ser reformuladas, reagrupadas, criadas ou extintas, a qualquer tempo,
pelo Conselho do Centro, ouvido o Colegiado do curso de graduacdo em Medicina, para atender as necessidades
pedagogicas do curso de graduagdo em Medicina ou de outros cursos que venham a ser criados no Centro.

Subsecéo |
Dos Plenos das Areas Académicas

Art. 22. O Pleno de Area Académica sera constituido por todos os docentes a ela vinculados conforme
definido pelo § 2° do Art. 16.

Art. 23. O Pleno de Area Académica reunir-se-4 sempre que convocado pelo Coordenador ou por pelo
menos 1/3 dos docentes a ela vinculados.

Art. 24. S&o atribuicdes do Pleno de Area Académica:
| - eleger o Coordenador e Vice-coordenador da Area, na forma do § 1° do Art. 16;

Il - propor ao Colegiado do curso de graduacdo em Medicina a contratagdo de professores, bem como
areas de conhecimento para destinacdo de vagas €, ainda, o perfil de candidatos;

11 - propor, ao Conselho do Centro, as bancas examinadoras de concursos e processos seletivos nas areas
de conhecimento/disciplinas vinculadas & Area Académica;

IV - aprovar projetos e relatorios de pesquisa e extensdo, incluindo ligas académicas, para submeté-los ao
Conselho do Centro;

V - aprovar os pedidos de afastamentos de docentes da area, para posterior submissdo ao Conselho do
Centro;

VI - propor ao Colegiado do curso de graduacdo em Medicina altera¢fes do Projeto Pedagdgico do curso;
VII - apreciar pedidos de mudanca de regime de trabalho e encaminha-los ao Conselho do Centro;

VIII - propor coordenadores de disciplinas, estdgios e monitorias de outros cursos a que atendam fora do
Centro de Ciéncias Médicas, quando demandados;

IX - apreciar os Planos e Relatérios Anuais de Atividades dos docentes vinculados & Area Académica;

X - exercer outras atribuicGes que lhe sejam conferidas pelo Colegiado do Curso de graduacdo em
Medicina ou pelo Conselho do Centro.

Secéo VI
Do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacédo em Medicina

Art. 25. O Ndcleo Docente Estruturante do curso de graduacdo em Medicina tem como finalidade
primordial auxiliar a coordenagdo do curso nos processos de implantacdo e acompanhamento do seu projeto
pedagogico, conforme estabelecido em resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO

Art. 26. A estrutura executiva do Centro seré constituida pelas seguintes unidades:
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Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria do Centro;

b) Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas;
C) Coordenagao de Infraestrutura, Finangcas e Compras.
Coordenacdes Académicas, constituidas pela:

a) Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Medicina;
b) Coordenacdes dos Programas de P6s-Graduacéo;

¢) Coordenacdo de Pesquisa;

d) Coordenacéo de Extenséo e Cultura.

Secéo |
Da Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas

Art. 27. O Diretor e o Vice-diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do Estatuto da UFPE
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 28. Compete ao Diretor do Centro:

VI -
VII -

VIII -

IX-

Xl -

X1 -

X1 -

representar e administrar o Centro;
convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Centro e 6rgéos de deliberagdo superior da
Universidade, assim como as instrucfes e determinacdes do Reitor;

encaminhar, as Prd-Reitorias competentes, o plano setorial de atividade or¢amentéria do Centro,
respeitando os prazos estabelecidos pelo regimento da UFPE;

instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos gque interessem ao Centro ou para
a execucao de projetos especificos;

exercer a presidéncia das comiss@es de que participar dentro do Centro;

comunicar, em um prazo maximo de 7 (sete) dias, a Coordenacdo do curso de graduagcdo em
Medicina, a existéncia de vagas para concursos e processos seletivos no Centro;

resolver, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as competéncias, 0s casos 0omissos no
Regimento do Centro;

coordenar os horarios semanais de trabalho e as escalas de férias dos servidores do Centro;
exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuigdes;

delegar competéncias, no ambito do Centro, visando assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes;

guando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios que sejam de interesse das atividades
ligadas ao Centro;

aprovar lotacdes, remocOes e programacdo de férias e de capacitacdo de servidores técnico-
administrativos;
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XIV - instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no Regimento Geral
da UFPE;

XV - exercer as demais atribuicbes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFPE, do Regimento do Centro e de Resolugdes dos érgaos de deliberagdo superior.

Art. 29. Ao Vice-diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias, impedimentos e na
vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Subsecéo |
Da Secretaria do Centro

Art. 30. A Secretaria do Centro cabera assessorar e auxiliar o Diretor, o Conselho do Centro, suas Camaras
Setoriais e demais setores vinculados a direcéo do Centro.

Paragrafo unico. A Secretaria do Centro serd exercida por servidor indicado pelo Diretor do Centro e
designado pelo Reitor.

Subsecéo 11
Da Coordenagéo Administrativa e de Gestdo de Pessoas

Art. 31. A Coordenagdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas sera exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 32. Compete ao Coordenador Administrativo e de Gestao de Pessoas:
I - participar de reunides com Unidades da Administragdo Central quanto solicitado;

Il - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitagdo dos servidores
vinculados ao Centro;

11 - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do centro;
IV - propor e implementar a¢Ges na area de gestao de pessoas articuladas com a PROGEPE;

V - Promover estudos para elaboragdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que possibilitem
disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuagao;

VI - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com a
gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VII - elaborar e acompanhar a programacéo de férias de todos os servidores do Centro;
VIII - coordenar e organizar os eventos do Centro, juntamente com a Secretaria do Centro;
IX - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo & apreciacdo do Diretor do Centro;
X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor.

Subsecéo 111
Da Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 33. A Coordenacgdo de Infraestrutura, Finangas e Compras sera exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 34. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras:
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VI -

VII -

VIII -
IX-

Xl -
X1 -

X1 -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

elaborar o planejamento e o orgcamento anual dos custos de manutencdo e aquisicdo de bens e
servigos e administrar os gastos conforme orcamento; planejando e dimensionando as compras de
materiais de consumo e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros na area de
infraestrutura;

solicitar a Superintendéncia de Infraestrutura a contratacdo e acompanhar obras e servicos de
engenharia e arquitetura;

solicitar servicos de manutencdo de instalacbes hidraulicas, elétricas, de gas, de elevadores,
extintores e de comunicagdes (telefonia e internet) junto as instancias competentes;

demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional questdes de seguranca patrimonial e
da comunidade do Centro;

solicitar a avaliacdo da Coordenacdo de Bens Mdveis da Pré-reitoria de Gestdo Administrativa
guanto ao descarte de materiais permanentes;

acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalagdes fisicas e solicitar a Diretoria de
Gestdo Ambiental acGes relacionadas a esses servicos;

acompanhar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional o controle de acesso e propor
medidas de melhoria no &mbito do Centro;

manter arquivo atualizado das plantas das edificaces;

acompanhar a vigéncia e a execucdo dos contratos para aquisicdo e manutencdo de bens e servicos,
quando exercer a funcdo de fiscal dos mesmos, avaliando o desempenho dos fornecedores e
informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

gerenciar o almoxarifado, mantendo controles atualizados, com vistas a elaboragdo de relatorios
mensais, e consolidacdo ao encerramento do exercicio;

realizar inventario anual dos bens patrimoniais constantes do Centro;

organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horarios e
substituicGes, bem como propondo capacitagéo para a equipe;

executar a programagcéo financeira do Centro, tendo em vista o plano anual institucional e 0s recursos
repassados, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias financiadoras;

efetuar cotacdes de precos para aquisicdo de bens de consumo e/ou permanente e servigos, inclusive
os de infraestrutura, e subsidiar a comissao de licitagcdo elaborando Termo de Referéncia;

elaborar a Prestacdo de Contas anual e demais relatérios de atividades inerentes & sua area de
competéncia;

desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area
de atuacéo;

promover a integracdo com as demais areas da Administracdo da UFPE;

exercer outras atribuic6es conferidas pelo Diretor do Centro.

§ 1° A Coordenacéo de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida pela:

Geréncia de Infraestrutura; e,
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Geréncia de Finangas e Compras.

§ 2° As atribuicBes das Geréncias mencionadas no paragrafo anterior serdo estabelecidas pelo Diretor do
Centro, ouvido o Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras.

§ 3° A critério do Diretor do Centro, em comum acordo com a Pro-reitoria de Gestdo Administrativa, as
atividades da Geréncia de Financas e Compras poderao ser desenvolvidas de forma centralizada.

Secéo 11
Das Coordenacdes Académicas

Subsecéo |
Da Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Medicina

Art. 35. O Curso de graduagdo em Medicina terd um Coordenador e um Vice-Coordenador nomeados pelo
Reitor e indicados mediante elei¢do direta, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e pelas ResolucBes dos
6rgdos de deliberacdo superior, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas duas reconducées por igual

periodo.

Art. 36. Compete ao Coordenador do Curso:

VI -

VII -

VIII -
IX-

Xl -

XII -

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

solicitar a Prd-Reitoria para Assuntos Académicos, ao Diretor do Centro ou aos chefes de
departamentos de outros centros, as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do curso, em matéria de instalagbes, equipamentos, didatica e pessoal;

articular-se com a Camara de Graduacdo do Centro e a Prd-Reitoria para Assuntos Académicos, a
fim de harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

promover semestralmente a avaliagdo dos docentes pelos discentes e encaminhar aos meios
competentes;

promover semestralmente o acompanhamento do docente e encaminhar a Pré-Reitoria para Assuntos
Académicos;

responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e assegurar-se da execugdo dos servigos da
escolaridade;

fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execucao dos demais planos de
ensino, apresentando aos 6rgdos competentes 0s casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

propor ao Colegiado o nimero de vagas a ser oferecido para ingresso no vestibular e extra-vestibular;

apresentar o relatorio anual das atividades do curso & Camara de Graduacdo do Centro e a Pré-
Reitoria para Assuntos Académicos no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

comunicar, em um prazo maximo de 7 (dias), as coordenagdes de Areas Académicas, a existéncia de
vagas de concursos e processos seletivos para professores, para que estas se pronunciem a respeito
das necessidades académicas das areas de conhecimento/disciplinas a elas vinculadas;

propor, ao Conselho do Centro, a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos para
professores;

indicar um representante do Nucleo Docente Estruturante para compor o Colegiado do curso de
graduacdo em Medicina e o Conselho do Centro;
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XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas ao curso, bem
como desempenhar as demais atribuicbes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, pelos 6rgdos de deliberacao superior e pelo Regimento do Curso.

Paragrafo Unico O Vice-coordenador do Curso substituira o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Art. 37. A Coordenagdo do curso de graduacdo em Medicina contard com uma secretaria, que fara o
assessoramento e apoio administrativo a coordenacdo ao Colegiado do Curso.

Art. 38. Haverd uma escolaridade vinculada a Coordenacéo do curso de graduacdo em Medicina, com a
finalidade de:

I - atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;
Il - auxiliar docentes e a Coordenacdo do Curso nas atividades de registro escolar;
11 - emitir declaragGes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuacao;
IV - orientar quanto ao acesso ao sistema académico;
V - elaborar lista para colagédo de grau e emissao de diploma;
VI - realizar a matricula de discentes, quando for o caso;

VII - identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenagdo do Curso, aos docentes,
bem como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade;

VIII - identificar dentre os alunos concluintes aquele que preenche os critérios para obtencdo da laurea
universitaria;

IX - orientar académica e pedagogicamente os alunos vinculados ao Centro;

X - assessorar na elaboragéo, alteragdo e implementacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos vinculados
ao Centro.

8 1° A escolaridade podera exercer outras atribuicGes conferidas pelo Coordenador do Curso ou Diretor do
Centro.

8§ 2° A chefia da escolaridade seré indicada pelo Coordenador do curso de graduacdo em Medicina.

Subsecéo 11
Das Coordenages dos Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art. 39. Cada Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu do Centro terd um Coordenador e um Vice-
Coordenador nomeados pelo Reitor e indicados mediante eleigdo, na forma estabelecida pelo Regimento Geral e
pelas Resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducéo por igual periodo.

Art. 40. Compete ao Coordenador do Programa:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

Il - solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para 0 melhor funcionamento
do curso, em matéria de instalagfes, equipamentos e pessoal;

Il - articular-se com as Camaras Setoriais do respectivo Centro e a Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo, a fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes delas emanadas;
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Vv -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado do Programa;

divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades
de matricula entre os alunos que as pleitearem;

responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execucao dos servicos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgdos competentes 0s casos
de irregularidades ou infragGes disciplinares;

propor ao Colegiado do Programa a abertura de novas vagas para o exame de selecdo, considerando a
relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacio da CAPES
relativa ao Programa;

encaminhar a cada ano a Diretoria de Pds-Graduacao da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao a
relacdo atualizada dos professores ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa,
por categoria — permanentes, colaboradores e visitantes — regime de trabalho, titulacdo e
departamento/area académica de origem ou a IES de origem quando for o caso;

apresentar relatério anual das atividades do Programa (Plataforma Sucupira) a PROPESQ no prazo
por ela estipulado;

encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) cépia do Regimento Interno do Programa,
conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e copia dos componentes curriculares autenticada
pela Divisdo de Cursos e Programas, devidamente aprovados pela Camara de P6s-Graduagdo do
CEPE;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos do
Programa, bem como desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem fixadas no Regimento Geral
da Universidade, em Resolu¢des do CEPE, no Regimento do Centro e no Regimento Interno do
Programa.

Subsecéo 111
Da Coordenacéo de Pesquisa

Art. 41. A Coordenagdo de Pesquisa seré exercida por um Coordenador e um Vice-coordenador, indicados
pelo Diretor do Centro, dentre 0s membros permanentes dos programas de pos-graduacéo vinculados ao centro.

Art. 42. Compete ao Coordenador de Pesquisa:

coordenar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

propor ao Conselho do Centro agdes de interesse da pesquisa cientifica no ambito do centro,
apresentando a respectiva proposta orgcamentaria;

procurar fontes de financiamento para investimento e custeio das atividades de pesquisa;

articular-se com o Hospital das Clinicas para a gestdo dos laboratérios e nucleos de pesquisa que nele
funcionarem, estabelecendo com ele as responsabilidades de cada unidade nessa administracéo;

estabelecer, de forma coordenada com os cursos de poOs-graduacdo, acdes de interesse do
desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito do Centro;
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VI - estabelecer, de forma coordenada com o curso de graduacdo de Medicina ou outros cursos que
venham a ser criados, a¢Oes para utilizar a pesquisa cientifica como estratégia de formacdo

profissional;
VII - manter o registro e acompanhar os grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do Centro;
VIII - acompanhar a produtividade em pesquisa dos docentes do Centro;

IX - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro.

Paragrafo anico O Vice-coordenador de Pesquisa substituira o Coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

Subsecéo 1V
Da Coordenacéo Setorial de Extenséo e Cultura

Art. 43. A Coordenacéo Setorial de Extensdo e Cultura do Centro sera constituida por:

I - um Coordenador e um Vice-coordenador, indicados pelo Diretor do Centro dentre os docentes
coordenadores de a¢Oes de extensao;

Il - um docente de cada area académica do Centro, que atue como Coordenador de Ac¢do de Extensdo,
indicado pelo pleno da area académica.

Art. 44. Compete ao Coordenador de Extensdo e Cultura:
I - coordenar e acompanhar as acBes de extensdo exercidas pelos docentes lotados no Centro;

Il - emitir parecer sobre projetos e relatérios de extensdo e cultura, inclusive ligas académicas, para
aprovacdo no Conselho do Centro;

11 - assessorar os docentes na elaboragdo e registro de agdes de extensdo e cultura junto a Pro-Reitoria
competente;

IV - estabelecer, de forma coordenada com os coordenadores de atividades de extenséo, acGes de interesse
do desenvolvimento da extensdo e cultura no ambito do Centro;

V - estabelecer, de forma coordenada com o curso de graduacdo em Medicina, aces para utilizar as
atividades de extensdo e cultura como estratégia de formacao profissional do médico;

VI - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho e Diretor do Centro

Paragrafo unico O Vice-coordenador de Extensdo e Cultura substituird o Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos.

Subsecéo V
Das Coordenagcdes das Areas Académicas

Art. 45 Cada Area Académica terd um Coordenador e um Vice-coordenador eleitos por escrutinio direto
dentre e pelos docentes vinculados a ela, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual
periodo.

§ 1° O Diretor do Centro providenciara a portaria de designacdo do Coordenador e Vice-coordenador de
Area Académica.

§ 2° A coordenacio de Area Académica ndo fara jus & remuneraco adicional pelo exercicio da funcéo.

Art. 46. Compete ao Coordenador de Area Académica:
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| - representar a respectiva Area Académica no ambito dos 6rgdos colegiados do Centro de Ciéncias
Médicas de que fizer parte;

Il - convocar o Pleno de Area Académica;

I11 - encaminhar ao Pleno de Area projetos e relatérios de pesquisa e de extensdo, incluindo ligas
académicas, bem como solicitacdes de afastamentos;

IV - encaminhar os Planos e Relatorios Anuais de Atividade Docente dos professores para apreciacdo
pelo Pleno de Area.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAL

Art. 47. O Colegiado do curso de graduacdo em Medicina, no prazo de 1 (um) ano a partir da data da
publicacdo deste Regimento no Boletim Oficial da UFPE, apresentara ao Conselho do Centro um estudo, com
foco nos aspectos pedagodgicos do curso de graduagdo em Medicina, da definicdo epistemoldgica e composicao
das Areas Académicas, podendo propor alteragdes no art. 21.

Art. 48. O Centro de Ciéncias Médicas podera estabelecer vinculacdo a ele de outros programas de pos-
graduacdo stricto sensu transdisciplinares que ndo estejam incluidos nas areas da Medicina estabelecidas pela
CAPES, bem como programas de residéncia médica.

Art. 49. Os docentes designados como chefes e vice-chefes dos antigos Departamentos de Cirurgia,
Medicina Clinica, Materno-infantil, Medicina Tropical, Medicina Social, Patologia e Neuropsiquiatria, com
mandatos vigentes, passam a exercer, respectivamente, as funcdes de coordenador e vice-coordenador das Areas
Académicas mencionadas no art. 21, para complementar 0 mandato de 02 (dois) anos iniciado como chefes,
podendo manter as suas gratificagdes até o fim do referido mandato.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia da funcdo de chefe e/ou vice chefe de departamento, ap6s o
inicio da vigéncia deste Regimento, deve ser procedida a elei¢do do coordenador e/ou do vice-coordenador da
Area Académica, na forma estabelecida no art. 45.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovacdo por maioria
absoluta de seus membros, e submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracao.

Art. 51. Fica revogado o Regimento Interno do Centro de Ciéncias Médicas aprovado na 5% sessdo
ordinaria do Conselho de Administracdo, realizada no dia 21 de dezembro de 2018, e publicado no Boletim
Oficial n°® 002 Especial, de 07 de janeiro de 2019, volume 54.

Art. 52. Este Regimento entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2020 e apds sua publica¢do no Boletim
Oficial da Universidade.

APROVADO NA 5% (QUINTA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -
CONSAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO
DE 2019.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado nareunido do Colegiado em 17/12/2019)

O Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Geociéncias torna publico pelo presente
Edital Complementar que sera publicado no Boletim Oficial da UFPE e o Aviso veiculado no Diéario Oficial da
Unido , tendo em vista o0 ndo preenchimento das vagas do Edital anterior, disponivel para consulta no endereco
eletrénico http://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, as normas do Processo Seletivo para Admissdo, no
primeiro semestre do Ano Letivo de 2020, ao corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em Geociéncias,
Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 Inscricéo

1.1 Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacdo em Geologia ou areas afins recomendadas pelo MEC; e
para o Curso de Doutorado, mestrado na area de Geociéncias ou areas afins recomendadas pelo MEC, realizados
em instituicOes reconhecidas pela CAPES.

1.1.1  Admitir-se-4 inscricdo condicionada a sele¢do de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo, e a
selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se
necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de
provavel concluinte, com a data prevista para conclusao do curso, emitida pela institui¢ao e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢cdo condicionada, o
direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo ou do
mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

1.1.2  No momento da matricula os diplomas dos Cursos de Graduagdo ou da Modalidade Tecnoldgica obtidos
no exterior deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou
Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencgdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é
dispensada para diplomas obtidos na Franga, para 0s quais ndo é necessaria nenhuma autenticacéo.

1.2 A inscricdo realizar-se-& exclusivamente pelo envio da documentagéo pertinente (item 2 deste edital) ao
endereco eletrénico: ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com.

1.3 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacfes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas a qualquer tempo ap6s o ato da
inscricdo, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

1.4 Todos os horarios determinados por este edital seguirdo rigorosamente o horéario oficial de Brasilia-DF.

2 Documentacdo para a inscri¢éo

2.1 Periodo da Inscricéo

Para 0 Mestrado e para o Doutorado: de Oh (zero-hora) do dia 27 de dezembro de 2019 as 12h do dia 26 de
janeiro de 2020.

2.2 Documentos exigidos para inscricdo dos candidatos ao MESTRADO:
a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada na forma do Anexo I;
b) Carteira de Identidade;

c¢) CPF, caso 0 nimero deste ndo esteja discriminado no documento da alinea anterior;
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d) Titulo de Eleitor e da Certidao de Quitacdo Eleitoral, que pode ser obtida no site do TSE (a qual contém
um codigo de autenticagdo) ou em qualquer cartdrio ou posto de atendimento eleitoral, ou cdpia do passaporte,
no caso de candidato estrangeiro;

e) Foto 3x4 recente;

f) Boleto bancario (Anexo Ill) e o comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). Nao seréo aceitos recibos de agendamento de pagamento. De acordo com a Resolucédo n.°
3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, a taxa de inscricdo serd isenta para: aluno regularmente
matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado; servidor ativo e
inativo da UFPE (técnicos-administrativos e docentes); professor substituto da UFPE;

g) Curriculum Vitae no modelo adotado pelo Programa (Anexo IV), devidamente comprovado e com a
documentacdo comprobatéria numerada. N&o sera aceito o Curriculo Lattes do Candidato ou apenas a reunido
dos documentos comprobatorios;

i O Curriculum Vitae deve ser enviado no formato de planilha eletrdnica (.xIsx), cujo modelo esta
disponibilizado aos candidatos na pagina do certame (www.ufpe.be/ppgeoc)

h) Pré-projeto de pesquisa, que devera conter, no minimo, os seguintes topicos:
I. Nome do candidato;

ii. Titulo do pré-projeto;

iii. Area de Concentragdo do Programa;

iv. Linha da Pesquisa do Programa;

V. Introdugdo (base teorica, objetivos, justificativa e relevancia);
Vi. Materiais e métodos;

vii. Resultados esperados;

viii.  Apoios financeiro e logistico;

iX. Cronograma de execucao;

X. Referéncias bibliograficas.

O projeto devera ser elaborado com as seguintes especificacdes: tamanho A4; com margens, superior e esquerda
3,0cm; inferior e direita 2,0cm; fonte tamanho 12, tipo Times New Roman; entre linhas 1,5cm); de 5 a 10 paginas
para mestrado e doutorado, incluindo as referéncias; as demais formatacGes sdo livres, sendo o sistema de citagdo
autor/data.

i) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo, reconhecido pelo MEC, salvo 0s casos que se
enquadrarem no gue esté indicado nos itens 1.1.1 e 1.1.2.

2.2.1 A documentacdo supracitada deve ser enviada no formato PDF (Portable Document Format), a
excegdo do documento da alinea “g”.

2.3 Documentos exigidos para inscrigdo dos candidatos ao DOUTORADO:

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada na forma do Anexo I;

b) Carteira de Identidade;

c¢) CPF, caso 0 nimero deste ndo esteja discriminado no documento da alinea anterior;

d) Titulo de Eleitor e da Certidao de Quitacdo Eleitoral, que pode ser obtida no site do TSE (a qual contém

um codigo de autenticagdo) ou em qualquer cartdrio ou posto de atendimento eleitoral, ou cdpia do passaporte,
no caso de candidato estrangeiro;
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e) Foto 3x4 recente;

f) Boleto bancério (Anexo I1l) e o comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). Nao serdo aceitos recibos de agendamento de pagamento. De acordo com a Resolucéo n.°
3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, a taxa de inscricdo serd isenta para: aluno regularmente
matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado; servidor ativo e
inativo da UFPE (técnico-administrativos e docentes); professor substituto da UFPE;

g) Curriculum Vitae no modelo adotado pelo Programa (Anexo V), devidamente comprovado e com a
documentacdo comprobatoria numerada. Nao serd aceito o Curriculo Lattes do Candidato ou apenas a reunido
dos documentos comprobatorios;

i O Curriculum Vitae deve ser enviado no formato de planilha eletrdnica (.xlIsx), cujo modelo esta
disponibilizado aos candidatos na pagina do certame (www.ufpe.be/ppgeoc)

h) Pré-projeto de pesquisa, que devera conter, no minimo, os seguintes topicos:
i Nome do candidato;

ii. Titulo do pré-projeto;

iii. Area de Concentragio do Programa;

iv. Linha da Pesquisa do Programa;

V. Introducdo (base tedrica, objetivos, justificativa e relevancia);
Vi. Materiais e métodos;

Vii. Resultados esperados;

viii.  Apoios financeiro e logistico;

iX. Cronograma de execucao;

X. Referéncias bibliogréaficas.

O projeto deveréa ser elaborado com as seguintes especificacdes: tamanho A4; com margens, superior e esquerda
3,0cm; inferior e direita 2,0cm; fonte tamanho 12, tipo Times New Roman; entre linhas 1,5cm); de 5 a 10 paginas
para mestrado e doutorado, incluindo as referéncias; as demais formatag@es séo livres, sendo o sistema de citagdo
autor/data.

i) Copia do diploma ou certificado de conclusdo de Mestrado, reconhecido pela CAPES/MEC; salvo 0s casos que
se enquadrarem no que esta indicado nos itens 1.1.1 e 1.1.2;

j) O Candidato ao doutorado devera apresentar comprovagdo de uma publicagdo (um trabalho completo), em
revista cientifica nacional ou estrangeira, com corpo editorial, classificado no Qualis CAPES (2016) no minimo
como B4 na area de Geociéncias. Também serdo aceitos trabalhos no prelo, desde que comprovados por carta de
aceite assinada pelo(s) editor(es) do periddico. Este documento deve estar registrado Curriculum Vitae no
modelo adotado pelo Programa (Anexo V).

2.3.1 A documentacdo supracitada deve ser enviada no formato PDF (Portable Document Format), a
excecao do documento da alinea “g”.

2.4 O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo (Anexo VIII). O
requerimento deve ser realizado a parte da inscricdio e ser enviado ao endereco eletrénico do certame
(ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com), por meio do mesmo endereco eletrénico que ele utilizard no ato da inscrigéo.

2.4.1 A decisdo sobre o deferimento ou o indeferimento da isencdo sera comunicada ao candidato, por meio
eletronico, em data anterior ao encerramento das inscrigdes.
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2.4.2

Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado ao candidato, em dois

dias Uteis, o pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao endereco
eletronico do certame (ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com), por meio do mesmo enderego eletronico que ele

utilizara no ato da inscricao.

3 Exame de Selecdo de Doutorado e Mestrado

3.1 Os exames de selecdo ao Mestrado e ao Doutorado serdo conduzidos por Comissbes de Selecdo e Admissdo
designadas pelo Colegiado do Programa; cada Comissdo sera composta por 04 (quatro) docentes do Programa

de Pds-Graduagdo em Geociéncias.

3.2 A Selecdo para os cursos de Mestrado e Doutorado seguird o seguinte Cronograma:
Fases do concurso Datas Horérios
De 0h (zero-hora) do dia 27 de
Inscricaes 27/12/2019 a dezembro as 12h do dia 26 de janeiro de
¢ 26/01/2020 2020 (exclusivamente por e-mail,
conforme o item 1.2)
Taxa de Imecrigio & para soliciagao de reanizagio da Até & 23n59min do dia 21 de janciro de
Prova de Idion?a e dapProva de Cgonhecimento fgora da 21/01/2020 2020 (exclusivamente por e-mail,
Sede conforme o item 1.2)
Homologacéo das Inscrigdes 27/01/2020 Até as 20h

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias corridos)

28 a 30/01/2020

De 0h (zero-hora) do dia 28 de as 12h
do dia 30 de janeiro de 2020
(exclusivamente por e-mail, conforme o

item 5.3)
Resultado dos recursos das inscrigdes 31/01/2020 Até as 20h
Etapa Unica Datas Horarios
Prova de Idioma (eliminatéria) 03/02/2020 10h — 12h
Prova de Conhecimento (eliminatoria) 03/02/2020 14h — 16h
An_all_se ] I_Drewa do Pré-Projeto de Pesquisa 04/02/2020 8h_ 17h
(eliminatoria)
Avaliacdo do Curriculum Vitae (eliminatéria) 04/02/2020 8h —17h
Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (eliminatoria) 05 e 06/02/2020 7h — 18h
Resultado da Etapa Unica 06/02/2020 20h

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias corridos)

07, 08 e 09/02/2020

De 0h (zero-hora) do dia 07 as 12h do
dia 09 de fevereiro de 2020
(exclusivamente por e-mail, conforme

0 item 5.3)
Resultado dos recursos da Etapa Unica 10/02/2020 Até as 20h
Resultado Final Datas Horérios
Divulgacdo do Resultado Final 10/02/2020 21h

Prazo Recursal (intervalo de 3 dias corridos)

11, 12 e 13/02/2020

Das 8h do dia 11 as 12h do dia 13 de
fevereiro de 2020 (exclusivamente por
e-mail, conforme o item 5.3).

Resultado dos recursos ao Resultado Final

14/02/2020

Até as 20h

Divulgacao do Resultado Final (apds recursos)

14/02/2020

21h

Periodo de Matricula

2020.1 — Conforme
calendéario do
SIGAA/PROPESQ/U
FPE

Inicio das aulas

2020.1 — Conforme
definido pelo
PPGEOC/CTG/UFPE
apos a matricula
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3.21 A divulgacdo de todos os eventos do cronograma supra ocorrerd em publicacdo no site do
PPGEOC/CTG/UFPE (http://www.ufpe.br/ppgeoc).

3.3 Etapa Unica — Provas de Idioma e de Conhecimento, Andlise Prévia e Defesa do Pré-Projeto e
Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.3.1 Provade Idioma

a) A prova de idioma, para os candidatos ao Mestrado e ao Doutorado, consiste em um exame presencial de
suficiéncia em lingua inglesa e tem carater eliminatério, com peso 0 (zero), objetivando avaliar a
capacidade de compreensdo de textos técnicos cientificos em Geociéncias;

b) A prova podera ser realizada em locais distintos da sede (item 7.2 deste edital), com coincidéncia de datas e
horarios, por solicitagcdo do candidato até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscrigdes, enviada ao
endereco eletrénico do certame (ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com), por meio do mesmo endereco eletrénico que
ele utilizara no ato da inscricdo. Neste caso os locais de realizacdo de provas serdo obrigatoriamente em
programas de pés-graduacdo em geociéncias, sob a responsabilidade da Coordenagdo do respectivo programa,
desde que haja a concordancia dela. A Prova de ldioma terd duracdo de 2 (duas) horas, sendo permitida a
utilizacdo de dicionério, e vedada a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletrénicos. Nao sera permitido o
empreéstimo de dicionario durante o exame;

c) A prova de idioma constard de compreensdo de texto extraido de periddicos cientificos em Geociéncias,
avaliado a partir da resposta a 10 (dez) questdes objetivas elaboradas com base no mesmo. Cada uma das
questdes terd apenas uma Unica resposta correta;

d) Seréa considerado apto o candidato que atingir nota minima 5,00 (cinco) na Prova de Idioma;

e) Podera ser dispensado da Prova de Idioma o candidato que apresentar copia do Certificado de Proficiéncia
em Lingua Inglesa expedido pelas institui¢cdes listadas na tabela do Anexo VI. Neste caso, sera atribuida ao
candidato a nota 10,00 (dez) na avaliacdo da Prova de Idioma. O Certificado de Proficiéncia em Lingua
Inglesa deve ser enviado junto a documentacdo no ato da inscricéo.

3.3.2 Prova de Conhecimento

a) A Prova de Conhecimento, de carater eliminatério, com peso 3 (trés), é exclusiva para os candidatos do
Mestrado;

b) A prova podera ser realizada em locais distintos da sede (item 7.2 deste edital), com coincidéncia de datas e
horérios, por solicitacdo do candidato até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢@es, enviada ao
endereco eletrénico do certame (ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com), por meio do mesmo endereco eletrdnico que
ele utilizara no ato da inscricdo. Neste caso os locais de realizacdo de provas serdo obrigatoriamente em
programas de pds-graduacdo em geociéncias, sob a responsabilidade da Coordenagdo do respectivo programa,
desde que haja a concordancia dela. A Prova de Conhecimento terd duragdo de 2 (duas) horas, sendo vedada a
consulta a qualquer material bibliografico e a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletrénicos;

c) O candidato devera se submeter & Prova de Conhecimento, que versar sobre o programa constante do Anexo
VI e sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas. Cada uma das questdes tera apenas uma Unica resposta
correta;

d) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Prova de Conhecimento;

3.3.3 Durante as provas devera ser utilizada, unicamente, caneta esferogréafica (preta ou azul).
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3.3.4 Na hipétese de anulacdo de questbes das provas de Idioma ou de Conhecimento, a pontuacdo referente
aquelas questBes sera redistribuida uniformemente entre as demais questdes validas de cada uma das respectivas
provas.

3.3.5 Andlise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa (APP) — Mestrado

a) Para o Mestrado, a Analise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério, tem peso 1,5 (um
virgula cinco), conforme item 4.5 deste Edital. Os critérios utilizados para esta analise sdo:

i) aderéncia do tema a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%);

ii) pertinéncia quanto a justificativa e relevancia (20%);

iii) adequacdo entre objetivos, métodos e resultados esperados (40%);

iv) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (10%);

v) demonstragdo de conhecimento dos autores principais da area (10%);

vi) exequibilidade do cronograma (10%).

b) Esta etapa é realizada pela banca examinadora sem a presenca dos candidatos;

) Seréa considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Andlise Prévia do Pré-Projeto
de Pesquisa.

3.3.6 Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DPP) — Mestrado

a) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério, tem peso 1,5 (um virgula cinco), conforme
item 4.5 deste Edital;

b) Para os candidatos ao Mestrado a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistird em exposicdo oral do
projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 (dez) minutos, seguida de arguicao por até 10 (dez) minutos pela
comissdo examinadora. Sao critérios utilizados para esta analise:

i) clareza na exposicdo do pré-projeto (25%);

ii) conhecimento das técnicas e metodologias a serem utilizadas (25%);

iii) relevancia cientifica dos resultados esperados (25%);

iv) conhecimento dos periddicos e autores mais expressivos na area de pesquisa proposta (25%).

c) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa.

3.3.7 Anadlise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa (APP) — Doutorado

a) Para o Doutorado, a Analise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatério, tem peso 3 (trés),
conforme item 4.6 deste Edital. Os critérios utilizados para esta analise sdo:

i) aderéncia do tema & linha de pesquisa escolhida pelo candidato (10%);

ii) pertinéncia quanto a justificativa e relevancia (20%);

iii) adequacdo entre objetivos, métodos e resultados esperados (40%);

iv) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (10%);

v) demonstragdo de conhecimento dos autores principais da area (10%);

vi) exequibilidade do cronograma (10%).

b) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Analise Prévia do Pré-Projeto de
Pesquisa.

3.3.8 Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (DPP) — Doutorado

a) A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, de carater eliminatorio, tem peso 3 (trés), conforme item 4.6 deste
edital;
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b) Para os candidatos ao Doutorado a Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistird em exposicéo oral
do projeto de pesquisa pelo candidato em até 10 (dez) minutos, seguida de arguicdo por até 10 (dez) minutos
pela comissdo examinadora. S&o critérios utilizados para esta analise:

i) clareza na exposicao do pré-projeto (20%);

ii) conhecimento das técnicas e metodologias a serem utilizadas (30%);

iii) relevancia cientifica dos resultados esperados (30%);

iv) conhecimento dos periddicos e autores mais expressivos na area de pesquisa proposta (20%).

c) Sera considerado apto o candidato que atingir nota minima 7,00 (sete) na Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa.

3.3.9 A Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, tanto para 0 mestrado quanto para o doutorado, poderé ser
presencial ou realizada através de videoconferéncia.

a) A solicitacdo para realizar a defesa através de videoconferéncia devera ser feita pelo candidato por e-mail
(ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com) no ato da inscricao.

3.3.10 Nao sera permitida a utilizacéo de recursos de multimidia na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.
3.3.11 Avaliagédo do Curriculum Vitae — Mestrado e Doutorado

a) A avaliacdo do Curriculum Vitae, de carater eliminatério, terd peso 4 (quatro) para o Mestrado e para o
Doutorado.

b) Para o mestrado sera considerado apto o candidato que alcancar nota minima 3,5 (trés virgula cinco) na
Avaliagéo do Curriculum Vitae.

c) Para o doutorado serd considerado apto o candidato que alcancar nota minima 5,0 (cinco virgula zero) na
Avaliagéo do Curriculum Vitae.

d) Na avaliacdo do Curriculum Vitae, serdo obedecidas as seguintes tabelas de pontuacdo: Tabela I, para os
candidatos ao Mestrado, e Tabela Il, para os candidatos ao Doutorado.

e) A nota obtida na Avaliagdo do Curriculum Vitae para os candidatos do Mestrado (NCM), baseada na Tabela |,
sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NCM=_a)x20+b)x30+c)x20+d)x20+e)x1,0
10,0
Onde as letras a-e correspondem as da Tabela .

f) A nota obtida na Avaliagdo do Curriculum Vitae para os candidatos do Doutorado (NCD), baseada na Tabela
I, seré calculada de acordo com a seguinte formula:

NCD=_a)x20+b)x30+¢c)x20+d)x20+e)x1,0
10,0
Onde as letras a-e correspondem as da Tabela Il.
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TABELA | - PARA CANDIDATOS DO MESTRADO
a) Titulacdo (Pontuagdo Maxima = 10) (Peso 2,0):

Titulo Pontuacdo por Unidade Pon}u_agao
Maxima
Média do Histérico Escolar da Graduagdo = M M x 1,0 10,0
Especializagdo concluida na area do Programa 5,0 pontos por especializacdo 5,0
Especializagdo concluida em areas afins 2,5 pontos por especializacdo 2,5
b) Atividades Cientificas e Técnicas (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 3,0):
Titulo Pontuacdo por Unidade Pon}u_agao
Maxima
Autoria de livro (com ISBN) AreaA(\jo progrgma: 3,0 pontos por livro 6,0
rea afim: 1,5 ponto por livro
- . Area do programa: 2,0 pontos por livro
Organizacéo de livro (com ISBN) Area afim: 1,0 ponto por livro 4,0
Area do programa: 1,0 ponto por
Capitulo de livro (com ISBN) capitulo 3,0
Area afim: 0,5 ponto por capitulo
Area do programa:
3,0 pontos por artigo Qualis A1-B1
2,0 pontos por artigo Qualis B2-B4
Artigo completo publicado em periédico indexado 1.0 pont(')&artlgo QU?“S B5-C 8,0
reas afins:
1,5 pontos por artigo Qualis A1-A2
1,0 ponto por artigo Qualis B1-B4
0,5 ponto artigo Qualis B5-C
Avrea do programa:
Trabalho publicado em evento cientifico internacional 2,0 pontos por trabalho
o S b A - 7,0
(Trabalho completo; maior ou igual a 5 paginas) Avreas afins:
1,0 ponto por trabalho
Area do programa:
Trabalho publicado em eventos cientificos nacionais 1,5 ponto por trabalho
. g 6,0
(Trabalho completo) Avreas afins:
1,0 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Resumos simples e expandidos publicados em eventos 1,0 ponto por trabalho 50
cientificos internacionais Areas afins: '
0,5 ponto por trabalho
Area do programa:
Resumos simples e expandidos publicados em eventos 0,5 ponto por trabalho 40
cientificos nacionais Avreas afins: '
0,25 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos 1,0 ponto por trabalho 50
internacionais Avreas afins: '
0,5 ponto por trabalho
Area do programa:
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais, 0,5 ponto por trabalho 40
regionais, locais Areas afins: '
0,25 ponto por trabalho
Area do programa:
Participacéo em eventos cientificos (internacionais, nacionais, 0,2 ponto por evento 10
regionais, locais) sem apresentacao de trabalhos Area afim: '
0,1 por evento
Avrea do programa:
Participacdo em minicurso como ministrante (minimo de 8 0,5 ponto por minicurso 20

horas-aula)

Avrea afim:
0,25 ponto por minicurso
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Pontuagéo

Titulo Pontuacgdo por Unidade o
Maxima
Area do programa:
Participacdo em minicurso como ouvinte (minimo de 8 horas- 0,2 ponto por minicurso 10
aula) Area afim: '
0,1 ponto por minicurso
Avrea do programa:
Palestrante convidado 0.5 ponto por pglestra 1,0
Area afim:
0,25 ponto por palestra
Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de periddico 0.1 ponto por parecer 10
que conste no Qualis CAPES 2016, na area do Programa 4P porp ' '
Consultorias na area do Programa 0,2 ponto por consultoria 1,0
Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos 0,2 ponto por evento 1,0
Organizacdo de manuais didaticos e outros instrumentos .
didaticos 0,2 ponto por item 1,0
Prémios por atividades cientificas e técnicas 0,5 ponto por premiacao 1,0
Trabalhos e relatérios técnicos na area do Programa 0,2 ponto por item 1,0
¢) Atividades Profissionais (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacgdo por Unidade Pon’tu_a(;ao
Maxima
Avrea do programa:
Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou documento 2,0 pontos por semestre 40
equivalente (tempo minimo de 6 meses) Area afim: '
1,0 ponto por semestre
o ) e o Area do programa:
Participacdo em projetos de pesquisa financiados por 6rgdos
de fomento ou empresas privadas (tempo minimo de seis 0.5 ponto por_se!”nestre 3,0
meses) Area afim:
0,25 ponto por semestre
Avrea do programa:
Participacdo em grupos de pesquisa registrados no CNPq ou 0,2 ponto por semestre 20
em outros 6rgdos de fomento (tempo minimo de seis meses) Area afim: '
0,1 ponto por semestre
Iniciacdo cientifica (tempo minimo de seis meses) Area do programa:
(comprovada por documento emitido por agéncia de 1,5 ponto por semestre 6.0
fomento/instituicdlo que concedeu a bolsa ou vinculo Area afim: '
voluntario) 0,75 ponto por semestre
Area do programa:
Estagio extracurricular (tempo minimo de 180 horas) 1,0 ponto por 180 horas 3,0
Area afim:
0,5 ponto por 180 horas
Participacdo em programas de intercdmbio cientifico (Por
exemplo, Ciéncia sem Fronteiras,) (tempo minimo de seis 0,5 ponto por semestre 1,5
meses)
d) Atividades Didaticas (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacdo por Unidade Pon,t 1agao
Maxima
Exercicio do Magistério no Ensino Superior (Graduagdo e Area do programa:
Pds-Graduacdo) (comprovada em CTPS ou documento Cada 15 horas-aula = 1,0 ponto 8.0
equivalente emitido por Coordenacéo de Curso de Graduagao Area afim: '
ou Coordenacdo de Curso de Pds-Graduagao) Cada 15 horas-aula = 0,5 ponto
Exercicio do Magistério no Ensino Médio e/ou Avrea do programa:
Profissionalizante e no Ensino Fundamental (tempo minimo de 1,0 ponto por semestre letivo 50

um semestre letivo) (comprovada em CTPS ou documento
equivalente)

Area afim:

0,5 ponto por semestre letivo
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Pontuagéo

Titulo Pontuacdo por Unidade L
Maxima
Area do programa:
Tutor a distancia em cursos de graduacdo e cursos técnico- 1,0 ponto por semestre letivo 40
profissionalizantes (tempo minimo de um semestre letivo) Area afim: '
0,5 ponto por semestre letivo
Avrea do programa:
Monitoria (tempo minimo de um semestre letivo) 1,0 ponto por 5eme§tre letivo 3,0
Area afim:
0,5 ponto por semestre letivo
Avrea do programa:
Participacdo em eventos ou acBes de extensdo 0.5 ponto por cada 3.0 h.(trlnta horas) 3,0
Area afim:
0,25 ponto por cada 30h (trinta horas)
Area do programa:
Orientacdo e coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso | 1,0 ponto por orientagdo/coorientagdo 40
de graduacéo Area afim: '
0,5 ponto por orientagdo/coorientagdo
Avrea do programa:
Outras orientagdes: aluno bolsista de monitoria, extensdao e | 1,0 ponto por orientagdo/coorientagdo 30
iniciacdo cientifica Area afim: '
0,5 ponto por orientagdo/coorientagédo
Area do programa:
Participacdo como membro de banca examinadora de 0,5 ponto por banca 30
trabalhos de conclusdo de curso de graduacédo Area afim: '
0,25 ponto por banca
e) Atividades de Extensdo (Pontuagdo Maxima = 10) (Peso 1,0):
Titulo Pontuacgdo por Unidade Pon’tu_a(;ao
Maxima
Avrea do programa:
Participacdo em projeto de extensdo financiado ou aprovado 0,5 ponto por semestre 30
por érgdo competente da IES (tempo minimo de seis meses) Area afim: '
0,25 ponto por semestre
Area do programa:
Participacdo em curso de extensdao como ministrante (minimo 1,0 ponto por curso 40
de 8 horas-aula) Area afim: '
0,5 ponto por curso
Avrea do programa:
Participacdo em curso de extensdo como ouvinte (minimo de 8 0,3 ponto por curso 30
horas-aula) Area afim: '
0,15 ponto por curso
TABELA Il - PARA CANDIDATOS AO DOUTORADO
a) Titulacdo (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacgdo por Unidade Pon,tu_agao
Maxima
Média do Historico Escolar do Mestrado = M Mx1,0 10,0
Mestrado concluido na area do programa 5,0 pontos por mestrado 5,0
Mestrado concluido em &reas afins 2,5 pontos por mestrado 2,5
Especializagdo concluida na area do Programa 3 pontos por especializa¢do 3,0
Especializagdo concluida em &reas afins 1,5 ponto por especializagdo 1,5
b) Atividades Cientificas e Técnicas (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 3,0):
Titulo Pontuacdo por Unidade Pon,t 1agao
Maxima
Autoria de livro (com ISBN) Area do programa: 3,0 pontos por livro 6.0

Area afim: 1,5 ponto por livro
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Pontuagéo

Titulo Pontuacgdo por Unidade o
Maxima
L . Area do programa: 2,0 pontos por livro
Organizacao de livro (com ISBN) Area afim: 1,0 ponto por livro 4,0
Area do programa: 1,0 ponto por
Capitulo de livro (com ISBN) capitulo 3,0
Area afim: 0,5 ponto por capitulo
Avrea do programa:
3,0 pontos por artigo Qualis A1-B1
2,0 pontos por artigo Qualis B2-B4
. . S 1,0 ponto artigo Qualis B5-C
Artigo completo publicado em periddico indexado Areas afins: 8,0
1,5 ponto por artigo Qualis A1-A2
1,0 ponto por artigo Qualis B1-B4
0,5 ponto artigo Qualis B5-C
Area do programa:
Trabalho publicado em evento cientifico internacional 2,0 pontos por trabalho 70
(Trabalho completo; maior ou igual a 5 paginas) Avreas afins: '
1,0 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Trabalho publicado em eventos cientificos nacionais 1,5 ponto por trabalho
p o 6,0
(Trabalho completo) Avreas afins:
1,0 ponto por trabalho
Area do programa:
Resumos simples e expandidos publicados em eventos 1,0 ponto por trabalho 50
cientificos internacionais Avreas afins: '
0,5 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Resumos simples e expandidos publicados em eventos 0,5 ponto por trabalho 40
cientificos nacionais Avreas afins: '
0,25 ponto por trabalho
Area do programa:
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos 1,0 ponto por trabalho 50
internacionais Areas afins: '
0,5 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais, 0,5 ponto por trabalho 40
regionais, locais Avreas afins: '
0,25 ponto por trabalho
Avrea do programa:
Participacdo em eventos cientificos (internacionais, nacionais, 0,2 ponto por evento 10
regionais, locais) sem apresentacdo de trabalhos Area afim: '
0,1 ponto por evento
Area do programa:
Participacdo em minicurso como ministrante (minimo de 8 0,5 ponto por minicurso 20
horas-aula) Area afim: '
0,25 ponto por minicurso
Avrea do programa:
Participacdo em minicurso como ouvinte (minimo de 8 horas- 0,2 ponto por minicurso 10
aula) Area afim: '
0,1 ponto por minicurso
Area do programa:
Palestrante convidado 0.5 ponto por pe.llestra 1,0
Area afim:
0,25 ponto por palestra
Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de periddico 0.1 ponto por parecer 10
que conste no Qualis CAPES 2016, na area do Programa 4P porp ' '
Consultorias na area do Programa 0,2 ponto por consultoria 1,0
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Pontuagéo

Titulo Pontuacdo por Unidade L
Maxima
Participacdo em comissdo organizadora de eventos cientificos 0,2 ponto por evento 1,0
Organizacdo de manuais didaticos e outros instrumentos .
Lo 0,2 ponto por item 1,0
didaticos
Prémios por atividades cientificas e técnicas 0,5 ponto por premiacgao 1,0
Trabalhos e relatérios técnicos na area do Programa 0,2 ponto por item 1,0
¢) Atividades Profissionais (Pontuacdo Méxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacgdo por Unidade P'?/In,tu_agao
axima
Avrea do programa:
Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou documento 2,0 pontos por semestre 40
equivalente (tempo minimo de 6 meses) Area afim: '
1,0 ponto por semestre
. . o e Area do programa:
Participacdo em projetos de pesquisa financiados por 6rgdos
X P . 0,5 ponto por semestre
de fomento ou empresas privadas (tempo minimo de seis " S 3,0
meses) Area afim:
0,25 ponto por semestre
Area do programa:
Participacdo em grupos de pesquisa registrados ho CNPq ou 0,2 ponto por semestre 20
em outros 6rgdos de fomento (tempo minimo de seis meses) Area afim: '
0,1 ponto por semestre
Iniciacéo cientifica (tempo minimo de seis meses) Avrea do programa:
(comprovada por documento emitido por agéncia de 1,5 ponto por semestre 6.0
fomento/instituicilo que concedeu a bolsa ou vinculo Area afim: '
voluntario) 0,75 ponto por semestre
Area do programa:
Estagio extracurricular (tempo minimo de 180 horas) 1,0 ponto por 180 horas 3,0
Area afim:
0,5 ponto por 180 horas
Participacdo em programas de intercAmbio cientifico (Por
exemplo, Ciéncia sem Fronteiras,) (tempo minimo de seis 0,5 ponto por semestre 1,5
meses)
d) Atividades Didaticas (Pontuacdo Maxima = 10) (Peso 2,0):
Titulo Pontuacéo por Unidade Pon:c uagao
Maxima
Exercicio do Magistério no Ensino Superior (Graduacdo e Area do programa:
Pds-Graduacdo) (comprovada em CTPS ou documento Cada 15 horas-aula = 1,0 pontos
. - N x " - 8,0
equivalente emitido por Coordenacdo de Curso de Graduagao Area afim:
ou Coordenacdo de Curso de Pds-Graduagao) Cada 15 horas-aula = 0,5 ponto
Exercicio do Magistério no Ensino Médio e/ou Avrea do programa:
Profissionalizante e no Ensino Fundamental (tempo minimo de 1,0 ponto por semestre letivo
- A _ 5,0
um semestre letivo) (comprovada em CTPS ou documento Area afim:
equivalente) 0,5 ponto por semestre letivo
Area do programa:
Tutor & distancia em cursos de graduagdo e cursos técnico- 1,0 ponto por semestre letivo 40
profissionalizantes (tempo minimo de um semestre letivo) Area afim: '
0,5 ponto por semestre letivo
Area do programa:
Monitoria (tempo minimo de um semestre letivo) 1,0 ponto por ser_ne§tre letivo 3,0
Area afim:
0,5 ponto por semestre letivo
Avrea do programa:
Participacdo em eventos ou acGes de extensdo 0.5 ponto por cada 30h (trinta horas) 3,0

Area afim:

0,25 ponto por cada 30h (trinta horas)
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Titulo Pontuacdo por Unidade Pon:[ uacao
Maxima
Area do programa:
Orientacdo e coorientacdo de monografia de especializagdo 2,0 pontos por 0 rl.entagao 6,0
Area afim:
1,0 ponto por orientacdo/coorientacdo
Avrea do programa:
Orientacdo e coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso | 1,0 ponto por orientagao/coorientagao 40
de graduacéo Area afim: '
0,5 ponto por orientagdo/coorientagdo
Avrea do programa:
Outras orientagdes: aluno bolsista de monitoria, extensdo e | 1,0 ponto por orientagdo/coorientagdo 30
iniciacdo cientifica Area afim: '
0,5 ponto por orientacdo/coorientacédo
Area do programa:
Participacdo como membro de banca examinadora de 0,5 ponto por banca
x N e L 3,0
trabalhos de conclusdo de curso de graduacéao Area afim:
0,25 ponto por banca
e) Atividades de Extensdo (Pontua¢do Maxima = 10) (Peso 1,0):
Titulo Pontuacgdo por Unidade Pon’tu_a(;ao
Maxima
Area do programa:
Participacdo em projeto de extensdo financiado ou aprovado 0,5 ponto por semestre 30
por érgdo competente da IES (tempo minimo de seis meses) Area afim: '
0,25 ponto por semestre
Area do programa:
Participacdo em curso de extensdo como ministrante (minimo 1,0 ponto por curso 40
de 8 horas-aula) Area afim: '
0,5 ponto por curso
Avrea do programa:
Participacdo em curso de extensdo como ouvinte (minimo de 8 0,3 ponto por curso 30
horas-aula) Area afim: '
0,15 ponto por curso
4 Resultado
4.1 O resultado final do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas nas avaliacGes,

classificados os candidatos aprovados em cada avaliagdo, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas deste
edital.

4.2 A média ponderada final minima para classificacdo serd 5,6 (cinco virgula seis) para os candidatos ao mestrado e
6,2 (seis virgula dois) para os candidatos ao doutorado. O candidato, ao mestrado ou ao doutorado, que ndo obtiver, no final
do processo seletivo, as notas minimas indicadas neste item e nos itens 3.3.1 “d”, 3.3.2 “d”, 3.3.5 “¢”, 3.3.6 “c”, 3.3.7 “b”,
3.3.8“c”, 3.3.11 “b” e “c”, sera eliminado do processo seletivo.

4.3 Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Analise Prévia do Pré-Projeto de
Pesquisa, na Prova de Conhecimento e na Avaliagdo do Curriculum Vitae.

4.4 A divulgacédo do resultado final ocorrer4 em publicacdo do Boletim Oficial da UFPE (http://www.ufpe.br/progepe),
no site do PPGEOC/CTG/UFPE (http://lwww.ufpe.br/ppgeoc) e no site da PROPESQ
(http:/lwww.ufpe.br/propesg/editaisppgs), obedecendo ao nimero de vagas informado no item 6.1.

4.5 A nota do Resultado Final obtida pelos candidatos ao Mestrado (RFM) sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

RFM=_PCx30+APPx15+DPPx15+NCMx4,0
10,0
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Onde se |€é:

PC = Nota obtida na Prova de Conhecimento.

APP = Nota obtida na Analise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa.
DPP = Nota obtida na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.

NCM = Nota obtida na Avaliacdo do Curriculum Vitae do Mestrado.

4.6 A nota do Resultado Final obtida pelos candidatos ao Doutorado (RFD) sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

RFD =_APP x3,0+ DPP x3,0+ NCD x40
10,0

Onde se |€é:

APP = Nota obtida na Analise Prévia do Pré-Projeto de Pesquisa.
DPP = Nota obtida na Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa.
NCD = Nota obtida na Avaliacdo do Curriculum Vitae do Doutorado.

5 Recursos

5.1 Dos resultados de cada uma das fases do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para a Comissdo de Selecdo e Admissdo, no prazo de até 3 (trés) dias corridos de sua
divulgacéo, sendo facultado ao candidato solicitar vistas dos espelhos de correcdo das provas durante o prazo para recurso
previsto no cronograma (item 3.2).

5.2 Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar,
sob condicao.

5.3 Os recursos devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE ao endereco eletrébnico do certame
(ppgeocufpe.2020.1c@gmail.com), por meio do mesmo endereco eletrdnico utilizado pelo candidato no ato da inscrigéo.

6 Vagas e Classificacéo

6.1 Serdo oferecidas 11 (onze) vagas para o Curso de Doutorado e 12 (doze) vagas para o Curso de Mestrado. Havendo
desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato
aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.2 A aprovacéo e classificagdo ndo garante concesséo de bolsa de estudo ao ingressante.

6.3 Cumprindo ao disposto na Resolugdo n.° 1/2011 do CCEPE, serdo oferecidas 2 (duas) vagas adicionais as fixadas
no item 6.1 para os servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos), sendo 1 (uma) para o Doutorado e 1
(uma) para o Mestrado. Os candidatos que concorrerem a essas vagas deverdo informar essa opc¢ao na ficha de inscri¢do e
serdo submetidos ao mesmo processo de sele¢do dos demais candidatos.

7 DisposicBes Gerais

7.1 Local de informagfes: Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Geociéncias, situada no terceiro andar do
Prédio Escolar, Sala 325, do Centro Tecnologia e Geociéncias, Campus da UFPE.

7.2 Local de realizacdo das provas: Departamento de Geologia da UFPE, situado nos terceiro e quinto andares
do Edificio Escolar do Centro Tecnologia e Geociéncias, Campus da UFPE, Av. da Arquitetura, s/n, Cidade Universitaria,
50740-550, Recife-PE, Brasil.

7.3 Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento original de identificacdo contendo

fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer uma das avaliacfes ou ndo obedecerem aos
horérios estabelecidos.
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7.4 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo da Defesa do Pré-projeto, a presenca dos candidatos
que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.5 As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas avaliacdes do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admissao.

7.6 Os candidatos poderdo interpor recursos em todas as fases do processo seletivo, conforme os prazos recursais
indicados no cronograma do item 3.2.

7.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE (http://www.ufpe.br/progepe), bem como o Resultado Final, e
estard disponivel também no site do PPGEOC/CTG/UFPE (http://www.ufpe.br/ppgeoc) e no site da PROPESQ
(http:/lwww.ufpe.br/propesg/editaisppgs).

7.8 Seré4 garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas Provas de Idioma e Conhecimento.
7.9 A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.

7.10 A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira os casos omissos.

ANEXOS:

I — Ficha de Inscricdo

Il — Areas de Concentracio e respectivas Linhas de Pesquisa do PPGEOC/CTG/UFPE.
111 — Instrugdes de preenchimento, geracéo e pagamento do boleto bancario (GRU)

IV — Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado

V — Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Doutorado

VI — Tabela de Pontuages Minimas Mais Comuns para Dispensa da Prova de Idioma
VIl — Programa e Bibliografia

VIII — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo

Recife, 18 de dezembro de 2020.

Lauro Cézar Montefalco de Lira Santos
Vice-Coordenador da P6s-Graduacdo em Geociéncias
CTG - UFPE
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ANEXO |

Ficha de Inscricao

Solicito minha inscri¢do no Processo Seletivo Complementar 2020.1 do Programa Pds-Graduagdo em Geociéncias da UFPE.

Nome:

Nome Social:

Raca/Cor: ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( ) Indigena ( ) Nao declarado

Endereco

Cidade onde reside:

Telefone: ()

Nimero do RG:

UF: CEP:

CPF:

Data de nascimento:

Filiacdo

Celular: ()

Orgéo Expedidor:

Estado Civil:

E-mail:

Data de expedicéo: / /

Pais:

Cidade natal:

Graduagdo:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Mestrado:

Ano de conclusao:

Instituicéo:

Portador de necessidade especial: ( ) Sim

( ) N&o

Qual?

Possui inscrigio no Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal: ( ) Sim () N&o (opcional)

Mestrado

() Hidrogeologia e Geologia Aplicada
() Geologia Sedimentar e Ambiental
() Geoquimica, Geofisica e Evolugéo Crustal

Linha de pesquisa:

Necessita de Bolsa de Estudos? () Sim () Nao

Possui vinculo empregaticio? ( ) Sim ( )N&o Qual?
Endereco completo do trabalho

Telefone: ()

Inscrigdo para o Nivel/Area de Concentragao:

Doutorado

(' ) Hidrogeologia e Geologia Aplicada

() Geologia Sedimentar e Ambiental

() Geoquimica, Geofisica e Evolugéo Crustal

Linha de pesquisa:

Declaro estar ciente do contetido do presente Edital Complementar de Selegdo 2020.1 do Programa de
Pos-Graduagdo em Geociéncias da UFPE, que as informacdes fornecidas na documentacéo anexa sao
verdadeiras, e de que NAO ha garantia de oferta de bolsa de estudo pelo Programa.
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ANEXO Il
Areas de Concentracao e respectivas Linhas de Pesquisa do PPGEOC/CTG/UFPE

Area de Concentracéo Linha de pesquisa

Estudo e Evolucdo de Bacias Sedimentares e Geologia do
Petroleo

Geologia Ambiental

Geologia do Quaternario

Geologia Sedimentar e Ambiental Geologia e Geofisica Continental e Marinha

Micropaleontologia

Paleoboténica

Paleontologia de Invertebrados

Paleontologia de Vertebrados

Geologia Aplicada e Patrimbnio Geoldgico
Recursos Hidrogeol6gicos

Hidrogeologia e Geologia Aplicada

CinturBes Orogénicos e Mineralizagdes Associadas
Geoquimica, Geofisica e Evolugdo Crustal | Mineralogia e Gemologia
Rochas Igneas e Metamorficas

ANEXO 111
InstrucGes de preenchimento, geragdo e pagamento do boleto bancério (GRU)

1. Acesse 0 endereco http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
2. Preencha os campos conforme os dados abaixo:
Unidade Gestora (UG): 153098
Gestdo: 15233
Codigo de Recolhimento: 28832-2
3. Clique em “Avangar”
4. Preencha os campos conforme os dados abaixo:
NUmero de Referéncia: 15309830331665
Competéncia: ndo é necessario informar.
Vencimento: ndo é necessario informar.
CNPJ ou CPF do Contribuinte: digite CPF do candidato.
Nome do Contribuinte / Recolhedor: digite 0 nome completo do candidato.
Valor Principal: digite R$50,00 (cinquenta reais).
Valor Total: digite R$50,00 (cinquenta reais) - repetir o valor principal.
5. Clique em “Emitir GRU”.

6. O boleto devera ser pago junto ao Banco do Brasil.
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Anexo IV
Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Mestrado

Instrugdes:

1. O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para compreender
sua natureza e reconhecer a documentagdo anexa, na linha sob o item pertinente;

2. Deve digitar na propria tabela e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada
dentro de um mesmo item. Trate esta tabela com um indice do curriculo;

3. Deixar em branco os itens que ndo foram contemplados no curriculo;

4, Caso o candidato ndo saiba qual item se adéqua melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais

préxima. N&o serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos incompletos podem
implicar a ndo pontuacéo;

5. A classificacdo QUALIS das publicages refere-se a area Geociéncias;
6. Indicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).
a) Titulacdo
~ - Pontuacéo
5 n.° do Pontuacéo atribuida Torf
e documento pelo candidato atrlbuu_japela
Comisséo
Média do Historico Escolar da Graduagdo = M
Especializagdo concluida na area do Programa
Especializagdo concluida em areas afins
b) Atividades Cientificas e Técnicas
n°do Pontuacéo Pontuagéo
Titulo ‘ atribuida pelo atribuida pela
documento : .
candidato Comisséo

Autoria de livro (com ISBN)

Organizacéo de livro (com ISBN)

Capitulo de livro (com ISBN)

Artigo completo publicado em periddico indexado

Trabalho publicado em evento cientifico internacional
(Trabalho completo; maior ou igual a 5 paginas)

Trabalho publicado em eventos cientificos nacionais
(Trabalho completo)

Resumos simples e expandidos publicados em eventos
cientificos internacionais

Resumos simples e expandidos publicados em eventos
cientificos nacionais

Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos
internacionais

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais,
regionais, locais

Participagdo em eventos cientificos (internacionais,
nacionais, regionais, locais) sem apresentagdo de trabalhos

Participacdo em minicurso como ministrante (minimo de 8
horas-aula)

Participagdo em minicurso como ouvinte (minimo de 8
horas-aula)

Palestrante convidado

Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de
periodico que conste no Qualis CAPES 2016, na area do
Programa

Consultorias na area do Programa

Participacdo em comissdo organizadora de eventos
cientificos
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Titulo

n.° do
documento

Pontuacéo
atribuida pelo
candidato

Pontuagéo
atribuida pela
Comisséo

Organizacdo de manuais didaticos e outros instrumentos
didaticos

Prémios por atividades cientificas e técnicas

Trabalhos e relatérios técnicos na area do Programa

c) Atividades Profissionais

Titulo

n.°do
documento

Pontuacéo
atribuida pelo
candidato

Pontuacéo
atribuida pela
Comisséo

Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou
documento equivalente (tempo minimo de 6 meses)

Participacdo em projetos de pesquisa financiados por érgaos
de fomento ou empresas privadas (tempo minimo de seis
meses)

Participacdo em grupos de pesquisa registrados no CNPq ou
em outros 6rgdos de fomento (tempo minimo de seis meses)

Iniciagdo cientifica (tempo minimo de seis meses)
(comprovada por documento emitido por agéncia de
fomento/instituicdo que concedeu a bolsa ou vinculo
voluntério)

Estégio extracurricular (tempo minimo de 180 horas)

Participacdo em programas de intercambio cientifico (Por
exemplo, Ciéncia sem Fronteiras,) (tempo minimo de seis
meses)

d) Atividades Didaticas

Titulo

n.°do
document
0

Pontuacdo atribuida

pelo candidato

Pontuagéo
atribuida pela
Comisséo

Exercicio do Magistério no Ensino Superior (Graduacao e
Pés-Graduacdo) (comprovada em CTPS ou documento
equivalente emitido por Coordenacdo de Curso de
Graduagdo ou Coordenagdo de Curso de P6s-Graduagdo)

Exercicio do Magistério no Ensino Médio e/ou
Profissionalizante e no Ensino Fundamental (tempo minimo
de um semestre letivo) (comprovada em CTPS ou
documento equivalente)

Tutor a distancia em cursos de graduagdo e cursos técnico-
profissionalizantes (tempo minimo de um semestre letivo)

Monitoria (tempo minimo de um semestre letivo)

Participacdo em eventos ou a¢des de extensdo

Orientacdo e coorientagdo de trabalho de concluséo de curso
de graduacéo

Outras orientacfes: aluno bolsista de monitoria, extenséo e
iniciacdo cientifica

Participacdo como membro de banca examinadora de
trabalhos de conclus8o de curso de graduacao

e) Atividades de Extenséo

Titulo

n.° do
documento

Pontuacdo atribuida

pelo candidato

Pontuacéo
atribuida pela
Comisséo

Participacdo em projeto de extensdo financiado ou aprovado
por 6rgdo competente da IES (tempo minimo de seis meses)

Participacdo em curso de extensdo como ministrante
(minimo de 8 horas-aula)
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o n.° do Pontuagéo atribuida Pontuagdo
Titulo : atribuida pela
documento pelo candidato o
Comissao
Participacdo em curso de extensdo como ouvinte (minimo
de 8 horas-aula)
ANEXO V
Modelo do Curriculum Vitae para candidatos ao Curso de Doutorado

Instrucdes:
1. O candidato deve listar as atividades desenvolvidas, com detalhes minimos suficientes para compreender
sua natureza e reconhecer a documentacdo anexa, na linha sob o item pertinente;
2. Deve digitar na propria tabela e inserir uma nova linha caso haja mais de uma atividade contemplada
dentro de um mesmo item; Trate esta tabela com um indice do curriculo;
3. Deixar em branco os itens que ndo foram contemplados no curriculo;
4, Caso o candidato ndo saiba qual item se adéqua melhor a sua experiéncia, buscar a categoria mais

proxima. Ndo serdo penalizados casos de erros de preenchimento, mas preenchimentos incompletos podem
implicar a ndo pontuag&o;

5. A classificacdo QUALIS das publicaces refere-se a area Geociéncias;
6. Indicar o(s) numero(s) do(s) documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s).
a) Titulacdo
x S Pontuagéo
(0]
Titulo n.°do Pontuacéo ai.:rlbwda atribuida pela
documento pelo candidato o
Comisséo
Média do Historico Escolar do Mestrado = M
Mestrado concluido na area do programa
Mestrado concluido em &reas afins
Especializagdo concluida na &rea do Programa
Especializagdo concluida em areas afins
b) Atividades Cientificas e Técnicas
~ - Pontuacéo
(o]
Titulo 2l PENUEEE a'grlbwda atribuida pela
documento pelo candidato o
Comisséo

Autoria de livro (com ISBN)

Organizacao de livro (com ISBN)

Capitulo de livro (com ISBN)

Artigo completo publicado em periddico indexado

Trabalho publicado em evento cientifico internacional
(Trabalho completo; maior ou igual a 5 paginas)

Trabalho publicado em eventos cientificos nacionais
(Trabalho completo)

Resumos simples e expandidos publicados em eventos
cientificos internacionais

Resumos simples e expandidos publicados em eventos
cientificos nacionais

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
internacionais

Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos
nacionais, regionais, locais

Participacdo em eventos cientificos (internacionais,
nacionais, regionais, locais) sem apresentacdo de trabalhos

Participacdo em minicurso como ministrante (minimo de 8
horas-aula)

Participacdo em minicurso como ouvinte (minimo de 8
horas-aula)
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Pontuacéo

. n.° do Pontuacdo atribuida -
Titulo X atribuida pela
documento pelo candidato o
Comissao
Palestrante convidado
Membro de Corpo Editorial e Parecerista/Revisor de
periédico que conste no Qualis CAPES 2016, na area do
Programa
Consultorias na drea do Programa
Participacdo em comissdo organizadora de eventos
cientificos
Organizacdo de manuais didaticos e outros instrumentos
didaticos
Prémios por atividades cientificas e técnicas
Trabalhos e relatorios técnicos na area do Programa
c) Atividades Profissionais
. n. do Pontuacéo atribuida 9 ntuacao
Titulo : atribuida pela
documento pelo candidato N
Comissao
Experiéncia Profissional comprovada em CTPS ou
documento equivalente (tempo minimo de 6 meses)
Participacdo em projetos de pesquisa financiados por
6rgdos de fomento ou empresas privadas (tempo minimo
de seis meses)
Participacdo em grupos de pesquisa registrados no CNPq
ou em outros 6rgaos de fomento (tempo minimo de seis
meses)
Iniciacdo cientifica (tempo minimo de seis meses)
(comprovada por documento emitido por agéncia de
fomento/instituicdo que concedeu a bolsa ou vinculo
voluntério)
Estégio extracurricular (tempo minimo de 180 horas)
Participacdo em programas de intercAmbio cientifico (Por
exemplo, Ciéncia sem Fronteiras,) (tempo minimo de seis
meses)
d) Atividades Didaticas
Titulo n.° do Pontuacéo at_ribuida atfﬁ)nJ%Zgggla
documento pelo candidato o x
Comisséo

Exercicio do Magistério no Ensino Superior (Graduagdo e
Pds-Graduagao) (comprovada em CTPS ou documento
equivalente emitido por Coordenacdo de Curso de
Graduagdo ou Coordenagdo de Curso de P6s-Graduagdo)

Exercicio do Magistério no Ensino Médio e/ou
Profissionalizante e no Ensino Fundamental (tempo
minimo de um semestre letivo) (comprovada em CTPS ou
documento equivalente)

Tutor a distancia em cursos de graduagédo e cursos técnico-
profissionalizantes (tempo minimo de um semestre letivo)

Monitoria (tempo minimo de um semestre letivo)

Participacdo em eventos ou ac6es de extensdo

Orientacdo e coorientacdo de monografia de
especializacdo

Orientacdo e coorientacdo de trabalho de conclusdo de
curso de graduagdo

Outras orientac8es: aluno bolsista de monitoria, extensao e
iniciacdo cientifica
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Titulo . n.° do Pontuacéo at_ribuida atI:i%nutil:jzgggla
ocumento pelo candidato Comissio
Participacdo como membro de banca examinadora de
trabalhos de conclusdo de curso de graduacao
e) Atividades de Extenséo
Titulo . n.° do Pontuacéo at.ribuida atI:ic;)nutiL:ngggla
ocumento pelo candidato Comissio
Participacdo em projeto de extensdo financiado ou
aprovado por 6rgdo competente da IES (tempo minimo de
seis meses)
Participacdo em curso de extensdo como ministrante
(minimo de 8 horas-aula)
Participacdo em curso de extensdo como ouvinte (minimo
de 8 horas-aula)
ANEXO VI
Tabela de Pontuagdes Minimas para Dispensa da Prova de Idioma
Faixa de Pontuagéo MESLTRAI?Q DOUTORA,D.O
EXAME do Exame Por_1tuagoes Minimas Pontuagoes Minimas
(Faixa CEFR: B1/B2) (Faixa CEFR: B2/C1)
TEAP 0-100 50 70
WAP 0-100 50 70
TOEFL IBT 0-120 57 87
TOEFL ITP 310 - 677 460 543
IELTS 0-9 4,0 5,0
TOEIC 10-990 550 785
PEICE 0-100 60 75
Cambridge FCE Grade A,BouC Grade C Grade B
Cambridge CAE Grade A,BouC Grade C Grade C
Cambridge CPE Grade A,BouC Grade C Grade C
Michigan ECCE High Pass, Pass Low Pass Low Pass
ou Low Pass
Michigan ECPE Honors, Pass Low Pass Low Pass
ou Low Pass
CERYS 0-100 60 75
BULATS 0-100 40 60

A tabela acima foi elaborada com base no quadro da pag. 30 da seguinte referéncia: Lanzoni, Hélcio de Padua. 2016.
Exames de Proficiéncia em Idiomas para a P6s-Graduagdo - Guia Geral — 2.2 impressdo. Ribeirdo Preto, SP: 85 p.;

ISBN: 978-85-61809-02-7.
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ANEXO VII

Programa
1. O planeta Terra e suas origens — dados fisicos da Terra — campo magnético — principio de isostasia.
2. Minerais — conceitos; classes mineraldgicas; propriedades fisicas e Opticas; minerais formadores de rochas.
3. Estrutura da Terra e Tectonica de placas.
4. Rochas Magmaticas — geracdo de magmas; propriedades fisicas dos magmas; classificagdo mineraldgica e

textural de rochas igneas; forma de ocorréncia das rochas intrusivas e extrusivas; rochas igneas e tecténica de placas.

5. Rochas Metamorficas — tipos de metamorfismo; classificacdo das rochas metamorficas; texturas e estruturas
em rochas metamorficas; rochas metamérficas e tectonica de placas.

6. Rochas Sedimentares — classificacdo; processos diagenéticos; ambientes deposicionais; combustiveis fosseis;
principios basicos de estratigrafia; rochas sedimentares e tectonica de placas.

7. Estruturas tectonicas: falhas, dobras e foliagdes.

8. Ciclo sedimentar: intemperismo, eroséo, transporte e deposicao, acdo geoldgica do gelo, agua e vento.

9. Fosseis e tempo geoldgico. Fosseis e a evolugdo da vida na Terra.

10. Recursos Hidricos — aquiferos fissurais e porosos; lei de Darcy, planejamento de recursos hidricos; Recursos

hidricos e meio ambiente.

ANEXO VIII
Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricéo (*)

Eu, (nome
completo do candidato), CPF n° , RG n° , Orgdo Expedidor
Nimero de Identificacio Social (NIS) n° , residente a Rua/Av. /Praga

, hamero , apartamento , ha
cidade de , Estado de , hascido(a) em / / , tendo como genitora
a Sr2 (nome completo da mée), venho, por meio deste instrumento,

requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Complementar para Admissdo — no
primeiro semestre do Ano Letivo de 2020 — ao corpo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Geociéncias, Cursos
de Mestrado e Doutorado, considerando os requisitos e condigdes estabelecidos no Edital de Selecéo.

Nestes termos, peco deferimento,

Local e data Assinatura do candidato

(*) Somente para candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.1
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PORTARIA NFD N° 004-NFD, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
SUMULA: Concede Elogio com Votos de Louvor.

O COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE DO CAMPUS DO
AGRESTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e
regimentais,

CONSIDERANDO deliberacédo da reunidao do Pleno do Nucleo de Formacao Docente realizada no
dia 11 de dezembro de 2019;

RESOLVE:
Conceder ELOGIO E VOTOS DE LOUVOR ao servidor WILLIAM MACHADO DE OLIVEIRA,
SIAPE n° 1871333, lotado na Geréncia de Infraestrutura — Divisdo de Transportes do Campus do Agreste, pelo

valioso trabalho desempenhado durante sua trajetoria nesta instituicéo.

EDELWEIS JO’SE TAVARES BARBOSA
COORDENADOR DO NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE

PORTARIA INTERNA 055, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
DISPENSA

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢@es estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1° — Dispensar, com efeito retroativo a 08/10/2019, a Profa. Rosiane Pereira Alves da funcéo de
Vice-coordenadora do Laboratério de Tecnologia de Moda do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus do
Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA INTERNA 056, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢@es estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1° — Designar, com efeito retroativo a 08/10/2019, a Profa. Iracema Tatiane Leite para a fungéo
de Vice-coordenadora do Laboratério de Tecnologia de Moda do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus
do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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PORTARIA INTERNA 059, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicBes estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar os servidores Manoel Guedes Alcoforado Neto (Siape 2496804), Magna do
Carmo Silva (Siape 1747488), Brunna Carvalho Almeida Granja (Siape 2068631), Roseane Patricia de Souza e
Silva (Siape 2376233), Edelweis José Tavares Barbosa (Siapel1681244), Juliana Angeiras Batista da Silva (Siape
2053365), Lucimario Gois de Oliveira Silva (Siape 2066685), Nélio Vieira de Melo (Siape 1524982), Valdir
Bezerra dos Santos Junior (Siape 1968638), Jodo Eduardo Fernandes Ramos (Siape 1279093), Roberto Araljo Sa
(Siape 1715306), Saulo de Tarso Marques (Siape 1698142), Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente (Siape
2250789), Everaldo Fernandes da Silva (Siape 1998712) e Alba Maria Aguiar Marinho Melo (Siape 1057368)
para comporem a comissao que procedera ao estudo e apresentacdo de uma nova proposta de implantacdo dos
Bacharelados Interdisciplinares no Campus do Agreste/Caruaru.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
PORTARIA INTERNA 060, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
DISPENSA

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢@es estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1° — Dispensar, com efeito retroativo a 09/04/2019, os professores Fabio Caparica de Luna e
Marcos Buccini Pio Ribeiro, respectivamente, da coordenagdo e vicecoordenagdo do Laboratério de Computagdo
Grafica (LabCG) do Nucleo de Design e Comunicagdo do Campus do Agreste.

Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste

PORTARIA INTERNA 061, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CAMPUS DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢@es estatutarias e
regimentais, resolve:

Art. 1° — Designar, com efeito retroativo a 09/04/2019, os professores Nara Oliveira de Lima Rocha
e Ricardo Oliveira da Cunha Lima, respectivamente, para a coordenacdo e vicecoordenacdo do Laboratério de
Computacdo Gréfica (LabCG) do Nucleo de Design e Comunicacdo do Campus do Agreste.

Art. 2.° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.
Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Campus do Agreste
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