PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019.

EMENTA: Disciplina os procedimentos a
serem aplicados no 4mbito da Universidade
Federal de Pernambuco, para atender ao
disposto no artigo 8° da Lei n° 12.813, de 16
de maio de 2013, que dispde sobre conflito de
interesses, e na Portaria Interministerial n°
333, de 19 de setembro de 2013, do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo ¢ da
Controladoria-Geral da Unifo, que estabelece
regras para a consulta sobre existéncia de
conflito de interesses.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias, e, considerando o disposto na Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013, e na Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS E GERAIS

Art. 1° Esta Portaria Normativa tem como finalidade instituir procedimentos a serem
adotados no ambito da Universidade Federal de Pernambuco, para atender ao disposto
no artigo 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre a avaliagdo de
conflito de interesses, e na Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da’Controladoria-Geral da Unido,
que estabelece regras para a consulta sobre existéncia de conflito de interesses.

Art. 2° Considera-se para os efeitos desta Portaria:

I — Conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fung&o publica (Art. 3°, 1, da Lei n° 12.813/2013);

II - Informacgdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisio na UFPE, que tenha repercussdo econdmica ou
financeira ¢ que ndo seja de amplo conhecimento publico (Art. 3° II, da Lei n°
12.813/2013);

III - Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposigdo de
servidor ou empregado publico pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento,
orientagdo acerca de situagdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito ¢ que
possa suscitar dividas quanto a ocorréncia de conflito de interesses (Art. 2°, I, do
Decreto Interministerial n® 333/2013); €



IV - Pedido de autorizacio para o exercicio de atividade privada: instrumento a
disposigao do servidor ou empregado publico pelo qual ele pode solicitar autorizagdo
para exercer atividade privada (Art. 2°, II, do Decreto Interministerial n® 333/2013).

Art. 3° Configuram-se conflito de interesses no exercicio do cargo ou emprego (art. 5°
da Lei n° 12.813/2013):

a) divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada, obtidas durante o exercicio do
cargo, seja em proveito proprio ou de terceiro;

b) Prestar servigos ou negociar com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse
em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

¢) exercer atividade privada incompativel com o cargo;

d) atuar, mesmo informalmente, como procurador ou intermediario de interesses
privados em 6rgéos e entidades de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

e) praticar atos que beneficiem pessoa juridica em que participe o proprio servidor, seu
conjuge ou parentes (até o 3° grau);

f) receber presente de quem tenha interesse em decisdio do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

g) prestar servigos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja regulada pela
UFPE.

Paragrafo tnico — As situagdes de conflito de interesses acima delimitadas aplicam-se
a todos os ocupantes de cargos ou empregos publicos, mesmo que estejam em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 4° Configuram-se conflito de interesses, quando o servidor, apds o exercicio do
cargo ou emprego, a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada
obtida em razdo das atividades exercidas (art. 6° I, da Lei n® 12.813/2013).

Art. 5° Para fins desta portaria, a Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas ¢ Qualidade de
Vida (PROGEPE) ¢ a Comissdo de Etica da UFPE ficardio a cargo das seguintes
atribui¢des (incisos I a IV do artigo 5° da Portaria Interministerial n° 333/2013):

I - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e 0s pedidos de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos servidores e empregados publicos
e comunicar aos interessados o resultado da analise;

Il - efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou néo de potencial conflito de
interesses nas consultas a elas submetidas;

[ - autorizar o servidor no 4mbito do Poder Executivo federal a exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua
irrelevancia; e
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IV - informar os servidores ou empregados publicos sobre como prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses & como resguardar informagéo privilegiada, de acordo
com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela CGU.

CAPITULO II

DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 6° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses € o pedido de autorizagdo

para o exercicio de atividade privada deverfio ser formulados mediante peti¢do
cletronica no Sistema Eletrdnico de Prevengdo de Conflitos de Interesses (SeCI)
disponibilizado pela CGU (CGU.GOV.BR/CONFLITODEINTERESSES/SISTEMA),
com as seguintes informagdes (Art. 10 da Portaria Interministerial n° 333/2013):

I - identificacdo do interessado;
II - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
11 - descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

Paragrafo tinico. Ndo sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado
em tese ou com referéncia a fato genérico.

Art. 7° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo
para o exercicio de atividade privada serdo dirigidos 8 PROGEPE, que devera:

I - verificar o cumprimento dos requisitos constantes do artigo 5° desta portaria;

I - encaminhar as consultas e os pedidos para anélise da Comisséo de Etica no prazo de
5 (cinco) dias;

III - encaminhar 3 CGU, pelo SeCl, posicionamento da Comissdo de Etica, quando
verificada a existéncia de potencial conflito de interesses;

IV - comunicar aos interessados, por meio de registro no SeCl, o posicionamento da
Comissdo de Etica com relagdo a consulta e ao pedido; e

V - comunicar aos interessados, por meio do SeCl, o resultado da analise da CGU,
quanto & consulta e ao pedido.

Art. 8° A analise sobre a existéncia de conflito de interesses € 0 pedido de autorizag@o
para o exercicio de atividade privada serfio realizadas pela Comissdo de Etica, que
devera:

I - proceder a andlise preliminar ¢ apresentar manifestagio devidamente fundamentada
em relagdo & consulta e ao pedido no prazo de 10 (dez) dias; €

II - encaminhar posicionamento & PROGEPE, para providéncias quanto aos incisos Ill €
IV do artigo 7° desta portaria.



§ 1° A Comiss3o de Etica podera solicitar & SOPAD andlise quanto aos aspectos
disciplinares envolvendo a existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas
consultas e nos pedidos de autorizagio para realiza¢do de atividade privada.

§ 2° Nos casos omissos, a Comiss&o de Etica poder4 buscar orientagdo junto a Comisséo
de Btica Publica da Presidéncia da Republica e & Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 9° Nos pedidos de autorizagio para o exercicio de atividade privada, transcorrido o
prazo de 15 (dias), sem resposta, fica o servidor autorizado, em carater precario, a
exercer a atividade privada até que seja proferida manifestagdo acerca do caso (Art. 6°,
paragrafo 5°, da Portaria Interministerial n® 333/2013).

Paragrafo tinico - A comunicagdo do resultado de analise que concluir pela existéncia
de conflito de interesses implicard a cassagdo da autorizagdo mencionada no caput (Art.
6°, paragrafo 6°, da Portaria Interministerial n° 333/2013).

Art. 10 Cabe a CGU, nas consultas a ela submetidas pela PROGEPE, analisar ¢
manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses, bem como autorizar o
servidor a exercer atividade privada, quando verificada inexisténcia de conflito de
interesses ou sua irrelevancia (Art. 7°, da Portaria Interministerial n° 333/2013).

Art. 11 O servidor, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua ciéncia, podera
interpor recurso contra a decisdo prevista no art. 10 que entenda pela existéncia de
conflito de interesses (Art. 9°, da Portaria Interministerial n° 333/2013).

Parigrafo unico - Autoridade ou instancia superior, no ambito da prépria CGU, tera
quinze dias para decidir o recurso € podera confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Art. 12 Excluem-se do ambito de aplicagéo desta portaria a consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada
formulados pelos servidores ocupantes dos Cargos de Dire¢do (CD), niveis 1 € 2.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD), niveis 1 e 2,
devem encaminhar suas consultas diretamente & Comissdo de Etica Publica (CEP) da
Presidéncia da Republica.

CAPITULO 11l
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 3° € 4° desta Portaria
incorre em improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei n°® 8.429/1992 (versa
sobre enriquecimento ilicito no exercicio do cargo), quando da prética das condutas
descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei (Art. 12, da Lei n® 12.813/2013).

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput ¢ da aplicag@o das demais sangdes
cabiveis, fica o agente publico que se encontrar em situacdio de conflito de interesses
sujeito a aplicagdo da penalidade disciplinar de demissdo, prevista no inciso III do art.
127 e no art. 132 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.
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Art. 14 O disposto nesta Portaria néo afasta a aplicabilidade da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, especialmente no que se refere a apuragéo das responsabilidades ¢
possivel aplicagdio de sangdo em razdo de pratica de ato que configure conflito de
interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 15 O servidor ou qualquer cidaddo que estiver ciente de situagdo de possivel Conflito de
Interesses e/ou de uso indevido de Informagdo, no &mbito da UFPE, deve realizar denuncia, que
podera ser anbnima, através do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal

<https://falabr.cgu.gov.br> (INn°7, de 08 de maio de 2019).

Art. 16 Esta portaria entra em vigor

7
/
H

W@W@ 0
Anisio B!jras'leiro de Freitas Dourado

i Reitor

\

data de sua pubncagéo.



