PORTARIA NORMATIVA N2 11, DE 31 DE JULHO DE 2019.

EMENTA: Institui procedimentos e fluxos para
prevencdo e combate ao nepotismo no
ambito da UFPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto nos Decretos n? 6.906/2009,
7.203/2010 e Simula n? 13 do STF,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E GERAIS

Art. 12 Fica instituido procedimentos e fluxos a serem adotados para prevenir e
combater o nepotismo em nomeagdes, designagdes ou contratagdes de agentes
publicos no ambito da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos desta
Portaria Normativa.

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria Normativa, conceitua-se como:

| — Nepotismo: a pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢do de poder para
nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da
consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de
impessoalidade administrativa (Portaria- CGU 1.089/2018 c/c Art. 37, caput, CF/88); e

Il - Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao na administracao
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou
concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual (arts. 12
e 22 da Lei n?2 8.429, de 2 de junho de 1992).

Art. 32 E considerado nepotismo presumido (Portaria- CGU 1.089/2018 c/c art. 3¢
Decreto 7.203/2010):

| - contratacdo de familiares para cargos em comissdo e fungdo de confianga;

Il - contratacdo de familiares para vagas de estdgio e para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, salvo se a contratacdo for precedido de
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regular processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes;
€,

Il — contratacdo de pessoa juridica de familiar por agente publico responsavel por
licitagdo.

Art. 42 E vedada ao agente publico a manutengdo de familiar ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga sob sua subordinagdo direta (art. 42, paragrafo Unico
do Decreto, 7.203/2010).

Art. 52 E entendido como familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Art. 62 Considera-se familiar por consanguinidade e afinidade em 12, 22 e 32 grau, em
linha reta, os delimitados no quadro abaixo:

FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
0 Pai/mie, filho/filha do Sogro/sogra, genro/nora;
agente publico. madrasta/padrasto,
enteado/enteada do agente
publico.
29 Avé/avd, neto/netado | Avd/avd, neto/neta do conjuge
agente publico. ou companheiro do agente
publico.
3¢ Bisavd/bisavo, Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta
bisneto/bisneta do do conjuge ou companheiro do
agente publico. agente publico.

Art. 72 Considera-se familiar por consanguinidade e afinidade em 12, 22 e 32 grau, em
linha colateral, os delimitados no quadro abaixo:

FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSAGUINIDADE AFINIDADE (vinculos
atuais)
1¢
29 Irm3do/irm3 do agente Cunhado/cunhada do
publico. agente publico.
32 Tio/tia, sobrinho/sobrinha | Tio/tia, sobrinho/sobrinha
do agente publico. do conjuge ou
companheiro do agente
publico.
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Art. 82 S3o excegbes ao nepotismo presumido as seguintes nomeacdes, designagdes
ou contratagdes (art. 42, Decreto n? 7.203/2010):

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo
em comissdo ou fung¢do comissionada a ocupar, além da qualificagdo profissional do
servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a
ocupagao de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do agente
publico;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedagao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico
igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Art. 92 E considerado nepotismo cruzado situacdo caracterizadora de ajuste para
burlar as restricdes ao nepotismo, seja por nomeagdes ou designa¢des reciprocas,
envolvendo drgdo ou entidade da administracdo publica federal, casos em que sao
aplicadas as vedagdes estabelecidas no Decreto n? 7.203/2010 (Art. 32, paragrafo 29,
decreto 7.203/2010).

Art. 10. Os editais de licitagdo para a contratacdo de empresa prestadora de servigo
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratagdo
de entidade que desenvolva projeto no ambito da UFPE, deverdo estabelecer vedacgao
de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgdo ou entidade em que este
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga. (Art. 72 do Decreto 7.203/2010).

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE NEPOTISMO

Art. 11. Deverdo prestar declaracdo (Anexo 1) por escrito de ndo ter relagdo familiar
ou de parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 392, a qual fara parte
do processo:

| - o nomeado para preenchimento de cargo efetivo, antes da posse;

Il — o candidato a cargo temporario (CDT - Contrato de Docente Temporario) antes da
assinatura do contrato;

Il — os designados para cargo de dire¢do (CD), fungdo gratificada (FG) e func¢do de
coordenador de curso (FCC);
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IV - 0 estagidrio, antes da celebragdo do termo de compromisso do estagio;

V - o terceirizado admitido em empresa que preste servico a UFPE, antes de sua
alocagdo em posto de servigo nesse 6rgao;

VI - o representante legal de pessoa juridica participante de licitagdo promovida por
esta UFPE; e

VIl - o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratacao pela UFPE no
caso de contratacdo direta ou de adesdo a ata de registro de pregos;

VIIl — o servidor que solicitar remogdo no ambito da instituigao.

Art. 12. As declaracdes acima deverdo ser entregues e analisadas nos setores
responsaveis, assim vejamos:

| - o nomeado para preenchimento de cargo efetivo, junto a Coordenacdo de Analise
de Processos — CAP no Setor de Recrutamento e Sele¢ao — SRS;

Il — o candidato a cargo temporario (CDT), junto a Coordenacdo de Analise de
Processos - CAP no Setor de Recrutamento e Selegao — SRS;

Il — os designados para cargo de dire¢do (CD), fungdo gratificada (FG) e funcdo de
coordenador de curso (FCC), junto a Coordenagdo Administrativa de Portarias e
Publicacdes- CAPP — Secdo de Fungdo de Confianca;

IV - o estagiario, junto a DADP — Divisdo de Avaliagdo e Dimensionamento de Pessoal;

V - o terceirizado admitido em empresa que preste servigo a UFPE, PROGEST, no setor
Divisdo de Legislacdo e Contratos;

VI - o representante legal de pessoa juridica participante de licitagdo promovida por
esta UFPE, junto a PROGEST;

VII - o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratagdo pela UFPE no
caso de contratacdo direta ou de ades3o a ata de registro de pregos, junto a PROGEST,
no setor Divisdo de Legislagdo e Contratos.

VIIl — o servidor que solicitar remogdo no ambito da instituigdo, junto a PROGEPE /
Coordenacdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 13. Os setores descritos no artigo anterior, ao analisarem as declaragbes e
confirmarem situagdo que se enquadre nas vedagdes delimitadas no art. 32, emitirdo
despacho devidamente fundamentado, informando aos respectivos interessados da
impossibilidade da contratagdo, nomeagdo ou designagdo. Ndo se enquadrando
situacdo de nepotismo, serd dada sequéncia aos procedimentos para
nomeacdo/contrata¢do ou designagao.

Art. 14. Da prolacdo de nepotismo das andlises das declaragbes cabera recurso
administrativo a autoridade que proferiu a decisdo, por meio de requerimento
devidamente fundamentado, podendo juntar documentos que julgar convenientes, no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo (arts. 59 e 60,
Lei 9.784/99).
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Art. 15. Caso o setor responsavel nao reconsidere a decisdo no prazo de cinco dias, o
processo sera encaminhado a PROGEPE que, neste mesmo prazo, ndo modificando o
pleiteado, encaminhard os autos para consideracdo do Magnifico Reitor, podendo este
consultar a Procuradoria junto a UFPE.

Art. 16. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a
partir do recebimento dos autos pelo setor responsavel, podendo este prazo ser
prorrogado em igual periodo, ante justificativa explicita (art. 59, paragrafos 12 e 22 da
Lei 9.784/99).

Art. 17. Ndo havendo interposicdo de recurso ou depois de exauridas as esferas
recursais, o processo sera arquivado.

Art. 18. Cabera a PROGEPE apurar os casos especificos com indicios de influéncia do
agente publico na contratacdo de parente, em processo devidamente formalizado e
garantido a ampla defesa, recomendando ao Reitor a desvinculagdo do FG ou CD do
servidor mais novo no cargo, exoneragdo ou dispensa assim que ocorrer a constatacio
de nepotismo.

Art. 19. Serdo objeto de apuragdo especifica, junto a PROGEPE, os casos em que haja
indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3°:

I - na nomeacao, designacdo ou contratagdo de familiares em hipdteses ndo
previstas no Decreto 7.203/2010 (art. 69, I, Decreto 7.203/2010);

Il - na contratacao de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado
ou entidade que desenvolva projeto no ambito da UFPE (art. 62, Il, Decreto
7.203/2010).

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O servidor ou cidaddo que tiver ciéncia de situacdo de nepotismo no dmbito da UFPE
deve comunicar a PROGEPE, que adotara os seguintes procedimentos:

| - realizara andlise prévia da denuncia para verificar se esta apresenta condicdes
minimas de admissibilidade;

Il - na constatagdo da admissibilidade da dentncia, a PROGEPE cientificard o setor
responsavel acerca do conteudo desta, que, apds apurar a situacdo e comprovada a
irregularidade, tomara as providéncias cabiveis;

Il - a PROGEPE deve acompanhar o tramite da dendncia junto ao setor responsdvel,
com o acompanhamento da SOPAD nos casos que envolvam servidor publico.

Art. 21. O servidor ou qualquer cidaddo que identificar situacdo de nepotismo deve
realizar denuncia, que pode ser anénima, por meio do Sistema de Quvidorias do Poder



Executivo Federal através do e-Ouv (Portaria n2 50.252/2015) ou junto a Comissdo de
Etica (Email: cet@ufpe.br - Site: www.ufpe.br/cet) os quais encaminhardo para a
PROGEPE.

Art. 22. Os casos omissos ou que suscitem dividas serdo disciplinados e dirimidos pela
PROGEPE.

Art. 23. A nomeacdo, designacio ou contratacdo efetuada em desacordo com a
presente Portaria Normativa sera considerada nula.

Art. 25. Esta Portaria Normativa ent(yxem vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario. 0
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