
 

 

Algumas informações simplificadas: 

Curso de Extensão: 100 testes estatísticos no R (100TER) 

Coordenador: Professor Dr. Carlos Renato dos Santos 

Contatos: (81)98689.3500 | carlosrenato@estatistico.com 

Redes sociais: https://www.facebook.com/100tercav 

 

 

1. Do que se trata? 

O 100TER é um curso de extensão que será futuramente ofertado via 

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pela UFPE/CAV visando popularizar a 

análise e interpretação estatística, principalmente aquelas presentes nas 

pesquisas científicas e relatadas nos artigos originais das mais diversas áreas. Tal 

capacidade permitirá que estudantes, professores, leitores, pacientes, gestores 

em saúde e usuários da estatística em geral, saibam executar tais testes, como 

também interpretar a informação advinda das mais diversas pesquisas, 

permitindo a compreensão de padrões, associações, correlações e modelos em 

prol da sociedade.  

 

2. Quem é a equipe executora? 

Ainda está em formação. Neste momento o projeto está recebendo e-mails 

de alunos de quaisquer IES localizadas em Vitória de Santo Antão, com três 

informações: Nome completo, Curso com Universidade/Facudade/Instituto e 

Whatsapp. O 100TER também conta outros professores e técnico-administrativo 

da UFPE/CAV, além de parceiros nas IFES: IFPE, UFRPE, UFPB, UFPI, UFDPAR e 

UFAPE. 



3. Qual o nível de conhecimento em estatística exigido para atuar no 

planejamento/execução do projeto? 

Por ser um curso de extensão de caráter acadêmico, parte da premissa que 

ser útil para outras pessoas é uma relevante forma de aprender. Assim, não é 

exigida nenhuma base ou conhecimento de estatística para participar de 

quaisquer etapas do processo produtivo ou de execução. 

 

4. E quais testes serão ofertados? 

A ideia de congregar 100 testes estatísticos não é nova e duas obras serão 

norteadoras neste processo: 

LEWIS, N. D. 100 Statistical Tests in R.   Heather Hills Press - Easy R Series, 2013. 
 
KANJI, G. K. 100 Statistical Tests.   SAGE Publications, 2006. 
 
 
Aviso de seleção encaminhado pelas redes sociais: 
 

 
 


