UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

REGIMENTO DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

Regulamenta a estrutura do Centro de Artes e
Comunicagdo da UFPE nos planos didatico-cientifico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Centro de Artes e Comunicacao € regido:
I - pela legislacdo federal pertinente;
II - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade;

III - pelas resolucdes e decisdes dos orgdos de deliberagcdo superior da Universidade, definidos no art. 9°,
inciso I, do Estatuto da UFPE;

IV - por decisdes dos orgaos colegiados do Centro; e,

V - por este Regimento.

Art. 2° O Centro de Artes e Comunicacao tem por finalidade:

I - promover o ensino superior, a pesquisa e a extensao nas areas das artes, linguagens e comunicagdes, em
suas distintas e diversas manifestacdes, com vistas a inovagdo, a internacionalizagdo e a interagdo com a
sociedade; e

II - ofertar cursos de graduacdo e de pos-graduagdo nas areas das artes, linguagens e comunicagdes, visando
a formagao de profissionais qualificados, criticos, reflexivos, €ticos, humanos e conscientes do seu papel como
agentes de modificagdes sociais.

Paragrafo unico. Para a consecugo de sua finalidade, o Centro de Artes e Comunicacdo atuara de forma
integrada com as demais unidades académicas, bem como com os distintos 6rgdos suplementares da
Universidade, objetivando a melhor formagao de profissionais nas areas das artes, linguagens ¢ comunicagdes.

Art. 3° O Centro de Artes e Comunicagao esta situado no Campus Recife e ¢ composto por oito departamentos
académicos, vinte e dois cursos de graduagdo presenciais, dois cursos de graduagao a distancia, dez programas
de pos-graduagdo stricto sensu (oito académicos e dois profissionais), além de outras estruturas
administrativas e académicas.

TITULO 11
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 4° A administracdo do Centro de Artes ¢ Comunicacdo sera exercida pelos seguintes orgaos:

I - colegiados:



a) Conselho do Centro;

b) Camaras Setoriais;

¢) Plenos de Departamento;

d) Colegiados dos Cursos de Graduagao;

e) Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagao; e
f) Colegiados dos Programas de Pos-graduacdo stricto sensu.
II - executivos:

a) Diretoria do Centro:

1. Coordenacdo Administrativa e de Gestdo de Pessoas;

2. Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras;

3. Coordenagdo de Pesquisa e Pos-graduacao;

4. Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura;

5. Coordenacdo de Comunicagao e Design; ¢

6. Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica.

b) Chefias de Departamento;

¢) Coordenagoes dos Cursos de Graduagao;

d) Coordenagdes dos Programas de Pos-graduagdo stricto sensu; e
III - complementares:

a) Biblioteca Setorial.

] CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CENTRO

Secao I
Do Conselho do Centro

Art. 5° O Conselho de Centro é o 6rgdo maximo do Centro, de carater consultivo, normativo ¢ deliberativo
nas matérias de ensino, pesquisa, extensao e administragdo, com atribui¢des constantes nesta Se¢ao.

Art. 6° O Conselho do Centro, instdncia maxima da unidade, serd composto pelos seguintes membros:
I - Diretor do Centro, na qualidade de presidente;

II - Vice-diretor do Centro, como vice-presidente;

III - Chefes de Departamentos;

IV - Coordenadores dos Cursos de Graduacdo;

V - Coordenadores de Programas de Pos-graduag@o stricto sensu;

VI - Coordenador Administrativo do Centro;

VII - Coordenador de Pesquisa e Pos-graduacéo;

VIII - Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura;



IX - Coordenador da Biblioteca Setorial;

X - trés representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Centro;

XI - dois representantes discentes dos diretorios académicos dos cursos de graduacdo; e
XII - um representante discente dos programas de po6s-graduacao stricto sensu.

§ 1° As representacdes dos servidores técnico-administrativos, titular e suplente, de que trata o inciso X, serdo
escolhidos dentre e pelos servidores da categoria lotados do Centro, em seu forum especifico, para um periodo
de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Os representantes discentes, titular e suplente, de que tratam os incisos XI, serdo escolhidos dentre e pelos
discentes vinculados aos Diretorios Académicos dos cursos de graduacdo do Centro, em seu forum especifico,
para um periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° Os representantes discentes, titular e suplente, de que tratam o inciso XII, serdo escolhidos dentre e pelos
discentes dos programas de pos-graduacdo do Centro, em seu forum especifico, para um periodo de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 4° Para fins de representacdo nos conselhos superiores da Universidade, a escolha dos representantes dos
servidores técnico-administrativos e dos discentes deverao ser de membros do Conselho do Centro.

§ 5° No caso da criagdo de novos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, os coordenadores e vice-
coordenadores dos mesmos fardo parte do Conselho do Centro.

§ 6° Os Chefes de Departamento, os Coordenadores de Cursos e os Coordenadores vinculados a Diretoria do
Centro deverao ser substituidos pelos seus respectivos vices, em seus impedimentos temporarios.

Art. 7° O Conselho do Centro s6 podera iniciar suas reunides ordindrias e extraordinarias com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas decisdes s6 poderdo ser tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes.

§ 1° Entende-se por maioria absoluta, a metade mais um da totalidade dos membros do Conselho, incluindo o
presidente.

§ 2° Entende-se por maioria simples, a metade mais um dos membros presentes do Conselho, incluido o
presidente o presidente.

§ 3° As faltas sem justificativa nos conselhos superiores e no Conselho do Centro e demais 6rgdos colegiados,
com base na frequéncia determinada pelo Art. 7° do Regimento Geral da UFPE, deverdo ser apreciadas pelo
Conselho do Centro, podendo acarretar em substituicdo da representacao.

Art. 8° O Conselho do Centro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més ou, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor do Centro ou por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 9° Compete ao Conselho do Centro:

I - organizar o processo eleitoral para nomeacao do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, na forma disciplinada
pelo art. 54 do Estatuto da UFPE e seus paragrafos;

II - solicitar as Camaras Setoriais de Graduacgdo, de Pesquisa e Pos-Graduacdo e de Extensdo e Cultura que
indiquem seus representantes (titular e suplente) para o Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

III - organizar a escolha do representante titular das chefias de departamento no Conselho de Administragao
(CONSAD) e o respectivo suplente;

IV - organizar a escolha do representante dos servidores técnico-administrativos no CONSUNI e o respectivo
suplente;



V - organizar a escolha do representante discente no CONSUNI e o respectivo suplente;

VI - informar sobre o inicio e o término dos mandatos dos membros representantes do Centro no CONSUNI,
no CEPE e no CONSAD;

VII - acompanhar a frequéncia dos membros do Conselho do Centro que, de acordo com a segdo I artigo 10
do Estatuto da UFPE, foram nomeados membros do CONSUNI, CEPE ¢ CONSAD;

VIII - atualizar o Regimento do Centro, quando necessario, para aprovacao pelo CONSAD da UFPE;
IX - aprovar os Plano e Relatério Anuais de A¢ao Institucional;

X - pronunciar-se sobre a organizacao curricular dos cursos de graduacdo vinculados ao Centro, antes de seu
encaminhamento ao CEPE da UFPE;

XI - aprovar as propostas relativas a admissdo, remocgdo e transferéncia de docentes, encaminhando-as aos
orgdos competentes da Administragdo Superior;

XII - propor ao CEPE a criagdo de novos cursos de graduacao e pos-graduacao no ambito das artes, linguagens
€ comunicacao;

XIII - aprovar as propostas dos Plenos de Departamento relativas aos afastamentos e as mudangas de regime
de trabalho dos docentes;

XIV - aprovar ou emitir parecer sobre licencas e afastamentos de servidores do Centro, de acordo com sua
competéncia;

XV - elaborar os critérios de julgamento de provas dos concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal que ocorrerem no ambito do Centro, respeitando as normas estabelecidas pelos orgéos
superiores;

XVI - aprovar a abertura de concurso ou seleg@o para cargo ou emprego docente e os correspondentes planos
e programas, bem como as inscri¢oes, a composicao das comissoes examinadoras e os resultados;

XVII - realizar, na forma definida pelos 6rgdos de deliberacdo superior e pro-reitorias, 0os concursos e
processos seletivos para professores a serem lotados no Centro;

XVIII - julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor, dos Plenos de Departamentos e dos Colegiados
dos Cursos de Graduagdo ou Pos-graduacio;

XIX - emitir parecer sobre as consultas e representacdes de ordem didatica, administrativa ou financeira, que
lhe sejam submetidas pelos cursos de graduacdo e pds-graduagdo, bem como pela Diretoria do Centro;

XX - aprovar projetos e relatorios de pesquisa e extensao, incluindo ligas académicas, previamente apreciados
pelos Plenos de Departamento e Colegiados dos Cursos de Graduacao e Pos-graduagao;

XXI - propor ao Diretor a constitui¢do de comissdes para o estudo de assuntos didaticos, administrativos ou
financeiros, de interesse do Centro;

XXII - aprovar os planos e relatdrios anuais de atividade docente (PAAD e RAAD) encaminhados pelos
Plenos de Departamentos;

XXIII - aprovar as indicagdes para as fungdes de coordenador e vice-coordenador dos cursos de graduacao;

XXIV - analisar as propostas encaminhadas pelas Camaras Setoriais e encaminha-las a apreciacdo das pro-
reitorias competentes ou aos 0rgdos de deliberacdo superior;

XXV - pronunciar-se sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacdo ou instrumentos
analogos de interesse do Centro para posterior apreciagdo das instancias competentes da Administragdo
Central;

XXVI - elaborar o plano de desenvolvimento dos servidores do Centro;

XXVII - propor titulos honorificos; e



XXVIII - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade, pelos orgaos de deliberacao superior e por este Regimento.

Secao 11
Das Camaras Setoriais

Art. 10. As Camaras Setoriais sdo 6rgdos de assessoramento do Conselho do Centro nas matérias de ensino,
pesquisa, extensdo e de temas transversais.

Art. 11. As Camaras Setoriais do Centro sdo:
I - a Camara de Graduagdo;

II - a Camara de Pesquisa e Pos-graduacao;
III - a Camara de Extensdo e Cultura; e

IV - a Camara de Tecnologia e Inovagao.

Subseciao I
Da Camara de Graduacao

Art. 12. A Camara de Graduagao ¢ um o6rgao de carater normativo e consultivo do Conselho do Centro nos
temas de ensino de graduacdo, suas modalidades, caracteristicas e formas de organizacao.

Art. 13. O funcionamento da Camara de Graduacdo sera definido pela referida Camara e aprovado pelo
Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art.14. A Camara de Graduagdo ¢ constituida pelos seguintes membros:

I - Vice-diretor do Centro ou representante indicado pela Camara, como presidente;

II - Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

III - Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura;

IV - Coordenador da Biblioteca Setorial;

V - Coordenador do Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica; e

VI - um representante discente membro dos diretorios académicos dos cursos de graduagao.

§ 1° Os representantes discentes, titular e suplente, serdo escolhidos dentre e pelos discentes vinculados aos
Diretorios Académicos dos cursos de graduacdo do Centro, em seu forum especifico, para um periodo de um
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Os Coordenadores de Cursos e os Coordenadores vinculados & Diretoria do Centro deverdo ser
substituidos pelos seus respectivos vices, em seus impedimentos temporarios.

Art. 15. Compete a Camara de Graduacao:

I - indicar dois representantes dentre os coordenadores de cursos de graduagao para o CONSUNI e o CEPE e
apresenta-los ao Conselho do Centro;

II - pronunciar-se sobre os projetos pedagdgicos e as reformas curriculares dos cursos de graduagao;



III - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento de atividades didaticas e
pedagbgicas, bem como as formas de avaliacdo do ensino de graduac¢ao no ambito do Centro;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao universo dos cursos de graduagao;
V - propor e participar de a¢des e atividades referentes a Acolhida do Centro aos alunos ingressantes;
VI - acompanhar as atividades de avalia¢do institucional dos cursos de graduacdo do Centro;

VII - acompanhar as atividades e as deliberagdes institucionais do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE); e

VIII - assessorar o Conselho do Centro em sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. Para a representacdo de que trata o inciso I, serd escolhido um Coordenador de Curso de
Graduag@o para representante titular e outro para a supléncia.

Subsecao 11
Da Camara de Pesquisa e Pés-graduacio

Art. 16. A Camara de Pesquisa e Pos-graduag@o ¢ um o6rgdo de carater normativo e consultivo do Conselho
do Centro dedicado aos temas da pesquisa e pos-graduagdo, suas modalidades, caracteristicas e formas de
organizacao.

Art. 17. O funcionamento da Camara de Pesquisa e Pos-graduacdo serd definido pela referida Camara e
aprovado pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislacdo em vigor.

Art. 18. A Camara de Pesquisa e Pds-graduagdo ¢ constituida pelos seguintes membros:
I - Diretor do Centro como presidente;

II - Coordenador de Pesquisa e Pos-graduacao;

III - Coordenadores dos Cursos de Pos-graduacao;

IV - Coordenador da Biblioteca Setorial;

V - Representante da Camara de Tecnologia e Inovagao;

VI - dois docentes coordenadores dos grupos de pesquisa vinculados ao Centro e cadastrados na Pro-reitoria
de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI); e

VII - um representante discente vinculado a um dos cursos de pds-graduacdo do Centro.

§ 1° Os representantes discentes, titular e suplente, serdo escolhidos dentre e pelos discentes vinculados aos
programas de pds-graduagdo do Centro, em seu forum especifico, para um periodo de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 2° A indicagdo do representante da Camara de Tecnologia e Inovagdo serd de competéncia da respectiva
Camara.

§ 3° O critério da escolha dos coordenadores dos grupos de pesquisa devera se pautar naqueles que nao
possuem vinculo com programas de pos-graduagado, cabendo a Camara de Pesquisa e Pos-graduagdo a decisdo
final.

Art. 19. Compete a Camara de Pesquisa e P6s-graduagao:

I - indicar um representante das Coordenag¢des de Cursos de Pos-graduacdo para o CONSUNI e o CEPE e
apresenta-lo ao Conselho do Centro;



II - indicar um representante e seu suplente para o Comité Interno do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) da Universidade;

III - pronunciar-se sobre projetos pedagogicos e reforma curricular dos cursos de pos-graduagao;

IV - emitir parecer dos projetos e relatorios de pesquisa dos docentes vinculados ao Centro para homologacao
do Conselho do Centro;

V - registrar e atualizar, em conjunto com a Camara de Tecnologia e Inovagdo, o funcionamento e capacidade
técnica e tecnologica existente nos Laboratorios e Nucleos de Pesquisa do Centro, assim como suas
modalidades, seus vinculos e regulamentos;

VI - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento de atividades e avaliagdo do
ensino dos cursos de pds-graduacdo e da pesquisa;

VII - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos ao universo da pesquisa e dos cursos de pos-
graduacao;

VIII - emitir parecer sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperagdo ou instrumentos
semelhantes para posterior apreciagdo do Conselho do Centro; e

IX - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo unico. Para a representacdo de que trata o inciso I, serd escolhido um Coordenador de Programa
da Pos-graduagdo para representante titular e outro para a supléncia.

Subsecao 111
Da Camara de Extensao e Cultura

Art. 20. A Camara de Extensao e Cultura ¢ um 6rgdo de carater normativo e consultivo do Conselho do Centro
dedicado aos temas da extensdo e cultura, suas modalidades, caracteristicas e formas de organizagdo.

Art. 21. O funcionamento da Camara de Extensdo e Cultura sera definido pela referida Camara e aprovado
pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 22. A Camara de Extensdo e Cultura ¢ constituida pelos seguintes membros:

I - Vice-diretor como presidente;

II - Coordenador Setorial de Extensdo e Cultura;

III - Representantes setoriais dos Departamentos vinculados ao Centro;

IV - Representante da Camara de Graduagao;

V - Coordenador da Biblioteca Setorial;

VI - dois representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no Centro;

VII - um representante discente membro dos Diretorios Académicos dos cursos de graduacao; e
VIII - um representante discente vinculado a um dos cursos de pos-graduagdo do Centro.

§ 1° Os representantes setoriais, titulares e suplentes, de que tratam o inciso III, serdo indicados pelos
departamentos vinculados ao Centro para um periodo de dois anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.

§ 2° Os representantes discentes de que tratam o inciso VII, titular e suplente, serdo escolhidos dentre e pelos
discentes vinculados aos Diretorios Académicos dos cursos de graduacao do Centro, em seu forum especifico,
para um periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.



§ 3° Os representantes discentes de que tratam o inciso VIII, titular e suplente, serdo escolhidos dentre e pelos
discentes vinculados aos programas de pos-graduacdo do Centro, em seu forum especifico, para um periodo
de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 4° A indicacdo do representante da Camara de Graduagdo serd de competéncia da respectiva Camara.

Art. 23. Compete a Camara de Extensao e Cultura:

I - indicar um representante docente dentre os membros da Camara para o CONSUNI e o CEPE e apresenta-
lo ao Conselho do Centro;

II - emitir parecer sobre programas, projetos, eventos, e servicos de extensdo e cultura no dambito das artes,
linguagens e comunicagoes;

III - propor, ao Conselho do Centro, normas e mecanismos de aperfeicoamento das atividades e avaliagdo do
ensino;

IV - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos relativos a sua area de atuacao;
V - estimular as atividades de extensao e cultura do Centro;

VI - promover as atividades de extensao universitaria no ambito das artes, linguagens e comunicagdo, assim
como suas distintas e diversas manifestagdes junto a comunidade e a sociedade; e

VII - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Paragrafo unico. Para a representag@o de que trata o inciso I, sera escolhido um docente como representante
titular e outro para a supléncia.

Subsecao IV
Da Camara de Tecnologia e Inovacio

Art. 24. A Camara de Tecnologia e Inovagdo € um 6rgdo de carater normativo e consultivo do Conselho do
Centro dedicado aos temas transversais sobre tecnologia ¢ inovacdo, suas modalidades, caracteristicas e
formas de organizacao.

Art. 25. O funcionamento da Camara de Tecnologia e Inovagdo sera definido pela referida Camara e aprovado
pelo Conselho do Centro, obedecendo a legislagdo em vigor.

Art. 26. A Camara de Tecnologia e Inovagao ¢ constituida pelos seguintes membros:
I - Diretor como presidente;

II - Representantes setoriais dos Departamentos vinculados ao Centro;

III - Representante da Camara de Pesquisa e Pds-graduagio;

IV - Representante do Nucleo de Informatica e Tecnologia; e

V - Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras do Centro.

§ 1° Os representantes setoriais, titulares e suplentes, serdo indicados pelos Departamentos vinculados ao
Centro para um periodo de dois anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.

§ 2° a indicagdo do representante da Camara de Pesquisa e Pos-graduagdo sera de competéncia da respectiva
Camara.

§ 3° a indicac@o do representante do Nucleo de Informatica e Tecnologia serd de competéncia do Diretor do
Centro.



Art. 27. Compete a Camara de Tecnologia e Inovagao:
I - fomentar atividades e a¢des de pesquisa e extensao de base tecnologica e de inovagdo no ambito do Centro;

II - emitir pareceres acerca de projetos e procedimentos técnicos, tecnologicos e de inovagdo voltados aos
interesses do Centro;

III - elaborar o planejamento anual de atividades no ambito da tecnologia e inovagdo para o Centro;

IV - registrar e atualizar, em conjunto com a Camara de Pesquisa e Pos-graduacdo, o funcionamento e
capacidade técnica e tecnologica existente nos Laboratoérios e Nicleos de Pesquisa do Centro, assim como
seus vinculos, modalidades e regulamentos;

V - propor, ao Conselho do Centro, normas ¢ mecanismos de aperfeicoamento de atividades e da infraestrutura
tecnoldgica do Centro; e

VI - assessorar o Conselho do Centro na sua area de competéncia.

Secao III
Dos Plenos dos Departamentos

Art. 28. Os Plenos de Departamentos sao 6rgdos de carater normativo, consultivo e deliberativo dedicados a
gestdo e organizacdo administrativa, académica e funcional de um dominio do conhecimento.

Art. 29. Os Plenos de Departamentos sao constituidos pelos seguintes membros:

I - Chefe do Departamento, como presidente;

II - Vice-chefe do Departamento, como vice-presidente;

III - todos os docentes lotados na unidade;

IV - representantes dos servidores técnico-administrativos lotados na unidade; e

V - um representante discente de cada curso de graduagdo vinculado ao Departamento.

§ 1° As representacdes dos servidores técnico-administrativos, titular e suplente, de que trata o inciso IV, serdo
escolhidos dentre e pelos servidores da categoria lotados do Departamento, em seu forum especifico, para um
periodo de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° As representacdes discentes, titular e suplente, de que trata o inciso V, serdo escolhidos dentre e pelos
discentes vinculados aos diretdrios académicos dos cursos de graduacdo abarcados pelo Departamento, em
seu forum especifico, para um periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° As representacdes de que tratam os incisos [V e V deverdo respeitar a proporcionalidade de, no minimo
de 70% de docentes, conforme o disposto no §1° do art. 9° do Estatuto da Universidade.

Art. 30. Compete aos Plenos de Departamento:
I - promover a eleigdo do seu chefe, bem como do respectivo vice, para designacio pelo Reitor;

II - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus docentes, compatibilizando os planos de
atividades em conjunto com os colegiados dos cursos de graduagdo vinculados a unidade;

III - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensao, assessorados pelos colegiados dos cursos
de graduacdo vinculados a unidade.



IV - manifestar-se sobre pedidos de remocao e redistribuicao de docentes, como também o aproveitamento de
candidato aprovado, tanto em concursos realizados pelo Departamento ou por outros Departamentos em outras
universidades federais;

V - aprovar a avaliacdo do desempenho e da progressdo de docentes, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

VI - deliberar sobre afastamento, bem como sobre o regime de trabalho de docentes;

VII - propor a admissao, rescisdo, contratacdo de docentes para o Departamento e operacionalizar os processos
seletivos a partir das normas da Universidade;

VIII - aprovar anualmente os planos e relatorios de atividades dos docentes (PAAD e RAAD) lotados no
Departamento; e

IX - exercer as demais funcdes de sua competéncia especifica e outras que lhe forem atribuidas pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgaos de deliberacao superior e por este Regimento.

Secao IV
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacio

Art. 31. Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo sdo 6rgaos de carater normativo, consultivo e deliberativo
que estabelecem a integracao dos estudos e a coordenacao didatica dos cursos de graduagdo do Centro.

Art. 32. Os Colegiados dos Cursos de Graduacao sao constituidos pelos seguintes membros:
I - Coordenador do curso de graduagdo, como presidente;
II - Vice-coordenador do curso de graduagdo, como vice-presidente;

III - representantes dos Departamentos responsaveis por disciplinas do ciclo académico ou profissional do
curso de graduacdo, eleitos pelos respectivos Plenos, seguindo a legislagdo em vigor; e

IV - um representante do corpo discente eleito pelos e dentre os alunos regulares do curso.
§ 1° O mandato dos membros referidos no inciso III deste artigo sera de um ano, permitida a recondugao;

§ 2° Os representantes discentes, titular e suplente, de que tratam o inciso IV, serdo indicados pelo Diretorio
Académico do curso para um mandato de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° E vedada a acumulagio de representagdes no mesmo Colegiado.

Art. 33. Compete aos Colegiados dos Cursos de Graduagio:
I - coordenar, orientar, gerir e fiscalizar o funcionamento didatico do Curso;
II - propor a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD):

a) os componentes curriculares obrigatorios e eletivos integrantes do curso de graduagdo com suas respectivas
ementas indicativas do contetido programatico, nimero minimo e maximo de alunos por turma, cargas
horarias, nimero de créditos e condigdes especiais de creditagdo, ouvido o Conselho do Centro;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular com respectivas cargas horarias,
numero de créditos e condicoes de creditacao;

¢) as alteracdes da estrutura curricular e do regimento do curso, se pertinente; e
d) a adocdo de métodos e processos particulares de orientagdo e verificagdo da aprendizagem.

III - estabelecer o elenco de componentes curriculares a ser oferecido aos alunos do curso, em cada periodo
letivo, bem como as prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem, atendidos os limites de vagas;



IV - indicar coordenadores de estagios, praticas de laboratorios, disciplinas, trabalho de conclusdo de curso,
entre outras;

V - recomendar, para homologagao pelas instancias superiores do Centro, os perfis de candidatos e as areas
de conhecimento para vagas de concursos de professor do magistério superior;

VI - acompanhar as atividades docentes e o funcionamento dos componentes curriculares e estabelecer,
conforme a pertinéncia, no interesse do curso, a ado¢ao de medidas que julgar necessarias;

VII - oferecer os componentes curriculares dentro do turno de funcionamento do curso, evitando lacunas de
horario entre as diversas disciplinas oferecidas, a fim de otimizar o tempo utilizado pelos alunos, consultando
a PROGRAD na existéncia de dificuldades para o atendimento dessa providéncia;

VIII - dar orientag@o académica para a escolha das trajetorias gerais e individuais dos alunos;

IX - estabelecer critérios para definicdo e aproveitamento de atividades académicas para fins de creditacao,
incluindo sua forma de avaliagao;

X - apreciar as sugestdes dos Plenos, da Camara de Graduacdo do Centro e dos alunos, relativas ao
funcionamento do curso;

XI - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos orgdos
competentes;

XII - decidir, em primeira instancia, sobre os recursos de alunos, referentes a assuntos académicos do curso;

XIII - dois meses antes do término do mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador do Curso, instituir a
comissdo eleitoral que elaborara as instrugdes e determinara os prazos do processo de escolha dos novos
ocupantes dessas fungdes;

XIV - submeter as instrugdes e os prazos do processo eleitoral mencionados no inciso anterior a aprovacao
do Conselho do Centro, para posterior homologacao da Pro-Reitoria de Graduagao;

XYV - opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do curso que lhe sejam encaminhadas por 6rgaos das
Unidades ou da Administragdo Superior;

XVI - apoiar o Coordenador do Curso no desempenho de suas atribuigdes;
XVII - opinar sobre a estrutura fisica e recursos materiais do curso;

XVIII - apreciar as propostas de ligas académicas e demais atividades extensionistas com a finalidade de
enquadra-las na curricularizagdo da extensdo; e

XIX - desempenhar as demais atribuicdes que lhes forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, pelos orgaos de deliberagdo superior e por este Regimento.

Paragrafo Unico. O colegiado podera designar docente ou instituir comissao especial, de carater permanente
ou transitdrio, para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribui¢des, exceto as
competéncias mencionadas no inciso II deste artigo.

Secao V
Dos Niucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduacao

Art. 34. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduagao sdo 6rgaos de carater normativo,
consultivo e deliberativo que auxiliam as coordenagdes dos cursos nos processos de implantacdo e
acompanhamento dos seus projetos pedagogicos, conforme estabelecido em resolucdo do CEPE da UFPE.

Art. 35. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacgdo sdo constituidos pelos seguintes
membros:

I - Coordenador do Curso, que atuara como coordenador; e



II - de cinco a sete docentes pertencentes ao corpo docente do curso que, preferencialmente, tenham
participado da concepgdo, implantagdo e/ou consolidagdo do PPC e suas reformulacdes.

§ 1° Os membros do NDE de cada curso de graduagdo devem possuir titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduagdo stricto sensu, devendo, pelo menos, 60% (sessenta por cento) ter o titulo de Doutor.

§ 2° Os membros do NDE de cada curso de Graduag@o devem ter regime de trabalho parcial ou integral, com
mais de 40% (quarenta por cento) em tempo integral.

Art. 36. A indicacdo dos representantes docentes para a composi¢cdo dos NDE de cada curso de graduacdo
devera ser feita pelo Colegiado de Curso, homologada pelo Pleno do Departamento ao qual o curso se vincula,
para posterior envio para 8 PROGRAD.

Art. 37. Os membros dos NDE dos cursos de graduacdo do Centro serdo indicados para um mandato de trés
anos, com possibilidade de recondugao.

Paragrafo Unico. Quando da renovagdo do NDE, devera ser garantida a permanéncia de um terco dos
membros que o integram, a fim de preservar a memoria e a continuidade do processo de consolidagdo do PPC.

Art. 38. Compete aos Nicleos Docentes Estruturantes:

I - assessorar a coordenacdo do curso de graduacdo nos processos de implantacdo, execucgdo, avaliacdo e
atualizacdo do PPC, de modo coparticipativo;

II - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes constantes no curriculo, contribuindo
para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncia do mercado de trabalho e alinhadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso;

IV - incentivar o desenvolvimento de profissionais com formagao cidadd, humanista, critica, ética e reflexiva;
V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacio; e

VI - zelar pela proposi¢do de projetos pedagdgicos alinhados e consonantes com o Projeto Pedagogico
Institucional.

Paragrafo Unico. Quando da criagio de novo curso, o NDE devera ser integrado, em carater transitorio, pela
Comissdo de Estruturagdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), sendo redefinido, de acordo com o art. 35
desta Resolugdo, tdo logo o curso seja implantado.

Secao IV
Dos Colegiados dos Programas de Pés-graduacgao Stricto Sensu

Art. 39. Os Colegiados dos Programas de Pos-graduacdo stricto sensu sdo orgdos de carater normativo,
consultivo e deliberativo que estabelecem a integracdo dos estudos e a coordenagdo didatica dos cursos de
pos-graduacdo do Centro.

Art. 40. Os Colegiados dos Cursos de Pos-graduagao stricto sensu sao constituidos pelos seguintes membros:
I - Coordenador do curso de pds-graduagdo, como presidente;
II - Vice-coordenador do curso de pos-graduagdo, como vice-presidente;

III - docentes permanentes vinculados ao programa de pos-graduacio;



IV - docentes colaboradores vinculados ao programa de pds-graduacio;
V - um representante dos servidores técnico-administrativos vinculado ao programa de pds-graduagdo; e
VI - um representante discente de cada nivel académico (mestrado e doutorado).

§ 1° Os representantes dos servidores técnico-administrativos de que tratam o inciso V, titular e suplente, serdo
escolhidos dentre e pelos técnicos vinculados ao programa de pds-graduacgdo, em seu forum especifico, para
um periodo de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Os representantes discentes de que tratam o inciso VI, titular e suplente, serdo escolhidos dentre e pelos
discentes vinculados ao programa de pds-graduagdo, em seu forum especifico, para um periodo de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 41. Compete aos Colegiados dos Programas de Pos-graduacao stricto sensu:
I - auxiliar a Coordenacdo de cada curso no desempenho de suas atribuicdes;

II - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico, administrativo e or¢amentario
do Programa;

III - elaborar e acompanhar a implementa¢do de um planejamento estratégico para o Programa, alinhado as
acOes estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES.

IV - eleger a coordenagdo e a vice-coordenacdo do Programa através de eleigao propria;

V - estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir critérios para
credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite maximo de
orientandos por orientador, observando as recomendagdes do respectivo comité de area da CAPES;

VI - deliberar a respeito de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes nos termos
das normas vigentes;

VII - aprovar o Regimento do Programa, e suas posteriores alteragdes, que entrara em vigor na data de
publicagcdo no Boletim Oficial da UFPE ap6s homologacdo pela Pro-reitoria de Pos-graduacdo (PROPG),
observadas a coeréncia e a consisténcia das normas do Programa as normas da UFPE e a legislagdo em vigor;

VIII - aprovar Normativas Internas, sobre assuntos especificos relativos ao funcionamento do Programa, as
quais entrardo em vigor apos analise e homologacdo da PROPG, observadas a coeréncia e a consisténcia das
normas do Programa as normas da UFPE e a legislagdo em vigor;

IX - aprovar, para cada periodo de ingresso, o Edital de Sele¢do e Admissao de Discentes, nos termos desta
Resolucdo e da Minuta Padrao para Editais, a ser submetido a analise e homologagdo da PROPG;

X - definir as disciplinas a serem ofertadas a cada periodo letivo;

XI - elaborar, promover e encaminhar a PROPG, os componentes curriculares creditaveis (obrigatorios,
eletivos e outras atividades académicas) para integralizacdo curricular e as alteragdes ocorridas na Estrutura
Curricular com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do contetido programatico, cargas horérias,
numero de créditos e suas condi¢des de obtengao;

XII - implementar determinagdes emanadas dos 6rgdos superiores da UFPE;

XIII - apreciar, quando for o caso, as sugestoes dos docentes, discentes, técnicos administrativos, conselhos
de centros e demais instancias relacionadas, relativas ao funcionamento do Programa;

XIV - opinar sobre infracdes disciplinares estudantis e encaminhd-las, quando for o caso, aos orgéos
competentes;

XV - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando entender
necessario;

XVI - decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros programas de pos-
graduacao;



XVII - homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos de
pos-graduacdo obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos termos das normas
pertinentes; €

XVIII - desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, por Resolu¢des do CEPE da UFPE, pelo Regimento do Programa e pelas Normativas Internas
do Programa.

§ 1° O Colegiado podera designar docente ou instituir comissao especial, de carater permanente ou transitorio,
para emitir parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas as suas atribuigdes.

§ 2° O colegiado instituira, necessariamente, uma Comissao de Avaliagdo do Programa conforme disposto na
Resolu¢do n® 11/2019 do CEPE.

§ 3° O Colegiado instituird uma Comissao de Autoavaliacdo do Programa, com a composicdo a ser definida
em seu Regimento.

) CAPITULO 11
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CENTRO

Art. 42. A estrutura executiva do Centro € constituida pelas seguintes unidades:
I - Diretoria do Centro, integrada pelos seguintes setores:
a) Secretaria Geral;

b) Coordenacdo Administrativa;

¢) Coordenagdo de Infraestrutura, Finangas ¢ Compras;
d) Coordenagao de Comunicagdo e Design;

e) Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica;

f) Coordenacdo de Pesquisa e Pos-graduacgao; e

g). Coordenacao Setorial de Extensdo e Cultura.

II - Chefias de Departamentos;

III - Coordenagdes Académicas, constituidas pelas:

a) Coordenacoes dos Cursos de Graduagao;

b) Coordenagdes dos Programas de Pés-graduagio; e

IV - Orgdo Complementar, composto por:

a) Biblioteca Setorial.

Paragrafo unico: Outras unidades que venham a ser integradas ao Centro para apoio ou execucdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e cultura deverdo ser encaminhadas pelas Camaras Setoriais e
aprovadas pelo Conselho do Centro.

Secao 1
Da Diretoria do Centro

Art. 43. A Diretoria do Centro ¢ a unidade administrativa que planeja, coordena e executa o conjunto de
atividades administrativas, académicas, financeiras, patrimoniais e disciplinares do Centro.



Art. 44. As atividades da Diretoria do Centro, as quais se referem o art. 5° deste Regimento, serdo coordenadas
e conduzidas pelos Diretor e Vice-diretor.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os impedimentos legais, o Diretor de Centro ¢ substituido pelo
Vice-Diretor.

§ 2° No impedimento legal do Diretor e do Vice-Diretor, o Conselho de Centro devera indicar, dentre os seus
membros, um substituto pro-tempore.

Art. 45. O Diretor € o Vice-diretor do Centro serdo escolhidos nos termos do art. 54 do Estatuto da UFPE
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugdo por igual periodo.

Art. 46. Compete ao Diretor do Centro:
I - representar e administrar o Centro;
II - convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

III - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho do Centro e 6rgaos de deliberacdo superior da
Universidade, assim como as instrucoes e determina¢oes do Reitor;

IV - encaminhar, as Pro-reitorias competentes, o plano setorial de atividade orgamentaria do Centro,
respeitando os prazos estabelecidos pelo Regimento da UFPE;

V - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao Centro ou para a
execucdo de projetos especificos;

VI - exercer a presidéncia das comissdes de que participar dentro do Centro;

VII - resolver, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as competéncias, 0s casos omissos no
Regimento do Centro;

VIII - coordenar os horarios semanais de trabalho e as escalas de férias dos servidores lotados no Centro;
IX - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribui¢des;
X - delegar competéncias, no &mbito do Centro, visando assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes;

XI - quando delegada a competéncia pelo Reitor, celebrar convénios que sejam de interesse das atividades
ligadas ao Centro;

XII - aprovar lotagdes, remogdes e programacdo de férias e de capacitagdo de servidores técnico-
administrativos;

XIII - instaurar processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades previstas no Regimento Geral da
UFPE; ¢

XIV - exercer as demais atribui¢cdes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFPE, do Regimento do Centro ¢ de Resolugdes dos 6rgdos de deliberagdo superior.

Art. 47. Ao Vice-diretor do Centro compete substituir o Diretor nas suas auséncias, impedimentos ¢ na
vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribui¢des delegadas pelo Diretor.

Subsecio 1
Da Secretaria Geral

Art. 48. A Secretaria Geral do Centro ¢ a unidade administrativa que coordena, executa e assessora o Diretor
e 0 Vice-diretor do Centro em suas demandas administrativas.



Art. 49. As atividades da Secretaria Geral do Centro serdo exercidas por servidor indicado pelo Diretor do
Centro.

Art. 50. Compete a Secretaria Geral do Centro:

I - coordenar as atividades de frequéncias e de férias dos servidores lotados na Diretoria do Centro;

II - controlar, despachar e conferir documentos e correspondéncias no ambito da Diretoria do Centro;
III - secretariar reunides e elaborar atas;

IV - redigir e enviar documentos oficiais emanados pelo Diretor e Vice-diretor;

V - providenciar e acompanhar a publicacdo e o registro de atos expedidos pela Dire¢do do Centro;

VI - controlar a agenda e os compromissos do Diretor e do Vice-diretor;

VII - plangjar e organizar reunides, eventos e viagens em conjunto com a Coordena¢do Administrativa;
VIII - organizar e manter atualizado o arquivo corrente da Diretoria do Centro; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de competéncia.

Subsecao 11
Da Coordenaciao Administrativa

Art. 51. A Coordenagdo Administrativa ¢ a unidade vinculada a Diretoria do Centro que planeja, coordena,
assessora ¢ executa as atividades administrativas e de gestdo de pessoas.

Art. 52. O conjunto de atividades da Coordenagdo Administrativa sera exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro.

Art. 53. Compete ao Coordenador Administrativo:
I - participar de reunides com Unidades da Administracdo Central quanto solicitado;

II - receber solicitacdes da comunidade usudria do Centro e propor encaminhamentos de solucdes as diversas
areas dessa unidade;

III - levantar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitagdo dos servidores
vinculados ao Centro;

IV - dimensionar e acompanhar as necessidades de pessoal técnico-administrativo do centro;

V - propor e implementar agdes na area de gestao de pessoas em articulacdo com a PROGEPE e demais setores
e unidades;

VI - promover e acompanhar estudos para elaboracdo de regulamentos, manuais e outros instrumentos que
possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas de sua area de atuacao;

VII - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com a
gestdo de pessoal vinculadas ao Centro;

VIII - elaborar e acompanhar a programacao de férias de todos os servidores do Centro;

IX - coordenar e organizar as reunides, as viagens e os eventos no ambito do Centro, juntamente com a
Secretaria Geral,;



X - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, submetendo a apreciagdo do Diretor e Vice-diretor do
Centro; e

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de competéncia.

Subsecao 111
Da Coordenacio de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 54. A Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas ¢ Compras é a unidade que planeja, coordena e executa
os projetos ¢ as a¢Oes de infraestrutura, finangas, compras e patriménio do Centro.

Art. 55. A Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras sera exercida por servidor indicado pelo
Diretor do Centro.

Art. 56. Compete ao Coordenador de Infraestrutura, Financas ¢ Compras:

I - planejar, elaborar e executar o orgamento anual e a prestacdo de contas das atividades relativas a
infraestrutura, financas e compras do Centro;

II - coordenar e implementar politicas, normas e procedimentos de sua competéncia no ambito do Centro;

IIT - organizar os servigos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horarios e
substitui¢des, bem como propondo capacitagdo para equipe;

IV - gerenciar a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais constantes do Centro e de suas unidades
administrativas;

V - coordenar e orientar as atividades e acdes de gestdo administrativa, financeira e de infraestrutura da
Coordenacdo;

VI - promover a integracdo da Coordenagdo junto as instancias e setores da Administracdo Central em sua
area de competéncia;

VII - elaborar projetos executivos em sua area de competéncia, bem como acompanhar a vigéncia e a execucao
dos contratos; €

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de competéncia.

Art. 57. A estrutura executiva da Coordenagdo de Infraestrutura, Financas e Compras € constituida pelas
seguintes unidades:

I - a Geréncia de Infraestrutura; e

II - a Geréncia de Financas e Compras.

Art. 58. Compete a Geréncia de Infraestrutura:
I - coordenar e implantar as politicas, normas e procedimentos do setor;

II - elaborar o orgamento anual dos custos de manutengdo e aquisicdo de bens e servicos e administragdo dos
gastos conforme orcamento;

III - planejar e executar as compras de materiais de consumo, permanente e equipamentos, bem como de
servigos de engenharia e arquitetura em consonancia com a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) da
Universidade;

IV - planejar, fiscalizar, controlar e operar os servigos de 4gua, energia e comunicagdes (telefonia e internet);



V - demandar e acompanhar agdes relativas a seguranga patrimonial e da comunidade do Centro junto a
Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI) da Universidade;

VI - propor agdes visando a aquisi¢do, manutencdo, alienagdo, doacdo e descarte de materiais e bens
patrimoniais, bem como a contratagdo de servigos no ambito de infraestrutura junto a Administracdo Central;

VII - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacdes fisicas e solicitar a Diretoria de Gestao
Ambiental acdes relacionadas a esses servigos;

VIII - acompanhar junto a SSI o controle de acesso e propor medidas de melhoria no ambito do Centro;
IX - manter e atualizar, quando necessario, o arquivo das plantas das edificagdes do Centro;
X - inspecionar, periodicamente, os registros e as instalacdes hidraulicas, elétricas, de gas e os elevadores;

XI - inspecionar e propor a instalagdo de dispositivos de manutengao de seguranca fisica dos imdveis, no que
tange a riscos de incéndio, condigdes metereologicas adversas e/ou fatores que ponham em risco a satide ou a
integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros;

XII - elaborar cronograma de servico de conservacao, preservagdo, higienizacao e limpeza de jardins e areas
verdes;

XIII - executar ou providenciar servi¢os de reparos e manutencdo em geral das unidades vinculadas ao Centro;

XIV - acompanhar a vigéncia e a execucdo dos contratos para aquisicdo e manutencdo de bens e servigos,
bem como a avalia¢do de desempenho dos fornecedores e colaboradores;

XV - gerenciar o almoxarifado com controles atualizados, com vistas a elaboragdo de relatorios mensais, e
consolidacdo ao encerramento do exercicio; €

XVI - atestar faturas de servigos prestados e/ou executados por terceiros junto a Coordenagdo e as unidades
da Administracdo Central no &mbito de sua competéncia.

Art. 59. Compete a Geréncia de Finangas e Compras:
I - assessorar o processo de planejamento e elaboracdo do orgamento do Centro e dos Departamentos;

II - executar a programacao financeira da unidade, tendo em vista o plano anual institucional e os recursos
repassados, bem como de convénios e contratos e de outras agéncias financiadoras;

III - planejar a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes com definicdo do calendario anual, dos
padrdes e das especificacdes necessarios;

IV - efetuar cotacdes de precos para aquisi¢do de bens e servicos, inclusive aquisicdo de bens e servicos de
infraestrutura, subsidiando a Comissao de Licitacdo por meio da elaboracdo do Termo de Referéncia;

V - coordenar e executar as atividades de compras e contratacdes de servigos, observando os principios da
licitagdo publica;
VI - manter atualizado o cadastro unico de fornecedores e os catalogos de materiais;

\

VII - elaborar a prestagdo de contas anual e demais relatorios de atividades inerentes a sua area de
competéncia;

VIII - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de
atuacao;

IX - supervisionar e controlar as atividades do setor;
X - solicitar a capacitacdo para servidores da Geréncia junto a Coordenacdo e Dire¢do do Centro; e

XI - coordenar, supervisionar, orientar € operacionalizar as atividades relativas a gestdo administrativa e
financeira da respectiva Geréncia.



Art. 60. As Geréncias que se referem os arts. 38 e 39 serdo exercidas por servidores indicados pelo Diretor
do Centro, ouvido o Coordenador de Infraestrutura, Financas e Compras.

Subsecao 111
Da Coordenacio de Comunicacio e Design

Art. 61. A Coordenagdo de Comunicagdo e Design ¢ a unidade que planeja, assessora e executa projetos ¢
acoes de comunicagao interna ¢ externa do Centro.

Art. 62. A Coordenacao de Comunicacdo e Design sera exercida por servidor indicado pelo Diretor do Centro.

Art. 63. Compete a Coordenagdo de Comunicacao e Design:

I - coordenar as ac¢des de divulgacdo de assuntos relativos as atividades académicas, cientificas e artisticas
conduzidas pelas unidades administrativas do Centro;

II - gerenciar os meios de comunicag@o e de midias sociais da Diretoria do Centro com os publicos interno e
externo;

III - elaborar e divulgar materiais informativos junto a comunidade atendida pelo Centro;

IV - divulgar noticias relativas aos eventos, cursos, congressos, premiagdes, servigos e as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo oferecidas pelo Centro e pela Universidade;

V - elaborar projetos de identidade visual para a Diretoria do Centro e demais unidades administrativas;

VI - encaminhar as unidades administrativas e aos servidores do Centro, as noticias e os assuntos relativos a
gestdo universitaria; e

VII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de competéncia.

Subsecao IV
Do Setor de Estudos e Assessoria Pedagégica

Art. 64. O Sctor de Estudos e Assessoria Pedagogica € a unidade que planeja, assessora e executa projetos e
acOes didaticas e pedagodgicas no ambito do Centro.

Art. 65. A Coordenagdo do Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica sera exercida por servidor indicado
pelo Diretor do Centro.

Art. 66. Compete ao Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica:

I - planejar e estruturar agdes pedagogicas no ambito dos cursos de graduagdo do Centro, atuando em parceria
com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), as coordenagdes dos cursos de graduagao e as Pro-reitorias;

II - assessorar pedagogicamente as Coordenacdes dos Cursos de Graduagdo e seus respectivos NDE nos
processos de implantagdo, execucao, avaliacdo e reformulagao do Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

III - colaborar com os cursos de graduag@o nos processos de curriculariza¢ao da extensao;

IV - contribuir com as Coordenagées dos Cursos de Graduagdo na preparagdo das avaliagdes externas dos
cursos, realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da
Educagao (MEC);



V - atuar em parceria com setores competentes no atendimento aos estudantes a fim de esclarecer duvidas
acerca das questdes pedagogicas relacionadas a vida académica e as questdes éticas, estéticas, de
acessibilidade, de identidade de género, sexual, religiosa, étnico-racial, de faixa geracional e sociocultural;

VI - contribuir com os cursos de graduacdo na mediagdo de conflitos pedagdgicos, quando demandada sua
intervencao;

VII - fortalecer a articulag@o entre ensino, pesquisa e extensdo, realizando orientagdes ao corpo discente e
subsidiando o corpo docente nas necessidades pedagogicas;

VIII - analisar dados referentes a evasao e retencao, em parceria com as Coordenagdes dos Cursos de
Graduagdo, a fim de propor melhorias nos processos de ensino e de aprendizagem,;

IX - participar de reunides no dmbito da instituigdo que envolvam questdes pedagogicas relacionadas aos
cursos de graduagdo do Centro;

X - propor seminarios, cursos, oficinas e outros eventos voltados a comunidade académica; e

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de competéncia.

Subseciao V
Da Coordenacio de Pesquisa e Pos-graduacio

Art. 67. A Coordenacdo de Pesquisa ¢ Pos-graduagdo ¢ a unidade que planeja, assessora e coordena os
processos decorrentes das atividades dos grupos de pesquisa e da pds-graduagdo no ambito do Centro.

Art. 68. A Coordenagdo de Pesquisa e Pds-graduagdo sera exercida por um Coordenador ¢ um Vice-
coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes vinculados aos programas de pods-
graduagdo do Centro.

Art. 69. Compete ao Coordenador de Pesquisa e Pos-graduacao:
I - coordenar as atividades de pesquisa exercidas no Centro;

II - formular normas e procedimentos direcionados a atividade de pesquisa dos grupos de pesquisa e dos
programas de pos-graduacao;

III — propor, ao Conselho do Centro, agdes de interesse da pesquisa cientifica que atendam as necessidades
dos grupos de pesquisa e dos programas de pos-graduagao;

IV - articular formas e estratégias de acdo entre os grupos de pesquisa no Centro e na Universidade;

V - estabelecer, de forma coordenada com a PROPESQI e demais segmentos da Universidade, acdes de
interesse do desenvolvimento da pesquisa cientifica no &mbito do Centro;

VI - manter e atualizar, quando necessario, o registro dos grupos de pesquisa constituidos pelos docentes do
Centro, bem como os recursos disponiveis;

VII - elaborar indicadores de produgdo e produtividade em pesquisa dos docentes, grupos de pesquisa e dos
programas de pds-graduacdo do Centro;

VIII - fomentar a cultura da iniciacdo cientifica por meio dos programas institucionais da Universidade; e

IX - exercer outras fungdes determinadas pelo Conselho do Centro ¢ pela Camara de Pesquisa e Pos-
graduagao.

Paragrafo unico. O Vice-coordenador de Pesquisa e Pos-graduacdo substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.



Subseciao VI
Da Coordenaciao Setorial de Extensao e Cultura

Art. 70. A Coordenagdo Setorial de Extensdo e Cultura ¢ a unidade que planeja, assessora ¢ coordena os
processos decorrentes das atividades, projetos e programas de extensdo do Centro e suas interagdes com a
sociedade.

Art. 71. A Coordenacgdo Setorial de Extensdo e Cultura sera exercida por um Coordenador ¢ um Vice-
coordenador, indicados pelo Diretor do Centro, dentre os docentes coordenadores de acdes extensionistas.

Art. 72. Compete ao Coordenador de Extensdo e Cultura:
I - articular, apoiar, coordenar, divulgar e avaliar as a¢cdes extensionistas no seu ambito de atuagao;

II - analisar as propostas para a realizacdo das agdes extensionistas e seus respectivos relatorios em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Camara de Extensdo e Cultura, Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura (PROExC) e/ou pelo Centro;

III - intermediar as demandas da PROExC junto com as unidades executoras do Centro e vice-versa;

IV - elaborar anualmente plano de trabalho e relatorio descritivo das agdes de extensdo e cultura no ambito
do Centro, bem como apresenta-los a Camara de Extensdo e Cultura;

V - comparecer, sempre que houver convocacdo, as reunides de Coordenagdes Setoriais de Extensao,
convocadas pela PROExC e outras instancias para prestar informacdes e assessoramento sobre assuntos de
extensdo e cultura;

VII - emitir pareceres de mérito sobre acdes extensionistas;
VIII - emitir declaragdes no seu ambito de atuacao; e
IX - exercer outras fungdes determinadas pelo Conselho do Centro e pela Camara de Extensdo e Cultura.

Paragrafo unico. O Vice-coordenador Setorial de Extensdo e Cultura substituird o Coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Secao 11
Das Chefias de Departamento

Art. 73. As chefias de departamento sdo unidades de gestdo administrativa, académica e patrimonial em um
dominio do conhecimento e vinculadas ao Centro.

Art. 74. As atividades das Chefias de Departamento serdo desempenhadas por docentes efetivos, com regime
de trabalho de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, nas condi¢des de Chefe e Vice-chefe, indicados por
eleicdo direta realizada nos Plenos dos Departamentos e nomeados pelo Reitor na forma estabelecida pelo
Estatuto da Universidade.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-chefe de departamento sera de dois anos, permitidas duas
reconducoes, conforme o art. 63 do Estatuto da Universidade.

Art. 75. Os Departamentos vinculados ao Centro de Artes e Comunicagao sdo:



I - Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU);
II - Departamento de Artes (DARTES);

III - Departamento de Ciéncia da Informagao (DCI);
IV - Departamento de Comunicagao Social (DCOM);
V - Departamento de Design (DD);

VI - Departamento de Expressao Grafica (DEG);

VII - Departamento de Letras (DL); e

VIII - Departamento de Musica (DM).

Art. 76. Compete ao Chefe de Departamento:
I - representar e administrar o Departamento;
II - convocar e presidir as reunides do Pleno de Departamento;

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Pleno de Departamento, Conselho do Centro e 6rgdos de
deliberagao superior da Universidade, assim como as instru¢des e determinagdes do Reitor;

IV - instituir comissoes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao Departamento e
aos cursos de graduacao a ele vinculados para a execucgdo de projetos especificos;

V - resolver, ad referendum do Pleno de Departamento, conforme as competéncias, 0s casos omissos no
Regimento do Centro;

VI - exercer a presidéncia das comissoes de que participar dentro do Departamento;

VII - aprovar anualmente os planos de trabalho e respectivos relatorios de atividades desenvolvidas pelos
docentes lotados no Departamento;

VIII - promover a distribui¢do de atividades administrativas e técnicas no ambito do Departamento;

IX — realizar a alocacdo e a distribuicdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo nos diversos
setores da unidade, de forma isondmica e equitativa; e

X - exercer as demais atribuigdes que lhe competem, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFPE,
do Regimento do Centro ¢ de Resolugdes dos 6rgaos de deliberagdo superior.

Art. 77. Ao Vice-chefe de Departamento compete substituir o Chefe nas suas auséncias, impedimentos e na
vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribuigdes delegadas pelo Chefe.

Subsecao 1
Das Coordenacoes de Cursos de Graduacao

Art. 78. As Coordenagdes dos Cursos de Graduagao sdo unidades de gestdo administrativa e académica em
uma especialidade do conhecimento e vinculadas a um Departamento e ao Centro.

Art. 79. As atividades das Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo serdo desempenhadas por docentes
efetivos, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, nas condi¢des de Coordenador
e Vice-coordenador, indicados por eleicdo direta conduzida pelos colegiados dos cursos e disciplinada
conforme a Resolugdo n° 02/2003 do CCEPE da Universidade.



Paragrafo unico. O mandato do Coordenador e do Vice-coordenador de curso de graduagdo sera de dois
anos, conforme o art. 8° da Resolu¢do n® 02/2003 do CCEPE da Universidade.

Art. 80. A organizacdo dos cursos de graduac@o do Centro de Artes e Comunicagdo ¢é:
I - Departamento de Arquitetura e Urbanismo:

a) Curso de Arquitetura e Urbanismo — Bacharelado;

II - Departamento de Artes:

a) Curso de Artes Visuais — Bacharelado;

b) Curso de Artes Visuais — Licenciatura;

¢) Curso de Danga — Licenciatura;

d) Curso de Teatro — Licenciatura;

III - Departamento de Ciéncia da Informagao:

a) Curso de Biblioteconomia — Bacharelado;

b) Curso de Gestdo da Informagdo — Bacharelado;

IV - Departamento de Comunicagao Social:

a) Curso de Cinema e Audiovisual — Bacharelado;

b) Curso de Jornalismo — Bacharelado;

¢) Curso de Publicidade e Propaganda — Bacharelado;

d) Curso de Radio, TV e Internet — Bacharelado;

V — Departamento de Design:

a) Curso de Design — Bacharelado;

VI - Departamento de Expressao Grafica:

a) Curso de Expressao Grafica — Licenciatura;

VII — Departamento de Letras:

a) Curso de Letras - Bacharelado (com énfases em Estudos Linguisticos e em Estudos Literarios);
b) Curso de Letras - Espanhol — Licenciatura;

¢) Curso de Letras - Francés — Licenciatura;

d) Curso de Letras - Inglés — Licenciatura;

e) Curso de Letras - Libras — Licenciatura;

f) Curso de Letras - Portugués — Licenciatura;

g) Curso de Letras — Lingua Espanhola — Licenciatura EAD;
h) Curso de Letras — Lingua Portuguesa — Licenciatura EAD;
VIII - Departamento de Musica:

a) Curso de Musica — Licenciatura;

b) Curso de Musica — Bacharelado em Canto; e

¢) Curso de Musica — Bacharelado em Instrumento.

Art. 81. Compete ao Coordenador de Curso de Graduagdo do Centro:



I - convocar e presidir as reunides de Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante do Curso;

II - solicitar 8 PROGRAD, ao Diretor do Centro e¢/ou ao Chefe de Departamentos, as providéncias que se
fizerem necessarias para o melhor funcionamento do curso, em matéria de instalagdes, equipamentos, didatica
e pessoal;

III - articular-se com a Camara de Graduacao do Centro e a PROGRAD, a fim de harmonizar o funcionamento
do curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - promover semestralmente a avaliagdo dos docentes pelos discentes e encaminhar aos meios competentes;
V - promover semestralmente o acompanhamento do docente e encaminhar 8 PROGRAD;
VI - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e assegurar-se da execucdo dos servicos da secretaria;

VII - fiscalizar o cumprimento dos componentes curriculares oferecidos e a execu¢do dos demais planos de
ensino, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

VIII - propor ao Colegiado do Curso o numero de vagas a ser oferecido para ingresso no curso mediante
processos seletivos que a universidade participar;

IX - apresentar o relatdrio anual das atividades do curso a Camara de Graduagdo do Centro e a PROGRAD
no decorrer do primeiro trimestre de cada ano;

X - propor, ao Pleno do Departamento, a destinacdo de vagas de concursos e processos seletivos para
professores; e

XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre matérias relativas ao curso, bem como
desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade, pelos 6rgaos
de deliberacao superior e por este Regimento.

Art. 78. Ao Vice-coordenador do curso de graduagdo compete substituir o Coordenador nas suas auséncias,
impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribui¢des delegadas pelo
Coordenador.

Art. 82. As Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo do Centro contardo com uma Secretaria Geral, que fara
0 assessoramento e apoio administrativo a coordenacado e ao Colegiado do Curso, tendo a finalidade de:

I - atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

II - auxiliar os docentes ¢ a Coordenagdo do Curso nas atividades de registro escolar;

III - emitir declaragdes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuagao;
IV - orientar quanto ao acesso ao sistema de gestdo académica da Universidade;

V - elaborar lista para a colag@o de grau, conjunta ou em separado, e emissao de diploma;
VI - realizar a matricula de discentes, quando for o caso;

VII - identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos docentes, bem
como encaminhar suas demandas ao Nucleo de Acessibilidade (NACE) da Universidade;

VIII - identificar dentre os alunos concluintes aquele que preenche os critérios para obtencdo da laurea
universitaria; e

IX - exercer outras func¢des determinadas pela Coordenagdo do Curso de Graduagdo em sua area de
competéncia.

Art. 83. A Secretaria dos Cursos de Graduagdo sera exercida por servidor indicado pelo Chefe do
Departamento, ouvido o Coordenador do Curso.



Subsecao 11
Das Coordenacgodes dos Programas de Pos-graduacao Stricto Sensu

Art. 84. As Coordenagdes dos Cursos de Pos-graduacgio stricto sensu sdo unidades de gestdo administrativa
e académica em um recorte especifico do conhecimento e vinculadas ao Centro.

Art. 85. As atividades das Coordenacgdes dos Cursos de Pos-graduago stricto sensu serdo desempenhadas
por docentes efetivos, com regime de trabalho de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, nas condi¢des de
Coordenador e Vice-coordenador, indicados por elei¢do direta conduzida pelos Colegiados dos Cursos e
disciplinada conforme a Resolucao n° 11/2019 do CEPE da Universidade.

Paragrafo unico. O mandato do coordenador e do vice-coordenador de curso de pos-graduagao stricto sensu
sera de dois anos, conforme a Resolug¢do n° 11/2019 do CEPE da Universidade.

Art. 86. A organizagdo dos cursos de pos-graduagao stricto sensu, na modalidade académico, do Centro de
Artes ¢ Comunicacdo é:

I - Programa de Pos-graduacdo em Artes Visuais - Mestrado;

II - Programa de Pos-graduacdo em Ciéncia da Informagao - Mestrado e Doutorado;

III - Programa de Pés-graduagdo em Comunicagao - Mestrado e Doutorado;

IV - Programa de P6s-graduagdo em Desenvolvimento Urbano - Mestrado e Doutorado;
V - Programa de Pos-graduacdo em Design - Mestrado e Doutorado;

VI - Programa de P6s-graduagao em Direitos Humanos - Mestrado;

VII - Programa de Pds-graduagdo em Letras - Mestrado e Doutorado; e

VIII - Programa de Pos-graduacdo em Musica - Mestrado.

Art. 87. A organizagdo dos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, na modalidade profissional, do Centro de
Artes e Comunicacgao é:

I - Ergonomia - Mestrado; e

II - Letras em Rede Nacional - Mestrado.

Art. 88. Compete ao Coordenador de Programa de Pos-graduacdo stricto sensu vinculado ao Centro:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

II - solicitaras providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do curso, em matéria de
instalacdes, equipamentos e pessoal junto a PROPG, a Diretoria do Centro e demais instancias da
Universidade;

III - articular-se com a Camara de Pesquisa e Pos-graduacdo do Centro, a Diretoria do Centro e a PROPG, a
fim de compatibilizar o funcionamento do curso com as diretrizes delas emanadas;

IV - organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo colegiado;



V - divulgar e definir, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem oferecidas
em cada periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre os
alunos que as pleitearem;

VI - responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e da execug@o dos servigos da Secretaria, de acordo com
a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

VII - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de
irregularidades ou infracdes disciplinares;

VIII - propor, ao Colegiado do Programa, a abertura de novas vagas para o exame de sele¢do, considerando
a relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacdo da CAPES relativa ao
Programa;

IX — encaminhar, a cada ano a Diretoria de P6s-Graduacdo da PROPG, a relagdo atualizada dos professores
ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria — permanentes, colaboradores
e visitantes;

X - apresentar relatorio anual das atividades do Programa (Plataforma Sucupira) 8 PROPG no prazo por ela
estipulado;

XI - encaminhar, ao Servico de Registro de Diploma (SRD), copia do Regimento do Programa, conforme
publicado no Boletim Oficial da UFPE, e copia dos componentes curriculares autenticados pela Divisdo de
Cursos e Programas, devidamente aprovados pela Camara de Pos-Graduagdo do CEPE; e

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos do
Programa, bem como desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da
Universidade, em Resolu¢des do CEPE, no Regimento do Centro e no Regimento do Programa.

Art. 89. Ao Vice-coordenador do Programa de Pos-graduacao stricto sensu compete substituir o Coordenador
nas suas auséncias, impedimentos e na vacancia, até novo provimento, bem como exercer outras atribui¢des
delegadas pelo Coordenador.

Art. 82. As Coordenacdes dos Cursos de Pos-graduagdo stricto sensu do Centro contardo com uma Secretaria,

que fara o assessoramento e apoio administrativo a coordenacao e ao Colegiado do Curso, tendo a finalidade
de:

I - atender e gerenciar a vida académica do corpo discente;

II - auxiliar os docentes e a Coordenacao do Programa nas atividades de registro escolar;
III - emitir declaragdes solicitadas pelo corpo docente e discente na area de sua atuagao;
IV - orientar quanto ao acesso ao sistema de gestdo académica da Universidade;

V - elaborar documentos e atas referentes aos exames de qualificacdo e defesas do programa, bem como a
documentag¢do decorrente das avaliagdes das bancas;

VI - orientar alunos quanto a entrega e disponibilizagdo de documentos exigidos pelo programa ao longo de
realizacdo de seu curso;

VII - identificar alunos com necessidades especiais e comunicar a Coordenacdo do Curso, aos docentes, bem
como encaminhar suas demandas ao NACE da Universidade; e

VIII - exercer outras fungdes determinadas pela Coordenagdo do Curso de Graduacdo em sua area de
competéncia.

Art. 83. A Secretaria dos Programas de Pos-graduacdo stricto sensu do Centro sera exercida por servidor
indicado pelo Diretor do Centro, ouvido o Coordenador do Programa.



CAPITULO 111
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Secao I
Da Biblioteca Setorial

Art. 83. A Biblioteca Setorial do Centro é uma unidade administrativa e académica descentralizada do Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIB) da Universidade que:

I - planeja, coordena e executa fungdes administrativas e de gestdo de pessoas em seu ambito de competéncias
académicas; e

II - planeja, coordena e executa agdes e atividades bibliograficas e documentais no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao do Centro.

Paragrafo unico. A denominag@o da Biblioteca Setorial do Centro ¢ Biblioteca Joaquim Cardozo.

Art. 84. Compete a Biblioteca Setorial do Centro:

I - planejar e executar a formagdo ¢ o desenvolvimento das cole¢des que compdem o acervo bibliografico e
documental em compatibilidade com os cursos de graduagao e pds-graduacdo, linhas de pesquisa e atividades
de extensdo nas areas atendidas pelo Centro;

II - registrar e atualizar os itens bibliograficos e documentais que foram adquiridos por compra e doagao nos
respectivos catdlogos coletivos;

III - oferecer e disponibilizar informacdes bibliograficas e documentais condizentes com as necessidades de
estudos e pesquisas dos usuarios do Centro e da comunidade da Universidade;

IV - elaborar e prover servicos e recursos de informacdo académica e cientifica aos usudrios — docentes,
discentes e técnicos do Centro e da comunidade da Universidade;

V - realizar atividades especializadas relativas a documentacdo de teses, dissertacdes e outros documentos
produzidos por docentes, técnicos e discentes do Centro;

VI - preservar, atualizar e divulgar a memoria académica, cientifica e cultural do Centro; e

VII - colaborar com a Dire¢do do Centro ¢ o SIB da Universidade nos limites de sua competéncia.

Art. 85. A Biblioteca Setorial do Centro sera coordenada por um bibliotecario-documentalista do quadro do
SIB da Universidade e sua indicacdo sera efetuada pelos Diretores do Centro e da Biblioteca Central.

Art. 86. Compete ao Coordenador da Biblioteca Setorial do Centro:
I - administrar a Biblioteca, através do planejamento, coordenacao e supervisao de suas atividades;

II - integrar as atividades da Biblioteca aos programas de graduacdo, pds-graduagdo, pesquisa e extensao nas
areas atendidas pelo Centro;

III - integrar as atividades da Biblioteca aos programas do SIB;
IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes técnicas da Biblioteca Central;

V - representar a Biblioteca em reunides na Biblioteca Central, na Universidade e em outras unidades e
instituicdes congéneres;



VI - colaborar com as Diregdes da Centro e da Biblioteca Central, na area de sua competéncia, sempre que
lhe for solicitado;

VII - integrar comissoes, grupos de trabalho e orgdos colegiados, sempre que lhe for solicitado pelas
autoridades competentes;

VIII - elaborar documentos pertinentes a sua fun¢ao, tais como:
a) manuais de servicos e procedimentos;

b) projetos técnicos e/ou de execugao;

¢) planos de trabalho e similares; e

d) pareceres técnicos das colegdes e do acervo;

IX - contribuir com as Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo na preparagao das avaliagdes externas dos
cursos, em suas competéncias técnicas, realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio
Teixeira (INEP) do Ministério da Educacao (MEC);

X - elaborar o relatério anual das atividades da Biblioteca e submeté-lo para analise e aprovagao da Direcdo
do Centro, bem como da Biblioteca Central;

X - zelar pela ordem e disciplina da Biblioteca, pelo correto atendimento aos usuarios, pela conservacao de
seu patrimonio fisico, bibliografico e documental, como também pela limpeza de suas instalagdes; e

XI - desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e Vice-diretor em sua area de competéncia.

TITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.87. O Férum dos Servidores Técnico-administrativos do Centro tera o periodo de um ano para elaboragdo
e apresentacdo das regras de seu funcionamento e suas competéncias ao Conselho do Centro.

Art.88. O Forum dos Diretorios Académicos do Centro terd o periodo de um ano para elaboragdo e
apresentacao das regras de seu funcionamento e suas competéncias ao Conselho do Centro.

Art.89. O Férum dos Discentes dos programas de pos-graduacido do Centro tera o periodo de um ano para
elaboragdo e apresentacdo das regras de seu funcionamento e suas competéncias ao Conselho do Centro.

Art.90. A Camara de Pesquisa e Pds-graduacao terd o periodo de um ano para a elaboracdo e apresentacao do
conjunto de grupos e nucleos de pesquisa instalados no Centro.

Art.91. A Camara de Tecnologia e Inovagdo tera o periodo de um ano para elabora¢do ¢ apresentagdo do
conjunto de laboratdrios instalados no Centro e suas modalidades.

Art.92. Este Regimento devera ser revisado no periodo maximo de dois anos por uma comissdo designada
pelo Conselho do Centro, respeitando as representacdes de docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes.

Art.93. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro, mediante aprovagao por maioria absoluta
de seus membros, e submetidos a aprovagdo do Conselho de Administracao.



Art. 94. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da Universidade.



