SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PROJETO BASICO

1. DO OBJETO
1.1.  Promover contratagdo EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada
na prestagcdo de servigcos de auxiliares na area de transporte (motorista e
motociclista) para deslocamento de curta e longa distancia dentro de todo o
territério nacional de passageiros, cargas e mercadorias em veiculos
disponibilizados pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), bem como a
entrega e/ou distribuicdo de processos administrativos, correspondéncias,
documentos e pequenas encomendas, compreendendo o Campus Recife, o
Campus do Agreste (Centro Académico Agreste - CAA) e o Campus Vitéria
(Centro Académico Vitéria de Santo Antdo); incluindo dias de final de semana,
feriados, em horario diurno e noturno, com fornecimento de m&o de obra,
Equipamento de Protegao Individual (EPI), uniforme, utensilios e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, distribuidos sob os tipos e dimensodes
abaixo, condicdes e demais exigéncias deste PROJETO BASICO:
LOTE ITEM DESCRICAO COMPLETA UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE
Servigo de transporte (MOTORISTA)
para deslocamento de curta e longa
distancia de passageiros, cargas e
mercadorias em veiculos
1 disponibilizados pela UFPE campus POSTO 07
Recife, no regime de 44h semanais.
Categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo (D).
Servigo de transporte (MOTORISTA)
para deslocamento de curta e longa
distancia de passageiros, cargas e
mercadorias em veiculos
1 2 disponibilizados pela UFPE Centro POSTO 02

Académico Agreste — CAA, Caruaru,
no regime de 44h semanais.
Categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo (D).




Servigo de transporte (MOTORISTA)
para deslocamento de curta e longa
distancia de passageiros, cargas e
mercadorias em veiculos
3 disponibilizados pela UFPE Centro POSTO 02
Académico de Vitéria — CAV, Vitoria
de Santo Antao, no regime de 44h
semanais. Categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo (D).

Servico de transporte
(MOTOCICLISTA) para deslocamento
de curta e longa distancia de
passageiros, cargas e mercadorias em

4 POST 1
veiculos disponibilizados pela UFPE 05TO 0
campus Recife, no regime de 44h
semanais. Categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo (A).
5 Didrias para viagens fora da Regido UNIDADE 60

do Campus Recife (conforme CCT).

Didrias para viagens fora da Regidao
6 do Centro Académico Agreste — CAA, UNIDADE 30
Caruaru (conforme CCT).

Diarias para viagens fora da Regido
7 do Centro_ A’c?demlco de VItCirla - UNIDADE 18
CAV, Vitéria de Santo Antdo

(conforme CCT).

1.2.

1.3.

1.1.1. EM CARATER EMERGENCIAL, por se tratar de atividade
imprescindivel ao desenvolvimento das fungdes desta IFES, para
os Campi Recife, Agreste e Vitéria, nos termos do inciso 1V, art.
24, da Lei 8.666/93.

IV — Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios ao
atendimento da situagao emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras
e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade, vedada a prorrogacao dos respectivos contratos”

A contratacdo devera ser por, tipo menor preco e sob o regime de execugao
empreitada por prego global, constituindo-se, para fins de publicagéo.

Para a elaboracdo deste PROJETO BASICO foram adotadas como balizas legais,

além dos instrumentos legais citados no subitem 1.5, as Instru¢bes Normativas
SLTI/MPOG n° 01 e n° 02, ambas de 19 de janeiro de 2010; a Lei n° 12.349, de



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

2.2.

2.3.

15 de dezembro de 2010; e a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, diplomas
legais que deverao subsidiar a elaboragao desta convocacgao.

Faz-se necessario observar as recomendagdes de solugdes economicamente
viaveis previstas no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da Advocacia Geral
da Uniéo.

Visando a atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a
contratagdo, a empresa contratada devera priorizar Equipamentos de Protecao
Individual e uniformes produzidos por empresas ambientalmente responsaveis,
evitando aqueles que em uso ou durante a lavagem lancem elementos nocivos as
pessoas e a natureza, bem como comprovar destinacdo adequada dos mesmos
apos transcurso do periodo de uso pelos profissionais.

As previsdes contidas neste PROJETO BASICO tém por objetivo atender as
condigdes definidas no Termo de Compromisso firmado entre a Universidade
Federal de Pernambuco e o Ministério do Meio Ambiente para adesédo a Agenda
Ambiental na Administracdo Publica — A3P, através do Convénio 79/2014 —
UFPE, formalizado através do Processo Administrativo n® 23076.032479/2014-79.

Os locais base da prestacao do servigo sera conforme subitem 5.1 e esta dividido
em trés campi, nos municipios de Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antao.

Esta contratacdo emergencial do referido servigo tem por objetivo viabilizar um
funcionamento minimo durante o periodo da pandemia, e assim realizar as
atividades essenciais do corpo técnico e de docentes em atividades
administrativas no momento. Com o término do periodo de quarentena por parte
das autoridades sanitarias, e, consequentemente, com a retomada das atividades
presenciais nos campi, o contrato sera finalizado.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Trata-se de prestacdo de servicos os quais, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
UFPE, cuja interrupgdo comprometeria o cumprimento da missao institucional
desta IFEs.

Em decorréncia da demanda institucional dos ultimos anos, principalmente pelo
acréscimo de vagas nos cursos superiores e atendendo aos anseios da
sociedade, os servicos de transporte passaram a ficar cada vez mais necessarios
para oferecer mobilidade e transporte para a realizacdo das atividades
académicas e administrativas institucionais.

A prestagdo de servigo auxiliar na area de transporte (motorista e motociclista),
fazendo uso de veiculos oficiais na Administracdo Publica Federal, é constituida
por atividade de execucédo indireta, conforme dispde o Decreto N° 2.271/97, a
IN/SLTI/MP N° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, razdo pela qual a UFPE tem terceirizado tais atividades por nao
dispor de recursos e de profissionais no seu quadro de pessoal suficiente para
atender as demandas dos seus campi. Em decorréncia do modelo de gestao



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

gerencial que vem sendo adotado na Administragdo Publica e visando atender as
demandas institucionais de transporte, faz-se necessario a otimizacdo da
atividade de transporte dos docentes, discentes, corpo técnico de servidores e
documentos oficiais da UFPE.

Com o término da vigéncia do Contrato n°® 31/2020 prevista para o dia 28/02/2021,
com a nao finalizagcdo do procedimento licitatorio iniciado no processo
23076.021333/2019-11 para contratacdo de prestacdo de servicos auxiliares na
area de transporte (motorista e motociclista) para deslocamento de curta e longa
distancia dentro de todo o territério nacional, e levando-se em consideracdo a
manifestacdo de interesse realizada na IRP 02/2021 (motoristas) da central de
compras do Ministério da Economia (UASG 201057), instrui-se este processo
para contratacdo emergencial até que se finalize o processo da licitagao e esteja
disponivel para inicio da contratacao definitiva. Este Projeto Basico visa realizar
contratacdo emergencial do referido servigo para viabilizar um funcionamento
minimo durante o periodo em que ainda haja reflexos na redugao das atividades
normais da UFPE, e assim realizar as atividades essenciais que o corpo de
técnicos, de docentes e de discentes demandam neste momento de Pandemia
em virtude do COVID-19. Por estes motivos, € necessaria a contratacdo de
servico de auxiliares de transporte em carater emergencial para atender a
demanda da instituicdo e evitar a descontinuidade do servigo.

Visando a atender o subitem 2.1 do Anexo V da IN SEGES/MPGD n° 5/2017,
trata-se de objeto classificado sob a natureza SERVICO, cujo elemento e
sub-elemento de despesa € 339039-79, apresentando como cédigo CATSER
23388.

Os quantitativos sdo os indicados no subitem 1.1 deste PROJETO BASICO e
foram definidos com base na necessidade atual de funcionamento minimo das
atividades essenciais que estdo sendo desenvolvidas pela UFPE.

O contrato a ser firmado tera a vigéncia de até 180 dias, a contar da assinatura
do instrumento pelas partes, com execucao a partir do recebimento da primeira
Ordem de Servigo nao podendo ser prorrogado.

Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicacdo a Contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando do retorno das
atividades académicas presenciais suspensas pela pandemia do COVID-19 ou
quando da celebracdo de novo contrato oriundo da licitagdo vinculada ao
Processo Administrativo n® 23076.021333/2019-11.

Sera exigido que a contratada possua escritorio na Regido Metropolitana do
Recife a ser comprovado no prazo maximo de 30 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato. Caso a contratada ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencgéo do escritorio.

2.10.1 Por tratar-se de contratacdo com disponibilidade de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, exige-se, para maior eficiéncia no contato
entre a contratante e a contratada, que a empresa possua escritério na
Regidao Metropolitana do Recife, pois a UFPE reconhece que a
comunicacdo nao € bem sucedida quando a contratada n&o possui
representacdao administrativa na regiéo.



3.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

O objeto deste PROJETO BASICO se enquadra no conceito de servigo comum,
por envolver técnica conhecida, dominada e disponivel no mercado, com
especificagdes usuais, padroes de desempenho e qualidade objetivamente aqui
definidos.

Os servigos sao de natureza continuada e sdo imprescindiveis a Administragao,
pois apoiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional essencial, como demonstrado no subitem 2.5.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo 1°,
caput e § 1° do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, constituindo-se em
objeto de execugao indireta por se referirem a atividades materiais instrumentais
a area de competéncia legal da UFPE, n&o inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacéo dos servigos néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagédo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em horario
diurno e noturno, eventualmente incluindo dias de final de semana e feriados. As
escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servigos, ou seja, distribuidas das 6h as 22h e,
extraordinariamente, das 22h as 06h, sempre que solicitado pela contratante ou
exigido por necessidade imperiosa do servico, ndo excedendo a carga horaria
semanal de 44 horas.

Considerando que para a contratacdo adota-se como unidade de medida postos
de trabalho, admite-se a flexibilizagdo da execug¢do da atividade ao longo do
horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de
adicionais nao previstos nem estimados nesta convocagao (IN SEGES/MPDG n°
05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.1.3”).

A execugao dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do Termo Contratual
pelas partes.

Na gestao dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste PROJETO
BASICO, a CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacitagao, através de
profissional habilitado, com o seguinte conteudo, no minimo:

a. Prevencao e Combate a principio de incéndio;

b. Manuseio e utilizagcdo dos Equipamentos de Protecédo Individual —
EPI;

c. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;



4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

d.Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem
executadas;

e. Conducao de veiculo de transporte coletivo; e

f. Diregao defensiva;

Os profissionais designados para a execugao dos servigos deverao:

a.

Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a nao
comprometer a periodicidade estabelecida para a execugao dos servigcos
contratados;

Participar de treinamento e capacitagdo oferecidos ao longo da execugao
contratual,

Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecao Individual quando
da execugao dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em
conformidade com o estabelecido neste PROJETO BASICO;

Seguir as instru¢gdes contidas no ANEXO IV - Laudo Técnico para
Licitagbes — SESST deste PROJETO BASICO, prevenindo riscos ao
meio ambiente, a saude e a seguranga, atentando-se para as
recomendacdes quando da execug¢ao dos servigos;

Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a
execucao dos servicos a serem contratados, devendo se reportar Unica e
exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém
vinculo empregaticio;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto do contrato a
ser firmado.

Sao direitos dos profissionais alocados a execug¢ao dos servigos:

a)

b)

c)

Executar estritamente os servigos inerentes a fungado para o qual foi
contratado(a);

Recebimento das obrigagdes trabalhistas devidas em fungdo das
atividades profissionais exercidas, em conformidade com a legislagao
pertinente;

A obtencédo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f’ e “g” do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocados a
execucgao dos servigos, bem como dos direitos que lhes forem assegurados por
lei, serdo exigidos da empresa contratada durante toda a execugéo contratual.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

Conforme subitem 1.8, a base onde devera ser prestado os servigos: campus
Reitor Joaquim Amazonas, inclusive nos prédios fora do campus, todos em

Recife,

exceto Hospital das Clinicas; campus Agreste (Centro Académico do

Agreste CAA - Caruaru); e campus Vitoria (Centro Académico Vitéria - CAV,
Vitéria de Santo Antao), conforme informagdes abaixo indicadas:



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.1.1. Campus Joaquim Amazonas (Recife): Av. Prof. Moraes Rego, 1235 -

Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901.

5.1.2. Campus Agreste (Centro Académico do Agreste CAA - Caruaru):

Avenida Campina Grande bairro Nova Caruaru — Caruaru- PE. CEP
55014-900.

5.1.3. Campus Vitéria (Centro Académico Vitoria CAV - Vitdéria de Santo

Antao): R. Alto do Reservatorio, S/n - Bela Vista, Vitéria de Santo Antdo
- PE, CEP 55608-680.

5.1.4. Mais informagdes sobre a estrutura fisica-administrativa do campus

Recife da UFPE: <www.ufpe.br>.

O servigo de transporte envolvendo a categoria funcional de motociclista,
além dos insumos e equipamentos de segurancga previstos pela legislagéo,
faz-se necessario que a empresa contratada forne¢ga como instrumento de
trabalho motocicleta com combustivel, devendo considerar na estimativa do
custo de calculo de combustivel o quantitativo médio de 30 km/dia, total de
660 km/por més (demais custos do veiculo por conta da contratada).

5.2.1. De acordo com o laudo do “ANEXO |V - Laudo Técnico para
Licitagcbes” o posto de motociclista o profissional faz jus ao
recebimento de adicional periculosidade no percentual de 30%.

Para os postos de motorista, os servigos serao prestados, para atendimento
de forma ininterrupta, PREFERENCIALMENTE de segunda a sexta-feira, em
regime de 44 (quarenta e quatro) horas diurnas semanais, seguindo as
normas vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas, com disponibilidade
também para efetuar viagens e executar tarefas em extra horario, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, em regime de compensacgao de horas. O
motorista devera ser enquadrado na categoria que os permita dirigir veiculos
de passeio, van, caminhao, micro-6nibus e énibus coletivo.

O servigo de transporte para o posto de motorista exige a previsao de
pagamento de diarias para os profissionais em deslocamento, conforme
estabelece a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria. O profissional
devera receber o valor pecuniario antes da saida para o deslocamento. O
quantitativo estimado de diarias por més é: 18 (dezoito) diarias (10 para
Campus Recife, 05 para Campus Caruaru e 03 para Campus Vitéria de
Santo Antdo). O calculo para composicdo do valor da diaria consta na
planilha de custo e formacéo de preco.

54.1. O pagamento das diarias deve atender ao que preceitua a

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

O valor total para 180 dias ficara limitado a 108 (cento e oito) diarias.

5.5.1. Considera-se faturamento para o calculo dos tributos: o valor da
diaria + 5% de custos indiretos, conforme orientagdo do caderno
de logistica de transporte disponivel no portal Comprasnet. Os
tributos foram calculados por dentro utilizando o coeficiente (1 -
6,65% = 93,35% ou 0,9335).



6.

6.1.

5.6. Apds a comunicacdo prévia do fiscal do contrato a empresa, sobre o
deslocamento necessario, devera ser providenciado o pagamento devido da
diaria, que, obrigatoriamente, devera ocorrer antes do inicio da viagem.
Deverdao ser enviados ao fiscal do contrato todos os comprovantes de
pagamentos de diarias efetuados.

5.7. Para ocupacido dos postos de motorista o profissional devera possuir as
seguintes qualificagdes:

5.71. No minimo 02 (dois) anos de experiéncia como motorista,
comprovada em carteira profissional ou outro documento que
ateste tal condicao;

5.7.2. No minimo Carteira de Habilitacdo “D”; e

5.7.3. Sera exigido Certificado de Participagdo em Curso de Condutor
de Veiculo para Transportes Coletivo, devidamente dentro do
prazo de validade. Fundamentagao legal — Resolugéao n°168/2004
e 169/2005 Servigo Nacional de Aprendizagem de Transportes.

5.8. Para o posto de motorista sera previsto pagamento de adicional noturno por
més, que devera ser dividido por profissional na planilha de custo, resultando
em 4h por profissional por més (12h por profissional por més para Recife) na
composicdo de preco no MODULO 1: Composicdo da Remuneracdo. Esse
valor s6 sera devido por ocorréncia, quando efetivamente o profissional
prestar o servico noturno, trata-se de uma previsdo de despesa. Os valores
deverao ser retirados mensalmente quando nao houver pagamento de horas
noturna. A comprovagao da execucao do servico deve ser apresentada ao
fiscal do contrato.

5.9. Depois de esgotada a possibilidade de utilizagdo do banco de horas podera
ocorrer pagamento de horas extras, assim devera ser considerado na
planilha de custo e composicdo de preco no MODULO 1: 2h/més por
profissional motorista de horas extras. Assim, como o adicional noturno,
trata-se de uma previsao de despesa, o valor de hora extra s6 sera devido
por ocorréncia, quando efetivamente o profissional prestar o servico na
impossibilidade de uso do banco de horas.

5.10. Para o posto de motociclista ndo tera previsdao de hora extra e adicional
noturno.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, anexo V, 2.6, alinea “d”):

6.1.1. Os critérios de adequagao dos servicos, em conformidade com a
unidade de medida adotada para a contratagdo, deverdo atender as
condigbes do ANEXO Il — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR)



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

REQUISITOS DA PARTICIPAGAO/CONTRATAGAO

As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo estdo enquadradas
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO
Motorista 7823 - 7824 - 7825
Motociclista 5191

As empresas interessadas para apresentacao das propostas devem enviar
tantos as propostas quantos as planilhas de custos e demais documentos, assim
exigidos neste PROJETO BASICO, por e-mail dirigido @ Coordenacdo de
Transportes da UFPE para o e-mail cetran.sinfra@ufpe.br até o dia 19 de
fevereiro de 2021 as 18h. A adogao de envio de proposta por e-mail € devido ao
cumprimento das medidas sanitarias de isolamento social estabelecidas pelos
Orgéos competentes devido a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Encerrada esta etapa de recebimento, sera procedido o acolhimento das
propostas e seu registro em Ata para posterior exame da documentacédo de
habilitacdo da empresa detentora do menor preg¢o, assim como a analise da
planilha de custos e formacao de pregos.

Cabe a Coordenagdao de Transportes (CTRANS/PROGEST) a analise da
habilitacdo técnica, documentacdes vinculadas a proposta e conformidade de
quantitativo e valor dos insumos diversos (Mddulo 5, da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos), e a DLC/PROGEST a anadlise da habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, trabalhista, qualificagdo econémico-financeira e a analise da
Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Sera, também, verificado o eventual descumprimento das condigbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos
cadastros a serem indicados na convocacdo, conforme recomendacado do
Tribunal de Contas da Unido (Acdrddo n° 1.793/2011 — Plenatrio).

O resultado dar-se-a por oficio a ser expedido pela CTRANS/PROGEST aos
participantes apos ratificacdo da dispensa pela Autoridade Maxima da UFPE, ou a
quem ele delegar.

A convocagao elencara a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, e a qualificacdo econémico-financeira, além da
qualificacéo técnica abaixo descrita, bem como o modo, a forma € 0 momento do
certame em que devera ser apresentada.

QUALIFICAGAO TECNICA


mailto:caf.sinfra@ufpe.br

7.8.1 A qualificagdo técnica da empresa contratada devera ser comprovada
mediante a apresentagao da seguinte documentagao, observando-se o que

dispbem os

Acorddos 1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-22

Camara, e 553/2016-TCU-Plenario:

7.8.1.1  Comprovacgao de aptiddo para a prestagdo dos servigos na gestéo
de mao de obra, em quantitativos compativeis com o objeto desta
contratagdo, por prazo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devendo, para isso, demonstrar(em):

7.8.1.1.1

7.8.1.1.2

7.8.1.1.3

7.8.1.1.4

7.8.1.1.5

7.8.1.1.6

7.8.1.1.7

Quanto a quantitativos compativeis: prestacdo de servigo
relativo ao gerenciamento, no minimo, de 12 postos de
servicos; conforme Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017. Acordéo do TCU 2924/2019.

Quanto ao prazo, experiéncia minima de 01 (um) ano na
execucgao de objeto semelhante ao da contratagdo na gestao
de mao de obra, podendo ser aceito o somatorio de
atestados.

E admitida a apresentacdo de atestado(s) referente(s) a
periodos sucessivos nao continuos, para fins da
comprovacao de que trata o subitem 7.8.1, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

Sera admitida, para fins de comprovacao de guantitativo
compativel, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigcos executados de forma concomitante.

Somente sera(ao) aceito(s) atestado(s) expedido(s) apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

O(s) atestado(s) devera(éo) referir-se a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente da empresa.

Diligenciada na fase de aceitacdo da convocacéao, devera a
empresa encaminhar informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade do(s) atestado(s)
apresentado(s), juntando copia do(s) contrato(s) que
deu(deram) suporte a contratacdo, enderego atual da(s)
contratante(s) e local em que foram prestados os servigos,
dentre outros documentos que poderao ser solicitados para
afericao da prestacao dos servicos.

7.8.2 Declaragado formal assinada pelo representante legal da empresa, sob
as penalidades da Lei, de que tem pleno conhecimento das condig¢des e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total



responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou
financeiras.

7.8.3 Declaracao formal assinada pelo representante legal da empresa de que
a empresa possui ou instalara escritorio na Regidao Metropolitana do
Recife, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios.

7.9 Durante toda a execucdo contratual, os servigos serdo executados a partir dos
locais indicados no subitem 5.1, serdo as sedes habituais da prestagado do
servigo, que se deslocarao para destinos nacionais diversos. Desse modo, esta
estimado o quantitativo de diarias, para custear hospedagem e respectivas
despesas dos profissionais envolvidos no servico. O valor da diaria devera
estar predefinido em Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria (CCT).

7.10 As obrigagcdes da UFPE e da contratada, incluindo deveres especificos e
compativeis com o objeto a ser cpntratado, constam nos itens 11 e 12,
respectivamente, deste PROJETO BASICO.

7.11 Na&o sera admitida a participacao de:

7.11.1 Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°
11.101/2005), recuperagao judicial ou em processo de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;

7.11.2 Empresa declarada inidénea por qualquer Orgdo ou entidade da
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°
8.666/93, que ainda nao tenham logrado reabilitagao;

7.11.3 Empresa reunida em consorcio que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigdo, pois
nao se trata de contratacdo de grande vulto, considerando o disposto
no inciso V do artigo 6° da Lei n°® 8.666/1993;

7.11.4 Empresa que ndo tenha sede no Pais;

7.11.5 Cooperativas, por se tratar de contratacdo de servigos que demandam
execucao em estado de subordinagdo em relagao ao fornecedor dos
servigos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela alinea “h”
da clausula primeira do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
MPT e a Unié&o.

7.11.6 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no
artigo 9° da Lei 8.666/1993.

7.12 Declaragao formal, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27,
da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da



Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

7.13 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.13.1 Balango patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio
social ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3(trés)
meses data do envio virtual da proposta, com indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que
1(um); as empresas que apresentarem resultado igual ou menor do
que 1 (um) em qualquer dos indices LG, SG e/ou LC quando de suas
habilitagdes deverdao comprovar sua boa condi¢ao financeira através do
capital minimo ou patriménio liquido minimo, exigido na forma dos §§
2° e 3° do artigo 31, da lei no 8.666/93; inexigivel de ME ou EPP
quando se tratar de fornecimento de bens para pronta entrega ou
locacdo de materiais, nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.538, de 6
de outubro de 2015;

7.13.2 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial ou Liquidagao
Judicial ou de Execugao Patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
Distribuidor da sede da empresa ou do seu domicilio, dentro do prazo
de validade previsto na préopria Certiddo, ou na omissao desta,
expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio
virtual da proposta.

7.14 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade
Social, e Contribuicbes Federais e a Divida Ativa da Unido, probatdrias
de regularidade perante a Fazenda Nacional;

c) Certidobes Negativas de Débitos para com a Fazenda Estadual e
Municipal,;

d) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econémica
Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei
n°® 12.440, de 07/07/2011, probatéria da inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E
PAGAMENTO

8.8 A gestao e a fiscalizagdo do contrato seréo indicadas por portaria.

8.8.1.1 A gestao contratual ficara a cargo do Servidor Ibson Alves de Oliveira,
SIAPE 1960332, CPF - 035.490.054-40, e-mail: cetran.sinfra@ufpe.br,
telefone: (81) 9.9753-5391 ; o qual sera substituido pelo servidor José



8.9

8.10

Marcus Correia Marinho Junior SIAPE 1733191, CPF 028.717.394-12,
e-mail marcus.correa@ufpe.br, telefone (81) 2126-8437, Iotado na
DGBS/PROGEST.

8.8.2 As atribuicbes inerentes a fiscalizagdao administrativa do contrato cabera
a servidora Elisangela Correia Souza, SIAPE 1732141, CPF:
824.475.193-20, lotada na Proé-reitoria de Gestao Administrativa da UFPE,
telefone: (81) 2126-8049, e-mail: caf.progest@ufpe.br; o qual sera
substituida, pelo servidor Hernandes Guedes de Moura Filho, SIAPE
1855057, CPF: 049.256.004-86, lotado na Pro-reitoria de Gestao
Administrativa da UFPE, E-mail: caf.progest@ufpe.br, telefone: (81)
2126-8049 nas faltas e auséncias.

8.8.3 A fiscalizagao técnica do contrato cabera ao servidor José Jucimario da
Silva, SIAPE 1134295, CPF 648.932.434-20, e-mail
cetran.sinfra@ufpe.br, telefone 2126-8000, e sera substituido, nas faltas e
auséncias, por José Augusto do Nascimento Filho, SIAPE 3191232, CPF
327.990.474-91, e-mail: cetran.sinfra@ufpe.br - telefone: (81) 2126-8000
todos lotados na Coord. de Transportes da Diretoria de Gestdo de Bens e
Servicos/PROGEST/UFPE.

A fiscalizagao setorial cabera aos servidores a serem indicados pelos diretores
e/lou chefes de cada unidade organizacional, que também indicara seus
substitutos para auséncias eventuais.

8.9.1 A fiscalizacao setorial se reportara aos fiscais técnicos e estes ao
gestor do Contrato.
8.9.2 A fiscalizagdo setorial devera entregar mensalmente aos fiscais

técnicos relatorio circunstanciado dos servicos de cada unidade
organizacional.

Visando a evitar descontinuidades na execugao dos servigos prestados, bem
como atrasos na corregdo de eventuais falhas, as comunicagdes a serem
estabelecidas entre a UFPE e a(s) empresa(s) contratada(s), por meio do
preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

8&++—Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medigdo do

8.12

Resultado (IMR) ao qual se refere o subitem 6.1.1 deste PROJETO BASICO,
contemplando 01 indicador e respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantir a qualidade da
prestacéo do servigo e respectiva adequacao de pagamento.

O indicador definido reflete fator que esta sob o controle da Administracdo no
acompanhamento da execugao do contrato e é essencialmente relevante para
obtencgao de resultados positivos dos servigos, qual seja:

8.12.1 indicador 01: Reposigao de pessoal ausente;
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da avaliagéo
mensal do indicador até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, para que a
empresa prestadora dos servigos possa emitir a devida fatura mensal.

A contratada devera manter registro diario de frequéncia e desenvolver um
programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as
desconformidades porventura detectadas mensalmente ao longo da execugao
contratual.

O valor do faturamento mensal sera o valor da prestagao do servigo contratado,
deduzido do valor das horas extras e horas noturnas nao utilizadas no més e
consequentemente nao devida ao profissional.

Quando da ocorréncia de horas extras ou adicional noturno durante a execugao
contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentacdo de nota fiscal
especifica, ou, desde que discriminado, na nota fiscal mensal referente ao preco
global fixo do contrato.

Quando houver pagamento de diarias o valor deve ser calculado na planilha de
custo e assim acrescer no valor da fatura mensal. Nos meses em que nao for
pago nenhuma diaria, o valor da fatura serd o mesmo valor da prestagao do
servico.

8.18 Os valores referentes as diarias, deverdo, obrigatoriamente, serem descritos na

8.19

nota fiscal de prestacao de servigos emitida pela Contratada.

Apos o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50
da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com o anexo X/ daquela
Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacdo dos
servicos, encaminhando-os a Tesouraria do Departamento de Contabilidade e
Financas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as demais condigdes a
serem estabelecidas no instrumento convocatorio.

8.20 0 cumprimento das obrigagdes definidas para a fiscalizagdo (técnica e

administrativa) e para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-se-a em
procedimento de verificagdo do igual cumprimento da obrigagao da contratada de
manter, durante todo o periodo de execucgao do contrato, todas as condi¢des de
contratacao atendidas pela mesma a época da assinatura contratual.

8.21 As sangdes, glosas e condi¢des para rescisao contratual, bem como as multas

por atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execucéo da prestagao dos
servigcos, estao definidas no item 17 deste PROJETO BASICO.

8.22 Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no prazo

maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFPE,
contado da assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, conforme regras contidas no Anexo VII-F, item 3, da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem explicitadas no contrato.



9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

10

10.8

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

A empresa contratada devera fornecer os EPI's e uniformes necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, conforme disposto no ANEXO IV - Laudo
Técnico para Licitagées.

9.8.1 As mascaras de protegdao contra COVID19, podem ser de tecido ou
descartaveis. No caso das mascaras de tecido, estima-se vida util de 02
meses, devendo, portanto, a contratada fornecer 03 para cada empregado
para os 180 dias do contrato (consta na planilha de custos). Caso as
mascaras fornecidas sejam descartaveis, a contratada devera fornecer no
minimo 02 por dia para cada empregado, calculando-se todos os dias uteis
que o funcionario ira trabalhar na vigéncia do contrato.

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus profissionais deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFPE, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto neste item.

Os uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos deverao ser
fornecidos pela contratada a mao de obra empregada no inicio da execugao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a qualquer época, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apds comunicagdo da UFPE, sempre que
nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

No caso de profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequados a
estrutura corpdrea da profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo, por isso,
serem substituidos sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
condizentes com o clima da Regido Nordeste do Brasil, bem como com o local de
exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e peso dos
profissionais, apresentando como parametros minimos:

Item | Quant | Unid Especificagao
01 2 unid [Calga
02 2 unid |Camisa de manga
03 1 par [Sapato
04 3 par [Meias

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacao técnica do contrato.

INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucao dos servigcos sera iniciada a partir da assinatura do Termo
Contratual pelas partes e esta passivel de encerramento antecipado, mediante
comunicacao a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
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quando do retorno das atividades académicas suspensas pela pandemia do
COVID-19 ou quando da celebragdo de novo contrato oriundo da licitagao
vinculada ao Processo Administrativo n°® 23076.021333/2019-11.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
11.8  Sé&o obrigagdes da UFPE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta; além de fornecer os insumos necessarios para o
posto de motociclista, na qualidade e quantidade especificadas
neste PROJETO BASICO e em sua proposta:;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio
dos servidores aqui designados, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos ao Magnifico Reitor por meio da Diretoria de
Licitacbes e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestao
Administrativa — PROGEST da UFPE, para as providéncias cabiveis;

¢) Notificar a contratada de eventuais imperfeigdes no curso da
execugao dos servigos, solicitando a regularizagdo/corre¢do no
prazo de 1 (um) dia util;

d) Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condicbes estabelecidas no contrato e seus anexos,
abatidas as multas, se houver;

e) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

f)  Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da contratada, tais
como:

I. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao,
vinculacdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de
sancdo e supervisdo direta sobre os profissionais da
contratada;

ii. Exercer o poder de mando sobre os profissionais da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

iii. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa contratada;

iv. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos profissionais
da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacédo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o profissional foi
contratado;
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g)

h)

1)

V. Considerar os profissionais da contratada como
colaboradores eventuais da UFPE, especialmente para efeito
de concesséao de diarias e passagens;

Vi. Definir o valor da remuneragcdo dos profissionais da
empresa contratada;

Vii. Conceder aos profissionais da contratada direitos tipicos

de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros.

Fiscalizar mensalmente, em relagao a todo o quantitativo profissional
empregado para a execugao do objeto contratual, o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

i. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacao e auxilio-saude, diarias, quando for devido;

i. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS
dos profissionais que efetivamente participem da execucéo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

iii. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
profissionais dispensados até a data da extingao do contrato.

iv. Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada
seus extratos da conta do FGTS de modo a constatar se as
contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

v. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou
rescisdo do contrato (Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea “d”, da
Instrugdo Normativa n° 5/2017).

Rever periodicamente a programagao dos servicos a serem
executados pela empresa contratada;

Fornecer a empresa contratada todas as informagdes necessarias
ao perfeito cumprimento das obrigagbes assumidas;

Disponibilizar vestiarios e local para convivéncia dos profissionais
empregados, além de disponibilizar instalagdes sanitarias
adequadas;

Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual estara
vinculado o contrato toda a documentacéao referente ao mesmo;

Providenciar a publicacdo resumida do contrato a ser firmado e, se
for o caso, de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da
Unido.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.8 Séo obrigagbes da empresa a ser contratada:



a) Executar os servigos conforme especificagdes deste PROJETO BASICO
e de sua proposta, com a alocacdo dos profissionais necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b)

d)

Vi.

Vii.

Em relacdo ao pessoal para a execugao dos servigos, a empresa
contratada responsabilizar-se-a, exclusivamente, por:

Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a
execugao dos servigos e, em particular, a seguranga do trabalho,
de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pela
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal,
acidentado ou acometido de mal subito;

Manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de
trabalho;

Realizar exame admissional e demissional, assim como a
realizacao de exames periddicos de carater preventivo;

Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentagdo aos
seus empregados, envolvidos na prestagdo dos servigos, de
acordo com a legislagao vigente e Convencéao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho das categorias.

Cumprir todas as obrigagbes e encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais resultantes da execucao do contrato a ser
firmado, pagando os salarios dos seus empregados através de
depodsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas no municipio da prestagdo do servigo, como exige
disposto no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

Observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de
segurancga e saude do trabalho.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal técnico ou setorial do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a UFPE
autorizada a descontar da garantia exigida no contrato, ou dos

pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

e) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos

servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinag¢des em vigor, e, ainda:

i. Manter o efetivo de mao de obra especificada e especializada nos
horarios pré-determinados pela UFPE, independentemente do
afastamento de qualquer trabalhador quer por férias, quer por



licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a
imediata substituicdo do afastado em até 4 (horas);

ii. Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a
entrada e a saida de profissionais no local de trabalho;

iii. Substituir, no prazo de 4 (horas), em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o profissional posto a servigco da
UFPE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do Contrato.

f) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de profissional que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianga na UFPE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

g) Disponibilizar a UFPE os profissionais devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha,;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus profissionais,
conforme disposto no subitem 9.5 deste PROJETO BASICO, sem
repassar quaisquer custos a estes;

i) Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e bom uso do uso dos
uniformes e dos Equipamentos de Protecédo Individual listados no
ANEXO IV - Laudo Técnico para Licitagbes, acatando as
orientacdes da UFPE quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Segurancga e Medicina do Trabalho, apresentando ao Servigo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho — SESST da UFPE, nos 2
(dois) primeiros meses do inicio da execugdo dos servigos, O
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO-NR7
e o Programa de Prevencdo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos
termos da Lei n® 6.514/77, conforme o citado anexo, além das fichas
de EPI’'s fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).

i.1) A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN
SLTI/MPOG n° 01/2010, devera oferecer treinamento,
capacitacao dos profissionais, observada a indicagdo no
ANEXO IV - Laudo Técnico para Licitagbes e na
legislagdo pertinente, apresentando a gestdo contratual
copia dos respectivos certificados.

i.2) Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser
emitidas CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho e 01
(uma) cépia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até
24h apés o acidente;

i.3) E imprescindivel a observagdo das recomendacdes
previstas na Avaliacdo Preliminar de Riscos constante do
ANEXO IV, devendo a Contratada emitir laudo técnico de
periculosidade, conforme ali se exige, num prazo maximo de
01 (més) meses apos o inicio da execug¢ao do contrato.

i) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acédo da
fiscalizagdo por parte da UFPE, bem como atender prontamente as
observagdes e exigéncias que |lhes forem apresentadas pela gestao



k)

1)

e fiscalizagdo contratuais, desde que em consonéncia com o
pactuado no Termo de Contrato;

Apresentar a fiscalizagdo administrativa a seguinte documentagéo
no primeiro més de prestagao dos servigos, no prazo de até dez
dias uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, caso seja regida pela Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT):

i. Relagao dos profissionais, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
profissionais admitidos, devidamente assinada pela contratada;

iii. Exames médicos admissionais dos profissionais que prestarao
0S SErvigos;

iv. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

v. Apodlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes
de trabalho; e

vi. Copias das fichas de EPI's e de EPC.

Entregar a fiscalizacdo administrativa, até o ultimo dia util do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, como condigao de
pagamento da fatura, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo

VIII-B da IN SEGES/MPGDG n° 5, de 2017, os documentos adiante

elencados referentes aos profissionais vinculados ao servico que

sejam regidos pela CLT, quando n&o for possivel a verificagdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
i. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ii. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

iii. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

iv. Certidao de Regularidade do FGTS _ CREF; e,

v. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Entregar a fiscalizacdo administrativa quando por esta solicitado, no
prazo de 15 dias corridos:

i. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a
critério da fiscalizagao administrativa;

ii. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomadora a
UFPE, constando o numero de profissionais previsto em
contrato;



m.1)

m.2)

Cursos de treinamento, copias dos contracheques dos
profissionais relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de
depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacgao, entre outros que venham a
ser exigidos por Lei), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
profissional;

Comprovantes de realizacdo dos cursos exigidos neste
PROJETO BASICO e dos que vierem a ser oferecidos aos
profissionais por exigéncia legal.

Fornecer, sempre que solicitados pela UFPE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da UFPE.

A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagéao do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

m.3) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao

m.4)

mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato a ser firmado, apés o ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
como condi¢c&o para pagamento:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme art. 64 da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada profissional dispensado; e
Exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.




p)

q)

q.1)

t)

t.1)

Emitir a fatura devida até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestagcdo dos servigos, cujo pagamento estard condicionado a
apresentacao da documentacgao exigida pela gestao do contrato;

Apresentar junto com a fatura de cada més o ANEXO VI - Planilha
de Controle de Terceirizados, devidamente preenchida;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade a UFPE;

Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada nos municipios da
prestacdo do servico, do Estado de Pernambuco, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da UFPE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a UFPE
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

Evitar situagdes que gerem inquietacdo, agitagdo ou protestos no
ambito da UFPE por parte dos seus profissionais, em virtude de
atrasos no pagamento de direitos que lhes sdo devidos, como
salarios, vale transporte, vale alimentacdo e quaisquer outros
assegurados por forga de Lei;

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “d” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria UFPE (ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados



v.1)

y)

junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes, como prevé o subitem 1.3 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05,
de 2017, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual; para fazer
cumprir obrigagdes salariais e trabalhistas previstas no contrato e
nao honradas pela empresa;

Instruir seus profissionais para evitar fazer uso de aparelho de
comunicagado (celular, tablet, smartphone, similares e outros
porventura massificados ao longo da execugao contratual) durante o
expediente laboral, visando a evitar acidentes e prejuizos a
qualidade dos servigos, sendo permitido no intervalo de repouso dos
profissionais.

Durante o expediente laboral, o uso de aparelho de comunicagao
deve ser permitido aos profissionais para tratar de assuntos
familiares urgentes.

Instruir seus profissionais para proibir o uso de cigarros nos
ambientes fechados e viaturas da UFPE, além de proibir o uso de
bebidas alcodlicas e substancias ilicitas nas dependéncias da UFPE
e suas viaturas, inclusive ao longo de todo o periodo de
deslocamento em viagem a servigo da UFPE.

Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da UFPE;

Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a UFPE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

Instruir seus profissionais, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as medidas abaixo, em
conformidade com as alineas “e”, “f’ e “g” do subitem 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

i. viabilizar o acesso de seus profissionais, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissao do profissional;

ii. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica
Federal para todos os profissionais, no prazo maximo de 60



aa)

(sessenta) dias, contados do inicio da prestagcao dos servigos
ou da admissao do empregado;

iii. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus profissionais
para a obtencado de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Designar formalmente, quando da assinatura do contato, prepostos
para representa-la durante a execugao contratual e intermediar as
solicitagcdes entre o gestor contratual e os profissionais contratados;

aa.1) o preposto deve apresentar-se ao local da prestacao de servigo de

bb)

cc)

dd)

ee)

15 em 15 dias no minimo, para acompanhar e garantir a prestagéao
contratual, e em até 4h, contado da formalizagdo da comunicacéo,
resolvendo quaisquer questdes pertinentes a execug¢ao do servico,
visando a correcao de situacdes adversas e para o atendimento
das reclamacoes e solicitacbes da UFPE.

Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas na contratacao;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE
ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao
do objeto do contrato, devendo orientar seus profissionais nesse
sentido;

Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no § 5°%C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006.

hh.1) Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera

apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagcao de vedacgao.



gg) Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de
qualquer natureza, todas as obrigagbes sociais e trabalhistas, que
incidam ou venham a incidir sobre o contrato a ser firmado, bem
como as despesas necessarias para devida execucdo contratual,
exceto aquelas imputaveis exclusivamente a UFPE;

hh) Arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da contratagado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

ii) Elaborar e apresentar a UFPE relatorio mensal dos servigos
executados, contendo detalhamento, memoaria técnica, assiduidade
e pontualidade de seu pessoal, controle de periodicidade exigida e
demais informagdes necessarias ao acompanhamento e avaliagao
da execucao dos servicos;

ji) Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes quantitativas do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua
vigéncia, de acordo com o § 1° do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

kk) Aceitar a possibilidade de reducéo de até 25% no inicio da execugéo
dos servigos;

12.9 Se a UFPE, por meio da gestdo e/ou fiscalizagdo contratuais, relevar o
descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagbes da empresa
contratada, tal fato nao liberara esta das mesmas obrigagdes.

12.10 A omissao eventual da UFPE, no desempenho de suas atribuicdes fiscalizadoras,
nao eximira a empresa contratada da responsabilidade pela perfeita execugao
dos servigos contratados.

12.11 Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a
prestacdo dos servicos, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo
Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.



13

13.8

14

14.8

15

15.8

15.9

15.10

DA SUBCONTRATAGAO

Nao serdo admitidas subcontratacbes e/ou sub-rogagao do objeto da convocagao
do contrato a ser firmado.

ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da UFPE a continuidade do contrato.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

As atividades de gestéo e fiscalizagado da execugao contratual serdo exercidas por
servidores da UFPE com base nas definicbes e recomendagdes dispostas nas
Secbes | e Il e nas Subsegbes I, Il, Ill da Segéo Ill do Capitulo V da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de todo o disposto no Anexo VIII do mesmo
diploma legal.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de
acdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
UFPE para os servicos a serem contratados, verificar a regularidade das
obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas

O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira a gestdo da
execugao do contrato, a ser exercida, considerando o disposto no § 2° do artigo
41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, por servidores indicados no item 8,
auxiliado pelas fiscalizagbes administrativa e técnica a serem exercida pelos
servidores indicados, lotados na PROGEST, CAA e CAV da UFPE, os quais por
firmarem o presente PROJETO BASICO juntamente com o ordenador de
despesa, ja declaram estar cientificados da indicagédo e respectivas atribuicoes,
conforme exige o § 71° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

15.11 Além de ser responsavel pela coordenacdo das atividades a serem

desenvolvidas em ambito de fiscalizacdo administrativa, setorial, técnica, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente, em tempo habil, a Diretoria de Licitagdes e Contratos —
DLC da Pré-Reitoria de Gestao Administrativa — PROGEST para formalizagao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sancodes, extingao dos contratos, dentre outros, cabera ao
gestor:

a) Solicitar a empresa contratada, ao preposto da mesma ou obter da
UFPE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;



b)

d)

f)

g)

h)

i)

Realizar uma reuniao inicial, apds a assinatura do Contrato, antes do
inicio da execugado contratual, com o preposto designado pela
empresa contratada, conjuntamente com a Fiscalizagao
Administrativa, Setorial e Técnica, registrada em Ata, para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de
execucao dos servicos pela empresa contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros;

Realizar reunides periddicas com o preposto da empresa contratada,
conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa, Setorial e
Técnica, registrada em Ata, de modo a garantir a qualidade da
execucao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos
pelo pessoal da empresa contratada;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados e a
alocagdo dos recursos sao necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato a ser firmado, é suficiente para a
execugao dos servicos previstos em conformidade com as
especificacoes estabelecidas e aos padroes de qualidade e
eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugdao de tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

Adotar registro documental de ocorréncias de todas as nao
conformidades ao contrato a ser firmado, detectadas pela
Fiscalizagdo, conforme o disposto no artigo 67, §§ 1° e 2° da Lei n°
8.666, de 1993;

Exigir da empresa contratada a correcao das falhas verificadas, bem
como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho
mostram-se insatisfatorios;

Recomendar, por escrito, a UFPE, mediante a Diretoria de Licitagdes
e Contratos — DLC da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa —
PROGEST, a aplicagdo das sangdes contratuais que se tornarem
cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contratada
das obrigagbes contratuais;

Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos a execugao do
contrato a ser firmado, em especial aplicacdo de sang¢des, alteracdes
e repactuagdes do contrato;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar
sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestacédo do servigco a qualidade exigida;

Providenciar instrumentos de controle que compreendam a
mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:



k)

1)

m.

m.

15.4.1

15.4.2

15.4.3

i. Os resultados alcancados em relacdo a empresa
CONTRATADA, com a verificacdo dos prazos de execugao e
da qualidade demandada;

ii. Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e
da formacéo profissional exigidas;

iii. A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao
estabelecida conforme ANEXO IV — Rotinas;

iv. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato
a ser firmado.

Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento apdés o recebimento
provisorio por parte fiscalizacdo técnica e administrativa, verificacao
dos itens cabiveis a gestao e recebimento definitivo;

Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB irregularidades identificadas no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias por parte da empresa
contratada, bem como ao Ministério do Trabalho e Emprego, as
identificadas em relagdo ao recolhimento do FGTS, juntando aos
autos do processo administrativo respectivo, copias dos expedientes
trocados entre a UFPE e aqueles 6rgaos (TCU - Acordao
1214/2013-Plenario);

Reter, até que a empresa contratada comprove o pagamento das
verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcao de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho:

1. a garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada,
que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
UFPE, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

2. os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

A gestao sera exercida no interesse da UFPE e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos,
salvo se, quando destes for apurado acdo ou omissao funcional, na
forma e para os efeitos legais.

Cabe a gestao solicitar, se julgar necessario, assessoramento técnico,
contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do objeto a ser
contratado, desde que forneca a esses profissionais toda a
documentagao que Ihes subsidie analise.

A gestdo do Contrato devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato.



15.5 A FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA sera realizada em conformidade com o
que preceitua o anexo VIII-B, item 1, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual
cabera, além do acompanhamento dos aspectos administrativos quanto as

obrigagdes

previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento:

a)

a1)

a.2.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais exigir da empresa CONTRATADA, se regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as documentacbes
adiante indicadas nas seguintes periodicidades (Anexo VIII-B,
subitem 2.1, da IN SEGES/MPDG 05/2017):

Fiscalizagao inicial (ho momento em que a prestagao de servigos
€ iniciada):

a.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os
profissionais terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

a.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados
serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela contratada e pelo
profissional;

a.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com
o previsto no contrato administrativo;

a.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

a.1.5 Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais
constantes na CCT para a contratada;

No primeiro més da prestagao dos servigos, no prazo de até 10
(dez) dias uteis apds o inicio dos mesmos e sempre que ocorrer
modificacdes do efetivo:

a.2.1. Relagado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

a.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos profissionais admitidos (pagina da foto, identificagdo e do
contrato de trabalho), devidamente assinada pela
CONTRATADA;

a.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servicos;



a.3.

a.2.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

a.2.5. Apodlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes
de trabalho;

a.2.6. Instrucao de Trabalho (ANEXO VIl — Instrugao de Trabalho)
devidamente preenchida e quando houver qualquer
remanejamento de profissional dentro do contrato.

Mensalmente, até o ultimo dia util do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, previamente ao pagamento da fatura:

a.3.1. Deve ser feita a retengcdo da contribuicdo previdenciaria
no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico;

a.3.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF, exigindo regularidade da Certiddo Negativa de
Débito (CND), da relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

a.3.3. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que
a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

a.4. Quando solicitado pela fiscalizagao, no prazo de 15 (quinze) dias

a.5.

uteis:

a.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da UFPE;

a.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacao dos servigos, em que conste como tomador
a UFPE;

a.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia dos recibos de depodsitos
bancarios;

a.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagcédo dos servigos e de qualquer empregado; e

a.4.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Fiscalizagao diaria:

a.5.1. Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos



a.6.

empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

a.5.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do
servigo, como a negociagéo de folgas ou a compensacéo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
€ exclusiva da contratada.

a.5.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Quando da extingao ou rescisdao do contrato a ser firmado,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 30
(trinta) uteis corridos:

a.6.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

a.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

a.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

a.6.4. [Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

a.6.5. Verificar, quando da rescisédo contratual, o pagamento pela
empresa contratada das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem que os profissionais serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho
(Artigo 64 da IN SEGES/MPDG 05/2017);

a.6.6. Verificar, para efeito de recebimento provisorio, ao final de
cada periodo mensal, a efetiva realizagado dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato (Anexo VIII-B, item 9, da IN SEGES/MPDG
05/2017);



15.5.1

15.5.2

15.5.3

15.5.4

15.5.5

15.6

a.6.7. Preencher, juntamente com a Gestao do Contrato, no inicio
da execucdo dos servigcos, planilhas-resumo a que se
refere a alinea “a.1”, a.1.1, do subitem 15.5 deste
PROJETO BASICO, de todo o contrato administrativo.
Estas conterdo informacgdes sobre todos os profissionais
terceirizados que prestam servigos na UFPE, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacao e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas, conforme
ANEXO VII - Planilha de Controle de Terceirizados
(Anexo VIII-B, subitem 10.1, alinea “a” da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato verificar se a contratada
observa a legislacado relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados na alinea “a.2” do subitem 15.5 acima
deverao ser apresentados, devendo ser apresentados para cada novo
profissional que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de profissionais no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgao pertinente ao profissional dispensado, a semelhancga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condigdes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

A UFPE podera conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagéo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

A fiscalizagao do contrato devera analisar a documentacgao solicitada
na alinea “a.6” do subitem 15.5 no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Cabera ao Fiscal técnico com apoio do Fiscal Setorial:
a) Avaliar constantemente a execucdo do objeto, atuando de modo a
evitar que a CONTRATADA (Anexo VIII-A, item 1, caput, alineas “a”
e “b”, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017):
1. n&o produza os resultados, deixe de executar ou ndo execute com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

2. deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilize-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para
evitar a sua degeneragdao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas (Anexo VIII-A, item 2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Apresentar ao preposto da contratada a avaliagao de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada, exigindo do preposto
ciéncia ao conteudo apresentado mediante aposicdo da assinatura
do mesmo no documento (Anexo VIII-A, itens 3 e 3.1, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo
mensal, apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto.

Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados estédo
prestando servigcos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento
com a planilha elaborada pelo gestor do contrato;

Participar da reunido inicial de que trata a alinea “b” do subitem
15.4 deste PROJETO BASICO, conjuntamente com o Gestor do
contrato, registrada em Ata, apds a assinatura do contrato, e das
reunides periddicas com o preposto da empresa contratada, de
modo a garantir a qualidade da execugéo e o dominio dos resultados
e processos porventura ja desenvolvidos pelo pessoal da mesma;

Assegurar-se de que o numero de profissionais alocados € suficiente
para o desempenho dos servicos previstos, bem como de que a
execucao desses atende as especificacbes estabelecidas e aos
padroes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitindo a
execucgao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrato, as
auséncias dos profissionais da empresa contratada;

Abster-se de exercer poder de mando sobre os profissionais da
empresa contratada, devendo encaminhar as solicitagbes e
eventuais criticas relacionadas aos servigos unicamente ao preposto
da empresa.

Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagcado do servigo
como a negociagao de folgas ou a compensacao de jornada, por se
tratar de conduta exclusiva do empregador;

Registrar as n&do conformidades encontradas e encaminha-las ao
gestor do contrato, inclusive queixas dos usuarios;

Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias onde
deverao constar as ocorréncias, ndo conformidades, notificacdes e
registros cotidianos relativos ao contrato a ser firmado;



m)  Exigir da empresa contratada, durante a execucéo contratual, a

p)

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.6.5

15.6.6

correcao das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostram-se
insatisfatorios;

Conhecer os termos do Contrato de Prestacédo de Servigos;

Instruir o gestor nos atos da UFPE relativos a execugao contratual,
em especial aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do
contrato a ser firmado;

O fiscal técnico devera ao final de cada més enviar para o Gestor
do Contrato relatério da avaliacdo dos servigcos, confirmando o
recebimento provisério dos servigcos, para poder subsidiar a fazer o
recebimento definitivo e o gestor a atestar a fatura.

O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador (Anexo VIII-A, subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangcbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
PROJETO BASICO (Anexo VIII-A, subitem 3.3, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de qualidade da
prestacdo dos servicos de que trata a alinea “c” do subitem 15.6
deste  PROJETO BASICO (Anexo VIII-A, subitem 3.4, da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017).

A avaliagdo de que trata a alinea “c” do subitem 15.6 deste
PROJETO BASICO podera ser realizada diaria, semanal ou
mensalmente, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos (Anexo VIII-A, subitem 3.5, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

N&o se admitira que a avaliagéo de que trata a alinea “c” do subitem
15.6 deste PROJETO BASICO seja realizada em periodicidade
superior a maxima indicada no subitem 15.6.4, bem como a nao
realizacdo da mesma.



15.6.7 O representante da UFPE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.6.8 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencdo das
condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste PROJETO BASICO e na legislacio
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da UFPE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.6.9 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a UFPE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.6.9.1 Nao havendo quitagdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a UFPE podera
efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

15.6.9.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela UFPE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.6.9.3  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a UFPE e os profissionais
da contratada.

15.6.9.4 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos
a comprovacéo, pela contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.6.9.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da UFPE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.



16.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, em

16.3.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

consonancia com o artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

a) O fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto junto aos fiscais setoriais e fazer a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados, em
consonancia com a Ordem de Servico expedida, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN SEGES/MPDG
n° 05, de 2017, Anexo VIII-A, item 4).

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo VIII-B, item 9).

Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da
execucao dos servicos emitido pelo gestor do contrato, em consonancia com o
artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a gestdo contratual
devera:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao
apresentados; e

c) Solicitar a CONTRATADA emissdao da Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Projeto Basico.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.



17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

17.4.1. 0 prazo de validade;

17.4.2. a data da emissao;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

17.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacédo da regularizagdo da situagcéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

17.6.1. nao produziu os resultados acordados;

17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situag&o de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.



17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de 2018.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relagcdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;



18.

18.1.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I1=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

Adota-se o Pagamento pelo Fato Gerador, observados o0s seguintes
procedimentos:

a)

b)

Sera objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o
somatoério dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e
formagao de precos, disposta no Anexo VII-D:

Modulo 1: Composi¢cao da Remuneracéo;

Submdédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

Modulo 5: Insumos; e

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera
calculado tendo por base as alineas acima.

asLN=

Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada
somente na ocorréncia do seu fato gerador seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados previstas em edital, observando inclusive o que dispde o
Anexo Xl da IN n° 5, de 2017, que trata do processo de pagamento (vide
alinea “d” do item 3.3);

As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao
liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2.pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;



c.4. pelos

valores correspondentes as auséncias legais

efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

c.5.outras de evento futuro e

incerto, apos efetivamente

ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

18.2. A néo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima n&o gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de
referéncia e demais anexos do edital.

19.
19.1

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucgéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:

19.1.1.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

19.1.2. Multa de:
19.1.2.1.

19.1.2.2.

19.1.2.3.

19.1.2.4.

19.1.2.5.

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos
por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisdao unilateral da
avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigagao assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagao assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e,

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacido da
garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de



prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

19.1.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serao consideradas independentes entre si.

19.1.3. Suspensdo temporaria de licitar e impedimento de contratar
com o orgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

19.1.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.2. As sangdes previstas nos subitens 19.1.1, 19.1.3 e 19.1.4 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

19.3. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Graus de gravidade infracionaria e respectivos percentuais de multa
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Al | W[N] =

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;




3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagao, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagéo formal ou instrugao complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Béasico e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 01
Projeto Basico/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagéo de obrigagdes da CONTRATADA

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

19.4.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

19.4.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Uni&do e
cobrados judicialmente.

19.6.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.



19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

20.

20.1

20.2

20.3

20.4

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

GARANTIA DA EXECUGAO

A contratada prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢ao do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

20.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:



20.4.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.4.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

20.4.3 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

20.4.4 Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

20.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

20.9 No caso de alteragado do valor do contrato, ou prorrogagcéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

20.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagcdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

20.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a
mateéria.

20.12 Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1.Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

20.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

20.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.



20.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

20.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagado de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

20.16 Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Recife, 11 de fevereiro de 2021.

Ibson Alves de Oliveira,
Coordenacéao de Transporte/DGBS/PROGEST- SIAPE 1960332

José Marcus Correa Marinho Junior
Diretor de Gestao de Bens e Servicos — DGBS/PROGEST - SIAPE 1733191



DESPACHO DE APROVAGAO DO PROJETO BASICO REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°23076.011977/2021-83.

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérddo n°
963/2011-22 Cémara, item 9.2.1, DELIBERO pela ndo aceitagcdo de: (i) entidades empresariais
reunidas em consorcio visando a participagao no certame convocatério sob a justificativa de que o
objeto convocado ndo apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando,
portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que os servigos
a serem contratados implicam em tarefas que nao sado passiveis de execugcdo com autonomia por
cooperados, exigindo relagao de subordinacao e habitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017,
INDICO os responsaveis pela elaboragdo deste PROJETO BASICO, acima identificados, para
exercerem as funcdes ali indicadas. Os servidores que substituirdo os titulares, nas ocasides
previstas no § 1° do art. 42 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, sao os indicados acima, nas
respectivas fungdes, os quais, o setor demandante dara ciéncia e anuéncia acerca da indicagao
antes da formalizacao do contrato.

DECLARO que os dados da dotagao orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratacdo almejada, serdo especificados em formulario proprio, a ser expedido pela Diretoria de
Orgcamento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN, devendo
ser juntado ao processo administrativo a que se refere este PROJETO BASICO.

DECLARO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a
contratacdo, estarao submetidas a dotagao orgamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do
exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos da Lei n. 8.666/1993 e a IN n. 05/2017, APROVO, como ordenador de
despesa, este PROJETO BASICO, indicando como elementos técnicos fundamentais que o apoiam
€ necessarios a orientar a elaboracao do instrumento convocatério e do Termo Contratual, os anexos
a seguir elencados:

e ANEXO | — Ordem de Servigo;

e ANEXO Il — Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR);
e ANEXO Il — Rotinas;

e ANEXO IV — Laudo Técnico para Licitacoes;

e ANEXO V — Modelo de Proposta e Planilha de Custo;

e ANEXO VI - Planilha de Controle de Terceirizados;

e ANEXO VIl — Instrugéo de Trabalho;

e ANEXO VIII - Mapa de Risco.

Recife, 11 de fevereiro de 2021.

Liliana Vieira de Barros
SIAPE 2132526

Pro-reitora de Gestao Administrativa



ANEXO | DO PROJETO BASICO

ORDEM DE SERVICO

PAPEL PERSONALIZADO DA UFPE

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

‘

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emisséo: / / Servigo:
Contrato n°: /2021 Processo n°
2
IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA
Razao social NPJ:
Endereco:
Telefones: fixo: movel: E-mail:

DEFINIGAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

‘

N° Servigo Quantidade  |Unidade de Medida

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS /

REMUNERAGAO POR HORAS

N° Servigo Metodologia* Quantidade de Valor Unitario R$ | Valor Global R$
(cf. qd. 3) horas

TOTAIS
*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVIGOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

DATA OU PERIODO PARA EXECUGAO

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificagao funcional
programatica abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:




Fungao Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:
9

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Recife, ....... de oo de 2021 Recife, ........ de . de 2021.

Responsavel pela contratagao do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigo




ANEXO Il DO PROJETO BASICO

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando o indicador, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacbes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais anexos.

2. DO INDICADOR, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio do indicador de qualidade:

o Reposicdo de pessoal ausente;

2.2. Ao indicador serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Ocorréncias no indicador contribuem com uma variagcdo de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagbes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagéo de
qualidade.
INDICADOR — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposicdo das auséncias
Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias*
Instrumento de medigdo Controle de frequéncia dos funcionarios
Forma de acompanhamento Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais
Periodicidade Diéria
Mecanismo de Calculo Ocorrer auséncia sem reposi¢cdo
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo
Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 100 Pontos
01 dia de auséncia no posto sem reposigao = 89 pontos
02 dias de auséncia no posto sem reposi¢ao = 79 pontos
03 dias de auséncia no posto sem reposi¢ao = 69 pontos
04 dias de auséncia no posto sem reposi¢ao = 59 pontos
05 ou mais dias de auséncia no posto sem reposi¢ao = 49 pontos
Sangbes Ver item 3.2

* Para efeitos deste indicador, equipara-se a indisponibilidade da motocicleta como auséncia, pois o motociclista fica
impossibilitado de cumprir sua demanda diaria.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO




3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacgao final no intervalo de 0 a 100 pontos,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas para o indicador, conforme férmula abaixo:

PONTUAGAO TOTAL DO SERVIGO = PONTOS INDICADOR

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo,
conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagédo de qualidade da Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servigo
ordem de servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de
aplicagao de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

3.3 As avaliagGes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.

4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO

No dia de aplicagdo do IMR o gestor do contrato faz avaliagdo conforme itens abaixo:

INDICADOR 1 - REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME NAO CONFORME

Funcionarios ausentes sem reposigdo? Tempo total auséncia ()




1. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagéo) Pontos Avaliagdo
Sem ocorréncia de auséncia 100 pontos
01 dia de auséncia no posto sem
reposigao 89 pontos
02 dias de auséncia no posto sem
reposicao 79 pontos
1 — Reposigéo de pessoal ausente 03 dias de auséncia no posto sem
reposigao 69 pontos
04 dias de auséncia no posto sem
reposicao 59 pontos
05 ou mais dias de auséncia no posto
sem reposi¢do 49 pontos

Pontuagéo Total do Servigo




ANEXO Ill DO PROJETO BASICO
ROTINAS

Descricao atividades Motorista:

° Conduzir veiculos oficiais para atender demandas de transporte de pessoas,
materiais e documentos. Os veiculos serdo de portes variados, desde veiculos passeios
como pick-ups, sedans, hatchbacks, até caminhdes bau ou cagamba.

° Diariamente, antes de iniciar a atividade de conducgédo para qual foi designado, o
motorista deve realizar checklist de itens basicos do veiculo, tais quais: 6leo do motor, nivel
de agua do radiador, buzina, pisca alerta, setas para transicdo de faixa, cinto de seguranca,
calibragem dos pneus, etc.

° Comunicar a equipe de servidores responsaveis pela manutengdo dos veiculos,
qualquer anormalidade percebida ao conduzir a frota oficial da instituicao.

° Quando designado pela equipe de manutengao, conduzir o veiculo até a oficina
indicada relatando os problemas verificados e ao retirar o veiculo, conduzi-lo de maneira a
checar se a manutencgéo corrigiu as falhas apontadas.

° Preencher rotineiramente as fichas de controle das atividades executadas a pedido da
gestao do contrato.

° Acompanhar informativo diario das atividades a serem executadas e se programar
para cumprir horarios e roteiro conforme solicitado.

Descricao atividades Motociclista:

o Conduzir uma motocicleta, manipulando seus comandos e direc&o no trajeto indicado,
transportando cargas de pequeno volume e documentos em geral.



ANEXO IV DO PROJETO BASICO

Laudo Técnico para Licitagbes — SESST



ANEXO V DO PROJETO BASICO
Modelo de Proposta e Planilha de Custo
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ANEXO VII DO PROJETO BASICO

Instrucao de Trabalho

LOGO da EMPRESA

INSTRUCAO DE TRABALHO
(1.T.)
POR ATIVIDADE

SEGURANCA DO TRABALHO

Data Elaboragao
XXXXXXXX / 2021

Data Ultima Revisio

XXXXXXXXXXXXXX/ 2021

Fungao:
Motorista/motociclista

Contrato:
OO XX

Setor/Posto:
100.0.0.0.0.0.9.9.00.9.9.0.0.4

1. Descrigao da Fungao

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatério

4. Recomendacgoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
PROJETO BASICO - Modelo para Pregzo Eletrdnico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Outubro/2017




6. Observagoes

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
- ~

1.7. CABE AO EMPREGADOR:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina
do trabalho;
b) Elaborar ordens de servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com 0s seguintes objetivos:
e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
Divulgar as obrigacdes e proibicées que os empregados devam conhecer e cumpirir;
e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicéo, pelo descumprimento das
ordens de servigo expedidas;
e Determinar os procedimentos que deverado ser adotados em caso de acidente do trabalho e doengas
profissionais ou do trabalho;
c) Informar aos trabalhadores:

° Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
° Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
° Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios

trabalhadores forem submetidos;
d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras -
NR;

d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA asNOME:

orientagbes que fazem parte  deste XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
documento, bem como, cdpia do mesmo,
comprometendo-me a seguir as orientagdes
nele contidas e reconhecendo serem elas
indispensaveis a minha seguranca e a de
meus colegas de trabalho. Também afirmo ter
recebido os EPIS de utilizagcdo obrigatéria na
minha fungcdo e comprometo-me a utiliza-los
durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua substituicdo sempre que
necessario.

MATRICULA: XXXXXX

IASSINATURA:

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
PROJETO BASICO - Modelo para Pregzo Eletrdnico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra
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ANEXO VIIl DO PROJETO BASICO

MAPA DE RISCO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO -UFPE

MAPA DE RISCOS

1. Dados do Processo:

Objeto: Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestagao de servicos auxiliares na
area de transporte (motorista) para deslocamento de curta e longa distancia dentro de
todo o territorio nacional de passageiros, cargas e mercadorias em veiculos
disponibilizados pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), bem como a entrega
e/ou distribuicio de processos administrativos, correspondéncias, documentos e
pequenas encomendas, em lote tinico, compreendendo o Campus do Agreste (Caruaru),
o Campus Recife e o Campus Vitdria de Santo Antdo; incluindo dias de final de semana,
feriados em hordrio diurno e noturno.

N° do |23076.011977/2021-83
Processo:

2. Fase de Analise:

Planejamento da Contratac¢do e Selecdo do Fornecedor X |Gestdo do Contrato

Risco 01: NAO FORMALIZACAO DO CONTRATO

Probabilidade: Baixa Média Alta
Impacto: Baixo |:| Médio X |Alto
Dano(s):

Descontinuidade da prestacao dos servicos e transtornos para a administragao.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Garantir na fase habilitatéria que a empresa selecionada retina as condi¢des Coordenacao de

técnico-operacional e financeira necessaria a execucdo do objeto. Transportes e
Coordenacao de Licitacdes
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Acao(oes) de Contingéncia:

Convocar remanescente.

Responsavel:

Coordenacao de

Transportes
Risco 02: NAO PUBLICACAO DO CONTRATO
Probabilidade: X |Baixa D Média Alta
Impacto: X |Baixo |:| Médio Alto
Dano(s):
Descumprimento de formalidade legal.
Agdo(des) Preventiva(s): Responsavel:

Adogio lista de verificagdo comtemplando o item “ publicagdo do contrato”.

Coordenacio de Gestdo de
Contratos

Agao(oes) de Contingéncia:

Publicar o contrato tdo logo seja detectada a auséncia de publicidade.

Responsavel:

Coordenacao de Gestdo de
Contratos

Risco 03:

DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E SUBSTITUTOS
SEM CONHECIMENTO TECNICO DO OBJETO CONTRATUAL

Probabilidade: Baixa Média Alta
Impacto: Baixo |:| Médio X |Alto
Dano(s):

Designacao de servidor sem conhecimento técnico do objeto do contrato.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Indicar servidores com conhecimento técnico na drea do objeto do contrato e
proporcionar capacitacao.

Ordenador de Despesas

Acgédo(des) de Contingéncia:

Indicar fiscal capacitado

Responsavel:

Ordenador de Despesas

Risco 04: FALTA DE DESIGNA(,‘[\O DO PREPOSTO DO CONTRATO
Probabilidade: X |Baixa D Média Alta
Impacto: Baixo Médio Alto
Dano(s):

Responsabilidade direta da administracio

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:

Incluir clausula da fiscalizacdo, dispositivos de indicacdo de fiscal e preposto e as

respectivas atribuigdes.

Equipe de Planejamento

Acgéo(des) de Contingéncia:

Solicitar, imediatamente a constatacao, a designacao formal do preposto.

Responsavel:

Gestdo de contratos
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Risco 05:

EXECUCAO DOS SERVICOS EM DESCORDO COM O CONTRATO.

Probabilidade: x |Baixa D Média Alta
Impacto: Baixo |Z| Médio Alto
Dano(s):

Prejuizo para o erario, responsabilizacao subsidiaria da Administracao.

Acgdo(des) Preventiva(s):

Realizar avaliagbes periddicas dos servigos; adotar indicador de nivel de desempenho,

Responsavel:

Gestdo e Fiscalizagdo do

conforme IMR.Exigir, mensalmente, comprovacao da quitacio das obrigacdes contrato
trabalhistas e sociais.
Acgéao(des) de Contingéncia: Responsavel:

Execucao de garantia e IMR - Instrumento de Medicdo de Resultado.

Gestdo de contratos

Risco 06: ALTERACOES DO CONTRATO COM VALORES SUPERIORES AO FIXADO
EM NORMA

Probabilidade: x |Baixa |:| Média Alta

Impacto: Baixo |:| Médio X |Alto

Dano(s):

Prejuizos ao erario.

Acao(oes) Preventiva(s):

Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressoes de quantidades.
Adotar controles adicionais como: sistemas, planilhas, etc

Responsavel:

Coordenacao de Gestdo de
Contratos

Acgdo(oes) de Contingéncia:

Realizar os ajustes necessarios e, adotar medidas de ressarcimento.

Responsavel:

Coordenacao de Gestdo de
Contratos

Risco 07:

AUSENCIA DE GARANTIAS DE EXECUCAO CONTRATUAL

Probabilidade: x [Baixa |:| Média Alta
Impacto: Baixo |:| Médio X |Alto
Dano(s):

Prejuizo para o erario

Acgdo(des) Preventiva(s):

Exigir, como condi¢do para inicio dos servigos, garantias de execugdo contratual para

Responsével:

Coordenacio de Gestdo de

cobertura de despesa pelo inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias |Contratos
e prejuizos a terceiros.
Agéao(des) de Contingéncia: Responsavel:

Apuracdo e penalidade.

Diretoria de licitacdes e
Contratos
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Risco 08:

RETENCOES DOS PAGAMENTOS DOS SERVICOS

Probabilidade:

Impacto:

X |Baixa |:| Média Alta
Baixo Médio Alto

Dano(s):

Responsabilidade subsidiaria.

Acgdo(des) Preventiva(s): Responsavel:
Certificar-se dos percentuais e valores que deverao ser retidos, de acordo com o Tesouraria
Codigo Tributario do local da prestagio dos servigos, bem como dos encargos sociais.

Agdo(des) de Contingéncia: Responsavel:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos, e adotar o Pagamento pelo |Tesouraria e Gestor do
Fato Gerador como mecanismo de controle interno utilizado para tratar os possiveis | Contrato.

riscos de descumprimentos das obrigacdes trabalhistas e verbas rescisorias dos
trabalhadores por parte da contratada, mitigando a responsabilidade subsidiaria da

Administracao.

Risco 09:

NAO APLICACAO DE SANCOES

Probabilidade:

Impacto:

Baixa Média Alta
Baixo |:| Médio X |Alto

Dano(s):

Impossibilidade de reparacao dos prejuizos ocorridos.

Acgdo(des) Preventiva(s): Responsavel:
Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo administrativo Diretoria de Licitagdo e
disciplinar. Contratos

Agéao(des) de Contingéncia: Responsavel:

Oferecer as garantias constitucionais a empresa acusada.

Diretoria de Licitagdo e
Contratos

Risco 10:

ENCERRAMENTO DO CONTRATO SEM ATENCAO PARA PAGAMENTOS
DEVIDOS PELA CONTRATADA

Probabilidade:

Impacto:

x |Baixa |:|Média Alta
Baixo |:|Médio x |Alto

Dano(s):

Prejuizo ao erario.

Acao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendencia trabalhistas e Gestdo de contrato e o
ressarcimentos. Financeiro
Acgdo(des) de Contingéncia: Responsavel:
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Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, comunicar a segurados dos |Gestdo de contrato e o
inadimplementos, reter valores até o limite do ressarcimento Financeiro

Responsaveis pela elaboracao do Mapa de Riscos: ‘

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que materializa o
Gerenciamento de Riscos da presente contratacdo e que o mesmo traz os contelddos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017, conforme modelo constante no Anexo IV.

Ibson Alves de Oliveira SIAPE José Marcus Correia Marinho Junior
1960332 SIAPE 1733191
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