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Professor Associado do Departamento de Ciências Administrativas (DCA) e do Mestrado em Gestão Pública

(MGP) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Doutor em Linguística pelo Programa de Pós-graduação

em Letras/UFPE (com tese indicada a prêmio pela banca examinadora e publicada através de edital Propesq de

Teses e Dissertações 2010). Mestre em Administração pelo Propad/UFPE (título obtido com distinção). Graduado

em Administração pela UFPE. Técnico em Processamento de Dados pela UNICAP/NIC - Núcleo de Informática e

Computação da Universidade Católica de Pernambuco. Formado em Consultoria Organizacional por Valença &

Associados - Aprendizagem Organizacional, com aprofundamento em Pensamento Sistêmico. Especialista em

Modelagem Sistêmica para Simuladores e Jogos de Negócios pela Isee Systems (EUA). Fez também cursos

diversos sobre programação e análise de sistemas, área na qual trabalhou de 1991 a 2000. De 2003 ao dia

atual, vem lecionando em nível de graduação e pós-graduação disciplinas diversas em Administração.  (Texto

informado pelo autor)

Identificação
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2006 - 2009 Doutorado em Lingüística.
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.
Título: Ressignificações Linguístico-pragmáticas na Literatura de Formação Profissional
sobre Teoria Organizacional: Indexando Fragilidades, Ano de obtenção: 2009.

Orientador: Antonio Carlos dos Santos Xavier.
Palavras-chave: Lingüística; Teorias Organizacionais; Manuais Didáticos; Ensino de
Graduação.
Grande área: Lingüística, Letras e Artes
Grande Área: Lingüística, Letras e Artes / Área: Lingüística / Subárea: Filosofia da
Linguagem / Especialidade: Pragmática.
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração
de Empresas / Especialidade: Teoria das Organizações.

2003 - 2005 Mestrado em Administração (Conceito CAPES 4).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.
Título: Relações de conhecimento consultor organizacional-cliente à luz da Biologia do
Conhecer: uma reinterpretação para desfazer mal-entendidos correntes,Ano de Obtenção:
2005.

Orientador: Pedro Lincoln Carneiro Leão de Mattos.
Palavras-chave: Consultoria organizacional; Relações de conhecimento; Biologia do
Conhecer; Humberto Maturana; Instrucionismo; Aprendizagem organizacional.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas
Grande Área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração
de Empresas / Especialidade: Epistemologia.
Setores de atividade: Neurociências; Assessoria Ou Consultoria Jurídica, Contábil, de
Opinião Pública e Na Gestão de Empresas; Formação Permanente e Outras Atividades de
Ensino, Inclusive Educação À Distância e Educação Especial.

2019 Especialização em andamento em Especialização Gestão e Tecnologias Educacionais
p/Prática Docente em Saúde. (Carga Horária: 360h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

1995 - 1999 Graduação em Administração.
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

1991 - 1993 Curso técnico/profissionalizante em Processamento de Dados - NIC.
Universidade Católica de Pernambuco, UNICAP, Brasil.

2017 - 2017 Cultivating Emotional Balance Teacher's Training (CEBTT). (Carga horária: 180h).
Santa Barbara Institute for Consciousness Studies, SBI, Estados Unidos.

2016 - 2016 Semana de Formação e Planejamento Docente da UFPE. (Carga horária: 24h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

2016 - 2016 Semana de Formação e Planejamento Docente da UFPE: Oficina Mobile Learning. (Carga
horária: 4h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

2015 - 2015 Cultivating Emorional Balance. (Carga horária: 42h).
Santa Barbara Institute for Consciousness Studies, SBI, Estados Unidos.

2009 - 2009 Metáfora: o que ela nos ensina sobre a linguagem?". (Carga horária: 15h).
Associação Brasileira de Linguística, ABRALIN, Brasil.

2009 - 2009 Treinamento de Integração para Novos Servidores. (Carga horária: 12h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

2008 - 2008 Usab. e Acessibilidade: Novas Orient. p/Uso da Tec. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

2008 - 2008 Biologia Cultural (com Humberto Maturana). (Carga horária: 40h).
Universidade da Indústria / Serviço Social da Indústria - Sistema FIEP, UNINDUS, Brasil.

2007 - 2007 Curso de Atualização Didático-Pedagógica. (Carga horária: 50h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

2006 - 2006 Linguagem e Ética (c/Prof. Kanavillil Rajagopalan). (Carga horária: 20h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

2002 - 2002 Multiplic. da Qualid. Profis. p/o Setor de Turismo. (Carga horária: 32h).
Instituto de Hospitalidade, IH, Brasil.

1997 - 2002 Formação de Consultores Organizacionais. (Carga horária: 959h).
Valença & Associados - Aprendizagem Organizacional, V&A, Brasil.

2000 - 2000 Java Básico. (Carga horária: 20h).
Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.

1999 - 1999 An Introduction to Systems Thinking with ithink®. (Carga horária: 40h).
High Performance Systems Inc, HPS, Estados Unidos.

1994 - 1994 Formação de Programadores. (Carga horária: 344h).
Origin C P Banorte, ORIGIN, Brasil.

Formação acadêmica/titulação

Formação Complementar
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Atuação Profissional
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Vínculo institucional
2006 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor Associado, Carga horária:

40, Regime: Dedicação exclusiva.
Vínculo institucional
2004 - 2004 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Estagiário do Mestrado, Carga horária: 4
Outras informações Cumprindo prática de estágio docência do Mestrado.
Atividades
02/2019 - Atual Ensino, Ciências Contábeis, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Introdução à Administração - Turma 2T

02/2019 - Atual Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Tópicos Especiais em Administração - Turma 8A

10/2018 - Atual Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, .
Cargo ou função
Presidente de Comissão de Sindicância do CCSA..

10/2018 - 12/2018 Treinamentos ministrados , Centro Acadêmico Vitória - UFPE, .
Treinamentos ministrados
Programa Cultivating Emotional Balance (CEB) - Turma UFPE 04

08/2018 - 12/2018 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comunicação Empresarial - Turma 2N

08/2018 - 12/2018 Ensino, Secretariado, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comunicação Empresarial - Turma SE

10/2018 - 11/2018 Treinamentos ministrados , Reitoria, .
Treinamentos ministrados
Programa Cultivating Emotional Balance (CEB) - Turma UFPE 03

08/2018 - 10/2018 Treinamentos ministrados , Reitoria, .
Treinamentos ministrados
Programa Cultivating Emotional Balance (CEB) - Turma UFPE 02

10/2016 - 10/2018 Conselhos, Comissões e Consultoria, Reitoria, CPPD - Comissão Permanente de Progressão
Docente.
Cargo ou função
Representante do CCSA na CPPD.

02/2018 - 06/2018 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comunicação Empresarial - Turma 2A
Comunicação Empresarial - Turma 2N

03/2018 - 05/2018 Treinamentos ministrados , Reitoria, .
Treinamentos ministrados
Programa Cultivating Emotional Balance (CEB) - Turma UFPE 01

08/2017 - 12/2017 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Introdução à Administração

08/2017 - 12/2017 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Seminário de Atualização em Administração

08/2017 - 12/2017 Ensino, Letras EAD Língua Portuguesa, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Introdução à Linguística - Turma TC

08/2017 - 12/2017 Ensino, Letras EAD Língua Portuguesa, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Introdução à Linguística - Turma TD

09/2015 - 09/2017 Direção e administração, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento de Ciências
Administrativas.
Cargo ou função
Membro do Colegiado do Curso de Administração do UFPE/DCA.

02/2017 - 06/2017 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Seminário de Atualização em Administração

02/2017 - 06/2017 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Análise das Organizações

03/2016 - 03/2017 Direção e administração, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento de Ciências
Administrativas.
Cargo ou função
Presidente da Banca Examinadora para Avaliação de Progressão Horizontal do

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.
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Departamento de Ciências Administrativas. 08/2016 - 12/2016
Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral da Administração - Turma 2A

08/2016 - 12/2016

Ensino, Engenharia Química, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Administração - Turma QA

09/2016 - 11/2016

Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, .
Cargo ou função
Integrante de Comissão de Sindicância do CCSA..

09/2016 - 10/2016

Ensino, MBA Executivo em Gestão Estratégica de Recursos Humanos, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Processo Decisório

09/2016 - 10/2016

Ensino, MBA Executivo em Gestão de Negócios e Empreendimentos, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Jogos de Negócios

10/2014 - 10/2016

Direção e administração, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento de Ciências
Administrativas.
Cargo ou função
Membro do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Administração do UFPE/DCA..
Ensino, MBA Executivo em Gestão e Liderança Universitária, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Seminários de Atualização

07/2014 - 07/2016

Direção e administração, Centro de Artes e Comunicação, Departamento de Letras.
Cargo ou função
Membro do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Graduação em Letras ? Licenciatura
em Língua Portuguesa à Distância.

02/2016 - 06/2016

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A

03/2014 - 03/2016

Direção e administração, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento de Ciências
Administrativas.
Cargo ou função
Presidente da Banca Examinadora para Avaliação de Progressão Horizontal do
Departamento de Ciências Administrativas.

09/2015 - 12/2015

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
PGA998 - METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECÍFICO 2)
PGA999 - METODOLOGIA DE PESQUISA (TEMA ESPECÍFICO 3)
MPA916 - PROCESSO DECISÓRIO EMPRESARIAL

08/2015 - 12/2015

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A

02/2015 - 06/2015

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A

02/2015 - 06/2015

Ensino, Secretariado, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma SF

08/2014 - 12/2014

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma IP
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma LM
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma PF
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma PM
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma PQ
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma RC

08/2014 - 12/2014

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma SC
LE919 - INTRODUÇÃO À TELEMÁTICA - PEAD Turma TD

08/2014 - 12/2014

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A
Processo Decisório - Turma 5N
Análise das Organizações - Turma 3A

08/2014 - 12/2014

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Estudo Dirigido

09/2012 - 09/2014

Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento
de Ciências Administrativas.
Cargo ou função 08/2012 - 08/2014
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Membro do Núcleo Docente Estruturante do Curso de Administração.
Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento
de Ciências Administrativas.
Cargo ou função
Membro do Colegiado do Curso de Administração.

03/2014 - 06/2014

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A
Processo Decisório - Turma 5N

06/2012 - 06/2014

Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento
de Ciências Administrativas.
Cargo ou função
Membro da Comissão Diretora do Departamento de Ciências Administrativas.

02/2014 - 04/2014

Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro de Ciências Sociais Aplicadas, Departamento
de Ciências Administrativas.
Cargo ou função
Membro da comissão eleitoral para a eleição da Coordenação e Vice-coordenação, biênio
2014-2015, do Curso de Administração.

02/2014 - 02/2014

Ensino, MBA Executivo em Finanças e Investimentos, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Jogos de Negócios

10/2013 - 02/2014

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A

08/2013 - 12/2013

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Estudo Dirigido
Tópicos Especiais em OCS: Linguagem e construção de conhecimento em Administração

05/2013 - 09/2013

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5A
Processo Decisório - Turma 5N
Processo Decisório - Turma TF

05/2013 - 09/2013

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Semântica - Turma do Pólo Ipojuca
Semântica - Turma do Pólo Jaboatão
Semântica - Turma do Pólo Limoeiro
Semântica - Turma do Pólo Parfor
Semântica - Turma do Pólo Pesqueira
Semântica - Turma do Pólo Recife
Semântica - Turma do Pólo Trindade

07/2013 - 07/2013

Ensino, MBA em Gestão em Marketing e Vendas, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Processo de Decisão Gerencial

12/2012 - 04/2013

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comunicação Empresarial - Turma 2A
Comunicação Empresarial - Turma 2N

12/2012 - 04/2013

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Ipojuca
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Jaboatão
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Limoeiro
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Pesqueira
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Recife
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Trindade

09/2012 - 12/2012

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Estudo Dirigido
Tópicos Especiais em OCS: Linguagem e construção de conhecimento em Administração
Teorias em Gestão Empresarial

02/2012 - 11/2012

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comunicação Empresarial - Turma 5A
Processo Decisório - Turma 5A

08/2012 - 08/2012

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Ciência e Conhecimento em Administração (DINTER/Univasf) 30 h/a

06/2012 - 06/2012

Ensino, I MBA Executivo em Varejo e Mercado de Consumo, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tópicos Especiais em Varejo - parte 2

03/2012 - 05/2012
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Ensino, MBA Executivo em Gestão e Liderança Universitária, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Seminários de Atualização

04/2012 - 04/2012

Ensino, I MBA Executivo em Varejo e Mercado de Consumo, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tópicos Especiais em Varejo - parte 1

03/2012 - 04/2012

Cargo ou função
Membro da comissão eleitoral para a eleição da Coordenação e Vice-coordenação, biênio
2012-2014, do Curso de Administração..

03/2012 - 03/2012

Ensino, IV MBA Executivo em Marketing, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Gestão Financeira (aplicada a Jogos de Negócios)

08/2011 - 12/2011

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Ipojuca
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Jaboatão
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Limoeiro
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Limoeiro Parfor
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Pesqueira
Linguística Formalismo - Turma do Pólo Recife

08/2011 - 12/2011

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Tópicos Especiais em OCS: Linguagem, conhecimento e construção de conceitos em
Administração

08/2011 - 12/2011

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Processo Decisório - Turma 5N
Processo Decisório - Turma 5A

10/2011 - 11/2011

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Análise Organizacional (DINTER/Univasf) 36 h/a

08/2011 - 09/2011

Ensino, PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral Empresarial (15 h/a)

02/2011 - 07/2011

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Semântica - Turma do Pólo Trindade
Semântica - Turma do Pólo Pesqueira
Semântica - Turma do Pólo Limoeiro
Semântica - Turma do Pólo Ipojuca

02/2011 - 07/2011

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Comunicação Empresarial - Turma AN
Comunicação Empresarial - Turma AD

02/2011 - 07/2011

Ensino, Sistemas de Informação Gerencial, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Análise das Organizações - Turma S2

11/2010 - 02/2011

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Introdução à Linguística - Turma do Pólo Limoeiro
Introdução à Linguística - Turma do Pólo Limoeiro PARFOR
Introdução à Linguística - Turma do Pólo Pesqueira

09/2010 - 01/2011

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Introdução à Telemática- Turma do Pólo Ipojuca
Introdução à Telemática- Turma do Pólo Jaboatão
Introdução à Telemática- Turma do Pólo Recife

08/2010 - 12/2010

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Microanálise das Organizações - Turma M5
Microanálise das Organizações - Turma N5
Teoria Geral de Administração - Turma M2

04/2010 - 12/2010

Conselhos, Comissões e Consultoria, Centro Acadêmico do Agreste, Núcleo de Gestão.
Cargo ou função
Membro do Colegiado do Curso de Administração.

09/2010 - 10/2010

Ensino, MBA Executivo, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Ambiente de Varejo - Gestão do Varejo Turma 2009/2010 (participação de 9h)

03/2010 - 06/2010

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Microanálise das Organizações - Turma M5

03/2010 - 06/2010
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Teoria Geral de Administração - Turma M2
Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Prática de Ensino e Pesquisa - Turma Única (Reoferta) Pólos Ipojuca, Limoeiro, Pesqueira
e Trindade

11/2009 - 02/2010

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Linguistica Formalismo - Turma do Pólo Trindade
Linguistica Formalismo - Turma do Pólo Pesqueira
Linguistica Formalismo - Turma do Pólo Limoeiro
Linguistica Formalismo - Turma do Pólo Ipojuca

08/2009 - 12/2009

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral de Administração - Turma M2
Introdução à Administração - Turma M1

02/2009 - 06/2009

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral de Administração - Turma M2
Introdução à Administração - Turma M1

08/2008 - 12/2008

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Evolução do Pensamento Administrativo - Turma M2
Introdução à Administração - Turma M1

08/2008 - 12/2008

Ensino, Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
TEGO - Consultoria: Histórico, Teoria e Atualidade (professor convidado)

05/2008 - 08/2008

Ensino, Letras (modalidade à distância), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Prática de Ensino e Pesquisa - Turma do Pólo Ipojuca
Prática de Ensino e Pesquisa - Turma do Pólo Limoeiro
Prática de Ensino e Pesquisa - Turma do Pólo Pesqueira
Prática de Ensino e Pesquisa - Turma do Pólo Trindade

02/2008 - 06/2008

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral de Administração - Turma M2
Introdução à Administração - Turma M1

08/2007 - 12/2007

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral de Administração - Turma M2
Introdução à Administração - Turma M1

08/2007 - 12/2007

Ensino, Administração, Nível: Pós-Graduação
Disciplinas ministradas
TEGO - Consultoria: Histórico, Teoria e Atualidade (professor convidado)

02/2007 - 06/2007

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral de Administração - Turma M2

08/2006 - 12/2006

Ensino, Administração (CAA/NGE), Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Teoria Geral de Administração - Turma M2

05/2004 - 08/2004

Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Metodologia da Pesquisa em Administração

Vínculo institucional
2013 - 2014 Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista de Extensão do Programa ALI, Carga

horária: 20
Outras informações Orientador do Programa ALI - Agentes Locais de Inovação, conforme Edital/chamada

Encomenda Cooperação CNPq/SEBRAE - concessão da bolsa. Processo: 375664/2013-0
Modalidade - Categoria: EXP - A - A Vigência: De 01/09/2013 a 31/07/2014.

Vínculo institucional
2004 - 2008 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Carga horária: 12
Outras informações O Grupo de Estudos em Conhecimento e Consultoria Organizacional - ECCO é um dos

grupos de pesquisa do Programa de Pós-Graduação em Administração - PROPAD, da
Universidade Federal de Pernambuco, através de seu Departamento de Ciências
Administrativas - DCA. Em fevereiro de 2004, o ECCO foi criado e, ainda no primeiro
semestre daquele ano, registrado no Diretório Nacional de Grupos de Pesquisa, da
Plataforma Lattes, do CNPq. Seu campo de interesse teórico e aplicado é o conhecimento

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, CNPq, Brasil.

Grupo de Estudos Em Conhecimento e Consultoria Organizacional, ECCO, Brasil.
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em administração, com foco especial na consultoria a organizações, temáticas que,
conforme circunstâncias e interesses, podem ser problematizadas de diversas formas,
traduzindo-se em um convite permanente à interdisciplinaridade. Contudo, o ECCO não
presta serviços de consultoria, concentra-se na pesquisa sobre tal atividade, como uma
das formas como se pratica conhecimento nas relações organizacionais. O Grupo é
integrado por professores, alunos e ex-alunos do PROPAD, como membros permanentes,
e pode contar com a participação de outras pessoas que tenham compromisso de atuação
efetiva em uma de suas atividades. O ECCO funciona através da oferta de disciplinas no
PROPAD, de projetos de pesquisa, inclusive dissertações e teses de seus membros, e
outras atividades eventuais relativas a seu foco de interesse acadêmico-científico.
Diretório CNPq: http://lattes.cnpq.br/buscaoperacional
/detalhegrupo.jsp?grupo=0021602E4ND36B#identificacao
Atividades

2/2004 - 2/2008
Pesquisa e desenvolvimento , Grupo de Estudos Em Conhecimento e Consultoria
Organizacional, .
Linhas de pesquisa
Práticas de Conhecimento em Consultoria Organizacional
Educação e Consultoria Organizacional
Pesquisa Científica em Consultoria Organizacional

Vínculo institucional
2006 - 2010 Vínculo: Associado, Enquadramento Funcional: Pesquisador

Vínculo institucional
2007 - 2009 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Carga horária: 4
Atividades
08/2007 - 12/2009 Pesquisa e desenvolvimento , Pesquisa, .

Linhas de pesquisa
Linguagem, Tecnologia e Ensino

Vínculo institucional
2004 - 2006 Vínculo: Associado, Enquadramento Funcional: Pesquisador
Outras informações Associado nas divisões de Estudos Organizacionais (EOR) e Estudo Pesquisa em

Administração e Contabilidade (EPQ).

Vínculo institucional
2004 - 2006 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultor

Vínculo institucional
2005 - 2006 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultor, Carga horária: 0
Outras informações Participação na condução de palestras e treinamentos empresariais para clientes da NGP,

sobre temas diversos na área de gestão.
Atividades
2/2005 - 4/2006 Treinamentos ministrados , Ngp Gestão Evolutiva, .

Treinamentos ministrados
FIAT Regional NE - Área de Vendas das Concessionárias: Em Busca de Resultados -
Dimensão Funcionários
FIAT Regional NE - Área de Pós-Vendas das Concessionárias: Em Busca de Resultados -
Dimensão Clientes
FIAT Regional NE - Área de Pós-Vendas das Concessionárias: Em Busca de Resultados -
Dimensão Processos
FIAT Regional NE - Área de Pós-Vendas das Concessionárias: Em Busca de Resultados -
Dimensão Funcionários
FIAT Regional NE - Área de Pós-Vendas das Concessionárias: Em Busca de Resultados -
Dimensão Finanças
FIAT Regional NE - Área de Pós-Vendas das Concessionárias: Processo Decisório

Vínculo institucional
2003 - 2006 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horária: 0

Associação Brasileira de Lingüística, ABRALIN, Brasil.

NÚCLEO DE ESTUDOS SOBRE HIPERTEXTO E TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO, NEHTE, Brasil.

Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração, ANPAD, Brasil.

Amais Gestão Empresarial, AMAIS, Brasil.

Ngp Gestão Evolutiva, NGP, Brasil.

Centro de Desenvolvimento Pessoal e Empresarial, CEDEPE, Brasil.
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Atividades
09/2006 - 10/2006 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização

Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-VII

03/2006 - 04/2006 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-VI

09/2005 - 10/2005 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-V

08/2005 - 10/2005 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma JP GE-I

02/2005 - 03/2005 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-IV

09/2004 - 10/2004 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-III
Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tendências Organizacionais - Turma GE-I

06/2004 - 07/2004 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-II

02/2004 - 02/2004 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Tomada de Decisão - Turma GE-I

08/2003 - 08/2003 Ensino, MBA Gestão Empresarial, Nível: Especialização
Disciplinas ministradas
Introdução à Gestão Empresarial - Turma GE-I

Vínculo institucional
2003 - 2005 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horária: 8
Outras informações Sociedade Capibaribe de Educação e Cultura S/C Ltda. CNPJ: 41.229.501/0001-21
Atividades
10/2004 - 12/2004 Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
OSM - Organização, Sistemas e Métodos - Turma Adm. Marketing

08/2004 - 10/2004 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
OSM - Organização, Sistemas e Métodos - Turma Adm. Sistemas

04/2004 - 06/2004 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Análise Sistêmica II

02/2004 - 04/2004 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Análise Sistêmica I

10/2003 - 12/2003 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
OSM - Organização, Sistemas e Métodos - Turma Adm. Marketing

08/2003 - 10/2003 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
OSM - Organização, Sistemas e Métodos - Turma Adm. Sistemas

Vínculo institucional
2003 - 2003 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horária: 4
Outras informações Ensigest do Brasil Ltda. CNPJ: 03.111.461/0001-20
Atividades
02/2003 - 7/2003 Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Informática

Vínculo institucional
2004 - 2006 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horária: 16
Outras informações SOCEPE - Soc. de Cultura Ensino e Educação de Pernambuco Ltda. CNPJ:

04.541.156/0001-30
Atividades

Faculdade dos Guararapes, FG, Brasil.

Faculdade Européia de Administração e Marketing, FEPAM, Brasil.

Faculdade Para o Desenvolvimento de Pernambuco, FADEPE*, Brasil.
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08/2005 - 12/2005 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
GTO - Gestão da Transformação Organizacional - Turma Empresas
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Empresas
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Marketing

02/2005 - 06/2005 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Marketing II
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Marketing I
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Empresas I
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Empresas II

08/2004 - 12/2004 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Marketing
TGA I - Teoria Geral da Administração I - Turma Empresas

02/2004 - 06/2004 Ensino, Administração, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
OSM I - Organização, Sistemas e Métodos I - Turma Empresas II
OSM I - Organização, Sistemas e Métodos I - Turma Empresas I
OSM I - Organização, Sistemas e Métodos I - Turma Marketing

Vínculo institucional
2003 - 2003 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 8
Outras informações Sociedade de Educação do Vale do Ipojuca Ltda. CNPJ: 02.738.361/0001-65
Atividades
02/2003 - 06/2003 Ensino, Administração, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
OSM - Organização, Sistemas e Métodos - Turma 1401
OSM - Organização, Sistemas e Métodos - Turma 1402

Vínculo institucional
2005 - 2006 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horária: 9
Outras informações Unibratec - União dos Institutos Brasileiros de Tecnologia CNPJ: 35.465.608/0001-76
Atividades
08/2005 - 12/2005 Ensino, CTDS Curso Superior em Desenvolvimento de Software, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
AGO - Administração Geral das Organizações - Turma 1o CTDS Manhã
AGO - Administração Geral das Organizações - Turma 1o CTDS Tarde
AGO - Administração Geral das Organizações - Turma 1o CTDS Noite

04/2005 - 06/2005 Ensino, CTDS Curso Superior em Desenvolvimento de Software, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
AGO - Administração Geral das Organizações - Turma 1o CTDS Tarde
AGO - Administração Geral das Organizações - Turma 1o CTDS Manhã

Vínculo institucional
1999 - 2003 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultor, Carga horária: 40
Outras informações Descrição da Experiência: Pesquisa, consultoria e formação em Aprendizagem

Organizacional, trabalhando com: Modelagem, criação e aplicação de simuladores
(business games) para treinamentos e consultoria em clientes diversos (inclusive
faculdades); Dinâmica de Sistemas (construção de Diagramas de Loop Causalidade e
Arquétipos Sistêmicos); e Treinamento de Grupos.

Atividades
8/2000 - 2/2003 Serviços técnicos especializados , Núcleo de Pensamento Sistêmico, .

Serviço realizado
Desenvolvimento Simuladores, Treinamento, Consultoria..

Vínculo institucional
1999 - 1999 Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Carga horária: 40

Vínculo institucional
1997 - 1999 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador de Canais de Distribuição

p/NE, Carga horária: 44
Outras informações Coordenador de Canal de Distribuição de Produtos para os estados PE/PB/RN/AL na Intel

do Brasil, com sede em São Paulo - SP (via TOP Services Recursos Humanos e Assessoria

Faculdade Vale do Ipojuca, FAVIP, Brasil.

Unibratec, UNIBRATEC, Brasil.

Valença & Associados - Aprendizagem Organizacional, V&A, Brasil.

Centro Dom Helder Câmara de Ação Social Cendhec, CENDHEC, Brasil.

Intel do Brasil, INTEL, Brasil.
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Empresarial Ltda.). Descrição da Experiência: Responsável pelo desenvolvimento do
Programa IPI (Integrador de Produtos Intel) para as empresas que comercializam
processadores produzidos pela Intel Corporation, oferecendo consultoria técnica e de
marketing como parte de uma política de incentivos.
Atividades

7/1997 - 5/1999
Serviços técnicos especializados , Intel do Brasil, .
Serviço realizado
Coordenação de Canais de Distribuição.

Vínculo institucional
1997 - 1997 Vínculo: Prestador de Serviços, Enquadramento Funcional: Analista/Programador de

computador, Carga horária: 44
Outras informações Prestação de serviços no desenvolvimento de Sistema de Gerência de Resource Center

para uma rede de escolas de idiomas. Prestação de serviços na dicionarização das bases
de dados Adabas de alguns sistemas da FISEPE. Prestação de serviços no
desenvolvimento do projeto de informatização da Diretoria de RH da Secretaria da
Fazenda de PE.

Atividades
1/1997 - 7/1997 Serviços técnicos especializados , Staff Consultoria e Sistemas, .

Serviço realizado
Programação de computador.

Vínculo institucional
1999 - 2000 Vínculo: Prestador de Serviços, Enquadramento Funcional: Programador de computador,

Carga horária: 44
Outras informações Manutenção em sistema Caixa/PDV - Função Retaguarda, para rede varejista de grande

porte.
Vínculo institucional
1997 - 1998 Vínculo: Prestador de Serviços, Enquadramento Funcional: Programador de computador,

Carga horária: 44
Outras informações Prestação de serviços na manutenção de sistemas diversos na área de varejo e automação

comercial. Alterações para o Ano 2000 em programas de sistemas de automação
comercial.

Vínculo institucional
1996 - 1997 Vínculo: Prestador de Serviços, Enquadramento Funcional: Programdor de computador,

Carga horária: 44
Outras informações Desenvolvimento de um sistema Caixa/PDV - Função Retaguarda.
Atividades
10/1997 - 7/1998 Serviços técnicos especializados , Csi Comércio Soluções Inteligentes Ltda, .

Serviço realizado
Programação de computador.

8/1996 - 3/1997 Serviços técnicos especializados , Csi Comércio Soluções Inteligentes Ltda, .
Serviço realizado
Programação de computador.

Vínculo institucional
1994 - 1996 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Programdor de computador, Carga horária:

44
Outras informações Programador alocado no Centro Administrativo Banorte. Desenvolvimento e manutenção

dos sistemas e programas de Gestão de Operações Financeiras e Resumo de Aplicações e
Captações Financeiras. Responsável pela parte de microinformática do sistema (Clipper).
Desenvolvimento e manutenção de sistemas e programas em áreas diversas do Banorte,
em Natural/Adabas, Cobol para Mainframe IBM/3270 e para Micro, Visual Basic.

Atividades
8/1994 - 8/1996 Serviços técnicos especializados , Divisão de Desenvolvimento de Software, Sedes Setor

de Apoio Ao Desenvolvimento.
Serviço realizado
Programação de computador.

Vínculo institucional
1991 - 1994 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Programador de computador, Carga horária:

44
Outras informações Descrição da Experiência: Programador para desenvolvimento e manutenção de sistemas

e programas nas áreas de Suprimentos, Contabilidade, Almoxarifado e Tesouraria.
Participação na mudança da plataforma de sistemas para IBM AS-400.

Staff Consultoria e Sistemas, STAFF, Brasil.

Csi Comércio Soluções Inteligentes Ltda, CSI, Brasil.

Origin C P Banorte, ORIGIN, Brasil.

N Landim Com Ltda Rede Farmácia dos Pobres, NLANDIM, Brasil.
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Atividades
11/1991 - 1/1994 Serviços técnicos especializados , Administrativo Financeiro, Cpd.

Serviço realizado
Programação de computador.

1. Práticas de Conhecimento em Consultoria Organizacional
2. Educação e Consultoria Organizacional
3. Pesquisa Científica em Consultoria Organizacional
4. Linguagem, Tecnologia e Ensino

Linhas de pesquisa
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2018 - 2019 A caracterização da Administração Brasileira
Descrição: BOLSA DE INCENTIVO ACADÊMICO (BIA) PROCESSO Nº BIA-0148-6.02/18
com participaççao da bolsista Débora Esthefany Dantas de Oliveira, com orientação
vinculada ao subprojeto 2 do Projeto de Pesquisa "?O quão sem importância tornou-se o
ensino de administração para a formação dos administradores?? Em busca de significado
para a nossa graduação", tem como objetivo a Identificação do que estamos chamando
aqui de uma ?Administração Brasileira?, a partir do levantamento histórico da construção
do pensamento administrativo efetivamente brasileiro, no que se refere não apenas à
produção científica, mas também do que foi produzido pelos praticantes da administração
(executivos e empreendedores) desde a implantação da indústria no Brasil..
Situação: Desativado; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador / Daiana Amorim Ferreira - Integrante
/ Débora Esthefany Dantas de Oliveira - Integrante.

2014 - Atual O quão sem importância tornou-se o ensino de administração para a formação dos
administradores?? Em busca de significado para a nossa graduação
Descrição: Este projeto de pesquisa faz parte de uma agenda de estudos que, iniciados há
cerca de sete anos, produziu, em 2009, uma tese de doutorado (MOURA, 2009a) que
recebeu indicação da banca examinadora para concorrer a melhor do ano, no Programa
de Pós-graduação em Letras/Linguística da UFPE, e que foi, em seguida, contemplada
como a melhor tese de área de conhecimento no edital UFPE Propesq PG-Teses e
Dissertações 2009 (PG-LETRAS, 2012), resultando daí a sua publicação em livro (MOURA,
2010). Esta nova etapa dos nossos estudos, que pretende ser mais estruturada e
produtiva, tem como divisor de águas a nossa inserção como membro permanente do
PROPAD ? Programa de Pós-graduação em Administração da UFPE (PROPAD, 2012).
Nossa participação no citado programa coloca-nos numa condição de pesquisador
orientador, contando atualmente com quatro orientandos de mestrado e uma orientanda
de doutorado, além de potenciais graduandos bolsistas de pesquisa..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) .

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador / Maria Fernanda Freire Gatto Padilha -
Integrante / André Leite Wanderley - Integrante.
Financiador(es): Fundação de Amparo à Ciência e Tecnologia do Estado de Pernambuco -
Auxílio financeiro.

2010 - 2012 Desenvolvimento de Competências Sistêmicas de Gestão no Varejo de Supermercados
Recifense: Aprendizagem inovadora através de simulações e jogos de negócios
Descrição: Este projeto de pesquisa se apoia numa perspectiva teórica que coloca o
pensamento sistêmico (SENGE, 2000; 2001) e a dinâmica de sistemas (FORRESTER,
1971) como bases para o desenvolvimento de competências sistêmicas de gestão. Tal
referencial sustenta a construção e uso de jogos de negócios informatizados (business
games ou micromundos) como ferramentas de apoio à aprendizagem de importantes
competências de gestão, altamente requeridas no atual contexto de competitividade de
mercado, tais como o raciocínio sistêmico e a capacidade de trabalhar em equipe. No
contexto de uma metodologia de aperfeiçoamento de processos de gestão, os
micromundos significam uma oportunidade para que questões fundamentais acerca da
necessidade de alterações nos processos sejam exaustivamente discutidas e testadas
antes de serem aplicadas na prática. Desta forma, podem ser evitados os problemas que
muitas vezes ocorrem quando o que se analisa teoricamente não corresponde
precisamente ao que acontece na prática. O aprendizado, neste sentido, se dá através da
ação, observação das suas conseqüências e realização dos ajustes necessários facilitando,
desta forma, o desenvolvimento de uma visão sistêmica da organização. Nosso campo
empírico é o segmento do varejo de supermercados do Recife/PE. Como estudo de caso,
tivemos acesso a uma rede de supermercados que possui atualmente quatorze lojas
distribuídas pelo Grande Recife. O estudo consiste na observação e análise do uso, por
parte de dezoito integrantes da gestão daquela empresa, de um micromundo
informatizado especialmente desenvolvido para sua realidade de negócios, e sua relação
com o desenvolvimento de competências sistêmicas de gestão..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador.
2009 - 2010 Análise de Fragilidades Conceituais nos Manuais Didáticos Introdutórios das Teorias

Administrativas Usados nas Maiores e Melhores IES Brasileiras
Descrição: Este projeto de pesquisa tem suas atenções voltadas para o ensino das
disciplinas de introdução à Teoria Administrativa (TA), nos cursos de graduação em
Administração das maiores e melhores IES brasileiras. Seu pressuposto é o de que tais
disciplinas são o único momento de unidade didática e de iniciação sobre as TA em todo o
curso, no qual são ensinados os principais conceitos gerais da área e, para isso, toma-se
como referência básica determinada literatura de formação profissional: os manuais de

Projetos de pesquisa
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TA. Chegamos, então, ao ponto: a fragilidade deste momento breve e único de
aculturação de estudantes no campo profissional, observada a partir das fragilidades das
definições sobre TA apresentadas pelos textos básicos usados maciçamente nas salas de
aula em todo o Brasil. Como esses livros-textos são geralmente a referência básica do
ensino dos conceitos nas disciplinas, o aluno, embora possa construir criativamente suas
próprias interpretações, é naturalmente conduzido a reproduzir o que lê na bibliografia
usada pelo professor. Então, é possível sustentar a ideia de que as fragilidades presentes
nos manuais de TA fragilizam efetivamente a construção de conceitos dos alunos dos
cursos de Administração no Brasil. Portanto, está assim definido o objetivo desta
pesquisa: caracterizar as fragilidades conceituais sobre TA, presentes na literatura de
formação profissional em Administração, amplamente usada como referência nas
ressignificações linguístico-pragmáticas construídas nas salas de aula dos cursos de
graduação das maiores e melhores IES brasileiras. Para tal, serão realizados dois
movimentos no campo: 1) pesquisa exploratória para identificar o uso dos manuais; 2)
análise de dados para tratamento de padrões linguísticos que governam o uso ordinário
de metáforas..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador / Genildo Gomes - Integrante.

2005 - 2007

Consultoria organizacional fora do ?grande circuito?: identificando campos e temas para
pesquisa.
Descrição: O objetivo desta pesquisa é produzir conhecimento geral e preliminar do
campo, que contribua para o desenvolvimento de estudos e facilite definições iniciais de
outros pesquisadores. São objetivos específicos da pesquisa: a) promover certo
"mapeamento" da atividade de consultoria organizacional, da qual aqui se considera o
segmento de caráter local; b) sugerir um elenco de temas de base capazes de vincular a
consultoria organizacional à tradição científica de estudos organizacionais no Brasil e
promover densidade teórica no trato do campo. c) exercer um papel estimulador e
catalizador na fase inicial do Grupo de Estudos em Conhecimento e Consultoria
Organizacional - ECCO/PROPAD/UFPE. Metodologia. Os objetivos acima definem o caráter
exploratório da pesquisa. Atividades a serem desenvolvidas pelo ECCO, com seus
pesquisadores, estudantes e professores. 1. Entrevistas-piloto com cerca de 20
consultores para organizar informações preliminares de descrição do campo e temáticas
de pesquisa. 2. Levantamento e ordenamento de bibliografia sobre Consultoria
organizacional, que servirá a quaisquer interessados no tema que visitem o sítio
http://www.dca.ufpe.br/ecco. 3. Constituição, no mesmo sítio, de um espaço de
comunicação informativa e de troca de idéias entre consultores organizacionais e
membros do ECCO. 4. Seminários semestrais para público interno e externo sobre
resultados da pesquisa e temáticas em estudo no ECCO. 5. Survey com consultores sobre
o campo da consultoria organizacional e temáticas de pesquisa relevantes sobre ele. 6.
Entrevistas de aprofundamento com consultores sobre a atividade anterior. 7. Entrevistas
grupais com a mesma finalidade. 8. Entrevistas com acadêmicos sobre desenvolvimentos
teóricos para estruturar o tema consultoria organizacional..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (0) / Especialização: (0) / Mestrado acadêmico: (7) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0) .

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Integrante / Pedro Lincoln C L de Mattos -
Coordenador.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - Bolsa.

2001 - 2002

Pesquisa Qualitativa sobre os Fatores Favoráveis e Desfavoráveis do Cinema em
Pernambuco e no Brasil
Descrição: Pesquisa realizada no Programa de Formação de Consultores Organizacionais
de Valença & Associados. Colaborei também na redação do texto que deu origem a um
livro publicado pela Secretaria de Cultura da Prefeitura da Cidade do Recife, em 2002..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Integrante / Antônio Carlos Valença Pereira -
Coordenador.

1999 - 1999

Pesquisa junto a prefeitos e dirigentes municipais de Pernambuco sobre direitos da criança
e do adolescente: Implementando o Sistema de Garantia de Direitos.
Descrição: Pesquisador da Área 2 - Sertão/Salgueiro. Realização de 70 entrevistas em 14
cidades do sertão pernambucano (Araripina, Trindade, Ipubi, Ouricuri, Bodocó, Lagoa
Grande, Santa Maria da Boa Vista, Salgueiro, Serrita, Mirandiba, Serra Talhada, Triunfo,
Santa Cruz da Baixa Verde e Petrolina)..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Integrante / Antônio Carlos Valença Pereira -
Coordenador.
Financiador(es): Banco Internacional de Reconstrucao e Desenvolvimento (Banco Mundial)
- Auxílio financeiro.
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2015 - 2017 Programa Agentes Locais de Inovação - ALI III (SEBRAE/CNPq)
Descrição: Programa de pesquisa em inovação nas pequenas empresas desenvolvido em
convênio com SEBARE e CNPq no estado de Pernambuco prospectando 2400 pequenas
empresas distribuídas nas cidades de Petrolina, Araripina, Serra Talhada, Garanhuns,
Caruaru e Região metropolitana do Recife, Mata Sul e Norte. Essa pesquisa faz
levantamento do Radar de inovação em cada empresa participatante e introduz conceitos
e estratégias de inovação segundo o Manual de Oslo..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (60) .

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador / Marcos Roberto Gois de Oliveira -
Integrante / Andre Marques Cavalcanti - Integrante / Edinaldo José Ferreira Barros Junior
- Integrante / Flammarion Cysneiros - Integrante / Guilherme Alves Santana - Integrante /
Guilherme Ribeiro Guimarães - Integrante / Isis de Lira Tavares - Integrante.

2013 - 2014 Programa Agentes Locais de Inovação - ALI II (SEBRAE/CNPq)
Descrição: Bolsista de Extensão do Programa ALI II. Atuação como orientador dos artigos
desenvolvidos por um total de 25 Agentes Locais de Inovação (ALIs), no seu trabalho de
campo junto às empresas acompanhadas. Orientador do Programa ALI - Agentes Locais
de Inovação, conforme Edital/chamada Encomenda Cooperação CNPq/SEBRAE -
concessão da bolsa. Processo: 375664/2013-0 Modalidade - Categoria: EXP - A - A
Vigência: De 01/09/2013 a 31/07/2014..
Situação: Concluído; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (50) .

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador / Fernando Gomes de Paiva Junior -
Integrante / Katlin Camara Machado - Integrante.

Número de produções C, T & A: 1

2004 - 2006 Modelagem Sistêmica Aplicada aos Padrões de Atendimento na Gestão por Processos:
propondo uma visão inovadora para o pós-vendas do varejo de automóveis no nordeste
brasileiro
Descrição: As ideias propostas pela dynamics systems (FORRESTER, 1971) são a base
deste trabalho que realizamos com um grupo de cerca de sessenta gestores da área de
pós-vendas, de concessionárias de automóveis de estados do nordeste brasileiro. O
trabalho foi feito em parceria com uma empresa de consultoria organizacional do
Recife/PE, e consistiu na realização de uma modelagem sistêmica acerca do uso de
padrões de atendimento na gestão por processos, a partir da adequação do uso do
manual estabelecido pela montadora. O trabalho foi realizado ao longo de três anos junto
àqueles gestores de pós-vendas, em encontros quadrimestrais ocorridos no Recife/PE..
Situação: Concluído; Natureza: Desenvolvimento.

Integrantes: Guilherme Lima Moura - Coordenador.

2010 - 2010 Periódico: Psicologia em Estudo
2012 - 2012 Periódico: RECADM : Revista Eletrônica de Ciência Administrativa
2014 - 2014 Periódico: Hipertextus Revista Digital (UFPE)

1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração
de Empresas/Especialidade: Teoria das Organizações.

2. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração
de Empresas/Especialidade: Epistemologia.

3. Grande área: Lingüística, Letras e Artes / Área: Lingüística / Subárea: Filosofia da
Linguagem/Especialidade: Pragmática.

4. Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Ensino à Distância (EAD).

Projetos de extensão

Projetos de desenvolvimento

Revisor de periódico

Áreas de atuação

Idiomas
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Inglês Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Bem.
Espanhol Compreende Razoavelmente, Lê Bem.

2011 Melhor Artigo Publicado e Apresentado no III EnEPQ (http://www.anpad.org.br
/evento.php?acao=subsecao&cod_edicao_subsecao=722&cod_evento_edicao=6), ANPAD.

2010 Edital Propesq PG-Teses e Dissertações 2009 / Publicações Doutorado Melhor Tese
(http://www.pgletras.com.br/editais-e-premios.html), UFPE.

2009 Tese de doutorado recomendada pelos examinadores para concorrer à melhor do ano no
PGLetras, UFPE/Programa de Pós-graduação em Letras.

2006 Aprovado no Concurso para Professor Assistente I da Universidade Federal de
Pernambuco, Universidade Federal de Pernambuco.

2005 Mestrado aprovado com distinção, UFPE/CCSA/DCA/Propad.
2005 Aprovado em 1o lugar em seleção de Doutorado, UFPE/Programa de Pós-graduação em

Letras.

Prêmios e títulos

Produções
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1. COELHO JUNIOR, F. A. ; FAIAD, C. ; REZENDE, R. ; MOURA, Guilherme L. . Group Cognition as a Foundation for
Organizational Strategy: Psychological, Social and Collectives Representations Shared in Perspective. International Review
of Management and Business Research, v. 5, p. 927-940, 2016.

2. MOURA, Guilherme L.. Relações desumanas: reflexões sobre ?humanismo? e controle na relação indivíduo-organização.
Farol - Revista de Estudos Organizacionais e Sociedade, v. 3, p. 163-205, 2016.
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Cadernos de Inovação em Pequenos Negócios: indústria, v. 2, p. 67-83, 2014.
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Citações: 1
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consulltor organizacional-cliente à luz da Biologia do Conhecer. In: FEITOSA, Marcos G. G.; PEDERNEIRAS, Marcleide.
(Org.). Consultoria Organizacional: Teorias e Práticas. 1ed.São Paulo: Atlas, 2010, v. 1, p. 47-70.
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6. SÁ, Marcio Gomes de ; MOURA, Guilherme L. . A crítica discente e a reflexão docente. 2007. (Apresentação de
Trabalho/Congresso).

7. MOURA, Guilherme L.. Analisando Mal-entendidos na Relação Consultor Organizacional-Cliente à Luz da Teoria dos Atos
de Fala. 2007. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

8. MOURA, Guilherme L.. Analisando (In)Formalidades numa Comunidade de Prática de Consultores Organizacionais à luz
da Antropologia Lingüística: Implicações Metodológicas para a Pesquisa. 2006. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

9. MOURA, Guilherme L.. O cliente realmente aprende no relacionamento com o consultor? Implicações práticas da Biologia
do Conhecer (Humberto Maturana e Francisco Varela). 2006. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

10. MOURA, Guilherme L.; MATTOS, Pedro Lincoln C L de . Desfazendo Mal-entendidos em Relações de Conhecimento
Consultor Organizacional-Cliente à Luz da Biologia do Conhecer. 2005. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

11. MOURA, Guilherme L.. Somos uma Comunidade de Prática? : Um Estudo de Caso Envolvendo Aprendizagem e
Consultores Organizacionais. 2004. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

1. MOURA, Guilherme L.. Ressignificações linguístico-pragmáticas na literatura de formação profissional sobre teoria
organizacional: indexando fragilidades (Tese de Doutorado) 2009 (Tese de Doutorado).

2. MOURA, Guilherme L.. O "Colaborador" e outros eufemismos empresariais. São Carlos: Linguasagem ? Revista Eletrônica
de Popularização Científica em Ciências da Linguagem, 2008 (Ensaio).

3. MOURA, Guilherme L.. O cliente realmente aprende no relacionamento com o consultor? Implicações práticas da Biologia
do Conhecer (Humberto Maturana e Francisco Varela) 2006 (Texto).

4. MOURA, Guilherme L.. Relações de conhecimento consultor organizacional-cliente à luz da Biologia do Conhecer: uma
reinterpretação para desfazer mal-entendidos correntes 2005 (Dissertação de Mestrado).

1. MOURA, Guilherme L.. Parecer sobre projeto de cooperação técnica entre UFBA e UFPE. 2017.
2. MOURA, Guilherme L.. Parecer sobre ação extensionista proposta por professor do DCA. 2017.
3. MOURA, Guilherme L.. Parecer sobre projeto de pesquisa de professor do DCA. 2017.
4. MOURA, Guilherme L.. Parecer em banca examinadora de prova da disciplina de TGA de aluno do curso de

Administração. 2017.
5. MOURA, Guilherme L.. Parecer sobre prorrogação de prazo de projeto de pesquisa de professor do DCA. 2017.
6. MOURA, Guilherme L.. Parecer ao processo de solicitação de afastamento do país de professor do DCA. 2016.
7. MOURA, Guilherme L.. Parecer sobre projeto de pesquisa de professor do DCA. 2016.
8. MOURA, Guilherme L.. Parecer ao Processo 23076.0288884/2011-40: apreciação e aprovação do relatório final do I

Curso de Pós-graduação Lato Sensu MBA Executivo em Finanças e Investimentos. 2015.
9. MOURA, Guilherme L.. Parecer ao Processo 23076.011771/2012-96: Solicitação de afastamento do país. 2014.
10. CERQUEIRA, J. A. O. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de

Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Modificar processos para competir: um estudo com pequenas empresas da indústria
metalomecânica no Grande Recife no segundo ano do projeto ALI/PE. 2014.

11. LIMA, C. E. S. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). COMÉRCIO ELETRÔNICO E REDES SOCIAIS, UM DIFERENCIAL COMPETITIVO QUE GERA
LUCRATIVIDADE NO PEQUENO VAREJO DO AGRESTE PERNAMBUCANO. 2014.

12. FARIAS, D. M. P. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Retornando ao ?Relacionamento com o cliente: Ferramenta de Inovação em Pequenas
Empresas de Serviços Gráficos no Grande Recife/PE?. 2014.

13. COSTA, L. H. M. B. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Brazilian Bakery: Os desafios da Gestão da Inovação no Setor de Panificação na RMR.
2014.

14. SILVA, T. G. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Inovação no uso da Rede na pequena indústria de alimentos do Grande Recife/PE. 2014.

15. BARROS, C. M. D. A. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). OS RESULTADOS DA INOVAÇÃO NA MELHORIA DE PROCESSOS EM INDÚSTRIAS DE
PEQUENO PORTE DO GRANDE RECIFE/PE. 2014.

16. MOURA, I. C. B. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). INOVAÇÃO ORGANIZACIONAL EM INDÚSTRIAS DE CONFECÇÃO DE PEQUENO PORTE DO
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AGRESTE PERNAMBUCANO. 2014.
17.
SILVA, S. P. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Inovação no relacionamento com o cliente em empresas de pequeno porte do setor
automotivo do Grande Recife/PE. 2014.
18. NASCIMENTO, A. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de

Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Inovação nos processos como diferencial competitivo das indústrias de alimentos do
agreste pernambucano. 2014.

19. SILVA, C. F. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Análise Da Evolução Inovativa Nas Empresas Familiares Da Indústria Metal-Mecânica Na
Região Metropolitana Do Recife. 2014.

20. NEVES, F. C. R. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). INOVAÇÕES DE RELACIONAMENTO REALIZADAS EM PEQUENAS EMPRESAS DO
MUNICÍPIO DE CARUARU-PE. 2014.

21. NEVES, F. C. R. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). REDES SOCIAIS COMO MEIOS INOVADORES DE COMUNICAÇÃO ENTRE CLIENTES E
LOJISTAS DO VAREJO EM CARUARU/PE. 2014.

22. BEZERRA, E. M. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Gestão da inovação e marketing de relacionamento: a evolução do radar da inovação na
pequena indústria gráfica em Pernambuco. 2014.

23. PAREDES, B. J. B. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). O PANORAMA INOVATIVO DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO DA REGIÃO
METROPOLITANA DO RECIFE. 2014.

24. SOUTO, K. B. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Marketing de relacionamento: a solução para os pequenos restaurantes do agreste
pernambucano. 2014.

25. SOUZA NETO, J. K. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). ABORDAGEM DA DIMENSÃO PROCESSOS COM ENFOQUE SUSTENTÁVEL PARA
AGROINDÚSTRIAS DO INTERIOR PERNAMBUCANO. 2014.

26. CONCEICAO, L. L. C. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). AInovação na comunicação com o cliente em empresas de reparo automotivo da Região
Metropolitana do Recife/PE. 2014.

27. OLIVEIRA, H. L. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Mapeamento da inovação nas empresas de reparação automotiva de Caruaru/PE. 2014.

28. SILVA, K. P. S. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). O VAREJO DO SERTÃO PERNAMBUCANO NO CERNE DO DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL NACIONAL. 2014.

29. PAREDES, B. J. B. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). O PANORAMA INOVATIVO DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO DA REGIÃO
METROPOLITANA DO RECIFE. 2014.

30. NASCIMENTO, A. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Trabalhando processos como estratégias de inovação nas indústrias de alimentos do
agreste pernambucano. 2014.

31. LINS, L. F. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de Inovação
- ALI II SEBRAE/CNPq). Inovação de Processo em Empresas de Pequeno Porte da Indústria de Móveis no Recife/PE. 2014.

32. FRANCA, C. J. B. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). Relacionamento Empresa-Cliente como Ação Inovadora em Micro e Pequenas Empresas
do Setor Metal-Mecânico no Grande Recife/PE. 2014.

33. SILVA, T. G. ; MOURA, Guilherme L. . (Artigo de extensão tecnológica vinculado ao Programa Agentes Locais de
Inovação - ALI II SEBRAE/CNPq). TIC?s na relação com o cliente: inovações na pequena indústria de alimentos do Grande
Recife/PE. 2014.

34. LUCENA, Eduardo de A. ; MOURA, Guilherme L. . Parecer ao Processo 23076.052383/2011-84: Revalidação de diploma
de mestrado (Propad/UFPE). 2012.

35. MOURA, Guilherme L.. Parecer ao Processo 23076.011771/2012-96: Revalidação de diploma de mestrado. 2012.
36. MOURA, Guilherme L.. Parecer ao Processo 23076.0288884/2011-40: Revalidação de diploma de mestrado. 2012.
37. MOURA, Guilherme L.. Parecer ao Processo 23076.000354/2012-18: Revalidação de diploma de mestrado. 2012.

1. MOURA, Guilherme L.. Disciplina "Semântica" para o curso E-Letras do UFPE/CAC/Depto de Letras. 2011.
(Desenvolvimento de material didático ou instrucional - Curso de Ensino à distância).

2. MOURA, Guilherme L.. Disciplina "Prática de Ensino e Pesquisa" para o curso E-Letras do UFPE/CAC/Depto Letras. 2007.
(Desenvolvimento de material didático ou instrucional - Curso de Ensino à distância).
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1. MONTEIRO, C. M. G.; GOMES, Y. A.; MOURA, Guilherme L.; BEZERRA, O. G.; COSTA, L. M. S. A.. Participação em banca
de Ana Raquel Santos de Meneses. Desafios da gestão dos parques urbanos de Recife. 2018. Dissertação (Mestrado em
Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento Urbano) - Universidade Federal de Pernambuco.

2. MARQUES, Denílson Bezerra.; RIBEIRO, E. S.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Carla Neres de Souza.
Um estudo sobre a inveja como um dos agentes causadores do assédio moral nas organizações. 2016. Dissertação
(Mestrado em Mestrado Prof. em Gestão Pública p/o Desenv. do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

3. MARQUES, Denílson Bezerra.; RIBEIRO, E. S.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Alexsandra Barbosa de
Souza Cyreno. Uma análise dramatúrgica da atuação do docente-gestor na Universidade Federal Rural de Pernambuco.
2016. Dissertação (Mestrado em Mestrado Prof. em Gestão Pública p/o Desenv. do NE) - Universidade Federal de
Pernambuco.

4. MARQUES, Denílson Bezerra.; GUEIROS, M. M. B.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Cecília Ferreira de
Melo Calado. Entre o pessoal e o profissional: proposta de análise da relação de servidores técnicos administrativos da
Universidade Federal de Pernambuco com a organização do trabalho. 2016. Dissertação (Mestrado em Mestrado Prof. em
Gestão Pública p/o Desenv. do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

5. DORNELAS, Jairo S.; TEIXEIRA FILHO, J. G. A.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Francisco Demontiez
Dias Junior. O papel da gestão da tecnologia da informação no modelo administrativo da Prefeitura Municipal de Juazeiro
do Norte. 2016. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal
de Pernambuco.

6. MARQUES, Denílson Bezerra.; MOURA, Guilherme L.; GUEIROS, M. M. B.. Participação em banca de Renata Barbosa de
Azevedo. A política de avaliação de desempenho da Universidade Federal de Pernambuco: a perspectiva dos servidores
técnico-administrativos em educação. 2015. Dissertação (Mestrado em MGP - Programa de Pós-Graduação em Gestão
Pública p/o Desenvolvimento do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

7. COELHO JUNIOR, F. A.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Isabella Amaral da Silva. Transparência
orçamentária no Brasil: uma análise dos resultados das pesquisas do orçamento aberto 2010 e 2012. 2014. Dissertação
(Mestrado em Mestrado Profissional em Administração Pública) - Universidade de Brasília.

8. DOURADO, Débora C. P.; HOLANDA, Luciana A. de; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Elisabeth
Cavalcante dos Santos. O produtor da cultura popular de Pernambuco frente às transformações das políticas culturais em
2003: uma abordagem relacional e disposicional. 2013. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em
Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

9. MENDONÇA, José Ricardo C. de; VOSGERAU, Dilmeire S. R.,; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Marco
Antonio Buarque Martins. Avaliação da aprendizagem em cursos de pós-graduação lato sensu em Administração na EAD
online: um estudo em uma instituição de ensino superior privada sob a ótica da Taxonomia de Bloom Digital. 2013.
Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

10. LUCENA, Eduardo de A.; GUEIROS, M. M. B.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Maria Luciana de Almeida.
Aprendizagem de estrategistas sobre a rotina de controle de qualidade dos produtos: um estudo de caso qualitativo na
Metálica S. A.. 2013. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade
Federal de Pernambuco.

11. LUCENA, Eduardo de A.; MOURA, Guilherme L.; REGIS, Helder P.. Participação em banca de Soraya Sales dos Santos e
Silva. Aprendizagem de gestores sobre a rotina de acompanhamento do pedido: um estudo de caso qualitativo na
metalúrgica Maxtil.. 2012. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) -
Universidade Federal de Pernambuco.

12. DOURADO, Débora C. P.; HOLANDA, Luciana A. de; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Elisabeth
Cavalcante dos Santos. "O 'executivo' da cultura pernambucana? Discutindo seu papel a partir das transformações do
campo da cultura desde 2003" (defesa de projeto). 2012. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação
em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

13. MARQUES, Denílson Bezerra.; OLIVEIRA, Rezilda Rodrigues; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Silvio Silva
Broxado. Meritocracia na Secretaria de Administração do Governo de Pernambuco: uma abordagem sobre quantidade de
cargos comissionados e gestão do reconhecimento (defesa de projeto). 2012. Dissertação (Mestrado em Mestrado Prof. em
Gestão Pública p/o Desenv. do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

14. FEITOSA, Marcos G. G.; CALADO, Sonia M. R.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Tiago Franca Barreto. A
prática da Espiritualidade no Ambiente de Trabalho: Um estudo de múltiplos casos na Região Metropolitana de Recife.
2012. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de
Pernambuco.

15. FEITOSA, Marcos G. G.; BORBA, Valquíria C. M.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Ana Carolina Rolim
Tucunduva da Fonseca Thompson. Influências do Letramento Acadêmico na Aprendizagem e Desempenho de Ingressantes
no Curso de Administração: com a palavra, os discentes (defesa de projeto). 2012. Dissertação (Mestrado em PROPAD
Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

16. LUCENA, Eduardo de A.; GUEIROS, M. M. B.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Maria Luciana de Almeida.
Aprendizagem de estrategistas sobre a realização de estratégias relacionadas com a rotina da qualidade: um estudo de
caso em uma organização do setor metal-mecânico de Pernambuco (defesa de projeto). 2012. Dissertação (Mestrado em
PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

17. MENDONÇA, José Ricardo C. de; VOSGERAU, Dilmeire S. R.,; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Marco
Antonio Buarque Martins. Avaliação da aprendizagem em curso de Administração em nível de pós-graduação lato sensu na
modalidade à distância online (defesa de projeto). 2012. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação
em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

18. MOURA, Guilherme L.; MATTOS, Pedro Lincoln C L de; FEITOSA, Marcos G. G.. Participação em banca de Márcia
Fernanda Gonçalves dos Santos. Há desenvolvimento de competências a partir de programas de desenvolvimento
gerencial? Um estudo no setor sucroalcooleiro de Pernambuco (defesa de projeto). 2012. Dissertação (Mestrado em
PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.
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1. SILVEIRA, D. S.; ARAUJO JUNIOR, J. B. S.; SCHMITZ, E. A.; GOULAO, M. C. P. A.; MACIEL, A. M. A.; MOURA, Guilherme
L.. Participação em banca de Charlie Silva Lopes. Coordenação em modelos de processos de negócio: fragmentos em BPMN
para promover qualidade da informação. 2018. Tese (Doutorado em PROPAD Programa de Pós-graduação em
Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

2. PAIVA JUNIOR, F. G.; DOURADO, Débora C. P.; MOURA, Guilherme L.; CORREA, M. I. S.; FARIAS, W. S.. Participação
em banca de Rosivaldo de Lima Lucena. Uma análise das práticas discursivas dos sujeitos participantes do processo de
concessão e uso do microcrédito produtivo orientado como suporte para a ação empreendedora de mulheres artesãs: um
estudo realizado no contexto do empreender JP. 2015. Tese (Doutorado em PROPAD Programa de Pós-graduação em
Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

3. DOURADO, Débora C. P.; MORAES, W. F. A.; MOURA, Guilherme L.; CARVALHO, C. A. P.; HOLANDA, Luciana A. de.
Participação em banca de Bárbara Eduarda Nóbrega Bastos. Reinventando o organizar no pós-desenvolvimento: o caso de
uma escola Waldorf. 2015. Tese (Doutorado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade
Federal de Pernambuco.

4. ANDRADE, J. A.; LIMA, Juvencio B. de; MORAIS, César A. T. de; PRIMO, Marcos A. M.; MOURA, Guilherme L..
Participação em banca de José de Arimatéia Dias Valadão. Seguindo associações sociotécnicas sob a luz da teoria do ator-
rede: uma tradução da pedagogia da alternância para rotinas e tecnologias sociais. 2014. Tese (Doutorado em PROPAD
Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

5. XAVIER, Antonio Carlos dos S.; HOFFNAGEL, J. C.; MOURA, Guilherme L.; ESPINDOLA, L. C.; STAMFORD DA SILVA,
Artur. Participação em banca de Ângela Maria Torres Santos. O ato de fala de oficial de justiça: implicações de uso
linguístico. 2014. Tese (Doutorado em Pos-Grduação em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

6. LEAL, Virgínia; RODRIGUES, Siane Gois C.; MOURA, Guilherme L.; BORBA, Vicentina M. R.; TARGINO, M. Graça M. G..
Participação em banca de Francisca da Rocha Barros Batista. Do comandar ao servir: noções de poder nos discursos sobre
liderança". 2013. Tese (Doutorado em Pos-Grduação em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

7. Souza, Elizabeth R. Loiola da C.; BASTOS, A. V. B.; JANISSEK, J. A.; COELHO JUNIOR, F. A.; MOURA, Guilherme L..
Participação em banca de Jorge Santos Néris. O conceito de aprendizagem organizacional como processos de estruturação
do conhecimento organizacional. 2012. Tese (Doutorado em Programa de Pós-graduação em Psicologia - PPGPSI) -
Universidade Federal da Bahia.

1. XAVIER, Antonio Carlos dos S.; MOURA, Guilherme L.; BORBA, Vicentina M. R.. Participação em banca de Paloma Sabata
Lopes. A linguagem da palestra: retórica, ethos e estratégias linguísticas. 2017. Exame de qualificação (Doutorando em
Programa de Pós-graduação em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

2. PAIVA JUNIOR, F. G.; DOURADO, Débora C. P.; MOURA, Guilherme L.; CORREA, M. I. S.; FARIAS, W. S.. Participação
em banca de Rosivaldo de Lima Lucena. As ordens do discurso emergentes do processo de concessão e uso do microcrédito
produtivo orientado como suporte para a ação empreendedora de mulheres artesãs: um estudo de caso instrumental
inspirado na análise crítica do discurso. 2015. Exame de qualificação (Doutorando em PROPAD Programa de Pós-graduação
em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

3. XAVIER, Antonio Carlos dos S.; OLIVEIRA, E. A. M.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de José Carlos
Leandro. Perspectivas e tendências teóricas-metodológicas dos estudos da linguagem no brasil: as teorias linguísticas nos
manuais de introdução. 2014. Exame de qualificação (Doutorando em Pos-Grduação em Letras) - Universidade Federal de
Pernambuco.

4. XAVIER, Antonio Carlos dos S.; OLIVEIRA, E. A. M.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de José Carlos
Leandro. Projeto ? na área Linguística ? do aluno JOSÉ CARLOS LEANDRO com o título: ?PERSPECTIVAS E TENDÊNCIAS
TEÓRICAS- METODOLÓGICAS DOS ESTUDOS DA LINGUAGEM NO BRASIL: As Teorias Linguísticas nos Manuais de
Introdução. 2014. Exame de qualificação (Doutorando em Programa de Pós-graduação em Letras) - Universidade Federal
de Pernambuco.

5. DORNELAS, Jairo S.; GRAEML, Alexandre R.; OLIVEIRA, José P. M. de; BALBINO, Valdir Q.; MOURA, Guilherme L..
Participação em banca de Carlos Eduardo Marques Thompson. Transferência de Funcionalidades de Comunicação,
Coordenação e Cooperação dos Sistemas de Apoio à Decisão em Grupo para Tecnologias de Informação e Comunicação
Colaborativas: uma linha evolutiva em tecnologia da informação. 2013. Exame de qualificação (Doutorando em PROPAD
Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

6. XAVIER, Antonio Carlos dos S.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de José Carlos Leandro. Perspectivas e
Tendências teórico-metodológicas dos estudos da linguagem no Brasil: as Teorias Linguísticas nos Manuais de Introdução.
2013. Exame de qualificação (Doutorando em Pos-Grduação em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

7. MENDONÇA, José Ricardo C. de; CALADO, Sonia M. R.; CAVAZOTTE, Flávia S. C. N.; HELAL, Diogo H.; MOURA,
Guilherme L.. Participação em banca de Vera Lúcia Conceição Neto. Liderança e Autonomia: a dinâmica processual na
organização do trabalho dos liderados na empresa. 2013. Exame de qualificação (Doutorando em PROPAD Programa de
Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

8. XAVIER, Antonio Carlos dos S.; COLARES, Virgínia; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Ângela Maria Torres
Santos. O ato de fala do Oficial de Justiça: implicações do uso linguístico. 2012. Exame de qualificação (Doutorando em
Lingüística) - Universidade Federal de Pernambuco.

9. LEAL, Virgínia; RODRIGUES, Siane Gois C.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Juliana Cau Durante. O
discurso dos agentes de mudança no contexto da nova governança pública. 2012.

10. ANDRADE, J. A.; LIMA, Juvencio B. de; MORAIS, César A. T. de; PRIMO, Marcos A. M.; MOURA, Guilherme L..
Participação em banca de José de Arimatéia Dias Valadão. Seguindo associações sociotécnicas sob a luz da teoria do ator-
rede: uma tradução para rotinas e tecnologias sociais. 2012. Exame de qualificação (Doutorando em PROPAD Programa de
Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

11. MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Vera Lúcia da Conceição Neto. ?Liderança e autonomia: a dinámica
processual na organizaçäo do trabalho dos liderados na empresa? (1a etapa: ensaio teórico). 2012. Exame de qualificação
(Doutorando em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.

Teses de doutorado

Qualificações de Doutorado
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12. MOURA, Guilherme L.; MELO, Sandra Helena D. de; XAVIER, Antonio Carlos dos S.. Participação em banca de Flávia
Girardo Botelho Borges. A atitude responsiva do ser e o ato performativo na construção da identidade: um ensaio filosófico-
pragmático em tempos de modernidade líquida. 2010. Exame de qualificação (Doutorando em Lingüística) - Universidade
Federal de Pernambuco.

1. MARQUES, Denílson Bezerra.; MORAIS, J. J. V.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Sandra Helena da
Conceição Campos. Invisibilidade e reconhecimento na perspectiva Honnethiana: análise em ambiente organizacional com
os trabalhadores terceirizados de uma universidade federal. 2018. Exame de qualificação (Mestrando em Mestrado Prof. em
Gestão Pública p/o Desenv. do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

2. MARQUES, Denílson Bezerra.; MOURA, Guilherme L.; MORAIS, J. J. V.. Participação em banca de Thiago Florentino da
Solva Lima. O sofrimento enquanto sistemas imunológicos que perpassam as esferas: uma visão de Dejours e Sloterdijk.
2018. Exame de qualificação (Mestrando em Mestrado Prof. em Gestão Pública p/o Desenv. do NE) - Universidade Federal
de Pernambuco.

3. MOURA, Guilherme L.; MARQUES, Denílson Bezerra.; CONCEICAO NETO, V. L.. Participação em banca de Helen Gomes
Frade. Efeitos imediatos do desenvolvimento de competências socioemocionais através do Programa Cultivating Emotional
Balance (CEB®) em servidores da UFPE. 2018. Exame de qualificação (Mestrando em Mestrado Prof. em Gestão Pública p/o
Desenv. do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

4. LUCIANO, D. T.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Cláudia Gonçalves Ferreira. Retextualização, podcast e
medium: contribuições para a formação do leitor literário nas séries finais do ensino fundamental. 2017. Exame de
qualificação (Mestrando em PROFLETRAS - Mestrado Profissional em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

5. LUCIANO, D. T.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Elisângela Martins de Lima. Educação ambiental no
ensino de língua portuguesa: abordagem da temática ambiental em livros didáticos de português dos anos finais do ensino
fundamental. 2017.

6. LUCIANO, D. T.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Janaina Pedrosa da Silva. Produção de textos na
escola: uso das TICs na formação do escritor. 2017. Exame de qualificação (Mestrando em PROFLETRAS - Mestrado
Profissional em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

7. DORNELAS, Jairo S.; MOURA, Guilherme L.; TEIXEIRA FILHO, J. G. A.. Participação em banca de Francisco Demontiez
Dias Junior. O papel da gestão da tecnologia da informação no modelo administrativo da Prefeitura Municipal de Juazeiro
do Norte. 2016. Exame de qualificação (Mestrando em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) -
Universidade Federal de Pernambuco.

8. MARQUES, Denílson Bezerra.; RIBEIRO, E. S.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Alexsandra Barbosa de
Souza Cyreno. A gestão como representação: uma análise dramatúrgica da atuação do Gestor-docente na Universidade
Federal Rural de Pernambuco. 2015. Exame de qualificação (Mestrando em MGP - Programa de Pós-Graduação em Gestão
Pública p/o Desenvolvimento do NE) - Universidade Federal de Pernambuco.

9. COELHO JUNIOR, F. A.; OLIVEIRA NETO, J. C. C.; MOURA, Guilherme L.. Participação em banca de Isabella Amaral da
Silva. Transparência orçamentária e participação social: um estudo dos instrumentos existentes no governo federal
brasileiro. 2013. Exame de qualificação (Mestrando em PPGA) - Universidade de Brasília.

1. MOURA, Guilherme L.; LUCIANO, D. T.. Participação em banca de Thaiane Maria dos Santos Albuquerque.A presença das
TICs em sala de aula: qual é a realidade vivenciada pelos professores?. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação
em Letras) - Universidade Federal de Pernambuco.

2. MOURA, Guilherme L.; LUCIANO, D. T.. Participação em banca de Danielli Cabral da Silva.A presença das TICs em sala
de aula: qual é a realidade vivenciada pelos professores?. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Letras) -
Universidade Federal de Pernambuco.

1. MOURA, Guilherme L.; GUERRA, J. R.; GRANJA, B. C. A.. Presidente da Comissão Avaliadora do Concurso Público para
Professor Substituto na área de Administração Geral do Depto de Ciências Administrativas. 2017. Universidade Federal de
Pernambuco.

2. GUEIROS, M. M. B.; MOURA, Guilherme L.; NEVES, J. A. B.. Membro da Comissão Avaliadora do Concurso Público para
Professor Adjunto na área de Recursos Humanos do Depto de Ciências Administrativas. 2012. Universidade Federal de
Pernambuco.

3. LEAO, André L. M. S.; MOURA, Guilherme L.; BASTOS, Bárbara E. N.. Membro da Comissão Avaliadora do Concurso
Público para Professor Substituto na área de Recursos Humanos do Depto de Ciências Administrativas. 2012. Universidade
Federal de Pernambuco.

4. VALENÇA, Sandro; MOURA, Guilherme L.; SÁ, Marcio Gomes de. Membro da Comissão Avaliadora do Concurso para
Seleção de Professor Substituto para o Curso de Graduação em Administração do NAE/CAA/UFPE. 2008. Universidade
Federal de Pernambuco.

1. MOURA, Guilherme L.; FEITOSA, Marcos G. G.; LUCENA, Eduardo de A.; DOURADO, Débora C. P.; ANDRADE, J. A..

Qualificações de Mestrado

Trabalhos de conclusão de curso de graduação

Participação em bancas de comissões julgadoras

Concurso público

Outras participações
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Comissão Examinadora da Seleção do Curso de Mestrado e Doutorado do PROPAD Programa de Pós-Graduação em
Administração. 2015. Universidade Federal de Pernambuco.
2.
MOURA, Guilherme L.; SOUZA, Bruno Campello de; DOURADO, Débora C. P.; LUCENA, Eduardo de A.; ANDRADE, J. A..
Comissão Examinadora da Seleção do Curso de Mestrado e Doutorado do PROPAD Programa de Pós-Graduação em
Administração. 2013. Universidade Federal de Pernambuco.
3. MOURA, Guilherme L.; SOUZA, Bruno Campello de; LUCENA, Eduardo de A.; ANDRADE, J. A.; FEITOSA, Marcos G. G..

Comissão Examinadora da Seleção do Curso de Mestrado e Doutorado do PROPAD Programa de Pós-Graduação em
Administração. 2012. Universidade Federal de Pernambuco.

4. MOURA, Guilherme L.; FEITOSA, Marcos G. G.; LUCENA, Eduardo de A.; MENDONÇA, José Ricardo C. de; DOURADO,
Débora C. P.. Comissão Examinadora da Seleção do Curso de Mestrado e Doutorado do PROPAD Programa de Pós-
Graduação em Administração. 2011.

5. MOURA, Guilherme L.; FEITOSA, Marcos G. G.; MENDONÇA, José Ricardo C. de; DOURADO, Débora C. P.. Comissão
Examinadora da Seleção do Doutorado DINTER/Univasf do PROPAD Programa de Pós-Graduação em Administração. 2011.

6. MOURA, Guilherme L.. Avaliador Ad Hoc - Processo seletivo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica
(2010/2011) - PIBIC/CNPq/UFPE. 2010. Universidade Federal de Pernambuco.

1. XXXVI Encontro da ANPAD. Participação no Painel Competitivo: "A Passagem ?Mágica? de Doutorandos Orientados a
Doutores Orientadores: de volta ao Tema Orientação". 2012. (Congresso).

2. III Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade/EnEPQ. Avaliador de Trabalhos - Tema 2 e 9. 2011.
(Congresso).

3. III Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade/EnEPQ. Coordenador/Debatedor da sessão tradicional
?Pesquisa Qualitativa e Quantitativa em Administração?. 2011. (Congresso).

4. III Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade/EnEPQ. Abusos Metafóricos em Manuais de Introdução
à Administração. 2011. (Congresso).

5. III Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho/EnGPR. Coordenador/Debatedor da sessão tradicional
?Relações(Des) Humanas?. 2011. (Congresso).

6. III Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho/EnGPR. Relações Desumanas: Reflexões Sobre ?Humanismo? e
Controle na Relação Indivíduo-Organização. 2011. (Congresso).

7. XIX Congresso de Iniciação Científica da UFPE - CONIC. Mapeando hipergeneralizações conceituais em manuais de
Introdução à Administração. 2011. (Congresso).

8. XXXV Encontro da ANPAD - EnANPAD. Avaliador de Trabalhos - Divisão EOR Tema 4 e 9; Divisão EPQ Tema 2. 2011.
(Congresso).

9. EnEO 2010 - VI Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD.Avaliador de Trabalhos - Tema 4. 2010. (Encontro).
10. XXXIV Encontro da ANPAD - EnANPAD. Avaliador de Trabalhos - Divisão EOR Tema 4; e Divisão EPQ Tema 10. 2010.

(Congresso).
11. Seminário Teorias da Administração. 2009. (Seminário).
12. VI Congresso Internacional da ABRALIN. Contra-argumentos linguístico-pragmáticos a fragilidades conceituais da

administração: o caso da importação descontextualizada de conceitos. 2009. (Congresso).
13. XXXIII Encontro da ANPAD - EnANPAD. Avaliador de Trabalhos - Divisão EOR Tema 4; e Divisão EPQ Tema 10. 2009.

(Congresso).
14. 2o Simpósio Hipertexto e Tecnologias na Educação. 2008. (Simpósio).
15. 2o Simpósio Hipertexto e Tecnologias na Educação.Todo ensino é à distância!: reflexões sobre a inviabilidade instrucionista

da presença numa experiência de EAD. 2008. (Simpósio).
16. 2o Simpósio Hipertexto e Tecnologias na Educação.Coordenador da sessão de comunicação "Aprendizagem em Ambientes

Presenciais e Virtuais". 2008. (Simpósio).
17. IX Encontro de Extensão da UFPE - ENEXT.Diálogos de Campo de um Grupo de Pesquisa-Ensino-Extensão: Apresentando a

Comunidade de Prática Ecco. 2008. (Encontro).
18. XVI CONIC - Congresso de Iniciação Científica da UFPE. Avaliador de Trabalhos - Área Administração. 2008. (Congresso).
19. XXXII Encontro da ANPAD - EnANPAD. Avaliador de Trabalhos - Área EPQ-A. 2008. (Congresso).
20. Avaliação do Ensino Superior. 2007. (Seminário).
21. I EnEPQ - Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade. A crítica discente e a reflexão docente. 2007.

(Congresso).
22. I EnEPQ - Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade. Moderador da sessão interativa "Problemas e

Soluções na Pesquisa de Temas Específicos". 2007. (Congresso).
23. I EnEPQ - Encontro de Ensino e Pesquisa em Administração e Contabilidade.Avaliador de Trabalhos. 2007. (Encontro).
24. V Congresso Internacional da Abralin. Analisando Mal-entendidos na Relação Consultor Organizacional-Cliente à Luz da

Teoria dos Atos de Fala. 2007. (Congresso).
25. XXXI Encontro da ANPAD - EnANPAD. Avaliador de Trabalhos - Área EPQ-A. 2007. (Congresso).
26. II Manhã de Aprendizagem ECCO.O cliente realmente aprende no relacionamento com o consultor? Implicações práticas da

Biologia do Conhecer (Humberto Maturana e Francisco Varela). 2006. (Encontro).
27. Simpósio Internacional ? Métodos Qualitativos nas Ciências Sociais e na Prática Social.Analisando (In)Formalidades numa

Comunidade de Prática de Consultores Organizacionais à luz da Antropologia Lingüística: Implicações Metodológicas para a
Pesquisa. 2006. (Simpósio).

28. Dialogismo Bakhtiniano: Interlocuções com a Lingüística, a Psicologia e a Educação. 2005. (Congresso).

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
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29. I Encontro ECCO de Consultoria Organizacional. 2005. (Encontro).
30. XXIX EnANPAD - Encontro da Associação Nacional de Pesquisa e Pós-graduação em Administração. Desfazendo Mal-

entendidos em Relações de Conhecimento Consultor Organizacional-Cliente à Luz da Biologia do Conhecer. 2005.
(Congresso).

31. III ENEO - Encontro de Estudos Organizacionais. III ENEO - Encontro de Estudos Organizacionais. 2004. (Congresso).
32. III Copajog - Congresso Pan-Americano De Jogos De Empresa E Criatividade. 2001. (Congresso).
33. III Seminário Internacional de Aprendizagem Organizacional. 1999. (Seminário).
34. II SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1997. (Seminário).

Orientações
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1. Helen Gomes Frade. Efeitos do desenvolvimento da inteligência emocional em servidores da UFPE proposto pelo curso de
capacitação do Programa Cultivating Emotional Balance (CEB®). 2018. Dissertação (Mestrado em MGP - Programa de Pós-
Graduação em Gestão Pública p/o Desenvolvimento do NE) - Universidade Federal de Pernambuco, . Orientador: Guilherme
Lima Moura.

2. Elis Magalhães Santos de Freita. O ENADE aproxima ou distancia administradores do mercado de trabalho?
Competências comunicativas e emprego no Vale do São Francisco. 2016. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de
Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco, . Orientador: Guilherme Lima Moura.

3. Izabele Soares de Melo. Avaliar pode ser também melhorar? O impacto do ENADE nas práticas de ensino dos cursos de
graduação em Administração das IES do Grande Recife/PE. 2016. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-
graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e
Tecnológico. Orientador: Guilherme Lima Moura.

4. Rafaela Albuquerque Valença de Araújo Ribeiro Feitosa. Importa ao Administrador Comunicar-se? O Ensino da
Comunicação na Formação do Administrador em IES do Grande Recife/PE. 2015. Dissertação (Mestrado em PROPAD
Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico. Orientador: Guilherme Lima Moura.

5. Eduardo Morais Jucá. Que Pessoas? A Superintendência de Gestão de Pessoas e o Balanced Scorecard da Compesa. 2015.
Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco,
. Orientador: Guilherme Lima Moura.

6. Márcia Fernanda Gonçalves dos Santos. Programas de Desenvolvimento Gerencial no Setor Sucroalcooleiro de Pernambuco:
o que pensam sobre suas condições de eficácia gestores treinados e gerentes de RH?. 2013. Dissertação (Mestrado em
PROPAD Programa de Pós-graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco, . Orientador: Guilherme
Lima Moura.

7. Thaysa Danyella Lira da Silva. Que profissão é essa? A construção de significados para a profissão do administrador em
sites acessados por futuros graduandos.. 2013. Dissertação (Mestrado em PROPAD Programa de Pós-graduação em
Administração) - Universidade Federal de Pernambuco, . Orientador: Guilherme Lima Moura.

1. Vera Lúcia Conceição Neto. Liderança e Autonomia nas Novas Formas de Organização do Trabalho: uma análise de
empresas de tecnologia da informação em Pernambuco. 2014. Tese (Doutorado em PROPAD Programa de Pós-graduação
em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.
Orientador: Guilherme Lima Moura.

1. Ivanda Virgínio Cabral. Língua portuguesa e ensino: a análise linguística como prática didático-discursiva em turmas do
ensino fundamental II no 9º ano da Escola Municipal Monsenhor Júlio Maria. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Letras EAD Língua Portuguesa) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima Moura.

2. Angela Maria Tenório da Silva. Crianças com Síndrome de Down e a escola inclusiva. 2017. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Letras EAD Língua Portuguesa) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima
Moura.

3. Shamara Angélica Cassiano da Paz. A Análise Linguística no ensino médio: um olhar sobre a prática dos professores. 2017.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Letras EAD Língua Portuguesa) - Universidade Federal de Pernambuco.
Orientador: Guilherme Lima Moura.

4. Ana Kelly Aragão de Oliveira Silvério. A prática de análise linguística no livro didático: encontros e desencontros. 2017.
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Letras EAD Língua Portuguesa) - Universidade Federal de Pernambuco.
Orientador: Guilherme Lima Moura.

5. Héberton Henrique de Holanda Cavalcanti. Relatório de Estágio: Nova Via Representações Ltda.. 2014. Trabalho de
Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima
Moura.

6. Adolfo de Alencar Melo Júnior. Estágio Curricular na Companhia Pernambucana de Saneamento ? Compesa. 2014. Trabalho
de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima
Moura.

7. Gabriel Alves Moreira. Estágio Curricular no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco ? Campus
Recife. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco.
Orientador: Guilherme Lima Moura.

8. Nathalya Cristiane de Melo Souza. Estágio Curricular na Mondelez Brasil. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima Moura.

9. Lindley Tavares Cabral. Relatório de Estágio: Mohandas Comercial Importadora.. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso.
(Graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima Moura.

10. Isabela Couto Oliveira. Relatório de Estágio Supervisionado na Ciatur. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação
em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima Moura.

11. Guilherme Soares de Oliveira Rêgo. Relatório de Estágio Supervisionado na AVSI Nordeste. 2013. Trabalho de Conclusão de
Curso. (Graduação em Administração) - Universidade Federal de Pernambuco. Orientador: Guilherme Lima Moura.

Orientações e supervisões concluídas

Dissertação de mestrado

Tese de doutorado

Trabalho de conclusão de curso de graduação
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1. Genildo Gomes de Almeida. Mapeando Hipergeneralizações Conceituais em Manuais de Introdução à Administração. 2011.
Iniciação Científica. (Graduando em Administração (CAA/NGE)) - Universidade Federal de Pernambuco, Conselho Nacional
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