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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

GABINETE DO'REITOR ~ AUDITORIA INTERNA 23076, 043561/20141-57

Memo. 248/2018 - AUDINT
Recife, 19 de novembro de 2018

[ L SN
i

: 21A ol
Da: Auditoria Interna ’§?
Para: Sonia M2 Medeiros
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE — UFPE {:f’cj
ci f::'

Assunto: Plano de Providéncias Permanente (PPP) da CGU

" Senhor (a) Dirigente,

\ N x |
Encar{linhamos por Qzlo desge processo as recomendagdes 1807i98, 180799, 180803, 18\6804,
180805, 186'806, 180807, 180808, e 180809, provenientes do Relatério de Auditoria da CGU ne

201800631, em anexo, o qual apresenta os resultados dos exames realizados sobre a prestagcao de
contas anual apresentada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO.

Salientamos que as justificativas bem como a documentagdo comprobatéria deverdo ser anexadas ao

processo mencionado e enviadas por meio eletrdnico, no enderego audint@ufpe.br, no prazo
méximo de até 20/12/2018.

Atenciosamente,

a . §£4 Jediene Galdino Gongalves
; Auditora
Auditona Interna/ GRIUFPE
Ut SIAPE 1959532

Avenida Prof. Moraes Rego, 1235, Prédio da Reitoria, salas 148 e 149,
Cidade Universitaria, CEP 50670-901, Recife — PE,
Tel.: (81) 2126-8196; Tel./Fax: (81) 2126-8181; E-mail: audint.ufpe@hotmail.com



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO RECOMENDACOES

Recomendacdes na Situa¢io Monitorando - Quantidade: 8

0OS: 201800631 180802
Constatacao: 16 (23/12/2018)

tualizar continuadamente a relagfio de servidores e
horarios de trabalho nos setores em que a jornada de
trabalho flexibilizada estiver em conformidade com as
exigéncias normativas, de modo a atender a dindmica
de mudangas ocorridas nos setores. Nas hipoteses de
mudangas, atentar para a necessidade de assegurar que
as novas configuragdes mantém os pressupostos dos
estudos e respectivos atos normativos que amparam a
concessdo de jornada flexibilizada - especialmente no
tocante a existéncia dos respectivos cargos/fungdes
exigiveis para o efetivo atendimento ao publico, em
todos os turnos da jornada ininterrupta.

Instituir rotina de controle mensal do efetivo
cumprimento dos horarios de inicio e de final de cada
turno da jornada ininterrupta e também da carga
hordria dos servidores em regime de jornada
flexibilizada, evitando tanto o descumprimento dos
horérios pactuados para o setor e para cada servidor.

quanto a ocorréncia de jornadas com duragéo superior
as permissdes legais.

Nos setores beneficiarios da jornada de trabalho
flexibilizada instituir controles de atendimento ao
publico. Recomenda-se que os controles sejam
padronizados, auditveis e que contenham dados para
a realizagdo de analises gerenciais - incluindo
informagdes sobre a caracterizacio do tipo de
demanda do publico, segundo o horario.

08S: 201800631 180803
Constatacao: 16 (23/12/2018)
0OS: 201800631 180804
Constatacao: 15 (23/12/2018)
0O8S: 201800631 180805
Constatacao: 15 (23/12/2018)

Dinheiro piiblico ¢ da sua conta

Revogar os atos de concessdo de jornada flexibilizada
para os servidores e setores que ndo estejam aderentes
as exigéncias do Decreto n° 1.590/95 e da Lei n°
8.112/90, notadamente nas seguintes hipoteses: (a)
Ocupantes de fungdes gratificadas e cargos em
diregdo; (b) Servidores que nio realizam atendimento
ao publico; (c) nos casos em que os estudos nio
evidenciem inequivocamente que os servigos do
respectivo setor exigem jornada continua de turnos ou

www.portaldatransparencia.gov.



escalas - quer para o atendimento ao publico, quer
para o trabalho noturno; (d) nos casos e periodos em
que ndo ficar evidenciado que todos os diferentes
cargos/fungdes necessarios para o atendimento ao
publico estejam presentes em cada um dos turnos da
jornada ininterrupta, de forma a viabilizar a efetiva
oferta do atendimento; e (¢) Quando niio existirem
evidéncias de demanda que justifique o atendimento
em horarios que ndio podem ser oferecidos na jornada
regular de 40 horas semanais, com intervalo
intrajornada - tendo em conta os principios da
legalidade, razoabilidade e economicidade.

Abster-se de conceder jornada flexibilizada para os
servidores e setores que ndo estejam aderentes as
exigéncias do Decreto n° 1.590/95 e da Lei n°
8.112/90, notadamente nas seguintes hipéteses: (a)
Ocupantes de fungdes gratificadas e cargos em
diregdo; (b) Servidores que nio realizam atendimento
ao publico externo; (c) nos casos em que os estudos
néo evidenciem inequivocamente que os servicos do
respectivo setor exigem jornada continua de turnos ou
escalas, quer para o atendimento ao publico, quer para
o trabalho noturno; (d) nos casos e periodos em que
ndo ficar evidenciado que todos os diferentes
cargos/fungbes necessérios para o atendimento ao
publico estejam presentes em cada um dos turnos da
jornada ininterrupta, de forma a viabilizar a efetiva
oferta do atendimento; e (e) Quando ndo existirem
evidéncias de demanda que justifique o atendimento
em horérios que ndo podem ser oferecidos na jornada
regular de 40 horas semanais, com intervalo
intrajornada - tendo em conta os principios da
legalidade, razoabilidade e economicidade.

Nos atos normativos que amparam a concessio de
jornada flexibilizada para os servidores da UFPE
incluir a identificagdio dos servidores beneficiados, as
atividades desempenhadas por cada servidor e as

informagdes sobre o hordrio de trabalho de cada
servidor.

0S: 201800631 180806
Constatacao: 15 (23/12/2018)
0S: 201800631 180807
Constatacao: 14 (23/12/2018)
0S: 201800631 _ 180808
Constatacao: 14 (23/12/2018)

Dinheiro publico é da sua conta

Atualizar os atos normativos que autorizam a
concesséo de jornada flexibilizada para os servidores
da UFPE sempre que ocorrerem alteragGes na
composi¢do dos servidores do setor; dos seus horarios
de trabalho; em quaisquer das condi¢des existentes
nos estudos que fundamentaram a jornada
flexibilizada; ou nas condicdes ou necessidades de

www.portaldatransparencia.gov.



oferta de atendimento ao piiblico.

08S: 201800631 180809
Constatacao: 13 (23/12/2018)

Reavaliar os normativos internos, a metodologia de
realizagdo de estudos e os procedimentos de analise e
autorizacdo da jornada flexibilizada de modo a evitar
que se conceda jornada flexibilizada para os
servidores e setores que nio estejam aderentes as
exigéncias do Decreto n® 1.590/95 e da Lei n°
8.112/90, notadamente nas seguintes hipoteses: (a)
Ocupantes de fungSes gratificadas e cargos em
diregdo; (b) Servidores que nio realizam atendimento
ao publico; (¢) nos casos em que os estudos ndo
evidenciem inequivocamente que os servigos do
respectivo setor exigem jornada continua de turnos ou
escalas, quer para o atendimento ao ptiblico, quer para
o trabalho noturno; (d) nos casos e periodos em que
nio ficar evidenciado que todos os diferentes
cargos/fungdes necessdrios para o atendimento ao
publico estejam presentes em cada um dos turnos da
jornada ininterrupta, de forma a viabilizar a efetiva
oferta do atendimento; e () Quando nio existirem
evidéncias de demanda que justifique o atendimento
em horérios que ndo podem ser oferecidos na jornada
regular de 40 horas semanais, com intervalo
intrajornada - tendo em conta os principios da
legalidade, razoabilidade e economicidade.

Total de Recomendacdes: 8

Posigdo do Sistema Monitor em 05/02/2019 as 01:57h.

DETALHAMENTO

1.1. Universidade Federal de Pernambuco

1. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Dinheiro publico é da sua conta

www.portaldatransparencia.gov.



Documento de Origem

Relatorio Ordem de Servigo Municipio/UF
201800631 201800631 Recife/PE
Programa: Educaciio de qualidade para todos

Constatagiio 2.1.3.1.:

Os estudos sobre a concessdo de carga horéria reduzida para 30 horas sem redugdo de saldrio, no ambito da
UFPE, néo evidenciam a exigéncia de turnos ou escalas ininte
contemplam critérios objetivos

cada setor enquadram-se nos pr
Recomendaciio 180809:
Reavaliar os normativos internos, a metodologia de realizagdo

a evitar que se conceda jornada flexibilizada para os servi
8.112/90, notadamente nas seguintes hipoteses: (a) Ocup

rruptas de a0 menos 12 horas, tampouco
para avaliar se as atividades desenvolvidas e o publico a ser atendido por
essupostos estabelecidos pelo decreto n®. 1.590/1995.

de estudos e os procedimentos de analise e autorizagdio da jornada flexibilizada de medo
dores e setores que niio estejam aderentes as exigéncias do Decreto n® 1.590/95 ¢ da Lei n°
antes de fungdes gratificadas e cargos em diregiio; {b) Servidores que nio realizam atendimento
ao publico: {c) nos casos em que os estudos ndo evidenciem inequivocamente que os servigos do respectivo setor exigem jornada continua de turnos ou
escalas, quer para o atendimento ao piblico, quer para o trabalho noturno; (d) nos casos ¢ periodos em que ndo ficar evidenciado que todos os diferentes
cargos/fungdes necessarios para o atendimento ao publico estejam presentes em cada um dos tumos da jornada ininterrupta, de forma a viabilizar a
efetiva oferta do atendimento; e (¢) Quando nio existirem evidéncias de demanda que justifique o atendimento em hordrios que ndo podem ser
oferecidos na jornada regular de 40 horas se

manais, com intervalo intrajornada - tendo em conta os principios da legalidade, razoabilidade ¢
economicidade.
Monitorando 23/12/2018

Constatacio 2.1.3.2.:

Os atos normativos que amparam a concesso de jornada flexibilizada para os servidores da UFPE n#o
possuem a identificagdo dos servidores beneficiados, nem as atividades desempenhadas e as informagdes
sobre o horario de trabaltho de cada servidor.

Recomendacao 180807:

Nos atos normativos que amparam a concessio de jonada flexibilizada para os servidores da UFPE incluir a identificagdo dos servidores beneficiados.
as atividades desempenhadas por cada servidor e as informagdes sobre o horério de trabalho de cada servidor.

Monitorando 23/12/2018

Recomendaciio 180808:

Atualizar os atos normativos que autorizam a concessio de jornada flexibilizada para os servidores da UFPE sempre que ocorrerem alteragdes na

composi¢do dos servidores do sctor; dos seus hordrios de trabalho; em quaisquer das condigdes existentes nos estudos que fundamentaram a jornada
Nlexibilizada; ou nas condigdes ou necessidades de oferta de atendimento ao publico,

Monitorando 23/12/2018

Dinheiro piiblico é da sua conta

www.portaldatransparencia.gov.




Constatacio 2.1.3.3.:

As condigBes de elegibilidade do servidor para gozo da flexibilizagio de jornada nio estio sendo
observadas. Além de considerar o atendimento a servidores e professores de diferentes setores internos da
prépria UFPE enquanto atendimento ao publico, a UFPE concede jornada de trabalho de seis horas diarias a
ocupantes de fungdes gratificadas - que submetem-se ao regime integral de dedicagfo ao servigo, segundo a
Lei 8.112/90.

Recomendacio 180804:

Nos sclores beneficirios da jornada de trabalho flexibilizada in
padronizados, auditaveis e que centenham dados
demanda do pitblico, segundo o hordrio.

stituir controles de atendimento ao publico. Recomenda-se quc os conltroles scjam
para a realizagdo de analises gerenciais - incluindo informacdes sobre a caraclerizagio do tipo de

Monitorando 23/12/2018

Recomendaciio 180805:

Revogar os atos de concessdo de jornada flexibilizada para os servidores e setores que ndo estejam aderentes as exigéncias do Deereto n® 1.590/95 ¢ da
Lei n® 8.112/90, notadamente nas seguintes hipoteses: (a) Ocupantes de fungdes gratificadas ¢ cargos em diregdo; {b) Servidores que ndo realizam
atendimento ao publico; (¢} nos casos em que os estudos nao evidenciem incquivocamente que os servigos do respectivo sctor exigem jornada continua
de turnos ou cscalas - quer para o atendimento ao pblico, quer para o trabalho notumno; (d) nos casos e periodos em que ndo ficar evidenciado que todos
os dilerentes cargos/fungdes necessarios para o atendimento ao piblico estejam presentes em cada um dos tumos da jornada ininterrupta. de forma a
viabilizar a efetiva oferta do atendimento: ¢ (¢) Quando niio existirem evidéncias de demanda que justifique o atendimento em hordrios que nito podem

ser oferecidos na jornada regular de 40 horas semanais, com intervalo intrajornada - tendo em conta os principios da legalidade, razoabilidade ¢
cconomicidade.

Monitorando 23/12/2018

Recomendaciio 180806:

Abster-se de conceder jornada flexibilizada para os servidores ¢ setores que nilo estejam aderentes s exigéncias do Decreto n® 1.590/95 ¢ da Lei n®
8.112/90. notadamente nas seguintes hipoteses: (a) Ocupantes de fungdes gratificadas e cargos em diregdo: (b) Servidores que ndio realizam atendimento
ao publico externo; (¢) nos casos em que os estudos ndo evidenciem inequivocamente que os servigos do respectivo selor exigem jornada continua de
tumnos ou escalas, quer para o atendimento ao piiblico, quer para o trabalho notumo:, (d) nos casos e periodos em que ndo ficar evidenciado que todos os
diferentes cargos/fungdes necessdrios para o atendimento ao publico estejam presentes em cada um dos turnos da jornada ininterrupta, de forma a
viabilizar a cfetiva oferta do atendimento: e (¢) Quando nfo existirem cvidancias de demanda que justifique o atendimento em horarios que nio podem
ser oferecidos na jornada regular de 40 horas semanais, com intervalo intrajornada - tendo em conta os principios da legalidade. razoabilidade ¢

cconomicidade.
Monitorando 23/12/2018

Dinheiro publico é da sua conta www.portaldatransparencia.gov.



Constataciao 2.1.3.4.:

No exercicio 2017 nio havia controle ap

ropriado do ponto dos servidores autorizados a cumprir jornada de
trabalho reduzida para 30 horas semanais. Apenas a partir de abril de 2018 foi implantado o ponto

eletrbnico. Nem sempre a relagéio nominal de servidores e respectivos hordrios estava afixada no local de
atendimento dos setores beneficiados com a jornada flexibilizada.

Recomendacio 180802:

Alualizar continuadamente a relagdo de servidores e horério
com as exigéneias normativas, de modo a atender 3 dindmic
de assegurar que as novas configuragdes mantém os pressu
flexibilizada - especialmente no tocante 3 existéncia d

s de trabalho nos setores em que a jornada de trabalho flexibilizada estiver em conformidade
a de mudangas ocorridas nos setores. Nas hipéteses de mudancas, atentar para a necessidade
postos dos estudos e respectivos atos normativos que amparam a concessio de jornada

05 respectivos cargos/fungdes exigiveis para o efetivo atendimento ao publico, em todos os turnos
da jernada ininterrupta.
Monitorando 23/12/2018

Recomendaciio 180803:
Instituir rotina de controle mensal do efetivo cumprimento dos horérios de inicio ¢ de final de cada tumo da

hordria dos servidores em regime de jornada flexibilizada, evitando tanto o desc
quante a ocorréncia de jornadas com duragfio superior as permissdes legais.

Monitorando 23/12/2018

Jjomada ininterrupta e também da carga
umprimento dos hordrios pactuados para o setor ¢ para cada servidor,

Dinheiro piiblico é da sua conta www.portaldatransparencia.gov.



