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US IMPAVIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE AGOES AFIRMATIVAS

Chamada Publica Interna DAA 01/2025
PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA
DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS

Ministério da Saude/Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude — edital n° 04/2025

A Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Diretoria de Ag6es Afirmativas (DAA) e
em parceria da Pré-Reitoria de Extensao (PROEXT), da Superintendéncia de Cultura (SUPERCULT) e
da Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), no uso de suas atribui¢es, torna publica a

chamada do Edital n2 4, de 22 de agosto de 2025 do Ministério da Saude/Secretaria de Gestdo do

Trabalho e da Educacdo na Saude, que visa selecionar projetos para compor a proposta institucional

da UFPE para o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
discentes na drea da saude - AFIRMASUS, do Ministério da Saude. A DAA sera a responsdvel pela

coordenacdo e submissdo das propostas.

1 OBJETIVO

Este edital tem como objetivo selecionar 02 (dois) projetos para integrar a proposta
institucional da UFPE, que sera submetida ao Edital n? 4, de 22 de agosto de 2025 do Ministério da
Saude/Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. O propdsito é desenvolver agdes
de ensino, pesquisa, extensdo e cultura que possuam um olhar interseccional, intercultural e
interprofissional, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Isso se dard por meio da integragdo entre ensino, servi¢o e comunidade, com o intuito de

reorientar a formacdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social.

2 DEFINIGCOES
Para fins desta chamada Interna, as definicbes sdo as mesmas estabelecidas pelo Edital n2 4,

de 22 de agosto de 2025, do Ministério da Saude:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4-de-22-de-agosto-de-2025-650772042
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4-de-22-de-agosto-de-2025-650772042
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2.1 Proponentes: Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas, com cursos de graduagdo na
area da saude.

2.2 Cursos da area da saude: Aqueles definidos pela Resolugao n2 287, de 8 de outubro de
1998, do Conselho Nacional de Saude (CNS), e cursos de gradua¢do em Saude Coletiva autorizados
pelo MEC.

2.3 Projetos selecionados: Serdo selecionados dois projetos oriundos dos campi da UFPE, em
conformidade com o disposto no Edital n? 4, de 22 de agosto de 2025, do Ministério da Saude, o
qual estabelece a possibilidade de submissdo de até duas propostas por instituicdo publica de

ensino superior multicampi, limitada a uma proposta por campus.

3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1 Elegibilidade dos Subprojetos

a. Havera prioridade para projetos de carater interseccional, intercultural e interprofissional
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), que envolvam a participagdo de um maior nimero de
cursos da area da saude, em atendimento a exigéncia prevista no edital externo do Ministério da
Saude.

3.2 Elegibilidade das pessoas proponentes

a. As pessoas proponente do projeto deverao:

* Ser docentes com vinculo de trabalho ativo com a UFPE.

e Terem o Curriculo Lattes atualizados.

e Comprometerem-se a atuar no projeto e a responderem pela execucdo das atividades,

caso a proposta seja aprovada.

4 CARACTERISTICAS DA PROPOSTA INSTITUCIONAL
4.1 As propostas de projeto devem ser elaboradas conforme o Anexo Il do edital externo e
devem alinhar-se as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e ag¢des afirmativas para a

reducdo da evasao de estudantes. As propostas também precisam contemplar:

e Abrangéncia intercultural, interprofissional, interseccional e de educac¢do popular.

e Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura focadas na defesa da equidade
socioecondmica, étnica, racial, de género e de deficiéncia, promovendo uma cultura
antirracista e inclusiva.

¢ Escolha de dois dos cinco eixos tematicos.
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Os cinco eixos tematicos sao:

4.1.1 Eixo 1: Estratégias de educacdo para promoc¢do da diversidade e enfrentamento as
iniquidades e assimetrias com abordagem interseccional no SUS.

4.1.2 Eixo 2: Fortalecimento das estratégias para ampliagdo do acesso aos servigos de saude
e para promogao do cuidado.

4.1.3 Eixo 3: Ac¢les de cuidado a saude mental com énfase em grupos socialmente
vulnerabilizados.

4.1.4 Eixo 4: Valorizagdo dos territdrios tradicionais e origindrios no fortalecimento da
participacdo social no SUS.

4.1.5 Eixo 5: Estratégias de inovagdo e comunicagao em saude para o cuidado de populagdes
vulnerabilizadas socialmente no SUS.

E obrigatério que um dos eixos selecionados seja o Eixo 2 ou o Eixo 5.

4.2 Cada proposta de projeto devera contemplar dois dos cinco eixos tematicos descritos nos
subitens 4.1.1 a 4.1.5, apresentando estratégias, atividades e a¢Ges capazes de viabilizar o alcance
dos objetivos descritos pelos eixos escolhidos para o desenvolvimento do projeto.

4.2.1 Cada proposta de projeto deverd indicar em quais eixos tematicos as atividades serdo
desenvolvidas.

4.2.2. Um dos eixos selecionados por cada proposta de projeto devera obrigatoriamente

contemplar o item 4.1.2 ou 4.1.5.

4.3. As propostas deverdo ser elaboradas de forma a contemplar os aspectos previstos no art.
22 do Anexo CXIl [A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 05, de 28 de setembro de 2017, e as
seguintes diretrizes:

4.3.1. Favorecer a interacdo entre diferentes culturas de maneira horizontal e respeitosa,
incorporando saberes e praticas dos povos tradicionais e originarios nos processos formativos e na
promocao do cuidado em saude;

4.3.2. Promover a colaboracdo entre diferentes areas do conhecimento, fortalecendo a
atuacdo conjunta e integrada nos grupos, por meio de metodologias inovadoras que resultem na
promog¢ao da saude de forma integral, resolutiva e centrada nos territérios, garantindo a
interprofissionalidade em saude;

4.3.3. Integrar diferentes areas de conhecimento na formagdo em saude, proporcionando
uma visdo ampla sobre a determinagado social do processo de salde e adoecimento e os desafios do
cuidado, considerando abordagens interdisciplinares para enfrentar estas complexidades e afec¢des

associadas as populag¢des vulnerabilizadas socialmente;
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5. SUBMISSAO E PRAZO

5.1 Submissdo da Proposta
As propostas deverdo ser enviadas por meio do formuldrio eletrbnico

(hhttps://forms.gle/iNsvK3MSRInY50xy9r), contendo as seguintes informagdes:

¢ Identificacdo da pessoa proponente e dos membros da proposta.
® Endereco eletrénico institucional.
e Link do Curriculo Lattes.

e Titulo do projeto.

O subprojeto devera ser submetido em formato PDF (arquivo Unico), incluindo todos os
documentos obrigatérios previstos no edital externo. Os itens de orcamento deverdo seguir a
relacdo de documentos previstos no edital externo.

5.2 Etapas de Selecdo Interna

Este Edital Interno seguira as seguintes fases:

¢ Fase 1: Submissao dos projetos. As pessoas proponentes deverdo preencher o formuldrio

de submissdo do subprojeto, anexando os documentos obrigatdrios.

* Fase 2: Avaliacdo de Mérito. A avaliagdo serd conduzida por uma comissao designada pela

DAA, com a participagao da PROEXT, da PROAS e da SUPERCULT.

5.3 Prazos

CRONOGRAMA INTERNO

Langcamento do Edital Interno: 08/09/2025

Prazo final para submissdo dos projetos: 20/09/2025

Resultado da homologagao das inscrigdes: 21/09/2025

Interposi¢do de recurso (homologacgdo): 22/09/2025 até as 18h00,
via email diretoria.afirmativas@ufpe.br

Divulgagao do resultado do recurso: 23/09/2025

Avaliagdo dos projetos pela comissdo: de 23/09/2025 a
24/09/2025

Divulgagdo do resultado: 24/09/2025



https://forms.gle/jNsvK3MSRJnY5oxy9
mailto:diretoria.afirmativas@ufpe.br
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Interposi¢do de recurso (resultado): 25/09/2025 até as 23h59, via
e-mail diretoria.afirmativas@ufpe.br

Resultado final: de 26/09/2025

Inscricdes dos projetos selecionados: 29/09/2025

5.3.1 Para avalia¢do de mérito dos projetos, os consultores utilizardo os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS PARA AVALIACAO DE MERITO NOTAS PESO

1 Avalia a clareza e a coeréncia entre a
justificativa, os objetivos e as metas do
subprojeto com os objetivos do Programa la5s 5
AFIRMASUS e o0s eixos tematicos

escolhidos

2 Analisa a integragao entre as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e cultura.
Prioriza a articulacdo com os servicos do la5s 5
SUS, demonstrando a inseparabilidade

dessas areas.

3 Considera a viabilidade das estratégias
para garantir a interculturalidade,
interprofissionalidade e la5s 4
interseccionalidade no projeto, incluindo a
valorizacdo de saberes e praticas de povos

tradicionais e originarios.

4 Avalia o potencial do projeto para gerar
impacto social e abordar problemas de
saude em territérios com caréncia de la5 4
servicos ou profissionais. Inclui a
diversidade de agbes e o contexto

territorial.
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5 Analisa o nivel de envolvimento e
articulagdo do projeto com movimentos
sociais e populares, valorizando a la5 3

construgao coletiva de saberes e praticas.

6 Julga a adequagdo dos indicadores
propostos para o monitoramento e
avaliacdo do projeto, incluindo a medicao
das acoes de integracao la5s 3
ensino-servico-comunidade e o impacto
na reducdo da evasdao de estudantes em

situacdo de vulnerabilidade.

7 Avalia a inovacao das metodologias e a
coeréncia dos resultados esperados com la5s 3
os objetivos do programa, com foco em
solucBes criativas para as necessidades

das populagdes vulnerabilizadas.

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 A pessoa proponente sera integralmente responsdvel por acompanhar todas as
publicacdes, editais e comunicados relacionados a este processo seletivo, disponiveis nas paginas
eletronicas da DAA, da PROAES, SUPERCULT e da PROEXT.

6.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as disposi¢cOes gerais deste Edital
e da legislagao vigente, ou que apresentarem qualquer impedimento para a sua aprovagao.

6.3 Maiores informagdes sobre este Edital Interno e sobre a sele¢do de propostas podem ser

solicitadas através do e-mail <diretoria.afirmativas@ufpe.br>.

6.4 Os casos omissos serdao analisados e resolvidos conjuntamente pela Diretoria de A¢bes
Afirmativas (DAA), a Proé-Reitoria de Extensdo (PROEXT), da Superintendéncia de Cultura
(SUPERCULT) e da Proé-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES).

6.5 Os anexos listados a seguir integram este Edital Interno:

a) EDITAL N2 4, DE 22 DE AGOSTO DE 2025 do e seus anexos


mailto:diretoria.afirmativas@ufpe.br
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 25/08/2025 | Edicdo: 160 | Secao: 3 | pagina 147
Orgao: Ministério da Satide/Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacio ha Saude

EDITAL N° 4, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

SELEGAO PARA O PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA, DIVERSIDADE E
VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE - AFIRMASUS

O Ministerio da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na
Saude - SGTES, observado o Decreto n° 11.785, de 20 de novembro de 2023, o Anexo CXIIIAl da Portaria de
Consolidagcdo GM/MS n° 05, de 28 de setembro de 2017 e as alteragdes constantes da Portaria GM/MS n°
7.979, de 21 de agosto de 2025, convida as Instituicoes de Ensino Superior - IES publicas a submeterem
propostas de projetos, com o objetivo de selecionar projetos no ambito do Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para discentes na area da saude - AFIRMASUS, na forma
disciplinada por este Edital.

A selecao sera regida por este Edital e pelos anexos a seguir, que estarao disponibilizados no
enderego eletrénico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da Saude, juntamente com o
Cronograma:

ANEXO | - Orientacoes sobre os eixos tematicos do AFIRMASUS;

ANEXO Il - Modelo Projeto AFIRMASUS;

ANEXO Il - Termo de Compromisso; e

ANEXO IV - Critérios para avaliagcdo do meérito técnico das propostas.

1 DO OBJETIVO

11 Selecionar 160 (cento e sessenta) projetos de Instituicées de Ensino Superior - IES publicas,
em conformidade com o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
discentes na area da saude - AFIRMASUS, com o objetivo de desenvolver agdes de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura com recorte interseccional, intercultural e interprofissional no ambito do Sistema Unico

de Saude - SUS, por meio da integragao ensino-servigo-comunidade, e reorientagdo da formacgao de
estudantes socialmente vulnerabilizados.

2. DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

2.1. Serao selecionados projetos submetidos exclusivamente por Instituigées de Ensino Superior
publicas, que possuam curso de graduacgao na area da saude.

2.11 Para fins deste Edital, sdo considerados cursos de graduagao da area de saude aqueles
estabelecidos conforme a Resolucado n°® 287, de 8 de outubro de 1998, do Conselho Nacional de Saude -
CNS e cursos de graduagao em Sauide Coletiva autorizados pelo Ministério da Educagao - MEC.

2.2. Do total de projetos selecionados, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservados
prioritariamente para IES publicas da regido da Amazénia Legal.

221 Sao considerados territorios correspondentes a Amazodnia Legal em sua totalidade os
estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Para, Ronddnia, Roraima e Tocantins, e parte do Estado
do Maranhéao (a oeste do meridiano 44°W),

2.3. Cada IES publica podera ser contemplada com ate 2 (dois) projetos para o AFIRMASUS,
desde que possuam estrutura multicampi, sendo 1 (uma) proposta por campus.

2.3.1. As IES publicas da regiao da Amazénia Legal que possuam estrutura multicampi poderao
submeter até 3 (trés) projetos ao programa, sendo 1 (uma) proposta por campus.
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2.4. Os projetos submetidos devem apresentar propostas de acordo com o item 3 deste Edital e
alinhadas as politicas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e agbes afirmativas para reducao da evaséo
dos estudantes, considerado o disposto no art. 1° do Anexo CXII[Al da Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
05, de 28 de setembro de 2017.

2.5. Os projetos deverdo apresentar propostas com abrangéncia intercultural, interprofissional,
interseccional e de educacao popular vinculadas a Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas ou érgao equivalente
da IES publica proponente.

2.6. As IES publicas candidatas devem garantir o devido funcionamento da Comisséao Local de
Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS vinculada a Pro-Reitoria de Agbes Afirmativas ou orgao
equivalente, e atender os requisitos definidos nos arts. 7° a 9° do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 05, de 28 de setembro de 2017.

27. A proposta de criagdo de projetos para o AFIRMASUS ¢ institucional e devera
necessariamente ser submetida pela Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas ou o6rgao equivalente da IES
publica.

3. CONTEUDO PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PROJETO

3.1, As atividades de cada proposta de projeto AFIRMASUS deverao ser estruturadas conforme
os eixos descritos no subitem 3.11 a 3.1.5, com foco no desenvolvimento de agbes de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, em defesa da equidade socioecondmica, étnica, racial, de género e de deficiéncia,
promovendo uma cultura antirracista e inclusiva, de acordo com as orientagées do ANEXO I:

311 Eixo 1 - Estratégias de educacdo para promogao da diversidade e enfrentamento as
iniquidades e assimetrias com abordagem interseccional no SUS;

3.1.2. Eixo 2 - Fortalecimento das estrategias para ampliagcao do acesso aos servigos de saude e
para promogae do cuidado;

313. Eixo 3 - Acoes de cuidado a saude mental com énfase em grupos socialmente
vulnerabilizados;

314. Eixo 4 - Valorizacao dos territorios tradicionais e originarios no fortalecimento da
participagao social no SUS; e

3.15. Eixo 5 - Estratégias de inovagdo e comunicacdo em salde para o cuidado de populagées
vulnerabilizaclas socialmente no SUS.

3.2. Cada proposta de projeto devera contemplar dois dos cinco eixos tematicos descritos nos
subitens 311 a 3.15, apresentando estratégias, atividades e acdes capazes de viabilizar o alcance dos
objetivos descritos pelos eixos escolhidos para o desenvolvimento do projeto.

3.2.1. Cada proposta de projeto devera indicar em quais eixos tematicos as atividades serao
desenvolvidas.

322, Um dos eixos selecionados por cada proposta de projeto devera obrigatoriamente
contemplar o item 3.1.2 ou 3.1.5.

3.3. As propostas deverdo ser elaboradas de forma a contemplar os aspectos previstos no art. 2°
do Anexo CXIIIAl da Portaria de Consolidagao GM/MS n® 05, de 28 de setembro de 2017, e as seguintes
diretrizes:

3.3.1. Favorecer a interacdo entre diferentes culturas de maneira horizontal e respeitosa,
incorporando saberes e praticas dos povos tradicionais e originarios nos processos formativos e na
promogao do cuidado em saude;

3.3.2. Promover a colaboracao entre diferentes areas do conhecimento, fortalecendo a atuagao
conjunta e integrada nos grupos, por meio de metodologias inovadoras que resultem na promocao da
saude de forma integral, resolutiva e centrada nos territérios, garantindo a interprofissionalidade em saude;

3.3.3. Integrar diferentes areas de conhecimento na formagao em saude, proporcionando uma
visao ampla sobre a determinacao social do processo de saude e adoecimento e os desafios do cuidado,
considerando abordagens interdisciplinares para enfrentar estas complexidades e afecgdes associadas as
populagdes vulnerabilizadas socialmente;
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3.3.4. Superar as barreiras disciplinares e promover a construcao coletiva de novos saberes,
integrando conhecimentos académicos, populares, tradicionais, originarios e tecnolégicos na formagéao em
saude, gerando agoes que se interseccionam com as produgdes cientificas e culturais;

3.35. Articular a proposta com o desenvolvimento de inovagéo e praticas educativas no &mbito
do SUS;

3.3.6. Formar pedagogicamente os estudantes por meio da atuagao coletiva, estabelecendo o
cuidado mutuo entre os participantes dos grupos de aprendizagem;

3.3.7. Proporcionar formacdo académica, politica e cidada promovendo a atuacao dos
estudantes participantes do AFIRMASUS como pesquisadores e extensionistas do ponto de vista
socioambiental e técnico-cientifico, em diferentes espacos sociais dos povos e comunidades tradicionais e
originarias, e nas IES publicas;

3.3.8. Realizar agoes que permitam o desenvolvimento de uma visao ampla das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura na IES publica; e

3.3.9. Construir politicas e agées para a reducdo da evasao de estudantes ingressantes por
acdes afirmativas nas IES.

4, INSCRICAO

4.1. A |ES publica candidata devera encaminhar a proposta de projeto via enderego eletrénico
https./www.sisgtes.saude.gov.br, por meio da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas ou orgao equivalente.

4.2. O prazo para o encaminhamento da proposta estara indicado no Cronograma, a ser
disponibilizado no endereco eletronico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da Saude.

4.3. A definicao da proposta que representara cada campus no processo seletivo deste Edital
sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas, ou érgdo equivalente da instituicao.

4.4. As IES publicas multicampi da regiao da Amazonia Legal poderdo submeter ate 3 (trés)
propostas ao programa, sendo uma proposta submetida por campus.

4.5. As demais IES publicas que estejam fora do territorio da Amazonia Legal poderao submeter
2 (duas) propostas ac programa, desde que possuam estrutura multicampi, sendo 1 (uma) proposta por
campus.

4.6. Para cadastro e submissao das propostas, assim como acompanhamento do processo
seletivo, ola) Pro-Reitor(a) de Agdes Afirmativas ou representante por érgao equivalente da IES publica
devera indicar responsavel(s), conforme subitem 4.10.1.

47. A apresentacdo de proposta por pessoa ndo autorizada, implicara a sua nao andlise e
exclusdo automatica do processo seletivo.

4.8. Nos casos em que houver apresentacao de mais de 1 (uma) proposta para 0 mesmo campus
de uma instituicao, sera considerada valida a ultima proposta apresentada.

49. As propostas deverdao ser enviadas exclusivamente pelo enderego eletrénico
https.//www.sisgtes.saude.gov.br.

410. As propostas deverao ser elaboradas conforme Modelo para elaboragdo do Projeto
AFIRMASUS, disponivel no ANEXO II.

4.10.1. O(a) Pro-Reitor(a) de Acbes Afirmativas, ou representante equivalente das IES publicas,
devera apresentar e assinar digitalmente o Termo de Compromisso do ANEXO Il com a indicacao dal(s)
pessoals) responsavel(s) pelo cadastro, submissdo e acompanhamento de cada proposta do processo
seletivo referente a este Edital no enderego eletrénico https./www.sisgtes.saude.govbr. Cada pessoa
indicada estara responsavel pelo acompanhamento da proposta do seu respectivo campus de atuacao

4.10.2. As propostas deverdo ser transmitidas pelo Sistema de Informacao da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude - SISGTES no endereco eletrénico
https.//www.sisgtes.saude.govbr até as 23 horas e 59 minutos, horario de Brasilia. da data limite de
submissao, observado o Cronograma a ser disponibilizado no enderego eletrénico do AFIRMASUS, na
pagina oficial do Ministério da Saude.
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4.10.3. O Ministério da Saude - MS nao se responsabilizara por propostas nao recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamento das linhas de comunicacao.

410.4. Serao desclassificadas todas as propostas de instituicbes que descumprirem as
condicoes estabelecidas neste Edital.

5. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PROJETOS

51 O julgamento e a classificagdo das propostas serdo realizados exclusivamente pela
Comissao de Selegao de Projetos AFIRMASUS integrada por representantes designados pelo Ministério da
Saude, a ser instituida pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da
Saude - SGTES/MS, por meio de Portaria especifica, em até 20 (vinte) dias apos a publicagao deste Edital.

5.2. As propostas apresentadas serdo julgadas de acordo com as pontuacoes dos critérios para
avaliacao do mérito técnico das propostas previstos no ANEXO IV.

6. CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. O julgamento e a classificacdo das propostas sao atos exclusivos da Comissao de Selecéo
de Projetos AFIRMASUS, que sera instituida por ato normativo especifico publicado pela Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude do Ministério da Saude - SGTES/MS, exclusivamente para
este fim.

6.2. Serdo desclassificadas as propostas que estejam em desacordo com este Edital,
manifestamente inexequiveis.

6.3. A selecac dos projetos dar-se-a por ordem decrescente de pontuagao, em quantitativo até
o limite estabelecido no item 1.1.

6.3.1. Os projetos que obtiverem pontuacao para classificar-se dentro dos requisitos deste Edital
e que excedam o limite estabelecido no item 11. poderdac ser convocadas, conforme ordem de
classificacao, considerando os parametros estabelecidos no item 6.5.

6.4. Concluido o julgamento das propostas, a Comissao de Selecdo de Projetos AFIRMASUS
elaborara o relatorio que sera submetido ao conhecimento da diretoria do Departamento de Gestao da
Educagao - DEGES/SGTES/MS e posteriormente ao conhecimento do Secretaric da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educagao na Saude do Ministério da Saude - SGTES/MS para divulgacao e homologagao
das propostas classificadas dentro do numero de vagas previstas no item 1.1. e conforme previsto em
Cronograma a ser disponibilizado no endereco eletrénico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da
Saude.

6.5. Em caso de desisténcia de um projeto selecionado apds a divulgacae dos resultados, a IES
publica devera enviar comunicado oficial da desisténcia a Coordenacao-Geral de Integracao Ensino-
Servigo-Comunidade da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude
- CGESC/DEGES/SGTES/MS, através do e-mail afirmasus@saude.govbr, que convocara o proximo
projeto, respeitando a ordem de classificagao definida e homologada pela Comissao de Selecao.

6.6. A pontuacao das propostas sera feita de acordo com os critérios para avaliagao do merito
técnico previstos no ANEXO IV.

6.7. A pontuacdo final da proposta (P) sera calculada pela soma das notas atribuidas ao critério
(ai) pela Comissao de Selecéo, ponderadas pelos pesos de cada critério (pi), conforme a férmula:

P = pontuagao final da proposta (de 0 a 100 pontos);
ai = nota atribuida ao critério i (de 0 a 10),
pi = peso do critério i (1,0);

n = numero total de critérios de mérito (10 critérios)

oo E:=1(a‘ X i)
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6.8. O julgamento e a classificagao final das propostas sao atos exclusivos da Comissao de
Selegdo que, em consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este
Edital ou que se revelarem inexequiveis.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. A classificacao preliminar dos projetos dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.2. Sera desclassificada do resultado preliminar a proposta que nao atender aos critérios
estabelecidos neste Edital e nao alcangar pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos.

7.2.1. Concluido o julgamento das propostas, a Comissao de Selegao de Projetos AFIRMASUS
elaborara o relatdrio que sera submetido ao conhecimento da diretoria do Departamento de Gestao da
Educacao - DEGES/SGTES/MS e posteriormente ao conhecimento do Secretaric da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saude do Ministério da Saude - SGTES/MS, que o encaminhara para
divulgacao do resultado preliminar a ser disponibilizado no enderego eletronico do AFIRMASUS, na pagina
oficial do Ministério da Saude.

7.2.2. A classificacao no resultado preliminar nao significa aprovacao. Somente sera considerada
habilitada a proposta classificada apos analise de eventuais recursos e divulgagao do resultado final.

7.3. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude - SGTES/MS publicara o
resultado preliminar dos Projetos AFIRMASUS selecionados no enderego eletronico do AFIRMASUS, na
pagina oficial do Ministério da Saude.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Contra o resultado preliminar @ admitido recurso, que devera ser assinado pelofa) Pré-
Reitor(a) de Acoes Afirmativas ou responsavel por 6rgao equivalente.

8.2. O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio do endereco eletrénico a ser
disponibilizado no endereco eletrénico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da Saude, no link
RECURSO - RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL n°® 01 AFIRMASUS 2025.

8.3. O recurso deve ser enviado até as 23 horas e 59 minutos, horario de Brasilia. da data limite
da interposicao de recursos, conforme previsto em Cronograma a ser disponibilizado no endereco
eletrénico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da Saude.

8.4. Serao desconsiderados os recursos remetidos por outra via que nao a definida neste Edital,
que nao estejam devidamente assinados pelola) Pro-Reitor(a) de Acdes Afirmativas ou representante
equivalente e que nao esteja em formato PDF.

8.5, A decisao dos recursos sera publicada no endereco eletrénico do AFIRMASUS, na pagina
oficial do Ministério da Saude.

8.6. O Ministério da Saude ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamento nas linhas de comunicagdo nem por documentos
corrompidos,

8.7. Nao havera reapreciagac de recursos.
9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagao final dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos, considerando a
avaliagao dos recursos interpostos conforme o disposto neste Edital.

9.2. Serao desclassificadas as propostas que nao atingirem os critérios estabelecidos para
aprovagao, conforme os parametros definidos nos critérios de merito técnico constantes no ANEXO IV
deste Edital.

921 Em caso de empate na pontuacdo, sera considerada a maior pontuagao obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) maior numero de diferentes populacdes de interesse do programa contempladas na
proposta,

b) maior guantidade e relevancia das acdes previstas que fortalegam a integracdo ensino-
servico-comunidade;
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c) maior numero de cursos de graduagao distintos, na area da saude, previstos para a execugao
do projeto;

d) maior quantidade de agdes previstas em articulagao com movimentos sociais e populares;

e) conceito mais elevado dos cursos de graduagédo envolvidos na proposta, conforme avaliacéo
mais recente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

9.3. Caso o numero de propostas aprovadas exceda o limite maximo de 160 (cento e sessenta)
projetos selecionados, serd considerado o limite estabelecido, respeitando a ordem decrescente da
pontuacao final para a classificacao. Apés a divulgacao do resultado final, se alguma proposta selecionada
desistir, a respectiva Instituigao de Ensino Superior devera comunicar oficialmente a Coordenacao-Geral de
Integragao Ensino-Servico-Comunidade da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacado na Saude do
Ministério da Saude (CGESC/DEGES/SGTES/MS), que procedera a convocagao da proxima proposta
classificada, observando a ordem de classificagao final.

9.4. Concluido o julgamento das propostas, a Comissao de Selecao de Projetos AFIRMASUS
elaborara o relatorio que sera submetido ao conhecimento da diretoria do Departamento de Gestédo da
Educacao - DEGES/SGTES/MS e posteriormente ao conhecimento do Secretario da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacac na Saude do Ministério da Saude - SGTES/MS, que encaminhara o resultado
final para publicacao no Diario Oficial da Unido e divulgacao no endereco eletronico do AFIRMASUS, na
pagina oficial do Ministério da Saude.

10. DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM AFIRMASUS

10.1. Os grupos de aprendizagem AFIRMASUS deverdo ser compostos apés a publicagao dos
projetos aprovados, conforme previsto neste Edital de selegao publica.

10.2. Cada grupo de aprendizagem AFIRMASUS devera ser composto por docentes (tutor e co-
tutor), preceptor, orientador de servigo e estudantes de diferentes cursos de graduagaoc na saude,
prioritariamente, e por trés estudantes das demais graduacdes de nivel superior observando-se as
proporcoes indicaclas no art. 4° do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 05, de 28 de
setembro de 2017 e alteracoes.

10.3. A composicao dos grupos de aprendizagem AFIRMASUS de que trata o subitem 10.2
devera atender as seguintes regras:

10.3.1. Cada grupo de aprendizagem AFIRMASUS devera ser composto obrigatoriamente por:

a) tutor: 1 (um) docente na condicao de bolsista, com formagao na area da saude, atendendo aos
requisitos previstos no art. 10 do Anexo CXIIIA] da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 2017, sendo o
tutor responsavel pela coordenagao do grupo de aprendizagem;

b) estudantes: 10 (dez) estudantes de graduagac de IES publicas na condicdo de bolsistas,
sendo 7 (sete) da area da saude, observando as categorias profissionais estabelecidas pela Resolugao CNS
n® 287, de 8 de outubro de 1998, e pela Lei n® 14.725, de 10 de novembro de 2023, e 3 (trés) de outras
areas de graduagao de nivel superior, na modalidade presencial, desde que autorizadas pelo MEC.

c) co-tutor; 1 (um) docente na condigdo de nao bolsista, com formagao na area da saude e
vinculado a |IES conforme previsto nos arts. 16 e 17 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
5, de 2017, e alteracoes.

10.4. Os projetos poderdo contemplar também a participacdo de:

a) orientador de servico: 1 (um) representante da sociedade civil organizada, na condicdo de
bolsista, com formagao de nivel médio ou superior. conforme os requisitos previstos no arts. 18-D e 18-E do
Anexo CXII[A]l da Portaria de Consolidagcao GM/MS n° 5, de 2017, e alteragoes;

b) estudantes: 05 (cinco) discentes de cursos de graduacao presencial da IES publica, das areas
da saude autorizados pelo MEC, na condicéo de nao bolsistas; e

c) preceptor: 1 (um) profissional vinculado aos servicos de saude, na condicao de nao bolsista,
responsavel pela orientacdo em servigo dos estudantes participantes do Programa conforme os requisitos
previstos no arts. 18-A e 18-B do Anexc CXIIIAl da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 2017, e
alteracées.
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10.5. A participagcao de estudantes nao bolsistas, preceptor e orientador de servico na
composicao é facultativa, ndo sendo a sua auséncia impeditiva para a criacao do grupo.

10.6. O discente ndo bolsista terd, no cardter de suplente e na ordem estabelecida pelo
processo de selecao, prioridade para substituicac de discente bolsista. desde que preencha as exigéncias
da IES publica para a concessao de bolsas no AFIRMASUS a época da substituicao.

10.7. As IES publicas proponentes deverao instituir uma Comissao Local de Acompanhamento e
Avaliagao - CLAA do AFIRMASUS, responsavel por promover edital, com critérios objetivos, para a selecao
de tutor, co-tutor, preceptor, orientador de servigo e estudantes, em conformidade com os principios da
moralidade e da impessoalidade, e em consonancia com as diretrizes deste Edital e do Anexo CXIIIA] da
Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 2017, € alteragoes.

10.7.1. A CLAA do AFIRMASUS, ao promover o edital de selecao de tutor, co-tutor, preceptor e
orientador de servigo, devera seguir as diretrizes previstas na Portaria GM/MS n°® 5801, de 2024 e no
Anexo CXII[A]l da Portaria de Consolidacdo GM/MS n® 5, de 2017, e alteragbes.

10.7.2. A CLAA instituida na IES publica para acompanhar o projeto do AFIRMASUS devera enviar
a Coordenacao-Geral de Integragao Ensino-Servigo-Comunidade da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Ministério da Saude - CGESC/DEGES/SGTES/MS, atravées do e-mail
afirmasus@saude.govbr, o Plano de Agoes Afirmativas - PAA, conforme previsto na Portaria GM/MS n°
5.801, de 2024, para esta selecao do tutor, co-tutor, preceptor e orientador de servigo.

11. APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude - SGTES repassara os recursos
financeiros em duas modalidades:

11.11. Modalidade de bolsas:

a) o valor mensal das bolsas do tutor sera fixado pelo praticado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, para a modalidade Produtividade em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensao Inovadora, nivel 1A, no valor de R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais) e
em conformidade com o art. 12 do Anexo CXIIIAl da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5, de 2017, e
alteracoes.

b) o valor mensal das bolsas de orientador de servigo sera fixado pelo praticado pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, para a modalidade Apoio Técnico em
Extensdo no Pais (ATP). Os profissionais de nivel médio, receberdo bolsas no valor de R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais) e profissionais de nivel superior no valor de R$ 770,00 (setecentos e setenta
reais) em conformidade com o art. 18-F do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 2017,
e alteragoes.

c) para estudantes de graduacao, o valor mensal da bolsa sera de R$ 700,00 (setecentos reais),
sendo acrescido de R$ 300.00 (trezentos reais) para estudantes de graduacao em Odontologia, conforme
o paragrafo segundo do art. 21 e paragrafo segundo do art. 25 do Anexo CXIIIAl da Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 5, de 2017, e alteracoes.

11.1.2. Modalidade incentivo financeiro de custeio:

a) o repasse de custeio de que trata-se o art. 13 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacao
GM/MS n°® 5 de 2017 e alteracdOes, podera ser repassado aos grupos AFIRMASUS conforme
disponibilidade orcamentaria e recursos do orgamento da Uniao, destinados ao Ministério da Saude, como
previsto no art. 26 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 2017, e alteragGes.

b) A aplicacao do recurso de incentivo de custeio de que trata o item 11.1.2. sera regulamentado
por ato normativo especifico a ser publicado pela SGTES/MS.

c) o tutor do grupo AFIRMASUS podera receber, anualmente, o valor equivalente a uma bolsa
por estudante bolsista participante, destinado exclusivamente ao custeio das atividades do grupo. A
aplicacao desses recursos devera ser integralmente comprovada por meio de prestacdo de contas, no ano
subsequente, mediante a apresentacao de um relatorio anual de atividades e despesas realizadas. Esse
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relatério devera ser encaminhado a CLAA da IES publica a qual o grupo esta vinculado, estando sua
elaboragao e entrega sob responsabilidade do tutor, conforme ato normativo especifico publicado pela
SGTES/MS.

d) o relatorio anual de atividades e gastos mencionados devera ser encaminhado a CLAA ao
qual o grupo esta vinculado para avaliagao do cumprimento do objeto do custeio e posterior envio a
SGTES/MS, conforme regulamento especifico publicado pela SGTES/MS e art. 8° do Anexo CXII[A] da
Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 2017, e alteracoes.

11.2. O valor referente ao custeio das atividades, quando previstos em orcamento, sera
repassado no primeiro ano do grupo, e somente sera repassado no ano subsequente, apos a apresentagao
do relatorie financeiro, com a devida comprovacdo dos gastos, e de sua aprovacao pelo Ministério da
Saude.

11.3. Na hipotese de aquisicdo de material didatico, ao termino das atividades do grupo, sera
obrigatéria a doagao desse material a Instituicao de Ensino Superior - IES a qual o grupo AFIRMASUS esta
vinculado, conforme regulamento especifico publicado pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude - SGTES/MS.

11.4. Os recursos orcamentarios para a execugao das agdes do programa AFIRMASUS correrao
por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica
10.128 5121.20YD.0001 - Educacao e Trabalho na Saude, conforme previsto no art. 29 da Portaria GM/MS
n° 5801, de 2024 e no Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5, de 2017, e alteracoes.

12. PEDIDOS DE ELUCIDACOES E IMPUGNAGOES

121. No periodo, eventuais pedidos de elucidagbes e/ou impugnacdes poderao ser
apresentados atraves do e-mail: afirmasus@saude.gov.br.

12.2. Tais elucidacdes ou impugnagées ou eventuais corregoes ao edital serdo respondidas,
antes da abertura das inscricbes das propostas, conforme prazo estabelecido em Cronograma a ser
disponibilizado no endereco eletronico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da Saude.

13. INFORMACOES ADICIONAIS

13.1. Contato para eventuais duvidas e informagdes adicionais podera ser realizado com a
Coordenacgao-Geral de Integracao Ensino-Servigo-Comunidade da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdo na Saude do Ministério da Saude - CGESC/DEGES/SGTES/MS, por correio eletronico no
enderego: afirmasus@saude.govbr.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissae de Selecdo, observadas as normas legais
contidas no Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 5, de 2017, e alteragoes.

13.3. A Comissac de Selegao de que trata o item 6.1 deste Edital sera instituida por ato normativo
especifico publicado pela SGTES/MS.

134, E de inteira responsabilidade das instituicbes proponentes acompanhar a publicagao de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo a ser disponibilizado no endereco
eletrénico do AFIRMASUS, na pagina oficial do Ministério da Saude.

13.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
FELIPE PROENCO DE OLIVEIRA

Secretario de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude
ANEXO |

Orientacoes sobre os eixos tematicos do AFIRMASUS

Eixo 1 - Estratégias de educacao para promocao da diversidade e enfrentamento as iniquidades
e assimetrias com abordagem interseccional no SUS.

Reorientar a formacdo em saude e a educacao permanente em saude de maneira critica e
inclusiva, respeitando a diversidade e as deficiéncias, bem como as identidades de raca, etnia e género,
numa perspectiva interseccional e intercultural;
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Fomentar espacos de educagcao popular em saude para o desenvolvimento de acoes
estratégicas sobre género, identidade de género, raga, etnia, deficiéncias e suas interseccionalidades para
0s servigos de saude e nos territorios;

Realizar junto aos servicos de saude produgdes cientificas que abordem as iniquidades sociais e
tragam visibilidade para os grupos vulnerabilizados socialmente, numa perspectiva interseccional para o
SUS e

Produzir espagos interculturais de compartilhamento de saberes e praticas em saude
desenvolvendo estratégias de educacao permanente nos diversos niveis de atencao.

Eixo 2 - Fortalecimento das estratégias para ampliacao do acesso aos servigos de saude e para
promogao do cuidado.

Fomentar estratégias de combate as barreiras de acesso e redugao do tempo de espera nos
diversos niveis de atencdo a saude associadas as violéncias frente a questoes de género, identidade de
género, raga, sexualidade, etnia, deficiéncias e povos migrantes:

Integrar, valorizar e promover os saberes interculturais das comunidades tradicionais e
originarias na formagae e no cuidado em saude nos diversos niveis de atengéo;

Realizar analises acerca da cobertura vacinal em populacoes socialmente vulnerabilizadas e
promover agbes considerando aspectos interculturais para reduzir as desigualdades no acesso a
imunizacao para essas populagdes e em territérios tradicionais e originarios,

Realizar intervencoes interdisciplinares para promocao da saude, cuidado materno-infantil e
oncolégico, e prevengac de agravos em populacdes socialmente vulnerabilizadas, considerando a
determinacao social do processo de salde e adoecimento nos territorios;

Desenvolver estratégias de fomento a interculturalidade critica ou intermedicalidade nos
servicos de saude e nos territdrios, promovendo o respeito e valorizacdo das medicinas indigenas,
quilombolas e de outras comunidades tradicionais e originarias.

Eixo 3 - Acdes de cuidado a saude mental com énfase em grupos socialmente vulnerabilizados.

Desenvolver estrategias interprofissionais de cuidado em saude mental nos diversos niveis de
atengdo, para grupos socialmente vulnerabilizados, na perspectiva da integracéo ensino-servigo-
comunidade;

Realizar acdes e programas de cuidado em salde mental para grupos socialmente
vulnerabilizados, enfrentando os efeitos da discriminacao e da exclusao social.

Desenvolver atividades coletivas e espacos de grupalidacle em parceria com as equipes de
saude que promovam saude mental, centrada na pessoa e na familia, além de acbes para o bem-estar das
populagdes que vivem nos territérios tradicionais e originarios; e

Construir estratégias de acolhimento e cuidado a saude mental voltadas as populacoes
socialmente vulnerabilizadas, em especial nas situactes de violéncia contra a mulher e sofrimento
relacionado as doencas oncologicas.

Eixo 4 - Valorizagao dos territorios tradicionais e originarios no fortalecimento da participacéo
social no SUS.

Fortalecer a atencdo a saude nas comunidades tradicionais e originarias e incentivar a
participagdo social e o controle social no SUS, favorecendo o protagonismo e a visibilidade dessas
populacdes;

Realizar parcerias entre equipes de saude comunidades tradicionais e originarias para acoes
integradas de cuidado, focando na promogao de ambientes saudaveis e no combate as violéncias contra
os grupos socialmente vulnerabilizados;

Fortalecer a vigilancia popular em saude e desenvolver acbes de combate ao racismo
ambiental e prevengao aos desastres climaticos;

Realizar ofertas formativas e inovadoras, em parceria com movimentos populares/sociais e
povos das comunidades tradicionais e originarias, para o enfrentamento das iniquidades em saude que
geram adoecimentos; e
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Criar espagos (presenciais/ hibridos/ remotos) com especialistas de populacoes originarias ou
tradicionais, e liderangas comunitarias para debates e fomento a estratégias de educacao permanente e
popular em saude.

Eixo 5 - Estratégias de inovagdo e comunicacdo em saude para o cuidado de populagoes
vulnerabilizadas socialmente no SUS.

Gerar produtos construidos com os territorios (podcast. videocast, vlog, blog. radios
comunitarias, documentarios, campanhas audiovisuais) para disseminar informacgdes em saude em midias
sociais e painéis eletrénicos dispostos nos servigos de saude;

Desenvolver ou aprimorar aplicativos e plataformas online para facilitar o acesso a informacoes
e aos servicos de saude, traduzidas para as caracteristicas culturais das populacdes de interesse;

Adaptar a comunicagcao em saude e a linguagem as necessidades e caracteristicas de cada
individuo, considerando fatores como idade, género, nivel de escolaridade, raga, etnia, acessibilidade e
outras barreiras que limitem o acesso as informagdes em saude; e

Combater ativamente a desinformagao (fake news) e desenvolver planos de comunicacao
robustos para emergéncias de saude, como epidemias, pandemias e desastres naturais, garantindo a
disseminacao rapida e precisa de informacdes confiaveis,

ANEXO Il

Modelo para elaboracao do Projeto AFIRMASUS

- Informacdes dos proponentes:

- Instituicdo de Ensino Superior Publica proponente:

- Campus:

- Endereco:

-UF:

- Municipio:

- E-mail (IES):

- Pro-reitor de Agoes Afirmativas, ou representante equivalente:
- Nome completo do responsavel pela inscricao:

- CPF do responsavel pela proposta:

- E-mail:

- Telefone:

- Funcao/cargo do proponente/responsavel pelo projeto:
Dados basicos da proposta da IES

1. Nome do projeto:

2. Indique quais sao as populacdes de interesse do programa que ingressaram na |ES por meio
de acoes afirmativas;

3. Quais os cursos de graduagao na area da saude ativos na IES?
() Ciéncias Biologicas

() Biomedicina

() Educacao Fisica

() Enfermagem

() Farmacia

() Fisioterapia

() Fonoaudiologia
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() Medicina

() Medicina Veterinaria
() Nutricao

() Odontologia

() Psicologia

() Saude Coletiva

() Servico Social

() Terapia Ocupacional
4. 0 projeto preveé articulagao com movimentos sociais e populares:
() sim, descreva

() nao

5. O projeto prevé o desenvolvimento das acdes em territérios de povos tradicionais ou
originarios?

() sim, descreva
() nao

6. O projeto prevé o desenvolvimento das acdes em parceria com Servicos da rede municipal
e/ou estadual de saude e/ou Escolas de Saude Publica?

() sim, descreva

() nao

Descricao da proposta (duragao do projeto devera ser prevista para 24 meses)
7. Resumo (até 200 palavras);

8. Justificativa (Breve texto com as motivagbes para o desenvolvimento do projeto na IES

publica);

9. Objetivos geral e especificos da proposta;

10. Metas previstas;

11. Atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura a serem desenvolvidas na execugao do
projeto;

12. Indicadores de monitoramento e avaliagao (considerar os compromissos obrigatorios e as
atividades propostas para alcance dos objetivos);

13. Estratégias de integragao entre ensino-servico e comunidade;

14, Estratégias de articulacdo do projeto com acgdes: interculturais, interprofissionais,
interseccional, de educacao permanente em salude, de educacao popular em saude para o SUS;

15. Estratégias de articulagao com os movimentos sociais e populares nas atividades do projeto;
16. Resultados esperados;
Eixols) Tematico(s) selecionado(s):

() Estrategias de educacao para promocgao da diversidade e enfrentamento as iniquidades e
assimetrias com abordagem interseccional no SUS;

() Fortalecimento das estratégias para ampliagdo do acesso aos servicos de saude e para
promogao do cuidado;

() Acbes de cuidado a saude mental com énfase em grupos socialmente vulherabilizados;

() Valorizacao dos territorios tradicionais e originarios no fortalecimento da participacao social
no sUSs: e
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() Estratégias de inovagdao e comunicagao em saude para o cuidado de populacoes
vulnerabilizadas socialmente no SUS.

ASSINATURAS

Responsavel pela Inscricao e Andamento da Proposta

ANEXO 1l

Termo de Compromisso

A Instituicdo de Ensino Superior Publica ____ . por meio de
seu(sua) Pro-Reitor(a) de Acdes Afirmativas ou responsavel por érgao equivalente, vem, pelo presente,
firmar o compromisso de conduzir e viabilizar a submissdo da proposta ao Edital n® 01 de selecdo de
projetos do Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area
da Saude - AFIRMASUS, garantindo o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas no referido
Edital, no Anexo CXIIIA] da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 05, de 28 de setembro de 2017, e nas
alteracdes constantes da Portaria GM/MS n° 7.979, 21 de agosto de 2025.

Para a execucdo deste compromisso, a Instituicdo de Ensino Superior designa of(a)
servidor(a) ; BBE = e e-mail
como responsavel pela inscricdo e pelo acompanhamento do
andamento da proposta no ambito do programa AFIRMASUS, assegurando a adequada tramitagdo e
execucao das etapas previstas.

Alem disso, a Instituicao de Ensino Superior se compromete a fornecer a infraestrutura fisica e
os equipamentos necessarios para o funcionamento do grupo AFIRMASUS.

Por constituir a expressao da verdade e por estarem de pelo acordo, as partes firmam o
presente Termo de Compromisso, sob as penas da lei.

de de 2025.

Responsavel pela Inscricao e Andamento da Proposta

ANEXO IV

Critérios para avaliacao do mérito técnico das propostas

| CRITERIOS DE MERITO TECNICO PESO | NOTA
1 Coeréncia da justificativa da proposta de projeto com os objetivos do Programa e dos 10 |02

© | eixos teméticos, conforme definido na legislacéo vigente. 10
2 Coeréncia entre os objetivos e metas da proposta de projeto articulados e em 10 Oa
.conformidade com os objetivos do Programa e dos eixos tematicos do Edital. . 10

Observancia ao principio da indissociabilidade entre extensao, ensino, pesquisa e

3 cultura, evidenciada pela articulacao entre a formacao e a producéao de novos 10 |0a
conhecimentos e metodologias inovadoras, com destaque para o papel dos Servigos !
do SUS ou Escolas de Saude Publica.

Adequacao dos indicadores de monitoramento e avaliacao adequados aos resultados a Oa
4 |serem alcancados, incluindo mensuracao de agdes de integracaoc ensino-servigo- 10 10
| comunidade e de reducao da evasao de estudantes vulnerabilizados.

Adequacao dos indicadores de monitoramento de impacto sacioambiental positivo e
5 diversidade de agoes territorialmente contextualizadas para mensuracao de agdes para 10 Oa

enfrentamento de problemas sociais e do SUS, com foco ha superacao de vazios 10
assistenciais em areas com baixa cobertura de servicos ou escassez de profissionais.
| Viabilidade das estratégias para garantia da interculturalidade, interprofissionalidade, Oa

6 |interseccionalidade em saude, aplicadas em metodolegias inovadoras e fortalecimento | 1.0 10
da grupalidade na proposta do projeto.
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