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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

EDITAL N° 01, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR PAULO ROSAS

A PROGEPE — Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida — da Universidade
Federal de Pernambuco, através da DQV — Diretoria de Qualidade de Vida, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, estabelece as condi¢des para o preenchimento de vaga no CMEI
Prof. Paulo Rosas — Centro Municipal de Educagdo Infantil Professor Paulo Rosas, destinada a
comunidade universitaria da UFPE, que sera regida pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem como base legal o Convénio celebrado entre a UFPE e o Municipio do
Recife em 20 de junho de 2003, renovado em 21 de junho de 2013.

2. DA VAGA

Sera preenchida, dentro das regras deste Edital, 01 (uma) vaga no CMEI Prof. Paulo Rosas
para o ano letivo de 2021, através de sorteio, conforme quadro abaixo:

Grupo | Vaga Turno Criancas nascidas entre

0 01 Integral 01/04/2020 até o término da pré-inscri¢ao

3.  DOS REQUISITOS

A oferta ¢ exclusiva para os filhos e dependentes legais de servidore(a)s (docentes e
técnicos administrativos) e de estudantes regularmente matriculado(a)s na UFPE.

4. DA PRE-INSCRICAO

4.1 A pré-inscricdo sera realizada em formato remoto, no periodo informado no
cronograma, item §, mediante o envio dos seguintes documentos para o email
dgv.progepe@ufpe.br:

a) Formulério de pré-inscri¢dao, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);

b) Comprovante de vinculo funcional (ltimo contracheque) - se o(a) responsavel for
servidor(a) - ou estudantil (comprovante de matricula atualizado) - se o(a)
responsavel for aluno(a);

c) Certidao de nascimento da crianca;
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d) Declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, devidamente preenchida e
assinada (Anexo II).

4.2 Nao serdo aceitas pré-inscrigoes sem os documentos listados no item 4.1 ou que nao
comprovem os requisitos exigidos no item 3.

4.3 Sera aceita apenas uma inscri¢do para cada crianga candidata.

4.4 Sera disponibilizada a relagdo dos pré-inscritos no site <https://www.ufpe.br/progepe>.

4.5 A realizagdo da pré-inscricao assegurara o direito de participagdo no sorteio e implicara
na aceita¢do das normas para o processo seletivo contidas neste Edital.

5. DASELECAO

5.1 Nao havera reserva de vagas por segmento da comunidade universitaria.

5.2 Caso o nimero de pré-inscrigdes nao exceda o quantitativo de vagas disponibilizadas
no item 2, o pré-inscrito estard automaticamente selecionado.

5.3 Caso o nimero de pré-inscrigdes seja superior a quantidade de vagas disponibilizadas
no item 2, sera realizado um sorteio, conforme cronograma (item 8).

5.3.1 Por medida de seguranca sanitdria, em virtude da pandemia de
COVID-19, o sorteio sera realizado em formato remoto, com transmissdo ao vivo pela plataforma
Google Meet e posterior disponibiliza¢ao no site <https://www.ufpe.br/progepe>.

5.3.2 O sorteio serd realizado pela Diretoria de Qualidade de Vida/
PROGEPE/ UFPE, por comissdao designada para este fim, ndo sendo permitido o acesso de pais
e/ou responsaveis ao espago fisico do sorteio.

5.3.3 Embora ndo seja obrigatorio o acompanhamento do sorteio pelos pais
e/ou responsaveis dos candidatos pré-inscritos, sera disponibilizado o link de acesso ao ambiente
virtual do mesmo, via e-mail, com até¢ 15 (quinze) minutos de antecedéncia a data e horario
estabelecidos no cronograma (item 8).

5.3.4 O acesso a plataforma do sorteio se dara exclusivamente com e-mail
institucional da UFPE.

5.3.5 Ao acessar o ambiente virtual do sorteio, o participante estd de acordo
com a gravagao do processo e a possivel exibi¢do da sua imagem.

5.3.6 No dia do sorteio sera disponibilizado formulario eletronico para o
registro dos participantes presentes.

5.4 Serao sorteados 4 (quatro) candidatos, sendo 1 (um) para o preenchimento da vaga
disponibilizada no item 2 e 3 (trés) destinadas a composicdo de cadastro de reserva.

5.5 A ordem da ocupacdo das vagas obedecerd, criteriosamente, a ordem dos nomes
sorteados. O mesmo se aplicara a formagao do cadastro de reserva.

5.6 O cadastro de reserva sera valido apenas para o periodo letivo de 2021 e sera acionado,
obedecida a ordem do sorteio, nos casos de abertura de novas vagas ou vacancia das vagas
ocupadas pela comunidade universitaria da UFPE.

5.7 Serao disponibilizados os nomes dos selecionados no sorteio (titular e suplentes) no
site <https://www.ufpe.br/progepe>. Essa divulgacdao tem cardter meramente informativo, nao
cabendo recursos.

6. DA INSCRICAO

6.1 O sorteado, dentro do quantitativo de vagas ofertado no item 2, devera enviar a
documentagdo pertinente, no periodo informado no cronograma (item 8), para a efetivagao da
inscrigao.

6.2 A inscricdo do selecionado devera ser realizada mediante o envio dos seguintes
documentos para o email dqv.progepe@ufpe.br:

a) Formulario de inscri¢ao (Anexo III);
b) RG e CPF do servidor/aluno responsavel;
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c) Declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, devidamente preenchida e
assinada (Anexo II).

6.3 Apos a realizagdo da inscrigdo, o selecionado recebera um documento oficial (oficio de
encaminhamento) da Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/ UFPE e estara apto a efetuar a
matricula no CMEI Prof. Paulo Rosas.

6.4 A efetivacdo da inscricdo ndo garante a ocupacdo da vaga, devendo o interessado
realizar a matricula, conforme item 7.

6.5 Caso o selecionado ndo efetue a inscri¢dao no periodo estabelecido no cronograma (item
8), perdera o direito a vaga, sendo entdo acionado o cadastro de reserva.

6.6 A inscricdo dos remanejados através do cadastro de reserva, caso haja, devera seguir as
instrugdes constantes nos itens 6.1 a 6.5, acima.

7. DA MATRICULA

7.1 O sorteado devidamente inscrito, conforme o item 6, deverd comparecer
(presencialmente) ao CMEI Professor Paulo Rosas, dentro do periodo estabelecido no cronograma
(item 8), para a realizagdo da matricula.

7.2 Para a efetivacdo da matricula, os seguintes documentos deverdo ser apresentados na
secretaria do CMEI (original e copia):

a) Oficio de encaminhamento da Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE;

b) Contracheque do servidor ou comprovante de matricula estudantil na UFPE;

c) RG e CPF do servidor/aluno responsavel;

d) Certidao de nascimento e cartdo de vacinagao da crianga (02 copias de ambos);
e) Carteira do SUS (caso tenha) da crianga;

f) Comprovante de residéncia;

g) 02 fotos 3x4 da crianca.

7.3 O selecionado que nao efetuar a matricula no periodo estabelecido no cronograma (item
8), perdera o direito a vaga, sendo entdo acionado o cadastro de reserva.

7.4 A matricula dos remanejados através do cadastro de reserva, caso haja, devera seguir as
instrucdes constantes nos itens 7.1, 7.2 e 7.3, acima.

8. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo Canal/ Local
Pré-Inscricao De 22/02/2021 a 24/02/2021 Email: dqv.progepe@ufpe.br
Divulgacio da

relacio dos pré- 25/02/2021 as 12h Site: <https://www.ufpe.br/progepe>
inscritos
Sorteio Publico 25/02/2021 as 16h Plataforma: Google Meet
Divulgacio dos
selecionados no 25/02/2021 Site: <https://www.ufpe.br/progepe>
sorteio
Inscricao 26/02/2021 Email: dqv.progepe@ufpe.br
Matricula 01/03/2021 CMEI Prof. Paulo R
Das Oh as 12h rof. Paulo Rosas
Divulgacio da lista
de remanejamento Até 02/03/2021 Site: <https:// www.ufpe.br/progepe>
(caso haja)
Inscricao do i
remanejado 03/03/2021 Email: dqv.progepe@ufpe.br
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Evento Periodo Canal/ Local

(caso haja)

Matricula do
remanejado
(caso haja)

04/03/2021
Das 9h as 12h CMEI Prof. Paulo Rosas

Seré informado no ato da

Inicio das atividades matricula CMEI Prof. Paulo Rosas

Eventuais alteragdes de cronograma serdo divulgadas no site <https://www.ufpe.br/progepe>.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Gestora do CMEI Prof. Paulo Rosas,
juntamente com a Diretoria de Qualidade de Vida/ PROGEPE/ UFPE.

9.2 A DQV/PROGEPE fara divulgar, sempre que necessario, avisos oficiais € normas
complementares ao presente Edital no site <https:/www.ufpe.br/progepe>. E de inteira
responsabilidade da comunidade universitiria da UFPE acompanhar quaisquer comunicados
referentes a este processo seletivo.

9.3 Para maiores esclarecimentos ou duvidas, entrar em contato através do e-mail
dgv.progepe@ufpe.br ou pelos telefones (81) 2126-8190 e (81) 2126-8189 (mensagens via
WhatsApp).

9.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial — UFPE
(https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA
ANEXO1

Formulario de Pré-Inscricio — CMEI Professor Paulo Rosas

Nome da crianca:

Data de nascimento: | Sexo: Bercario Grupo 2 Grupo 4

Grupo 1 Grupo 3 Grupo 5

Filiagao:

Endereco residencial:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefones para Residencial: Celular:
contato:

E-mail (o acesso ao sorteio so sera possivel com e-mail institucional):

Dados funcionais do responsavel (no caso servidor(a))

Nome:

SIAPE: Unidade de Lotacao:

Funcgao:

Dados académicos do responsavel (no caso de aluno(a))

Nome:

CPF: Periodo:

Curso:

Declaro estar ciente e de acordo com todos os dispositivos do edital referenciado.

OBS: Anexar copias do contracheque ou comprovante de matricula e Certiddo de Nascimento da crianga.

Enviar para o e-mail dqv.progepe@ufpe.br.

Recife, de de 202 .

Assinatura do Responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

ANEXO II

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu, (NOME) , portador(a) do documento de identidade n° ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a (ENDERECO
COMPLETO) , declaro, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, e sem prejuizo das sanc¢des
administrativas e civeis, que os documentos digitalizados e as informagdes presentes no formulario que
apresento para fins de (PRE-INSCRICAO/ INSCRICAO) na Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), sdo verdadeiros e auténticos, fieis a verdade e condizentes com a documentagdo original que possuo,
sendo cabivel ser apresentada a documentagdo original a qualquer momento que for solicitado pela UFPE.

Formulario:
[ Pré-inscri¢do - CMEI Professor Paulo Rosas

[ Inscrigdo - CMEI Professor Paulo Rosas

Documentos digitalizados apresentados:

O Certidao de nascimento do(a) candidato(a) a vaga;
O Carteira de identidade (responsavel);

0 CPF (responsavel);

[0 Contracheque atual (responsavel servidor(a));

0 Comprovante de matricula (responsavel aluno(a)).

Estou CIENTE, através deste documento, de que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuragdo na forma da lei.

Recife, de de 2020.

Assinatura do Responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE QUALIDADE DE VIDA

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
(CMEI) PROF. PAULO ROSAS

NOME DO SERVIDOR/ALUNO:

viNcuLo: ] serviporR [ ALUNO

SIAPE/MATRICULA: LOTACAO/CURSO

RAMAL: E-MAIL:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:

FILHO(S) DEPENDENTE(S)

NOME DATA DE NASCIMENTO GRUPO

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
1. Copia do RG e CPF do servidor/estudante.

OBSERVACOES:
1. So serdo aceitas inscri¢des pelo proprio servidor, aluno ou procurador devidamente documentado.
2. Enviar para o e-mail dqv.progepe@ufpe.br
3. Declaro estar ciente e de acordo com todos os dispositivos do edital referenciado.

Recife, de de 20

Assinatura do Responsavel
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 01/2021

Aprova 0 Regimento Interno do Centro de
Ciéncias da Saude, que com ela é publicado.

O CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 20, inciso XIlll, do Estatuto da
Universidade Federal de Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Salde, de acordo com a
redacdo anexa.

APROVADO NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina 0s aspectos organizacionais e de funcionamento
comuns as diversas unidades do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), nos planos administrativo,
financeiro, patrimonial, disciplinar e didatico-cientifico.

Art. 2° O CCS é regido:
| - pela legislacdo federal pertinente;
Il - pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE);

I11 - por resolucbes e decisdes dos orgaos de deliberacdo superior da Universidade, definidos
no art. 9°, inciso |, do Estatuto da UFPE;

IV - por este Regimento.
TITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O CCS, sediado no Campus Joaquim Amazonas, como conjunto das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, congrega as unidades organizacionais, definidas na Resolucdo n°
14/2019 do Conselho Universitario (CONSUNI), nos termos definidos pelos 6rgdos deliberativos
da UFPE.

Aurt. 4° S&o objetivos do CCS:
| - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, com vistas a inovagao;
Il - apoiar o desenvolvimento de seu pessoal docente e técnico-administrativo;

Il - promover a formacdo integral dos discentes, na perspectiva da interprofissionalidade,
com respeito aos preceitos éticos;

IV - desenvolver politicas voltadas para os interesses do Centro, da UFPE e do Sistema Unico
de Saude (SUS) e de outras politicas publicas.

TITULO 1l
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 5° O CCS tem por missdo produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos de
saber em saude contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, formac&o de profissionais com
capacidade critico-reflexiva, conduta ética e humanista, para atuarem no SUS, nos diversos setores
do universo do trabalho, seja na esfera pablica, privada e iniciativas do terceiro setor, para a
melhoria das condicdes de vida e salde da sociedade, com interface nas demais politicas publicas.

Art. 6° O CCS visa ser reconhecido pela sociedade no processo de formacao de profissionais e
pesquisadores para a saude, na producdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e
cultural comprometido em oferecer resposta as necessidades da popula¢do no campo da saude.

Art. 7° Sdo valores do CCS:

| - democratizacao e equidade na oportunidade do acesso a educacéo e a salde;

Il - autonomia académica sem discriminacao de qualquer natureza;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura, em sua articulacdo entre
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teoria e pratica, na integragcdo ensino-servi¢co-comunidade;

IV - garantia do direito a satde de acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no Art. 196 que
reconhece a satde como direito de todos e dever do Estado, e no artigo 3° da Lei 8080/90 do SUS
que define a saude como resultante das condicbes de alimentacdo, moradia, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho, renda, educacdo, transporte, lazer e 0 acesso aos bens e servigos
essenciais;

V - integralidade da atencdo a salde do ser humano, considerando as particularidades
ambientais, atitudinais, sociais, étnicas, de género, raca, politicas, econdmicas e culturais,
educacionais e espirituais, individuais e de coletividades;

VI - pluralismo tedrico-metodoldgico, valorizando a interdisciplinaridade do conhecimento e
a interprofissionalidade das préaticas de ensino e aprendizagem;

VII - conduta ético-humanista;

VIl - cultura de paz, direitos humanos e democracia como elementos pedagdgicos e
organizacionais;

IX - respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerdncia e discriminacéo
decorrentes de diferencas sociais, etarias, raciais, étnicas, religiosas, de género e orientacdo sexual;

X - valorizacdo da cultura e das manifestacGes artisticas e populares;
XI - responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentavel;
XII - garantia do ensino laico, com liberdade religiosa, de credo e n&o credo.
TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° O CCS tem a seguinte estrutura organizacional responsavel pela gestdo do Centro:
| - Orgdos Colegiados:
a) Conselho do CCS com suas Camaras Setoriais.
1. Camara Setorial de Graduagao
2. Camara Setorial de P6s-graduacéo
3. Camara Setorial de Pesquisa e Inovagéo
4. Camara Setorial de Extensdo e Cultura
5. Camara Setorial de Integracdo de Ensino-Servigo-Comunidade
b) Colegiados dos Cursos de Graduacdo, NDE e Programas de P6s-Graduacao stricto sensu
I - Orgdos Executivos
a) Diretoria do CCS
1. Secretaria Geral
2. Ouvidoria Setorial
b) Coordenacao setorial de extensao
c) Coordenacdo Administrativa e de Pessoal
d) Coordenacdo de Infraestrutura, Finangas e Compras
1. Geréncia de Finangas e Compras
2. Geréncia de Infraestrutura
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e) Departamentos

f) Coordenac6es de Curso de Graduagédo

g) Coordenacdes de Programas P6s-Graduacao stricto sensu
h) Coordenacdes de Programas Pos-Graduacao lato sensu (especializacéo e residéncia)
i) Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica (SEAP)

j) Biblioteca Setorial do CCS

111 - Orgdos Complementares:

a) Servico Integrado de Saude (SIS);

b) Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

c) Clinica Escola de Fonoaudiologia Prof. Fabio Lessa;

d) Clinica Escola de Fisioterapia (CEFISIO);

e) Clinica Escola de Odontologia;

f) Farmécia - Escola Carlos Drummond de Andrade;

g) Servico Escola de Nutricdo Emilia Aureliano.

IV - 6rgdos executivos ligados a diretoria:

a) Laboratorio de Informatica (LIG)

b) Nucleo de Tecnologia Assistiva.

Paragrafo Unico. Para melhor organizacdo de suas atividades, poderdo ser criados e ou
reestruturados os 0Orgdos executivos, colegiados e complementares, mediante apresentacdo de
proposta a ser analisada e aprovada pelo Conselho do CCS.

TITULOV
DA GESTAO ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO CCS
Secéo |
Do Conselho do CCS

Art. 9° O Conselho € a instancia maxima consultiva e deliberativa do Centro e funcionara
conforme disciplina os art. 5° ao 12 da se¢do | - Funcionamento dos Orgédos Colegiados, Capitulo 1,
do Regimento Geral da UFPE.

Art. 10. Compete ao Conselho do Centro, conforme atribui¢Oes estabelecidas no art. 53 do
Estatuto da UFPE:

| - organizar o processo de escolha para as nomeacgdes do Diretor (a) e Vice-Diretor (a) do
Centro Académico, na forma da lei e observado o disposto no art. 54 do Estatuto da UFPE e seus
paragrafos;

Il - organizar o processo eleitoral para escolha do(a) representante titular e suplente dos
técnico-administrativos em educacdo e dos estudantes para o conselho do CCS, os quais serdo
eleitos pelos seus pares em processo definido pelo Conselho do Centro;

1l - homologar a indicagdo de um representante titular e um suplente dos técnicos-
administrativos em educacdo e dos estudantes para 0 CONSUNI eleitos pelos seus pares em
processo definido pelo Conselho do Centro;
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IV - homologar a indicagdo de um representante, titular e suplente, da Camara Setorial de
Graduacao e um representante, titular e suplente, da Camara Setorial de Pos-graduacgéo para compor
0 CONSUNI;

V - escolher e indicar um representante, titular e suplente, das chefias dos Departamentos do
Centro para compor o Conselho de Administragdo (CONSAD) na forma estabelecida pelo art. 19 do
estatuto da UFPE;

VI - propor ao Diretor (a) a instituicdo de comissfes para o estudo de assuntos académicos,
administrativos ou financeiros, de interesse do Centro;

VI - definir critérios para utilizacdo do espaco fisico e equipamentos do Centro;

VIII - deliberar sobre normas de progressao e promocao no ambito do Centro, bem como
designar comisséo para desenvolvimento na carreira docente, com base na legislagéo superior;

IX- deliberar sobre afastamentos de docentes e técnico-administrativos de até 15 dias;

X - pronunciar-se sobre afastamentos de docentes e técnico-administrativos superiores a 15
dias, bem como sobre mudancas no regime de trabalho de docentes;

X1 - deliberar sobre os planos de trabalho e respectivos relatorios de atividades desenvolvidas
pelos seus docentes anualmente;

XI1 - deliberar sobre a redistribui¢do de integrante do corpo docente do Centro;

XIII - acompanhar as ac¢Oes estratégicas de planejamento, avaliacdo, inovacdo e articulacao
para o desenvolvimento institucional e dos servidores estabelecidas pelas camaras setoriais;

XIV - analisar e acompanhar o plano de acdo estratégico para gestdo académica e
administrativa apresentado pela Dire¢do do CCS e os relatérios anuais;

XV - deliberar sobre a proposta or¢camentaria do Centro de acordo com o planejamento dos
Departamentos, 6rgdos complementares e Administragdo Central;

XVI - acompanhar o funcionamento dos 6rgdos colegiados, executivos e complementares do
Centro, zelando pela implementagdo da misséo, dos principios e planos de gestdo;

XVII - acompanhar as articulagfes interinstitucionais para potencializar as acdes do Centro,
incluindo as acdes de integragdo ensino-servi¢co-comunidade;

XVIII - deliberar sobre as propostas de convénios, acordos, termos de cooperacao ou projetos
de interesse do Centro emanados das camaras setoriais, para posterior apreciacdo das instancias
competentes da Administracdo Central;

XIX - acompanhar as acdes estratégicas de planejamento voltadas a captacdo de recursos na
Universidade e em fontes externa propostas pela Direcdo do CCS;

XX - deliberar sobre processos, consultas, representagdes em matérias de natureza académico-
didatica, administrativa, econdmico-financeira e orcamentaria no &mbito do Centro;

XXI - deliberar sobre matéria relativa a concursos e processos seletivos para professor do
magistério federal, na sua area de competéncia, considerando a legislacdo vigente na UFPE;

XXII - homologar todas as etapas atinentes aos concursos para professor do magistério
federal,

XXII - julgar os recursos que lhe forem interpostos.

XXIV - exercer outras atribui¢fes de sua competéncia, segundo a legislagdo em vigor.
Art. 11. O Conselho do Centro sera constituido pelos seguintes membros:

| - diretor (a) do Centro, na qualidade de presidente;

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 23 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 19 DE FEVEREIRO DE 2021

14



Il - vice-diretor (a) do Centro;

I11 - chefes de Departamentos;

IV - coordenadores dos cursos de Graduagéo;

V - coordenadores dos programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu;

V1 - coordenador setorial de Extensdo e Cultura;

VII - representante da Camara Setorial de Extensédo e Cultura;

VIII - representante da Camara Setorial de Pesquisa e inovacao;

IX - representante docente da Pos-Graduacdo Lato Sensu (residéncias e especializagdes);

X - representante docente da Camara Setorial de Integracdo Ensino - Servigo - Comunidade;

XI - representante docente do coletivo dos servicos e clinicas-escolas oriundo da Camara de
integracdo ensino-servigo-comunidade;

XI1 - representante do Servico Integrado de Saude (SIS);

X111 - representante do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
XIV - representante do Complexo de Educacéo Fisica;

XV - representante da Biblioteca Setorial do CCS;

XVI1 - representante da Direcéo do Hospital das Clinicas;

XVII - representante do Setor de Ensino e Pesquisa do Hospital das Clinicas;
XVIII - representante do Nucleo de Saude Publica da UFPE (NUSP);

XIX - representante do Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami (LIKA);
XX - representante da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;
XXI - representante(s) dos servidores técnico-administrativos;

XXII - representante(s) dos estudantes de graduacéo;

XXIII - representante(s) dos estudantes de pds-graduacdo stricto sensu

§ 1° As representacdes dos servidores técnico-administrativos e estudantes para o Conselho
do CCS terdo mandato de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo.

8§ 2° Nao podera haver acimulo de representacdes entre os membros representantes do Conselho.

§ 3° Na composicdo do Conselho, deve ser observado o minimo de 70% dos assentos para 0s
docentes, o0 maximo de 15% tanto para servidores técnico-administrativos quanto para
representacdo estudantil.

Secéo Il
Das Camaras Setoriais do CCS

Art. 12. As Camaras Setoriais do CCS sdo partes integrantes do Conselho do Centro,
estruturadas de acordo com o art. 52 do Estatuto Geral da UFPE, que terdo como competéncia o
planejamento, o0 assessoramento e 0 acompanhamento global das atividades fins do Centro, visando
a integracéo, a interprofissionalidade, a interdisciplinaridade e o apoio ao melhor funcionamento e
fortalecimento das atividades académicas.

Subsecao |
Da Camara Setorial de Graduagéo
Art. 13. A Camara Setorial de Graduacédo serd composta pelos seguintes membros:
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| - Diretor (a) do Centro na qualidade de presidente;

Il - coordenadores, de cursos de graduacédo do Centro;
I11 - um representante docente escolhido por seus pares;
IV - representante(s) dos estudantes de graduacao;

V - representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacdo escolhidos por seus
pares.

8§ 1° Nas auséncias e impedimentos dos titulares, 0s mesmos serdo substituidos por seus vices
ou suplentes.

§ 2° Na hipotese de os representantes citados deixarem de atender, durante 0 mandato, as
condicbes que permitiram a sua escolha, o mandato sera encerrado e escolhido outro (a)
representante.

8§ 3° A indicacdo da representacdo estudantil dar-se-a por seus pares, para um mandato de dois
anos.

8 4° A indicacdo da representacdo de servidores técnico-administrativos em educacgdo sera
realizada por seus pares, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

8§ 5° O (a) representante docente e o (a) suplente referidos no inciso 111 serdo escolhidos pelos
membros da Cémara entre as representacOes docentes indicadas pelos cursos de graduacéo.
Esclarecer ou eliminar

8§ 6° Na composicdo da Camara, deve ser observado o minimo de 70% dos assentos para
docentes, 0 maximo de 15% para servidores técnico-administrativos em educacdo e o maximo de
15% para representacdo estudantil.

Art. 14. Compete a Camara Setorial de Graduacao:
| - indicar um representante docente, e seu suplente, para 0 CONSUNI;
Il - assessorar 0 Centro em assuntos de ensino de graduacao;

Il - indicar representacdo junto as Pro-reitorias de graduacdo (PROGRAD) e de assuntos
estudantis (PROAES), quando solicitado;

IV - promover a discusséo e o intercambio de saberes sobre praticas e projetos pedagdgicos e
reformas curriculares entre os cursos;

V - identificar necessidades formativas para o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
docentes;

VI - estimular eventos formativos e técnico-cientificos com vistas ao aperfeicoamento da
formacdo complementar e transversal dos discentes;

VIl - pronunciar-se sobre o formato do acolhimento aos calouros e a colacdo de grau dos
formandos;

VIII - apoiar a articulagdo de componentes curriculares ou disciplinas, projetos, programas, ou
eventos de carater interdisciplinares/interprofissionais de forma a promover a formacdo sob a
perspectiva da Integralidade em Saude.

Paragrafo unico. O (a) representante da Camara no CONSUNI sera escolhido (a) por seus
pares, para 0 mandato de quatro anos, permitida uma recondugéo.

Art. 15. A Camara devera se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art.16. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de acéo e um
relatorio das atividades.
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Paragrafo tnico. No plano de acdo apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecao Il
Da Camara Setorial de Pds-Graduacgao
Art. 16. A Camara Setorial P6s-Graduacao sera composta pelos seguintes membros:
| - o diretor do Centro na qualidade de presidente;
Il - coordenadores de Programas de Pos-graduacgéo (PPG) stricto sensu do Centro;
I11 - representante docente indicado pelos cursos de pds-graduacéo;
IV - representante docente dos cursos de poés-graduacdo lato sensu e programas de

residéncias;

V - representante(s) dos estudantes de PPG stricto sensu;
VI - representante(s) de técnico-administrativo em educacao escolhidos por seus pares.
8§ 1° Nas auséncias e impedimentos dos titulares, 0s mesmos serdo substituidos por seus vices

ou suplentes.

8§ 2° A indicagéo da representacdo de estudantes sera realizada por seus pares, em assembleia,

com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

8 3° A indicacdo da representacdo de servidores técnico-administrativos seré realizada por

seus pares, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

8 4° Na composicdo da Cémara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para

docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacdo estudantil.

Art. 17. Compete a Camara Setorial de Pés-Graduagé&o:

| - indicar um representante docente e seu suplente para 0 CONSUNI;

Il - assessorar 0 Centro em assuntos de p6s-graduacao;

I11 - indicar representacdo a Pro-Reitoria de P6s-Graduacédo - PROPG;

IV - apoiar a articulagdo entre os Centros, instituicdes nacionais e internacionais para

aprimoramento das atividades de p6s-graduacao;

V - apoiar a articulagio com outros centros com vistas a estimular atividades

interdisciplinares, na sua area de atuacéo;

VI - promover reunides, encontros e jornadas de pesquisa para intercdmbio da produgéo

cientifica.

§ 1° O representante (a) da Camara para 0 CONSUNI sera escolhido (a) por seus pares, para o

mandato de quatro anos, permitida uma recondugao.

8 2° Na hipdtese de o (a) representante deixar de atender, durante o0 mandato, as condi¢des que

permitiram a sua escolha, o mandato sera interrompido e escolhido outro (a) representante.

Art. 18. A Camara devera se reunir com periodicidade minima bimestral.
Art. 19. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de agdo e um

relatério das atividades.

Paragrafo tnico. No plano de acéo apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecao 111
Da Camara Setorial de Pesquisa e Inovagédo
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Art. 20. A Camara Setorial de Pesquisa e Inovacao sera composta pelos seguintes membros:
| - Diretor do Centro na qualidade de presidente;

Il - Um representante docente pesquisador vinculado como orientador de PIBIC para cada
curso de graduacao do CCS;

Il - Um representante docente pesquisador vinculado a cada colegiado de PPG stricto sensu
do CCS;

IV - Representantes dos estudantes de graduacdo vinculados ao PIBIC/PIBID ou de pds-
graduacéo (stricto sensu ou lato sensu);

V - Representantes dos servidores técnico-administrativos vinculados & pesquisa escolhidos
por seus pares;

8§ 1° Nas auséncias e impedimentos do titular, o (a) mesmo (a) sera representado (a) pelo seu
substituto legal.

§ 2° Na hipdtese de o (a) representante deixar de atender, durante 0 mandato, as condi¢des que
permitiram a sua escolha, 0 mandato sera encerrado e escolhido outro (a) representante.

§ 3° Na composicdo da Camara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para 0s
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacdo estudantil.

§ 4° Os representantes docentes indicados no inciso Il serdo escolhidos por cada colegiado de
PPG;

8 5° A indicacdo da representacdo estudantil sera realizada por seus pares, com mandato de
um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

8 6° A indicacdo da representacdo de servidores técnico-administrativos sera realizada por
seus pares, com mandato de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 7° Com relacdo a representagdo definida no inciso I, o curso de graduacdo que possuir mais
de uma habilitacdo ou modalidade contard com apenas um representante na camara.

Art. 20. Compete a Camara Setorial de Pesquisa e Inovacao:

| - indicar um docente para representar a Camara no Conselho do CCS;

| - assessorar 0 Centro em assuntos de pesquisa e inovagao;

Il - indicar representacdo junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PROPESQI;

Il - orientar e assessorar as areas de conhecimento do CCS na proposicao e elaboracdo de
projetos de pesquisa e inovagdo para financiamento;

IV - apoiar a articulacdo entre os Centros, instituicbes nacionais e internacionais para
aprimoramento das atividades de pesquisa;

V - emitir parecer de projetos de pesquisa desenvolvidos pelas areas de conhecimento do CCS
para registro na Pro-Reitoria competente;

VI - apoiar a articulagdo com 0s outros centros com vistas a cooperacao interdisciplinar na sua
area de competéncia;

VIl - promover reunides, encontros e jornadas de pesquisa para intercambio da producdo
cientifica;

VIII - julgar os recursos que Ihe forem interpostos.
Art. 21. A Cémara devera se reunir com periodicidade minima bimestral.
Art. 22. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de acdo e um
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relatorio das atividades.
Paragrafo Unico. No plano de acédo apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecdo IV
Da Camara Setorial de Extensédo e Cultura
Art. 23. A Camara Setorial de Extensdo e Cultura serd composta pelos seguintes membros:
| - diretor do Centro na qualidade de presidente;
Il - coordenador setorial de extenséo e cultura;
I11 - um representante docente de cada pleno de Departamento, eleito por seus pares;
IV - um representante docente escolhido por seus pares;
V - representante(s) dos estudantes;

VI - representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educagéo escolhidos por seus
pares.

VII - representante(s) da comunidade externa;

8§ 1° Nas auséncias e impedimentos do titular, o (a) mesmo (a) seré representado (a) pelo seu
substituto legal.

8§ 2° As representagdes docentes e discentes deverdo comprovar a participacdo em programa
ou projeto de extensé&o;

8§ 3° A indicacgdo da representacdo de estudantes sera realizada por seus pares, com mandato
de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

§ 4° A representacdo da comunidade externa citada no inciso VII deverd ser escolhida pelo
Conselho dentre os indicados pelos movimentos sociais, Secretarias de Estado, Conselhos Estaduais
de Educacdo e de Saude, entidades sindicais, conselhos profissionais de classe, industria e comércio
e demais 6rgdos de classes e organiza¢des ndo governamentais, com direito a voz sem voto.

8§ 5° Na hipdtese de o(a) representante deixar de atender, durante 0 mandato, as condi¢des que
permitiram a sua escolha, 0 mandato sera encerrado e escolhido outro(a) representante.

8§ 6° Nas auséncias e impedimentos do (a) titular, o(a) mesmo(a) sera representado(a) pelo seu
substituto legal.

§ 7° Na composicdo da Cémara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para 0s
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacdo estudantil.

Art. 24. Compete a Camara Setorial de Extensdo e Cultura:
| - indicar um docente para representar a Camara no Conselho do CCS;

Il - propor, entre os seus membros docentes, um nome para exercer a fungdo de Coordenador
(a) Setorial de Extensao e Cultura, a ser indicado pelo Diretor (a) do Centro;

I11 - assessorar a Dire¢do do Centro em assuntos de extensdo e cultura;
IV - identificar editais e assessorar docentes na elaboracéo de projetos de extensao;

V - identificar oportunidades e estimular eventos de integracdo com a sociedade, visando a
divulgacéo dos projetos desenvolvidos no Centro;

VI - apoiar a articulagdo do Centro com outros centros da UFPE, instituicbes nacionais e
internacionais para aprimoramento das atividades, programas e projetos de extenséo;

VII - analisar a coeréncia dos projetos de extensao desenvolvidos pelas areas de conhecimento
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do Centro em relagdo as diretrizes da politica institucional de extens&o;

VIII - assessorar na organizacdo de cursos de extensao e outras atividades de prestacdo de
Servigos comunitarios;

IX - apoiar os cursos de graduagdo no processo de curricularizacao da extensao;
X - incentivar a interdisciplinaridade/interprofissionalidade nas atividades de extensao;
XI - realizar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de extensdo dos Departamentos;

XI1 - contribuir com a elaboracdo de relatorios dentro de sua area de competéncia.
Art. 25. A Camara deveré se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art. 26. A Camara devera apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de ac¢éo e um
relatorio das atividades.

Paragrafo Unico. No plano de acdo apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Subsecdo V
Da Camara Setorial de Integracdo de Ensino-Servico-Comunidade

Art. 27. A Camara de Setorial de Integracdo de Ensino - Servico - Comunidade devera ser
composta pelos seguintes membros:

| - Diretor (a) do Centro, na qualidade de presidente;

Il - um representante docente de cada curso, que atue na integracdo ensino - Servico -
comunidade;

Il - um representante dos estudantes de graduacéo;

IV - um representante dos estudantes de pds-graduacao;

V - um representante da integracao ensino - servico da rede SUS;

VI - um representante da integracdo ensino - servico da rede SUAS;

VII - um representante dos usuarios advindo da indicacdo do Conselho Estadual de Saude;
VIII - um representante de cada 6rgdo complementar vinculado ao CCS;

§ 1° Nas auséncias e impedimentos do titular, o(a) mesmo(a) sera representado(a) pelo seu
substituto legal.

§ 2° Os cursos de graduagdo nomeardo seus representantes de acordo com experiéncia do
docente na integracdo ensino-servico-comunidade, seja em estagios e aulas praticas nos servicos, na
condicdo de coordenador (a) de estagio ou de professor (a) supervisor (a).

8 3° As representagdes citadas nos incisos 11, V, VI, VIl e VIII terdo o mandato de dois anos,
sendo possivel reconducao por igual periodo, ou enquanto durar o exercicio da fungéo.

8 4° A indicacgéo das representacOes de estudantes sera realizada por seus pares, com mandato
de um ano, podendo ser renovado por mais um ano.

8 5° Na composicdo da Camara, deve ser observado, no minimo, 70% dos assentos para 0s
docentes, no maximo, 15% para servidores técnico-administrativos e, no maximo, 15% para
representacédo estudantil.

Art. 26. Compete a Camara de Integracdo de Ensino - Servico - Comunidade:
| - indicar um docente para representar a Camara no Conselho do CCS;

Il - indicar docentes para representar a UFPE em 6rgdos externos relacionados a integracdo
ensino-servigo-comunidade na area de saude, quando solicitado pela Administracdo Central;
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Il - assessorar o Centro em assuntos relativos as atividades de estagio curricular obrigatério e
nédo obrigatdrio, bem como as aulas praticas e em parceria com as instituicbes executoras e 0rgaos
governamentais;

IV - articular, junto as Camaras Setoriais de Graduacdo e Pds-graduacao, politicas de
formacdo para a integragdo ensino-servico-comunidade a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0s cursos de saude, dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacdo, e dos principios do
SUS com vistas a qualificar o eixo da formacéo profissional para a rede SUS/SUAS;

V - zelar pelas transformacdes curriculares no contexto das reformas curriculares para o
fortalecimento da rede SUS/SUAS;

VI - articular com os coordenadores de estagio e disciplinas os campos de pratica com as
instituicdes parceiras executoras;

VIl - indicar representante para participar dos orgdos colegiados de integracdo ensino -
servigo - comunidade estadual e municipais (COFEPE, CIES, outras);

VIII - analisar demandas e propostas educacionais de estagio apresentadas pelos diversos
cursos, considerando as necessidades pedagdgicas da rede municipal e do controle social e 0s
principios e diretrizes do SUS;

IX - estimular, apoiar e promover o compartilhamento de iniciativas inovadoras de formagao
em Servico entre 0s cursos;

X - otimizar oportunidades de estagios integrados em salde nos campos de pratica com a
participacao de diversos cursos, na perspectiva da interprofissionalidade e integralidade em salde;

X1 - promover a integracdo, estimular o desenvolvimento e acompanhar os resultados dos
cursos do Centro, na sua area de competéncia;

XIlI - promover processos educacionais para docentes e preceptores do servico sob a
perspectiva da educacdo permanente em saude, por meio da articulagdo entre conhecimento
cientifico e experiéncias da préatica, contribuindo para a qualidade no SUS;

XIII - participar da sistematizacdo de contrapartidas a serem negociadas com 0S Servigos no
ambito da integracéo ensino - servigo - comunidade;

XIV - colaborar com a defini¢do de critérios de avaliacdo, diretrizes e acompanhamento do
processo formativo dos estudantes em estagio e aulas préaticas na rede de salde;

Art.28. A Camara devera se reunir com periodicidade minima bimestral.

Art. 29. A Camara deveré apresentar anualmente ao Conselho do CCS um plano de acdo e um
relatorio das atividades.

Paragrafo Unico. No plano de acdo apresentado, devera constar o calendario de reunides.
Secdo Il
Dos colegiados dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pos-Graduacgéo stricto sensu

Art. 30. Havera um colegiado para cada curso de graduacéo e PPG stricto sensu, com carater
consultivo e deliberativo, para exercer a coordenacdo geral visando a integracdo dos estudos e a
coordenacdo didatica, conforme definido no art. 58 do Estatuto da UFPE, cuja composicdo e
coordenacdo respeitardo o disposto no § 1° do art. 9° do referido Estatuto.

Subsecdo |
Dos Colegiados de Cursos de Graduacéo
Art. 31. O colegiado de curso de graduagdo é composto por:
| - coordenador (a) do curso, como presidente;
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Il — vice-coordenador (a) do curso;

I11 - 04 (quatro) representantes docentes, vinculados ao departamento do curso que estejam no
exercicio da docéncia;

IV - 01 (um) representante docente para cada centro académico que contribua com pelo
menos cinco da carga horéria obrigatoria do curso;

V - 01 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido em processo organizado pelo
respectivo diretério académico;

VI - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos do curso, escolhidos dentre
os técnicos lotado no departamento de responsavel pelo curso.

81° Os titulares serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes nas suas auséncias e
impedimentos legais.

82° No caso de cursos que apresentam mais de um departamento que contribui com
percentual da carga horéria total do curso maior que 30%, os representantes docentes citados no
inciso 111 serdo indicados pelos departamentos em igual nimero de maneira a compor 04 (quatro)
docentes.

§ 3° Os membros do colegiado ndo poderdo votar em assunto de interesse pessoal ou que
envolva o interesse de parentes naturais (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia) ou de parentes civis.

8§ 4° As representagdes citadas nos incisos I, 11, 111, IV e VI terdo o mandato de dois anos,
sendo possivel Gnica reconducdo por igual periodo, ou enquanto durar o exercicio da funcéo.

§ 5° A representacdo citada no inciso V terd o mandato de um ano, sendo possivel Unica
reconducao por igual periodo.

§ 6° O funcionamento do colegiado seguira o disposto no Art. 9° do Estatuto da UFPE e no
Art. 5° a0 Art. 12 do Regimento Geral da UFPE.

Art. 32. Compete ao colegiado de curso de graduacao:

| - opinar sobre os perfis e areas para realizacdo de concurso ou redistribuicdo de docentes de
acordo com as demandas dos cursos de graduacao;

Il - opinar, consultando os departamentos, sobre assuntos de interesse didatico-pedagogico do
curso de graduacao;

I11 - determinar as diretrizes e os objetivos gerais e especificos do curso;
IV - recomendar programas e planos de ensino das disciplinas do curso;

V - deliberar, consultando os departamentos, sobre o projeto politico-pedagdgico do curso,
evidenciando a ordenacgdo e a sequéncia das disciplinas, obedecidos aos minimos de conteido e
duracdo fixados pelas normas especificas, conforme proposto pelo Nacleo Docente Estruturante
(NDE);

VI - definir a criagdo ou modificacdo de disciplinas;
VI - opinar e decidir, no que lhe couber, sobre:

a) transferéncia interna;

b) transferéncia externa;

c¢) matriculas mediante convénios diplomaticos;

d) reintegracéo;

e) absorcéao de graduados;
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f) matriculas mediante convénios diplomaticos;
g) revalidacédo de diploma;
VIII - indicar seus representantes nos colegiados e instancias superiores.
Subsecao Il
Dos Colegiados de Programas de P6s-Graduagéao Stricto Sensu

Art. 33. Cada PPG tera o colegiado como 6rgdo de deliberacdo superior, composto pelos
docentes permanentes do Programa, com representagéo de:

| - técnico-administrativos a ele vinculados;
Il - discentes de mestrado e de doutorado a ele vinculados.

8 1° A representacdo descrita nos incisos | e Il ocorrera na forma estabelecida
necessariamente no Regimento Interno do PPG, assegurando-se a todos o direito a voz e voto.

8 2° Os membros do colegiado ndo poderdo votar em assunto de interesse pessoal ou que
envolva o interesse de parentes naturais, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia, ou de parentes civis.

8 3° Os docentes colaboradores e visitantes poderdo participar das reunides do Colegiado,
com direito a voz e sem direito a voto.

§ 4° Na composicdo do Colegiado, deve ser observado o minimo de 70% dos assentos para 0s
docentes.

Art. 34. Compete a cada colegiado de PPG:

| - opinar sobre os perfis e areas para realizacdo de concurso ou redistribuicdo de docentes de
acordo com as demandas do PPG;

Il - auxiliar a coordenacdo do curso no desempenho de suas atribuicdes;

I11 - orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico, administrativo
e orcamentario do Programa;

IV - elaborar e acompanhar a implementacdo de um Planejamento Estratégico para o
programa, alinhado as acdes estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES.

V - eleger a coordenacao e a vice-coordenacdo do programa através de eleicdo propria, em
conformidade com as normativas dos Orgéos Deliberativos Superiores da UFPE;

VI - estabelecer normas de ingresso e manutencdo dos docentes no Programa, definir critérios
para credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite
méaximo de orientandos por orientador, observando as recomendacdes do respectivo comité de area
da CAPES;

VII - deliberar a respeito de credenciamento, manutengdo e descredenciamento de docentes,
nos termos das normas vigentes;

VIII - aprovar o Regimento Interno do Programa, e suas posteriores alteracGes, nos termos da
legislagdo em vigor;

IX - aprovar normativas internas, sobre assuntos especificos relativos ao funcionamento do
Programa, nos termos da legislagédo em vigor;

X - aprovar, para cada periodo de ingresso, o Edital de Selecdo e Admissdo de discentes, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

X1 - definir as disciplinas a serem ofertadas em cada periodo letivo;
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XII - elaborar, promover e encaminhar a CPPG, 0s componentes curriculares creditaveis para
integralizacdo curricular e as alteracdes ocorridas na estrutura curricular com as respectivas
epigrafes, ementas indicativas do contetido programatico, cargas horarias, nimero de créditos e suas
condicdes de obtencéo;

X1 - implementar determinac@es emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE;

XIV - apreciar, quando for o caso, as sugestbes dos docentes, discentes, técnico-
administrativos, conselhos de centros e demais instancias relacionadas, relativas ao funcionamento
do Programa;

XV - opinar sobre infragdes disciplinares estudantis e encaminha-las, quando for o caso, aos
6rgéos competentes;

XVI1 - decidir sobre requerimentos e recursos a ele interpostos, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

XVII - decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros
programas de p6s-graduacao;

XVIII - homologar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagcdes de reconhecimento
de titulos de po6s-graduacdo obtidos em instituices estrangeiras encaminhadas pela PROPG, nos
termos das normas pertinentes;

XIX - desempenhar as demais atribui¢fes de sua area de competéncia.
CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secdo |
Da Diretoria do CCS

Art. 35. O CCS tem um diretor (a) e um Vice-Diretor (a), que o substitui em suas faltas e
impedimentos, e 0 acompanha e o assiste no exercicio da funcéo.

Art. 36. O (a) diretor (a) e o (a) Vice-Diretor (a) sdo escolhidos mediante consulta prévia a
comunidade académica, nomeados dentre 0s ocupantes dos dois niveis mais elevados da carreira de
magistério superior ou que possuam o titulo de doutor, lotados e em exercicio no CCS, com regime
de trabalho de tempo integral ou dedicacdo exclusiva, eleitos pelo Conselho do Centro, conforme
disciplina o art. 54 do Estatuto da UFPE.

§ 1° A consulta a comunidade académica do CCS devera ser realizada entre 60 e 90 dias antes
do término do mandato do titular em exercicio.

§ 2° Além do disposto no caput deste artigo, os docentes indicados para os cargos de diretor
(@) e de Vice-Diretor (a) deverdo possuir 0 minimo dois anos de exercicio em cargo ou funcédo de
gestdo na instituicao.

8 3° A lista triplice para os cargos de Diretor (a) e de Vice-Diretor (a) sera encaminhada para
a nomeacao pelo Reitor até 30 dias anteriores ao fim dos mandatos dos dirigentes em exercicio.

8 4° Os mandatos do (a) diretor (a) e Vice-Diretor (a) terdo a duragdo de quatro anos, contados
da data da posse, sendo permitida uma reconducdo por igual periodo.

Art. 37. No caso de vacancia do cargo de Diretor (a) de CCS, aplicar-se-4 o disposto do
Estatuto Geral da UFPE.

8 1° Interrompido, por qualquer razdo, o mandato de diretor(a), o Conselho do Centro
processard a eleicdo para novo Diretor (a) no prazo de 60 dias, periodo em que o Vice-Diretor (a)
assume o Centro.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor (a) do CCS, seré organizado, no prazo de
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60 dias, o processo eleitoral a que se refere no Art. 54 do Estatuto da UFPE.

8§ 3° Na hipdtese de ndo haver condigBes para provimento regular imediato do cargo vago de
diretor (a) ou de Vice-Diretor (a) de Centro, o Reitor designard um dirigente pro tempore.

Art. 38. Sdo atribuicdes do (a) Diretor (a) de CCS:

| - dirigir, coordenar, administrar e representar o CCS;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho;

[11 - convocar e presidir as reunides das Camaras Setoriais;

IV - garantir o funcionamento das Camaras Setoriais;

V - indicar o (a) coordenador (a) Setorial de Extensdo, conforme previsto pelo Estatuto da UFPE;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho do Centro e 6rgdos superiores da
Universidade e do Reitor;

VIl - coordenar e atuar para a melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo,
de forma integrada com as unidades vinculadas ao Centro;

VIII - acompanhar a implementacdo da proposta or¢camentaria do Centro pelas instancias
superiores competentes;

IX - administrar o patriménio e o espaco fisico do CCS;
X - apresentar a reitoria a prestacdo de contas anual apds submissdo ao Conselho do Centro;

XI - instituir comissdes ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que interessem ao
Centro ou para a execuc¢do de projetos especificos;

XI1 - exercer a funcdo disciplinar no ambito do centro;

X111 - expedir atos normativos proprios, bem como delegar competéncia nos limites de suas
atribuicdes;

XIV - promover articulagdes com os demais Centros e Instituicbes nacionais e internacionais,
em colaboracdo com a Diretoria de Relacdes Internacionais, para potencializar as a¢fes do Centro,
incluindo agdes de integracdo ensino-servigo-comunidade e apresentar ao Conselho do Centro;

XV - propor, ao Conselho do Centro, acGes estratégicas de planejamento, avaliacao, inovacao
e articulagdo para o desenvolvimento institucional e dos servidores;

XVI - propor ao Conselho um plano de acdo estratégico para gestdo académica e
administrativa do CCS pela integracdo das propostas dos Departamentos e 6rgaos complementares e
apresentar relatérios anuais;

XVII - apoiar os Departamentos no processo de administracao;

XVIII - promover reunides e encontros de planejamento e avaliacdo para formulacdo e
acompanhamento dos planos e programas setoriais do Centro em conformidade com o planejamento
institucional da UFPE;

XIX - elaborar e apresentar ao Conselho do CCS a proposta or¢camentaria do Centro de acordo
com o planejamento dos departamentos, 6rgdos complementares e administracdo central;

XX - propor acdes estratégicas de planejamento voltadas a captacdo de recursos na
Universidade e em fontes externas;

XXI - providenciar junto a administragdo central necessidades de pessoal técnico-
administrativo das unidades do Centro;

XXII - propor a celebracdo de convénios que sejam de interesse das atividades ligadas ao
Centro;
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XXIII - decidir, ad referendum do Conselho do Centro, conforme as suas competéncias.

Art. 39. O Vice-Diretor (a) substituira o Diretor (a) nas suas faltas e impedimentos e exercera
atribuicdes que forem delegadas pelo diretor (a).

Art. 40. No caso de impedimento legal do Diretor (a) e do vice-diretor (a), exercera a funcéo o
Decano do Centro conforme disciplina o artigo 9°, § 2°, item V do Estatuto da UFPE.

Subsecao |
Da Secretaria Geral

Art. 41. A Secretaria Geral € 0 6rgao de apoio e assessoramento administrativo a diretoria do
CCS no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas, na tomada de decisdes e em reunides, marcando e cancelando compromissos.

Art. 42. A Secretaria Geral sera dirigida por um secretario, a quem compete:

| - prover e zelar pelo expediente, protocolo geral, recepcdo, arquivo, controle e
operacionalizacdo dos servigos de comunicacdo do Centro;

Il - prover e zelar pelas operagdes no sistema eletrdnico de processos vigente;

Il - exercer controle técnico e administrativo, fiscalizar os boletins mensais de frequéncia,
férias, remocdes ou afastamentos e manutencdo e atualizacdo dos registros individuais do pessoal
lotado no Centro;

IV - programar férias dos servidores técnicos lotados na Diretoria do Centro;

V - supervisionar 0s servigos de portaria, limpeza, copa, transporte, reprografia, informatica,
aquisicdo e manutencao de equipamentos, bem como outros servi¢cos do CCS;

VI - secretariar reunides e elaborar atas;
VII - controlar documentos e correspondéncias;
VIII - emitir documentos oficiais;

IX - atender e apoiar ao publico interno e externo seja pessoalmente ou por qualquer outra
forma de comunicagdo com a Diretoria;

X - coordenar e controlar equipes e atividades;

X1 - controlar a agenda e os compromissos da Diretoria e Vice-Diretoria;
XI1 - despachar e conferir documentos;

X111 - organizar arquivos;

XIV - planejar e organizar eventos, de qualquer natureza, juntamente com a Coordenagao
Administrativa;

XV - planejar e organizar viagens institucionais que sejam de responsabilidade da Diretoria
do CCS;

XVI - providenciar e acompanhar publicacdo e registro de atos expedidos pela Unidade;

XVII - apoiar a Diretoria e a Vice-Diretoria em todos 0s assuntos concernentes a competéncia
desse Orgéo;

XVIII - exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcao.
8§ 1° O secretério serd indicado pelo (a) Diretor (a) do Centro,

8 2° Cabe a Secretaria Geral do CCS processar expedientes e responder pelo arquivo geral,
protocolo e encaminhamento de matérias para registro e publicacéo.

Subsecao Il
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Da Ouvidoria Setorial do CCS

Art. 43. A Ouvidoria Setorial do CCS € um o6rgéo vinculado a Ouvidoria Geral integrante do
sistema das Ouvidorias da UFPE, que busca assegurar o respeito aos direitos individuais e coletivos
da comunidade universitaria e da sociedade e reforcar os diversos aspectos que contextualizam uma
democracia, tais como ética, transparéncia, participacao social e cidadania.

Art. 44. A Ouvidoria Setorial do CCS sera dirigida por um ouvidor setorial docente indicado
pelo Conselho do Centro, com mandato de dois anos, admitindo-se reconducdo por igual periodo.

Art. 45. Sdo atribuicdes da Ouvidoria Setorial do CCS:

| - prestar informacBes ao Ouvidor-Geral sempre que solicitado, incluindo relatérios de
atividades;

Il - gerir as demandas recebidas ou de sua prépria iniciativa, contribuindo para o efetivo
cumprimento da missao da Universidade;

Il - solicitar providéncias aos responsaveis ou as autoridades competentes, de acordo com
cada demanda, quanto a adocdo de medidas necessarias a prevencdo e/ou correcdo de erros,
ineficiéncias, omissdes ou abusos visando a efetividade na prestagéo do servico publico no Centro;

IV - sensibilizar a comunidade universitaria quanto a necessidade do acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo permanente da qualidade dos servicos prestados pelo CCS, com base nos
critérios de cidadania;

V - garantir aos demandantes os direitos de confidencialidade, sigilo, registro e resposta as
suas comunicagoes;

VI - verificar a efetiva implementacdo da solugdo referente a demanda;

VIl - divulgar, através dos meios de comunicacdo do CCS, os servicos prestados pela
Ouvidoria Setorial, assim como informacdes e orientacdes relevantes ao desenvolvimento de suas
acoes.

Paragrafo Unico. Consideram-se demandas as reclamacdes, criticas, dentincias, sugestdes e
elogios, associadas as atividades do CCS.

Secéo Il
Da Coordenacdo Administrativa e de Pessoal

Art. 46. A Coordenacdo Administrativa e de Pessoal é o 6rgdo de apoio administrativo a
direcdo do CCS, sendo de sua competéncia assessorar a Direcdo em suas atividades inerentes, tais
como planejamento, execugdo e acompanhamento das operagdes da unidade.

Art. 47. Cabe a Coordenacdo cooperar na elaboracdo dos planos e programas setoriais do
Centro em conformidade com o planejamento institucional da UFPE.

Art. 48. A Coordenacdo Administrativa e de Pessoal serd dirigida por um (a) servidor(a),
indicado pelo(a) Diretor (a) do Centro, a quem compete:

| - participar de reunides com unidades de Administragcdo Central quando solicitado;

Il - receber solicitacbes dos departamentos do Centro, propor encaminhamentos, monitorar e
avaliar a execucao;

I11- verificar necessidades e incentivar o desenvolvimento, treinamento e capacitacdo dos
servidores vinculados ao Centro;

IV - acompanhar e dimensionar as necessidades de pessoal do Centro;
V - propor e implementar aces na area de gestdo de pessoas articuladas com a PROGEPE;
VI - planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugdo de atividades
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relacionadas com a gestdo de pessoal vinculada a unidade;
VII - coordenar e organizar os eventos da unidade juntamente com a secretaria;
VIII - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
IX - exercer outras atribui¢des inerentes a sua funcao.

Pardgrafo unico. Cabe ao Coordenador Administrativo e de Pessoal o desenvolvimento da
gestdo de pessoas do Centro e o servi¢o de comunicacdo, analise e acompanhamento de processos.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras

Art. 49. A Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras é exercida por servidor(a)
indicado pelo(a) Diretor (a) do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 50. Compete a Coordenagdo de Infraestrutura, Financas e Compras supervisionar a
execucdo das areas de infraestrutura, financas e compras do Centro, por meio da Geréncia de
Financas e Compras e da Geréncia de Infraestrutura.

| - elaborar o planejamento e o orcamento anual dos custos de manutencdo e aquisi¢do de
bens e servicos e administrar os gastos conforme or¢camento planejando e dimensionando compras
de materiais de consumo e permanente, bem como de servigos prestados por terceiros na area de
infraestrutura;

Il - trabalhar de maneira integrada com os departamentos, buscando atender as demandas de
compras de bens e servigos e de infraestrutura;

Il - demandar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional questdes de seguranca
patrimonial e da comunidade do Centro;

IV - acompanhar junto a Superintendéncia de Seguranca Institucional o controle de acesso e
propor medidas de melhoria no &mbito do Centro;

V - solicitar a avaliacdo da Coordenacdo de Bens Moveis da Pro-Reitoria de Gestdo
Administrativa quanto ao descarte de materiais permanentes;

VI - manter arquivo atualizado das plantas das edificacdes;

VIl - acompanhar a vigéncia e a execuc¢do dos contratos para aquisi¢do e manutencao de bens
e servicos, quando exercer a funcdo de fiscal, avaliando o desempenho dos fornecedores e
informando ao gestor do contrato as ocorréncias relevantes;

VIII - coordenar acGes relacionadas ao inventario anual dos bens patrimoniais constantes do
Centro em conjunto com os departamentos;

IX - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horarios e substituicdes, bem como propondo capacitacdo para a equipe;

X - elaborar a prestacdo de contas anual e demais relatorios de atividades inerentes a sua area
de competéncia;

XI - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuacdo;

X1l - promover a integracdo com as demais &reas da administracdo da UFPE e 0s
departamentos;

XI1I - exercer outras atribui¢cdes conferidas pelo (a) Diretor (a) do Centro.
Paragrafo Unico. A Coordenac&o de Infraestrutura, Financas e Compras sera constituida pela:
| - Geréncia de Financas e Compras; e
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Il - Geréncia de Infraestrutura.
Subsecao |
Geréncia de Finangas e Compras

Art. 51. A Geréncia de Financas e Compras € 0 0rgdo de assessoramento e execucdo do
Centro incumbido de fungdes especificas nas areas orcamentaria e financeira.

Art. 52. Sdo atribuicdes da Geréncia de Financas e Compras:

| - coordenar, supervisionar, orientar e operacionalizar as atividades relativas a gestdo
orcamentaria e financeira do Centro da respectiva Geréncia;

Il - assessorar a dire¢do no processo de planejamento e execucdo do orgamento;

I11 - executar a programacao financeira da unidade, atendendo ao planejamento institucional e
com base nos recursos repassados;

IV - planejar a aquisicdo de materiais de consumo e permanentes definindo calendario anual,
padroes, especificacbes e quantitativos, exceto as aquisicbes de materiais e servicos de
infraestrutura;

V - efetuar cotacbes de precos, pesquisa de atas vigentes, pesquisa de cddigos e
especificacbes de itens de compra, preenchimento de documentos de formalizacdo de demanda,
bem como outros que forem requeridos pelo setor de licitagdes;

VI - subsidiar a Comissdo de Licitacdo por meio da elaboracdo de termos de referéncia;

VII - gerenciar o almoxarifado, mantendo controles atualizados, com vistas & elaboragdo de
relatorios mensais, e consolidacéo ao encerramento do exercicio;

VIII - coordenar e executar as atividades de compras e contratagfes de servigos, observando
0s principios da licitacdo publica;

IX - manter atualizado o cadastro Unico de fornecedores e catalogos de materiais subsidiando
0s departamentos nas buscas de especificacdes dos itens de compra;

X - elaborar a prestacdo de contas anual e demais relatérios de atividades inerentes a sua area
de competéncia;

XI - desenvolver e executar projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua area de atuacdo;

XI1 - supervisionar e controlar as atividades do setor;
XI1I - solicitar capacitacdo para os servidores da Coordenacao;

XIV - promover a integracdo com as demais areas da administracdo da UFPE e
departamentos.

Subsecao Il
Geréncia de Infraestrutura

Art. 53. A Geréncia de Infraestrutura é o 0rgdo de assessoramento e execucdo da unidade
organizacional que tem por atribuicdo a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo dos assuntos
concernentes a infraestrutura da Unidade.

Art. 54. S&o atribuicGes a Geréncia de Infraestrutura:
| - coordenar politicas, normas e procedimentos do setor;

Il - solicitar a contratacéo, fiscalizar e controlar obras e servigos de engenharia e arquitetura
em consonancia com a Superintendéncia de Infraestrutura;
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Il - solicitar servicos de manutengdo de instalagdes hidréulicas, elétricas, gas, elevadores,
extintores, ares-condicionados e de comunicagdes, telefonia e internet as instancias competentes;

IV - acompanhar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalacdes fisicas e solicitar a
Diretoria de Gestdo Ambiental acdes relacionadas a esses servicos;

V - gerenciar o setor de transportes quando houver, supervisionando a manutencdo dos
veiculos da unidade, bem como a requisicdo e o controle de consumo de combustiveis e
lubrificantes;

VI - planejar, fiscalizar, controlar e operar os servicos de agua, energia e comunicacdes
telefonia e internet;

VII - zelar pela seguranca da comunidade académica, no &mbito da unidade organizacional,
bem como pelo seu patrimonio;

VIII - propor a administracdo central acdes visando a aquisi¢do, manutencdo, alienacéo,
doacéo e descarte de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratagdo de servigos no ambito
da infraestrutura;

IX - gerenciar as atividades de limpeza e urbanismo nas instalagdes fisicas;
X - gerenciar o controle de acesso e propor medidas de melhoria no ambito da unidade;

X1 - inspecionar, periodicamente, 0s registros hidraulicos e de gas e 0s pontos elétricos, bem
como zelar pelo funcionamento dos elevadores;

XI1 - atestar faturas de servicos prestados e/ou executados por terceiros;

XII - fazer inspecdo periddica e propor instalacdo dos dispositivos de manutencdo de
seguranga fisica dos imoveis, no que tange a riscos de incéndio, condi¢cbes meteoroldgicas adversas
ou fatores que ponham em risco a salde ou a integridade fisica de seus ocupantes e/ou terceiros;

X1V - elaborar cronograma de servigos de conservacao, higienizacdo e limpeza;
XV - manter as atividades necessarias para a preservacdo de jardins e areas verdes;

XVI - executar ou providenciar servicos de manutencdo em geral, desde manutencdes
estruturais e de arquitetura, até pequenos reparos, incluindo troca de lampadas e fusiveis,
manutenc¢do de caixas d’agua e bombas, extintores e elevadores;

XVII - acompanhar a vigéncia e a execu¢do de contratos para aquisicdo e manutencéo de bens
e servigcos, avaliando o desempenho dos fornecedores e informando ao coordenador (a) as
ocorréncias relevantes;

XVIII - prestar contas anualmente do inventério fisico dos bens patrimoniais constantes do
Centro;

XIX - organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando
horérios e substituicdes, bem como propondo capacitaces para a equipe; e

XX - executar demais tarefas designadas pela direcdo relacionadas a agdes de infraestrutura
do Centro.

Secédo IV
Da Coordenagéo Setorial de Extensdo e Cultura

Art. 55. A Coordenacéo Setorial de Extensdo e Cultura é exercida por docente indicado pelo
(a) Diretor (a) do Centro e designado pelo Reitor.

Art. 56. Compete ao Coordenador (a) Setorial de Extensao:

| - representar a Camara Setorial de Extensdo e Cultura no Conselho do Centro, no
CONSUNI;
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Il - coordenar as atividades do Centro referentes a oferta de agBes de extensdo junto a
sociedade, comprometendo-se com a melhoria continuada e permanente da qualidade dessas
atividades;

Il - articular-se com os érgdos proprios da Pro-Reitoria competente, a fim de harmonizar o
funcionamento da coordenagdo com as diretrizes deles emanadas;

IV - representar o Centro junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - acompanhar a execucdo dos convénios e contratos de prestacdo de servigos desenvolvidos
no ambito do Centro, observadas as condi¢des especificas de cada termo;

VI - coordenar a execugdo de programas especiais advindos de demandas do Centro, de
carater prioritario; e

VIl - apresentar relatorios ao Diretor (a) do Centro, segundo a periodicidade por este
estabelecida.

Secéo V
Dos Departamentos

Art. 57. O departamento, parte integrante da estrutura administrativa da UFPE e do CCS, para
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreende
areas de conhecimento afins e congrega professores para o objetivo comum de desenvolvimento de
acOes de ensino, pesquisa e extensdao conforme definido nos art. 62 ao 69 do Estatuto da UFPE.

Art. 58. Os departamentos do Centro de Ciéncias da Salde atuardo de forma integrada com as
coordenacdes e colegiados dos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacao e correspondem
aos seguintes:

| - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas;

Il - Departamento de Clinica e Odontologia Preventiva;
I11 - Departamento de Educacao Fisica;

IV - Departamento de Enfermagem;

V - Departamento de Fisioterapia;

VI - Departamento de Fonoaudiologia;

VII - Departamento de Nutricéo;

V11l - Departamento de Protese e Cirurgia buco-facial;
IX - Departamento de Terapia Ocupacional.

Art. 59. O Pleno do Departamento, 6rgdo méximo deliberativo e consultivo, sera constituido
pelos seguintes membros:

| - docentes do quadro permanente lotados no departamento;
Il - um representante dos técnico-administrativos escolhido pelos seus pares;

Il - um representante estudantil, escolhido pelo Diretorio Académico do respectivo curso de
graduacéo.

Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos dos representantes previstos nos incisos Il e
111, estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

Art. 60. O Departamento terd um Chefe e um Vice-chefe eleitos por escrutinio direto pelos
membros do Pleno, com mandato de dois anos, permitidas duas reconducdes, sendo designado pelo
Reitor conforme o Art. 63 e paragrafo Unico do Estatuto e Regimento Geral da UFPE.
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Art. 61. O Vice-chefe substituira o titular nas suas faltas e impedimentos legais e exercera
atribuicdes que forem delegadas pelo Chefe, conforme Art. 64 do Estatuto da UFPE.

Art. 62. No caso de vacancia do cargo de Chefe e Vice-chefe do Departamento, aplica-se o
disposto no Art. 65 e Art. 66 do Estatuto Geral da Universidade.

Art. 63. No caso de impedimento temporario do Chefe e do Vice-chefe, exercerd a funcéo o
Decano do Departamento conforme disciplina o inciso V do § 2° do artigo 9° do Estatuto da UFPE.

Art. 64. Compete ao departamento na forma do colegiado ou da Chefia:

| - promover a eleicdo do seu chefe, bem como do respectivo vice, para designacdo pelo
Reitor;

Il - propor e desenvolver programas de ensino, pesquisa e extensdo, assessorados pelas
Cémaras Setoriais do Centro;

I11 - manifestar-se sobre pedidos de remocao e redistribuicdo de docentes;

IV - aprovar a avaliagdo do desempenho e da promocéo e progresséo de docentes, respeitadas
as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

V - deliberar sobre licengas e afastamentos, bem como sobre mudanca de regime de trabalho
de docentes;

VI - deliberar sobre a admisséo, rescisdo, contratacdo de docentes e operacionalizar os
concursos e processos seletivos a partir das normas da instituicéo;

VIl - aprovar anualmente os planos de trabalho e respectivos relatérios de atividades
desenvolvidas pelos seus docentes;

VIII - propor, ao Conselho do Centro, as bancas examinadoras dos concursos e processos
seletivos nas areas de conhecimentos/disciplinas vinculadas ao departamento;

IX - propor integrantes para compor comissdes e grupos de trabalho de assessoramento do
departamento;

X - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus docentes,
compatibilizando os planos de atividades;

X1 - promover a distribui¢do de atividades administrativas e técnicas no &mbito da unidade;

XI1 - realizar a alocagdo e a distribuicdo dos servidores técnico-administrativos nos diversos
setores da unidade, de forma isondmica e equitativa;

Xl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Regimento, pelo
Regimento Geral e/ou pelos Orgéos Deliberativos Superiores.

8§ 1° As atribuicdes constantes dos incisos | a VIII competem exclusivamente ao Pleno.

§ 2° Podem ser constituidas cAmaras de carater transitorio, comissdes especiais, comités,
grupos de trabalho ou grupos de tarefas, para estudo de temas, assim como para encaminhamento
ou operacionalizacdo de acOes das competéncias do departamento, facilitando as analises,
deliberagdes e decisdes do Pleno.

8 3% As reunides de pleno devem atender ao disposto na Secéo | do Regimento Geral da UFPE.
Secéo VI
Da Coordenacéo dos Cursos de Graduagéo

Art. 65. O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) do curso de graduagdo Sseréo
designados pelo Reitor, apds processo eleitoral regulamentado pelo respectivo colegiado, cujo
resultado sera submetido & homologacéo do Conselho Departamental do Centro correspondente e a
Pro-Reitoria para Assuntos Académicos.
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8 1° O (a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) serdo escolhidos dentre os integrantes da
carreira de magistério superior, em efetivo exercicio, do quadro permanente do(s) departamento(s) a
que esta vinculado o curso.

8 2° O processo de escolha e as atribuigdes desta coordenagdo devem seguir a legislagéo
vigente.

Secéo VI
Da Coordenacdo dos Programas de P6s-Graduacao Stricto sensu

Art. 66. O Programa de P6s-Graduacgdo tera um (a) coordenador (a) e um vice-coordenador
(a), dentre os docentes ativos do corpo permanente do programa e do quadro da UFPE, eleitos pelo
Pleno do Colegiado em reunido presencial, em data anterior ao término do mandado, conforme
regulamentagéo em vigor.

Paragrafo Unico. O processo de escolha e as atribuicdes desta coordenacdo devem seguir a
legislagéo vigente.

Secéo VIII
Da Coordenacdo de Programas de Pés-Graduacdo Lato sensu (Especializacdo e Residéncia)

Art. 67. Cada programa contara com um (a) coordenador(a) e um vice-coordenador(a), dentre
os docentes ativos do quadro permanente desta Universidade.

§ 1° Compete ao vice-coordenador (a) auxiliar e substituir o coordenador (a) em suas
auséncias ou impedimentos legais.

§ 2° Os dispositivos sobre eleigéo e atribuicbes desta coordenacdo devem seguir a legislacéo
em vigor.

Secdo IX
Do Setor de Estudos e Assessoria Pedagdgica

Art. 68. O Setor de Estudos e Assessoria Pedagogica (SEAP) é diretamente vinculado a
direcdo do CCS e é responsavel pelo desenvolvimento das atividades relacionadas ao estudo e
assessoramento pedagOgico aos cursos e acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes,
colaborando com as coordenagdes de graduacao e pos-graduacao.

Art. 69. O SEAP do CCS tera um servidor (a) responsavel indicado (a) pelo (a) Diretor (a) do
Centro e designado (a) pelo Reitor.

Art. 70. Séo atribuicdes do SEAP:

| - assessorar na elaboracdo, reformulagéo e atualizacdo de Projetos pedagdgicos dos Cursos
de Graduacao em cooperagdo com NDE e colegiado;

Il - acompanhar os fendmenos educacionais, como evaséo e retencéo;

I11 - acompanhar as situagdes de regulariza¢ao dos discentes (INEP/ENADE);,

IV - realizar acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes com necessidades especiais;
V - aconselhar e acompanhar os estudantes com baixo desempenho académico; e

VI - aconselhar os estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e encaminha-los a Pro-
Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES).

Secdo X
Da Biblioteca Setorial do CCS

Art. 71. A Biblioteca do CCS é um espaco de ensino e aprendizagem, que proporciona meios
de instrucdo valorizando ndo somente a vida académica, como também a comunidade colaborando
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assim para o exercicio da cidadania, abrigando o espirito libertario, laico.

Art. 72. A Biblioteca Setorial do CCS é subordinada administrativamente a Diretoria do
Centro e seu funcionamento técnico-cientifico é estabelecido pela Biblioteca Central que coordena
o Sistema Integrado de Bibliotecas.

Art. 73. A Biblioteca Setorial do CCS tem como principal fungdo informar e disponibilizar
conhecimentos técnicos e cientificos para o aprimoramento da comunidade académica e
universitaria para contribuir com a construcdo e preservacdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural, promovendo o acesso e ampla disseminacdo da informacgédo em seus diversos
suportes, em apoio ao ensino, pesquisa e extensdo do CCS e da UFPE.

Art. 74. A Biblioteca Setorial do CCS atuara como mediadora do conhecimento por meio:

| - do atendimento as demandas dos usuérios, auxiliando com diversas ferramentas
tecnoldgicas, como agente propulsor para o melhor aprendizado;

Il - da aquisicdo de acervo dos livros citados nas bibliografias bésicas e complementares de
cada area do conhecimento humano, como a sua preservacao;

Il - do cuidado com o ambiente fisico e tecnoldgico;
IV - do auxilio a pesquisa, ensino e extensao; e

V - da coordenacdo do fluxo necessério a organizacao dos trabalhos de conclusdo de curso em
meio digital.

Art. 75. A Coordenacéo da Biblioteca Setorial do CCS seré exercida por servidor (a) diplomado
(@) em Biblioteconomia, escolhido (a) pelo (a) Diretor (a) do Centro e designado (a) pelo Reitor,
dentre 0os nomes constantes de lista triplice organizada pelo (a) Diretor (a) da Biblioteca Central.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Setorial do CCS exercera as competéncias estabelecidas no
Regimento do Sistema de Bibliotecas.

Art. 76. Sdo atribuicdes do coordenador (a) da Biblioteca Setorial:

| - administrar o acervo, os equipamentos e o material da Biblioteca Setorial, informando ao
Diretor (a) as providéncias necessarias para o melhor funcionamento do servico;

Il - coordenar as atividades dos servidores técnico-administrativos, colocados sob a sua
supervisao;

I1l - determinar 0 encaminhamento, o registro e o arquivamento dos documentos recebidos e
emitidos pela Biblioteca Setorial, bem como o registro e o controle da entrada e saida de material;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Departamental e do (a) Diretor (a)
do Centro, que ndo conflitem com as diretrizes técnicas da Biblioteca Central; e

V - exercer outras atribui¢es que Ihe forem conferidas.
CAPITULO lI
DOS CURSOS DE GRADUACAO E DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 77. Os cursos de graduacdo e os PPG séo estruturas organizacionais e funcionais em que
se desenvolve o processo académico curricular de formacao geral, especifica, cientifica, técnica e
profissional do corpo discente e sdo responsaveis diretos pelos curriculos e organizacdo da oferta de
disciplinas.

Art. 78. Cada curso ou programa tem uma estrutura organizacional e funcional, definida nos
art. 58 e 59 do Estatuto da UFPE, e assim constituida:

| - um colegiado, como 6rgao normativo e de caréater deliberativo; e
Il - uma coordenacdo, como 6rgdo executivo da gestdo académica.
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Paragrafo Unico. Nos casos dos cursos de graduacgio faz-se necessario a implantacio de um
Nucleo Docente Estruturante (NDE), cuja funcdo é de acompanhamento, atualizacdo e avaliacdo
dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 79. Os Programas de pOs-graduacdo stricto sensu Sao estruturas organizacionais
administrativamente vinculadas ao CCS, podendo ocupar espacos e trabalhar com servidores
docentes e técnico-administrativos dos Departamentos.

Secéo |
Dos Programas de P6s-Graduacdo Lato Sensu

Art. 80. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, residéncias e especializacdes, promovidos
pela UFPE e pertencentes ao CCS, terdo por objetivo aprofundar a formagéo adquirida nos cursos
de graduacdo, desenvolvendo conhecimentos e/ou técnicas, em acordo com os art. 88 e 89 do
Estatuto UFPE.

Art. 81. As normas para criacdo, coordenacado, organizacdo e funcionamento de cursos de pés-
graduacdo lato sensu, residéncias e especializacfes, obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente.

Subsecao |
Das Residéncias

Art. 82. A Residéncia Multiprofissional em Saude e as residéncias em area profissional da
salude constituem-se em ensino de poés-graduacdo lato sensu destinado as profissGes que se
relacionam com a saude, sob a forma de cursos de especializacdo caracterizados por ensino em
servico, sob a orientacdo de profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional.

Art. 83. Compete a Coordenacéo das Residéncias:

| - desenvolver a integracdo entre as Residéncias do CCS e da UFPE;

Il - planejar a integragéo ensino-servigo-comunidade;

I11 - acompanhar todo o processo de selecdo e matricula dos residentes;
IV - articular o corpo de docentes e tutores;

V - atribuir carga horaria ao docente e tutor em articulacdo com os departamentos de origem
da UFPE;

VI - acompanhar o trabalho docente e de tutoria;

VIl - colaborar com as politicas de residéncia junto a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU);

VIII - colaborar com a proposic¢do e atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos;

IX - Zelar pelo cumprimento das normativas legais relativas aos programas de Residéncias;
X - solicitar recursos e incentivos de apoio as atividades docentes e de gestdo dos programas;
XI - acompanhar o desenvolvimento da formacdo dos especialistas residentes;

XIl - propor encontros, jornadas e mostras sobre a produgdo técnico-cientifica das
Residéncias;

XII - subsidiar a PROPG na certificagdo dos cursos de residéncia e afins;
XIV - orientar os residentes quanto as politicas discentes institucionais;
XV - buscar a integracdo dos residentes como discentes na instituicao;

XVI1 - colaborar com os processos de Educacdo Permanente de tutores, preceptores e
residentes; e
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XVII - cumprir e fazer cumprir as decisbes dos Orgaos superiores sobre matérias relativas aos
programas, bem como desempenhar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. As Residéncias do CCS estdo subordinadas 8 COREMU e & Pr6-Reitoria de
Pds-Graduacdo (PROPG).

Subsecao Il
Dos Cursos de Especializagdo

Art. 84. Os cursos de especializacdo constituem-se em ensino de pds-graduacdo lato sensu
destinado ao desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos nas diversas areas do saber.

Aurt. 85. Compete a Coordenagdo cursos de especializacao:
| - organizar o calendéario do curso;

Il - responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e pela organizacdo dos servigos de
escolaridade, de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos competentes;

I11 - acompanhar administragdo dos recursos materiais, humanos e financeiros pela Fundagéo
de Apoio, alocados para o curso;

IV - fiscalizar o cumprimento das atividades de ensino, apresentando aos 6rgdos competentes
0s casos de irregularidades e infracGes disciplinares;

V - solicitar as providéncias para o melhor funcionamento do curso no que concerne a
instalacdes, equipamentos e pessoal;

VI - apresentar ao colegiado maior do 6rgdao proponente, no prazo estipulado, os relatdrios
parciais e finais das atividades do curso;

VIl - articular-se com o colegiado maior do 6rgao preponente, com a comissdo de pds-
graduacdo e pesquisa do proprio centro, e com a PROPG a fim de harmonizar o funcionamento do
curso com as diretrizes deles emanadas;

VIII - assinar os certificados de conclusdo do curso emitidos pela PROPG; e

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas ao curso,
bem como desempenhar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pela legislacao vigente.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secdo |
Dos Orgdos Complementares

Art. 86. Os 6rgdos complementares do CCS tém natureza técnico-administrativa, cultural,
esportiva, de lazer e de assisténcia, devendo atender as necessidades da comunidade universitaria de
modo geral.

Art. 87. Os 6rgdos complementares sdo unidades vinculadas ao Centro que terdo por objetivo:

| - colaborar na execucdo, integracdo, difusdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacéo; e

Il - oferecer a comunidade servicos, a fim de proporcionar aprendizado e formacao
qualificada aos alunos, estabelecendo uma conexdo entre os fazeres e saberes académicos e as
demandas da comunidade.

Art. 88. Sdo 6rgdos complementares do CCS:
| - Servico Integrado de Saude (SIS);
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Il - Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

I11 - Clinica Escola de Fonoaudiologia Prof. Fabio Lessa;

IV - Clinica Escola de Fisioterapia (CEFISIO);

V - Clinica Escola de Odontologia;

VI - Farmécia - Escola Carlos Drummond de Andrade;

VII - Servigo Escola de Nutricdo Emilia Aureliano.

§ 1° Os 6rgdos complementares serdo subordinados a administracdo do CCS.

8§ 2° Os 6rgdos complementares sdo vinculados técnico-cientificamente aos Departamentos.

§ 3° O regimento interno do 6rgdo complementar dispora sobre a administracdo, estrutura
organizacional, composicao, atribuicOes e participacdo dos servidores.

8§ 4° Nos 6rgdos complementares ndo havera lotacéo propria de servidor (a) docente.

8 5° Um representante de cada 6rgdo complementar devera participar, com direito a voz e
voto, da Camara de integragdo ensino-servi¢o-comunidade.

Art. 89. A administracdo do 6rgdo complementar obedecerd as normas estabelecidas em seu
respectivo regimento.

§ 1° O orgdo complementar terd um Conselho Gestor, com atribuicbes deliberativas e
consultivas em matéria técnica, administrativa, financeiras e de avaliacao.

§ 2° O Conselho Gestor serd responsavel pelo planejamento e acompanhamento das
atividades do 6rgdo complementar, devendo propor acGes de melhoria da gestdo por meio dos
planos estratégicos e operacionais a serem submetidos ao diretor (a) do CCS.

§ 3° O Conselho Gestor sera responsavel também pelo planejamento e acompanhamento de
acOes técnicas, cientificas e/ou culturais a serem realizadas pelo 6rgéo.

§ 4° O Conselho Gestor seré presidido pelo seu coordenador (a).

8 5° O 0rgdo terd um coordenador (a) designado pelo Diretor (a) do CCS, considerando a
indicacdo do Conselho Gestor.

Art. 90. Poderdo ser criados ou reestruturados 6rgaos complementares, mediante apresentacdo
de proposta a ser analisada e aprovada pelo Conselho do CCS.
Secdo Il
Do Laboratdrio de Informética
Art. 91. O Laboratério de Informatica (LIG) consiste num espaco devidamente estruturado
com recursos audiovisuais e tecnoldgicos que visam auxiliar no processo de ensino aprendizagem
do aluno, preparando-o para viver em sociedade, ter acesso as informacgdes, dar oportunidade

aqueles que ndo tém acesso a informatica e se comunicar, pesquisar e buscar solu¢des cada vez
mais atuais e eficientes para seus problemas.

Art. 92. O LIG fica a disposicdo dos usuarios, sejam eles docentes, servidores ou estudantes,
para utilizagdo em atividades voltadas & pratica pedagdgica e que exijam acesso a instrumentos
tecnologicos.

§ 1° O LIG é uma unidade organizacional diretamente vinculada a Diregdo do CCS.

8 2° A utilizacdo do LIG acontecera de acordo com agendamento, a ser gerenciado pela
unidade responsavel.

Art. 93. O regimento interno do LIG dispora sobre a administracdo, estrutura organizacional,
composicao, atribuicdes e participacdo dos servidores.
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Secéo Il
Do Nucleo de Tecnologia Assistiva

Art. 94. O Nucleo de Tecnologia Assistiva € um 06rgdo interdisciplinar que tem como
finalidade promover a articulacdo para o trabalho cooperativo entre os diversos grupos inter e
intrainstitucionais, constituidos por docentes, discentes e técnicos, que desenvolvem recursos,
produtos, servicos, metodologias, estratégias e praticas em Tecnologia Assistiva, nas modalidades
de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 95. O Ndcleo de Tecnologia Assistiva tem por objetivo promover a funcionalidade
humana, relacionada a atividade e participacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidades na
sociedade, visando sua autonomia, independéncia, melhor qualidade de vida e incluséo social, nas
seguintes areas:

| - Auxilios para vida diaria e vida pratica;
Il - Comunicacgdo aumentativa e alternativa;
I11 - Recursos de acessibilidade ao computador;
IV - Adequacéo postural;
V - Auxilio de mobilidade;
VI - Sistema de controle de ambiente;
VI - Projetos arquitetdnicos para acessibilidade;
VIII - Recursos para cegos ou para pessoas com baixa visao;
IX - Recursos para surdos ou pessoas com deéficits auditivos;
X - Adaptacdes para veiculos; e
X1 - Orteses e Proteses.
TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. O regime didatico, cientifico e administrativo do CCS ¢é disciplinado pelo Regimento
Geral da UFPE.

Art. 97. O Conselho do Centro e suas respectivas Camaras Setoriais, bem como todos os
demais Orgdos colegiados do CCS, devem funcionar de acordo com o disposto no Art. 9° do
Estatuto da UFPE e nos Art. 3° a 13 do Regimento Geral da UFPE.

Paragrafo Unico. O Conselho do Centro devera elaborar o seu préprio Regimento Interno de
funcionamento observando o disposto no Regimento Interno do Conselho Universitario da UFPE.

Art. 98. A modificacdo deste Regimento dar-se-4 por proposta de um ter¢o, no minimo, dos
membros do Conselho do Centro, ou por deliberacdo dos Colegiados Superiores da UFPE.

Paragrafo Unico. As alteracdes previstas no caput deste artigo deverdo ser aprovadas em
reunido especifica para este fim e pelo voto de dois ter¢os, no minimo, dos membros do Conselho
do Centro.

Art. 99. Os odrgaos colegiados e executivos devem exercer as atribuicbes que lhe forem
fixadas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade e em Resolugbes dos Orgéos da
Administracdo da Universidade, ndo identificadas no presente Regimento.

Art. 100. O Conselho do Centro podera expedir, sempre que necessario, instrucdes normativas
e demais atos normativos inferiores destinados a complementar as disposi¢es deste Regimento,
ap0Os ampla discussdo nos Departamentos.
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Art. 101. O Regimento do CCS devera ser revisto no prazo de até 12 (doze) meses a partir da
data de vigéncia deste regimento, sendo responsabilidade do Conselho do Centro atualizar seu
contetido considerando a legislacao vigente.

Art. 102. O Conselho do Centro tera 12 (doze) meses, a partir da data de inicio da vigéncia
deste regimento, para promover a atualizagdo das portarias, instrugdes normativas e demais atos de
contetido normativo.

Art. 103. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFPE, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 104. A partir da data de vigéncia deste Regimento, fica estabelecido o prazo de 12 (doze)
meses para que todas as unidades organizacionais no ambito do CCS apresentem para aprovacao ao
Conselho de Centro seus respectivos regimentos, seguindo as diretrizes e procedimentos dispostos
na Resolucdo n° 14/2019, do CONSUNI.

Art. 105. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro.
Art. 106. Este Regimento entra em vigor em 1° de marco de 2021.

APROVADO NA 1* (PRIMEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 33, inciso XI do Estatuto da Universidade e,

CONSIDERANDO

- que a regulamentacdo do assunto deve ser estabelecida em regime de urgéncia de forma que nao
ocorram prejuizos relativos ao cronograma previsto para a operacionalizacdo do Processo Seletivo
UFPE|SiSU 2021, oferecido pela Unidade Académica de Recife, Agreste e Vitoria.

RESOLVE aprovar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo a Resolugéo n°
02/2021 que fixa o quantitativo de vagas a serem oferecidas aos candidatos selecionados pelo SiSU,
com base no resultado do ENEM, no Processo Seletivo UFPE|SISU 2021 para acesso aos cursos
presenciais de graduacao da UFPE, no ano de 2021, nas Unidades Académicas de Recife, Agreste e
Vitoria.

Publique-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 11 de janeiro de 2021.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 02/2021

Fixa o quantitativo de vagas a serem
oferecidas aos candidatos selecionados pelo
SiSU, com base no resultado do ENEM, no
Processo Seletivo UFPE|SISU 2021 para
acesso aos cursos presenciais de graduacao da
UFPE, no ano de 2021, nas Unidades
Académicas de Recife, Agreste e Vitoria.

O CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o Art. 16, inciso 111, do Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de fixar o numero de vagas oferecidas por Unidade Académica, curso,
modalidade, entrada e turno, no Processo Seletivo para acesso aos cursos presenciais de graduagédo
da UFPE em 2021 dos candidatos selecionados pelo SiSU, com base no resultado do ENEM, nas
Unidades Académicas de Recife, Agreste e Vitdria;

- que a forma de ingresso nos cursos de graduacgéo presenciais sera realizada com a utilizacao
do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) 2021 gerenciado pelo MEC em conjunto com a UFPE;

- a reunido do dia 03 de abril de 2014 do CEPE-UFPE que aprovou a proposta de adeséo da
UFPE ao Sistema de Selecdo Unificada — SiSU;
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- a publicacdo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas
universidades federais por meio de reserva de vagas e da outras providéncias, bem como do Decreto
n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 e da Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, que
regulamentam a Lei;

- a publicacdo da Portaria UFPE n° 12, de 08 de outubro de 2014, a qual dispde sobre o
procedimento para implementacéo da reserva de vagas de que trata a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, e o0 Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, para o grupo de cursos ENGENHARIAS
CTG da UFPE;

- que a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com as alteragfes introduzidas pela Lei n°
13.409, de 28 de dezembro de 2016, como também a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de
2017 altera a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa
MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, e d& outras providéncias que possibilita 0 acesso das
pessoas com deficiéncia nos cursos de nivel superior das instituicGes federais de ensino.

RESOLVE:

Art. 1° A Universidade Federal de Pernambuco selecionard candidatos para 0S cursos
presenciais de graduacdo em 2021 por meio do Sistema de Selecdo Unificada-SiSU do Ministério
da Educacdo/MEC.

Paragrafo Unico. N&o participardo do Processo Seletivo UFPE|SiSU 2021 o0s cursos
presenciais de Musica/Canto — Bacharelado, Musica/Instrumento —  Bacharelado,
Musica/Licenciatura, Danca/Licenciatura e Letras Lingua Brasileira de Sinais Libras/Licenciatura,
que serdo regidos por Resolucdo especifica, em consonancia com o paragrafo unico, art. 5°, da
Portaria Normativa MEC n° 21/2012.

Art. 2° No Processo Seletivo UFPE|SiISU 2021 serdo oferecidas 6.982 (seis mil novecentas e
oitenta e duas) vagas, distribuidas por Unidade Académica, curso, modalidade, entrada e turno, de
acordo com as tabelas a seguir:

CAMPUS RECIFE

12 Entrada 22 Entrada
CAMPUS T/ T/ TOT
RECIFE Grau MIT|M | T N N |MIT| M T N N AL
Administracdo | Bacharelado 0| 50 0| 0| 50 0 50 Of 0| 50| 200
Arqueologia Bacharelado 30 O 0] O 0 0 0y Of 0] O 30
Arquiteturae |5 arelado | 50| o o] o] of 50| ol o| ol o] 100
Urbanismo
Artes Visuais Licenciatura 35 0 0] O 0 0 0 0l O 0 35
Artes Visuais Bacharelado o 20 ol O 0 0 0 0ol O 0 20
Biblioteconomia |Bacharelado 0 0 551 O 0 0 0 0ol O 0 55
Biomedicina Bacharelado 60 0 ol O 0 60 0 0ol O 0| 120
Ciencias Bacharelado | 30| 0| of o] o 0 ol ofl ol o] 30
Atuariais
Ciéncias Bacharelado | 50| 0| o] ol o 50 ol ol o] o| 100
Bioldgicas
Ciéncias
Bioldgicas com | Bacharelado 0] O 0] 40 0 0 0| 0f40| O 80
énfase em
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Ciéncias

Ambientais

gi'glnécg;?;as Licenciatura | 0| o o| ol 50| o o] o| o| 50| 100
gf:t‘ggzis Bacharelado o| o| 60| o| s0| o of 60| o] 50| 220
gfrggjtggéo Bacharelado | 50| o o| ol ol 50| o| o| ol o] 100
(E:(':f)rr‘%f‘rficas Bacharelado ol 60| o| o] 60| o of o| o] of 120
Ciéncia Politica |[Bacharelado 50 0 0] 0 0 0 0 0l 0] O 50
Ciéncias Sociais |Bacharelado 0 0f 60| O 0 0 0 of Of O 60
Ciéncias Sociais | Licenciatura 0 0 of O 0 0 0 0 0| 60 60
/ihn;?\?iseum Bacharelado | 0| o] of ol o o o] 50| o] o 50
Design Bacharelado 35 0 0] O 0 35 0 0l 0] O 70
Direito Bacharelado 0| 50 0Of O 50 0 50 0 0100 250
Educacéo Fisica |Bacharelado 60 O 0] O 0 60 0| O of 0] 120
Educacédo Fisica |Licenciatura 60 O 0] O 0 60 0| O of 0] 120
Enfermagem Bacharelado 40( O 0] O 0 40 0y Of o] O 80
E?Ogrﬁggﬁ:ga Bacharelado | 30| o o ol ol o o| ofl ol o 30
Engenharia

Cartografica e de | Bacharelado 30 O 0] O 0 0 0| Of 0 30 60
Agrimensura

f/lr;ggrs‘ha”a de |gacharelado | 25| 0| o| ol of 25 ol ofl o] ol =0
Engenharias Area Basica

CTgG (ABI)* de Ingresso 330 0 0] 0 0| 285 0 0| 0| O0f 615
Eg?neggg';'goda Bacharelado | 50| o o| ol ol 50| o| of ol o] 100
E;‘ggﬂg‘gg'a de lpacharelado | 40| o of o o ol o oflo| o 40
Estatistica Bacharelado 30 0 0 O 0 0 0 of 0] O 30
gﬁg}[iisasao Licenciatura | 30| o o| ol ol o o| ofl ol o 30
Farmacia Bacharelado 45 0 0 O 0 45 0 of Of O 90
Filosofia Bacharelado 0 0f 20| O 0 0 0 of of O 20
Filosofia Licenciatura 0 0| 40| O 0 0 0 of 0] O 40
Fisica Bacharelado 30 0 0 O 0 0 0 of 0] O 30
Fisica Licenciatura 0 0 0|l 0] 30 0 0 of 0] O 30
Fisioterapia Bacharelado 33 O 0] O 0 33 0y Of o] O 66
Fonoaudiologia |Bacharelado 20 0 0 O 0 20 0 of Of O 40
Geografia Bacharelado 0 0f 60| O 0 0 0 of Of O 60
Geografia Licenciatura 0f 60 0| 0] 60 0 0 of Of Of 120
Geologia Bacharelado 20 O 0] O 0 20 0y Of o] O 40
Gestdo da Bacharelado 0 0 0|l 0] 55 0 0 of 0] O 55
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Informacao
Historia Bacharelado 0 0| 35| 0 0 0 0 0] O 0 35
Historia Licenciatura 0 0| 20| O 0 0 0 0] 0| 55 75
Hotelaria Bacharelado 0 0 0l O 0 30 0 0] O 0 30
Jornalismo Bacharelado 0 0l 50| O 0 0 0 0] O 0 50
Letras - . )
Licenciatura 0 0 0] O 30 0 30 0l O 0 60
Espanhol
Letras - Francés |Licenciatura 0 0l 15 O 0 0 0] O 0 15
Letras - Inglés Licenciatura 0 0 0] O 0 30 0l 0] O 30
Letras - Licenciatura ol ol ol o| 30 0 o| 60| o o 90
Portugués
Letras Bacharelado 0 0l 30| O 0 0 0 0] O 0 30
Matematica Bacharelado 30 0 0l O 0 0 0 0] O 0 30
Matematica Licenciatura 0 0 0| Of 40 0 0 0] O 0 40
Medicina Bacharelado 70 0 0] O 0 70 0 0] O 0| 140
Museologia Bacharelado 0] O 0| 0| 30 0 0y Of o] O 30
Nutricéo Bacharelado 30 0 0] O 0 30 0 0l 0] O 60
Oceanografia Bacharelado 25 0 0] O 0 0 0 0l 0] O 25
Odontologia Bacharelado 50( O 0| 0| 20 50 0| O 0| 20| 140
Pedagogia Licenciatura 0| 50 0| 0| 50 0 501 50| 0| 50| 250
Psicologia Bacharelado 40( O 0] O 0 40 0y Of o] O 80
Publicidade e | g, o relado o| ol ol ol of o 45 o| o of 45
Propaganda
Radio, TVee Bacharelado ol ol ol ol o o 30| oflol of 30
Internet
Quimica Bacharelado ol o| of o 40 0 ol ol ol o] 40
Industrial
Quimica Bacharelado 20 0 0] O 0 0 0 0l 0| O 20
Quimica Licenciatura 0 0 0| 0 30 0 0 0l 0 O 30
Secretariado Bacharelado ol ol o| o] 50 0 ol o| o| 50| 100
Executivo
Servico Social Bacharelado 0| 60 0] O 0 0 0| 60 O O] 120
Sistemas de Bacharelado ol ol o3| o 0 ol o|3s| o] 70
Informacao
Teatro Licenciatura 35 0 0l O 0 0 0 0] O 0 35
Terapia Bacharelado 18| o o| ol o| 18 ol o| ol ol 36
Ocupacional
Turismo Bacharelado 0 of 351 O 0 0 0 0| 0| 35 70
TOTAL DE VAGAS 1581 | 350| 480| 75| 735| 1121| 285| 280| 75|560| 5542
CAMPUS VITORIA
12 Entrada 22 Entrada
CAMPUS Grau M/ | M T | T/N N MIT| M T T/ N Tot
VITORIA T N al
Ciéncias Licenciatura 0 0 0 0 45 0 0 0 0 | 45| 90
Biologicas
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Educacéo Bacharelado | O | 35 | O 0 0 0 351 0 0 0 | 70
Fisica

Educacéo Licenciatura | O 0 | 45 0 0 0 0 |45 | O 0 | 90
Fisica

Enfermage | Bacharelado | 30 | O 0 0 0 30 0 0 0 0 | 60
m

Nutrigéo Bacharelado | 0 | 30 | O 0 0 0 30| 0 0 0 | 60

Saude Bacharelado 0 0 0 0 30 0 0 0 0 | 30| 60
Coletiva

TOTAL DE VAGAS 30 | 65 | 45 0 75 30 | 65|45 | O | 75 | 430

CAMPUS AGRESTE

12 Entrada 22 Entrada
CAMPUS Grau MIT| M T T/ N MIT| M| T|T N Tota
AGRESTE N / |

N
Administracd | Bacharelado 0 40 | O 0 40 0 40 | 0| 0| 40 | 160

0

Ciéncias Bacharelado 0 0 0 0 50 0 0O |0O|0O]| 50 100

Econdmicas

Comunicacdo | Bacharelado | 40 0 0 0 0 0 0O |0|0]| O 40
Social

Design Bacharelado | 40 0 0 0 40 40 0 |0|0]| 40 | 160

Engenharia | Bacharelado | 40 0 0 0 0 40 0|00 0 80
Civil

Engenharia | Bacharelado | 40 0 0 0 0 40 0|00 0 80
de Producao
Fisica Licenciatura 0 0 0 0 40 0 0 |00 40 80
Matematica | Licenciatura 0 0 0 0 40 0 0 |00 40 80
Medicina Bacharelado | 80 0 0 0 0 0 0|00 0 80
Pedagogia Licenciatura 0 0 0 0 40 0 0 |0|0]| 40 80
Quimica Licenciatura 0 0 0 0 40 0 0 |00 40 80
TOTAL DE VAGAS 240 | 40 | O 0O | 290 | 120 | 40 | O | O | 290 | 1020

§1° A segunda e ultima etapa para ocupagdo das vagas ofertadas por cada curso pertencente
ao conjunto ENGENHARIAS CTG (Recife), conforme 82° deste artigo, dar-se-4 ao final do
primeiro ano de vinculo com a UFPE e somente ap6s o preenchimento do formulario de opg¢éo para
escolha definitiva por um dos cursos e turnos do conjunto ENGENHARIAS CTG, respeitada a
reserva de vagas prevista pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e pela Portaria UFPE n°
12/2014 (CEPE/UFPE), observando os seguintes procedimentos:

| - O candidato classificado em Engenharias CTG, atraves do Processo Seletivo UFPE|SiSU
2021, ingressara no primeiro ano do ciclo basico dos cursos definidos no §2°, devendo, no decorrer
do segundo semestre letivo de vinculo institucional com a UFPE, fazer a escolha definitiva por um
daqueles cursos; desta forma, aqueles ingressos em 2021.1, faréo a escolha definitiva no decorrer de
2021.2, e os ingressos em 2021.2 fardo a escolha definitiva no decorrer de 2022.1.

Il - Para a escolha definitiva, o estudante deverd, obrigatoriamente, preencher o formulario de
opcOes, através do Sistema de Informacdes e Gestdo Académica - SIG@, com a ordem das
preferéncias dos cursos em que gostaria de prosseguir seus estudos, considerando todos 0s cursos
citados na tabela do §2°, isto é, todos os cursos deverdo constar no formulario de opgdes.
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I1l - O prazo para a escolha definitiva sera definido no Calendario Académico-Administrativo
UFPE 2021, a ser divulgado na pagina eletrdbnica da Pro-Reitoria de Graduacao,
www.ufpe.br/prograd,;

IV - A matricula referente ao terceiro semestre de vinculo institucional devera ser realizada
pelo estudante via Sig@ e s6 seré possivel uma vez preenchido o formulario de opcao (a finalizagao
deste processo tem como resultado o ingresso definitivo em apenas um dos cursos escolhidos).

V - O estudante que, no prazo mencionado, deixar de realizar a escolha definitiva de que trata
0 81°, perdera o vinculo institucional com a UFPE;

VI - E vedado aos ingressantes no curso Engenharias CTG, durante o primeiro ano de vinculo
com a UFPE, a obtencdo de dispensas, devido a aproveitamento de estudos ou por equivaléncias,
dos componentes curriculares do primeiro ano de curso especificados nas tabelas a seguir.

19 SEMESTRE LETIVO 2° SEMESTRE LETIVO
(12 BLOCO) (22 BLOCO)
COMPONENTES CURRICULARES COMPONENTES CURRICULARES
CODIG CR CODIG CR
0 NOME CH D 0 NOME CH D
MA026 Célculo Diferencial e 60 | 4 MA027 Calculo Diferencial e 60 4
Integral | Integral 11
F1006 Fisica Geral | 60 | 4 F1007 Fisica Geral Il 60 4
MAO036 | Geometria Analitica 60 | 4 FI021 Fisica Experimental | 45 1
Introducdo a .
IN701 Engenharia 60 | 4 QF001 Quimica Geral | 60 3
EGag7 | Introducdo ao 60 | 4 | |IF1e5 | Computacdo 60 | 3
Desenho Eletronica
MAO046 | Algebra Linear 60
Carga horaria total | 300 | 20
Carga horéria total | 345 | 19

82° No Processo Seletivo UFPE|SiISU 2021 serdo ofertadas vagas para o conjunto dos cursos
Engenharia CTG de acordo com a distribuicdo que segue:

*Detalhamento dos Cursos do Conjunto das Engenharias CTG do Campus Recife

1" entrada 2° entrada
M/ M/ T/ TOTA
ENGENHARIASCTG (Recife) | T |M| T [T/IN[N| T |M| T [N| N L

Engenharia Civil 60| 0| O 0]0|[60[0] 0|0 O 120
Engenharia de Alimentos 35]10] 0 0 J]0[10[0]JO0O]O| O 45
Engenharia de Controle e

Automacao 201 0] O 0 |]0[20|0[0]0] O 40
Engenharia de Energia 201 0 [ O 0100 [O0O]J]O]OY| O 20
Engenharia Eletronica 200 0] O 0O 0]20[(0]0]0] O 40
Engenharia de Telecomunicagbes| 20 | 0 | O 01]0[20(0] 0|0 O 40
Engenharia Elétrica 30 0] O 0O |]0O[30]J]0[0]O0] O 60
Engenharia Mecéanica S0[ 0] O 0O 0]5([0]0]0] O 100
Engenharia de Materiais 201 0] O 0 |]0[20|0[0]0] O 40
Engenharia Naval 101 0] O 0]0[10[0]O0O]O0OY| O 20
Engenharia Quimica 4510 O 00|45 [0]0]0] O 90
TOTAL DE VAGAS 330] 0 O 0 |]0(f28|0[0]0] O 615
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ENGENHARIAS CTG

Art. 3° As vagas ofertadas para o certame atenderdo ao disposto na Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, alterada pela Lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, as quais dispdem sobre o
ingresso nas universidades federais por meio de reserva de vagas e da outras providéncias, bem
como no Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril
de 2017, e da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa
n°9, de 5 de maio de 2017, do Ministério da Educacéo.

Art. 4° Para cumprimento do disposto na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e suas
alteraces citadas no Art. 3°, a qual dispde sobre reserva de vagas, a UFPE adotara, para todos 0s
cursos, 0s seguintes percentuais para os estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas:

§ 1° O percentual de 50% (cinquenta por cento) serd utilizado nos processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduacdo que vierem a ser realizados a partir de 2016 e sejam regidos pela
Lei a qual dispde sobre reserva de vagas.

§ 2° Sera assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga por curso, aos candidatos de escola
publica autodeclarados pretos, pardos, indigenas e as pessoas com deficiéncia em decorréncia da
aplicacdo da Lei n°® 12.711/2012 e suas alteragdes.

§ 3° O candidato que, no ato de inscri¢do, optar por um dos grupos relativos a reserva de
vagas, mesmo obtendo nota final que o permita migrar para outro grupo ou para a ampla
concorréncia, mantera a sua opcdo inicial até o final do certame; contudo, ndo havendo mais
aprovados dentro de um grupo de reserva de vagas diferente da sua primeira opgédo, e havendo
vagas remanescentes, essas serdo destinadas a um aprovado em outro grupo de reserva ou, em
ualtimo caso, a um aprovado da ampla concorréncia, de acordo com a regulamentacdo da Lei n°
12.711/2012.

8 4° Ao final do processo seletivo, ndo havendo mais aprovados na ampla concorréncia, a
vaga dessa modalidade podera ser ocupada por aprovado dentre 0s grupos relativos a reserva de
vagas.

8 5° As vagas reservadas por curso serdo divulgados no(s) Edital(is) Complementar(es) da
UFPE, bem como no Termo de Adesdo ao SiSU 2020, a serem publicados na pagina eletronica da
PROGRAD, www.ufpe.br/prograd.

Art. 5° Os cursos funcionardo nos horarios estabelecidos nas tabelas desta Resolucéo.

§ 1° O Curso de Administracdo (Recife) oferecido no turno da manha tera funcionamento, nos
dois ultimos periodos letivos, no turno da noite.

§ 2° O Curso de Ciéncias Atuariais (Recife) tera funcionamento, nos quatro ultimos periodos
letivos, no turno da noite.

§ 3° O Curso de Engenharia Cartografica (Recife), oferecido no turno da noite, terd
funcionamento, nos dois primeiros periodos letivos, no turno da manhé/tarde.

§ 4° O Curso de Nutricdo (Vitdria) podera ofertar componentes curriculares, a partir do quarto
periodo letivo, no turno manhé&/tarde.

§ 5° O Curso de Odontologia (Recife) oferecido no turno da noite podera ofertar componentes
curriculares no turno manhé/tarde.

8§ 6° As préticas nos servicos de saude e o estagio do Curso de Odontologia (Recife) oferecido
no turno da noite poderédo funcionar no turno manhé/tarde.
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8§ 7° As préticas nos servicos de salde e o estagio do Curso de Odontologia (Recife) oferecido
no turno manhé&/tarde poderdo funcionar no turno da noite.

8§ 8° As préaticas em servigo e o estagio do Curso de Saude Coletiva (Vitdria) funcionardo no
turno manhé/tarde.

Art. 6° As vagas eventualmente ndo ocupadas ao fim da 12 chamada serdo preenchidas
mediante utilizacdo da lista de espera disponibilizada pelo SISU|MEC 2021.

Paragrafo Unico. Para constar da lista de espera, o candidato deverd obrigatoriamente
confirmar, na plataforma eletrénica SISUMEC 2021, o interesse pela vaga durante o periodo
especificado no cronograma de inscricdo, selecédo e cadastramento dos candidatos definido pela
Secretaria de Educacgédo Superior - SESU/MEC.

Art. 7° Nédo ser& permitido ao ingressante realizar trancamento do semestre nem matricula
vinculo durante o primeiro ano de vinculo institucional com a UFPE.

Art. 8° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢es
em contrério.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
— Reitor —

*Republicada por incorrecao no original, publicada no Boletim Oficial n® 3/2021, de 12 de janeiro
de 2021.
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Por area de concentracao - Baseada na Resolucéao n° 19/2020 do CEPE/UFPE

PROGRAMA: ENGENHARIA DE PRODUGAO
Programa em Rede/Associagao:NAO

CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: DOUTORADO PROFISSIONAL
AREA DE CONCENTRACAO: B

1GERENCIA DE PRODUGCAO

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas): B
1 GESTAO DA INFORMAGCAO
2 PLANEJAMENTO E GESTAO DA COMPETITIVIDADE
3

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes matriculados a partir de 2021.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULAGAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

cARGA  NUVENY  MPOBE ooMpoNENT
cODIGO NOME . DE COMPONENT .
HORARIA L = E FLEIVEL
PEPP900 Ferramentas Gerenciais em Sistemas Produtivos 30 2 Disciplina NAO
PEPP901 Deciséo e Sistemas 30 2 Disciplina NAO
PEPP902 Estudo Dirigido | 30 2 Disciplina NAO
PEPP903 Estudo Dirigido Il 30 2 Disciplina NAO
PEPP899 TESE DE DOUTORADO Atividade NAO
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
. CARGA  NUUVERY MO LE ooMpoNENT
CODIGO NOME HORARIA . COMPONENT E FLEXIVEL
PEPP897 EXAME DE QUALIFICAGAO DE DOUTORADO Atividade NAO
PEPP895 ATIVIDADE DE ORIENTAGAO INDIVIDUAL Atividade SIM
PEPP905 Andlise de Viabilidade de Projetos 30 2 Disciplina NAO
PEPP908 Controle Estatistico da Qualidade 30 2 Disciplina NAO
PEPP926 Gestéo do Conhecimento 30 2 Disciplina NAO
PEPP928 Inovagao 30 2 Disciplina NAO
PEPP930 Inovagdo em Gestdo da Produgdo 30 2 Disciplina NAO
PEPP938 Prevencgdo e Solugéo de Problemas 30 2 Disciplina NAO
PEPP944 Seminarios de Produto Intelectual | 30 2 Disciplina NAO
PEPP945 Seminarios de Produto Intelectual Il 30 2 Disciplina NAO
PEPP947 Simulagdo de Processos Produtivos 30 2 Disciplina NAO
PEPP949 Sistemas de Gest&o e Auditoria da Qualidade 30 2 Disciplina NAO
PEPP953 Sustentabilidade 30 2 Disciplina NAO
PEPP954 Técnicas para a Lideranga nas Organizagdes 30 2 Disciplina NAO
PEPP955 Toépicos Avangados da Geréncia da Produgéo | 60 4 Disciplina SIM
PEPP956 Toépicos Avangados da Geréncia da Produgéo Il 30 2 Disciplina SIM
PEPP957 'Tépicos Avangados da Geréncia da Producéo Il 30 2 Disciplina SIM
PEPP958 Topicos Avangados da Geréncia da Produgéo IV 30 2 Disciplina SIM
PEPP959 Topicos Avangados da Geréncia da Produgdo V 30 2 Disciplina SIM
PEPP963 'Tépicos Avangados em Competitividade | 30 2 Disciplina SIM
PEPP964 Tépicos Avangados em Competitividade Il 30 2 Disciplina SIM
PEPP965 Tépicos Avangados em Competitividade IlI 60 4 Disciplina SIM
PEPP966 Topicos Avangados em Competitividade IV 60 4 Disciplina SIM
PEPP973 Topicos Avangados em Gestdo da Qualidade | 30 2 Disciplina SIM
PEPP974 'Tépicos Avangados em Gestdo de Projetos | 30 2 Disciplina SIM
OBSERVACOES
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O DOUTORADO: [X]SIM [ [NAO [ ]NAO SE APLICA Quantidade:
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTAGAO/TESE: [X]SIM [ ]NAO até 90 dias
OUTRAS EXIGENCIAS: Para os discentes do Mestrado Profissional deste Programa e advindos de outros programas de pés-graduagao, o nimero de créditos a serem aproveitados
sera definido a critério do colegiado.
O discente do doutorado podera cursar como eletiva qualquer disciplina do mestrado.
O discente do mestrado podera cursar como eletiva qualquer disciplina do doutorado, exceto Seminarios de Produto Intelectual | (PEPP944) e Seminarios de Produto Intelectual Il

(PEPP945).
PROCESSO ASSOCIADO: 23076.076908/2020-30
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ea de concentra¢iio — Baseada na Resolucio n® 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: ENGENHARIA DE PRODUCAO
Programa em Rede/Associacio: NAO

CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: MESTRADO PROFISSIONAL
AREA DE CONCENTRACAO:

1 GERENCIA DE PRODUGAO

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 GESTAO DA INFORMACAO
2 PLANEJAMENTO E GESTAO DA COMPETITIVIDADE
3

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes matriculados a partir de2021.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CARGA NUMERO DE TIPO DE

CODIGO NOME HORARIA  CREDITOS COMPONENTE

PEPP900 [Ferramentas Gerenciais em Sistemas Produtivos Disciplina
PEPP901 Decisdo e Sistemas 30 2 Disciplina NAO
PEPP898 DISSERTACAO DE MESTRADO Atividade A
COMPONENTES CURRICULARES OP
e < CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
G BN HORARIA  CREDITOS COMPONENTE  FLEXIiVEL
PEPP896 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO/PRE-BANCA DE MESTRADO Atividade
PEPP895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL Atividade SIM
PEPP904 /Analise de Investimentos 30 2 Disciplina NAO
PEPP912 [Engenharia Econdmica 30 2 Disciplina NAO
PEPP917 Gestdo da Cadeia de Suprimentos [ 30 2 Disciplina NAO
PEPP918 Gestdo da Cadeia de Suprimentos IT 30 2 Disciplina NAO
PEPP919 Gestdo da Qualidade I 30 2 Disciplina NAO
PEPP920 Gestdo da Qualidade 11 30 2 Disciplina NAO
PEPP922 Gestao de Processos de Negocio 30 2 Disciplina NAO
PEPP923 Gestdo de Projetos I 30 2 Disciplina NAO
PEPP924 Gestdo de Projetos IT 30 2 Disciplina NAO
PEPP927 Gestao Estratégica 30 2 Disciplina NAO
PEPP931 Inspecdo e Amostragem 30 2 Disciplina NAO
PEPP937 Modelos Probabilisticos e Teoria das Filas 30 2 Disciplina NAO
PEPP946 Seminarios de Projetos 30 2 Disciplina NAO
PEPP948 Sistemas de Apoio a Decisdo 30 2 Disciplina NAO
PEPP950 Sistemas de Informagdo 30 2 Disciplina NAO
PEPP981 'Topicos Especiais em Competitividade T 30 2 Disciplina SIM
PEPP982 'Topicos Especiais em Competitividade IT 30 2 Disciplina SIM
PEPP983 'Topicos Especiais em Competitividade I11 30 2 Disciplina SIM
PEPP984 'Topicos Especiais em Competitividade IV 30 2 Disciplina SIM
PEPP985 'Topicos Especiais em Gestdo da Produgéo I 60 4 Disciplina SIM
PEPP986 Topicos Especiais em Gestdo da Produgéo IT 60 4 Disciplina SIM
PEPP987 Topicos Especiais em Gestdo da Produgéo ITT 60 4 Disciplina SIM
PEPP988 'Topicos Especiais em Gestdo da Qualidade T 30 2 Disciplina SIM
PEPP989 Topicos Especiais em Gestdo da Qualidade IT 30 2 Disciplina SIM
OBSERVACOES

POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O DOUTORADO: [ ]SIM [ ]NAO [X] NAO SE APLICA Quantidade:

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTAGAO/TESE: [X]SIM [ ]NAO até 90 dias

OUTRAS EXIGENCIAS: Para os discentes do Mestrado Profissional deste Programa e advindos de outros programas de pos-graduagio, o nimero de créditos a serem aproveitados sera definido a

critério do colegiado.

O discente do doutorado podera cursar como eletiva qualquer disciplina do mestrado.

O discente do mestrado poderé cursar como eletiva qualquer disciplina do doutorado, exceto Semindrios de Produto Intelectual I (PEPP944) e Seminarios de Produto Intelectual II (PEPP945).

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.076908/2020-30
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(Por area de concentracio — Baseada na Resolugio n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Programa em Rede/Associacio: NAO
CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: DOUTORADO PROFISSIONAL

AREA DE CONCENTRACAO:
1PESQUISA OPERACIONAL
2
3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 CONFIABILIDADE, MANUTENCAO E RISCOS EM SISTEMAS DE PRODUGAO
2 OTIMIZAGAO DE SISTEMAS E PROCESSOS
3 SISTEMAS DE INFORMACAO E DECISAO

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes matriculados a partir de2021.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

ey R HORARIA  CREDITOS COMPONENTE  FLEXiVEL
[PEPP900 [Ferramentas Gerenciais em Sistemas Produtivos 30 2 Disciplina NAO
PEPP901 Decisdo e Sistemas 30 2 Disciplina NAO
PPEPP902 Estudo Dirigido I 30 2 Disciplina NAO
PPEPP903 Estudo Dirigido II 30 2 Disciplina NAO
[PEPP899 TESE DE DOUTORADO Atividade NAO
COMPONENTES CURRICULARES OPTA
e N CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
ey RO A CREDITOS COMPONENTE  FLEXIVEL
[PEPP897 EXAME DE QUALIFICACAO DE DOUTORADO Atividade NAO
PPEPP895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL Atividade SIM
PEPP911 Desenvolvimento de Modelos de Deciséo 30 2 Disciplina NAO
PPEPP916 Gerenciamento de Riscos Tecnoldgicos 30 2 Disciplina NAO
[PEPP929 Inovagdo em E haria de M a0 30 2 Disciplina NAO
PEPP932 Modelagem Avangada em Decisdo Multicritério 60 4 Disciplina NAO
IPEPP933 Modelagem de Problemas Combinatorios 30 2 Disciplina NAO
IPEPP939 Processos de Negociagido 30 2 Disciplina NAO
PEPP940 Processos Decisorios em Grupo 30 2 Disciplina NAO
PEPP941 Processos Estocasticos Aplicados a Sistemas Produtivos 30 2 Disciplina NAO
IPEPP944 Semindrios de Produto Intelectual I 30 2 Disciplina NAO
[PEPP945 Seminarios de Produto Intelectual IT 30 2 Disciplina NAO
IPEPP960 Topicos Avangados em Andlise de Decisdo I 30 2 Disciplina SIM
IPEPP961 Topicos Avangados em Andlise de Decisdo 11 30 2 Disciplina SIM
IPEPP962 Topicos Avangados em Andlise de Decisdo 11 30 2 Disciplina SIM
[PEPP967 Topicos Avangados em Confiabilidade 30 2 Disciplina SIM
IPEPP968 'Topicos Avangados em Decisdo em Grupo e Negociagao 30 2 Disciplina SIM
PEPP969 'Topicos Avangados em Engenharia de Produgao [ 30 2 Disciplina SIM
[PEPP970 Topicos Avangados em Engenharia de Produgdo IT 30 2 Disciplina SIM
PPEPP971 'Topicos Avangados em Engenharia de Produgdo I11 30 2 Disciplina SIM
PEPP972 'Topicos Avangados em Engenharia de Produgdo IV 30 2 Disciplina SIM
IPEPP975 Topicos Avangados em Manutengdo 30 2 Disciplina SIM
IPEPP976 'Topicos Avangados em Pesquisa Operacional I 60 4 Disciplina SIM
PPEPP977 Tépicos Avangados em Pesquisa Operacional II 60 4 Disciplina SIM
[PEPP978 Topicos Avangados em Pesquisa Operacional 111 60 4 Disciplina SIM
[PEPP979 'Topicos Avangados em Pesquisa Operacional IV 30 2 Disciplina SIM
IPEPP980 'Topicos Avangados em Pesquisa Operacional V 30 2 Disciplina SIM
ACOES
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O DOUTORADO: [X]SIM [ ]NAO [ ]NAO SE APLICA Quantidade:
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTAGAO/TESE: [X]SIM [ ]NAO até 90 dias
OUTRAS EXIGENCIAS: Para os discentes do Mestrado Profissional deste Programa e advindos de outros programas de pos-graduagio, o nimero de créditos a serem aproveitados serd definido a
critério do colegiado.
O discente do doutorado poderé cursar como eletiva qualquer disciplina do mestrado.
O discente do mestrado podera cursar como eletiva qualquer disciplina do doutorado, exceto Seminarios de Produto Intelectual I (PEPP944) e Seminarios de Produto Intelectual IT (PEPP945).

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.076908/2020-30

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 23 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 19 DE FEVEREIRO DE 2021 50



(Por area de concentr: — Baseada na Resolugiio n° 19/2020 do CEPE/UFPE)

PROGRAMA: ENGENHARIA DE PRODUCAO
Programa em Rede/Associagio:NAO

CENTRO: TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
NIVEL: MESTRADO PROFISSIONAL
AREA DE CONCENTRACAO:

1PESQUISA OPERACIONAL

2

3

LINHAS DE PESQUISA (listar todas):
1 CONFIABILIDADE, MANUTENCAO E RISCOS EM SISTEMAS DE PRODUCAO
2 OTIMIZAGAO DE SISTEMAS E PROCESSOS
3 SISTEMAS DE INFORMAGAO E DECISAO

PERIODO DE VIGENCIA: para discentes matriculados a partir de2021.1

CREDITOS DO CURSO
(conforme Regimento do Programa)

CREDITOS PARA TITULACAO

OBRIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL GERAL

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE

CODIGO NOME HORARIA  CREDITOS COMPONENTE  FLEXiVEL

PEPP900 Ferramentas Gerenciais em Sistemas Produtivos Disciplina
PEPP901 Decisdo e Sistemas 30 2 Disciplina NAO
PEPP898 DISSERTACAO DE MESTRADO Atividade
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
o CARGA NUMERO DE TIPO DE COMPONENTE
CODICO NOME HORARIA  CREDITOS COMPONENTE  FLEXIVEL
PEPP896 ATIVIDADE DE QUALIFICACAO/PRE-BANCA DE MESTRADO Atividade
PEPP895 ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL Atividade SIM
PEPP906 Apoio Multicritério a Decisao 30 2 Disciplina NAO
PEPP907 Confiabilidade e M: bilidade 30 2 Disciplina NAO
PEPP909 Decisdo em Grupo e Negociagio 60 4 Disciplina NAO
PEPP910 Decisdo Multicritério 60 4 Disciplina NAO
PEPPI913 Estatistica Aplicada 30 2 Disciplina NAO
PEPP914 Estruturagdo de Problemas I 30 2 Disciplina NAO
PEPP915 Estruturagdo de Problemas II 30 2 Disciplina NAO
PEPP921 Gestdo de Contratos 30 2 Disciplina NAO
PEPP925 Gestdo de Riscos em Projetos 30 2 Disciplina NAO
PEPP934 Modelagem em M, do 30 2 Disciplina NAO
PEPP935 Modelos de otimiza¢do em cadeias de suprimento I 30 2 Disciplina NAO
PEPP936 Modelos de otimizagdo em cadeias de suprimento IT 30 2 Disciplina NAO
PEPP942 Programagdo Linear 30 2 Disciplina NAO
PEPP943 Programagdo M: Atica 30 2 Disciplina NAO
PEPP946 Seminarios de Projetos 30 2 Disciplina NAO
PEPP951 Sistemas Probabilisticos | 30 2 Disciplina NAO
PEPP952 Sistemas Probabilisticos IT 30 2 Disciplina NAO
PEPP990 Topicos Especiais em Gestdo de Riscos I 30 2 Disciplina SIM
PEPP991 Topicos Especiais em Gestao de Riscos IT 30 2 Disciplina SIM
PEPP992 Topicos Especiais em Pesquisa Operacional [ 60 4 Disciplina SIM
PEPP993 Topicos Especiais em Pesquisa Operacional IT 60 4 Disciplina SIM
PEPP994 Topicos Especiais em Pesquisa Operacional I1T 60 4 Disciplina SIM
PEPP995 Topicos Especiais em Pesquisa Operacional IV 30 2 Disciplina SIM
PEPP996 Topicos Especiais em Pesquisa Operacional V 30 2 Disciplina SIM
PEPP997 Topicos Especiais em Sistemas e Deciso I 30 2 Disciplina SIM
PEPP998 Topicos Especiais em Sistemas e Decisdo 11 30 2 Disciplina SIM
OBSERYV.
POSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO DE CREDITOS DO MESTRADO PARA O DOUTORADO: [ ]JSIM [ ]NAO [X]NAO SE APLICA Quantidade:
PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DA DISSERTACAO/TESE: [X] SIM [ INAO até 90 dias
OUTRAS EXIGENCIAS: Para os discentes do Mestrado Profissional deste Programa e advindos de outros programas de pos-graduagio, o numero de créditos a serem aproveitados sera definido a
critério do colegiado.
O discente do doutorado podera cursar como eletiva qualquer disciplina do mestrado.
O discente do mestrado podera cursar como eletiva qualquer disciplina do doutorado, exceto Seminarios de Produto Intelectual I (PEPP944) e Seminarios de Produto Intelectual 1T (PEPP945).

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.076908/2020-30
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS/ESCOLA DE ENGENHARIA DE
PERNAMBUCO
POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em Reunido do Colegiado, em 15 de dezembro de 2020)

Resultado Final da Selecéo para a Pés-Graduacdo em OCEANOGRAFIA da UFPE - 2021

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Sele¢do publicado no Boletim Oficial 113 de 28 de
outubro de 2020, disponivel em www.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o Mestrado é
fixado em 15 (quinze) e o de Doutorado em 10 (dez), as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados obedecendo a ordem de classificacao.

MESTRADO
APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° Sara Cavalcanti Wanderley de Siqueira 9,09
20 Gabriela Cristina Chagas Moura 8,25
3° Rafael Luiz do Nascimento 8,16
40 Rodrigo Vinicius de Almeida Alves 8,16
50 Roger Rafael Cavalcanti Bandeira de Melo 7,93
6° Vitor Ricardo de Souza 7,90
7° Robevania da Silva Souza 7,84
8° Arthur Alves Prates Gomes 7,72
90 Sindy Micaella Silva de Freitas 7,04

DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Bruna de Ramos 9,28
20 Francisco Cordeiro do Nascimento Neto 9,16
3° Thaiane Santos da Silva 8,24
4° Ellen Joana Nunes Santos Cunha 8,05
50 Jayne Crisleny Pereira da Silva 8,03

Profa. Monica Ferreira da Costa

Coordenacéo do Programa de Pos-Graduagdo em Oceanografia — UFPE
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PORTARIA N.° 623, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar IRANETE MARIA DA SILVA LIMA, CPF: 195.940.384-20, SIAPE:
2306894, lotada no Ndcleo de Formacdo Docente, ERINALDO FERREIRA DO CARMO, CPF:
394.822.004-20, SIAPE: 1817572, lotado no Colégio de Aplicacdo e ANA LUCIA FELIX DOS
SANTOS, CPF: 497.347.254-91, SIAPE: 3331091, lotada no Departamento de Psicologia e
Orientacdo Educacionais para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor a Comissdo de
Sindicancia de natureza acusatoria e contraditoria (SINAC), para fins de proceder a apuracdo dos
fatos apresentados no Processo n.° 23076.055777/2020-13, nos moldes do disposto no art. 143 da
Lei n®8.112/90.

(Processo n°. 23076.055777/2020-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 624, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS, CPF: 497.347.254-91, SIAPE:
3331091, lotada no Departamento de Psicologia e Orientacdo Educacionais, ERINALDO
FERREIRA DO CARMO, CPF: 394.822.004-20, SIAPE: 1817572, lotado no Colégio de Aplicacéo
e IRANETE MARIA DA SILVA LIMA, CPF: 195.940.384-20, SIAPE: 2306894, lotada no Nucleo
de Formagdo Docente para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor Comissdo de Processo
Disciplinar (inquérito), com a finalidade de apurar os fatos apresentados no Processo n.°
23076.064880/2020-30, nos moldes do disposto no art. 143 da Lei n°® 8.112/90.

(Processo n°. 23076.064880/2020-30)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 625, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO DE COMISSAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar a Professora FABIOLA ALBUQUERQUE LOBO - Matricula SIAPE
2226629 - DEPARTAMENTO DA TEORIA GERAL DO DIREITO E DIREITO PRIVADO, a
Professora JAILEILA DE ARAUJO MENEZES - Matricula SIAPE 1279157 - DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO EDUCACIONAIS e a Professora ANA KARINA
MOUTINHO LIMA - Matricula SIAPE 3321241 - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO EDUCACIONAIS para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), compor Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com a finalidade de apurar os fatos apresentados no
Processo n.° 23076.007666/2021-80, nos moldes do disposto na Lei n° 8.112/90.

(Processo n°. 23076.007666/2021-80)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.°529, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissdao de
Elaboracdo das Normas de Credenciamento e Descredenciamento de Docentes da Pos-Graduacéo, a
qual devera ter validade de 60 dias a partir de 08/02/2021.:

NOME
CAROL VIRGINIA GOIS LEANDRO

TEREZA CRISTINA MEDEIROS DE ARAUJO
SIRLENE NASCIMENTO LUCENA
ADENILTON JOSE DA SILVA

ALANE ALVES SILVA

AMILCAR ALMEIDA BEZERRA

ARIADNA VALENTINA DE FREITAS E
LOPES

DANIELLE COSTA MORAIS

ERNANI RODRIGUES DE CARVALHO NETO
FERNANDO LUIS DE ARAUJO MACHADO
HELOISA RAMOS LACERDA

ISABEL CRISTINA MARTINS GUILLEN
JOAO HENRIQUE DA COSTA SILVA
MARIA DO CARMO MARTINS SOBRAL
PAULA SANDRIN GARCIA

RAMON OLIVEIRA

ROGERIO DUBOSSELARD ZIMMERMANN
SEVERINO ALVES JUNIOR

(Processo n°. 23076.012088/2021-93)

SIAPE
2447193

1175854
1130953
1866615
1365325
1697193

2134418

1561347
1547096
1133626
2134805
435419
1807416
1278948
1809134
2133751
1133791
13542007

FUNCAO
Presidente
Vice-Presidente
Representante do corpo técnico - PROPG
Membro
Membro
Membro

Membro

Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro

Membro

ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor
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PORTARIA N.°531, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao Técnica de
Avaliacdo de Bens Mdveis da UFPE, para atuar na avaliacdo das especificacdes dos mobiliarios que
serdo objeto de licitacGes desta Institui¢do, assim como avaliar propostas e amostras de participantes
dos certames, conforme servidores abaixo:
Ana Claudia Colaco Lira e Silva, Siape 11344164, lotada no Centro de Artes e Comunicacgéo
Valéria Cristina Pereira da Rocha e Silva, Siape 1134601, lotada no Centro de Artes e Comunicagédo
Roberta Prosini Cadena, Siape 1133282, lotada na Diretoria de Planos e Projetos/SINFRA.
(Processo n°. 23076.003733/2021-56)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°532, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Centro de Ciéncias Médicas:

JOCELENE TENORIO ALBUQUERQUE MADRUGA GODOI - CPF: 195.532.004-78 - Gestora
Financeira Titular

GILSON JOSE ALLAIN TEIXEIRA JUNIOR - CPF: 025.144.914-95 - Gestor Financeiro
Substituto

(Processo n°. 23076.023877/2020-50)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°533, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Centro de Ciéncias Juridicas:

Jonathan Félix de Carvalho - CPF: 061.422.624-42 - SIAPE: 2022710 - Gestor Financeiro Titular
Herivelto José da Silva - CPF: 020.387.934-17 - SIAPE: 1500353 - Gestor Financeiro Substituto
(Processo n°. 23076.023876/2020-77)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°534, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Centro Académico de Vitoria:

Carlos André do Nascimento Silva — CPF: 040.667.924-05 - Gestor Financeiro Titular
Jaelson da Silva Souza — CPF: 038.434.994-38 - Gestor Financeiro Substituto
(Processo n°. 23076.023873/2020-61)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°535, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Campus Agreste:

Francisco Luiz de S& Araujo - CPF: 056.973.844-08 - SIAPE: 20700705 - Gestor Financeiro Titular

Marcus Antonius de Meneses Sa - CPF: 027.494.204-66 - SIAPE: 2542935 - Gestor Financeiro
Substituto

(Processo n°. 23076.023870/2020-45)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 536, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Centro de Artes e Comunicacao:

LUIZ FRANCISCO BUARQUE DE LACERDA JUNIOR — CPF: 027.023.844-12 - SIAPE:
2308183 - Gestor Financeiro Titular

VIANNEY BEZERRA DOS SANTOS - CPF: 996.083.084-53 - SIAPE: 174388 — Gestor
Financeiro Substituto

(Processo n°. 23076.023871/2020-18)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°541, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da
Superintendéncia de Infraestrutura:

Carlos Henrique Lopes Falcdo - CPF: 658.787.874-15 - Ordenador de Despesas

Rebeca Campos Cavalcanti - CPF: 034.101.574-17 - Ordenadora de Despesas Substituta
Ricardo José Correia Neves - CPF: 756.692.994-91 - Gestor Financeiro

Daniela Lira Tavares - CPF: 080.810.914-67 - Gestora Financeira Substituta

(Processo n°. 23076.023901/2020-81)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°542, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da Pro-
Reitoria de P6s-Graduacao:

FELIPE JOSE FERREIRA - SIAPE 1826746 - CPF 06483452462 - Gestor Financeiro Titular

PABLO PETRONIO LEONIDAS GOMES TAVARES DE SOUSA - SIAPE 1467068 - CPF
02843035422 - Gestor Financeiro Substituto

(Processo n°. 23076.023899/2020-38)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°543, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida:

LAIS MARIA DE BARROS BATISTA - SIAPE 2402040 - CPF 108.462.764-70 - Gestora
Financeira Titular

KAROLINE RODRIGUES FERREIRA LIMA - SIAPE 1902851 - CPF: 087.849.234-82 - Gestora
Financeira Substituta

(Processo n°. 23076.023897/2020-92)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°544, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da Pro-
Reitoria de Extens&o e Cultura:

Caroline Pereira Bona - CPF:036.069.143-39 - Gestora Financeira Titular

Anna Rebecca Tavares Alves da Silva Falcdo - CPF: 067.594.734-00 - Gestora Financeira
Substituta

(Processo n°. 23076.023896/2020-22)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°550, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativa:

Maria da Conceicao Couto da Silva - CPF 080.159.154-65 - Gestora Financeira Titular
Henrique Alves do Monte - CPF 800.177.704-917 - Gestor Financeiro Substituto
(Processo n°. 23076.023898/2020-65)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°551, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da Pro-
Reitoria de Graduacéo:

Maria Cristina dos Santos Ferreira - CPF 345.186.654-49 - Gestora Financeira Titular
Jodo Gabriel Teixeira de Figueiredo - CPF 013.473.404-16 - Gestor Financeiro Substituto
(Processo n°. 23076.023893/2020-06)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°552, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Nucleo de TV e Radios Universitarias:

Kaétia Carlos da Silva — CPF 358.890.984-20 - Gestora Financeira Titular
Manoel Silveira Cavalcanti Neto - CPF 057.457.184-12 - Gestor Financeiro Substituto
(Processo n°. 23076.023891/2020-60)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.°553, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo:

Nadja Medeiros Justino da Silva - CPF: 235.915.874-00 - Gestora Financeira Titular
Maria do Socorro Gomes - CPF: 233.765.624-15 - Gestora Financeira Substituta
(Processo n°. 23076.023890/2020-87)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.°554, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira da
Editora UFPE:

Natassia Taciana Coelho de Melo Silva - CPF: 067.315.644-35 - Gestora Financeira Titular
llza Fernanda de Azevedo Barros - CPF: 027.421.854-29 - Gestora Financeira Substituta

(Processo n°. 23076.023884/2020-55)
ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 555, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Centro de Educacéo:

Maria Isabel Teofilo de Souza - CPF: 462.779.944-68 - Gestora Financeira Titular
Danilo Mikel Diniz Cabral de Araujo - CPF: 035.486.314-28 - Gestor Financeiro Substituto

rocesso n°. . -
(P °, 23076.023880/2020-66)
ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 556, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das

atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para atuar na gestdo financeira do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas:

Julio Cesar Timoteo de Souza - CPF 073.757.584-09 - Gestor Financeiro Titular
Fernando Anténio Aradjo Cavalcanti - CPF 056.569.724-29 - Gestor Financeiro Substituto

(Processo n°. 23076.023881/2020-39)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 23 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 65 19 DE FEVEREIRO DE 2021

63



PORTARIA N.° 566, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissdo destinada a
discutir os processos colaborativos entre a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao
(UNDIME/PE) e a UFPE, na concepcdo do Programa de Valorizacdo de Profissionais da Educacéo
Municipal, vislumbrando o direito a educacéo escolar de qualidade social; a valorizacao do trabalho
dos profissionais da educacéo e a Gestdo Democratica dos sistemas e redes de ensino e das escolas:

UFPE:

Marcio Ananias Ferreira Vilela - SIAPE 2278835 — Coordenador da CECINE/PROEXC
Hélio Marcio Pajel - SIAPE 1707921 — Diretor de Cultura/PROEXC

Diego Fillipe de Souza - SIAPE 2154329 — Diretor de Extensdo/PROEXC

Caroline Pereira Bona - SIAPE 2965675 — Assessora/PROEXC

Ana Lucia Félix dos Santos — SIAPE 3331091 - Diretora do Centro de Educacéo/CE
Marcia Angela da Silva Aguiar — SIAPE 2130275 — Professora do Centro de Educacdo/CE

UNDIME/PE:

Natanael José da Silva - Presidente da Undime/PE

Maria Elza da silva - Vice Presidente da Undime/PE

Maria do Socorro de Araljo Gomes - Secretaria Executiva
Marxwell José Albuquerque Alves - Assessor de Comunicagao
Rosa Cristina Torres - Assessora Educacional

Adriana Maria das Neves — Secretaria Administrativa

(Processo n°. 23076.013097/2021-10)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N° 06, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Portaria n® 263, de 19 de janeiro de
2018,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para contratagdo de
empresa especializada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA,
PREDITIVA E CORRETIVA E INSTALACAO, abrangendo mao de obra, emprego de ferramentas,
ferramental, equipamentos, insumos, materiais de reposicdo imediata e fornecimento de pecas e componentes
genuinos, dos SISTEMAS DE CLIMATIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADOS TIPO
JANELA, SPLIT E CENTRAL da Universidade Federal de Pernambuco, instalados no CAA, CAV, campus
Recife e seus anexos, de acordo com as atribuigdes a estes conferidas no Documento de Formalizagdo da
Demanda e no despacho da Coordenagdo de Licitagdes, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
05, de 26 de maio de 2017:

- PAULO ALISON SOUSA PESSOA, SIAPE 1724595;

- CARLOS VITOR DA SILVA SARMENTO, SIAPE 1829515;

- LARISSA DE FATIMA CHAVES PEREIRA, SIAPE 3207620;

- THAYSE DAYSE DELMIRO, SIAPE 3207178;

- ANNA KAROLINA VASCONCELOS DA SILVA, SIAPE 1939336.

(Processo n® 23076.013422/2021-62)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitagdes e Contratos Substituta
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