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Thyana Galvao e Nidia Maximo

CHAPA: Tudo Novo no CAC



APRESENTACAO DA CHAPA “TUDO NOVO NO CAC”

Diante da Instru¢cdo Normativa 001/2024, do Centro de Artes e Comunicac¢do, que fixa o
funcionamento da consulta publica a comunidade académica do CAC para a escolha de
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do CAC, optamos por lancar esta chapa, composta pelas Profas.
Thyana Galvao e Nidia Maximo, candidatas a Diretora e Vice-Diretora, respectivamente, para
o quadriénio 2024-2028.

Somos duas caqueanas de formacdo em busca de ressignificar esse lugar que é TODO NOSSO
a partir de nossas memdrias afetivas. Afinal, o CAC sou eu e vocé. O CAC somos TODOS NOS!

Elaboramos, entdo, este Plano de Trabalho, o qual expressa nossa concepg¢ao administrativa
para o CAC através de 3 pilares que refletem nossa atuacdo ao longo dos anos em outros
cargos de gestdo que ocupamos: ACESSIBILIDADE, ACOLHIMENTO e ARTICULACAO.

Concepgao essa que leva em consideracdo a abordagem humanistica da administracao, ou
seja, garantindo um olhar mais atento as necessidades e caracteristicas dos usudrios do
centro - sejam esses discentes, docentes ou técnicos - e ao lado humano deles.

Acreditamos na diversidade do CAC e pensamos que, para que esta diversidade seja
valorizada, necessitamos de um CAC que seja mais acessivel, acolhedor e articulado, a fim de
gue nossas especificidades possam coexistir e resistir em um pais que ainda carrega praticas
excludentes e elitistas.

Por isso, convidamos vocé a viver algo novo conosco nesse LUGAR que é nosso. E por que ndo
ousar para vivermos TUDO NOVO num lugar que é TODO NOSSO?



PRINCIiPIOS

O projeto de reconstrucdo de uma educacdo democratica, inclusiva e libertadora para o nosso
Brasil, a luz de Paulo Freire, tem se apresentado desafiador. Contudo, é imprescindivel que
continuemos insistindo na (re)criagdo e (re)fortalecimento de espagos de didlogos,
articulagGes e trocas mutuas; respeito as diversidades; valorizagdo da cultura e das
manifestacBes artisticas e populares. E claro que n3o podemos nos esquecer da defesa da
universidade publica e gratuita, garantindo a liberdade de credo e ndo credo.

As candidatas da Chapa Tudo Novo no CAC pautaram seu plano de ac¢do em trés pilares
estratégicos:

Acessibilidade

Acreditamos que TODOS somos sujeitos ativos, cuja vivéncia e visdo de mundo devem assumir
um papel primordial para a estruturacdo de um ambiente fisico e socialmente acessivel; e que
a presenca na sociedade de pessoas autbnomas é essencial para a criacdo de uma cultura
inclusiva. Com base nisso, assumimos que todos os usudrios do CAC podem ser facilitadores
da inclusao.

Acolhimento

Acreditamos que o acolhimento é uma ac¢do pedagdgica que busca integrar os estudantes
entre si, com o centro, com os servidores, e fortalecer a conexdo entre eles. O ato de acolher
tem o propdsito de despertar nos usuarios o sentimento de pertencimento e, principalmente,
permitir seu desenvolvimento integral.

Articulagdo

Acreditamos na importancia do didlogo e da cooperagao entre os diversos atores que usam
um espaco para a busca de eficiéncia e eficacia das politicas publicas. Assim, enxergamos a
necessidade urgente de articulacdo entre todos os setores do CAC para que consigamos nos
tornar um LUGAR acessivel e acolhedor. Buscaremos, a partir da criacdo de instrumentos
apropriados, promover o didlogo entre os diversos usuarios e/ou grupos de usuarios que
compdem o CAC, observando as especificidades que nos sdo caracteristicas.



APRESENTACAO DAS CANDIDATAS

As candidatas da Chapa TUDO NOVO NO CAC para as indicacdes de diretora e vice-diretora
no quadriénio 2024-2028 para a Direcao do Centro de Artes e Comunica¢dao (CAC) sdo,
respectivamente, as professoras Thyana Galvao e Nidia Maximo.

Candidata a Diretora

Thyana Galvao

Docente na UFPE ha 17 anos, lotada no Departamento de Expressdo Gréfica. Atualmente é
Professora Associada 2. Thyana iniciou em cargos de gestao na UFPE como Vice-
Coordenadora do curso de Licenciatura em Desenho e Plastica/ Expressdo Grafica (2010).
Durante o ano de 2012, estava a frente do curso de Licenciatura em Expressdo Gréfica e
emplacou mudancas importantes na estrutura curricular do curso. Seu desempenho chamou
a atencdo da proé-reitora para Assuntos Académicos a época, sendo entdo convidada para
atuar na Diretoria de Gestdo Académica (DGA) da PROACAD. Atuou na DGA de fevereiro de
2013 a setembro de 2015, onde promovia, semanalmente, atendimento aos discentes da
UFPE. Além disso, enquanto diretora, participou das Camaras de Graduagdao e Admissdo ao
Ensino Médio (CGAEB), montava o calendario académico e elaborava resolugdes para a
graduacdo, entre outras atribuicdes. Atua como Coordenadora do curso de Licenciatura em
Expressdao Grafica desde 2016, tendo exercido a coordenagao pro-tempore do curso no
periodo da pandemia. E conselheira do CEPE, CONSUNI e CONSAD representando o Centro
de Artes e Comunicacdo. E a atual decana do Centro de Artes e Comunicac¢do, pois tem
assento no Conselho do CAC ha mais tempo.

Sua formacao académica consiste em: Gradua¢dao em Arquitetura e Urbanismo pela UFPE
(1994-1998), Mestrado em Desenvolvimento Urbano pela UFPE (2002-2004) e Doutorado em
Psicologia pela UFRN (2006-2012). Suas pesquisas na drea transitam entre os seguintes temas:
Educacdo, Expressdo Grafica, Formacao de Professores, Geometria Grafica e Historia da Arte.

Missdo

“Promover a integralidade das atividades do Centro de Artes e Comunicacdo num modelo
colaborativo por todos os setores da comunidade, objetivando acolhimento, inclusao,
seguranca e exceléncia das melhores praticas”.



Candidata a Vice-diretora

Nidia Maximo

Docente na UFPE ha 10 anos, lotada no Departamento de Letras. Atualmente é Professora
Adjunta 1 e estd como Chefe do Departamento de Letras. Iniciou em cargos de gestdo na UFPE
em 2017 como Coordenadora da Licenciatura em Letras Libras, sendo reconduzida para o
biénio 2019-2021. Encerrou a gestdo na Coordenacdo do referido curso com 5 instrumentos
propositivos para a organizacdo pedagodgica do curso, o qual foi aprovado em Colegiado. A
saber: 1) Proposta de Metodologia Visual, que visa atender a especificidade visual do Curso
de Letras Libras, dada a natureza visual da Libras e a forma de aprendizagem visual da pessoa
surda; 2) Instrumento de Avaliagdo da Coordenagdo, que visa possibilitar a avaliacdo da
coordenacdo pelos discentes, uma vez que esse tipo de avaliacdo ndo existia no Sig@ e até
hoje ndo foi incorporado no Sigaa; 3) Padronizacdo da Avaliacdo Discente, por meio de um
guadro que visa uniformizar a operacionalizacdo da avaliacdo discente, em que o professor
preenche uma tabela com as competéncias, os critérios de avaliacdo e a pontuacgdo a ser
atribuida ao discente em qualquer atividade avaliativa; 4) Plano para reducdo da evasdo e
retengdao, com uma andlise das causas desses fendmenos e suas respectivas propostas de
enfrentamento; 5) Tutorial para Coordenacdo, que é um guia com todas as atividades que
qgualquer coordenador de curso pode vivenciar na gestdo, uma vez que a Universidade ndo
nos forma para a atua¢ao na gestdo. Além disso, na Chefia do Departamento de Letras, prop6s
a reestruturacdo administrativa do Departamento, a qual ja foi apreciada pelos
coordenadores de curso e pelos técnicos e seguira para a aprovagao do Pleno. Essa proposta
traz a concepgdo administrativa, a justificativa, os instrumentos, um plano de atividades e o
fluxo das atividades.

Sua formacdo académica consiste em Graduag¢do em Licenciatura em Letras Portugués/Inglés
pela UFPE, Mestrado em Letras pela UFPE e Doutorado em Letras também pela UFPE. Suas
pesquisas abarcam: Tipologia Linguistica, Linguistica Cognitiva e Ensino da Libras.

Misséo
“Maximizar as potencialidades de todos que integram o Centro de Artes e Comunicacdo para
gue tenhamos um espaco verdadeiramente construtivo, positivo e curador”.



Tema 1: Ensino, Pesquisa e Extensao para a Universidade

1.1 Ensino de Graduagao e Pés-graduagao

Assegurar um dia por semana, com horario especifico, para atendimento/escuta aos
discentes (graduacao e pds-graduacao);

Promover a melhoria da infraestrutura (salas de aula, laboratérios de ensino,
biblioteca, dreas de uso comum) na garantia da qualidade do ensino-

aprendizagem;

Implementar o Forum das Licenciaturas do CAC para garantir a implementacdo e a
consolidacdo dos novos PPCs das licenciaturas do centro;

Estimular a integracao entre alunos dos cursos de Graduac¢do e Pés-Graduagao em
atendimento ao Regimento do CAC e a Resolugdo vigente da UFPE;

Fortalecer o Ensino a Distancia (EAD) como instrumento de inclusao social;

Estimular a mobilidade estudantil nacional e internacional;

Diagnosticar e propor intervengdes para adequagado da relagdo custo-beneficio da
cantina a realidade estudantil;

Incentivar Empresas Junior, como forma de desenvolvimento e empreendedorismo,
nas diversas areas de conhecimento abrigadas no CAC;

Dar suporte a criacdo e acompanhamento de novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo (académicos e profissionais);

Trabalhar em parceria com o Nucleo de Estudos e Acompanhamento Pedagégico
(NEAP-CAC);

Buscar a inserc¢do de dois psicologos para atuarem no Nucleo de Estudos e
Acompanhamento Pedagdgico (NEAP);

Buscar melhorias nos equipamentos dos laboratdrios de ensino da graduacado (LIEGs)
do CAG;



Dialogar com o DCE, os DAs e representagdes estudantis das pds-graduagdes para
receber as demandas dos estudantes;

Promover o didlogo e o trabalho colaborativo entre os Programas de Pds-Graduacao
que compdem o CAC.

1.2 Pesquisa e Extensao

Fortalecer a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao;

Buscar o fortalecimento e a integracao da Coordenagao Setorial de Extensdo (CSE)
com os cursos de graduacdo e pds-graduacao do centro;

Buscar, junto a administracdo central, uma equiparacdo entre as atividades de
extensao e as de pesquisa realizadas em nossa instituicao;

Criar um programa de extensao que envolva todos os cursos de graduag¢ao do CAC;
Flexibilizar a realizagao das ACEx em campo externo a UFPE;

Mapear os projetos de extensdo realizados no CAC e listar os diversos grupos de
pesquisa existentes no centro, promovendo a cooperagdo destes com os programas
de pds-graduacodes existentes;

Estimular intercambios e convénios com instituicdes nacionais e internacionais;

Impulsionar a integracao de empresas, ONGs, Museus, Galerias de Arte e Prefeituras
para promocdo de estagios, pesquisas e acdes de extensao;

Promover uma Feira de Artes e Artesanato que ocorra nos arredores do CAC, com
expositores da comunidade interna (discentes e servidores) e externa que sejam
selecionados por uma comissdao composta por servidores do centro;

Promover um evento anual, em parceria com a Editora Universitaria, com publicacdo
em caderno de resumo e/ou trabalho para pesquisas que trabalhem a
transversalidade no CAC;

Garantir as condigdes necessarias a implementagdo da curricularizagao da extensao
nos novos perfis curriculares dos diversos cursos de graduacdo do CAC;



- Atualizar a pagina eletrénica do CAC na internet.

Tema 2: Inovagao

Divulgar e incentivar a participacdo nos Editais de Ensino, Pesquisa e Inovagao
propostos pelas pro-reitorias;

- Estimular a Inovacdo no CAC através de reunides, debates e féruns diretamente com
a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgdo, a fim de oferecer formacgdo para os docentes
buscarem desenvolver a¢des de inovacdo, considerando as especificidades do CAC;

- Incentivar os docentes que ja trabalham com Inovacdo a partilharem suas
experiéncias bem-sucedidas com outros docentes que desejem incorporar a

Inovagdo as suas pesquisas;

- Estimular os docentes, grupos de pesquisa e Programas de Pds-Graduacgdo a
trabalharem com a inovagao social.

Tema 3: Internacionalizagdo

Trabalhar pela ampliacdao do nimero de professores visitantes, visando a
internacionalizagdo e maior visibilidade dos programas de pds-graduacao;

- Estimular intercambios e convénios com instituicdes nacionais e internacionais;
- Fortalecer o Nucleo de Linguas e Culturas (NLC) do Departamento de Letras para
trabalhar de forma articulada com a Diretoria de RelagGes Internacionais (DRI),

visando o estimulo a internacionaliza¢do nos cursos do CAC;

- Trabalhar de forma articulada com a Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) para
estimular a internacionaliza¢do para os cursos que compdem o CAC.

Tema 4: Assisténcia estudantil

- Trabalhar de forma articulada com o NEAP para garantir o acesso as informacdes
acerca da assisténcia estudantil para os alunos ingressantes;

- Mapear os estudantes do CAC que necessitam da assisténcia estudantil para que
possamos nos articular com o NEAP e com a Proaes acerca do acompanhamento



desses estudantes em sua jornada académica, a fim de garantir a permanéncia na
Universidade e a conclusdo do curso;

- Desenvolver agdes formativas com o DCE e os DAs acerca das possibilidades de
assisténcia estudantil.

Tema 5: Agoes afirmativas

- Trabalhar de forma articulada com o Nucleo de Politicas de Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais (NUcleo ERER), a fim de implementar a¢des de politicas afirmativas
voltadas para o CAC;

- Aproximar o Observatério das A¢des Afirmativas e Promoc3o de Igualdade Etnico-
Racial de Pernambuco do CAC, com vistas a desenvolver formas de implementacdo e
monitoramento de politicas afirmativas voltadas para o CAC;

- Trabalhar de forma articulada com o Nucleo LGBT da UFPE para garantir o
acolhimento e a permanéncia da comunidade LGBT do CAC na UFPE;

- Mapear e divulgar as pesquisas desenvolvidas no CAC que tratam das acGes
afirmativas para aproximar essas atividades do Nucleo ERER e do Nucleo LGBT.

Tema 6: Governanga e gestdao do Centro: pessoas, comunicagao, informacao, tecnologia da
informacgdo e transparéncia nos processos

- Fortalecer o NEAP, as representacdes estudantis, docentes e de nivel técnico, a fim
de promover um espac¢o mais colaborativo, acolhedor e funcional em parceria com
as instancias da reitoria;

- Criar, a principio, a Unidade de Escuta Discente dentro do NEAP, a fim de promover
momentos de escuta efetiva dos estudantes com profissionais especializados que ja
existem no CAC;

- Propor um organograma para o CAC em parceria com o Departamento de Ciéncia da
Informacao;

- Propor um instrumento objetivo que especifique o fluxo das atividades e dos
processos no Centro, em parceria com os técnicos, coordenadores de curso e chefes
de Departamento, sob orientacdo do Departamento de Ciéncia da Informacao;



- Propor um planejamento anual com as reunides do Conselho, reuniées das Camaras
Setoriais, reunides com o NEAP, andlise e aprovacao de PID e RID, reunides com as
chefias de departamento, reunides com a Biblioteca do CAC e reunides com o CIFIC
para o desenvolvimento das atividades inerentes ao funcionamento do CAC;

- Aprofundar o espacgo do Instagram @compartilhacac para divulgar os informes do
CAC, em parceria com o Departamento de Comunicagdo Social, Letras, Design e
Ciéncia da Informacao;

- Atualizar com frequéncia as informacgdes no site da UFPE referentes ao Centro, em
parceria com os Departamentos de Comunicagao Social, Design e Ciéncia da
Informacao;

- Garantir a acessibilidade comunicacional nas atividades propostas pela Direcao do
Centro, bem como nos informes divulgados em meio digital, em parceria com o
Departamento de Letras;

- Fortalecer a Coordenacgao de Comunicagao e Design (CCD), visando a melhoria da
veiculacdo das informacdes acerca do Centro.

- Acompanhar o tramite dos processos, visando a transparéncia na execuc¢ao dos
mesmos;

- Fortalecer a atuacdo do Conselho do CAC como érgao deliberativo e de fiscalizacao
em relacdo aos processos, com vistas a garantir a transparéncia e a eficiéncia nos
tramites;

- Promover a¢bes educativas para a comunidade do CAC em parceria com o NEAP e
com os cursos de licenciatura, a fim de desenvolver praticas exitosas de cuidado com
os espagos do Centro e com as pessoas.

Tema 7: Avaliagao do Centro

- Propor instrumentos de avaliacdo do CAC por meio de questionarios no Google
Forms acerca de: infraestrutura, seguranga, comunicagao e atendimento;

- Propor féruns de debates com discentes, docentes e técnicos-administrativos acerca
dos aspectos a serem melhorados do CAC e das praticas bem-sucedidas.



Tema 8: Infraestrutura, segurancga e acessibilidade do Centro

8.1 Infraestrutura

- Defender, junto a Reitoria e aos 6rgaos competentes, projetos para melhoria da
infraestrutura fisica do CAC no que diz respeito a manutencgao e reforma das
instalagdes fisicas, hidraulicas, elétricas e da rede de internet;

- Requalificar os espacos comuns (areas de convivéncia, jardins, banheiros, salas de
DAs, espagos de acolhimento) do CAC, com assessoria do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo;

- Buscar recursos, via emendas parlamentares, para viabilizacdo dos projetos de
melhoria da infraestrutura fisica (reestruturacdo dos jardins, melhoria da qualidade
da dgua e da iluminacdo das areas externas e internas) do CAC;

- Comprometer-se com a manuten¢ao dos mini-auditérios e do Auditério Evaldo
Coutinho, de modo que seja possivel a garantia do atendimento das diversas
atividades ali desenvolvidas;

- Cobrar e acompanhar a construcdao do Departamento de Musica no terreno ao lado
do Restaurante Universitario;

- Melhorar a sinalizacdo das placas para facilitar o acesso aos espacos do CAC;

- Mapear, em parceria com o Nucleo de Acessibilidades, as necessidades de
acessibilidade fisica para garantir a inclusao no CAC.

8.2 Seguranca

- Elaborar estratégias de seguranca dentro e no entorno do CAC, juntamente com a
central de seguranga do campus, buscando viabilizar a reabertura do antigo acesso
ao prédio;

- Discutir com os departamentos e realizar consultas a comunidade do CAC sobre
estratégias de monitoramento de diferentes areas no Centro, através da instalacdo
de um sistema de cameras em pontos estratégicos;

- Oferecer formagao para um tratamento mais humanizado pelos segurangas que
trabalham no CAC.



8.3 Acessibilidade

- Buscar melhorias na acessibilidade fisica do Centro (por exemplo, propor a permuta
de alguma area do térreo com o Laboratério de Informatica de Ensino de Graduacao
- LIEG), de modo a reduzir as barreiras fisicas de acessibilidade para a comunidade
académica como um todo;

- Mapear, previamente, os discentes que precisam ser conduzidos ao NACE, de forma
gue as coordenacdes sejam informadas com antecedéncia para que possam instruir
os docentes sobre praticas a serem adotadas em casos especificos;

- Desenvolver acdes estratégicas para garantir a acessibilidade no Centro, nos niveis
fisico, comunicacional, atitudinal e instrumental, em parceria com o NACE e com os
6rgaos da reitoria.

- Replanejar a drea de convivéncia do CAC, com vistas a garantir a acessibilidade e a
inclusao;

- Criar uma comissdo de acessibilidade para propor a¢ées, mecanismos de fiscalizacdo
e sugestdes de melhoria referentes a acessibilidade e inclusdo no CAC.



