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RESUMO

Esta tese busca analisar os fundamentos da existéncia, reproducdo e expansdo da precarizacao
do trabalho, com base no referencial tedrico da critica da economia politica. Para realizar tal
andlise, parte-se do exame das categorias da critica da economia politica contidas na obra
marxiana e que mais diretamente incidem sobre o objeto da pesquisa, entre essas: a
mercadoria, trabalho assalariado, valor e superpopulagdo relativa. A tese foi construida com
esteio na revisao bibliografica, notadamente tomando por alicerce a obra marxiana e o0s
autores da tradicdo marxista que analisam as relac6es de produ¢do no mundo contemporaneo.
E um elemento central deste trabalho a compreenséo de que os fundamentos da precarizacio
do trabalho estdo explicitados na Lei geral da acumulagédo capitalista, ndo apenas por nela
encontrar-se uma robusta apreciacdo de como 0 movimento de acumulacdo promove o
empobrecimento e a degradacdo da classe trabalhadora, como também pela abordagem direta
sobre a precarizacdo, nos itens relativos a superpopulacdo relativa. Se as condicdes de
existéncia encontram-se ameacadas pela auséncia de um horizonte que lhe garanta a
possibilidade de ao menos saber se conseguird ser “escravizado” pelo salario, o que resta ao
trabalhador é submeter-se as formas salariais mais precarias, como apontado na obra
marxiana. No desenvolvimento do objeto de estudo, considera-se que a precarizacao € parte
constitutiva do modo de produgéo capitalista, entendida neste estudo tal dimensdo como
precariedade. Desde as Ultimas décadas do século XX, tal fendmeno foi significativamente
ampliado, tornando-se mais extenso e intenso e promovendo uma multiplicidade de formas
fenoménicas de precarizacdo. Assim, é possivel afirmar que a expansdo mundial das formas
de trabalho marcadas pela “flexibilidade laboral”, pelo medo, pela auséncia de vinculos e de
incerteza se havera emprego constitui um modo ampliado da precariedade, portanto, de um
processo de precarizacdo do trabalho. Ainda que o desenvolvimento do capitalismo tenha
introduzido particularidades histéricas que merecam um exame especifico, a critica da
economia politica desenvolvida na obra marxiana possui uma validade indispensavel na
andlise da precarizacdo. As multiplas formas de representacdo da precarizacdo do trabalho, a
exemplo de incerteza quanto ao emprego, informalidade, elevadas taxas de rotatividade,
trabalno em tempo parcial, contrato de trabalho “zero hora” (trabalho intermitente),
precariedade subjetiva, trabalho invisivel precarizado, entre outras, sdo aspectos que, ainda
que ampliados ou reconfigurados nas Ultimas décadas, tém por origem fundamental o
movimento de acumulacao de capital.

Palavras-chave: Acumulacdo capitalista. Desemprego. Precarizacdo do Trabalho.
Superpopulacéo relativa. Trabalho assalariado.



ABSTRACT

This thesis aims to analyze the foundations of existence, reproductions and expansion of the
precariousness of work, based on the theoretical referential of the critique of political
economy. In order to carry out this analysis, it starts with the examination of the categories of
the critique from the political economy contained in the Marxian work and which directly
affects the research object, among them: the merchandise, salaried employments, value and
relative super population. The thesis was built on bibliographic review, notably taking into
account the Marxian work and the authors of the Marxist tradition who analyze the relation of
production in the contemporary world. The main goal of this work is the comprehension that
the foundations of work precariousness are explicit in the General Law of Capitalist
accumulation, not only because it contains a robust appreciation on how the accumulation
movement promotes impoverishment and degradation of the laboring class, but also by the
direct approach on precariousness in the items related to the relative overpopulation. If the
conditions of existence are threatened by the absence of a horizon assures the possibility of at
least knowing if it will be “slaved” by the salary, what remains for the worker is to submit to
the most precarious forms of wages, as mentioned in the Marxian work. During the
development of the study object, it is considered that the precariousness is a constituent part
of the capitalist way of production, understood in this study as instability. Since the last two
decades of the 20th century, such phenomenon was significantly broadened, becoming
extensive and intense and promoting a multiplicity of phenomenal forms of precariousness.
Hence, it is possible to affirm that the worldwide expansion of labor forms traced by “labor
flexibility”, due to fear, due to the absence of bonds and the uncertainty whether there will be
employment or not is an extended way of precariousness, therefore, a process of work
precarization. Although the development of capitalism has introduced historical peculiarities
that deserve a specific examination, the critique of the political economy developed in the
Marxian work has an indispensable validity in the analysis of precariousness. The multiple
forms of representation of work precariousness, such as uncertainty about employment,
informality, turnover rates, part-time work, “zero hours” work contract (intermittent work),
subjective precariousness, precarious invisible work, among others, are aspects that, although
broadened or reconfigured in the past decades, have as fundamental origin the movement of
capital accumulation.

Keywords: Capitalist accumulation. Unemployment. Work precariousness. Relative
overpopulation. Salaried employment.



RESUME

Cette thése cherche a analyser les fondements de l'existence, de la reproduction et de
I'expansion de la précarité du travail, a partir de la référence théorique de la critique de
I'économie politique. Pour effectuer cette analyse, nous commengons a examiner la critique
des catégories de I'économie politique contenues dans I'ceuvre de Marx et qui préoccupent le
plus directement I'objet de la recherche, parmi ceux-ci: un produit de base, le travail salarié, la
valeur et la population excédentaire relative. La thése a été construit avec des piliers dans la
revue de la littérature, notamment en prenant les travaux de fondation marxienne et les auteurs
de la tradition marxiste qui analysent les rapports de production dans le monde contemporain.
Il est un élément central de ce travail, la prise de conscience que l'insécurité de I'emploi des
fondamentaux sont expliqués dans la loi générale de I'accumulation capitaliste, non seulement
pour elle de rencontrer une appréciation solide de la fagon dont I'accumulation de mouvement
favorise I'appauvrissement et a la dégradation de la classe ouvriére , ainsi que par I'approche
directe de la précarité dans les éléments relatifs de la superpopulation. Si les conditions
d'existence sont menacés par I'absence d'un horizon qui garantit la possibilité de savoir, méme
si elle peut étre “ réduit en esclavage “ par le salaire, ce qui reste a 1'employ¢ est de se
soumettre a des formes de salaires les plus précaires, comme l'a souligné dans le Travail
marxiste. En développant I'objet d'une étude, on considére que la précarité est une partie
constitutive du mode de production capitaliste, compris dans cette étude que cette instabilité
de dimension. Depuis les dernieres décennies du XXe siecle, ce phénomene s'est
considérablement étendu, s'est étendu et s'est intensifié et a favorisé une multiplicité de
formes phénoménales de précarité. Ainsi, on peut dire que I'expansion mondiale des formes
de travail marqué par la “flexibilit¢ du travail “, par la peur, par l'absence de liens et
I'incertitude s'il y aura un emploi est un plein écran de la précarité, par conséquent, un
processus d'insécurité de I'emploi. Bien que le développement du capitalisme ait introduit des
particularités historiques méritant un examen spécifique, la critique de I'économie politique
développée dans l'ceuvre marxiste a une validit¢ indispensable dans l'analyse de la
précarisation. Les multiples formes de représentation de la précarité du travail, telles que
I'incertitude sur I'emploi, I'informalité, les taux de roulement élevés, le travail a temps partiel,
le contrat de travail “zéro heure”, la précarité subjective, le travail invisible précaire d'autres
sont des aspects qui, bien qu'élargis ou reconfigurés dans les dernieres décennies, ont pour
origine fondamentale le mouvement d'accumulation du capital.
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Mots-clés: Accumulation capitaliste. Chomage Précarisation du travail. Surpopulattion
relative. Travail salarie.
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1 INTRODUCAO

A escolha pela tematica ora apresentada teve seu momento germinal expresso num
pequeno eshboco deste estudo, de forma bastante embrionéria, produzido em nossa dissertacéo
de mestrado. O interesse pelo tema reflete uma inquietacdo sobre a tematica do trabalho e
suas recentes metamorfoses, notadamente quanto as transformagdes nas relacdes de produgao?
ocorridas desde as Ultimas décadas do século XX e aprofundadas depois do auge da crise de
2008. Porem, o impeto na direcdo do recorte sobre a precarizacdo do trabalho que estamos
propondo com este objeto de estudo é relativamente recente?. Inicialmente, nos propusemos a
analisar os fundamentos materiais da precarizagdo que se encontram diretamente calcados na
exploracdo. Com o amadurecimento da proposta, a direcdo de nossa pesquisa foi no sentido
de analisar as categorias da critica da economia politica realizada por Marx, com a finalidade
de compreender os fundamentos da precarizacao do trabalho.

E inegavel que a abordagem sobre o tema da precarizacio do trabalho ganhou
relevancia e interesse nas ultimas décadas. Inimeros foram os estudos realizados com o
objetivo de analisar essa tematica, notadamente na area das ciéncias humanas. Em geral, o
interesse pelo tema se elevou como uma tentativa de compreender o crescimento de formas
precarias de trabalho por todo o mundo, pois se a precarizacdo sempre foi um traco
constitutivo das relagdes de producdo na periferia, agora essa condicdo é vivenciada nas suas
formas mais dramadticas também no “coracdo” do sistema. Nao faltam exemplos de uma
extensa quantidade de livros, coletdneas, dissertacdes, teses e artigos que discorrem sobre o
assunto. Uma breve verificagdo nas estantes da sociologia do trabalho, nos anais de eventos
das ciéncias sociais, nos periédicos do Servico Social e mesmo na area de saude, ja é
reveladora da importancia do tema. Ha outra explicacdo basilar: é que, se a precarizacdo nao
é necessariamente uma novidade, a forte densidade e o largo alcance de sua ampliacdo sdo
particularidades desses nossos tempos que a tornaram um instigante objeto de analise.

Ao realizarmos a investigacdo que aqui apresentamos, também buscamos compreender
a precarizacdo do trabalho, entretanto, a perspectiva deste estudo possui uma peculiaridade.
Diferentemente de muitas incursdes cientificas sobre o tema, que essencialmente procuram

examina-lo por meio de uma andlise a partir de elementos conjunturais, nossa pesquisa soma-

! Utilizamos o termo “relagdes de produgdo” para indicar aquilo que vérios autores contemporaneos costumam
chamar de “mundo do trabalho”. Nossa inten¢do € apenas manter o rigor teérico das categorias marxianas, ainda
que ndo vejamos nenhum problema no termo “mundo do trabalho”.

2 Merece nota que este estudo é profundamente devedor do incentivo dado pela professora Ana Elizabete Mota
nas aulas do doutorado em Servigo Social da Universidade Federal de Pernambuco
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se aos estudos, ainda que poucos, que analisam a questdo da precarizagdo a partir de uma
perspectiva radicalmente? critica.

Os objetivos desta pesquisa estdo direcionados no sentido de compreender as bases
teoricas, os fundamentos e mecanismos moventes da precarizacdo do trabalho, com base na
critica da economia politica. Em razdo da amplitude que significa uma andlise sobre o0s
alicerces tedricos de um objeto tdo complexo como esse, nosso recorte teve o intuito de
encontrar e analisar os elementos da critica da economia politica desenvolvida por Marx que
permanecem validos para explicar o fendmeno contemporaneo da precarizacdo do trabalho,
buscando, na medida do possivel, atualiza-los para a dindmica de nosso tempo.

O cenario do capitalismo desse novo milénio possui a dindmica de maior
complexidade em sua existéncia historia. Com tais mudancas desencadeadas, as modificacdes
na composicdo organica e técnica do capital prosseguem buscando assegurar as condicfes
necessarias a manutencado de taxas de lucro, adequadas ao processo ampliado de acumulagéo.
Como o capital se nutre de trabalho vivo, mas ndo mantém nenhuma identidade com as
necessidades humanas, o resultado é que guanto mais acelerado é o seu desenvolvimento,
maior é o volume de contradi¢Ges geradas.

As acles postas em movimento nas Ultimas décadas, sob o impacto e restricGes de
uma crise continuada, aprofundaram as contradigdes estruturais entre capital e trabalho. As
transformacdes econdmicas e politicas gestadas e desenvolvidas pela chamada reestruturacéo
produtiva, bem como pela aplicacdo do receituario neoliberal, estimularam as condicdes para
gue a tendéncia de desvalorizacdo da forca de trabalho crescesse (ALENCAR,;
GRANEMANN, 2009).

Entre as mudancas, rupturas e continuidades do sistema metabolico da ordem
burguesa, as contradicbes que envolvem o trabalho permanecem como parte
irremediavelmente medular. Enormes transformacGes ocorreram nas relacdes de producéo,
como a introducdo de novos maquinarios e a insercdo de tecnologias e de processos
informacionais que potencializaram ainda mais a capacidade humana de produzir riqueza.
Enquanto isso, as condi¢Oes laborais e de vida dos trabalhadores seguem um curso de
continuo processo de piora e degradacdo. No interior dessa contradi¢do, a precarizacdo do
trabalho tem assumido uma posi¢édo de absoluta relevancia.

Com isso, a hipdtese que sustentamos € que a “precariedade” do trabalho ndo € uma

novidade, pois permanece vinculada as contradi¢des da acumulagdo capitalista. No cenario

3 O sentido de radical que aqui empregamos ¢ aquele tratado por Marx, de compreender os determinantes e o
movimento do objeto em sua raiz, na sua dimensdo ontolégica.
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contemporaneo, esse movimento foi acelerado e ampliado de tal forma, que seu crescimento
quantitativo e a multiplicidade de formas Ihe conferem uma nova qualidade: o de processo de
precarizacdo do trabalho. Em razdo disso, essas multiplas objetivacdes da precarizacdo nédo
podem ser tomadas por sua base fenoménica ou conjuntural, necessitando da compreensao
dos fundamentos ontolégicos de seu movimento. Dessa forma, o aporte tedrico para esse
entendimento encontra-se na critica da economia politica, desenvolvida na obra marxiana,
notadamente na Lei geral da acumulacéo capitalista.

Como a precarizacdo do trabalho teve uma substantiva ampliacdo nas ultimas décadas,
talvez até se imagine que essa questdo possua suas fronteiras historicas de estudo limitadas
também aos ultimos decénios. Como o interesse sobre o tema tem sua énfase no contexto
ainda em curso de transformaces, principalmente a partir da Ultima quadra historica do
século XX, é possivel que se tenha por pressuposto que o tema da precarizacdo ndo haja sido
um objeto diretamente presente na critica da economia politica de Marx. Partindo dos
argumentos desenvolvidos neste trabalho, nossa hip6tese difere desse pressuposto.

De forma a contemplar os objetivos propostos e a perspectiva tedrica que norteou esta
pesquisa, a estrutura desta tese acha-se dividida em quatro capitulos. Nos dois primeiros, ha
uma analise dos elementos tedricos da critica da economia que incidem sobre a precarizacdo
do trabalho.

No primeiro, tratamos da propria relevancia da critica da economia politica para a
analise do trabalho, e de algumas de suas categorias centrais, dividindo os topicos no encontro
de Marx com a economia politica; a mercadoria como substancia do capital e negacédo
humana; a relacdo entre capital e trabalho assalariado; a forca de trabalho como produtora de
valor e a mistificacdo da exploragéo na esfera da circulacéo.

No segundo capitulo, a énfase recai na acumulacdo capitalista, compreendendo-a
COmMO um processo em movimento continuo, cujos desdobramentos sdo a base necessaria na
perspectiva marxiana para a compreensdo da precarizacdo do trabalho, notadamente a partir
do conceito de superpopulacgdo relativa. Na composi¢do do capitulo, expomos a acumulacao
de capital e a génese da degradacdo do trabalho; o capital como processo em movimento e
gerador de contradi¢des; as contratendéncias para o enfrentamento da queda nas taxas de
lucratividade; a ampliagdo continua como lei imanente ao movimento do capital e a analise da
superpopulacgéo relativa com a precarizacdo do trabalho.

No terceiro capitulo, intentamos uma apreciacdo critica sobre os determinantes
historicos que contornam as transformacdes nas relagdes de producéo desde a década de 1970.

Para tanto, analisamos as contradicdes da acumulacdo de capital no interior da rigidez
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fordista; a crise de carater continuada que Mészéaros (2002) classifica como estrutural; a
desterritorializacdo produtiva; o avango da massa sobrante e seus reflexos na precarizacao; e,
por ultimo, os aspectos relacionados ao desemprego e ao desenvolvimento tecnolégico, bem
como a precarizacdo e a degradacao do trabalho.

J& no quarto e Ultimo capitulo, nossa exposicdo estd voltada para apresentar 0s
elementos tedricos e conceituais do processo de precarizagdo de trabalho, elencando as
caracteristicas presentes, alguns tracos fenoménicos inéditos e as tendéncias em movimento.
Para tanto, abordaremos alguns apontamentos sobre a precarizacdo do trabalho no contexto
contemporaneo; a multiplicidade de objetivacbes da precarizagdo do trabalho; as formas de
controle que se refletem na precariedade subjetiva e na inseguranca no trabalho; o avango de
diversas formas de objetivacdo de trabalho precario por todo o mundo; a precarizacdo sem
fronteiras e as formas de superpopulacéo relativa global a disposicdo do capitalismo no
contexto atual.

Feitas essas breves consideracdes iniciais, é pertinente ponderar que na critica da
economia politica desenvolvida por Marx ha 150 anos, o autor de O Capital ndo poderia
prever quais as caracteristicas especificas que o trabalho assalariado tomaria um século e meio
depois. Entretanto, sua analise ndo ignorou a relacdo entre a “precariedade” do trabalho e a
acumulacio ampliada de capital como um trago inerente ao modo de producéo capitalista. E
no desenvolvimento das formas de superpopulacdo relativa descritas por Marx (1996),
também amplamente presentes no século XXI — ainda que suas formas de expressao tenham
hoje particularidades proprias —, que encontramos as bases para a compreensao da
precarizacéo.

Em razdo disso, na organizacao da exposicdo desta tese, a primeira tarefa foi explicitar
as categorias centrais da critica da economia politica desenvolvida por Marx, e sumariamente
analisar agueles aspectos que mais diretamente incidem sobre a precarizacdo. O percurso de
nossa abordagem incluiu inicialmente uma identificacdo das categorias da critica da economia
politica diretamente vinculadas aos elementos teéricos, base para a compreensdo da
precarizacdo: mercadoria, valor, trabalho assalariado e a Lei geral da acumulagéo capitalista.

Buscamos na critica da economia politica as bases tedricas para a compreensdo dos
pilares fundantes da precariza¢do. Além disso, também nos foi imprescindivel a abordagem
sobre os determinantes historicos das ultimas décadas. Esse periodo contorna a conjuntura em
que se desenvolve o que chamamaos de processo de precarizacgdo do trabalho.

A partir desses elementos indicativos, nossa investigacao sobre precarizagdo, sob uma

perspectiva marxista, teve como fio condutor o aparato tedrico desenvolvido por Marx no
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capitulo da Lei geral da acumulacdo capitalista, em especial nos itens 3, 4 e 5. A escolha
desse “fio condutor” ndo foi casual, sendo impulsionada pela relevancia que o capitulo XXIlII
de O Capital possui para compreender a génese da questdo social, aspecto esse ja bastante
consolidado na producéo cientifica em Servico Social. Tal qual Marx (1996) descreve no
referido capitulo, o destino da classe trabalhadora é influenciado pelo crescimento do capital
em seu processo de acumulacdo. Com isso, 0 autor expde a contradi¢do insuperavel entre o
desenvolvimento das forcas produtivas, sob a orientacdo do capital, e a degradacdo do
trabalho.

Na analise apresentada nesta tese, consideramos que essa contradi¢do tem como parte
dialética inescapavel o fato de que o crescimento da precarizacdo do trabalho ocorre pelas
mesmas razfes em que se dd o aumento do enriquecimento privado. Ao descrever essa
contradicdo imanente e indissocidvel ao sistema, Marx assinala: “A acumulac¢do da riqueza
num polo €, portanto, a0 mesmo tempo, a acumulacdo de miséria, tormento de trabalho,
escravidao, ignorancia, brutalizacdo e degradacdo moral no polo oposto, isto é, do lado da
classe que produz seu proprio produto como capital” (1996, p. 275). Nesse sentido, 0
desemprego e a precarizacdo do trabalho sdo elementos proprios ao processo de acumulacéo,
fazem parte de sua matriz estrutural e caminham ao lado das transformagdes que o
desenvolvimento das relagdes capitalistas promove.

Do ponto de vista do referencial tedrico que serviu como base para esta pesquisa,
cumpre advertir que para compreender os fundamentos da precarizacdo do trabalho, sua
analise ndo se esgota no contetido do capitulo XXIII, nem esta exclusivamente confinada no
volume | de O Capital. Sobre esse aspecto, é acertado argumentar que parte importante que
complementa as explicagfes contidas na Lei geral da acumulacéo capitalista estd no volume
Il de O Capital. Para confirmar tal premissa, € bastante lembrar que a elucidacdo de como
ocorre a queda nas taxas de lucros, iniciada no capitulo XXII1 do volume 1, s6 ¢é detalhada em
minucias no capitulo XI1I do volume Ill. Além do mais, é apenas no capitulo XIV, também
do volume 111, que Marx aponta, ainda que de forma breve, quais as a¢fes de contratendéncia
estabelecidas para o enfrentamento da diminuicdo nas taxas de lucratividade. Partes dessas
acOes de contratendéncia se relacionam intimamente com a precarizacdo do trabalho.

Em razdo dos argumentos acima expostos, nosso estudo também perpassa por outros
textos do proprio Marx, como o volume Ill de O Capital, Contribuicdo a Critica da
Economia Politica, Grundrisse, Manuscritos Econdmico-Filoséficos, entre outros. Além
disso, o dialogo com autores da economia politica classica, como Adam Smith e David

Ricardo, também foi incorporado, ainda que de forma apenas residual.
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A0 nos aproximarmos mais intimamente do exame dos fundamentos da precarizagéo
do trabalho, examinamos alguns aspectos centrais da Lei geral da acumulagéo capitalista que
incidem no objeto de nosso estudo. De forma especial, nos dedicamos ao exame da alteracéo
da composicéo organica do capital, com a explicitacdo do movimento de elevagédo do capital
constante, decréscimo do capital vaiavel e as consequéncias inevitaveis desse processo. Além
disso, demos atencdo também ao conceito de superpopulacdo relativa, a génese de sua
existéncia, a seu desenvolvimento e ao metabolismo de sua dindmica, procurando relaciona-la
com os fendmenos das relacbes de producdo do século XXI. Nesse percurso teorico,
consideramos que as formas descritas por Marx de superpopulacéo relativa — liquida, latente
estagnada — encontram-se em vigor neste século XXI. Sua existéncia, entretanto, nao é
necessariamente idéntica as formas fenoménicas em que se apresentaram duzentos anos antes.

Para além dos elementos teoricos e categoriais da critica da economia, a precarizacao
do trabalho também possui nuances fornecidas por contextos histéricos concretos,
determinados. As amplas transformacgdes por que a economia capitalista passou desde a
década de 1970, em especial nas dimensbes concernentes as relagdes de producdo, também
foram objeto de nossa analise. O elemento principal dessa analise estd em relacionar de que
maneira tais mudancas forjaram uma série de acdes, situadas como parte de uma ofensiva
contra os trabalhadores, desencadeada em escala mundial. Como tais transformagdes formam
um conjunto bastante extenso de questdes, sistematizamos os topicos que julgamos 0s mais
pertinentes para entender a precarizacéao.

Tendo ja& uma base teorica conceitual analisada e o0s determinantes histéricos
sistematizados, apresentamos uma sintese dos principais aspectos que compdem a
precarizacdo do trabalho. Para tanto, resgatamos algumas categorias da critica da economia
politica, em especial aquelas explicitadas na Lei geral da acumulacdo capitalista, com a
finalidade de analisa-las, relacionando-as com os multiplos fenémenos que expressam o
processo de precarizagdo do trabalho no mundo contemporaneo.

Na abordagem mais especifica sobre a precarizacdo do trabalho, partimos do
pressuposto de que a “precariedade” do trabalho é uma caracteristica intrinseca a
transformacdo do trabalho em mercadoria, ou seja, ao trabalho assalariado, base
ontologicamente fundante da ordem burguesa. Dessa forma, a “precariedade” refere-se a um
traco croénico do modo de producdo capitalista, presente e continuamente reproduzido por toda
a sua histdria. Contudo, as especificidades e a amplitude que configuram essa “precariedade”
no contexto historico a partir do final do século XX péem em cena um padrdo de

“precariedade” com elementos qualitativos novos.
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Em raz&o desse novo status qualitativo, seguindo os passos de Druck e Franco (2008),
tratamos essa “precariedade”, sob a insignia das transformacfes capitalistas das dltimas
décadas, como um “processo de precarizacdo do trabalho”. Ha ainda que se considerar que 0
aspecto quantitativo de amplitude de trabalhadores atingidos e a diversidade de formas de
manifestacdo fenoménica da precarizagcdo significam que ndo apenas houve um crescimento
de formas precérias, mas esse aumento estabeleceu uma nova qualidade no seu ser.

Para abordar o largo espectro de transformacdes e de distintas manifestacbes do
processo de precarizacdo do trabalho, elencamos algumas dimensdes como centrais em nossa
abordagem. Séo elas: as diversas dimensdes da precarizacdo do trabalho, tanto das formas de
insercdo via contratos de trabalho atipicos, como dos processos de controle sobre o trabalho; a
relacdo direta e inevitavel entre o desemprego e a precarizacdo do trabalho; as novas
dimensbes fenoménicas da precarizacdo, com énfase para os contornos da precariedade
subjetiva, 0 componente do medo, a angustia e a insegurancga que ela produz no trabalhador;
0s aspectos que compdem a ampliacdo espacial do processo de precarizagdo, que se reproduz
ignorando fronteiras, inclusive atingindo os trabalhadores dos paises centrais; as novas formas
de apresentacdo da superpopulacdo relativa na conjuntura histérica contemporanea.

Feitas essas observagdes no tocante a apresentacdo da estrutura expositiva do texto,
cabe ainda, a guisa de uma introdugdo ao tema, expor algumas consideracdes adicionais, de
carater mais tedrico, com base na anélise marxiana.

As ideias desenvolvidas por Marx no século XIX foram revolucionérias e instigantes.
Revolucionarias, porquanto ao produzir o conjunto de sua obra, revelam de forma aprimorada
e inédita como ocorre a reproducdo da sociedade capitalista. Ao invés de recorrer a
explicagdes que derivavam de uma suposta natureza humana, como fizera em larga medida 0s
liberais e jusnaturalistas, Marx ressalta o carater essencialmente social da historia humana.
Explica como um produto humano, o capital, passa a dominar seu criador e torna-se a matriz
orientadora de novas relages sociais. Instigante, porque foi exatamente esse autor, feroz
critico da sociedade regida pelo capital, quem melhor a descreveu.

A respeito dessa pertinéncia da andlise de Marx sobre a sociedade capitalista, ndo
restam dividas de que o capitalismo do século XXI é bastante diferente daquele que foi visto
pelos seus olhos ha mais de 150 anos. Decerto que a historia tem sido a testemunha fiel de
que muita coisa mudou. Mas se a dinamica capitalista desse novo milénio possui
caracteristicas inéditas, quando comparadas as do século XIX, também é verdade que seus

pilares fundamentais continuam a sustentar a reproducdo ampliada da acumulacdo de capital.
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A natureza das relacbes de produgdo determinantes hoje persiste ainda tendo por base o
trabalho assalariado.

Por mais que o desenvolvimento das forcas produtivas tenha avancado, ndo ha fabricas
onde se produza forca de trabalho. Fosse isso possivel, poderiamos acomodar todas as paginas
da obra marxiana a respeito do trabalho junto ao sepulcro de seu mentor, em Highgate. Assim
como antes, o capital, para existir e se reproduzir, necessita adquirir o trabalho vivo como
uma mercadoria. Quanto aos fundamentos dessa exigéncia, rigorosamente nada mudou. O que
se alterou foram os revestimentos formais de como a forca de trabalho € adquirida e as formas
processuais de seu controle e consumo.

Sobre as atuais formas, a precarizacdo ¢ uma das manifestacfes mais reveladoras do
cenario do trabalho nesse novo milénio. Conforme Antunes: “Em pleno século XXI, mais do
que nunca, bilhGes de homens e mulheres dependem de forma exclusiva do trabalho para
sobreviver e encontram, cada vez mais, situacfes instaveis, precérias, ou vivenciam
diretamente o flagelo do desemprego” (2018, p. 35).

Existindo a contradicdo irremediavelmente estrutural de necessidade e de negacdo do
capital para com o trabalho, desvendar suas formas dinamicas, seus processos medulares e
tendéncias, é um grande desafio. Do ponto de vista da ordem dominante, o conhecimento que
é produzido sobre as relagdes sociais burguesas ndo deve mergulhar nas profundezas de suas
contradi¢cGes. Em virtude da funcao social que cumpre a producéo do conhecimento burgués,
ndo existe nenhuma utilidade, espaco ou razdo para buscar uma perspectiva tedrica que almeje
refletir racionalmente sobre os grandes desafios das vidas humanas. Para as pretensbes
burguesas, ndo ha motivo para desvelar suas mais profundas contradi¢Ges, até porque essas
estdo alojadas numa estrutura antagénica e inconciliavel. Despir as vestes formais que cobrem
a estrutura de negacdo ao ser humano é, portanto, um incbmodo a ser afastado. Para 0s
interesses de reproducdo ampliada do capital, ndo ha nenhuma serventia um mundo povoado
de homens e mulheres lucidos.

Na tentativa de responder a uma das mais brutais contradi¢fes das relacGes de
producdo das ultimas décadas, a presente tese analisa, a partir do referencial da critica da
economia politica desenvolvida por Marx, os fundamentos tedricos do fenémeno precarizacao
do trabalho. Ndo se trata de analisar diretamente a “precariedade” do trabalho, que nos termos
de Barbier (2002) expressa uma condi¢do dada pela propria estrutura da sociedade capitalista;
trata-se da analise de alguns elementos fundamentais da critica da economia politica, com a

finalidade de subsidiar o exame das configuragdes contemporaneas no ambito do trabalho.
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Uma questdo que fortemente nos instigou ao desenvolvimento deste estudo é aquilo
que se encontra escondido no préprio debate sobre a precarizagdo. A nosso ver, a tematica ndo
¢ inédita, mas ha uma massa critica ainda insuficiente e, em alguns casos, até mistificadora do
real, como, por exemplo, a sonegacdo que esse debate tem produzido quanto aquilo que ¢é a
esséncia mais profunda e intima da precarizacéo: a exploragdo. Ademais, ha aspectos tedricos
presentes na critica da economia politica, como sua relagdo direta com a superpopulagédo
relativa, que receberam até hoje apenas um tratamento introdutorio, exigindo, assim, uma

analise mais minuciosa, que buscamos nesta pesquisa.



20

2 CAPITAL E TRABALHO: CONTRADICAO EM CONTINUO MOVIMENTO

A categoria trabalho encontra-se em Marx como um elemento fundamental para
compreender as relagdes sociais. Para Marx (1988), o trabalho representa o aspecto fundante
do ser social. Assim, ndo é possivel a existéncia do ser social sem que este tenha por base a
permanente transformacéo da natureza em valores de uso. Os valores de uso séo o substrato
da riqueza material* de qualquer sociedade (MARX, 1988).

E nessa dimensdo que esta o carater universal do trabalho, matriz ontologicamente
insuperavel da sociabilidade humana, nos dizeres de Lukacs (2013). Porém, essa atividade,
enquanto criadora de valores de uso, apenas se objetiva a partir de condicBes sociais
concretas, sempre e necessariamente no interior de uma forma de sociabilidade determinada
historicamente. O trabalho apenas se realiza junto ao solo social ontolégico que o originou.
Exatamente em razédo desse aspecto, a dimensdo do trabalho, como condigdo de existéncia
social, revela apenas seu carater mais geral e simples. Diante disso, impde-se a necessidade de
entendimento de uma dimensao mais especifica da forma de ser do trabalho, de como este se
materializa nas relagdes sociais capitalistas.

O trabalho é parte necessariamente integrante de todas as formas de sociabilidade,
portanto, permanece a existir no capitalismo. O que ocorre na sociedade burguesa é que, uma
vez que os trabalhadores se apresentam como portadores particulares de mercadorias,
confrontando-se como “coisas”, o trabalho adquire um aspecto qualitativo proprio, pois “é
subsumido ao trabalho abstrato, que passa a ser a forma de realizacdo alienada do trabalho
concreto” (TEIXEIRA, 1995, p. 49). E assim que se apresenta o trabalho no capitalismo.

Estando a forca de trabalho na condicdo de mercadoria posta a venda pelo trabalhador,
todas as possibilidades de realizacdo humana sdo alienadas aos interesses de valorizacdo do
capital. A existéncia do trabalho assalariado impde aos homens e mulheres, desprovidos do
acesso a propriedade dos meios de producdo, a alienacdo de suas potencialidades fisicas e
espirituais; €, no fundo, uma forma de “prostituir” o que de mais pleno pode existir no ser

humano. Trata-se da entrega da liberdade, em troca do salario.

4 Na teoria marxiana a respeito da riqueza material social, Marx entende que o ser humano pode obter riqueza de
duas formas fundamentais: pode encontrar essa riqueza ja pronta, disponivel para ser usada a partir do que a
natureza oferece imediatamente, ou pode também, a partir dos elementos naturais, transforma-la. Dessa forma, o
fundamento da riqueza material social esta na produgdo. O homem é seu agente produtor (CARCANHOLO, M,
1998).
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Para subsidiar a compreensdo sobre o complexo cipoal de contradi¢des entre capital e
trabalho assalariado, sua génese, desenvolvimento, movimentos e tendéncias, Marx se
debrucou a partir de meados do século XIX na analise dos classicos da economia politica.
Durante quase quatro décadas, o autor produziu uma vasta obra, cuja orientacdo fundamental
foi no sentido de realizar uma critica da economia politica. Como a andlise sobre o trabalho é
parte significativa dessa critica realizada por Marx, também trouxemos as principais
categorias presentes na obra marxiana, aquelas que incidem sobre os fundamentos do trabalho

assalariado e da precarizacdo, para auxiliar na analise de nosso tema.

2.1 No encontro com a economia politica, a descoberta da degradacéo do trabalho

Nos primeiros anos de estudo de Marx, no periodo em que esteve cursando Direito na
Universidade de Berlim, no momento de defesa de sua tese de doutorado, e mesmo na época
de sua permanéncia como redator da Gazeta da Renania, sua preocupacao tedrica fundou-se,
principalmente, num exame critico sobre o Estado e as institui¢cBes juridicas e politicas. Essa
analise foi fundamentada a partir de uma interpretacdo filosdfica ja bastante robusta e
desafiadora para a sua época, mas que pouco se debrucou sobre os aspectos econémicos de
forma mais direta. Mandel assinala que no periodo dos estudos universitarios, Marx nédo se
“interessou quase nada pela economia politica. A lista conservada dos livros que ele tinha
estudado em Berlim ndo contém nenhum consagrado a essa disciplina” (MANDEL, 1968, p.
13).

Ao término da defesa de sua tese de doutorado na Universidade de Jena, ante a
impossibilidade de assumir uma cadeira na Universidade de Berlim, Marx passou a atuar
como redator da Gazeta da Renania. Trabalhando no jornal, passou também a se interessar
pelas questdes concretas do mundo, a ter contato com a ainda timida efervescéncia politica da
Alemanha.

Entre os anos de 1843 e 1844, Marx faz uma importante passagem quanto ao objeto de
seu estudo central: a sociedade capitalista. ApOs seu casamento em 19 de junho de 1843 e a
saida do jornal Gazeta Renana, passou por uma razoavel estadia na cidade de Kreuznach, na
entdo Prassia, quando se dedicou a realizar uma andlise critica da obra de Hegel, Principios
da Filosofia do Direito. O resultado desse estudo foi um manuscrito que ficou inedito até as
primeiras décadas do século XX. Foi em Kreuznach que realizou uma revisdo critica dos

principios do Estado e do direito, apontados por Hegel. Para esse enfrentamento com Hegel,
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Marx recebeu a importante influéncia do pensamento do também alemdo Feuerbach. Nesse
curto, mas intenso periodo de estudo, também se dedicou a examinar a histdria da Revolugdo
Francesa, além de pesquisar sobre varios autores da filosofia politica moderna (ENDERLE,
2010).

Ap06s Marx ir morar em Paris, ainda em 1843 e durante 1844, sua inquietacdo passa a
ser compreender quais as relagdes e as contradicdes entre a sociedade burguesa e o Estado.
Para tanto, seu caminho foi inicialmente realizar a critica das concepc6es hegelianas sobre o
Estado. O préprio autor confirma esse percurso, muitos anos depois: “O primeiro trabalho que
empreendi para resolver as ddvidas que me assaltavam foi uma reviséo critica da filosofia do
direito, de Hegel” (MARX, 2009, p. 46-47).

Ao fazer essa critica, Marx inverte a estrutura de relacdo entre sociedade civil e Estado
pensada por Hegel. Passa entdo a compreender o Estado ndo como uma esfera que expressava
0 interesse universal, mas como um complexo social que refletia os interesses particulares da
sociedade burguesa, ontologicamente subordinado aos imperativos moventes das relacGes
econémicas. Com isso, releva a predominancia das relacbes materiais de producédo, como base
para a compreensdo das multiplas formas e esferas da vida social. E exatamente por essa
razdo que, na tradigdo marxiana, o entendimento sobre o Estado ndo é explicitado a partir dele
mesmo.

A esse respeito, a descricdo de Marx € elucidativa no prefacio da Contribuicdo a

Critica da Economia Politica. Que ele mesmo o diga:

Minhas investigagdes me conduziram ao seguinte resultado: as relagdes juridicas,
bem como as formas do Estado, ndo podem ser explicadas por si mesmas, nem pela
chamada evolucdo geral do espirito humano; essas relagbes tém, ao contrario, suas
raizes nas condigdes materiais de existéncia, em suas totalidades, condi¢des estas
que Hegel, a exemplo dos ingleses e dos franceses do século 18, compreendia sob o
nome de “sociedade civil”. Cheguei também & conclusdo de que a anatomia da
sociedade burguesa deve ser procurada na Economia Politica. (MARX, 2009, p. 47).

Se até 1844 a preocupacdo essencial da investigacdo de Marx estava em apreender o
Estado moderno, o desenvolvimento de seus estudos o leva a necessidade de entender a
sociedade burguesa e sua ‘“anatomia”, ou seja, suas formas e tessitura. Essa preocupacgéo
moveu a investigacdo de Marx durante todo o restante de sua vida.

E em 1844 que o autor inicia seus estudos no campo da economia politica, incentivado
pela leitura de um artigo de Engels, publicado exatamente na revista Anais Franco-Alemées,
intitulado Esbogo para uma Critica da Economia Politica (Unrisse zu einer Kritik der

Nationalékonomie). Esse texto foi escrito por Engels entre dezembro de 1843 e janeiro de
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1844, e enviado a Marx ainda em janeiro, para publicacio (MESZAROS, 2016). Em agosto
de 1844, Engels, com 23 anos na época, visitou Marx em seu apartamento em Paris, e embora
os dois ja tivessem tido um contato anterior na Gazeta Renana (WHEEN, 2007), foi a partir
desse texto publicado por Engels que a parceria entre os dois se solidificou. Quinze anos
depois, em 1859, também no conhecido prefacio da Contribui¢éo para a Critica da Economia
Politica, Marx fez questdo de reconhecer a importancia do artigo de Engels para seus estudos
iniciais no campo da economia politica, e em suas palavras classifica-o como um “genial
esbogo de uma critica das categorias economicas” (MARX, 2009, p. 49).

No periodo da publicacdo da revista Anais Franco-Alemaes e também da redacdo dos
Manuscritos Econdmico-Filosoficos de 1844, Marx residia em Paris. Essa experiéncia na
capital francesa lhe propiciou uma proficua aproximacdo com o movimento politico dos
trabalhadores, na efervescente Franca de meados do século XIX. Todavia, ainda que naquele
instante tivesse algum contato com o estudo da economia politica, ainda ndo havia
desenvolvido uma anélise mais aprofundada. Categorias como o duplo carater do trabalho
representado na mercadoria — como processo de trabalho, e de valoriza¢do — sé apareceriam
de forma consistente em sua obra 13 anos depois, entre 1857-1858.

Wheen assinala que até seu encontro com a economia politica em 1844, “embora
acreditasse que as forcas sociais e econdmicas fossem o motor da histéria, Marx nédo tinha
qualquer conhecimento pratico ou direto do capitalismo” (WHEEN, 2007, p. 22). Mészaros
observa que até antes dos Manuscritos de 1844, o elemento econdbmico na obra de Marx
aparecia tdo somente como “um aspecto vagamente definido das relagdes sociopoliticas”
(2016, p. 79).

Sobre a anélise da economia politica nas obras iniciais de Marx, Mandel (1968) aponta
gue nos textos Miséria da Filosofia, produzido em 1847; no Manifesto Comunista, publicado
em 1848; e em Trabalho Assalariado e Capital, redigido em 1849, em nenhuma dessas obras
estava contida a categoria da mais-valia, como também Marx ndo havia desvendado por
completo a questdo do valor de troca nos intercambios das mercadorias.

Contudo, em 1844, estando no momento de ponto de partida da critica da economia
politica, e mesmo ndo dispondo desse arsenal tedrico mais calibrado, Marx ja apresentava nos
Manuscritos Econémico-Filosoficos o carater aviltante que o trabalho transformado em

mercadoria representava para o trabalhador. Em suas palavras:

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais sua riqueza produz, quanto
mais a sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador torna-se uma
mercadoria tanto mais barata, quanto maior nimero de bens produz. Com a
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valorizagdo do mundo das coisas, aumenta em propor¢do direta a desvalorizagdo do
mundo dos homens. (MARX, 2006, p. 111, grifos na obra).

Ainda que sem a densidade de categorias explicativas que mais tarde serd capaz de
desenvolver, aponta, baseado em argumentos com robusta base filosofica, que o trabalho
assalariado tem por principio fundamental a degradacdo do ser humano. Se no capitulo XXIII
de O Capital, Marx explica a intima relacdo entre 0 movimento ampliado de acumulacgéo e o
empobrecimento dos trabalhadores, nos Manuscritos de 1844 ja indica as bases explicativas
da contradicéo entre o desenvolvimento do capital e o destino da classe trabalhadora.

Ao longo dos anos de seus estudos, notadamente a partir do momento em que se
dedica a realizar a critica da economia politica, sua preocupacdo é a de compreender como
funcionam as bases moventes da sociedade capitalista. Essa busca pelo conhecimento radical
da sociedade burguesa ndo tinha como serventia a lapidacdo intelectual do autor; sua
existéncia era imprescindivel por servir de base para a intervencao politica.

Mas a sociedade capitalista ndo é uma estrutura organica estatica, pronta e acabada. O
modo de producdo capitalista € o mais dindmico de todos os existentes até hoje. Sua fluidez
movida por uma riqueza movel — o capital — estabelece a todo 0 momento mudangas intensas,
que impactam no desenvolvimento da capacidade humana de produzir riqueza e nas formas
COMO essa ocorre.

J& no Manifesto Comunista, Marx e Engels afirmavam que “a burguesia durante seu
dominio, apenas secular, criou forcas produtivas mais poderosas e colossais do que todas as
geragdes em conjunto” (2003, p. 30). Mais de 150 anos ap0s essas palavras, € inegavel a
formidavel capacidade humana, hoje, de producdo de riqueza. Porém, junto com esse
crescimento, convivem a degradacio e a miséria de homens, mulheres, velhos e criangas®.

A existéncia do trabalho assalariado® e, portanto, da exploracio, ndo provoca apenas a
expropriagdo da riqueza produzida pelo trabalhador, também usurpa suas potencialidades
fisicas e espirituais, negando-lhe a possibilidade de usufruir de um mundo plenamente livre e

humano’. O carater mercantil das relagdes sociais conduz a pensar o trabalho somente como

® Com base nos dados da UNICEF, Teixeira expbe que “[...] morrem todos os anos de fome e por causa de
doengas curaveis, nos Paises do Terceiro Mundo, 16 milhdes de criangcas. Em cinco anos, este indice de
mortalidade equivale ao total de baixas ocorrido em toda a Segunda Guerra Mundial. Em cada cinco anos
desenrola-se uma guerra mundial contra os meninos do Terceiro Mundo” (2008, p. 37).

® Nos termos de Mészaros: “A relagdo de troca a qual o trabalho estd submetido ndo ¢ menos escravizante que a
separacgdo e a alienacdo das condigBes materiais de producéo dos trabalhadores. Ao reproduzir as relagdes de
troca estabelecidas em uma escala ampliada, o trabalho pode apenas multiplicar o poder da riqueza alienada
sobre ele proprio” (2002, p. 629).

7 Nas palavras de Tonet: “A forga de trabalho nada mais é do que as energias fisicas e espirituais dos homens, a
sua vida, a sua humanidade, o seu proprio ser. Ao alienar estas suas energias e ao permitir (sem outra opgéo a



25

meio de aquisicdo de outras mercadorias, desconsiderando o carater qualitativo do trabalho,
reduzindo-o apenas a sua dimensdo quantitativa (DUAYER, 2015). O sonho mais digno e
legitimo que os homens e mulheres podem ter, da liberdade humana, de poder escolher
livremente entre alternativas concretas, é exatamente aquele impossibilitado de ser alcancado
quando essas vidas sdo regidas pelo pressuposto da mercadoria, em especial, aquela que é a
mais fundamental entre todas: a forca de trabalho. Assim, as diversas formas de
desumanidades lastreadas pelo trabalho assalariado podem nao apenas existir, mas também se
metamorfosear continuamente, uma vez que se encontram protegidas pelos revestimentos das
relacOes de igualdade formal, inerentes a mercadoria.

A existéncia do capital pressupde o controle sobre os trabalhadores, afinal se a
riqueza ¢é produzida mediante o trabalho, e se este é o fogo que anima os elementos mortos do
capital (MARX, 2011), é preciso dominar os agentes produtores. Para tanto, ha necessidade
da separacgéo dos trabalhadores das condicgdes objetivas de producgéo, baseadas meramente no
valor de uso. Essa determinacdo ndo é uma mera escolha do capitalista, ja que corresponde ao
propdsito que move a forca motriz do capital, que veda qualquer possibilidade de conceber
uma producdo que seja orientada simplesmente para valores de uso. Ao negar 0 ser humano e
abrigar a mercadoria, o resultado é que as contradi¢des sociais se alastram nas condicGes
materiais de vida dos trabalhadores e na sua atividade laboral.

Ocorre que a manutencdo da sujeicdo do trabalho ao capital precisa ser exercida
num amplo espaco de dominagdo coercitivo, com 0 permanente exercicio da violéncia e da
dominacdo ideoldgica. Essa caracteristica ndo € um componente acessorio ou contingencial;
“esta separacdo alienada e — em relacdo ao sujeito que trabalha — implacavelmente
dominadora/‘adversa’ constitui a propria esséncia do capital como um modo de controle
social” (MESZAROS, 2002, p. 431). O desenvolvimento da sociedade burguesa e sua
constante necessidade de apropriacdo de sobretrabalho estabelecem a todo tempo a introducgéo
de bases técnicas sempre renovadas, formas diversificadas de insercdo da forga de trabalho e
novas normas regulatorias de controle sobre o proletariado.

E dessa maneira que o processo de desenvolvimento, em constante expansdo do

capital,

ndo ser a morte) que sejam apropriadas privadamente e que, como trabalho acumulado (capital), se transformem
numa forca estranha, poderosa e hostil ao seu proprio desenvolvimento, o trabalhador — nesta sua relacdo com o
capitalista — estd dando origem a um sistema que rouba ao homem o que ele tem de mais precioso, a sua
liberdade e, com ela, a possibilidade de realizar-se de muitas maneiras, de criar objetos adequados a satisfagdo
das suas necessidades, de ter acesso aos produtos necessarios a sua existéncia, de estabelecer relagdes sociais
fraternas; enfim, de construir um mundo no qual o valor mais importante, ndo apenas no plano do discurso, mas
no plano da efetividade real, seja a sua plena realizagdo” (TONET, 2004, p. 61).
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[...] produz constantemente novas formas do mais-trabalho, novas formas de sua
apropriacdo (e de suas garantias juridicas), novas formas de sua distribuicdo entre os
diferentes grupos e estratos de apropriadores. O que se conserva como substancia
desse desenvolvimento desigual e repleto de contradicdes na mudanca continuada
fica reduzido ao fato da apropriacdo e — em decorréncia do crescimento das forgas
produtivas — & crescente quantidade e qualidade do que é apropriado. (LUKACS,
2013, p. 369).

Ao tempo que as formas de apropriagéo de sobretrabalho se modificam, acabam por
cumprir a funcdo de continuamente repor as condi¢des mais adequadas para que o fluxo
expansivo do capital ocorra ininterruptamente. As alteracbes que vao se desenvolvendo no
processo de reproducdo do capital defrontam-se permanentemente com seu “inimigo”
estrutural, o trabalho. Este confronto possui seu solo ontolégico na funcdo social que as
classes ocupam na estrutura de reproducéo social. N&o havendo capitalismo sem a exploragéo,
0 que no curso do desenvolvimento histérico da sociedade burguesa pode se alterar € a forma
como aquela se apresenta nos seus aspectos fenoménicos.

Ao chegarmos ao capitalismo contemporaneo, as bases da estrutura capitalista e a
extracdo da mais-valia produzida pelos trabalhadores permanecem com seus pilares firmes.
Diante de elementos conjunturais histéricos e da exacerbacéo da tendéncia a queda média nas
taxas de lucratividade, a elevacdo da intensidade e dos niveis de exploracdo também exigem
formas apropriadas de coercdo sobre o trabalho. No &mbito da precarizacdo do trabalho, as
formas de dominacéo incluem aspectos objetivos, como o aumento da oferta de forca de
trabalho disponivel em escala global e alteragbes nas regras juridicas no campo do trabalho®;
assim como elementos subjetivos, desenvolvidos tanto no interior da gestdo sobre os

trabalhadores como nos diversos complexos ideoldgicos.

8 Ainda que os aspectos juridicos tenham relevancia na analise da precarizacéo, a existéncia deles ndo deriva
originalmente da lei em si ou meramente do Estado, enquanto agente formulador e executor das leis. Seguindo a
tradicdo marxiana, Marx expde a seguinte questdo no prefacio da Contribuicéo a Critica da Economia Politica:
“Minhas investigagdes me conduziram ao seguinte resultado: as relagdes juridicas, bem como as formas do
Estado, ndo podem ser explicadas por si mesmas, nem pela chamada evolugdo geral do espirito humano; essas
relagdes tém, ao contrério, suas raizes nas condi¢es materiais de existéncia, em suas totalidades, condigdes estas
que Hegel, a exemplo dos ingleses e dos franceses do século 18, compreendia sob o nome de ‘sociedade civil’.
Cheguei também a conclusdo de que a anatomia da sociedade burguesa deve ser procurada na Economia
Politica” (MARX, 2009, p. 47). A recomendacdo de Marx nos parece muito clara. Caso a intencdo seja
compreender como o Estado atua, porque ele pratica determinadas a¢des e quais as razdes de estabelecer um
conjunto especifico de normas juridicas — como, por exemplo, “flexibilizar” legislagdes trabalhistas —, ¢é
necessario buscar essa resposta fora do Estado. Torna-se, portanto, indispensavel entender a relacdo que existe
entre o Estado com a sociedade civil — entendida aqui como sociedade burguesa, tal se expressa na lingua alema:
birgerliche Gesellschaft — e quais sdo as bases que explicam a sociedade. Assim, a dependéncia ontologica do
Estado para com a sociedade civil é um aspecto que Marx (1995) ja havia mencionado no texto Glosas Criticas
Marginais ao Artigo “O Rei da Prussia e a Reforma Social”. De um Prussiano, publicado originalmente em
1844. Tal dependéncia é derivada do fato de o Estado existir para proteger e auxiliar a estrutura econémica a ter
sua reproducdo garantida.
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2.2 Mercadoria: substancia do capital, negacdo da vida e trabalho humano.

A principio, a populacdo poderia ser considerara como 0 aspecto mais concreto e
essencial das relagdes sociais capitalistas a ser incialmente apresentado, como de fato, em
termos, o é. Afinal, ndo é possivel desconsiderar que sdo as pessoas que compram, consomem
e produzem. De certo, a populacdo é aquilo que podemos identificar de mais sensivel, real,
concreto e palpavel. Porém, ha o elemento dialético da anélise e exposicdo de Marx, pois ao
tempo que a populagdo é algo concreto, €, simultaneamente, uma abstragéo.

Em suas palavras:

Quando estudamos um pais determinado do ponto de vista da Economia Politica,
comegamos por sua populacéo, a divisdo desta em classes, seu estabelecimento nas
cidades, nos campos, na orla maritima; os diferentes ramos da producédo, a
exportacdo e a importagdo, a producdo e 0 consumo anuais, 0s pregos das
mercadorias etc. Parece mais correto comecar pelo que ha de concreto e real nos
dados; assim, pois, na economia, pela populagdo, que é a base e sujeito de todo o ato
social da producdo. Todavia, bem analisado, esse método seria falso. (MARX, 2009,
p. 257-258).

Se, por um lado, sdo os individuos dessa populacdo quem concretamente produz as
acOes que moldam as mdltiplas formas de interacdo social, a populacdo é também algo
abstrato, pois esconde em si suas determinacGes. No seu interior, existem classes e distintos
interesses. Além disso, 0s homens e mulheres que compdem essa popula¢do convivem por
meio de relagOes sociais determinadas, que Ihes sdo dadas ndo por mera escolha individual,
mas em razdo de elementos histéricos herdados e por uma série de complexos sociais
articulados. Assim, caso a analise fosse iniciada pela populacdo, o resultado seria uma
concepgdo representada por um todo cadtico, pouco capaz de, por si s, ser o caminho
necessario para desvelar as relagdes sociais postas em movimento pelo capital.

Ao decompor os elementos que constituem a populacdo, Marx passa entdo a analisar
as menores partes desse todo, que num primeiro momento se apresentam como algo
desordenado e confuso. Entretanto, a medida que faz essa decomposicdo por meio da
abstracdo, acaba por articular essas partes novamente, reconstruindo os elementos no caminho
de volta para entender o objeto. Ao fazer esse percurso, aquele concreto, transformado entéo
numa abstracdo, adquire uma maior riqueza de determinagdes. Ao fazer a critica da economia

politica, a decomposicdo e a recomposicdo desse objeto, expde qual a sintese que Marx
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procura para entender o processo de reproducdo do capital, buscando encontrar o elemento
mais bésico inserido nas relagdes sociais capitalistas.

N&o sendo a populacdo a particula mais elementar que permeia as relacdes sociais
regidas pelo capital, o elemento que estd impregnado pelos diversos complexos sociais que
compdem o processo de reproducdo do capitalismo é, para Marx, a mercadoria.

Cumpre esclarecer que em O Capital ndo se encontra presente uma anélise das partes
constitutivas da sociedade capitalista, ou um tratamento de sua estrutura e organismos;
tampouco se trata de uma simples descricdo do desenvolvimento da historia da sociedade
burguesa. Sobre este Ultimo aspecto, é pertinente lembrar que apenas no penultimo capitulo
(XXI1V) do volume | é que se encontra a descricdo das condi¢des originarias que propiciaram
o desenvolvimento do capitalismo, pois o que Marx apresenta € uma sintese do movimento do
capital e de como este forja as relagdes sociais. Por isso, a mercadoria € seu ponto de partida.

A esse respeito, Kosik comenta:

A mercadoria péde servir de ponto de partida da exposicdo cientifica porque ja se
conhecia 0 capitalismo no seu conjunto. Do ponto de vista metodoldgico, isto
significa o descobrimento de uma conexdo dialética entre um elemento e a
totalidade, entre um embrido ndo desenvolvido e o sistema desenvolvido, entre o
sistema desenvolvido e um funcionamento. (1976, p. 164).

O objetivo de Marx ao fazer a critica da economia politica foi compreender o
funcionamento, 0 metabolismo e as contradi¢cdes da sociedade capitalista. Ndo se trata de um
estudo tendo por meta provar uma sofisticacdo intelectual; seu intuito é conhecer a realidade
para nela intervir. No momento em que realiza essa analise na sociedade europeia do século
XIX, a mercadoria ja possuia um estatuto de eixo regulador da vida social, estando presente
de forma crescente em cada componente da sociedade. Do mesmo modo, o dinamismo da
expansdo mercantil também ja era parte essencial do processo de ampliacdo do capital.
Entretanto, cabe aqui uma necessaria ponderacdo. A producdo capitalista, naquele momento
historico, mesmo ja tendo seus fundamentos consolidados, baseava-se ainda numa industria
gue ndo ocupava por inteiro a dindmica da economia burguesa mundial. Teixeira (2008, p. 44)
chega mesmo a mencionar que o setor industrial, & época da publicagdo de O Capital, “nao
passava de uma ilha isolada, cercada por um mar de proprietarios de terra independentes e de
artesdos, que dominavam a economia mundial”.

A elucidacdo da sociedade capitalista apresentada na critica da economia politica
marxiana busca compreender o movimento do capital, incorporando nessa analise suas

tendéncias estruturais em curso e suas bases ontologicas. Ao invés de descrever 0 processo
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historico de desenvolvimento e a constituicdo do capitalismo, apresenta o movimento de
categorias que estruturalmente ddo uma hierarquia qualitativa para entender o processo de
valorizacdo do capital (TEIXEIRA, 1999).

Desse modo a mercadoria ¢ apresentada como forma “celular e abstrata da sociedade
burguesa” (SANTOS NETO, 2015, p. 32); € por essa categoria que Marx inicia a exposi¢do
de O Capital. Paula (2008) comenta que até as vésperas de Marx publicar, em 1859, o livro
Contribuicdo a Critica da Economia Politica, sua intencdo preliminar era iniciar a exposi¢do
de seu texto com um capitulo abordando o “valor”, tal qual Ricardo antes fizera em Principios
de Economia Politica e Tributagdo. Esta intencdo ndo se confirmou, j& que nesse texto o autor
inicia a exposigdo pela mercadoria®, como posteriormente repete em O Capital.

Ao principiar pela analise da mercadoria, 0 autor vislumbra apropriar-se de uma
caracteristica elementar do modo de producdo capitalista, procurando apresentar seu item
mais sensivel e imediato, o traco fenoménico que permeia as relagdes sociais burguesas. A
mercadoria ¢ um produto humano que possui valor de uso, mas submetido ao valor de troca. E
uma verdade histérica que os valores de uso estdo presentes em todas as formas de
sociabilidade. A questdo é que essa dimensdo mais geral e abstrata ndo é capaz de oferecer
muitas explicagdes para se compreender o processo de reproducdo do capitalismo, sua
dindmica e seu metabolismo. Esses valores de uso, submetidos aos imperativos do valor de
troca, sdo o que de fato é relevante para Marx compreender as especificidades do capitalismo,
inclusive e fundamentalmente, o trabalho. Afinal, ndo ha producdo de mercadorias sem que
essas sejam o resultado da acdo objetiva do trabalho vivo.

A constatacdo de que na sociedade capitalista praticamente tudo aparece na forma de
uma mercadoria esta logo na primeira frase de O Capital: “A riqueza das sociedades em que
domina o modo de produgdo capitalista aparece como uma ‘imensa cole¢cdo de mercadorias’ e
a mercadoria individual como sua forma elementar. Nossa investigacdo comeca, portanto,
com a analise da mercadoria” (MARX, 1988, p. 45). Essa conceituacdo da sociedade como
uma compilacdo de mercadorias reflete a dindmica motriz que rege as relagcbes humanas no
capitalismo. Cada instante de existéncia da vida humana, do berco ao timulo, é pautado pela

compra e venda.

® Ndo s6 em O Capital, que teve sua primeira edicdo em 1867, Marx faz esse percurso inicial apresentando a
mercadoria. J& num texto publicado em 1859, Contribuicdo a Critica da Economia Politica, o autor realiza uma
narragio no comego do livro bastante parecida com a apresentada oito anos depois. “A primeira vista, a riqueza
da sociedade burguesa aparece como uma imensa acumulacdo de mercadorias, sendo a mercadoria isolada a
forma elementar dessa riqueza. Mas cada mercadoria se manifesta sob o duplo aspecto de valor de uso e de valor
de troca” (MARX, 2009, p. 51).
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Paula faz uma instigante observagdo sobre a forca das palavras contidas no primeiro
pardgrafo de O Capital, como um predmbulo que sintetiza a “odisseia” da mercadoria no

modo de producéo capitalista.

E vertiginoso o ritmo e a amplitude conceitual da primeira oragio de O capital: nas
cinco linhas, 36 palavras, a simula rigorosa de uma longa exposicdo, que vai se
desdobrar em trés livros, em 2.580 paginas: a “odisseia da mercadoria”, o inventario
de suas formas e metamorfoses até sua plena realizacdo como capital e seus
disruptivos desdobramentos. (PAULA, 2008, p. 169).

A mercantilizacdo de tudo quanto é possivel € a primeira prerrogativa que Marx
destaca ao tratar do modo de producdo capitalista e da sociedade que corresponde ao Seu
reflexo. E também como uma mercadoria que a forca de trabalho se apresenta. Se estamos a
abordar a precarizacdo do trabalho, ndo se trata simplesmente de compreender como a forca
de torna precarizada, mas essencialmente como o trabalho vivo transformado em mercadoria,
sujeito aos determinantes coercitivos e aos imperativos econdémicos de valorizacdo do valor,
promove, reproduz e amplia a precarizacdo. Assim, a inclusdo da mercadoria na analise da
precarizacdo do trabalho ndo é apenas um modo repetido de iniciar o estudo, tal qual Marx fez
em O Capital, mas uma exigéncia metodoldgica necessaria para entender as bases do trabalho
assalariado, no qual est4 ancorada a precarizacao.

As mercadorias possuem uma dupla dimens&o, pois a0 mesmo tempo sdo valores de
uso e valores de troca®®. Sinteticamente: o valor de troca precisa abrigar em si um valor de
uso. Na qualidade de valores de uso, as mercadorias possuem também diferentes tipos de
qualidade e de finalidades (MARX, 1988). Essa dimensdo pressupfe o atendimento de
alguma necessidade humana, seja ela originaria “do estdmago ou da fantasia” (MARX, 1988,
p. 45). Além do mais, os valores de uso ndo sdo um dado especifico do modo de producéo
capitalista, porquanto “constituem o contetido material da riqueza, qualquer que seja a forma
social desta” (MARX, 1988, p. 46). A forca de trabalho produz valores de uso, objetos que
sdo o resultado de respostas as necessidades postas pela sociedade sob determinadas relaces
sociais. A outra dimensdo presente na mercadoria € o seu valor de troca, pois ndo basta apenas

gue uma mercadoria seja produzida, € necessario, sobretudo, que seja vendida.

10 Curiosamente, quem primeiro aponta o carater duplo contido numa mercadoria, como valor de uso e valor de
troca, € Aristoteles (s/d, p. 21, grifos nossos): “Comecemos pela seguinte observacdo: cada coisa que possuimos
tem dois usos, dos quais nenhum repugna a sua natureza; porém, um € préprio e conforme a sua destinacao,
outro desviado para algum outro fim. Por exemplo, 0 uso proprio de um sapato é calcar; podemos também
vendé-lo ou troca-lo para obter dinheiro ou pdo, ou alguma outra coisa, isto sem que ele mude de natureza; mas
este ndo € o seu uso proprio, ja que ele ndo foi inventado para o comércio. O mesmo acontece com as outras
coisas que possuimos. A natureza ndo as fez para serem trocadas, mas, tendo os homens uns mais, outros menos
do que precisam, foram levadas por este acaso a troca”.
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O elemento crucial dessa dupla dimensdo da mercadoria ndo esta em como a
mercadoria é em si, em como ela aparece de forma mais imediata, na sua mera utilidade.
Stallybrass (2008) faz uma curiosa e interessante analise de um dos objetos mais citados por

Marx ao longo do capitulo da mercadoria, o casaco.

A forma celular da economia que ocupa o primeiro capitulo de O Capital assume a
forma de um casaco. O casaco faz sua primeira aparicdo ndo como um objeto que é
fabricado e vestido, mas como uma mercadoria que é trocada. E o que define o
casaco como uma mercadoria para Marx é que, como tal, ele ndo pode ser vestido e
tampouco pode aquecer. (STALLYBRASS, 2008, p. 39).

A mercadoria € um produto da acdo dos homens que precisa satisfazer alguma
necessidade humana, contudo, ndo é essa a caracteristica que determina sua existéncia. O
valor de uso contido na mercadoria é apenas o suporte pelo qual o valor de troca transita para
se afirmar. Partindo dessa questdo para analisar a precarizacdo do trabalho, ndo é sua forma
fenoménica que explica seu ser. A existéncia das mais diferentes formas de precarizagdo nao
ocorre simplesmente porque uma nova lei sancionada permite tal pratica ou porque
inversamente os capitalistas burlam as leis que “protegem” o trabalhador. Sua explicagdo esta
no movimento de acumulacédo, do qual trataremos adiante.

Voltando a tratar da mercadoria, apesar de esta apresentar-se sob uma determinada
forma concreta, como casaco, linho, alfinetes etc. — para ficar nos exemplos de Marx —, essa
sua aparéncia em nada € andloga as relacBes que surgem a partir dos intercambios que
estabelecem. Esta dupla dimensdo em que se apresenta a mercadoria é a chave para a
compreensdo de algo fundamental aos argumentos de Marx: a mercadoria é produto do
trabalho humano.

Mas, se assim a mercadoria 0 €, isso ndo significa dizer que ela seja o resultado puro
do trabalho, ainda que este permaneca a existir no capitalismo e seja insuperavel. Para Marx
(1988), a mercadoria é o resultado do trabalho humano abstrato. Na concepgdo marxiana, para
descobrir qual o valor de uma mercadoria, este ndo se encontra no que a mercadoria
representa em si mesma. Ao mencionar o processo de trabalho e o processo de valorizacao,
Marx (2010, p. 239) expde que a “propriedade que o salitre tem de poder ser usado para fazer
polvora ndo determina seu preco, ao contrario, tal preco & determinado pelos custos de
producéo do préprio salitre, pelo quantum de trabalho nele objetivado”.

O valor da mercadoria s6 pode ser mensurado quando essa é permutada com outra
mercadoria. Portanto, somente na relacdo de troca de um objeto com outro é possivel

encontrar a equivaléncia entre eles. Por sua vez, o valor de uso e o valor de troca séo a
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expressao das duas dimensdes contidas na producdo de uma mercadoria: trabalho concreto e
trabalho abstrato.

Sobre tal andlise, o desenvolvimento da categoria valor em Marx se manifesta
incialmente de forma mais polida na redacdo da Contribuicdo a Critica da Economia Politica
(MANDEL, 1968), quando também aprimora a compreensdo da teoria valor-trabalho, heranca
de Smith e, principalmente, de Ricardo. E quando Marx passa a distinguir as duas formas de
trabalho, o trabalho concreto, enquanto criador de valor de uso, e o trabalho abstrato, na
qualidade de uma “fracdo do tempo de trabalho social globalmente disponivel numa
sociedade de produtores de mercadorias, separados uns dos outros pela divisdo social do
trabalho, que é produtor do valor e troca” (MANDEL, 1968, p. 85). Esta dupla dimens&o das
formas de valor — de uso e de troca — se liquefaz numa unidade em que se manifestam as duas
formas do trabalho, concreta e abstrata.

Na concepgdo marxiana, o valor é um elemento que ndo possui identidade imediata
com a substancia material ou corpdrea que se acha na mercadoria. Exatamente em razao
disso, em Marx (1988) a categoria valor ndo é reveladora da sociabilidade humana em si, em
geral, mas é representativa de uma forma de sociedade especifica, a capitalista. Tendo tal
premissa como sustentaculo, e diferentemente de Adam Smith e de Ricardo, Marx ndo buscou
“uma medida invariavel do valor” (SANTOS NETO, 2015, p. 64). Esse é um dos aspectos em
que, ainda que subsidiado pelos estudos da economia politica classica, Marx eleva as
categorias desenvolvidas até entdo pelos classicos para um patamar qualitativo superior.

Ao observamos o cotidiano, percebemos que 0 acesso aos bens materiais e espirituais
de que socialmente temos necessidade apenas é possivel mediante a aquisicdo de uma
determinada mercadoria. Porém, nem sempre a origem e 0s determinantes que possibilitaram
a existéncia dessa mercadoria séo algo facilmente perceptivel. Conhecemos bem os aspectos
relacionados ao valor de uso das mercadorias, mas uma nuvem nebulosa fetichizante encobre
seus aspectos mais intimos e profundos. Apesar de serem multiplas as formas de dispéndio da
forca viva do trabalho que existem num determinado valor de uso, sob a forma da mercadoria,
tudo isso se esvai numa forma gelatinosa de trabalho humano indistinto (MARX, 1988).

Quando as mercadorias sdo langadas no mercado, elas sdo adquiridas pelos seus

compradores por possuirem algum valor de uso, alguma utilidade. Entretanto,

deixando de lado o valor de uso dos corpos das mercadorias, resta a elas apenas uma
propriedade, que é a de serem produtos do trabalho. [...] Ao desaparecer o carater
atil dos produtos do trabalho, desaparece o carater atil dos trabalhos neles
representados, e desaparecem também as diferentes formas concretas desses
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trabalhos, que deixam de diferenciar-se um do outro para reduzir-se em sua
totalidade a trabalho humano, a trabalho humano abstrato. (MARX, 1988, p. 47).

Em seguida, complementa:

Consideremos agora o residuo dos produtos do trabalho. N&o restou deles a ndo ser a
mesma objetividade fantasmagorica, uma simples gelatina de trabalho humano
indiferenciado, isto é, do dispéndio de forca de trabalho humano, sem consideracao
pela forma como foi despendida. O que essas coisas ainda representam é apenas que
em sua producéo foi despendida forca de trabalho humano, foi acumulado trabalho
humano. Como cristaliza¢Bes dessa substincia social comum a todas elas, sdo elas
valores — valores mercantis. (MARX, 1988, p. 47).

Estando os individuos submetidos a relacGes sociais assentadas pela producao
generalizada de mercadorias, inclusive no tocante a forca de trabalho, a compreensao sobre 0s
nexos do metabolismo social € ofuscada pelo poder fetichizante das mercadorias. Ao tratar
sobre o fetiche da mercadoria, Marx acaba por desafiar as relagdes que sdo tomadas como
Obvias. Ja ao rastrear as causas do fetichismo, essas se encontram como algo particular da
producdo mercantil capitalista. Tal producdo estabelece que produtores privados se
relacionem por meio da troca de mercadorias, como vendedores e compradores. Mas o reflexo
inicial promovido por essas relaces € que os produtos do trabalho passam a ser vistos ndo
como resultado de um processo social, mas individual.

O carater fetichista da mercadoria é decorrente da propria forma como elas sdo
produzidas, fruto das particularidades imanentes de como se processa a producdo mercantil
capitalista. Assim, os valores de uso, necessarios para a existéncia da sociedade, sdo o
resultado dos interesses privados de cada capitalista, que aparentemente ocorre de forma
independente uns dos outros (MARX, 1988).

As relagdes sociais desenvolvidas no interior da reproducéo social capitalista séo, na
verdade, efetivadas como relagfes entre coisas, fetichizadas, pois sdo as mercadorias que se
pdem com os elementos de liga do tecido social. O fetichismo, nesses termos, ndo resulta de
um ato ilusorio dos individuos; esse “feitico” em que as coisas parecem ganhar vida ¢ um
fendmeno da consciéncia que expressa uma forma concreta de existéncia social. De acordo
com Teixeira, “numa sociedade onde a produgdo ¢ producdo para a troca, isto €, onde a
relacdo de troca € dominante, as pessoas SO existem enquanto personificacdo de relagdes
econdmicas” (1995, p. 39).

Estando a forca de trabalho transformada em mercadoria, o trabalhador ndo possui
dominio sobre sua atividade. Além disso, ele também tem de se apresentar no mercado como

um guardido de mercadoria (MARX, 1988), no caso, de sua forca de trabalho. Sendo a
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mercadoria a mediadora das relagdes humanas, o trabalhador esta “coisificado”, subordinado
aos elementos coercitivos do mercado, da valorizacdo do valor, do menor custo. Noutras
palavras: encontra-se desumanizado. Por tudo isso, a precarizacdo do trabalho ndo possui sua
génese existencial numa forma especifica de legislacdo que permita formalmente sua pratica,

mas na propria existéncia da mercadoria forca de trabalho.

2.3 Capital e trabalho assalariado: fundamentos da reproducéo da sociedade
burguesa

A mercantilizacdo dos objetos de satisfacdo das necessidades humanas € o pressuposto
elementar da sociedade capitalista. A constatacdo inegavel que se expressa em cada espaco e
complexo social é de que na sociedade burguesa tudo aparece na forma de uma mercadoria. A
mercantilizacdo de tudo quanto € possivel €, nesses termos, a primeira prerrogativa que Marx
destaca ao tratar do modo de producdo capitalista. Assim, a reproducdo da sociedade é
marcada pela indissociadvel relacdo mercantil de compra e venda de forca de trabalho.

Mas apenas a existéncia do possuidor de dinheiro isolado ou do trabalhador na mesma
condicdo, nao torna esse possuidor um capitalista, tampouco transforma o trabalhador num
assalariado (SANTOS NETO, 2013). Existindo dinheiro nas maos do capitalista, mas
inexistindo forca de trabalho disponivel, o processo de reproducdo do capital é uma rigorosa
impossibilidade. Além de deter dinheiro para ser valorizado, é necessario também que
determinadas condicdes objetivas existam, ou seja, € indispensavel que a forca de trabalho se
apresente como uma mercadoria pronta para ser vendida.

Para que isso se torne possivel, o trabalhador ndo pode ter outra op¢do para manter sua
sobrevivéncia; essa ¢ compulsoriamente sua Unica possibilidade para ter acesso aos bens
materiais e espirituais. Somente com a segregacdo da forca de trabalho do acesso a
propriedade dos meios de producdo fundamentais € que as condicdes objetivas se apresentam
para que o dinheiro se converta plenamente em capital. A esse respeito, Marx comenta: “A
separacdo da propriedade do trabalho aparece como lei necessaria dessa troca entre capital e
trabalho” (2011, p. 229, grifo na obra).

Acrescente-se a esses aspectos a necessidade de que existam condi¢fes prévias dadas
pelo estabelecimento da mercadoria como elemento significativo nas relacGes sociais. Nesse
sentido, “para que o capital possa se formar e se apoderar da producdo, pressupde-se certo
grau de desenvolvimento do comércio e, portanto, também da circulacdo e da producéo de
mercadorias [...]” (MARX, 2015, p. 115). A expansdo mercantil principiada no século XI
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iniciou esse percurso, acelerado e ampliado com a expansdo mercantil, notadamente a partir
do século XVI. Com as grandes rotas maritimas e o agambarcamento violento sobre os povos
originarios das Americas e suas riquezas, as condi¢fes para o estabelecimento da mercadoria
como eixo regulador da vida humana foram progressivamente expandidas para todos os
cantos do mundo. Ja no interior da Europa, a crescente dissolucdo das relagdes feudais e o
desenvolvimento de uma nova dindmica mercantil em curso trataram de criar essas condig¢oes
no Velho Continente.

Enquanto no processo de ascensdo burguesa a forma comercial capitalista foi
predominante, a forma do capital mais desenvolvida exige que este domine também a esfera
da producdo. Para isso, tanto uma base técnica adequada é indispensavel, como ainda mais
importante é que exista uma sujeicdo da unidade que Ihe da movimento e “vida”. Dispor de
uma massa de mulheres, homens, velhos e criancas que se ponham a servico da valorizacao
do valor é uma necessidade a reproducéo do capital. E preciso impor ao trabalho a vontade
daquele que tem o poder de adquirir no mercado a capacidade de produzir riqueza. O processo
de producdo de mercadorias e de apropriacdo do sobrevalor depende da existéncia de uma
relacdo estrutural de subordinacdo do trabalho ao capital. Nesses termos, ndo é possivel o
capital se reproduzir sem que exista trabalho vivo ao seu dispor. Sem o trabalho, o capital é
nada.

Analisando a relacéo entre capital e trabalho, Mészaros assinala:

O que torna a relagdo-capital sustentavel durante determinada época historica é que,
na auséncia da alternativa sociometabélica requerida, capital e trabalho — e ndo o
proprietéario privado capitalista e suas posses materiais juridicamente salvaguardadas
— estdo inseparavelmente associados no processo de reproducdo material, incapazes
de sobreviver por si proprios sem a reprodugdo continua de um e de outro, assim
como de seu antagonismo estrutural. Entretanto, ndo apesar desta contraditoriedade,
mas precisamente por causa dela, a relagdo-capital é constituida e mantida em
existéncia, como um sistema organico, afirmando a si mesma como o processo de
reproducdo ampliada do capital, em cujos varios momentos “é sempre capital”.
(MESZAROS, 2002, p. 713, grifos na obra).

A producéo da riqueza é conduzida sob as ordens e as orientagdes das personificacdes
do capital (os capitalistas). A logica de sua fungédo social impde um comando e uma direcao
continua na busca da acumulagdo ampliada. Esta relacdo é movida no sentido de o capital
obter condi¢cdes adequadas a manutencdo do seu fluxo crescente de valorizagdo. 1sso impde
mobilizar continuamente o0 acesso a uma quantidade suficiente de reservas de forca de
trabalho disponiveis (HARVEY, 2012).
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O capitalista ndo deseja adquirir o trabalhador, uma vez que as formas de exploracao
no capitalismo possuem um grau de sofisticagdo muito mais complexo em seus mecanismos
de apropriacdo de sobretrabalho que nas sociedades de classe anteriores. E necessario
“apenas” comprar a sua capacidade fisica e cognitiva durante um determinado tempo, para
que assim possa incorporar valor as mercadorias a serem produzidas. Para tanto, é condigéo
fundamental para o capitalista encontrar a sua disposigao trabalho vivo como mercadoria, ndo
interessando adquirir mercadorias ja objetivadas pelo trabalhador (MARX, 1988).

Em tais circunstancias, o trabalhador ndo pode deter a posse dos meios fundamentais
da producédo. Apartado violentamente dessa posse, ele terd individualmente o direito sobre seu
corpo, bem como lhe serdo assegurados direitos juridicos no mercado de trabalho para vender
aquilo que possui. Destarte, “em principio, tém o direito de vender sua for¢a'! de trabalho a
guem quiserem, assim como o direito de comprar o que quiserem no mercado com 0s salarios
que recebem” (HARVEY, 2013, p. 103). E a partir dessa relacdo mercantil de compra da
forca de trabalho que o processo de dominagdo sobre os trabalhadores se traduz na
subordinacdo dos interesses legitimamente humanos, pelos objetivos de acumulacdo e
expansdo do capital. O problema ¢ que como o capital “nada” ¢ em si, sua verdadeira riqueza

ndo estd no montante de dinheiro de que o burgués dispGe.

O capital provém inicialmente da circulacdo, na verdade, do dinheiro como seu
ponto de partida. Vimos que o dinheiro que entra na circulacdo e a0 mesmo tempo
dela retorna a si é a Ultima forma em que o dinheiro supera a si mesmo. E a0 mesmo
tempo o primeiro conceito do capital e a sua primeira forma fenoménica. O dinheiro
nega-se ao simplesmente se dissolver na circulagdo; mas nega-se da mesma forma
ao confrontar autonomamente a circulacdo. Essa negagdo, sintetizada em suas
determinagdes positivas, contém os primeiros elementos do capital. (MARX, 2011,
p. 195).

Ao analisarmos o capital como um processo, seu ponto de partida reside na forma
monetéria posta na esfera da circulacdo, em busca da aquisicdo de mercadorias. Contudo, o
dinheiro considerado em si mesmo nao é capital. A razdo é que o capital ndo existe sem que
esteja perpetuamente buscando sua ampliacdo; essa é sua natureza mais intima e densa. A
questdo € que seu movimento expansivo ndo ocorre meramente na ruidosa esfera da
circulacdo, seu ponto de partida. Se assim fosse, a mera troca de equivalentes, pressuposto
essencial da circulacdo, trataria de negar o capital, pois anularia sua razdo de ser, seu

movimento de ampliagdo. A troca ininterrupta de equivalentes levaria a uma constatacdo

11 Em um dos textos mais didaticos produzidos por Marx, Salario, Preco e Lucro, o autor esclarece que o
trabalhador ndo vende “propriamente seu trabalho, mas a sua forga de trabalho, cedendo temporariamente ao
capitalista o direito de dispor dela” (MARX, 2008, p. 110).
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simples, ao final de todas as trocas: ainda que teimosamente fossem impelidas ao “infinito”,
levariam ao acréscimo de zero.

Por esse motivo, é indispensavel que o capital estabeleca uma relacdo com o trabalho,
com a Unica unidade capaz de criar valor. A necessidade de o capital extrair continuamente o
valor a partir da forca de trabalho é o que impulsiona o processo de autovalorizacdo; para
tanto, o “capital precisa destruir e desgastar a forca de trabalho, encurtando o tempo de
existéncia do trabalhador para prolongar seu tempo de vida. O capital somente pode
sobreviver parasitando a forga de trabalho [...]” (SANTOS NETO, 2015, p. 24-25).

O desenvolvimento e a reproducdo da acumulacdo capitalista sdo comandados pelo
capital, que, por sua vez, necessita impor seus determinantes aos trabalhadores como
exigéncias. Tais exigéncias, repetimos, s6 podem ser impostas a medida que ocorra um
afastamento do trabalhador da posse sobre os meios de producdo. Essa logica encontra-se
estruturada desde a fase da acumulagdo primitiva, descrita por Marx (1988), depois, no
momento de consolidagdo do capitalismo durante a Revolucdo Industrial e, mutatis mutandis,
segue até nossos dias (HARVEY, 2014).

Para que exista acumulacdo, o capitalista requer a alocacdo de trabalhadores para
produzi-la. Esta riqueza, por sua vez, serd usurpada do real produtor, ainda que os labirintos
juridicos lhe fornecam a validade necessaria para sua pratica e promovam idelogicamente sua
aceitacdo social como um ato moralmente celebrado. Com a acidez tipica de sua prosa, Marx
comenta que “capital € trabalho morto, que apenas se reanima, a maneira dos vampiros,
chupando trabalho vivo e que vive tanto mais quanto mais trabalho vivo chupa” (MARX,
1988, p. 180). Pela propria esséncia do capital, seu movimento de autovalorizacdo precisa
consumir a forga de trabalho e restringir as possibilidades de fruicdo de vida do ser humano
para possibilitar a reproducdo da existéncia parasitaria do capital. Nesses termos, ele é
dependente da unidade que estruturalmente o nega.

Jé& o trabalho é tudo. O trabalhador € o responsavel pela producdo da riqueza material e
pela valorizag&o do valor. Porém, sob a logica do trabalho assalariado, uma coisa ele ndo pode
ser: proprietario livre de si (GRESPAN, 2015). Assim, o capital, em si, ndo possui uma
substancia que lhe dé vida, isto porque seu movimento exige que o valor que lhe é adicionado
seja proveniente do trabalho. Diante da necessidade de extrair sobretrabalho, a relacdo entre
capital e trabalho é marcada pela exploracdo, ainda que sua existéncia esteja parcialmente
encoberta por uma pelicula juridica.

No processo de lutas politicas travadas entre o capital e o trabalho, a conquista de mais

direitos previdenciarios, a ampliacdo de servicos de saude ou a conquista de novas formas
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protetivas ao trabalho representam indubitavelmente vitdrias dos trabalhadores. Em sentido
inverso, o retrocesso na legislacao trabalhista e a perda de direitos sociais expressam a derrota
de seus organismos politicos. Entretanto, tanto na primeira hipdtese quanto na segunda — hoje
a mais comum —, independentemente do resultado, ha um vencedor. Todas essas acdes sdo
feitas no interior das regras burguesas, ndo negam a exploragdo nem implodem seu edificio de
desumanidades.

Dessa forma, a autonomia relativa que o Estado possui desdobra-se para seu campo
interno (MASCARO, 2013), atingindo apenas as estruturas que calibram a reproducao do
capital, sem impactar os pilares de sustentagdo e as engrenagens fundamentais de seu
funcionamento. Com isso, ndo negamos o papel positivo e absolutamente necessario das lutas
sociais que objetivam a ampliacdo de direitos e conquistas sociais; apenas sinalizamos seus
limites*? ontoldgicos.

No modo de producdo capitalista, toda dindmica social é orientada pela ldgica
mercantil. Como ja afirmado, essa regra também € a base na relacdo entre capital e trabalho.
Por meio do pagamento de um salario, seja mediante uma jornada de trabalho, seja por um
quantitativo de pecas produzidas, a apropriacdo do sobretrabalho ndo ocorre diretamente pela
pura coercdo e pela direta aplicacdo da violéncia, mesmo que tais aspectos permanecam
inescapavelmente incorporados a outros componentes vigentes nas relagdes de produgéo.

A esfera da circulagdo ou do intercAmbio de mercadorias, dentro de cujos limites se
movimentam compra e venda de forga de trabalho, era de fato um verdadeiro éden
dos direitos naturais do homem. O que aqui reina é unicamente Liberdade,
Igualdade, Propriedade e Bentham. Liberdade! Pois comprador e vendedor de uma
mercadoria, por exemplo, da forca de trabalho, sdo determinados apenas por sua
livre-vontade. Contratam como pessoas livres, juridicamente iguais. O contrato é o
resultado final, no qual suas vontades se ddo uma expressdo juridica em comum.
Igualdade! Pois eles se relacionam um com o outro apenas como possuidores de
mercadorias e trocam equivalente por equivalente. Propriedade! Pois cada um
dispde apenas sobre o seu. Bentham! Pois cada um dos dois s6 cuida de si mesmo.
(MARX, 1988, p. 293).

Ocorre que as formas mercantis que se estendem por cada “atomo” dos complexos

sociais na sociedade burguesa necessitam do estabelecimento de um extenso e poderoso

12 Ao tratar sobre a conquista politica dos trabalhadores quanto a diminuicdo da jornada de trabalho, Marx ndo
deixa de reconhecer os inegaveis avancos que ela possibilitou, entretanto, ja ao final do capitulo em aborda esse
tema em O Capital, ndo perde a oportunidade de ponderar seus limites: “Como ‘protecdo’ contra a serpente de
seus martirios, os trabalhadores tém de reunir suas cabegas e como classe conquistar uma lei estatal, uma barreira
social intransponivel, que os impeca a si mesmos de venderem a si e a sua descendéncia, por meio de contrato
voluntario com o capital, a noite e a escraviddo! No lugar do pomposo catalogo dos ‘direitos inalienaveis do
homem’ entra a modesta Magna Carta ‘finalmente esclarece quando termina o tempo que o trabalhador vende e
quando comega o tempo que a ele mesmo pertence’ de uma jornada de trabalho legalmente limitada” (1988, p.

229).



39

aparato juridico afiancado pelo Estado. Isso significa que o intercambio de mercadorias,
inclusive da for¢a de trabalho, deve estar sempre “garantido ndo por cada burgués, mas por
uma instancia apartada de todos eles. O Estado, assim, se revela como um aparato necessario
a reproducao capitalista, assegurando a troca das mercadorias e a propria exploracdo da forca
de trabalho” (MASCARO, 2013, p. 18).

As regras juridicas burguesas, colocando comprador e vendedor da forca de trabalho
no mercado para estabelecerem um contrato, promovem uma igualdade abstrata. Essa
condicdo de igualdade nédo se trata de um instrumento que estabeleca um patamar de mais
humanidade, equalizando todos os individuos em um mesmo status juridico. Em tal condicao,
todos acabam por se enxergar como proprietarios de mercadorias. Dessa forma, a diferenca
estaria aparentemente apenas hum quantitativo de bens materiais que cada um possuiria. No
fundo, o pressuposto da igualdade formal € necessario para validar o contrato de compra e
venda mercantil e, assim, velar a subordinacdo estrutural a que o vendedor da forca de
trabalho se acha perante seu comprador. Como as mercadorias ndo podem se guiar sozinhas, o
ser humano €, portanto, seu guardido (MARX, 1988). Em tais circunstancias, os trabalhadores
passam a se reconhecer como proprietarios privados, tais qual o capitalista, e se defrontam no

mercado como vendedores e compradores.

Essa relagdo juridica, cuja forma é o contrato, desenvolvida legalmente ou néo, é
uma relacéo de vontade, em que se reflete a relagcdo econdmica. O conteddo dessa
relagdo juridica ou de vontade é dado por meio da relagdo econdmica mesma. As
pessoas aqui SO existem, reciprocamente, como representantes de mercadorias e, por
isso, como possuidores de mercadorias. (MARX, 1988, p. 79-80).

O trabalhador carece alienar sua capacidade de produzir, uma vez que é necessario que
ele adquira objetos e servicos que Ihe possibilitem sobreviver. A questdo é que essa aquisicdo
estd subordinada a venda de sua forca de trabalho. O meio que lhe é permitido para o acesso
aos bens materiais e espirituais é o salario, o valor monetario pago pela venda de horas de
vida de seu dia.

Além de igualdade, também é imprescindivel que os agentes que estdo no mercado
tenham liberdade de negociar. Como para poder negociar algo é preciso que o dono dessa
mercadoria detenha sua posse, o trabalhador € o proprietario da sua forca de trabalho.
Entretanto, essa posse, segregada dos meios de producdo, significa que sua liberdade é
essencialmente limitada, e consiste, fundamentalmente, em ter de vender a Unica mercadoria
gue possui. Assim, as possibilidades de liberdade para aquele que é obrigado a vender sua

forca de trabalho consistem em tornar-se ou permanecer submisso aos determinantes
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expansionistas da acumulacdo, até que um dia seja descartado. Para tantos outros, ndo havera
muitas possibilidades de escolhas e o0 que restara seré o desemprego.

No interior dessa relacdo entre capital e trabalho, a liberdade torna-se a regra “legal”
indispensavel para que o processo de exploragdo ocorra sob os ditames da “autonomia da
vontade”, que cada parte deve possuir para vender o que lhe pertence, conferindo a necesséria
validade ao contrato.

A esse respeito, Marx esclarece:

Para que, no entanto, o possuidor de dinheiro encontre a disposicdo no mercado a
forca de trabalho como mercadoria, diversas condi¢des precisam ser preenchidas. O
intercdmbio de mercadorias ndo inclui em si e para si outras relacGes de dependéncia
que ndo as originadas de sua prépria natureza. Sob esse pressuposto, a forga de
trabalho como mercadoria s6 pode aparecer no mercado & medida que e porque ela é
oferecida a venda ou é vendida como mercadoria por seu préprio possuidor, pela
pessoa da qual ela € a forca de trabalho. Para que seu possuidor a venda como
mercadoria, ele deve poder dispor dela, ser, portanto, livre proprietario de sua
capacidade de trabalho, de sua pessoa. (1988, p. 135).

Vende-se aquilo de que cada um é proprietario. Como o trabalhador ndo dispde dos
meios de producdo fundamentais, nem é dono de capital, 0 que ele possui e pode vender € sua
forca de trabalho. Ao adquiri-la, o capitalista passa a ser proprietario dela pelo tempo que ele
a comprou. Sob o prisma juridico, as formas de utilizacdo desta mercadoria e as mediacGes
normativas dessa compra sdo estabelecidas legalmente pelo Estado, de acordo com o que 0

direito estabelecer. Nas palavras de Mascaro:

Dessa maneira, o contrato se imp6e como liame entre 0s que trocam mercadorias —
e, entre eles, a forca de trabalho. Mas, para que o vinculo seja contratual, e ndo
simplesmente uma imposi¢do de forca bruta nem de mando unilateral, € também
preciso que formas especificas nos campos politicos e juridico o constituam. Para
que possam contratar, os individuos sdo tomados, juridicamente, como sujeitos de
direito. Ao mesmo tempo, uma esfera politica a principio estranha aos préprios
sujeitos, com efetividade e aparatos concretos, assegura 0 reconhecimento da
qualidade juridica desses sujeitos e garante o cumprimento dos vinculos, do capital e
dos direitos subjetivos. (2013, p. 21).

A existéncia dessa relacdo, regulada por regras juridicas, eventualmente mais
“favoraveis” para os trabalhadores, apenas revela que a exploracéo sobre o trabalho € validada
pelo artificio juridico. Em outras palavras, que as relac6es de producdo no modo de producao
capitalista geram instancias e praticas oriundas do Estado e que controlam e oprimem 0s

trabalhadores. As formas legais de prote¢do ao trabalho, ainda quando permitem avancos de
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direitos ao trabalhador, ndo anulam o aspecto mais profundo, a saber, a existéncia da
exploracéo.

Sobre esse aspecto, Mascaro argumenta:

Para tentar argumentar que o direito ndo funciona de acordo com uma ldgica geral
parelha as proprias estruturas capitalistas, juristas de boa vontade tentam dizer que
certas normas do direito vdo contra as estruturas sociais capitalistas. Ddo como
exemplo os direitos sociais, como o direito do trabalho. De fato, o direito do
trabalho é mais tendente a protecdo do trabalhador do que o direito civil, e nisso vai
um mérito. Mas o direito do trabalho ndo é contra as formas do sistema capitalista. E
um elemento juridico desse mesmo sistema, que apenas garante que a exploragdo do
trabalho pelo capital ndo chegue a menos de um salario minimo, por exemplo. A
forma juridica e mercantil e sua légica sdo as mesmas. (MASCARO, 2015, p. 9).

O nucleo duro do direito que emana do Estado ndo € a protecdo social ao trabalhador,
ainda que seja desejavel que ela ocorra da forma mais ampliada possivel. O que de fato
representa a esséncia das regras juridicas é a protecdo da propriedade privada, é a garantia de
que os meios fundamentais de producdo permanecam apartados dos agentes produtores, que
estejam sob o dominio do capital. O “sujeito de direito”, termo muitas vezes tdo
confortavelmente mencionado para descrever o que o trabalhador deveria lutar para tornar-se,
tem por significado, ndo elucidado, que ao ser um sujeito de direito, o trabalhador esta sujeito
ao poder normativo burgués. Portanto, encontra-se vinculado a reproducdo da propriedade
privada. Mascaro ainda esclarece que “o sujeito de direito e a garantia do contrato e¢ da
autonomia da vontade, por exemplo — possibilitam a existéncia de mecanismos apartados dos
proprios exploradores e explorados™ (2013, p. 18).

Uma sociedade regulada pela circulagdo mercantil, na qual todas as coisas produzidas,
inclusive a forca de trabalho, sdo objeto de transacdo comercial, requer um conjunto de regras
juridicas que permitam o suporte para que a l6gica mercantil se reproduza e se expanda
continuamente. E preciso garantir os mecanismos necessarios para que, sob a mediacdo da
compra de forga de trabalho, a reproducdo da exploracéo seja garantida. Para que a troca entre
salario e forca de trabalho ocorra, o trabalhador assalariado deve encontrar-se segregado da

propriedade dos meios de producao, e isso por si sO j& implica uma vida precéria.
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2.4 Forga de trabalho como produtora de valor

Estando 0 modo de produgéo capitalista marcado em sua estrutura e por todos 0s seus
complexos pela dindmica da mercadoria, o trabalho vivo também aparece como um “objeto”
que é colocado a disposi¢édo para venda no mercado. Diante do frenesi por lucros, nada tende
a escapar da ldgica voltada para a vendabilidade universal (MESZAROS, 2002). Na imensa
“cole¢do de mercadorias” (MARX, 1988), a forca de trabalho é a sua forma elementar, ja que
¢ ela quem produz todas as demais mercadorias. Contudo, exatamente por ser uma
mercadoria, 0 custo do trabalho corresponde ao valor necessario a reproducdo da forca de
trabalho.

Esse pressuposto ja havia sido apontado pela economia politica classica, ainda que
com limites distintos do pensamento marxiano. Smith tinha mencionado o trabalho como
fundamento do valor de troca de um produto, assinalando que “o trabalho ¢ a inica medida
universal e a tnica medida precisa de valor, ou seja, 0 Unico padrdo através do qual podemos
comparar os valores de mercadorias diferentes” (SMITH, 1996, p. 93). Ricardo avanga nessa
analise no capitulo V dos Principios de Economia Politica e Tributacdo, quando aborda a
questdo sobre o preco do salario. Nesse item, o autor ja considerava parte germinal das ideias
gue Marx em seguida desenvolveria.

Para Ricardo (1996, p. 67):

O trabalho, como todas as outras coisas que sdo compradas e vendidas e cuja
quantidade pode ser aumentada ou diminuida, tem seu preco natural e seu preco de
mercado. O preco natural do trabalho é aquele necessario para permitir que 0s
trabalhadores, em geral, subsistam e perpetuem sua descendéncia, sem aumento ou
diminuicdo. A capacidade que tem o trabalhador de sustentar a si e & familia, e que
pode ser necessaria para conservar o numero de trabalhadores, ndo depende da
quantidade de dinheiro que ele possa receber como salario, mas da quantidade de
alimentos, géneros de primeira necessidade e confortos materiais que, devido ao
habito, se tornaram para ele indispensaveis e que aquele dinheiro podera comprar. O
preco natural do trabalho, portanto, depende do preco dos alimentos, dos géneros de
primeira necessidade e das comodidades exigidas para sustentar o trabalhador e sua
familia.

Assim, David Ricardo ja afirmava em 1817, um ano antes do nascimento de Marx, que
0 preco que determinava o valor do salario possuia relagdo com os bens necessarios a
sobrevivéncia do trabalhador. Essa analise expressava, de forma elementar, a ideia tanto do
trabalho como mercadoria, como também o fato de que a reproducéo dessa mercadoria possuli

um custo para existir.
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Ricardo até avanca na analise, demonstrando que existem varios fatores que também
implicam a variagdo das taxas salariais. Tais argumentos chegam a se aproximar do

desenvolvimento que Marx daré a questdo em O Capital, como veremos mais adiante.

Ndo se deve entender que o preco natural do trabalho, embora estimado em
alimentos e em géneros de primeira necessidade, seja absolutamente fixo e
constante. Varia num mesmo pais, em épocas distintas, e difere substancialmente em
paises diferentes, dependendo essencialmente dos habitos e costumes dos povos. Um
trabalhador inglés consideraria seu salario abaixo do nivel normal e demasiadamente
reduzido para sustentar uma familia, se ndo Ihe permitisse comprar sendo batatas,
nem viver numa habitacdo melhor que um casebre de barro. No entanto, mesmo
essas elementares exigéncias da natureza sdo frequentemente consideradas
suficientes em paises onde a “vida humana é barata”, e onde suas necessidades se
satisfazem facilmente. Muitas comodidades desfrutadas hoje numa modesta moradia
inglesa seriam consideradas luxo num periodo anterior de nossa histéria.
(RICARDO, 1996, p. 69-70).

Entretanto, Ricardo também acaba por demonstrar os limites de sua anélise. Entende o
autor que apesar de o valor do salario ter origem nas necessidades de reproducdo da
mercadoria forca de trabalho, e de esse preco possuir variagdes externas que tornam seu
exame algo mais complexo, com o passar do tempo os salarios tenderiam a receber um
progressivo aumento. Como essa afirmativa nos parece interessante, facultemos entdo a
palavra ao préprio Ricardo: “com o desenvolvimento da sociedade, o pre¢o natural do
trabalho tende sempre a crescer, pois uma das principais mercadorias que regula o seu preco
natural tende a tornar-se mais cara, devido acrescente dificuldade para sua produgdo” (1996,
p. 67).

Ricardo acreditava que com o desenvolvimento do capitalismo haveria uma disposi¢ao
“pelo constante barateamento das mercadorias manufaturadas e o permanente encarecimento
dos produtos agricolas” (RICARDO, 1996, p. 70). Em seu entendimento, era essa elevagdo
dos valores dos produtos agricolas, sob o impacto do aumento continuo dos precos da terra,
que acabaria por provocar o crescimento do preco da mercadoria forca de trabalho. Contudo,
a historia ndo comprovou essa sua tese.

Marx herda parte importante da anélise feita por Smith e Ricardo, mas a amplitude e a
profundidade de sua critica da economia politica revelam uma superacao dos autores ingleses,
ndo simplesmente uma negacdo desse legado. Marx inicia seus estudos no campo da
economia politica em 1844, mas essa analise ganha mais robustez somente na década
sequinte, principalmente no momento em que produz os Manuscritos Econémicos de
1857/1858 — Grundrisse.
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H& que se considerar que as tendéncias estruturais do capitalismo verificadas por
Marx, principalmente ap6s 1848, j4 haviam sido amadurecidas, tornando algumas
contradi¢cbes mais nitidas e expondo as estruturas do capitalismo com maior riqueza de
determinacOes para serem investigadas. Smith (1996) analisa os determinantes da categoria
valor-trabalhno num momento histérico em que as bases da Revolucdo Industrial inglesa
estavam ainda nos seus primeiros movimentos. Ademais, na segunda metade do século XVIII,
a burguesia desenvolvia no seu processo de luta politica uma perspectiva revolucionéria,
evocando o direto natural contra o direito divino. Portanto, o solo societario no qual Smith se
deteve para analisar e compreender o capitalismo ndo detinha todas as tendéncias do
capitalismo desenvolvidas plenamente.

Smith (1996), professor de filosofia da moral, até reconhece as contradices'® que a
nascente sociedade burguesa produzia. Entretanto, também considera que aquelas mazelas
sociais eram fendmenos temporarios, tipicos de um momento histérico de transicdo, de
superacdo da antiga ordem e de instalagio de uma nova forma de sociedade. Criticando
fortemente qualquer formacdo de monopdlios, que segundo ele desvirtuaria 0 mercado, Smith
(1996) defendeu a I6gica que estava ancorada no desenvolvimento das trocas mercantis como
algo positivo, o “livre” mercado.

A virtuosidade do mercado, vista pelas lentes de Smith, levaria todos a um mundo que
superaria aquelas mazelas sociais iniciais. Smith, que morreu em 1790, chegou a constatar
ainda em vida como o mercado em sua época funcionava; a produc¢éo era oriunda de pequenas
unidades produtoras. Examinou os maleficios da divisdo social do trabalho, mas ndo teve
tempo para enxergar as formas draconianas que a Revolugdo Industrial provocou no curso de
seu desenvolvimento contra os trabalhadores.

Foi no final do século XVIII, mais precisamente em 1799, que David Ricardo teve seu
contato inicial com A Riqueza das Nacgdes, que despertou nele um profundo interesse pelos

temas econdmicos (HOLANDA, 1996). Ricardo (1996) realiza a analise da economia politica

13 Esta passagem a seguir do texto de Smith trata do poder de pressdo dos empresarios sobre os trabalhadores e
da fragilidade desses ultimos em face dos empregadores e da lei; € uma curiosa constatacdo de algumas
contradi¢des que envolvem a relagdo entre capital e trabalho e que Smith ndo sonega. “Quais sd0 0s salarios
comuns ou normais do trabalho? Isso depende do contrato normalmente feito entre as duas partes, cujos
interesses, alias, de forma alguma sdo os mesmos. Os trabalhadores desejam ganhar o maximo possivel, 0s
patres, pagar 0 minimo possivel. Os primeiros procuram associar-se entre si para levantar os salarios do
trabalho, os patrdes fazem o mesmo para baixa-los. Nao é dificil prever qual das duas partes, normalmente, leva
vantagem na disputa e no poder de forcar a outra a concordar com as suas proprias clausulas. Os patrdes, por
serem menos numerosos, podem associar-se com maior facilidade; além disso, a lei autoriza ou pelo menos néo
0s proibe, ao passo que para os trabalhadores ela proibe. Nao ha leis do Parlamento que proibam os patrdes de
combinar uma reducdo dos salarios; muitas sdo, porém, as leis do Parlamento que proibem associacoes para
aumentar os salarios. Em todas essas disputas, o empresario tem capacidade para aguentar por muito mais
tempo” (SMITH, 1996, p. 118-119).
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logo no inicio do século XIX, e ainda encontra resquicios de uma burguesia com carater
transformador, que permanecia em disputa com o que restara da velha ordem. Ele ja consegue
perceber que as contradicbes do modo de producdo capitalista mostravam sinais mais
consistentes do que aqueles vislumbrados por Smith, quarenta anos antes. Enquanto Smith
vivenciara as severas consequéncias que os trabalhadores sofriam numa fase ainda muito
inicial da Revolucdo Industrial, Ricardo se depara com uma realidade em que tais agruras
sociais ndo somente ndo tinham sido superadas, como algumas delas se agravaram. Nesses
termos, a maior “proximidade” de Marx com as ideias desenvolvidas por Ricardo, do que com
Smith, possui no elemento histérico vivenciado por cada um deles um dos fatores explicativos
mais relevantes.

No momento histérico em que Marx se dedica a aprofundar a critica da economia
politica, as armas!* da burguesia, literalmente, ja haviam sido direcionadas contra o
proletariado, pois esta classe tornara-se sua inimiga “mortal”. O sangue derramado pelos
trabalhadores em junho de 1848 em Paris, mostrou que ali se travara a primeira grande
batalha entre burguesia e proletariado, uma luta pela destruicdo ou pela manutencao da ordem
burguesa (MARX, 2015b). Estava escancarada a impossibilidade de qualquer unidade de
interesses entre essas classes.

E a partir da década de 1850 que o estudo de Marx sobre a economia se desenvolve de
forma mais acelerada e densa. O aprofundamento dessa critica permitiu a explicitacdo de
categorias como mais-valia (Mehrwert), mais-valia absoluta (absoluten Mehrwert) e mais-
valia relativa (relativen Mehrwert). Lastreado numa realidade de maior nitidez quanto aos
antagonismos inconcilidveis de classe, estruturados ja a partir da base produtiva, Marx pode
demonstrar a falsidade da interpretacdo de Ricardo sobre a tendéncia de elevacdo dos salarios.
Essa impossibilidade de tendéncia de aumento dos salarios ndo advinha de fatores morais
egoistas da burguesia. Também ndo tinha como base estrutural apenas o inevitavel confronto
politico entre as classes; sua logica se enraizava de forma mais profunda no processo de
acumulacdo capitalista. O desenvolvimento das forcas produtivas possibilitou a ampliacéo da

producdo e o barateamento das mercadorias necessarias para a reproducdo da forca de

14 Sobre os episodios da Revolugdo de 1848 e o brutal ataque do poder armado da burguesia, sob o comando do
general Louis-Eugene Cavaignac, em que trabalhadores franceses foram duramente atacados, Marx comenta: “A
burguesia foi obrigada a contestar as exigéncias do proletariado de armas nas maos. E o verdadeiro local de
nascimento da republica burguesa ndo é a vitdria de fevereiro, é a derrota de junho” (2015b, p. 61). Ainda a
respeito do contexto historico do violento ataque, Gabriel (2013, p. 205) conta que “no dia 24 de junho, o general
Cavaignac, ministro da guerra e ex-ditador militar da Argélia, e os 50 mil soldados sob seu comando comegaram
uma contraofensiva. Uma tempestade terrivel caiu sobre Paris. [...] Das seis da tarde em diante, canhdes
bombardearam edificios e barricadas. Homens e mulheres cairam mortos ali mesmo onde estavam. O sangue
escorreu entre as pedras molhadas dos calgamentos”.
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trabalho. Isto também impulsionou a diminui¢do do proprio valor da forca de trabalho, seja na
sua dimensdo absoluta, seja na relativa.

Ademais, estando a forca de trabalho transformada em mercadoria, ndo ha nenhum
montante de valor em um salario que o torne digno. Isto porque o valor ndo é algo
determinado pela coisa em si'®, mas uma relagdo social. Ainda que indubitavelmente salarios
maiores ou menores e melhores, condi¢bes de trabalho mais favordveis ou piores facam
diferenca, essa ndo é a questdo fundamental'®. Para Marx (1988, p. 137), “o valor da forca de
trabalho, como o de toda mercadoria, € determinado pelo tempo de trabalho necessario a
producdo, portanto, também reprodugdo desse artigo especifico”. Em razdo da relevancia
desse aspecto, citado inicialmente no capitulo IV de O Capital, o autor volta a essa questdo no
capitulo X, ao tratar sobre a mais-valia relativa.

Eis o seu relato:

O valor da forca de trabalho, isto é, o tempo de trabalho exigido para produzi-la,
determina o tempo de trabalho necessario para reproducdo de seu valor. [...] 0
valor diario de sua forca de trabalho pago pelo capital ou para produzir um
equivalente do valor dos seus meios de subsisténcia diariamente necessarios.
Com o valor desses meios de subsisténcia é dado o valor de sua forca de trabalho,
com o valor de sua forca de trabalho é dado seu tempo de trabalho necessério.
(MARX, 1988, p. 237-238).

Além de esclarecer essa questdo em O Capital, em mais de uma oportunidade, Marx
também j& havia apontado na Contribuicdo a Critica da Economia Politica, assim analisando:
“O tempo de trabalho realizado nos valores de uso das mercadorias ¢ ndo somente a
substancia que faz delas valores de troca e, por conseguinte, mercadorias, mas é também a
medida de seu valor determinado” (MARX, 2009, p. 55). E possivel que diante dessa

afirmativa nos interroguemos quanto a alguns produtos, como a agua ou a arvore ainda

15 Mesmo antes de Marx, Smith ja& mencionava a distincdo entre valor de uso e valor de troca. A partir do
conhecido exemplo do diamante e da agua, argumentava que o valor ndo é dado nem pela necessidade nem pelo
que é o objeto em si; segundo ele: “importa observar que a palavra VALOR tem dois significados: as vezes
designa a utilidade de um determinado objeto, e outras vezes o poder de compra que o referido objeto possui, em
relacdo a outras mercadorias. O primeiro pode chamar-se ‘valor de uso’, e o segundo, ‘valor de troca’. As coisas
que tém o mais alto valor de uso frequentemente tém pouco ou nenhum valor de troca; vice-versa, 0s bens que
tém o mais alto valor de troca muitas vezes tém pouco ou nenhum valor de uso. Nada é mais Util que a a4gua e, no
entanto, dificilmente se comprard alguma coisa com ela, ou seja, dificilmente se conseguird trocar agua por
alguma outra coisa. Ao contrario, um diamante dificilmente possui algum valor de uso, mas por ele se pode,
muitas vezes, trocar uma quantidade muito grande de outros bens” (SMITH, 1996, p. 85-86).

16 Ao analisar na Lei geral da acumulacdo capitalista qual o significado de maiores salarios ou condigGes mais
favoraveis para o trabalhador, Marx ¢ bastante duro quanto a tais possibilidades e limites: “assim como melhor
vestuario, alimentacédo, tratamento e um pectlio maior ndo superam a relagdo de dependéncia e a exploracédo do
escravo, tampouco superam as do assalariado. Preco crescente do trabalho em decorréncia da acumulacdo do
capital significa, de fato, apenas que o tamanho e o peso da cadeia de ouro, que o proprio trabalhador forjou para
si, permitem reduzir seu aperto” (MARX, 1996, p. 250-251).
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virgem, elementos que também podem ser vendidos e que, portanto, ndo teriam algum valor,
pois ndo sao resultado do trabalho humano. Quanto a essa questdo, é valido mencionar que
neste mesmo texto de 1859, Marx (2009) advertia que sua preocupacdo na analise do valor
estava voltada essencialmente as mercadorias que eram produto do trabalho humano
(BRUSCHI, 20186).

Tendo por pressuposto elementar a analise sobre o valor de troca, Marx passa a
compreender o que € o valor e qual seu fundamento: o trabalho abstrato produtor de valor. Ao
tratar sobre essa questdo, Carcanholo (2003, p. 80) expde que “a forca de trabalho, no capital,
aparece como valor; na producdo, como valor de uso. O consumo desse valor, que é o
trabalho, aparece como uma agdo capaz de criar novo valor”. E consumindo o tempo de
trabalho alienado pelo trabalhador que o capitalista pde em movimento o metabolismo de
valorizacdo de seu dinheiro. 1sso apenas é possivel em razdo de um processo de troca, pois 0
trabalho abstrato é uma reducdo do trabalho humano nas suas dimensdes concretas para a
forma assalariada.

Uma vez compreendida essa reducdo das diversas manifestacdes do trabalho concreto
para uma configuracdo indiferenciada, Marx “passa a examinar uma segunda questdo: a
mensuragdo quantitativa do trabalho incorporado nas mercadorias” (TEIXEIRA, 1995, p. 51).
Sendo a producdo do valor de uma mercadoria algo tdo complexo, que envolve uma ampla
diversidade de determinantes, restava entdo encontrar uma dimensdo quantitativamente
mensuravel para o valor. Para os tedricos da economia politica classica, as respostas seriam as
seguintes: Say entendia que a utilidade dessa mercadoria é o fator mensuravel, ja Ricardo
chegaria mais proximo da resposta de Marx, indicando o tempo de trabalho contido na
producao.

Alguns economistas politicos classicos consideravam a utilidade de uma mercadoria
como o fator que determinava seu valor. Jean-Baptiste Say afirmava que “o valor que os
homens atribuem as coisas tem seu primeiro fundamento no uso que delas podem fazer”
(SAY, 1983, p. 68). Em seguida, arremata: “s6 ha, portanto, verdadeira produgdo de riqueza
onde existe criacdo ou aumento de utilidade™ (SAY, 1983, p. 69). Ao criticar essa posi¢éo,
Marx (1988) observa que o “valor” ¢ resultado de uma forma historica determinada,
decorrente do modo de producdo capitalista e, assim, a utilidade de um produto como um
fator de dimens&o universal, presente em qualquer sociedade, ndo poderia ser o fundamento
do valor da mercadoria. Isto porque a utilidade tem relagdo com o valor de uso, tratando-se de
um elemento que esta presente em todas as sociedades. Desse modo, o valor de uso nao revela

as determinacdes do valor de troca.
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Ao ponderar os aspectos do trabalho, é valido sopesar qual é a nocdo de tempo de
trabalho que Marx apresenta. Um primeiro aspecto € que esse conceito tem uma origem
precisa, a obra de David Ricardo (1996); para este, o valor das mercadorias é derivado da
quantidade de trabalho incorporado nelas. Com isso, 0 autor renega a explicacdo que dava
como origem do valor das mercadorias a utilidade ou a escassez. Conforme esclarece Holanda
(1996, p. 12), para Ricardo ndo é a utilidade que determina o valor de uma mercadoria,
“porque este atributo deve existir em toda mercadoria, € a escassez também ndo pode ser o
fator explicativo, pelo fato de que s é importante para definir o prego de alguns bens raros —
como quadros, joias e determinados vinhos [...]”".

Para as mercadorias produzidas pela dindmica industrial, havendo quem arque com 0s
custos de produzi-las, ndo haveria razdo para a escassez. Nesses termos, o trabalho estaria na
origem do valor. Ao analisar essa questdo, Grespan (2001) também compreende que a
interpretacdo de Ricardo é que o valor de uma determinada mercadoria dependia da
quantidade de trabalho necessaria para produzi-la. Com isso, os valores das mercadorias eram
fornecidos tdo somente na esfera produtiva, renegando a esfera da circulacdo como criadora
de valor.

Harvey chega mesmo a referir que a nocdo de tempo de trabalho necessario
desenvolvida por Marx “¢ de fato puro Ricardo, com exce¢cdo de um acréscimo. Ricardo
enfatizou o conceito de tempo de trabalho como valor, Marx usa o conceito de tempo de
trabalho socialmente necessario” (2013, p. 30, grifo na obra). Esse adendo ndo é pouco, nem
mero acessorio tedrico, porém algo indispensavel para entender a exploracdo sobre o
trabalhador no capitalismo e a prépria categoria valor-trabalho.

Ricardo enuncia a questdo do valor, partindo essencialmente de uma perspectiva de
magnitude, do quantitativo de trabalho empregado, porém ndo leva em considera¢do 0s
aspectos qualitativos proprios do trabalho abstrato, 0s quais nem sequer cita. Nas palavras do
proprio Marx (1988, p. 48, grifos nossos): “E, portanto, apenas o quantum de trabalho
socialmente necessario ou o tempo de trabalho socialmente necessario para a produgédo de um
valor de uso o que determina a grandeza de seu valor”.

Este acréscimo tem um significado consideravel. Como exemplo, imaginemos uma
situacdo em que um trabalhador, em razdo de sua inabilidade ou pouca destreza com seu meio
de trabalho, executa a producéo de uma cadeira de madeira em dois dias. Enquanto isso, outro
trabalhador, com a devida habilidade e com ferramentas mais adequadas e sofisticadas,
produz a mesma cadeira em apenas duas horas. Tomando por base esse exemplo, sem

considerar o acréscimo feito por Marx, poderiamos chegar a enganosa concluséo de que a
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cadeira produzida pelo trabalhador que demorou dois dias custaria um valor muito superior
aquela outra, feita em apenas duas horas. Seguindo esse suposto exemplo, tal l6gica poderia
fazer sentido, pois o tempo de trabalho para efetuar a primeira cadeira foi muito maior.

Ocorre que o significado posto em tempo de trabalho socialmente necessario indica
que esse valor é baseado na capacidade produtiva dada pela sociedade para a producdo
daquele bem num determinado periodo histérico, levando em consideracdo qual o grau de
desenvolvimento das forcas produtivas existente para produzir aquele objeto. Afirma Marx
(2008, p. 105): “Os valores das mercadorias estio na razao direta do tempo de trabalho
incorporado em sua producdo e na razdo inversa das forcas produtivas do trabalho
empregado”. Quanto ao aspecto do avango das for¢as produtivas e de sua relagdo com a
formacdo do valor, 0 autor considera que “quanto maior é a forca produtiva do trabalho,
menos trabalho € investido numa dada quantidade de produtos e, portanto, menor é o valor
desses produtos” (MARX, 2008, p. 105). O tempo de trabalho socialmente necessario possuli
sempre um cardter historico determinado.

Se a sociedade ja desenvolveu instrumentos, maquinarios, tecnologias e matérias-
primas que possibilitam a diminuicdo do tempo de trabalho, o valor € calculado a partir dessas
condigdes alcancadas. Tais aspectos séo fruto ndo da acédo isolada de um trabalhador, mas das
possibilidades e do avango das forgcas produtivas ja propiciadas para a sociedade. Dessa
forma, a “teoria valor-trabalho, trata do modo como o tempo de trabalho socialmente
necessario ¢ incorporado nas mercadorias pelo trabalhador” (HARVEY, 2013, p. 135). A
questdo € que esse trabalhador encontra-se no interior de relacdes de producdo que sdo
complexas, transpassadas por contextos histéricos e sociais determinados, e ndo isoladas
como monadas.

E nessa relacdo dialeticamente colada com a realidade em movimento, sempre sujeita
as variacOes histdricas, que Marx assenta a categoria valor-trabalho. Na base da teoria, 0
carater ontologicamente insuperavel do trabalho como criador do valor; nas suas expresses
fenoménicas, a historicidade em que ela se apresenta. Assim, em razdo do acelerado
desenvolvimento das forcas produtivas, é possivel hoje produzir um determinado quantum de
riqueza muito maior do que ha um século.

Para exemplificar e esclarecer o conceito de tempo de trabalho socialmente necessario,

Marx comenta que 0

[...] tempo de trabalho socialmente necessario é aquele requerido para produzir um
valor de uso qualquer, nas condi¢fes dadas de producdo socialmente normais, e com
o0 grau social médio de habilidade e de intensidade de trabalho. Na Inglaterra, por
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exemplo, depois da introducéo do tear a vapor, bastava talvez somente metade do
trabalho de antes para transformar certa quantidade de fio em tecido. O teceldo
manual inglés precisava para essa transformacdo, de fato, do mesmo tempo de
trabalho que antes, porém agora o produto de sua hora de trabalho individual
somente representava meia hora de trabalho social e caiu, portanto, a metade do
valor anterior. E, portanto, apenas o quantum de trabalho socialmente necessério ou
o tempo de trabalho socialmente necessario para producdo de um valor de uso o que
determina a grandeza de seu valor. (MARX, 1988, p. 48).

Essa analise revela que o conceito de valor ndo possui uma dindmica de formacao
invariavel ou fechada. Em sintese, o grau de desenvolvimento e de volume de tecnologia, sua
capacidade de aplicabilidade, o nivel de qualificacdo do trabalhador e as formas de
organizacdo e controle sobre o trabalho, sdo componentes mediados por poderosos e
complexos sociais, que por sua vez auxiliam na formacao do valor de uma mercadoria.

Como o valor é uma categoria genuinamente social, o desenvolvimento de relagdes
sociais que transformam a mercadoria na mediacdo universal e dominante entre 0s homens
acaba por gerar as condicdes para que o valor do trabalho ndo tenha um cunho apenas
representado pela capacidade individual de produzir. Ademais, as relacbes de producéo
capitalistas pressupdem necessariamente uma vasta e complexa divisao do trabalho.

Ainda sobre o tempo de trabalho socialmente necessario, Lukacs (2013, p. 167)
comenta que “quanto mais universal a disseminacdo do valor de troca, tanto mais clara e
nitidamente o tempo de trabalho socialmente necessario ocupa o lugar central como
fundamento econdmico de sua respectiva magnitude”. Entretanto, esse carater essencial do
tempo de trabalho socialmente necessario, ao tempo que € um regulador da producdo
econbmica-social, aparece no capitalismo de forma fetichizada/reificada.

Ao tratarmos do trabalho assalariado, também ndo escapamos dos determinantes que
incidem sobre a formacéo do valor da forga de trabalho, pois seu entendimento requer a
compreensdo da precarizagdo do trabalho. A forca de trabalho também é um “produto” posto
a venda no mercado, ainda que possua algumas caracteristicas que a tornam unica. Mesmo
que consideremos as peculiaridades especificas da forca de trabalho, os elementos que
explicam a formacdo de seu valor estdo principalmente lastreados pelo tempo de trabalho
necessario para a existéncia dessa mercadoria. Ao utilizamos o termo principalmente, e ndo
exclusivamente, chamamos atencdo de que esta andlise exige um conjunto de aspectos a
serem levados em consideracdo que sdo bastante intricados. Nesse caso, as variaveis que
incidem sobre o seu valor sdo muito mais extensas e complexas do que o termo “valor
necessario para a reproducao da forga de trabalho” sugere.

Vejamos como Marx descreve a formacéo do valor da mercadoria forga de trabalho:
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O que é, pois, o “valor da forca de trabalho”? Como o de toda outra mercadoria, esse
valor é determinado pela quantidade de trabalho necessaria para a sua producdo. A
forca de trabalho de um homem consiste, pura e simplesmente, na sua
individualidade viva. Para poder crescer e manter-se, um homem precisa consumir
uma determinada quantidade de meios de subsisténcia; 0 homem, como a maquina,
se gasta e tem de ser substituido por outro homem. Além da soma de artigos de
primeira necessidade exigidos para o seu proprio sustento, ele precisa de outra
quantidade dos mesmos artigos para criar determinado nimero de filhos, que hao de
substitui-lo no mercado de trabalho e perpetuar a descendéncia dos trabalhadores.
Ademais, tem de gastar outra soma de valores no desenvolvimento de sua forca de
trabalho e na aquisigdo de uma certa habilidade. (MARX, 2008, p. 111).

No interior das relacbes mantidas entre o capital e trabalho, o valor pago pela compra
e utilizacdo do trabalho vivo, ainda que seja fixado pelos mesmos pilares explicativos das
demais mercadorias, pressupde também elementos que lhes séo inextricavelmente singulares.
Mesmo que o trabalho assalariado expresse uma reducdo abstrata de trabalhos concretos,
transformando todos os trabalhadores em vendedores de forca de trabalho, existem diferentes
espécies para a sua utilizacdo, e o valor para a sua formacao exige diferentes quantidades e
qualidades de produtos de trabalho. Assim, o valor da forga de trabalho possui
necessariamente diferentes precos no mercado de trabalho (MARX, 2008).

Mandel (1968) assinala que inicialmente, no texto Miséria da Filosofia, no Trabalho
Assalariado e Capital, e no Manifesto Comunista, Marx e Engels mantiveram uma
proximidade com a ideia de que seria uma tendéncia geral dos salarios sua diminui¢cdo em
termos absolutos, convergindo para um rebaixamento até o minimo, de forma que atendesse
apenas as necessidades de subsisténcia fisiologica dos trabalhadores. E somente a partir dos
Grundrisse que Marx (2010) expde a questdo do salario de forma mais amadurecida,
incluindo outras variaveis na definicdo de seu preco.

Também é importante levar em consideracdo o papel exercido pela luta politica dos
trabalhadores para elevar o preco da forca de trabalho, ainda que essa direcdo esteja sempre
no interior das tensées das lutas de classe e nas raias do trabalho alienado. E sempre preferivel
ter salarios mais elevados e assim, acesso a mais bens materiais e espirituais. Além disso, essa
luta pelo aumento de salarios cumpre ainda outra serventia, ao ser levada a cabo: aglutina
forcas politicas do trabalho, dando-lhes alguma unidade e maior densidade na luta. Porém, por
sua propria natureza, possui também um limite: esta constrangida & manutencdo da sujeicdo
do trabalho ao capital. Isso porque consiste num tensionamento sobre o preco do valor do
salario, ndo sobre a superacgéo do trabalho assalariado.
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Esse embate entre capital e trabalho possui contornos que sdo moldados pela histdria e
que ndo dependem meramente da vontade dos sujeitos coletivos em disputa. Dessa forma, a
luta politica, protagonizada ndo somente pelos trabalhadores, mas também pelas forcas
politicas burguesas e todo seu poder econémico e ideoldgico, possibilita tanto o avango do
atendimento das demandas dos trabalhadores, como a ocorréncia de retrocessos. De forma
sintética, Teixeira considera que “o valor da for¢a de trabalho ¢ formado a partir de dois
elementos: um puramente fisico, que corresponde aos objetos de consumo absolutamente
necessarios a sobrevivéncia da classe trabalhadora, e outro histérico ou social” (1995, p. 167).

O valor da forca de trabalho ndo segue um caminho independente ou a revelia da
historia das lutas de classe, e tampouco € algo obtido aprioristicamente. Sendo o resultado de
determinantes sociais perpassadas por variados nexos e por necessidades que também sdo
sociais, Marx faz questdo de atentar para os elementos civilizatérios de cada realidade
concreta. Isso também é levado em consideragdo, pois o salario deve atender a um complexo
conjunto de necessidades de existéncia e reproducdo da mercadoria forga trabalho, que, por

sua vez, ndo sdo uniformes nem perenes.

A soma dos meios de subsisténcia deve, pois, ser suficiente para manter o individuo
trabalhador como individuo trabalhador em seu estado de vida normal. As préprias
necessidades naturais, como alimentacdo, roupa, aguecimento, moradia etc., sdo
diferentes de acordo com o clima e outras peculiaridades naturais de um pais. Por
outro lado, o &mbito das assim chamadas necessidades basicas, assim como o modo
de sua satisfacdo, é ele mesmo um produto histérico e depende, por isso,
grandemente do nivel cultural de um pais, entre outras coisas também
essencialmente sob que condigdes, e, portanto, com que habitos e aspiragdes de vida
se constituiu a classe dos trabalhadores livres. (MARX, 1988, p. 137).

O salario ndao é, nem poderia vir a ser, a representacdo monetaria da dignidade
humana, mas expressa 0s interesses da propria necessidade do capital de permanentemente
reproduzir a mercadoria forca de trabalho. Trata-se da manifestacdo dos imperativos do
capital de ter sempre disponivel essa mercadoria para uso na valorizagdo do dinheiro
investido. Essa quantidade de dinheiro entregue ao trabalhador, expressa sob a forma do
salario, deve levar em conta inicialmente a soma dos meios de subsisténcia que mantém o
trabalhador em condicdes de trabalhar e reproduzir-se. Por sua vez, o carater historico e social
das necessidades do trabalhador, bem como as implicagdes decorrentes do processo de luta de
classes, da ao valor da forca de trabalho caracteristicas que sdo bastante complexas e

particulares.
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Cabe mencionar que a reproducdo da mercadoria forga do trabalho abrange aspectos
que vao muito além dos alimentares e habitacionais, por exemplo; esses sao apenas alguns dos
mais basicos. Sendo o trabalhador um ser mortal, o “calculo” para o valor da forga de trabalho
deve incorporar também as condicbes para assegurar sua disponibilidade no futuro, pois os
filhos da classe trabalhadora um dia também deverdo colocar sua forca de trabalho a venda.
N&o casualmente, a “prole” — os filhos dos trabalhadores — esta na origem etimoldgica do
termo proletariado. Além dessas necessidades citadas, as exigéncias postas pelas relacdes de
producdo capitalistas incluem custos com a educacdo, recuperacdo da saude e mesmo a
reproducdo biologica. Isso ndo significa que todas essas dimenses serdo plenamente
incorporadas, pois fatores politicos e a intensidade da luta de classe perpassam tais questdes.

Os trabalhadores em seu processo de luta politica podem obter ganhos salariais ou
conseguir acesso a determinados bens e servicos publicos, ainda que hoje a direcdo desse
movimento seja oposta a tal possibilidade. Porém, também é possivel que necessitem utilizar
essa elevacdo salarial para a aquisicdo de outros bens e servicos, que o proprio capital trata de
majorar, num perverso ciclo de conquista e negacdo. Dessa forma, ganhos obtidos pelos
trabalhadores podem ser subtraidos nos espagos mercantis, podem ser retirados “de volta por
proprietarios, comerciantes (como companhias telefonicas), banqueiros (através das tarifas de
cartdo de crédito, advogados e corretores, e boa parte do que resta vai para o pagamento de
impostos)” (HARVEY, 2016, p. 71).

A titulo de exemplificacdo, pode-se considerar que no cenario contemporaneo, o
sistema de crédito e sua adaptacao para os diversos setores econdémicos tém se mostrado uma
importante estratégia para a extracdo de riqueza da populacdo em beneficio do sistema
financeiro, remunerando também diversos capitalistas investidores, inclusive de outras fracdes
da burguesia. A retirada de direitos previdenciarios, a negacdo de servicos de salde e
educacdo gratuitos e a privatizacdo de atividades publicas sdo um traco caracteristico de como
essas conquistas podem ser revertidas.

Por tudo isso, ha de se considerar que nao € possivel encontrar uma uniformidade para
o valor da forca de trabalho, mesmo que ela produza um bem aparentemente idéntico,
mudando apenas seu tempo histérico ou sua localizacdo geografica. Ndo se pode equalizar o
mesmo valor da forga de trabalho na Dinamarca do seculo XXI, com o do trabalhador desse
mesmo tempo historico no Camboja ou na China, mesmo tendo estes produzidos mercadorias
semelhantes. Seguindo 0 mesmo raciocinio, também ndo é possivel fazer essa equalizagdo
para o trabalhador francés em meados do século XIX, com o valor pago ao trabalhador

francés na década de 1960. Entre essas realidades, ha momentos histéricos distintos, lutas de
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classes com diferentes cenarios politicos, variados graus civilizatorios e diversas necessidades
sociais.

Na relacdo entre capital e trabalho, mesmo que ocorram condi¢cdes mais favoraveis
para o trabalhador, a historia nos assegura que essa situacdao apenas pode incidir, de forma
relativa, quando um capital cresce mais rapidamente. Trata-se, portanto, de uma determinacéo
particular e efetivada sob uma conjuntura histérica especifica, normalmente localizada e com
vigéncia curta. Porém, mesmo nessas circunstancias — cada vez mais raras diante da
ampliacdo da precarizacdo do trabalho em escala mundial —, o que também ocorre é o
alargamento do fosso de desigualdades, pois tais melhorias tendem necessariamente a ser
apenas parciais, se comparadas com o0s ganhos que o capital obtém em seu desenvolvimento.

Que Marx o diga:

Quando o capital cresce rapidamente, o salario pode subir, mas o lucro do capital
cresce incomparavelmente mais depressa. [...] Quanto mais depressa a classe
operaria aumentar e ampliar o poder que lhe hostil, a riqueza que lhe da ordens,
tanto mais favoraveis serdo as condi¢des que lhe permitem trabalhar de novo para o
aumento da riqueza burguesa, para a ampliacdo do poder do capital. (2008, p. 58).

Seja qual o for o salario que o trabalhador receba, desde o mais elevado até aqueles
mais aviltantes, o salario ndo expressa as necessidades legitimamente humanas do
trabalhador. O salario é a forma fetichizada do valor da forca de trabalho. Sendo o mediador
da transacdo de compra e venda do trabalho vivo, o salario exerce o poder mistificador de se
apresentar como elo entre compradores e vendedores. Ao tempo que o trabalhador entrega
algo que ele possui, e que o capitalista se desfaz também de uma coisa que lhe pertence,
parece que ambos estdo executando acGes que sao similares.

Porém, estando o trabalho vivo submetido a condicdo de custos necessarios para a
valorizacdo do valor, o trabalhador acha-se sujeito “as determinagdes desumanizadoras da
coer¢do econdmica” (MESZAROS, 2007, p. 56). Nessas condi¢des, o valor que determina o
salario tem por base o preco da soma das mercadorias necessarias para reproduzir o
trabalhador em determinada condicdo de vida. Ainda que consideremos as variaveis que
regulam o preco do salario como efetivas e possiveis de ser satisfatoriamente reivindicadas no
processo de luta politica, isso ndo nega o aspecto mais fundamental da transformacéo do

trabalho em mercadoria, pois:

Reduzindo e degradando os seres humanos & condicdo de meros “custos de
producdo” como “forca de trabalho necessaria”, o capital pdde tratar até mesmo o
trabalho vivo como nada mais que “mercadoria comercializavel”, igual a qualquer
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outra, sujeitando-o as determinacGes desumanizadoras da coercdo econdmica.
(MESZAROS, 2007, p. 56).

O trabalho assalariado ndo provoca apenas as consequéncias brutais do
empobrecimento absoluto ou relativo de uma massa trabalhadora, que historicamente tem
acompanhado acumulacdo de capital. Ainda que essa analise seja verdadeira e expresse uma
insanavel contradicdo, também é relevante acrescentar outro aspecto significativo. As relacdes
de producéo capitalistas e o conjunto de complexos sociais que a sustentam, obrigam homens
e mulheres a se submeter a uma vida em que se tornam apenas um sustentaculo para a
reproducéo das necessidades das mercadorias.

Ao pensarmos sobre tais questdes e a relagdo com nosso objeto de anélise, entendemos
qgue a radicalidade que se torna imprescindivel para a compreensdo da precarizacdo do
trabalho reside em explicitar as bases mais profundas de sua existéncia, dai a busca de seu
entendimento nas categorias da economia politica. Na historia da sociedade burguesa, sua
I6gica de reproducdo é movida pela dindmica de acumulacdo de capital, pela necessidade de
encontrar em cada conjuntura historica mecanismos que, apesar de variados, tém por objetivo
essencial disponibilizar estratégias adequadas que possibilitem a expropriacdo da riqueza

produzida do trabalhador. Em sintese: a exploracéo do trabalho.

2.5 A mistificacdo da exploracéo na esfera da circulacéo

Ha também de se considerar que mesmo que parcela dos trabalhadores consiga
eventualmente escapar das formas mais nefastas de precarizacdo do trabalho, isso ndo indica
uma superacdo da esséncia degradante do trabalho assalariado. Tradando-se a relagdo entre
capital e trabalho como uma forma de negacdo das potencialidades humanas, é plausivel
considerarmos que um valor maior ou menor pago a forca de trabalho ndo cancela a existéncia
da exploracao.

Além disso, essa variacdo de salarios, as diferentes objetivacGes fenoménicas de
apropriacéo de sobretrabalho, as distintas condi¢cdes em que os trabalhadores séo inseridos no
mercado de trabalho, ou ainda a maneira, mais ou menos brutal, como executa sua atividade,
nada disso renega a categoria valor, desenvolvida no capitulo da mercadoria de O Capital,
pois os “trabalhadores recebem o equivalente ao valor da troca de sua forca de trabalho”
(BRUSCHI et al.,, 2016, p. 104). O trabalhador que se em encontra submetido aos

draconianos modos de insercdo e de processo de trabalho precario, inegavelmente vivencia



56

condi¢Bes mais desumanas de trabalho. Entretanto, existindo outro trabalhador em condicdo
de menor instabilidade e recebendo melhor salério, este Gltimo ndo deixa de ser explorado.

A exploracao nao é originada pelos baixos salarios, tampouco cancelada quando esses
sdo mais elevados. Ndo tem como seu pilar fundamental as deploraveis condicdes de trabalho
existentes, assim como também néo ¢ orientada por determinagdes morais. E claro que piores
condicBes laborais e baixos salarios ndo sdo desejaveis nem aceitdveis, mas o nucleo mais
profundo da exploracdo encontra-se na extracao de sobrevalor do trabalho. A questdo é que,
por ser essencialmente uma relagéo social, o capital precisa imperiosamente do trabalho para
se por em movimento. Esta contradi¢cdo se desenvolve no sentido de que, quanto mais se
amplia o trabalho, mais ele produz valor que nutre seu antagonista estrutural. Ao alimentar o
apetite do capital, o trabalho “forja para si proprio as cadeias douradas com as quais a
burguesia o arrasta atras de si” (MARX, 2006, p. 58).

No consumo da forca de trabalho, o capitalista necessita apenas de parte do valor
produzido durante a jornada de trabalho para cobrir a quantia do salario pago aos
trabalhadores. O capitalista apropria-se de todo valor contido na mercadoria produzida,
devolvendo aos trabalhadores uma parte sob a forma monetaria. Em tais circunstancias, o
valor correspondente a forga de trabalho “tem de ser sempre menor que seu produto-valor,
pois o capitalista sempre faz a forca de trabalho funcionar por mais tempo do que 0 necessario
para a reproducao de seu proprio valor” (MARX, 1996, p. 169).

Na critica da economia politica desenvolvida por Marx, a teoria do valor-trabalho foi
estruturada para explicar “como o tempo de trabalho socialmente necessario ¢ incorporado
nas mercadorias pelo trabalhador” (HARVEY, 2013, p. 135). Tal aspecto, ainda que néo
tenha sua origem na propria teoria marxiana, pois sua génese esta nomeadamente em Smith e
Ricardo, expressa parte essencial da obra de Marx para entender o modo de producéo
capitalista. Significa, sobretudo, o desenvolvimento de uma sofisticada base teorica para
explicitar o fundamento ontolégico da sociedade capitalista: o trabalho assalariado. O que de
especial Marx revelara na analise de compra e venda de forca de trabalho € demonstrar que no
processo de troca entre equivalentes, brota a negacdo da equivaléncia, germina a exploracao.

Essa intricada relagdo inicia-se a partir de uma relagcdo mercantil de compra de
mercadoria, segue na producdo de uma nova mercadoria e se consuma na venda do objeto
produzido. Assim, o capitalista extrai o valor na esfera da producdo; exatamente por isso €
necessario que ele encontre uma mercadoria que durante seu consumo produza uma rigueza
para além e seu proprio valor.

Nos termos de Marx (1988, p. 135):
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Para extrair valor do consumo de uma mercadoria, nosso possuidor de dinheiro
precisaria ter a sorte de descobrir dentro da esfera da circulagdo, no mercado, uma
mercadoria cujo prdprio valor de uso tivesse a caracteristica peculiar de ser fonte de
valor, portanto, cujo verdadeiro consumo fosse em si objetivagdo de trabalho, por
conseguinte, criacdo de valor. E o possuidor de dinheiro encontra no mercado tal
mercadoria especifica — a capacidade de trabalho ou a forca de trabalho.

E na esfera da circulagio que o capital encontra a forca de trabalho disponivel para ser
adquirida, mas € na sua utilizacdo na producdo que o valor produzido é incorporado pelo
trabalhador®’ nas mercadorias. Assim, torna-se inviavel que o capitalista extraia diretamente a
mais-valia da esfera da circulacdo. O disparate dessa possibilidade esta no fato de que essa
extracdo de sobrevalor teria de ocorrer por meio da troca por equivalentes, o que € um total
contrassenso.

O intercambio realizado entre capital e trabalho, de inicio aparece como qualquer outra
relacdo mercantil de compra e venda. O que o capitalista compra, de fato, é a capacidade de
trabalho alienada pelo trabalhador, segundo seu valor equivalente enquanto mercadoria. Mas
essa troca estabelecida também camufla alguns segredos, entre os quais as razées que guiaram
o trabalhador a vender sua capacidade fisica e espiritual, bem como os motivos pelos quais é 0
capitalista que detém a posse dos meios de producdo, ja no comego do processo. Marx (1996,
p. 165) observa: “o que se defronta diretamente ao possuidor de dinheiro, no mercado, nao &,
de fato, o trabalho, mas o trabalhador. O que este Gltimo vende é sua forga de trabalho”. A
medida que o trabalhador aliena sua forca de trabalho, ndo apenas um determinado tempo de
trabalho deixa de lhe pertencer, mas as possibilidades de producdo de bens que expressam as
necessidades humanas sdo também negadas.

Essa relagdo mercantil tem uma particularidade: ¢ que a “valorizagdo da capacidade de
trabalho além de seu valor ndo se encontra em contradicdo com essa operagdo que ocorre
conforme a lei de trocas de mercadorias” (MARX, 2012, p. 198). Enquanto o trabalhador
colocou sua forca de trabalho para vender, o capitalista a adquiriu por meio de uma
guantidade de dinheiro, pago sob a forma de salario. Nessa relacdo, o contrato juridico
firmado entre as partes estabelece uma operacdo em que ndo ha roubo, pois equivalentes
foram permutados. Entretanto, o autor de O Capital explicita a questdo de como a troca por

equivalentes pode produzir um n&o equivalente, cujo resultado é a apropriacdo de mais-valor.

7 Criativo e esclarecedor o exemplo de Teixeira sobre o “roubo” ao trabalhador no capitalismo: “Pense em
alguém que rouba um relégio que custa 100 unidades monetarias e o vende ao seu antigo dono, sem que este se
dé conta de que estd comprando o mesmo reldgio. Se o negdcio é fechado pelo valor das mesmas 100 unidades
monetarias, 0 ladrdo e a vitima realizam, pois, uma troca de equivalentes. E mais ou menos assim que se passa
entre capital e trabalho” (2008b, p. 18).
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De um lado, existe um comprador com um montante de dinheiro; do outro, um
vendedor com uma mercadoria diferente da ofertada pelo comprador e disposto a vendé-la
(MARX, 1988). Trata-se de uma relacdo estabelecida a partir do principio da autonomia da
vontade, que perpassa tanto o comprador como o vendedor, na qualidade de sujeitos de
direito, livres e dispostos a negociar. E dessa forma que estando as relagbes sociais regidas
sob a forma mercantil, a estrutura juridica burguesa faz funcionar os elementos da circulacdo
com a aparéncia da igualdade (EDELMAN, 2016). Contudo, na relacdo entre capital e
trabalho, os sujeitos envolvidos buscam objetivos absolutamente distintos.

Sobre a relacdo mercantil entre capital e trabalho, Harvey argumenta que a
“mercantilizacdo da for¢a de trabalho ¢ a uUnica maneira de resolver uma contradigdo
aparentemente insolivel na circulagdo do capital” (2016, p. 68). Na logica que segue o
intercdmbio de mercadorias, inexistindo trapacas, fraudes ou furto, as trocas deveriam ser
lastreadas pelo principio da equivaléncia de valores. Se uma mercadoria foi posta a venda e
seu adquirente a comprou pelo preco estabelecido e acordado, tudo ocorreu em conformidade
com as leis do mercado. Seguindo essa regra, uma mercadoria com um valor “x” deve ser
trocada por outra que mesmo que esteja em quantidade maior ou menor, tenha também o
mesmo valor “x”. Nesse caso, estabeleceriamos uma relacdo de troca entre equivalentes.

Porém, na relacdo entre o capital e a compra da forca de trabalho, sua dindmica é bem
mais complexa. Nesse intercdmbio, cujo resultado é o pagamento de um valor monetario para
uso da forca de trabalho, esta permuta se apresenta para o trabalhador como uma troca
simples. Com a venda da Unica mercadoria que dispde, o trabalhador espera conseguir
dinheiro suficiente para a aquisi¢cdo de outras mercadorias, necessarias a sua sobrevivéncia e
de sua familia, ou, por exemplo, possibilitar um grau de instrucdo adequado a sua inser¢do ou

manutencdo no mercado de trabalho®.

O proprietario da forca de trabalho é mortal. Se, portanto, sua apari¢do no mercado é
para ser continua, como pressupde a continua transformacédo de dinheiro em capital,
entdo o vendedor da forca de trabalho precisa perpetuar-se “como todo individuo se
perpetua pela procriacdo”. As forcas de trabalho subtraidas do mercado pelo
desgaste e morte precisam ser continuamente substituidas ao menos por um nimero
igual de novas forcas de trabalho. A soma dos meios de subsisténcia necessarios a
producdo da forca de trabalho inclui, portanto, os meios de subsisténcia dos

18 Sobre o aspecto da instrugdo como um componente presente nos meios de subsisténcia sociais necessarios a
composicdo do salario, Marx (1988, p. 289) assinala: “Para modificar a natureza humana geral de tal modo que
ela alcance habilidade e destreza em determinado ramo de trabalho, tornando-se forca de trabalho desenvolvida e
especifica, é preciso determinada formacgao ou educacdo, que, por sua vez, custa uma soma maior ou menor de
equivalentes mercantis. Conforme o carater mais ou menos mediato da forca de trabalho, os seus custos de
formacdo sdo diferentes. Esses custos de aprendizagem, infimos para a forca de trabalho comum, entram,
portanto, no ambito dos valores gastos para a sua produgdo”.
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substitutos, isto é, dos filhos dos trabalhadores, de modo que essa race de peculiares
possuidores de mercadorias se perpetue no mercado de mercadorias. (MARX, 1988,
p. 137-138).

Como ja visto, o preco pago pelo consumo do trabalho vivo € determinado
inicialmente pela soma de uma variada gama de meios de subsisténcia necessarios a
reproducdo da mercadoria forca de trabalho. Como tais meios possuem uma enorme
multiplicidade de varidveis que o influencia no seu valor, ndo se trata de encontrar um valor
perene ou imutavel, mas de reconhecer que tais determinantes sdo constantemente suscetiveis
a variacOes histdricas e sociais. Cabe ainda mencionar que este quantitativo de meios de
subsisténcia deve sempre levar em consideragdo o volume de trabalho realizado (MARX,
1988).

E fundamental compreender que enquanto o capital se apresenta no mercado como
uma forca “morta” que busca vida na compra da for¢a de trabalho, o trabalhador néo leva sua
mercadoria ao capital para obter um valor superior pela venda de seu uso. Em resumidas
palavras: na perspectiva do trabalhador, a forma como a forga de trabalho circula segue o
padrdo M-D-M. Do ponto de vista o trabalhador, ele tem apenas uma mercadoria disponivel e
precisa vendé-la; assim, obtém dinheiro e pode ir ao mercado comprar outras mercadorias.

J& para o capitalista, essa transacdo tem que necessariamente ser uma ndo troca
(MARX, 2011). No movimento do capital, D-M expressa que uma determinada quantidade de
dinheiro foi transformada em mercadoria. E o capitalista quem dispde da representaco
monetaria de equivalente geral do valor — o dinheiro — para comprar as mercadorias, inclusive
a forca de trabalho. Esse movimento é parte essencial do ciclo empreendido por cada capital
individual. Mas ndo é meramente a troca de lugar desses equivalentes — dinheiro e mercadoria
— que revela a importancia dessa parte do ciclo. O que torna significativo esse movimento €
que “meios de produgdo e forga de trabalho constituem os fatores materiais e pessoais da
producdo de mercadorias” (MARX, 2015, p. 108). Movida pela capacidade produtora do
trabalho vivo reificado, a mercadoria € produzida. Depois de objetivada, seu valor é superior
ao montante de capital inicialmente empregado para produzi-la.

Assim, o capitalista opera no circuito de valorizacdo de valor D-M-D’. Como o
capitalista necessita obter um valor superior aquele pago pelo uso da forca de trabalho, essa
troca apenas pode assumir uma relacdo aparente de troca de equivalentes. “O que o
trabalhador troca com o capital é seu proprio trabalho (na troca a disponibilidade sobre ele);
ele o aliena. O que recebe como preco é o valor dessa alienagdo” (MARX, 2011, p. 253, grifo

na obra). A questdo é que o consumo da forca de trabalho, assim como de qualquer outra
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mercadoria, ndo ocorre na esfera da circulacdo (MARX, 1988). No caso da forca de trabalho,

a criacdo do valor estd na producéo.

O consumo da forca de trabalho, como o consumo de qualquer outra mercadoria,
ocorre fora do mercado ou da esfera de circulagdo. Abandonemos entdo, junto com o
possuidor de dinheiro e o possuidor da forca de trabalho, essa esfera ruidosa,
existente na superficie e acessivel a todos os olhos, para seguir os dois ao local
oculto da producédo, em cujo limiar se pode ler: No admittance except on business.
Aqui ha de se mostrar ndo s6 como o capital produz, mas também como ele mesmo
é produzido, o capital. O segredo da fabricacdo de mais-valia ha de se finalmente
desvendar. (MARX, 1988, p. 140-141).

O carater mistificador da esfera da circulacdo decorre do fato de que é nela que o valor
encontraria seu equivalente, na relagdo de troca estabelecida. Contudo, ha de se considerar
que ainda que o trabalho vivo alienado esteja submetido as condi¢fes coercitivas do mercado,
no seu consumo ndo ocorre apenas o desgaste da forca de trabalho. Ao ser consumida, ela é
simultaneamente produtora de um valor. Seu valor de uso é produzir valor.

A troca por equivalentes pressupde uma igualdade de montante de valor, de uma
permuta balizada por equivalentes. O segredo da relacdo mercantil entre capital e trabalho é
gue a mercadoria forca de trabalho, posta em movimento na producdo, cria um quantum de
valor maior que o seu proprio, constituido anteriormente na esfera da circulacdo. Sintetizando
essa questdo, esse mais-valor “jamais pode brotar do equivalente; portanto, tampouco pode
brotar originariamente da circulacdo; tem de brotar do préprio processo de producdo do
capital” (MARX, 2011, p. 255).

E nesse sentido que a producdo mercantil capitalista ndo se expressa apenas por meio
de mercadorias, mas se desdobra também e, fundamentalmente, em apropriacdo de
sobretrabalho. E nas profundezas ocultas da esfera da producdo mercantil capitalista que Marx
adentra para revelar os mistérios da producao da mais-valia (TEIXEIRA, 1995). Ao afastar-se
da experiéncia mais imediata provocada pela mercadoria, a experiéncia do vivido no cotidiano
que marca a forma universal e que atravessa as relagcdes capitalistas — a mercadoria —, Marx
pdde compreender seu mais intimo arcano. A compreensdo dos nexos mais profundos ocultos
na esfera da producdo apenas foi possivel transpondo as nebulosas camadas decorrentes do
fetiche da mercadoria.

A primeira vista, parece que é na circulacio que a apropriacdo da riqueza do
trabalhador ocorre. Assim, um salario mais baixo, tipicamente de um trabalhador precarizado,
seria sinal de injusto, enquanto um mais elevado seria justo. O que ocorre € que a avidez pelo

lucro que se manifesta na circulagdo confere certa predominéncia aos movimentos de troca.
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Além disso, o ciclo da circulacdo esta presente de forma dupla, tanto no comego como no
final do processo: na transformacdo do dinheiro em mercadoria e, posteriormente, na
alteracdo da forma mercadoria, novamente por dinheiro, agora acrescido. Esse duplo
comparecimento da circulacdo acaba por gerar elementos mistificadores sobre a criacéo e a
valorizacdo do valor. Como o capital necessita constantemente realizar-se, € imperioso que
busque com a maior rapidez possivel a transformacdo da forma mercadoria para a forma
dinheiro. Contudo, ndo esta ai 0 segredo mais profundo do movimento do capital em direcédo a
sua valorizacéo.

A relagdo dialética estabelecida entre a circulagdo e a producdo, respectivamente, é
uma relacdo entre aparéncia e esséncia. A aparéncia da correspondéncia entre valores, na
verdade, esconde a esséncia da ndo equivaléncia. Essa mistificacdo € propria e particular da
mercadoria forca de trabalho, do movimento de sua aquisicdo e de seu consumo. Ao analisar o
ininterrupto movimento de intercdmbio de mercadorias, e dele se afastar, Marx adentra no
processo produtivo e explicita a dialética endégena propria da mais-valia. Dessa maneira, um
dos aspectos mais extraordinarios da analise marxiana € o de estar constantemente disposto a
desafiar e romper a “pelicula” fenoménica da aparéncia. Isto ndo significa que haja uma
negacdo da aparéncia, mas revela a capacidade de desnudar o que existe encoberto por ela.

Ao tempo que a mercadoria expde seu carater sensivel, como um objeto perceptivel
aos sentidos, com uma determinada utilidade e um preco no mercado, também guarda em si
elementos que sdo imperceptiveis numa analise mais imediata. A mercadoria possui valor,
essa é a propriedade que a iguala as demais mercadorias, tornando possivel que sua dimensdo
quantitativa possa se estabelecer como eixo fundamental das trocas mercantis.

E bem verdade que a expropriagio do sobretrabalho dos reais agentes produtores n&o é
uma exclusividade do capitalismo. As sociedades anteriores, estruturadas entre classes,
também tiveram seu processo de reproducdo social baseado em formas determinadas de
exploracdo, inclusive com elementos coercitivos até mais explicitos.

Engels anota:

Somente quando o produto desse mais-trabalho assume a forma de mais-valia,
quando o proprietario dos meios de producdo encontra diante de si o trabalhador
livre — livre das amarras sociais e livre da propriedade propria — como objeto de
exploracdo, e o explora com o objetivo de produzir mercadorias, s6 entdo 0 meio de
producdo assume, segundo Marx, o carater especifico de capital. (ENGELS, apud
ROSDOLSKY, 2001, p. 455-456).
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Em resumidas palavras, a mais-valia expressa a quintesséncia do capital. Nao
ocorrendo a apropriacdo do sobretrabalho, ndo ha capital. O trabalhador ndo produz apenas o
valor correspondente ao custo de sua forca de trabalho, estabelecido na esfera da circulacéo.
No tempo em que se desdobra a jornada de trabalho, apenas parte desse periodo serve para
que produza um quantum de valor correspondente ao seu salério.

Conforme Marx (1988), essa parte da jornada ndo corresponde a um tempo Unico para
todos os trabalhadores; esse tempo pode ser maior ou menor, pois depende do valor médio de
seus meios de subsisténcia diarios. Ja a outra parte dessa jornada € denominada de tempo de

trabalho excedente, assim descrito:

O segundo periodo do processo de trabalho, em que o trabalhador labuta além dos
limites do trabalho necessério, embora lhe custe trabalho, dispéndio de forca de
trabalho, ndo cria para ele nenhum valor. Ela gera a mais-valia, que sorri ao
capitalista com todo o encanto de uma criacdo do nada. A essa parte da jornada de
trabalho, chamo de tempo de trabalho excedente, e o trabalho despendido nela, mais-
trabalho (surplus labour). Assim como, para a no¢do do valor em geral, é essencial
concebé-lo como mero coagulo de tempo de trabalho, como simples trabalho
objetivado, é igualmente essencial para a no¢do de mais-valia concebé-la como mero
codgulo de tempo de trabalho excedente, como simples mais-trabalho objetivado.
Apenas a forma pela qual esse mais-trabalho é extorquido do produtor direto, do
trabalhador, diferencia as formagdes socioecondmicas, por exemplo, a sociedade da
escraviddo da do trabalho assalariado. (MARX, 1996, 331-332).

A mais-valia é o resultado do valor obtido pelo consumo da forca de trabalho na parte
excedente da jornada de trabalho. Com o consumo de suas potencialidades fisicas e
espirituais, o trabalhador deve produzir um quantum de valor para pagar a si mesmo, e
também produzir outra quantidade de riqueza para aquele que o explora. Ainda sobre 0s
aspectos que marcam a forca de trabalho na circulagdo e na producdo, esse carater dialético é
expresso por Marx na descricdo sobre as contradicdes de sua formula geral, no capitulo
referente ao processo de transformacdo do dinheiro em capital. Assim ele o diz: “Capital ndo
pode, portanto, originar-se da circulacdo e, tampouco, pode ndo originar-se da circulacao.
Deve, a0 mesmo tempo, originar-se e ndo se originar dela” (1988, p. 284).

Como o capital € um processo em movimento, a lei da equivaléncia é negada em seu
metabolismo. Inicialmente a forma dinheiro é negada pela forma mercadoria,
metamorfoseando a forma monetaria inicial em mercadorias adquiridas: meios de producéo e
forca de trabalho. Em seguida, a forma mercadoria, acrescida de mais-valor, é negada porque
é preciso uma nova metamorfose, transformando desta vez a mercadoria produzida em forma
monetéria. Essa intrigante afirmacdo acima é complementada logo em seguida por outra ainda

mais enigmatica:
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[0 capitalista] tem de comprar as mercadorias por seu valor, vendé-las por seu valor
e, mesmo assim, extrair no final do processo mais valor do que langou nele. Sua
metamorfose em borboleta tem de ocorrer na esfera da circulacdo e ndo na esfera da
circulagdo. (MARX, 1988 p. 284).

No final desta Gltima citacdo, o enigma parece crescer mais ainda. Enfim, deve ou néo
0 capitalista ultrapassar a esfera da circulacdo? A resposta ndo é exatamente simples, pois €
dupla: ndo deve, e deve.

Primeiro, o capitalista ndo deve, nem pode meramente abdicar da esfera da circulacao.
Caso assim o fizesse, a relacdo seria mantida pelo capital com ele préprio, e ndo ha relacéo
apenas com uma unidade isolada, dela consigo mesma. Na circulacdo é necessaria outra
unidade para que exista a troca. Mas o capitalista também ndo pode fundamentalmente
abandonar a circulacdo, ja que é nesta que ele encontra a mercadoria que lhe propiciarad a
producdo de valor. Entretanto, ele também deve ultrapassar essa esfera. Nesse caso, a questdo
decisiva que se pde é: caso ele ndo ultrapasse a circulacdo e nela permaneca, ele apenas faria
uma troca entre equivalentes, ndo acrescentando nenhum quantum de valor a mais ao seu
dinheiro.

Assim, cada intercdmbio de uma mercadoria realizado ocorre sempre como uma
metamorfose dupla. Por um lado, uma mercadoria sofre a metamorfose porque seu vendedor
deseja transforméa-la em dinheiro; por outro lado, o comprador deseja transformar seu
montante monetario, metamorfoseando-o na mercadoria que esta sendo vendida. No caso da
relacdo entre capital e trabalho, € isso que possibilita que sua representacdo monetaria, sob a
forma de dinheiro, possa ser transformada em capital.

Possuindo o capital, o burgués encontra na circulacdo os elementos necessarios para
coloca-lo em movimento de valorizagcdo. Ao comprar a forga de trabalho, ele ndo paga pelo
valor correspondente de uso desta, por sua efetiva capacidade de producdo de uma
mercadoria, ainda que a intencdo de sua compra seja exatamente essa. Ao encontrar-se no
mercado, a forca de trabalho deve ser adquirida pelo valor de troca que ela vale.

A transformacéo do valor do dinheiro em capital ndo ocorre no ato da compra da forca
de trabalho, pois se ha uma troca de equivalentes, ndo ha como nesse momento ocorrer tal
metamorfose. Quando a mercadoria é vendida no segundo movimento da circulacéo, também
ndo pode ocorrer mutagdo na forma, visto que nesse instante apenas ocorre a troca de uma

mercadoria pelo seu equivalente em dinheiro. Para elucidar essa questdo, Marx completa:
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A modificacdo precisa ocorrer, portanto, com a mercadoria comprada no primeiro
ato D — M, mas ndo com o seu valor, pois sdo trocados equivalentes, a mercadoria é
paga por seu valor. A modificacdo s6 pode originar-se, portanto, do seu valor de uso
enquanto tal, isto é, do seu consumo. (MARX, 1988, p. 134).

O movimento do capital estd inextricavelmente orientado para a producdo e a
apropriacdo de mais valor produzido pelo trabalho, porém essa “usurpagdo” nao revoga as
regras da equivaléncia existentes na circulacdo. Os processos de circulacdo e producdo no
capitalismo sdo partes de um mesmo movimento, no qual a direcdo é orientada no sentido da
extracdo do sobrevalor produzido pelo trabalho. Na esfera da circulagcdo encontramos um
momento mais visivel, cuja experiéncia € exercitada e observavel cotidianamente: a compra e
a venda de objetos. Nossa experiéncia didria com o mundo é marcada pela constante relagcdo
com as mercadorias. Os trabalhadores compram mercadorias para suprir suas necessidades, ao
tempo que vendem também a Unica mercadoria que possuem.

Como as mercadorias sdo objetos, produtos do trabalho humano, elas ndo se
relacionam diretamente. Por isso é imperioso que “essas coisas se refiram umas as outras
como mercadorias, € necessario que o0s seus guardiGes se relacionem entre si como pessoas,
cuja vontade reside nessas coisas” (MARX, 1988, p. 79). O capitalista trata de vender as
mercadorias adquiridas com o capital de que dispde; ja o trabalhador também trata de buscar
alienar a mercadoria da qual € proprietério, a saber, a sua forca de trabalho. Portanto, a l6gica
que abrange todas as relacdes estabelecidas na sociedade estd profundamente impregnada

pelas relagdes de troca.
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3 OPROCESSO DE ACUMULACAO CAPITALISTA EM MOVIMENTO

Do ponto de vista dos aparatos tedricos necessarios a compreensdo dos fundamentos
da precarizacao do trabalho, é fundamental a analise da Lei geral da acumulacdo capitalista,
exposta no capitulo XXIII de O Capital. Uma vez que as formas de precariza¢cdo ndo sdo um
produto origindrio meramente da acdo do Estado, torna-se plausivel que examinemos a
dindmica da estrutura econdmica da sociedade capitalista, sendo a analise sobre o processo de
acumulacdo um elemento-chave para esse entendimento.

Na perspectiva marxiana, ndo ha ordenamento capitalista que ndo esteja fundamentado
no constante acimulo de capital. Essa € uma regra do préprio metabolismo do capital, pois
seu movimento ndo se limita apenas a proporcionar que um quantitativo crescente de riqueza
figque nas méos de poucos, ja que provoca também reflexos sociais para os trabalhadores. Com
base em Marx (1996), ndo é possivel pensar o destino da classe trabalhadora desconsiderando
0 processo de acumulacdo capitalista. Ao olharmos para a histdria e o desenvolvimento da
sociedade burguesa, constatamos que a relacao entre o enriquecimento privado e a degradacéo
de uma massa trabalhadora sempre acompanhou o capitalismo, estando ainda mais presente
em nosso tempo.

Nesse inicio de século XXI, o crescimento da riqueza acumulada privadamente nas
mé&os de uma plutocracia tem sido uma realidade que nem sequer 0s organismos burgueses
sdo capazes de esconder. Com base nos dados na lista anual dos bilionarios do planeta
publicada pela revista Forbes e nas informac6es do relatério Global Wealth Databook do
Banco Credit Suisse, a OXFAM (2017) informa que, em 2017, oito homens no mundo
possuiam uma riqueza equivalente a dos 50% mais pobres. Traduzindo essa relagcdo em outros
nlmeros, oito pessoas conseguem acumular uma riqueza que é analoga a que possui cerca de
3,5 bilhdes de pessoas. Nesses termos, como nao considerar que 0s mecanismos que levam a
essa fabulosa concentracdo de riqueza sao também os geradores da miséria?

O escandalo que esses nimeros representam ja seria motivo mais que suficiente para
nos valermos dos elementos tedricos apontados por Marx no capitulo da Lei geral da
acumulacdo capitalista, de forma a compreender como riqueza e pobreza tém, no centro de
sua dindmica, um elemento motriz em comum. No caso da precarizagdo do trabalho, tal
fendbmeno possui também suas raizes fincadas no movimento de acumulagio capitalista. E no
interior de uma massa de trabalhadores desempregados e subempregados, vivendo em

condigdes de pobreza por todo mundo, que se encontram os trabalhadores precarizados.
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3.1 Acumulacéo de capital e a génese da degradacéo do trabalho

Nas primeiras paginas do capitulo XXIII de O Capital, Marx (1996) apresenta dois
conceitos fundamentais. O primeiro trata sobre a composi¢do valor do capital, evidenciada na
relacdo de valor, na qual o capital é dividido em capital constante e capital varidvel. O
segundo conceito € o da composicao técnica do capital, que se expressa pela relacdo entre a
massa dos meios empregados e a quantidade de trabalho necessario a ser utilizado. Na
dindmica do modo de producdo capitalista, € uma condicdo bésica que exista uma combinagéo
na utilizacdo de meios de producgédo e forca de trabalho. A forma como essa combinacéo
ocorrera é determinada pelas personificaces do capital e seus agentes controladores.

Mas, esses conceitos estdo expostos ndo para fazer uma analise fria de como funciona
as engrenagens da acumulacédo de capital, sendo com o intuito de revelar que a acumulacgéo
capitalista interfere sobre o destino e as condic¢des de vida da classe trabalhadora.

Ao desenvolver a teoria do valor-trabalho, Marx desvela os segredos da exploracéo
sobre os trabalhadores, mergulhando nas profundezas entre circulacdo e producdo. Ja ao tratar
sobre a Lei geral da acumulacdo capitalista, o autor de O Capital exp&e aquilo que esta mais a
nossa vista: as inegaveis contradicbes estampadas em numerosa parcela da classe
trabalhadora, em contraste com o enriquecimento da burguesia.

Em razdo disso, menciona logo no inicio do capitulo que pretende analisar qual a
“influéncia que o crescimento do capital exerce sobre o destino da classe trabalhadora” (1996,
p. 244). Para tanto, dois elementos s&o tidos como essenciais: “a composi¢ao do capital e as
modificagcdes que ela sofre no curso do processo de acumulagédo” (MARX, 1996, p. 244). A
questdo é que, existindo uma contradicdo insandvel e inconciliavel, alojada na propria
estrutura de reproducdo do capital, ndo é possivel esperar que o desenvolvimento do
capitalismo promova perenemente melhores condic¢des de vida para os trabalhadores.

Sobre a relagdo de contradicdo estruturalmente incorrigivel e antagdnica entre capital e

trabalho, Mészaros afirma:

Por sua propria natureza, o relacionamento entre capital e trabalho é a manifestacao
tangivel da hierarquia estrutural insuperavel e da desigualdade substantiva. Assim,
em sua propria constituicdo, o sistema do capital indiscutivelmente ndo pode ser
mais do que a perpetuacdo da injustica fundamental. (2002, p. 306, grifo na obra).

Ha uma dependéncia do trabalhador em relacdo ao movimento da acumulagédo
capitalista, uma vez que no interior das engrenagens que propiciam 0 movimento expansivo

do capital encontra-se a forga de trabalho. Apds esta ser transformada em mercadoria, cumpre
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a funcéo social de garantir a circulacdo abstrata do dinheiro como capital (TEIXEIRA, 1995).
Esta determinacdo ndo tem por base originaria essencial um fator conjuntural mais ou menos
negativo para o trabalho, ainda que tais aspectos devam ser incorporados para entender a
condicéo do trabalhador.

A acumulacdo capitalista é incessantemente impulsionada pela voracidade que a
velocidade de sua acumulagdo lhe exige. Seu movimento empurra as personificacbes do
capital a encontrar a sua disposicao trabalho abstrato, forca viva que valorize o valor. O
interesse ndo é tdo somente o de produzir um valor de uso, mas pér em movimento o capital
disponivel para a aquisicdo de mercadorias — entre elas, a forca de trabalho —, para que em
seguida ocorra a producdo de uma nova mercadoria. Entretanto, o trajeto percorrido pelo
capital ndo se esgota nesse instante da producdo, pois precisa desaguar na circulacdo — é la
gue a mais-valia sera realizada. Por isso, todas as formas concretas de trabalho devem estar
submetidas a uma Unica: trabalho humano abstrato.

A obtencdo das condicGes de acesso aos bens necessarios ao trabalhador depende de
mediacbes que sdo externas a sua vontade; essas passam necessariamente pelos
condicionantes postos pelo mercado de trabalho (CEOLIN, 2014). Qual tipo de emprego o
trabalhador ira conseguir, se € que o terd4, ou mesmo sob que condicdes ele trabalhard, sdo
questdes que ndo dependem puramente do esfor¢o ou do querer do trabalhador. Seus anseios
estdo submetidos aos condicionantes impostos pelas forgas econdmicas que ensejam o lucro.
Assim, encontra-se encarcerado nos imperativos de controle sobre suas capacidades fisicas e
cognitivas. Esse imperativo originario do capital impde que o dispéndio de energia do corpo e
mente do trabalhador seja carreado apenas para potencializar o permanente processo de
valorizacéo de valor.

Para Marx (1996), a acumulacdo de capital estabelece a necessidade de que o dinheiro
inicialmente investido seja repartido em duas partes: capital constante e capital variavel. A
materializacdo do capital constante, que se expressa sob a forma de maquinas, prédios,
matérias-primas etc., permanece sob a posse do capitalista todo o tempo. Ja a forca de
trabalho, que expressa o capital variavel investido, fica sob a posse do capitalista apenas pelo
periodo de trabalho em que foi adquirida (SANTOS NETO, 2013). E na utilizagdo ou no
consumo da forca de trabalho que o capital investido é valorizado. Exatamente em razéo
disso, potencializar seu uso o quanto for possivel é fator prioritario para o interesse capitalista.

Nas palavras de Marx:
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O capital variavel, portanto, é apenas uma forma historica particular em que aparece
o fundo dos meios de subsisténcia ou o fundo de trabalho, de que o trabalhador
necessita para sua propria manutencédo e reproducéo, e que em todos 0s sistemas de
producéo social ele mesmo sempre tem de produzir e reproduzir. (1996, p. 201).

Sendo o capital uma relagdo social expressa num ininterrupto processo voltado para a
sua autovalorizacdo ampliada, é no encontro entre capital e trabalho que este ultimo fornece
as condi¢cbes para que a valorizagdo do valor ocorra. Numa primeira analise, para que o
capital seja ampliado em cada ciclo, ou seja, consiga obter mais valor cada vez que retorna ao
seu ponto de partida, torna-se necessario também uma massa maior de trabalhadores. Se € o
trabalho quem produz valor, um quantitativo maior de proletarios deve produzir uma massa
maior de riqueza. Até esse ponto da analise, 0 pressuposto que imediatamente surge é que
cada novo ciclo de valorizacdo tenderia a exigir um quantitativo superior de forca de trabalho
a ser contratado. Com esse aumento da massa de trabalhadores empregados, o resultado seria
gue com o passar do tempo, o preco da forca de trabalho se elevaria.

Se esse raciocinio estivesse inteiramente correto, isso acarretaria um grave problema.
Tal movimento, levado a sua méxima poténcia, se arrastaria a um ponto em que o crescimento
da necessidade de trabalho mostrar-se-ia tdo monumental que o preco do salario seria cada
vez maior. A questdo é que o constante acréscimo do valor da forca de trabalho
inescapavelmente corroeria as bases de lucratividade do capital, o que, por sua vez,
inviabilizaria sua reproducéo.

O raciocinio é relativamente simples: como a cada ciclo o capital tem um montante
maior de dinheiro a ser valorizado, supostamente é razoavel considerar que € preciso que haja
também mais trabalhadores empregados para valorizar esse maior volume de capital.

Marx sintetiza essa possibilidade nos seguintes termos:

Sob as condigdes de acumulacdo até agora supostas, favoraveis aos trabalhadores,
sua relacdo de dependéncia do capital reveste-se de formas suportaveis ou, como diz
Eden, “cémodas e liberais” Ao invés de tornar-se mais intensiva com o crescimento
do capital, torna-se apenas mais extensiva, isto €, a esfera de exploracdo e de
dominacdo do capital apenas se expande com suas proprias dimensGes e 0 nimero
de seus subordinados. (1996, p. 250, grifo nosso).

Mantendo o pressuposto I4gico estabelecido na analise de Marx (1996) no inicio do
capitulo XXIII, essa suposi¢do poderia até ser efetiva, pois o trabalhador teria mais chances
de ser empregado e tendencialmente o seu salario teria um acréscimo continuo.
Aparentemente, o desenvolvimento do capital mediante seu processo expansivo de

acumulacdo poderia fornecer condi¢cbes melhores para o capitalista e também para o
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trabalhador. O circulo de virtuosidade do mercado, propagado pelos liberais, seria entdo
legitimo. E bem verdade que nessa hipotética condigdo, o trabalhador permaneceria sendo
explorado, mas suas condicdes de vida seriam gradativamente melhoradas. Contudo, no
mundo real da acumulacdo capitalista, as coisas ndo sdo exatamente assim. Esse pressuposto
que Marx apresenta ndo é uma assertiva efetiva de como as coisas de fato sdo; tais
argumentos servem apenas de base para que em seguida sejam negados. Assim € seu método
dialético de realizar a critica da economia politica, com inspiracdo na maiéutica de Socrates.
Sobre o pressuposto acima apresentado, vale destacar essa citacdo um pouco mais

longa, contida também no capitulo XXIII de O Capital:

Nesse caso, é evidente que uma diminuicdo do trabalho ndo pago de modo algum
entrava a expansdo do dominio do capital. — Ou, este é o outro lado da alternativa, a
acumulacéo afrouxa devido ao preco crescente do trabalho, pois o aguilhdo do lucro
embota. A acumulagdo decresce. Mas, com seu decréscimo, desaparece a causa de
seu decréscimo, ou seja, a desproporg¢do entre capital e forca de trabalho exploravel.
O proprio mecanismo do processo de producdo capitalista elimina, portanto, 0s
empecilhos que ele temporariamente cria. O preco do trabalho cai novamente para
um nivel correspondente as necessidades de valorizagdo do capital, quer esse nivel
esteja abaixo, acima ou igual ao que antes de surgir o crescimento adicional de
salario era considerado como normal. (MARX, 1996, p. 252).

A elevacdo quantitativa de sobretrabalho extraido fornece as condi¢Bes necessarias
para que ocorra um acréscimo de capital a ser reinvestido, o que hipoteticamente levaria a um
crescimento da procura por trabalho. Porém, a medida que o salario fosse sendo elevado,
proporcionalmente também ocorreria um decréscimo do trabalho ndo pago. Dessa forma, com
a diminuicdo do montante acumulado, ocasionado pela menor oferta de trabalhadores e pelo
consequente aumento nos saléarios, da-se necessariamente uma reagao. Com a acumulacéo
desacelerada, o impulso para a elevacdo dos salarios sofre um revés (MARX, 1996). As
engrenagens da acumulacao capitalista acham-se de tal modo aglutinadas para a extracdo de
sobretrabalho, que sua existéncia e reprodugdo revelam uma dependéncia do destino do
trabalhador em relagdo ao movimento de acumulagéo (TEIXEIRA, 1995).

No circuito em que dinheiro compra forca de trabalho para a producdo de mercadorias,
o trabalhador tem a funcdo de mero sustentadculo para a valorizagdo do valor. O mais
instigante e aviltante é que as grades de ferro da acumulagdo que aprisionam o trabalhador
também servem de “matéria-prima” para forjar as correntes que o escravizam, que 0 coagem
para que permanecga como servo de sua propria desumanidade.

Com sua prosa acida, Marx comenta:
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Nem poderia ser diferente num modo de producdo em que o trabalhador existe para
as necessidades de valorizacdo de valores existentes, ao invés de a riqueza objetiva
existir para as necessidades de desenvolvimento do trabalhador. Assim como na
religido o ser humano é dominado pela obra de sua prépria cabeca, assim, na
producéo capitalista, ele o é pela obra de sua propria mao. (1996, p. 253).

No interior do processo de acumulacdo de capital, 0s mecanismos necessarios para que
0 processo de valorizacdo ocorra em escala ampliada sofrem uma modificacdo na composicédo
organica do capital. Assim, o0 movimento que desenvolve a acumulagdo ndo ocorre sob as
condigbes de uma base técnica inalteravel. Antes, pelo contrario, seu impulso expansivo
implica uma elevacdo no capital constante e uma concomitante diminuicdo do capital
variavel.

Para tentar esclarecer qual seria a solucdo a essa contradigdo, Smith j& apontava, bem
antes de Marx, que a introdugdo de maquinarios seria a responsavel por potencializar o uso da

forca de trabalho:

O aumento dos salérios do trabalho necessariamente faz subir o preco de muitas
mercadorias, por aumentar o componente “salarios”, tendendo assim a reduzir seu
consumo tanto no pais como no exterior. Todavia, a mesma causa que faz subir os
salarios do trabalho, ou seja, 0 aumento do capital, tende a aumentar as forgas
produtivas do trabalho e fazer com que uma quantidade menor de mao de obra
produza uma quantidade maior de trabalho. O dono do capital, que emprega um
grande numero de trabalhadores, necessariamente procura, para sua prépria
vantagem, fazer tal divisdo e distribuicdo adequada do emprego, que possam
produzir o maximo de trabalho possivel. Pela mesma razao, ele procura colocar-lhes
a disposicdo as melhores maquinas que tanto ele como os trabalhadores possam
imaginar. (SMITH, 1996, p. 135).

A explicacdo de Smith ndo incorporava ainda as nog¢6es de capital constante e capital
variavel, entretanto a ldgica de seus argumentos segue no intuito de demonstrar que 0s
interesses particulares de cada capital precisam ser garantidos (o lucro). Para tanto, existindo
um crescimento no valor dos salarios, a solu¢do encontra-se no aumento da produtividade do
trabalhador.

Na abordagem dessa questéo por Marx, a diminui¢ao da parte apropriada pelo burgués
sob a forma de trabalho ndo pago néo € o entrave que aniquila a expansao do capital; “[...] a
acumulacdo afrouxa devido ao prego crescente do trabalho, pois o aguilhdo do lucro embota.
A acumulacdo decresce. Mas, com seu decréscimo, desaparece a causa de seu decréscimo”
(MARX, 1996, p. 252). Decaindo o valor apropriado, decresce também o mecanismo que

estimula a maior procura por forca de trabalho. O que antes era um empecilho para a
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acumulacdo ampliada, passa a ser a razéo pela qual diminui a procura por trabalhadores,
rebaixando o valor da forca de trabalho (MARX, 1996).

Em sintese, esse movimento contraditorio, de atracdo e repulsdo de trabalhadores, é
parte das engrenagens da acumulacdo capitalista. Ao tempo que cria dificuldades para a
ampliacdo da extracdo de trabalho ndo pago, também se pGe como um fundamento para que a
exploracao seja intensificada.

Ao tratar sobre o decréscimo relativo do componente variavel e o processo de
acumulacdo de riqueza que acompanha esse movimento, Marx chama a atencdo de que até a
economia politica classica era sabedora de que ndo € o tamanho do capital acumulado que
promove o crescimento dos salarios, mas “unicamente o crescimento continuo da acumulagado
e a velocidade desse crescimento” (MARX, 1996, p. 253). Como forma de garantir um
processo de crescimento expansivo de acumulacgdo, 0 autor assinala que, “uma vez dados 0s
fundamentos gerais do sistema capitalista, no transcurso da acumulagdo surge sempre um
ponto em que o desenvolvimento da produtividade do trabalho social se torna a mais poderosa
alavanca da acumulac¢do” (MARX, 1996, p. 254).

Nesses termos, 0 aumento da produtividade do trabalho € um fator essencial para que
0 processo de acumulacdo de capital possa ser reproduzido em escala permanentemente
ampliada, ainda que isso se ponha como uma tendéncia, ndo uma lei absoluta sem variagdes.
Isto porque esse movimento também é raiz de contradicGes internas que atingem o
metabolismo do capital. A elevacdo da produtividade propicia que uma massa maior de
insumos e matérias-primas possa ser processada a partir de um tempo necessario para a
producdo menor, pressupondo, portanto, uma quantidade menor de forca de trabalho utilizada.
De acordo com Pimentel (2012), a elevacdo do volume dos meios de producdo em
comparacdo com o volume utilizado de forca de trabalho revela o movimento de continuo
aumento da produtividade do trabalho.

Conforme observa Marx:

Essa mudanga na composicao técnica do capital, o crescimento da massa dos meios
de producdo, comparada a massa da forca de trabalho que os vivifica, reflete-se em
sua composicdo em valor, no acréscimo da componente constante do valor do
capital a custa de sua componente variavel. (1996, p. 254-255).

O maior investimento em meios de produgdo é ndo somente uma estratégia para que
cada capitalista mantenha niveis de produtividade capazes de enfrentar a concorréncia, como

também um elemento vital para garantir a reproducdo ampliada de seu capital. Mas isso que ¢
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uma solucdo para o capitalista, é também tormento para os trabalhadores. E o aumento da
composicao organica que determina as condigdes para que trabalhadores sejam expurgados de
seus empregos, tornando-se aparentemente “supérfluos” para as necessidades imediatas de
valorizagédo do valor. O fato de tornarem-se “supérfluos” nao é equivalente a deixarem de ser
funcionais, pois o crescimento dessa massa de trabalhadores contribui diretamente para a
elevacdo dos niveis de exploracéo.

Esse crescimento nas taxas de exploracdo é a manifestacdo da prépria logica que
norteia a acumulacdo de capital, uma vez que a producdo da riqueza ndo Ssegue 0S
determinantes da reproducdo simples. No capitalismo, a producdo estd estruturada para
produzir mercadorias. Ndo apenas uma parte que exceda o consumo imediato deve ser
transformada em objetos mercantis, mas toda a producdo. Assim, 0 acesso aos bens
produzidos ocorre na esfera da circulacdo de mercadorias, no mercado.

Ocorre que em razao de suas caracteristicas imanentes e irrecusaveis, a acumulacao de
capital é movida na direcdo da reproducdo ampliada. A espiral é a metafora utilizada por
Marx para descrever a diferenca entre reproducéo simples e ampliada. “Se na reprodugio
simples a mais-valia se origina do capital, na reproducdo ampliada ela se transforma, gera
novo capital” (TEIXEIRA, 1995, p. 155). Apds ser gerada e em seguida realizada, parte dessa
mais-valia é reincorporada como capital que deve ser novamente investido. Isso significa que
um montante maior de capital é lancado para ser valorizado a cada novo ciclo de acumulacao;
¢ isso que altera o processo de circular para a forma espiral, portanto, tendencialmente
crescente.

Esse movimento tem também como pressuposto elementar que tal acréscimo continuo
se dé numa relacdo em que a forca de trabalho é que, a cada ciclo, adiciona um novo valor
durante o processo produtivo. Para que o capital seja continuamente valorizado, parte da
mais-valia obtida precisa ser transformada em capital variavel, ou seja, deve também voltar a

comprar forca de trabalho.

Assim como a reprodugdo simples reproduz continuamente a prépria relagdo capital,
capitalistas de um lado, assalariados do outro, também a reproducdo em escala
ampliada, ou a acumulagdo, reproduz a relacdo capital em escala ampliada, mais
capitalistas ou capitalistas maiores neste polo, mais assalariados naquele. A
reproducdo da forca de trabalho, que incessantemente precisa incorporar-se ao
capital como meio de valorizagdo, ndo podendo livrar-se dele, e cuja subordinacdo
ao capital s6 é velada pela mudanca dos capitalistas individuais a que se vende,
constitui de fato um momento da prépria reproducdo do capital. (MARX, 1996, p.
246).
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N&o ha trabalho assalariado sem capitalista, da mesma forma que ndo existe capital
que prescinda do trabalho vivo. Marx (1996) argumenta que caso 0 montante de capital
varidvel mantivesse uma proporcdo de ampliacdo ininterrupta, o resultado disso seria a
reproducédo continua de um aumento do nimero de trabalhadores empregados.

Na producdo mercantil capitalista, a forca de trabalho adquirida pelo proprietério de
capital ndo tem como finalidade satisfazer as necessidades pessoais daquele que a comprou. O
objetivo de sua aquisi¢do é a valorizacao do capital investido (MARX, 1996). No consumo da
mercadoria forca de trabalho, esta precisa produzir um quantum de valor que nada custe ao
capitalista — trabalho ndo pago —, maior que o preco do salario pago ao trabalhador.

Comenta o autor de O Capital:

Producdo de mais-valia ou geracdo de excedente é a lei absoluta desse modo de
producdo. S6é a medida que mantém os meios de producdo como capital, que
reproduz seu proprio valor como capital e que fornece em trabalho ndo pago uma
fonte de capital adicional é que a forca de trabalho é vendavel. As condi¢des de sua
venda, quer sejam mais, quer sejam menos favordveis para o trabalhador, incluem,
portanto, a necessidade de sua continua revenda e a continua reproducdo ampliada
da riqueza como capital. O salario, como se viu, condiciona sempre, por sua
natureza, o fornecimento de determinado quantum de trabalho ndo pago por parte do
trabalhador. (MARX, 1996, p. 251, grifo nosso).

Sendo a producdo de mais-valia o objetivo fundamental do capital, o preco
correspondente ao salario pode sofrer uma variacao, tornando-se até relativamente maior, em
comparacdo com a taxa de crescimento de sobrevalor expropriado pelo burgués. Porém,
mesmo nesse caso, essa elevacdo quantitativa do salario e o rebaixamento do nivel de
exploragdo jamais “podem ir até o ponto em que ela ameace o proprio sistema” (MARX,
1996, p. 251). Duas paginas depois, Marx complementa: “A elevagdo do prego do trabalho
permanece, portanto, confinada em limites que ndo sé deixam intocados os fundamentos do
sistema capitalista, mas também asseguram sua reproducdo em escala crescente” (1996, p.
253).

Quando o preco do salario € elevado, isso significa que seu crescimento ndo trava nem
interdita o processo de acumulagdo. Em tais circunstancias, o ritmo de ampliacdo da
acumulacdo deve encontrar-se ainda mais acelerado que o do salario. Além disso, existindo
uma grande massa de capital reunida nas médos de um capitalista, este pode até ter uma taxa de
lucro um pouco menor, e mesmo assim pode crescer mais depressa que outro capitalista. Isto
se torna possivel porque a massa de lucros crescente que vai obtendo em cada ciclo expansivo

compensa a eventual diminuicdo na taxa de lucros.
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Ao realizar a critica da economia politica, Marx demonstra que 0 mesmo processo que
desenvolve as forgas produtivas e que os capitalistas ampliam sua acumulagdo, também

promove a degradacdo e 0 empobrecimento do trabalhador.

Marx extraiu a lei geral da acumulacdo capitalista, segundo a qual, no modo de
producdo capitalista, a producdo da riqueza social implica, necessariamente, a
reproducdo continua da pobreza (relativa e/ou absoluta); nos Gltimos 150 anos, o
desenvolvimento das formagdes sociais capitalistas somente tem comprovado a
correcdo de sua analise. (NETTO, 2011, p. 23).

Diante disso, as explicagdes dadas na Lei geral da acumulagdo capitalista séo
rigorosamente indispensaveis, ainda que ndo inteiramente suficientes, para entender as bases
tedricas sobre o fendémeno da precarizacdo do trabalho. E bem verdade que seu entendimento
exige também uma série de outros aparatos tedricos, além de uma atualizacdo quanto aos
determinantes histéricos que permeiam a realidade do século XXI. Alguns desses outros
elementos tedricos estdo expostos no volume Il de O Capital. E quando Marx (1984)
explicita de forma mais detalhada a tendéncia a queda nas taxas de lucratividade e,
principalmente, quais as agles utilizadas pelo capital para inibir ou frear a velocidade dessa
tendéncia, cujo enfrentamento implica necessariamente ataques ao trabalho. Essa anélise € Gtil
para demonstrar a perenidade de acfes que continuamente sdo repostas e que acabam por

atingir diretamente o trabalhador.
3.2 Capital como processo em movimento e gerador de contradicoes

A relacdo mercantil entre capital e forca de trabalho, fundada ja nas formas da
producdo material, é a estrutura pela qual se ergue a contradicdo entre a producédo, o acimulo
de riqueza privadamente e a ampliacdo da pobreza para a massa de trabalhadores. Sendo o
capitalismo a contradicdo em movimento, os capitalistas necessitam continuamente reduzir ao
maximo que for possivel o tempo necessario a producdo das mercadorias. Mas esse
movimento colide com uma barreira interna, ja que a origem de sua valorizacdo esta
exatamente no consumo da forca de trabalho. Como nédo é possivel a eliminagdo do uso da
forca de trabalho, surge um problema que precisa ser enfrentado. Ao tempo que € imperioso
negar o trabalho, é importante também té-lo. O resultado dessa contradicdo € que o capital
precisa encontrar formas de ampliar a extracdo do sobretrabalho, canalizando seus esforgos
juridicos, tecnoldgicos e de controle sobre os trabalhadores, para ampliar as formas de

valorizagéo do valor.
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Essa contradicdo ndo constitui uma falha casual, possivel de ser corrigida na esfera da
distribuicdo ou contornada por regras juridicas emanadas do Estado. Trata-se de um
determinante cujas bases estdo solidificadas na posse dos meios de producdo fundamentais e
na transformacdo da forca de trabalho em mercadoria. A questdo é que mesmo a mais remota
possibilidade de superacdo dessas estruturas pelos préprios mecanismos que as garantem é
uma impossibilidade ontoldgica.

Num par dialético de aceitacdo e negacdo mdtua, as condicGes de vida e a propria
sobrevivéncia do trabalhador estdo atreladas a possibilidade de venda de sua forca de
trabalho.

Essa propria troca estd ligada a condigdes contingentes para o trabalhador e
indiferentes em relacdo ao seu ser orgénico. Ele é, portanto, pobre em poténcia.
Além disso, como a condicdo da produgdo fundada sobre o capital é a de que o
trabalhador produza sempre mais trabalho excedente, sempre é liberado mais
trabalho necessario. Consequentemente, as chances de seu pauperismo aumentam.
Ao desenvolvimento do trabalho excedente corresponde o desenvolvimento da
populacdo excedente. (MARX, 2011, p. 503).

Essas consideracdes feitas nos Grundrisse ja apontavam, a partir da critica da
economia politica, para a compreensdo de que o desenvolvimento da riqueza estruturada para
a valorizagdo do valor implica para o trabalhador sua propria negacdo®. Assim, o trabalho
assalariado (trabalho alienado) esta inextricavelmente vinculado ao fato de que essa forma
determinada de sociabilidade humana, ao valorizar o mundo das coisas, inescapavelmente
desvaloriza 0 mundo dos homens.

Ao tratarmos de capital, estamos examinando ndo um objeto fixo, mas principalmente
um processo em constante movimento. Tal dindmica se estabelece a partir de uma relacao
inseparavel de exploracdo das personificacdes do capital sobre os trabalhadores. Além disso,
o capital é uma “relacdo social” que se move entre producdo e circulacdo, num processo em
constante movimento de fluxo e refluxo, tendo por base a producdo, mas ndo se esgotando

nesta.

9 A compreensdo do carater aviltante e de negacdo do trabalho alienado ja estava presente bem antes na obra
marxiana. Em 1844 descreve Marx que “o trabalho ¢ exterior ao trabalhador, ou seja, ndo pertence a sua
caracteristica; portanto, ele ndo se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, ndo se sente bem, mas infeliz,
ndo desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, mas esgota-se fisicamente e arruina o espirito. [...]
Assim, o seu trabalho ndo é voluntario, mas imposto, é trabalho for¢ado. N&o constitui a satisfacdo de uma
necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades” (MARX, 2006, p. 114, grifo na obra).
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Conforme argumenta Santos Neto (2013, p. 102): “o tempo de producdo de
mercadoria é o tempo em que a mais-valia é gerada, mas sem o tempo de circulagdo a mais-
valia ndo pode realizar-se”. No espaco da producdo, o capitalista controla os custos, 0s
mecanismos de controle sobre o trabalho e as técnicas a serem empregadas. J& no ambito da
circulacdo, fatores externos ao seu dominio e contradicdes imanentes & acumulacéo
contribuem para as incertezas quanto a realizacdo da mais-valia, seja no tocante ao volume
obtido, seja quanto a rapidez que se dara o circuito de valorizacéo.

Na dindmica econdmica tipicamente capitalista, a troca ndo se encontra apartada da
producdo; tal separacao apenas se desenvolveu com relativa autonomia no periodo em que um
produto era trocado objetivando a obtencéo imediata de outro bem para consumo (MUSTO,
2012). Ocorre que essa dindmica ndo é a que se processa no modo de producao capitalista.

Sobre a reciproca relacdo entre producédo e troca — com énfase na producdo —, Marx

explica:

[...] a troca aparece em todos 0s seus momentos ou diretamente contida na produgéo,
ou determinada por ela. O resultado a que chegamos ndo € que produgéo,
distribuicdo, troca e consumo sdo idénticos, mas que todos eles s&éo membros de uma
totalidade, diferencas dentro de uma unidade. A producéo estende-se tanto para além
de si mesma na determinacdo antitética da producdo, como se sobrep8e aos outros
momentos. E a partir dela que o processo sempre recomegca. E autoevidente que a
troca e 0 consumo ndo podem ser predominantes. Da mesma forma que a
distribuicdo como distribuicdo dos produtos. No entanto, como distribuicdo dos
agentes da producdo, ela prépria € um momento da produgcdo. Uma producédo
determinada, portanto, determina um consumo, uma troca e uma distribuicdo
determinados, bem como relagdes determinadas desses diferentes momentos entre
si. (MARX, 2011, p. 53).

Se nos Grundrisse ha uma explicitacdo desse entrelacamento necessario entre
producdo e circulagdo, com énfase para a primeira, na sua obra mais magistral, Marx nao
abandona esse pressuposto, tratando-o com ainda mais rigor. Assim, é plausivel
considerarmos que o livro primeiro de O Capital apresenta a dindmica capitalista
principalmente a partir da producdo, ainda que jamais sonegue a esfera da circulagcdo, uma vez
que seu texto se inicia exatamente com o exame da mercadoria. Mas € no segundo livro que
Marx explicita de forma mais minuciosa como se desenvolve essa dindmica na circulagéo.
Logo ao inicia-lo, o autor resgata a exposi¢do apresentada no primeiro volume, apontando

para o processo ciclico do capital, dividido em trés estagios:

Primeiro estagio: o capitalista aparece no mercado de mercadorias e no mercado de
trabalho como comprador; seu dinheiro se converte em mercadoria ou passa pelo ato
de circulagdo D-M. Segundo estagio: O capitalista consome produtivamente a
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mercadoria comprada. Ele atua como produtor capitalista de mercadorias; seu capital
passa pelo processo de produgdo. O resultado é uma mercadoria de valor maior que
seus elementos de producdo. Terceiro estagio: O capitalista retorna ao mercado
como vendedor; sua mercadoria é transformada em dinheiro ou passa pelo ato de
circulagcdo M-D. (MARX, 2015, p. 107, grifos na obra).

Nessa citacdo, e mesmo ao longo da exposi¢do do volume I de O Capital, Marx deixa
claro que o capital € um processo. Em outros termos, trata-se de um complexo social em
permanente movimento, cuja finalidade é extrair sobretrabalho. O entendimento sobre o
significado de capital como processo se coloca como um distanciamento rigoroso em relagéo
a compreensdo encontrada na economia politica classica, que concebia capital como acumulo
de recursos, como maquinas, dinheiro ou bens em geral (HARVEY, 2013). Também denota o
afastamento de como o capital é visto pela ciéncia econémica convencional, que o entende
como coisa, como fator de producéo.

No ambito da economia politica classica, Ricardo, por exemplo, ndo concebe o capital
como uma relacdo social, pautando-o por um universo material de coisas e conceituando que
“o capital ¢ a parte da riqueza de um pais empregada na producdo, e consiste em alimentos,
roupas, ferramentas, matérias-primas, maquinaria etc., necessarios a realizagdo do trabalho”
(RICARDO, 1996, p. 68). Em oposi¢do ao pensamento de Ricardo, conforme a interpretacéo
marxiana, o capital consiste essencialmente numa relacdo social, isto porque sua existéncia
depende de outra unidade: o trabalho. E esta Gltima que lhe pode conferir valor. Harvey
(2012, p. 41) esclarece didaticamente a sintese e o sentido de capital, enfatizando que este
“ndo € uma coisa, mas um processo em que dinheiro ¢ perpetuamente enviado em busca de
mais dinheiro”.

Marx descreve nos Grundrisse que o capital sé € possivel de ser compreendido como
uma unidade de producéo e realizacdo de mais-valia. Em suas palavras: “O mais-valor que o
capital tem ao final do processo de produgdo — um mais-valor que, como pre¢o mais elevado
do produto, s6 é realizado na circulagdo” (MARX, 2011, p. 251). J& no capitulo X111 do livro
I11 de O Capital, assinala que “o processo de produgdo capitalista é essencialmente a0 mesmo
tempo processo de acumulagao” (1984, p. 167). Por ser fundamentalmente também
acumulacdo, o capital € um processo em movimento que engloba producéo e realizacdo de
mais-valor. Se a mais-valia so se realiza na esfera da circulacdo, é porque este mais-valor ja se
encontrava plasmado na mercadoria que foi vendida.

N&o pode o capital ser tratado como equivalente ao dinheiro, pois para tornar-se
capital é preciso que passe por diferentes formas. Inicialmente em sua expressao originaria —

dinheiro. Depois, seu metabolismo resulta em capital constante e capital variavel. Em seguida,
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transita para a producdo de uma nova mercadoria e, depois, converte-se novamente em
dinheiro, agora acrescido. De acordo com Marx: “uma vez pressuposta a produ¢do baseada no
capital — o dinheiro so se transformou propriamente em capital no fim do primeiro processo
de producdo, que resultou em sua reprodugdo e na nova producdo do capital excedente”
(2011, p. 377, grifos na obra).

Essa conceituagdo descrita acima, de capital como processo, aparece nos Grundrisse?’,
mas também esta exposta no capitulo IV de O Capital: “O valor torna-se, portanto, valor em
processo, dinheiro em processo e, como tal, capital. Ele provém da circulacdo, entra
novamente nela, sustenta-se e se multiplica nela, retorna aumentado dela e recomega 0 mesmo
ciclo sempre de novo” (MARX, 1988, p. 127). Esse circuito de busca ininterrupta pela
valorizacdo de capital impde que a producdo mercantil capitalista busque constantemente a
valorizacdo do valor no percurso entre as esferas da circulacdo, producdo e novamente
circulagdo. Marx comenta que “as mercadorias tém de ser langadas continuamente na
circulagdo desde o exterior, como combustivel no fogo” (MARX, 2011, p. 196). Dessa
maneira, sua dinamica ndo se reduz apenas a producdo de mais-valia cristalizada em
mercadorias, mas também permeia o processo de transformacao destas novamente em capital
monetario.

Na andlise marxiana sobre o metabolismo do capital, este ndo pode ter sua definicdo a
partir apenas da apropriacdo que o capitalista realiza da mais-valia produzida pelo
trabalhador. E necessario também compreender que o processo de reproducdo capitalista
submete as forcas produtivas ao jugo dos interesses de valorizacdo do valor, distanciando-o e
divorciando-o de modo inexoravel de qualquer possibilidade de atendimento das legitimas
necessidades humanas. Com isso, transforma meios de produgdo em uma poténcia do capital,
e a forca de trabalho em objeto mercantil.

Ha também o aspecto de que as mercadorias ndo sdo produzidas para 0 consumo
préprio, sendo para aquisicdo por outros. Seu consumo é externo ao produtor. Observando
atentamente como ocorre o ciclo de producdo e de realizacdo, percebe-se que apds a
mercadoria ser produzida, ela é posta na esfera da circulacdo, para ser vendida. Tal
mercadoria ja carrega em si algum valor de uso, porém, ao ser adquirida no mercado, 0

primeiro aspecto a ser realizado n&o é seu valor de uso, mas o valor de troca.

20 Também no mesmo texto e reforcando a ideia de capital como processo que sofre frequentes metamorfoses em
seu metabolismo, Marx informa que: “Na medida em que o proprio capital, em cada momento do processo, ¢ a
possibilidade de passagem a sua outra proxima fase, e, desse modo, é a possiblidade do processo como um todo
que se expressa o ato vital do capital, cada um dos seus momentos aparece potencialmente como capital — por
conseguinte, capital-mercadoria, capital-dinheiro — ao lado do valor que se p6e como capital no processo de
produgao” (MARX, 2011, p. 533).
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Se ndo ha produgdo de mercadorias destituidas de utilidade, na producéo capitalista
também ndo haverd valor de uso produzido sem que sua finalidade ndo seja a troca. O
objetivo da producdo mercantil capitalista ndo é norteado pelo consumo do objeto produzido;
0 que guia seu processo de producdo e transito para a circulacdo € a possibilidade de
valorizacdo do valor; seu destino é a venda, ndo necessariamente seu uso. O comprador pode
adquirir um determinado produto e decidir joga-lo fora, destrui-lo ou jamais utiliza-lo. Nada
disso é problema. Uma vez que alguém ja comprou, do ponto de vista do capital, seu interesse
ja foi realizado.

No processo de producdo capitalista e de realizacdo da mais-valia, o ponto de partida é
o capital em sua forma monetéria, pronto para ser investido. O transito ocorre pela aquisicdo
de mercadorias, incluindo a principal: a forca de trabalho. Em seguida ocorre a producéo de
um novo valor de uso, sob a forma de mercadoria. J& o ponto de chegada é a conversdo dessa
nova mercadoria em capital monetario, para que a partir dai se inicie um novo circuito de
acumulacdo, que tendencialmente procura buscar uma valorizagcdo ampliada.

Na interpretagdo de Harvey (2014b, p. 9), sob a ldogica capitalista, “o trabalho
incorporado mediante a produg¢do ndo tem valor algum” se a mercadoria produzida ndo for
vendida na esfera da circulacdo, quando a realizacdo da mais-valia é consumada. Exatamente
por isso, as crises no capitalismo ndo consistem apenas na existéncia de uma superproducéo
de mercadorias, ainda que ai esteja parte fundamental da explicacdo de suas bases. O grave da
questdo é a superacumulacdo. O problema é que estando o processo de acumulacdo de capital
baseado nessas duas unidades, produgéo e circulagdo, “apenas com a realiza¢ao da troca € que
cada produtor tem a dimensdo de ter produzido de mais ou de menos para atender as
necessidades dos outros” (GRESPAN, 2012, p. 47).

Durante parte de seu movimento, o capital encontra-se sob a forma de mercadoria,
mas essa nao é sua face definitiva, ja que esse movimento deve persistir até o capital chegar a
forma dinheiro; para tanto, as mercadorias precisam ser vendidas. Conforme as palavras de
Marx: “Quando reveste a forma de mercadoria, o capital precisa exercer uma fun¢do de
mercadoria. Os artigos que o formam, inerentemente produzidos para o mercado, tém de ser
revendidos, convertidos em dinheiro; tém, portanto, de passar pelo processo M-D” (2015, p.
120).

Como a tendéncia da acumulacdo capitalista € a de seguir seu ciclo ampliado, o
montante de capital que precisa transitar de sua forma originaria é também tendencialmente

maior. Isso traz uma implicagdo: a cada ciclo de valorizagdo, as dificuldades para a
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reproducdo da acumulagdo ampliada encontram seguidos obstaculos, ainda que tais entraves
ndo signifiquem por si sds o travamento do sistema.

E diante desses obstaculos que o sistema continuamente se ajusta para prosseguir seu
movimento. Na historia do capitalismo, as solu¢Bes para a continuidade do processo de
acumulacdo passam, principalmente, por mediagdes que transcorrem mediante a
intensificacdo da extragcdo de sobretrabalho. Com o desenvolvimento do modo de produgéo
capitalista, ocorre uma requisicdo de forma crescente para que uma quantidade cada vez
maior de capital seja valorizada. Esse mesmo processo também cria as condi¢fes adequadas
para que o desenvolvimento das forcas produtivas promova, “na base capitalista, uma
superpopulagdo trabalhadora permanente e aparente” (MARX, 1984, p. 171).

A medida que o capital produz contradicbes que sdo resultado de seu metabolismo
interno, seus movimentos mais amplos também apresentam um ordenamento de
caracteristicas. Na identificacdo dos ciclos econdmicos, Marx expfe a seguinte ordem:
“vitalidade média, producao a todo vapor, crise e estagnacdao” (1996, p. 263). Pela ordem
exposta pelo autor de O Capital, é possivel perceber que a producdo de mercadorias e a
acumulacdo de capital, levadas a sua maxima intensidade, sdo exatamente o elemento
impulsionador para o ciclo seguinte: o da crise. O fundamento dessa logica contraditoria
encontra-se na constatacdo de que como a producdo capitalista € de mercadorias, estas
precisam encontrar na circulagdo um vazadouro para completar seu processo de valorizacao.

Acrescente-se a esse aspecto o préprio movimento de acumulacdo, que em um
ininterrupto processo, tendencialmente busca seu constante crescimento. Cada vez que o
circuito do capital é reiniciado, ha necessidade de que um volume maior seja valorizado.
Coloca-se entdo um problema para a continuidade “saudavel” dessa dindmica, pois 0s
capitalistas se deparam com outra contradicdo estrutural: eles ndo atuam isoladamente no
mercado, mas em constante concorréncia com outros capitais individuais. Todos estdo na
disputa por sua propria ampliacdo extensiva e por maiores “fatias” no mercado, que
inevitavelmente precisam ser arrancadas de outros capitalistas. A concorréncia executa as leis
internas da acumulacdo, tornando-a uma regra compulséria de seu movimento (MARX,
2015).

Tendo por base os interesses privados de valorizacdo de seu capital, a estratégia de
cada capitalista individual para o enfrentamento da concorréncia da-se sempre no intuito de
elevar os niveis de produtividade de seu negdcio. A esse respeito, Mandel salienta uma

curiosa contradicao:
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[...] cada capitalista quereria sempre que os outros capitalistas aumentassem 0s
salarios dos seus operarios, porque os salarios desses operarios representam poder de
compra para as mercadorias do capitalista em questdo. Mas ndo admite que os
salarios dos seus proprios operarios aumentem, porque isso reduziria evidentemente
0 seu préprio lucro. (2003, p. 41).

Como o modo de agir de cada capital individual € incorrigivelmente orientado para o
interesse particular, cada um deles busca encontrar mecanismos para garantir seu préprio
lucro. No metabolismo que busca permanentemente a obtencdo do lucro, este acaba sendo o
fator decisivo do comportamento que movimenta a economia capitalista (PERGHER;
VALADA, 2016). A elevacdo de precos é também uma possibilidade; os grandes monopolios
conseguem realizar essa majora¢do com menos obstaculos do que um capital de menor porte.
Assim, a elevagdo do preco de uma mercadoria pode ser executada em razdo do poder que um
determinado monopdlio tenha em seu setor. Porém, essa alternativa encontra alguns
empecilhos no curso de sua ampliacdo, principalmente quanto a retracdo do consumo.

Diante de tais limites, ha uma alternativa mais plausivel, que é, na verdade, uma regra
irrecusavelmente concretizada pelos capitais, independentemente de seu tamanho e de sua
capilaridade no mercado local ou internacional. Trata-se da diminuicdo de seus custos de
producdo, sobretudo quanto ao preco pago pelo consumo de trabalho vivo. A questdo é que
este movimento, desenvolvido pelo conjunto dos capitalistas, acaba por atingir a esfera da
circulacdo, originando problemas para a realizacdo da mais-valia.

O intento de cada capital particular é encontrar solu¢des para ofertar no mercado um
produto que seja mais barato do que seu concorrente, caso sejam objetos equivalentes. Assim,
o total de bens produzidos deve crescer relativamente, a propor¢édo que se mantenha 0 mesmo
quantitativo de forca de trabalho utilizada. I1sso ocorre por meio do aumento da composicédo
organica do capital, elevando o montante de capital constante e diminuindo o capital
variavel?* (MARX, 1996). A rigor, essa solucdo ndo é simplesmente uma escolha casual que o
capitalista faz; é uma imperiosa acdo que cada capital individual faz como forma de tentar
impedir que perega no mercado, de evitar que seja “abatido” pelos concorrentes.

Com a elevacdo do montante de capital constante e a diminui¢do de seu componente
variavel, criam-se as condic¢des para que o volume de producdo cres¢a e 0 custo unitario dos
bens produzidos se torne menor, 0 que possibilita tornar cada capital individual mais

competitivo. Quando olhamos para essa solugdo, tomada do ponto de vista de um capital

2L De acordo com Marx, o capital varidvel € “a expressdo monetaria do valor total de todas as forgas de trabalho
que o capitalista emprega simultaneamente. Seu valor &, portanto, igual ao valor médio de uma forga de trabalho,
multiplicado pelo nimero das forgas de trabalho empregadas.” (MARX, 1988, p. 417).
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isoladamente, aparentemente é uma 6tima saida. A questdo é que esse movimento nao €
realizado isoladamente, mas de forma simultanea pelos capitalistas em geral. Inevitavelmente,
essa estratégia, tomada por todos os capitalistas, gera um volume maior de mercadorias
disponiveis para a venda.

O movimento de ampliacdo dos padrdes de produtividade e a elevacdo do total de bens
produzidos apresentam contradi¢Ges em sua propria logica de funcionamento. O grave é que a
continuidade desse processo de ampliacdo satura o mercado com valores de uso, sob a forma
de mercadorias. Isso obriga os capitalistas a encontrar maiores ou novos espacos para
valorizacdo de seu capital, que foi ampliado a cada ciclo. Com isso, a expansdo da
acumulacdo capitalista tende a progressivamente ndo encontrar em seu fluxo as condicdes
adequadas para a manutencdo de ciclos ampliados. Significa dizer que apesar de isso nédo
travar o sistema, acaba por impor barreiras e obstaculos. Essa contradicdo existe porque o
complemento do ciclo, através da realizacdo da mais-valia, esbarra nos limites do poder de
compra existente na esfera da circulagio?.

Marx (1996) observa que no processo de acumulacao capitalista, a expansao do capital
se realiza por meio da concentracdo e da centralizacdo de capitais, 0 que conduz
continuamente a um aumento do componente constante e a uma diminuicdo do capital
variavel. O problema é que essa logica provoca novas contradicdes para o conjunto da
economia (MARX, 1984, 1996). No longo prazo, essa dinamica acaba por estimular uma
tendéncia que € intrinseca ao processo de acumulacdo: a queda na taxa média de
lucratividade.

A questdo é que o valor € determinado inescapavelmente pela quantidade de trabalho
humano abstrato socialmente necessario. Assim sendo, o valor apenas pode ser produzido
com o dispéndio de forca de trabalho (IASI, 2010). Havendo uma menor quantidade de
trabalho humano abstrato para valorizar, a tendéncia é que ocorra uma queda na taxa média de
lucratividade. Portanto, o desenvolvimento das forcas produtivas promove uma diminuicdo do
tempo de trabalho socialmente necessario, 0 que causa uma extensdo do tempo de trabalho
excedente. Entretanto, tal movimento também provoca uma retracdo na quantidade de valor

plasmado nas mercadorias.

22 Apbs essas questdes, é recomendavel um alerta. E que no tocante ao impulso do capital para suas crises, 0 que
as explica ndo ¢ meramente um problema de falta de demanda, mas de superacumulacéo de capital. Assim: “As
determinacdes mais profundas da crise ndo podem ser resumidas nos fatores de mero subconsumo, de um lado,
nem mesmo da superproducdo isoladamente de outro, mas na combinacdo das duas no quadro de uma
superacumulagdo que leva a queda das taxas de lucro” (IASI, 2010, p. 30).
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O entendimento de que o desenvolvimento econémico provocava uma tendéncia na
queda das taxas de lucro ja era aceito pelos autores da economia politica classica. Porém, os
motivos pelos quais isso ocorreria foram distintos da compreensdo que Marx posteriormente
desenvolveu. Conforme argumenta Wheen (2007, p. 73): “Smith atribuia a queda a um
declinio das oportunidades vantajosas; [enquanto] Ricardo pensava que uma provisao finita de
terras levaria a0 aumento dos aluguéis, o que reduziria a margem de lucro”. Ricardo
assegurava que a “taxa de lucro diminui na propor¢ao do aumento do preco dos cereais”
(1996, p. 81), e algumas péaginas adiante afirma que “a tendéncia natural dos lucros, portanto,
é diminuir, pois, com o desenvolvimento da sociedade e da riqueza, a quantidade adicional de
alimentos requerida se obtém com o sacrificio de mais e mais trabalho” (RICARDO, 1996, p.
86-87). Diferentemente desses autores da economia politica, Marx (1996) apontou que a
gueda nas taxas de lucratividade é resultante do processo de acumulacao capitalista, estando
diretamente relacionada ao aumento da composi¢éo organica do capital.

Analisando essa questdo, ha um aspecto fundamental a ser considerado: a fonte?® de
valorizacdo de capital encontra-se no trabalho. Esse fator parasitario do capital sobre o
trabalho coloca uma séria questdo, ja que ao tempo que o capital precisa desvalorizar o
trabalho, ele ndo o pode renegar. Uma vez que sua utilizacdo € diminuida, essa fonte de
valorizacdo é também constrangida pela l6gica imanente ao processo de acumulagdo. A
respeito disso, argumenta lasi: “como o valor € determinado pela quantidade de trabalho
humano abstrato socialmente necessario, o valor s6 pode ser produzido pelo consumo da forca
de trabalho” (2010, p. 29).

O préprio Marx indica que a tendéncia de queda nas taxas de lucratividade esta
diretamente atrelada ao aumento da utilizagdo do capital constante em relagdo ao varavel®. E

23 O trabalho é a fonte de “valorizagdo” e também quem produz o conteido material da riqueza; entretanto, o
trabalho néo é fonte da riqueza, visto que o trabalho exige necessariamente a natureza para ser transformada em
valores de uso. Sobre essa questdo, ao criticar Lassalle, Marx esclarece: “O trabalho ndo ¢ a fonte de toda
riqueza. A natureza é a fonte dos valores de uso (os valores de uso sdo, de fato, a riqueza real!) tanto quanto o
trabalho, trabalho que é expressdo de uma forga natural, a for¢a de trabalho do homem” (MARX, 2009b, p. 101).
E bem antes disso, em 1844, logo ao iniciar seus estudos sobre economia politica, destaca: “O trabalhador nada
pode criar sem a natureza, sem o mundo externo e sensivel. Este & o material onde se realiza o trabalho, onde ele
¢ ativo, a partir do qual e por meio do qual produz coisas” (MARX, 2006, p. 112, grifos na obra).

24 Cabem aqui duas pequenas adverténcias. A primeira é que essa tendéncia é pertinente ao modo de produgio
capitalista e ndo se trata de uma determinagdo universal e atemporal; a segunda é que sua existéncia ndo implica
que a taxa de lucratividade ndo possa cair num determinado lapso de tempo em razdo de outros fatores, por
exemplo, por dificuldades conjunturais, como mudancas nos padrfes de consumo em determinados setores, pela
menor oferta de forca de trabalho etc. A esse respeito Marx explica: “A tendéncia progressiva da taxa geral de
lucro cair é, portanto, apenas uma expressao peculiar ao modo de producao capitalista para o desenvolvimento
progressivo da forca produtiva social do trabalho. Com isso, ndo esta dito que a taxa de lucro ndao possa cair
transitoriamente por outras razdes, mas esta provado a partir da esséncia do modo de producéo capitalista, como
uma necessidade dbvia, que em seu progresso a taxa geral de mais-valia tem de expressar numa taxa geral de
lucro em queda” (MARX, 1984, p. 164).
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esclarece: “a queda da taxa de lucro ndo nasce de uma diminui¢do absoluta, mas de uma
diminuicdo relativa do componente varidvel do capital global, de sua diminui¢cdo comparada
com o capital constante” (MARX, 1984, p. 167, grifo nosso). Algumas paginas a frente,
relaciona o aumento da produtividade, mediante o crescimento do componente constante em
relagdo ao capital varidvel, com a queda nas taxas de lucro. Quando “a produtividade da
inddstria aumenta, entdo o prego da mercadoria individual cai. Nela estd contido menos
trabalho, menos trabalho pago e menos ndo pago” (MARX, 1984, p. 175).

Enquanto o capital poupa nos custos com a for¢a de trabalho, uma vez que o aumento
da composicdo organica potencializa o uso do trabalho vivo, essa diminui¢do acarreta uma
inevitavel contradicdo. E que um quantum menor de trabalho vivo também representa

possibilidades mais restritas de apropriacao de sobretrabalho.

3.3 Contratendéncias para o enfrentamento da queda nas taxas de lucratividade

Mas se existe uma tendéncia de queda na taxa média de lucratividade, também é
verdade que os capitalistas ndo ficam imdveis diante disso, e buscam mecanismos para seu
permanente enfrentamento. E vasto o leque de possibilidades que os capitalistas dispdem para
conter essa tendéncia e, tal qual o proprio capitalismo, essas possibilidades sdo
constantemente renovadas, ou até mesmo ampliadas. Nesse ponto, € importante destacar que a
existéncia das contratendéncias ndo é simplesmente uma resposta post festum, a tendéncia de
gueda nas taxas de lucratividade. Trata-se de um movimento que a acompanha de forma
paralela. Os dois movimentos, de tendéncia de queda e de estratégias para 0 Sseu
enfrentamento, sdo partes constitutivas medulares das engrenagens da acumulacdo capitalista,
ligadas e indissociaveis ao seu metabolismo.

Ao escrever o volume trés de O Capital, em seu capitulo XIV, Marx (1984) expde
brevemente quais as estratégias de que os capitalistas se utilizam para enfrentar a tendéncia a
queda nas taxas de lucratividade®. Além disso, também trata dos obstaculos que essa queda
implica para acumular capital, elencando para a realidade do século XIX seis possibilidades

de enfrentamento. As seis estratégias descritas no terceiro volume sdo: a elevacéo do grau de

%5 Conforme assinala Mandel: “Essa taxa média de lucro tende a diminuir com o aumento da composicio
organica do capital. A tendéncia a baixa ¢ compensada por varias forcas que agem em sentido inverso,
principalmente o crescimento da taxa de exploracdo da forca de trabalho, o crescimento da taxa de mais-valia
(relag@o entre sobretrabalho e o trabalho necessario nos processos de produgao correntes)” (MANDEL, 2001, p.
46). Necessario também outra observacgdo: enquanto a taxa de mais-valia expressa o nivel de valorizagdo do
capital variavel, a taxa de exploracéo da forca de trabalho manifesta uma relacdo entre grandezas de tempo. Na
dimensdo quantitativa, ambas se igualam (BRUSCHI et al., 2016).
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exploragdo do trabalho, a compressdo do salério abaixo de seu valor, o barateamento dos
elementos do capital constante, 0 aumento da superpopulacdo relativa, a ampliacdo do
comeércio exterior e, por fim, o aumento do capital por acdes (MARX, 1984).

Antes da analise dessas seis estratégias descritas por Marx, cabem duas pequenas
adverténcias. A primeira é que essa tendéncia € pertinente a0 modo de producdo capitalista,
portanto, ndo se trata de uma determinacdo universal e atemporal. A segunda é que sua
existéncia ndo significa que a taxa de lucratividade ndo possa eventualmente cair num
determinado lapso de tempo em razdo de outros fatores?®, por exemplo, por dificuldades
conjunturais, por mudancas nos padrdes de consumo em determinados setores, ou pela menor
oferta de forca de trabalho etc.

Retomando a questdo das contratendéncias, entre essas chamamos atencao para trés de
forma especial, uma vez que incidem intensamente na precarizacdo do trabalho. Séo elas: a
elevacdo do grau de exploracdo do trabalho, a compressdo do salério abaixo de seu valor e 0
aumento da superpopulacdo relativa (MARX, 1984). Tais estratégias confluem
inexoravelmente para a intensificacdo da exploracéo e se ajustam as diversas manifestacdes
em gue hoje se apresenta a precarizacdo do trabalho. As bases para a pertinéncia da execucgédo
dessas tendéncias sdo parte da necessidade de elevacdo dos niveis de exploracdo. Alves
argumenta que para “deter, em termos relativos, a tendéncia de descenso da taxa média de
lucro, a taxa de exploracéo deve aumentar com maior rapidez que a composicao organica do
capital” (2016, p. 51, grifo do autor). Diante dessas questdes, as estratégias descritas no
terceiro volume de O Capital também sdo um pertinente subsidio para a analise sobre 0s
fundamentos da precarizacdo do trabalho. A pertinéncia dessa analise reside no fato de que
nas acOes de contratendéncia, a ofensiva contra o trabalho é um eixo fundamental dessas
estratégias.

Nessa sintese ora apresentada, ndo ha pretensdo de simplesmente reproduzir 0s
concisos argumentos que Marx descreve no capitulo XIV do terceiro volume de O Capital. A
ideia €, a partir das consideracGes postas pelo autor, buscar algumas pistas que nos levem as
tendéncias apresentadas pela precarizacdo do trabalho no capitalismo contemporaneo, sob o

impacto de uma crise persistente e que se manifesta globalmente.

% A esse respeito, Marx explica: “A tendéncia progressiva da taxa geral de lucro cair é, portanto, apenas uma
expressdo peculiar a0 modo de producdo capitalista para o desenvolvimento progressivo da forga produtiva
social do trabalho. Com isso, ndo esta dito que a taxa de lucro ndo possa cair transitoriamente por outras razdes,
mas esta provado, a partir da esséncia do modo de producdo capitalista, como uma necessidade 6bvia, que em
seu progresso a taxa geral de mais-valia tem de expressar numa taxa geral de lucro em queda” (MARX, 1984, p.
164).
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Um aspecto essencial é que se a acumulagao crescente € um processo ininterrupto, as
contradigdes por ela geradas sdo lancadas também continuamente. Sendo a tendéncia de
queda das taxas de lucratividade um movimento instalado na dindmica do metabolismo do
capital, essa disposicdo também precisa ser constantemente enfrentada. Ndo é apenas um
conjunto de agBes corretivas para enfrentar a tendéncia de queda na taxa média de lucros; sdo
estratégias permanentemente executadas, com variacbes determinadas pela dindmica
historica. Dessa forma, a tendéncia de queda e as acdes de contratendéncias formam uma
dupla com movimentos dialéticos reciprocos e indissociaveis.

Sinteticamente, as trés estratégias aludidas por Marx (1984) que consideramos mais
pertinentes para compreender a precarizacdo do trabalho seguem abaixo brevemente
analisadas.

A primeira é a elevagdo do grau de exploragdo. A esse respeito, cabe explicitar que as
degradantes condi¢des de trabalho ndo podem ser entendidas como sindnimo de maior
exploracdo. O que essencialmente rege niveis mais intensos de exploracdo € a capacidade de
extrair uma quantidade maior de sobretrabalho. Sob quais condicBes essa intensificacdo
ocorre, é na verdade um fator secundario, ainda que jamais desprezivel ou sem importancia. O
movimento fundamental que rege o aumento nos niveis de exploracdo dé-se no sentido da
diminuicdo do tempo de trabalho necessério e, consequentemente, do aumento do tempo de
trabalho excedente. Em geral, esse processo € movido por esses dois movimentos
simultaneamente. A elevacdo articulada da mais-valia absoluta e da relativa expressa de forma
condensada a intensificacdo da exploracgéo.

O prolongamento das jornadas de trabalho e o aumento do ritmo laboral sdo
manifestacOes da mais-valia absoluta que resultam em maiores taxas de exploracdo. Por sua
vez, estas possuem uma intima relacdo com as variadas formas de objetivacdo da precarizacédo
do trabalho.

Apesar dos inegaveis avancos das forcas produtivas, a elevacdo de jornadas ainda é
vista largamente em pleno século XXI. Junto com o crescimento das jornadas, verifica-se
também uma piora nas condi¢des de trabalho. Como afirmam Alencar e Granemann: “A atual
etapa do capitalismo, com o uso destrutivo da forca de trabalho, reedita condicGes e relagdes
de trabalho que remontam ao século 19” (2009, p. 163). No caso do crescimento da mais-valia
absoluta, isto exige que a intensificacdo do trabalho se desenvolva sem o aumento dos gastos
em capital constante, notadamente naquilo que se expresse em novos meios de producao.

Entretanto, em razdo das exigéncias postas pelas intensas transformagdes na producéo

capitalista, essa solucdo tende a ser utilizada preferencialmente em combinacdo com a
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extracdo da mais-valia relativa. Ou seja, 0 que temos como prética predominante € a
potencializagdo simultanea das duas formas de elevacdo da extracdo de sobretrabalho, mais-
valia relativa e mais-valia absoluta.

Curiosamente, ao tratar de outras variaveis possiveis para o aumento dos niveis de
exploracdo, Marx (1984, p. 178) também cita “a introducdo em massa do trabalho feminino e
infantil”. No cenario do capitalismo contemporaneo, 0 crescimento do trabalho feminino e a
precarizacdo massiva para essa parcela da classe trabalhadora proporcionam uma sintese
bastante ilustrativa de uma das formas como essa contratendéncia se manifesta nas ultimas
décadas.

A segunda contratendéncia é a compressdo do salario abaixo de seu valor. Ao tratar
dessa estratégia, Marx é sucinto, discorrendo sobre ela em apenas cinco linhas. O motivo de
tal brevidade nos argumentos € que esta contratendéncia néo é parte da analise do capital em
geral, tema essencial do volume Ill de O Capital. Entretanto, ainda que faca tal adverténcia,
imediatamente assinala que, “mesmo assim, ¢ uma das causas mais significativas de
contengao da tendéncia a queda da taxa de lucro” (MARX, 1984, p. 179).

Essa acdo ndo ocorre isolada, mas sofre uma influéncia direta da contratendéncia
descrita a seguir, o crescimento da superpopulacdo relativa. No interior de suas
particularidades, podemos assinalar a incorporacdo da forca de trabalho feminina e o
pagamento médio inferior a esse segmento, como um rapido exemplo. Acrescenta-se a isso a
utilizacdo de trabalhadores imigrantes, jovens, idosos, e até mesmo o uso de trabalho infantil
no interior de diversas cadeias produtivas. Em todos esses casos, ocorre a contratacdo de
trabalhadores que recebem salarios menores que a média do proletariado. Esse também é um
traco que caracteriza a precarizacao do trabalho.

A terceira contratendéncia elencada por Marx é o aumento da superpopulacéo relativa.
O desenvolvimento e a introducdo de meios de producdo que potencializam o uso do trabalho
vivo sdo um movimento derivado do aumento da composig&o organica do capital. E também
fator-chave para a ampliacdo da superpopulacdo relativa, pois sua geragdo ¢ “acelerada pelo
desenvolvimento da for¢a produtiva do trabalho” (MARX, 1984, p. 179). A existéncia desta
contratendéncia possui uma dupla dimensdo, aparentemente contraditoria, pois €,
simultaneamente, o resultado do processo de acimulo de capital, e também fator necessario
para a existéncia da acumulagéo.

Se as formas de contratendéncias a queda nas taxas de lucratividade foram elencadas
num total de seis por Marx (1984), das quais destacamos de forma especial trés, é pertinente

considerar que hoje novas formas também se gestaram, enquanto outras podem ser
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reconfiguradas. E que as possibilidades de enfrentamento a queda nas taxas de lucratividade
ndo formam um conjunto hermeticamente fechado pelo verbo de Marx, podendo sofrer
variacdes internas ou acréscimos de novas estratégias. No atual contexto historico do século
XXI, podemos acrescentar algumas outras contratendéncias desenvolvidas a partir da
dindmica de acumulacdo comandada pelos grandes monopolios.

A primeira a ser acrescentada seria 0 macigo investimento na industria bélica, que
possui no Estado?’ seu grande agente protagonista. Esta acdo possui a proficuidade de
contratendéncia para enfrentar a queda nas taxas de lucros, porquanto amplia as possibilidades
de valorizagéo de capital, sem que as oscilagdes e pressdes oriundas do mercado venham a
constranger sua expansao. Além disso, muitos desses produtos bélicos podem ser adquiridos,
jamais usados, tornarem-se obsoletos mesmo sem uso e, em seguida, impulsionar novos ciclos
de desenvolvimento e compra de armamentos. A segunda estratégia de contratendéncia que
acrescentamos € a aceleracdo do circuito de valorizacao de capital, o que significa estabelecer
uma obsolescéncia programada nas mercadorias produzidas.

Ao tratar sobre a tendéncia de queda na taxa média de lucro, é necessario argumentar
que se essa é, aos olhos de Marx, um aspecto presente no processo de acumulacdo, sua
existéncia ndo anula o crescimento da massa de mais-valia apropriada. Com isso, chamamos
atencdo para que ndo se faca confusdo entre massa de mais-valia e taxa de mais-valia obtida.
N&o ha uma identidade entre essas duas dimensdes.

Nas palavras do autor:

A lei da queda progressiva da taxa de lucro ou da diminuicdo relativa do mais-
trabalho apropriado em comparacdo com a massa de trabalho objetivado posta em
movimento pelo trabalho vivo ndo exclui, de maneira alguma, que a massa absoluta
de trabalho posto em movimento e explorado pelo capital social cresga, que,
portanto, a massa absoluta de mais-trabalho por ele apropriado também cresca,
tampouco que 0s capitais que se encontram sob o comando dos capitalistas
individuais comandem uma massa crescente de trabalho e, portanto, de mais-
trabalho, este Gltimo mesmo se o0 nimero de trabalhadores comandados por eles ndo
crescer. (MARX, 1984, p. 166).

Ao longo de seu processo de acumulagéo, o capital pode obter uma massa de lucro
cada vez maior. Contudo, isso nédo significa que a obtenha mediante necessariamente um

aumento, ou sequer uma manutencdo de uma taxa média de lucratividade. Para que essa

27 Conforme argumenta Mészaros: “Para entender a realidade do mercado atual, é necessario que se tenha
constantemente em mente sua grande dependéncia do Estado, ja que pesadas esferas da atividade econdmica séo
absolutamente inviaveis no sistema do capital contemporaneo sem o apoio direto do Estado em uma escala
fenomenal. Isso fica claro no caso do complexo militar-industrial, que constitui um setor de maxima importancia
nas economias dos paises capitalistas dominantes” (2002, p. 912).
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ultima situagdo ocorra, tornam-se necessarias estratégias vérias, conforme descrito
anteriormente. Além disso, existe uma desconcertante contradicdo indissociavelmente
impregnada no processo de acumulacdo capitalista: a de que a solucdo efetivada para a
elevacdo da lucratividade; pde-se em seguida como um problema para a prépria acumulacéo.
Quanto maior o desenvolvimento das forgas produtivas e, consequentemente, da
produtividade, maior sera a velocidade em que as taxas de lucratividade tenderdo a cair.

E necessario aqui um alerta: ao desenvolver as forcas produtivas e utilizar-se de um
guantum menor de trabalho para produzir um montante maior de mercadorias, o trabalhador
ndo tem sua exploracdo diminuida. Esse ndo seria 0 motivo da tendéncia de queda na taxa
média de lucratividade; “a taxa de lucro cai ndo porque o trabalhador seja menos explorado,
mas porque, em relagdo ao capital empregado, utiliza-se em geral menos trabalho” (MARX,
1984, p. 186).

Os mecanismos de acumulacdo de capital tendencialmente buscam diminuir a
capacidade de troca dos trabalhadores, elevando o valor do excedente expropriado, sob o
impulso do desenvolvimento das forgcas produtivas. Entretanto, esse movimento estabelece
uma contradicdo insanavel, pois “o processo de valoriza¢do do capital é simultaneamente seu
processo de desvalorizagdo” (MARX, 2011, p. 346). Trata-se de um conflito insanavel, um
embate entre expansdo da producdo e da capacidade produtiva com o decréscimo tendencial
das taxas de valorizacdo. No que diz respeito a forca de trabalho empregada, o

desenvolvimento das forcas produtivas se apresenta de forma dupla:

Primeiro, no aumento do mais-trabalho, ou seja, na reducdo do tempo de trabalho
que é exigido para a reproducdo da forca de trabalho. Segundo, na diminuicdo da
quantidade de forca de trabalho (nimero de trabalhadores) que é empregada em
geral para pdr em movimento dado capital. Ambos os movimentos ndo s6 correm
paralelamente, mas se condicionam reciprocamente, sdo fendbmenos em que a
mesma lei se expressa. Entretanto influem, em sentido oposto, sobre a taxa de lucro.
(MARX, 1984, p. 187).

Ao tempo que o desenvolvimento das forcas produtivas possibilita a elevacdo das
taxas de mais-valia, promove também um decréscimo na massa de trabalhadores necessarios.
Ao cair a massa de trabalhadores necessarios, diminui também o fator que possibilitaria a
multiplicagcdo da taxa de mais-valia. Com uma massa global de trabalho inferior, menor
também é a taxa de mais-valor extraido. Para contornar tais limites, ampliam-se os alicerces
para o crescimento de uma superpopulacéo relativa, base de existéncia da precarizacao.

A despeito de qualquer configuragdo precaria de trabalho, utilizada como forma de

enfrentar o decréscimo das taxas de lucratividade, o desenvolvimento da producgéo capitalista
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permanece tendo como sua razdo suprema a busca da mais-valia. Isso significa
inevitavelmente explorar o trabalhador. Os movimentos de contratendéncia descritos acima e
a propria natureza do capital impulsionam as engrenagens postas em movimento no processo
de acumulacdo para garantir que o sobretrabalho seja permanentemente apropriado.

A mais-valia é a diferenca entre o valor que é produzido pelos trabalhadores e o
préprio valor da mercadoria forga de trabalho, portanto, ¢ “a diferenga entre o valor produzido
pelo trabalhador ou trabalhadora e os custos de reprodugdo da forga de trabalho” (MANDEL,
2001, p. 41). O desvelar sobre a mais-valia, elemento nuclear para a compreensdo do modo de
producdo capitalista, € também a explicitacdo para um patamar superior sobre a analise da
categoria valor-trabalho, que a economia classica ja havia trabalhado.

Segundo Marx, “o motivo que impulsiona ¢ o objetivo que determina o processo de
producdo capitalista € a maior autovalorizacdo possivel do capital, isto é, a maior producédo
possivel de mais-valia, portanto, a maior exploracdo possivel da forca de trabalho pelo
capitalista” (MARX, 1988, p. 259). Esta continua a ser a logica do presente e nunca deixou de
fazer parte da historia de desenvolvimento do capitalismo.

Entretanto, cabe considerar que esta € uma determinacdo em geral, como uma regra
béasica, intransferivel e insuperavel, mas as formas concretas como se revela é que nos
possibilitam analisar e validar sua vigéncia em nosso tempo. Os diversos fendmenos que
moldam as relagdes de producéo, reconfiguradas com a reestruturagdo produtiva, tais como o
crescimento do desemprego e as transformacdes tecnoldgicas que objetivam poupar 0 uso de
forca de trabalho — apenas para ficar nesses dois exemplos —, sdo fendmenos referenciais
dessa validade.

Mas se a necessidade de explorar o trabalho é condigdo sine qua non para a propria
existéncia do capital, seu sistema metabolico se articula por uma complexa teia de
contradi¢Ges, que apenas podem ser administradas de forma relativa, jamais superadas
radicalmente. Em seu nucleo duro, encontra-se o antagonismo ‘“entre capital e trabalho,
assumindo sempre a forma de subordinacdo estrutural e hierarquica do trabalho ao capital,
ndo importando o grau de elaboracdo e mistificagdo das tentativas de camufla-las”
(MESZAROS, 2007, p. 87, grifos do autor).

Ainda sobre a operacionalizagdo das acOes de contratendéncia, lasi argumenta que “a
ordem monopdlica exige que poderosas contratendéncias sejam permanentemente acionadas,
e s6 o Estado pode fazé-1o” (2010, p. 38). Assim, o autor identifica o Estado como o condutor

fundamental das estratégias de enfrentamento a queda nas taxas de lucratividade.
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Por meio da implantacdo ou alteracdo de legislacbes no &mbito do trabalho, o Estado
cria as condigOes para que a forca de trabalho possa ser mais intensamente explorada; o
aumento nas jornadas e a “flexibilizacdo” de regras protetivas sdo um exemplo disso. Ao
determinar patamares legais de remuneracdo dos salarios ou ao estipular precos por ele
controlados, o Estado também exerce o poder rebaixar taxas salariais. Ao promover algumas
condi¢Bes minimas de sobrevivéncia e disciplinar a forca de trabalho, o Estado cria as bases
necessarias para que a superpopulacédo relativa seja ampliada, com a reducdo de riscos de
esgarcamento do tecido social. E o Estado também quem é capaz de oferecer condigdes
vantajosas de acesso as estruturas por ele criadas ou administradas, como acesso a insumos,
geracdo de energia e estruturas de escoamento da producéo.

Como agente dos interesses do capital, o Estado promove a expansdo dos mercados,
tanto subsidiando os capitalistas individuais ou grupos econémicos, como mercantilizando
suas préprias areas de atuacdo (IASI, 2010). Ja ao irrigar a esfera financeira com parte
substancial da riqueza recolhida do conjunto da sociedade, o Estado cumpre a sexta funcdo de
contratendéncia mencionada por Marx (1984). Quanto as duas estratégias de contratendéncia
gue acrescentamos, 0 incentivo estatal a industria bélica tem por testemunha a propria
historia. No que se refere a aceleracdo do ciclo de valorizacdo de capital, via obsolescéncia
programada, as regras juridicas burguesas tém dado o suporte necessario a essa pratica, ainda
que um discurso ideoldgico tente afirmar o contréario.

Muito embora o estoque de contramedidas para enfrentar a queda tendencial na taxa
média de lucratividade esteja continuamente em processo de desenvolvimento, tais medidas,
ainda que levadas a maxima intensidade, ndo séo capazes de exaurir a raiz dos problemas com
que se deparam. O atual ataque ao trabalho, desencadeado em escala mundial com vigorosa
intensidade, tem propiciado a retomada positiva das taxas de lucros do capital, mesmo que a
pressdo sobre essas permaneca presente.

Contudo, ainda que esse “sucesso” das medidas tenha capacidade de postergar
momentaneamente algumas das contradigdes originadas no processo de acumulagéo, o custo
deste “sucesso” tem sido uma maior degradagdo humana. Nesse aspecto, qualquer solucéo
desenvolvida, de alguma forma também tendera a criar um novo conjunto de contradicdes,

cuja confrontacdo devera ser potencialmente cada vez mais intensa e explosiva.
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3.4 A ampliacdo continua como lei imanente ao movimento do capital

A logica tendente a uma continua ampliacdo na acumulacdo de capital é parte
constitutiva do processo de reproducdo capitalista. Nao se trata de um fendmeno conjuntural,
apenas verificavel na emergente sociedade burguesa do século XIX, num momento de forte
alargamento das bases mercantis. Esse movimento de ampliacdo possui uma intima relacao
com o metabolismo do capital, que a cada ciclo procura valorizar um quantitativo maior.
Acrescentem-se também a esse aspecto as “leis” da concorréncia; nestas, cada capital
individual se encontra coagido a buscar seu acréscimo expansivo. A questdo é que como o
processo produtivo é voltado para a acumulacdo privada de cada capital individual, as
relacBes de producdo no seu conjunto fogem ao controle de cada capitalista (GRESPAN,
2012).

A constatacdo de Marx é que a incorporagdo pela constante ampliacdo de capital ndo €
uma escolha individual do capitalista; sua matriz alienante esta na incorporacdo da tendéncia

expansiva, que o burgués ndo consegue nem pode dominar.

Como tal, ele partilha com o entesourador o instinto absoluto do enriquecimento. O
que neste, porém, aparece como mania individual, é no capitalista efeito do
mecanismo social, do qual ele é apenas uma engrenagem. Além disso, 0
desenvolvimento da producdo capitalista faz do continuo aumento do capital
investido numa empresa industrial uma necessidade, e a concorréncia impde a todo
capitalista individual as leis imanentes do modo de producdo capitalista como leis
coercitivas externas. Obriga-o a ampliar seu capital continuamente para conserva-
lo, e amplia-lo ele s6 o pode mediante acumulacéo progressiva. (MARX, 1996, p.
225, grifo nosso).

A natureza da estrutura e do processo de valorizacdo de capital encontra-se
inevitavelmente orientada para sua autorreproducdo expansiva. E desse modo que a
permanente investida do capital, no sentido da multiplicacdo de riqueza reificada, é
continuamente amparada pelo desenvolvimento das forcas produtivas e pela execucdo de
renovadas formas de controle sobre os trabalhadores. Essa combinacdo é posta em execu¢do
sempre no intuito de garantir as condicGes necessarias a elasticidade da expansdo de
autorreproducéo do capital. Conforme assevera Mészaros (2002), tal determinacdo ndo pode
ser detida, independentemente das implicagdes que elas provoquem.

N&o existindo no interior dos limites do capital poder capaz de remover essa tendéncia
de autorreproducdo expansiva, as contradi¢des originarias do processo de acumulacdo
também se apresentam de maneira tendencialmente crescente. A expanséo do desemprego e 0

alargamento de bolsdes de pobreza nas bordas, nos meridianos e no nucleo do sistema, sdo a
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manifestacdo das consequéncias que a elevacdo acelerada dos patamares de acumulagdo tem
provocado mundialmente. Ademais, a prépria existéncia do trabalho precarizado, e a forma
pela qual hoje se alastra, reforca ainda mais a tendéncia de dilatacdo crescente das
contradicGes geradas pelo metabolismo do capital.

Nesse sentido, nota-se um indelével traco da incontrolabilidade do capital, o qual
Marx ja descreveu no século XIX e que Mészaros (2002) aprofundou ao produzir sua obra de
maior folego, Para Além do Capital. A despeito de qualquer julgamento que trate esse
movimento como uma insolente prova de “irracionalidade, a reprodug¢do ampliada continua,
tanto quanto antes, a ter sentido do ponto de vista do proprio capital” (MESZAROS, 2002, p.
940). O sentido de incontrolavel posto aqui ndo é o de que nenhuma forca € capaz de impor
limitacGes ao sistema metabdlico do capital; o que se esta a chamar a atencdo € que no
“interior” de sua ldgica, as engrenagens que movem o sistema ndo possuem uma “trava” que
Impecga seu movimento.

Seguindo os argumentos de Mészaros (2002), a reproducdo da acumulacdo ampliada
jamais se submeteu a um controle duradouro, ou mesmo a formas de autorrestricdo racionais.
Os ajustes e limites impostos a esse metabolismo expansionista apenas foram possiveis por
meio de algumas limitacGes transitorias, de ajustes paliativos. Por isso, tais adequac¢es nunca
propuseram que a dindmica de autoexpanséo fosse anulada, preservando sempre vazadouros
por onde o fluxo expansionista pudesse fluir. No interior do processo de reproducédo
metabolica do sistema, as tendéncias para a concentracdo e a centralizacdo do capital
desconhecem qualquer obstaculo instransponivel ou historicamente longinquo o suficiente
para barrar a acumulagdo ampliada.

Podemos compreender esse movimento como sendo gerado por uma contradi¢cdo em
si, porém, rigorosamente mandatoria para o funcionamento da acumulacdo ampliada de
capital. Conforme Mészaros (2002), os volumes de capital a cada ciclo estdo
incorrigivelmente predestinados, pela sua prépria dindmica orientadora, a realizacdo
expansiva. Sem que essa ampliacdo ocorra, o destino das personificacdes do capital seria
carreado para a sua sepultura histérica (MESZAROS, 2002).

Outro aspecto significativo a ser compreendido é sobre a expansédo e a busca de novos
mercados (BERNARDO, 2000). Marx e Engels, ao redigirem o Manifesto Comunista, deram

énfase ao carater expansionista e cosmopolita da burguesia:

A necessidade de um mercado constantemente em expansdo impele a burguesia a
invadir todo o globo. Necessita estabelecer-se em toda parte, explorar em toda parte,
criar vinculos em toda parte Por meio de sua exploracdo do mercado mundial, a
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burguesia deu um carater cosmopolita a producdo e ao consumo em todos 0s paises.
Para desespero dos reacionarios, retirou da indUstria sua base nacional. As velhas
inddstrias nacionais foram destruidas ou estdo se destruindo dia a dia. S&o
suplantadas por novas inddstrias, cuja introducdo se torna uma questdo de vida e
morte para todas as na¢des civilizadas, por indUstrias que ndo empregam matérias-
primas autdctones, mas matérias-primas vindas das zonas mais remotas; industrias
cujos produtos se consomem ndo somente no préprio pais, mas em todas as partes
do globo. Em lugar das antigas necessidades, satisfeitas pela producdo nacional,
encontramos novas necessidades que requerem para sua satisfacdo os produtos das
regides mais longinquas e dos climas mais diversos. Em lugar do antigo isolamento
local e da autossuficiéncia das nagOes, desenvolvem-se, em todas as direcdes, um
intercdmbio e uma interdependéncia universais. (2003, p. 29).

Essas palavras, escritas entre fins de 1847 e o inicio de 1848, ndo se configuravam a
época como o retrato mais fidedigno do capitalismo daqueles anos. Apenas a titulo de
exemplo, a grandiosidade do comércio chinés no século XI1X ainda era pouco dimensionada
pela economia politica. Naquele instante histdrico, também nédo seria razoavel afirmar que
cada recanto do planeta estivesse subsumido a mercantilizacdo em todas as suas dimensdes,
fato hoje inequivoco. Mas a precisdo desses argumentos para a analise do metabolismo
capitalista do século XXI, sob o impacto da mundializacdo do capital, exibe a capacidade de
compreensdo dos dois autores sobre a forma e o sentido como o capital se movimenta, sua

(13

orientagdo e tendéncias. Como argumenta Mészaros, “o sistema do capital moveu-se

inexoravelmente em direcéo a ‘globaliza¢do’ desde sua origem” (2007, p. 61).

Esta busca pela expansédo dos espacos de dominacdo sempre esteve presente no
interior do metabolismo do capital, j& que além de devorar trabalho, ele também precisa
encontrar novos espacos de consumo dessa forca e para a venda de suas mercadorias. Porém,
essa tendéncia expansiva ndo cancela o impulso as contradi¢cbes que esse movimento

necessariamente provoca. Marx assim descreve:

A tendéncia de criar o mercado mundial esta imediatamente dada no préprio
conceito do capital. Cada limite aparece como barreira a ser superada. De inicio, o
capital tem a tendéncia de submeter cada momento da prdpria producéo a troca, e de
abolir a producgdo de valores de uso imediatos que ndo entram na troca. (2011, p.
332).

Alguns paragrafos depois, complementa:

Porém, do fato de que o capital pde todo limite desse género como barreira e, em
consequéncia, a supere idealmente, ndo se segue de maneira nenhuma que a superou
realmente, e como toda barreira desse tipo contradiz sua determinacéo, sua producéao
se move em contradi¢Bes que constantemente tém de ser superadas, mas que sdo
também constantemente postas. Mais ainda. A universalidade para a qual o capital
tende irresistivelmente encontra barreiras em sua prépria natureza, barreiras que, em
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um determinado nivel de seu desenvolvimento, permitirdo reconhecer o préprio
capital como a maior barreira a essa tendéncia e, por isso, tenderdo a sua superagdo
por ele mesmo. (2012, p. 234, grifos na obra).

O processo de acumulacdo tem demonstrado que a expansdo do capital implica
também deslocamentos espaciais. Esse movimento objetiva encontrar condi¢cdes mais
vantajosas para a producdo e circulagdo de mercadorias, incluindo a ampliagdo dos espacos de
busca e compra de forca de trabalho. Dessa forma, “o dinheiro é reunido em alguma regido e
levado para um lugar especial para utilizar os recursos de trabalho que vém de outro lugar”
(HARVEY, 2012, p. 42).

A respeito dessa questdo, é instigante pensar que tais deslocamentos trouxeram de
algum modo, ao longo da histéria do capitalismo, a ideia de que 0 novo espaco industrial
ocupado propiciaria melhores condi¢bes de vida para a populacdo local. Com isso, associava-
se 0 desenvolvimento do capital com a melhoria de padrdes econémicos e sociais para a
massa trabalhadora ali empregada. Contudo, os deslocamentos industriais mais recentes tém,
em alguns casos, provocado mais “a perpetuacdo da pobreza do que a profusdo da riqueza,
como aconteceu com Bangladesh” (HARVEY, 2016, p. 120). Seguindo os ditames da
autorreproducdo expansiva de capital, esta é sempre dependente de um suficiente acesso a
uma massa de forca de trabalho que, de nada mais dispondo, precisa vender-se. Essa massa de
reserva, sob a forma de uma superpopulacdo relativa, é condi¢cdo indispensavel para a
reproducdo ampliada da acumulacéo.

A expansdo do capital tem permitido o acesso a novos mercados de trabalho, de
consumo e de insumos, penalizando ou destruindo os pequenos produtores locais. O impulso
em direcdo a sua ampliacdo € um importante mecanismo de propulsdo para a extracdo
alargada de sobretrabalho. Em razéo disso, desde seu inicio, o capital necessitou de e recorreu
a uma divisao internacional do trabalho e a ampliacdo geral dos espagcos mercantis. Uma vez
existindo excedentes de capital disponiveis, torna-se imprescindivel buscar novos espacos, a
ampliacdo de seu ciclo para novas regides ou a apropriacdo de complexos econémicos ainda
ndo mercantilizados.

Ocorre que o movimento expansivo capitalista também impde que seu sistema
metabdlico crie ou renove, em escala tendencialmente crescente, contradi¢des e antagonismos
que vdo assumindo proporcdes globais com seu desenvolvimento histérico (MESZAROS,
2002). Isto implica dizer que a ampliagdo do capital na dire¢cdo do mercado mundial carrega
consigo também um alargamento de suas contradi¢cdes. A maior severidade das crises, que

rapidamente percorrem e contaminam diferentes segmentos econdmicos e regides do planeta,
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0 acirramento das guerras em escala mundial e o alargamento em escala global da
precarizacdo do trabalho sdo exemplos ilustrativos desse movimento.

Mas se a acdo de valorizacdo do valor é movida para sua expansdo, ndo menos
verdadeiro € que seu metabolismo encontra-se estruturado para extrair sobretrabalho em
escala mundial, rompendo fronteiras e obstaculos nacionais. O desfecho que Marx e Engels
(2003, p. 58) apontam no Manifesto Comunista: “Proletérios de todos os paises, uni-vos!”,
explicita como o capital age mundialmente.

A facilidade de fluidez do capital — enquanto tipo de riqueza expressa sob uma forma
movel — propicia que sua expansdo ocorra de forma continua, alastrando-se e se impregnando
sobre cada espaco do mundo. Na direcdo de sua expansdo, 0 processo de colonizacéo,
primeiro sobre os povos das Américas, depois em direcdo a Asia e a Africa, foi movido por
interesses mercantis burgueses?®. Foram as necessidades de expansio dos mercados que
produziram a escraviddo nas Américas e a pilhagem assassina da riqueza dos povos
originarios dessas regides.

Esse movimento também foi dirigido para a aquisicdo de maiores montantes de
matérias-primas, arrancados pela violéncia direta ou por meio do dominio das relacbes de
troca. Além disso, também cumpriu a funcionalidade de obter de for¢a de trabalho mais barata
e que, portanto, pudesse ser mais facilmente submetida as condi¢cBes impostas para a
apropriacdo de elevadas taxas de sobretrabalho. Tal processo de expansdo foi acelerado,
ganhando ainda mais forca com o capitalismo monopolista e a ascensdo do imperialismo,
durante todo o seculo XX.

Esse movimento também exige que o capital encontre, sempre, um ambiente
“competitivo” e mais adequado aos seus interesses. Nao se trata de procurar espagos com
intensa concorréncia entre 0s proprios capitalistas. Trata-se de aplicar o capital disponivel em
locais, paises ou regides em que sua fonte de valorizacdo, o trabalho, esteja em forte
“concorréncia entre si”. Outra estratégia para encontrar uma oferta ampliada de forca de
trabalho é mobilizar populagbes camponesas, expropriando delas as condi¢cBes para a sua
sobrevivéncia. O fendmeno de proletarizagdo recente na China (principalmente), México e

India, com suas gigantescas populagdes rurais, indica que o processo de acumulagdo primitiva

28 Tanto no presente como no passado, o processo de expansdo do capital tem ocorrido mediante a degradagdo da
vida humana. A aplicagdo da violéncia e as formas brutais de trabalho a que as populacdes periféricas foram e
sdo submetidas sdo exemplos dessa degradacdo. Ao analisar o livro de Proudhon em carta a um amigo, Marx
comenta sobre a escraviddo no Brasil e nos estados meridionais da América do Norte: “A escraviddo ¢ um eixo
do nosso industrialismo atual, tanto quanto as maquinas, o crédito etc. Sem a escraviddo ndo haveria algoddo, e
sem 0 algoddo ndo haveria a indUstria moderna. Foi a escraviddo que valorizou as colonias, foram as col6nias
que criaram o comércio mundial — este comércio que é a condigdo necessaria da grande inddstria mecanizada”
(MARX, 1985, p. 212).
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descrito por Marx (1996) permanece em nossos dias (HARVEY, 2012), ainda que ocorra
através de outros mecanismos econémicos, politicos e sociais.

Sobre o processo origindrio que possibilitou a retirada do acesso aos meios de
producdo dos agentes produtores diretos, Marx (1996, p. 341-342) anota que “massas
humanas séo arrancadas subita e violentamente de seus meios de subsisténcia e lancadas no
mercado de trabalho como proletarios livres como os passaros”. A ironia de Marx, ao final da
citacdo “livres como passaros”, e repetida em outras passagens desse capitulo, indica que a
partir de entdo estavam prontas as condicGes para que o trabalhador, de nada mais dispondo
para poder sobreviver, pudesse “liviemente” vender sua for¢a de trabalho.

Foi dessa forma, expropriando violentamente 0os camponeses de suas terras, que o
capital buscou uma “posi¢ao servil da massa do povo, sua transformagdo em trabalhadores de
aluguel e a de seus meios de trabalho em capital” (MARX, 1996, p. 345). Em sintese, a
inclusdo do ser humano como vendedor “livre” de sua forca de trabalho é a expressao
equivalente a sua exclusdo como proprietario dos meios de producdo. Sua liberdade &,
portanto, a negacdo de seu livre poder de produzir bens para atender as necessidades
humanas, alienando essa possibilidade a uma vontade alheia a si.

De acordo com Harvey (2014), os mecanismos descritos por Marx que compuseram 0
processo de acumulacdo primitiva, hoje desempenham um papel ainda mais importante,
corroendo as bases de resisténcia dos trabalhadores globalmente. Ao abordar a perenidade
desse processo de “acumulagdo primitiva” em pleno século XXI, Harvey (2014) destaca a
necessidade do capital de sempre requerer uma quantidade de forca de trabalho latente. A
funcionalidade desse pressuposto € que a maior oferta de forca de trabalho provoca um maior
desemprego; isso tende “a exercer uma pressdo de baixa sobre as taxas de salario e abrir assim
novas oportunidades de emprego lucrativo de capital” (HARVEY, 2014, p. 118). E bem
verdade que essa de forca de trabalho latente ja ndo tem como caracteristica exclusiva uma
massa de pessoas oriundas do campo. Hoje, sua forma é extremamente heterogénea.

A fase da acumulacdo primitiva analisada no capitulo XXIV de O Capital, que ele
descreve como sendo a historia de uma expropriacdo “inscrita nos anais da humanidade com
tragos de sangue e fogo” (1996, p. 341), foi o ponto de partida para se produzir o trabalhador
assalariado. Na dramatica descricdo efetuada por Marx, a acumulacdo primitiva se
processava, sobretudo, nas agdes de tomar a terra, cerca-la e expulsar violentamente a
populacéo ali residente. Dessa forma, uma massa de pessoas, sem mais acesso a terra, era
deslocada violentamente para os centros urbanos ou para as areas de mineragao nos espacos

rurais, engrossando a massa proletaria.
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Harvey considera que a atividade predatoria, tipica dessa fase do capitalismo, tem se
reproduzido historicamente; afirma que “todas as caracteristicas da acumulag@o primitiva que
Marx mencionou permanecem fortemente presentes na geografia histérica do capitalismo até
os nossos dias” (2014, p. 123). Contudo, o autor entende que o termo “primitivo” sugere algo
inicial e original. Por essa razéo, prefere qualificar a reproducdo dessa forma de acumulagéo
em nosso tempo com o termo “acumulagdo por espoliagdo”. A continuidade do processo de
ampliacdo pela busca por trabalho vivo segue em escala mundial. Esse movimento possibilita
ndo apenas a transformacédo de massas de individuos que devem colocar a venda sua forca de
trabalho, como também visa pressionar os trabalhadores para receberem maior controle ou
serem utilizados de forma “flexivel”.

Ainda a respeito da acumulacao por espoliacdo, citada por Harvey (2014), o moderno
sistema de crédito do capital financeiro, a poderosa onda de financeirizacdo da economia, as
valorizagdes fraudulentas de agdes e o impulso do capital para severos deslocamentos de
populacbes do campo para as cidades seriam formas aprimoradas da acumulagdo originaria,
expressa agora na “acumulag@o por espoliacdo” (HARVEY, 2014). O carater intensivamente
predatdrio operado pela chamada acumulacdo por espoliacdo, hoje segue sendo comandado
sob a égide da fracdo burguesa especulativa parasitéria, que nos planos locais se utilizam da
captura do fundo publico para manter seus apetites lucrativos (ALVES, 2016). A relacdo entre
0 que Harvey chama de acumulagédo por espoliacdo e a atuacdo do Estado burgués tem se
manifestado pelos processos regressivos comandados pelo Estado, mediante duros ajustes
ficais.

Entre esses processos desenvolvidos pelo receituario neoliberal, incluem-se a
privatizacdo de bens publicos, o corte sistematico em gastos sociais, a elevacdo das dividas
publicas, 0 aumento de taxas de juros, a ansia cega pela obtencdo de superavits primarios, a
flexibilizacdo de regras trabalhistas, o desmantelamento dos organismos politicos dos
trabalhadores e a legitimacdo da expropriacdo de terras de grupos nativos em favor de
monopolios do agronegdcio, entre outros.

Nas palavras de Harvey:

A regressdo dos estatutos regulatérios destinados a proteger o trabalho e o ambiente
da degradacéo tem envolvido a perda de direitos. A devolucéo de direitos comuns de
propriedade obtidos gracas a anos de dura luta de classes (o direito a uma
aposentadoria paga pelo Estado, ao bem-estar social, a um sistema nacional de
cuidados médicos) ao dominio privado tem sido uma das mais flagrantes politicas de
espoliagdo implantadas em nome da ortodoxia neoliberal. (2014, p. 123).
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Para além desses argumentos histdricos, merece tambem consideragdo o movimento
de acumulacdo capitalista descrito em O Capital. Mesmo que a dindmica de acumulacgéo
tenha passado por importantes transformacoes, e ainda que ndo sejam fenomenicamente as
mesmas em relacdo aquelas analisadas por Marx no seculo XIX, tais mudancas nao
desfizeram nem diluiram sua estrutura mais basilar. As transformac¢Ges no interior dos
mecanismos de exploragdo capitalista — sem que nunca ocorra sua ruptura completa — sdo
necessarias e funcionais a adequacéo do metabolismo fluido do capital.

Lukédcs (2013, p. 269) menciona que “o desenvolvimento econdmico produz
constantemente novas formas do mais-trabalho, novas formas de sua apropriacdo”. Esse
aspecto fluido e em constante transformacdo € uma caracteristica histérica do modo de
producdo capitalista. Ao longo de sua trajetoria, é trago constitutivo do capital sua capacidade
de encontrar sempre formas variadas de enfrentar e contornar as dificuldades que sdo
apresentadas para seu desenvolvimento expansionista (PANIAGO, 2007).

A reproducdo de uma légica que necessita da degradacdo de uma massa humana para
gue uma pequena parcela possa enriquecer ndo foi algo visto apenas pela tradicdo marxista;
estd inclusive na formulacdo de liberais. Mandeville, no comeco do século XVIII, escreve:
“Onde a propriedade estiver suficientemente protegida, sera mais facil viver sem dinheiro do
que sem pobres, pois quem fard o trabalho? [...] Assim como os trabalhadores devem ser
preservados de morrer de fome, também ndo devem receber nada que valha a pena ser
poupado” (MANDEVILLE apud MARX, 1996, p. 247).

A proposito da obra de Mandeville The Fable of de Bees [A fabula das abelhas],
Harvey (2013) argumenta que ao tratar sobre os “vadios” e os desocupados do século XVIII
na Inglaterra, o autor considerou que aquela sociedade tinha uma necessidade “desesperada da
existéncia de pobres, e quanto mais pobres, melhor, pois assim demandariam menos em
termos de bens e servicos, deixando mais para os ricos” (HARVEY, 2013, p. 259).

A relevancia de Mandeville para Marx acha-se na nocao de que o capital requer como
condicdo prévia a existéncia de um largo contingente da populacdo suficientemente pobre,
que possa ser recrutada quando necessario, a0 menor custo possivel. Apds incluir a citacdo de
Mandeville e evidenciar que a ilha de riqueza do burgués sé é possivel mediante a existéncia

de um oceano de pobreza, Marx assinala o sentido mais profundo dessa contradicéo:

O que Mandeville, um homem honesto e llcido, ainda ndo entende é que o prdprio
mecanismo do processo de acumulagdo multiplica, com o capital, a massa dos
“pobres laboriosos”, isto é, dos assalariados, que transformam sua forca de trabalho
em crescente forca de valorizacdo do capital crescente e, por isso mesmo, precisam
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perpetuar sua relacdo de dependéncia para com seu préprio produto, personificado
no capitalista. (MARX, 1996, p. 248).

Riqueza e pobreza, desenvolvimento e degradacdo do ser humano sdo unidades
aparentemente antagonicas. Entretanto, sob a contradicdo em movimento que é o capital,
essas unidades ndo apenas ndo se excluem mutuamente, como também guardam em sua
existéncia os elementos necessarios a reproducdo da acumulacdo ampliada. Em suma: as
contradicGes basilares do sistema metabdlico do capital ndo se encontram apartadas, mas se
relacionam por “diversas maneiras para fornecer uma arquitetura basica para a acumulacéo de
capital” (HARVEY, 2016).

Para a manutencdo de um fluxo de acumulacdo de capital crescente, é fundamental que
0s capitalistas encontrem permanentemente trabalhadores despossuidos dos meios de
producdo. Essa tese aparece de forma bastante clara na obra marxiana. Em O Capital, tal
questdo é detalhada nos capitulos XXIII e XXIV. Esses despossuidos sdo o resultado de
relagbes sociais determinadas, em face das condi¢cdes objetivas nas quais a sociedade
capitalista se encontra estruturada.

Mediados por todos os lados pelo mundo da mercadoria, os trabalhadores obtém
salarios com a venda da forca de trabalho, e a remuneracdo obtida é utilizada para a sua
propria reproducdo. Assim, a condi¢do de trabalhador produz os mecanismos para a sua
continua exploracdo. No final de cada ciclo de producéo, os trabalhadores continuam a dispor
como propriedade apenas de sua forca de trabalho, que novamente deve ser lancada no

mercado para venda.

3.5 Superpopulacdo relativa e a precarizacéo do trabalho

A contradicdo € o elemento movente do trabalho assalariado, pois ao tempo que 0
capital o requer, também é obrigado a repeli-lo. A valorizacdo de capital precisa do trabalho
para sua existéncia, entretanto, o movimento e a dindmica de sua acumulacdo acabam por
promover a negacdo exatamente dessa unidade que Ihe confere vitalidade. O processo de
reproducdo ampliada do capital ndo apenas necessariamente requer trabalho, como também
trata de expulsar trabalhadores e de produzir uma massa proletaria desempregada ou
subempregada. Desse modo, a acumulacéo de capital é geradora de um quantitativo de forca
de trabalho que deve sempre exceder suas necessidades efetivas, formando o que Marx (1996)

chamou de superpopulacéo relativa.
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Um aspecto essencial que merece ser esclarecido imediatamente é que a
superpopulacdo relativa é formada por um contingente excedente apenas para as necessidades
de valorizacdo do capital. Todavia, existe um curioso elemento dialético nessa afirmativa,
pois o fato de ser excedente ndo é sinbnimo de desnecessaria ou sem funcionalidade. Sua
existéncia € fator preponderante para que ocorra a acumulacdo de capital, uma vez que esta
possibilita um rebaixamento nos salérios, ao tempo que também garante o disciplinamento
dos trabalhadores. Como efeito, acaba por criar as condi¢Ges para que a forca de trabalho seja
precarizada. Sua funcionalidade reside em criar as condi¢des adequadas para que a extracao
de sobretrabalho ocorra de forma mais vantajosa. Nas palavras de Marx (1996, p. 265): “Nao
basta a producéo capitalista de modo algum o quantum de forga de trabalho disponivel que o
crescimento natural da populacdo fornece. Ela precisa, para ter liberdade de acdo, de um
exército industrial de reserva independente dessa barreira natural”.

A acumulacdo de capital, movida por suas contradices imanentes, gera
continuamente as condi¢Oes para que a riqueza produzida socialmente seja apropriada de
forma privada. Em razdo de sua dinamica, o crescimento da composicdo organica do capital
estabelece 0 aumento do capital constante em relacdo a dimensdo variavel (MARX, 1996).
Esse processo sofre a influéncia do desenvolvimento das forcas produtivas sob o dominio dos
interesses da valorizacdo do valor. Ademais, 0 movimento de centralizagdo promove a
reunido de capitais individuais dispersos, que passam para a posse de grupos com maior poder
econdmico.

Ocorre que a demanda por trabalho ndo ¢ movida pelo “capital global” acumulado,
mas sim a partir de seu componente variavel. Essa observacdo é de suma importancia. Em
outras palavras, ndo é a massa geral de capital acumulada que é destinada a compra de forca
de trabalho e que estimula o crescimento do emprego. E 0 montante de capital variavel, a
parte destinada especificamente para compra de trabalho vivo, ja que outra parte — capital
constante — devera ser investida na compra de meios de producéo.

A medida que tendencialmente decresce o montante de capital varidvel em
comparagdo com o capital constante, o resultado é o crescimento de uma superpopulacéo
relativa, visto que nem todos os trabalhadores serdo absorvidos pelo mercado de trabalho. Em
sintese: cresce uma massa proletaria que ndo encontra um capital individual disposto a
comprar a forca de trabalho posta a venda, ou que diante de condicdes objetivas é obrigada a
inserir-se em formas precarias de trabalho.

A existéncia de uma superpopulagdo relativa € imprescindivel e funcional a

acumulacdo de capital. Inicialmente, essa massa proletaria “supérflua” pressiona para que 0s
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niveis salariais decrescam. Ademais, esse excedente colabora a fim de que a extracdo de
sobretrabalho tenha sempre condigOes satisfatorias para a intensificagdo da exploracdo. Em
face do fantasma do desemprego e das exigéncias para uma maior intensificacdo no uso da
forca de trabalho, o trabalhador que consegue conservar seu emprego € levado
“coercitivamente”, pelo medo do desemprego, a submeter-se a um maior desgaste de seus
musculos e cérebro.

A génese da existéncia da superpopulacdo relativa esta na acumulacdo de capital; é
esta quem gera as condicGes para o desenvolvimento desse conjunto de trabalhadores. Que o

proprio Marx o diga:

O modo de produgdo especificamente capitalista, o desenvolvimento da forca
produtiva do trabalho a ele correspondente e a alteragdo assim causada na
composi¢do organica do capital ndo avangcam somente passo a passo com o0
progresso da acumulagéo ou o crescimento da riqueza social. Avangam com rapidez
incomparavelmente maior, porque tanto a acumulacdo simples ou a expansdo
absoluta do capital global é acompanhada pela centralizagdo de seus elementos
individuais, como a revolucdo técnica do capital adicional é acompanhada pela
revolugdo técnica do capital original. Com o avango da acumulagcdo modifica-se,
portanto, a propor¢do entre a parte constante e a parte variavel do capital. (MARX,
1996, p. 260).

Algumas linhas adiante, o autor complementa, afirmando que a acumulacéo de capital
“produz constantemente — e iSSO em proporcdo a sua energia e as suas dimensdes — uma
populacdo trabalhadora adicional relativamente supérflua ou subsidiaria, ao menos no
concernente as necessidades de aproveitamento por parte do capital” (MARX, 1996, p. 261).
Ao produzir essa massa “supérflua”, a dindmica da acumulagdo promove uma continua oferta
de forca de trabalho disponivel, que estando num quantitativo superior as suas necessidades
de consumo, fornece condi¢cdes mais vantajosas para a aquisicao de trabalho vivo. Existindo
as bases impulsionadoras dessa massa de desempregados e subempregados, encontram-se
também estabelecidos os alicerces para a precarizacdo do trabalho.

Se nas primeiras paginas do capitulo XXIIl de O Capital, Marx (1996) assinala o
crescimento da produtividade como uma alavanca fundamental a acumulagdo de capital, ele

também aponta a existéncia da superpopulacdo relativa como outra “alavanca:

Mas, se uma populacéo trabalhadora excedente € produto necessario da acumulagao
ou do desenvolvimento da riqueza com base no capitalismo, essa superpopulacéo
torna-se, por sua vez, a alavanca da acumulacdo capitalista, até uma condigdo de
existéncia do modo de producédo capitalista. [...] Ela proporciona as suas mutaveis
necessidades de valorizagdo o material humano sempre pronto para ser explorado.
(MARX, 1996, p. 262-263, grifo nosso).
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O processo de acumulacdo ndo pode abrir mao de constantemente buscar estratégias
para a manutencdo de seu fluxo tendencialmente voltado a ampliacdo. Nesse percurso, €
sempre indispensavel encontrar formatos e adequacdes quanto aos elementos técnicos, de
gestdo e politicos necessarios para garantir a expropriacao de sobretrabalho. A base elementar
para a obtencdo dessa finalidade da-se mediante a negagdo da posse dos trabalhadores sobre
0s meios de producdo fundamentais, além da garantia do acesso continuo a uma ampla oferta
de forca de trabalho.

O capital incialmente alocado para ser valorizado é impulsionado a cada ciclo a uma
elevacdo da massa de capitais acumulados, que necessitam retornar ao circuito de valorizacgéo.
Esse desenvolvimento ampliado no montante de mercadorias produzidas € um pressuposto
intrinseco ao processo de acumulacdo. Seu movimento é amparado e potencializado pelo
permanente fluxo de transformacéo de mais-valia em capital.

A questdo € que o crescimento dessa massa nao é acompanhado pelo crescimento de
valores destinados a compra de forca de trabalho. O resultado dessa contradicdo insanavel é o
desemprego, o empobrecimento da massa trabalhadora e a precarizacdo do trabalho. Dessa
forma, “[...] o mecanismo da produgdo capitalista cuida para que o acréscimo absoluto de
capital ndo seja acompanhado por nenhuma elevacdo correspondente da demanda geral de
trabalho” (MARX, 1996, p. 270).

Apesar de Marx ndo se deter de forma direta a descrever o processo de precarizagdo do
trabalhador, este fendmeno ndo foi por ele ignorado, muito pelo contrario. Ele o trata,
fundamentalmente, no capitulo da Lei geral da acumulacéo capitalista, inclusive utilizando-se
do termo prekéarer (precéria/precario) em trés momentos desse capitulo. No final do item 3,
nas primeiras paginas do item 4 e no item 5. Nessas partes, o autor discorre sobre como as
mudancas na composicdo do capital promovem para o trabalhador uma condicdo de vida
precéria. Depois, detalha os movimentos de insercdo nas formas se superpopulacgéo relativa,;
em seguida, ilustra no item 5 as condigdes de vida dessa massa de trabalhadores.

Sobre o significado da utilizacdo do termo precéria/precario em O Capital, nada mais

apropriado que facultar a palavra ao proprio autor:

A demanda de trabalho néo é idéntica ao crescimento do capital, a oferta de trabalho
ndo é idéntica ao crescimento da classe trabalhadora, como se duas poténcias
mutuamente independentes interagissem. Les dés sont pipés. O capital age sobre
ambos os lados a0 mesmo tempo. Se, por um lado, sua acumulagdo multiplica a
demanda de trabalho, por outro multiplica a oferta de trabalhadores mediante sua
“liberacdo”, enquanto, ao mesmo tempo, a pressdo dos desocupados forgca os
ocupados a porem mais trabalho em agdo, portanto, até certo ponto, torna a oferta de
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trabalho independente da oferta de trabalhadores. O movimento da lei da demanda e
oferta de trabalho completa, nessa base, o despotismo do capital. Assim que,
portanto, os trabalhadores desvendam o segredo de como pode acontecer que, na
mesma medida em que trabalham mais, produzem mais riqueza alheia, e que na
medida em que a forca produtiva de seu trabalho cresce, até mesmo sua funcdo de
meio de valorizacdo do capital se torna cada vez mais precaria [prekarer] para eles;
assim, descobrem que o grau de intensidade da concorréncia entre eles depende
inteiramente da pressdo da superpopulacdo relativa. (MARX, 1996, p. 270, grifos
N0Ss0s).

Se a funcdo de ser meio de valorizagdo torna-se cada vez mais precaria, conforme
Marx argumenta acima, isso significa que o movimento de desenvolvimento das forcas
produtivas do capital, e consequentemente da maior acumulagéo, é o promotor da tendéncia
para a precarizagdo do trabalho. Com o desenvolvimento da acumulacdo capitalista, néo
apenas € potencializada a capacidade de produzir riqueza; ha também um aumento da massa
de superpopulacdo relativa, o que resulta no aumento da concorréncia entre os trabalhadores.

O crescimento superior do numero de trabalhadores a procura de emprego progride
num quadro quantitativo de oferta além dos niveis disponiveis de procura no mercado de
trabalho. Isso ndo é um defeito conjuntural em razdo de aspectos historicos especificos, ainda
que em momentos de crise?®, a tendéncia seja de crescimento mais rapido da superpopulacéo
relativa. Trata-se de um aspecto constitutivo do movimento de acumulacgéo.

Com o processo de ampliacdo o capitalista deve alocar, tendencialmente, uma massa
de capital em maior proporcdo para a aquisicdo de meios de producgdo. Isto provoca a
elevacdo dos niveis de produtividade. Com esse movimento, a utilizacéo da forca de trabalho,
ou, nos termos de Marx (1996), o montante da parte variavel do capital, tende a diminuir em
relacdo ao capital constante com a reproducdo dos ciclos de acumulacdo. Nesse sentido, 0s
ciclos estdo configurados para a reducdo dos custos com a forca de trabalho, mesmo que isso
sempre implique disfuncdes na circulacao.

Crescendo a grandeza do capital global, menor é a necessidade de incorporar forca de
trabalho. Este movimento ndo equivale a dizer que com uma taxa menor de capital variavel
em relacdo ao constante, a producdo também tendera a diminuir. O que ocorre é que 0
crescimento da producéo passa a depender relativamente menos da forca de trabalho, e mais
da utilizacdo de meios de produgédo que potencializam o uso do trabalho vivo (OLIVEIRA,
2010). Ademais, 0 movimento de concentracdo e centralizacdo de capital acaba por gerar as

condicbes para uma mudanca mais acelerada na composicdo tecnica do capital, na

2 Cf. item 4 do capitulo XXIII de O Capital — Diferentes formas de existéncia da superpopulagdo relativa, na
Lei geral da acumulacéo capitalista (MARX, 1996).



105

composigdo entre a massa de meios de produgdo em uso e a massa de trabalho vivo utilizada,
com uma tendéncia a diminuicéo proporcional desta ultima parte.

Merece ainda consideracdo o fato de que a centralizacdo de capitais também se pde
como um componente atual. No que se refere ao processo centralizacdo, Ceolin (2014, p. 244)
comenta que a ascensdo do capitalismo monopolista “coloca & disposi¢do dos capitalistas,
isolados ou associados, os meios financeiros dispersos pela sociedade e se transforma em um
imenso mecanismo de centralizacdo de capitais”.

Com gigantescas massas de capital alojadas na esfera financeira, a aquisicdo de
empresas menores ou a fusdo de grandes monopolios é muitissimo facilitada. Para ilustrar
essa questdo, ndo € mera casualidade que no contexto histérico recente as grandes fusées entre
corporagdes nacionais e transnacionais tenham ocorrido com tanta énfase. O fato é que o
capitalismo monopolista é orientado tanto para a centralizacdo de capitais como para que 0
Estado realize a desregulamentacdo no mercado de trabalho e das relacbes econdmicas de
uma forma geral (SANTOS NETO, 2015). A “regra” ¢ eliminar o maximo de “regras”,
afrouxar todos os limites regulatérios possiveis, para que a intensificacdo da exploracédo
ocorra com maior velocidade e amplitude.

Esses movimentos que séo imanentes ao processo de acumulagdo ndo estao restritos a
produzir efeitos apenas econémicos; também resultam em consequéncias sociais para 0sS
trabalhadores. Na concepcdo de Marx (1996) desenvolvida em O Capital, o processo de
reproducdo ampliado de acumulacdo de capital esta orientado para a busca de sua expansao
continua. Por sua vez, essa incontornavel dire¢cdo provoca, na mesma medida em que segue
sua expansao, a producdo de uma massa de trabalhadores que ultrapassa a demanda relativa
por forca de trabalho.

Que Marx mesmo o diga:

Com a grandeza do capital social j& em funcionamento e com o grau de seu
crescimento, com a expansdo da escala de produgdo e da massa dos trabalhadores
postos em movimento, com o desenvolvimento da forca produtiva de seu trabalho,
com o fluxo mais amplo e mais completo de todos os mananciais da riqueza,
expande-se também a escala em que uma maior atracéo de trabalhadores pelo capital
estd ligada a maior repulsdo deles; cresce a rapidez da mudanca da composicéo
organica do capital e de sua forma técnica e aumenta o &mbito das esferas da
producdo que sdo atingidas ora simultdnea ora alternadamente por ela. Com a
acumulacdo do capital produzida por ela mesma, a populagdo trabalhadora produz,
portanto, em volume crescente, 0s meios de sua propria redundancia relativa.
(MARX, 1996, p. 262).
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Assim, a elevacdo da massa trabalhadora disponivel é uma contradigdo indissociavel
da acumulagdo capitalista. Mas a existéncia de uma superpopulacdo relativa ndo pode ser
explicada a partir de elementos estaticos ou perenes. Sua insercdo, ampliacdo ou retracao, seu
movimento, depende de um conjunto complexo de aspectos societarios, tais como: 0s
momentos de crise e a severidade dela, a capacidade de pressdo politica dos trabalhadores, o
poder dos monopdlios em associagdo ao capital financeiro, os interesses rentistas, as medidas
efetivadas pelos Estados etc. Mesmo diante dessas distintas variaveis, por ser parte
constituinte da estrutura de acumulacéo, nenhum trabalhador escapa de fazer parte em algum
momento da superpopulacdo relativa nas suas trés formas: liquida, latente e estagnada
(MARX, 1996).

A superpopulacdo relativa na forma liquida é constituida pelos trabalhadores ja
proletarizados, aqueles que ndo se encontram em tempo integral, que sdo temporariamente
dispensados do trabalho e que procuram formas alternativas para assegurar a sua
sobrevivéncia.

Escreve Marx:

Nos centros da indUstria moderna — fabricas, manufaturas, siderdrgicas, minas etc. —,
trabalhadores sdo ora repelidos, ora atraidos em maior propor¢do, de modo que, ao
todo, o niumero de ocupados cresce, ainda que em proporcao sempre decrescente em
relacdo a escala da producdo. A superpopulacdo existe aqui, em forma fluente.
(MARX, 1996, p. 271).

Esta breve sintese sobre a parcela da superpopulacdo relativa em sua forma liquida
(fluente) ja nos possibilita identificar tragos robustos de similitude com a concretude das
formas que tipicamente se apresentam no contexto da precarizacdo do trabalho no mundo
contemporaneo. Ao mencionar o termo prekarer [precaria] no item 5 do capitulo XXIII, Marx
0 associa de forma direta ao drama da incerteza vivida pelos trabalhadores irlandeses, que
apenas conseguem obter trabalho por “um dia”, vivendo um cotidiano de inseguranga. Essa
situacdo na qual os trabalhadores se encontram é conceituada pelo autor como a “forma
salarial mais precéria” (MARX 1996, p. 332). Sobre essa citacdo, merece énfase que ndo € a
incerteza gerada por formas de trabalho sem vinculo duradouro que caracteriza a
precarizacdo; esta € tratada na critica da economia politica desenvolvida por Marx como sua
forma mais aguda, mas ndo unica.

Diante disso, ndo se pode dizer que o trabalho assalariado sem vinculo, a
informalidade, ou o contrato temporario e seus similares sejam “o0” sindnimo que represente a

precarizacdo do trabalho. Essa caracterizacdo do trabalho é uma das formas de precarizagéo.
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Sendo assim, as manifestacfes da precarizacdo do trabalho sdo necessariamente multiplas,
podendo aparecer isoladamente ou combinadas. Acrescente-se ainda que as relagdes de
producdo de nosso tempo possuem nexos muito mais complexos e intricados do que aqueles
descritos na critica da economia politica de Marx. Sob a o6tica marxiana, se ha um formato
mais intenso de precarizagdo, necessariamente, & admissivel que existam outros.

A segunda categoria de superpopulacdo relativa é a latente. Refere-se a parte da
populacgéo trabalhadora excedente que ainda néo foi proletarizada; Marx alude, de forma mais
especifica, ao campesinato ainda ndo absorvido pelo trabalho assalariado (MARX, 1996). No
mundo contemporaneo, essas formas assumem configuragdes bem mais complexas, ainda que
0 movimento de arregimentacdo violenta que arranca camponeses de suas origens para
compor o proletariado em areas rurais ou nas cidades permaneca (HARVEY, 2014).

No contexto historico das Ultimas décadas, a arregimentacdo de mulheres para o
mercado de trabalho é o fendbmeno que mais decisivamente tem contribuido para engrossar o
quantum disponivel da massa proletaria mundial. J& o retardamento do término do ciclo
educacional preparatorio para o ingresso no mercado de trabalho, tanto propiciou a oferta de
forca de trabalho mais qualificada e em maior quantidade, como criou reservas extras de
trabalhadores. Tais grupos cumprem, no processo de reproducdo do capital, fungdes sociais
que guardam similitude em relacdo aos formatos de superpopulacéo relativa latente, descritas
na obra marxiana.

Ja o terceiro extrato da superpopulacéo relativa, denominada por Marx de estagnada,

[..] constitui parte do exército ativo de trabalhadores, mas com ocupacdo
completamente irregular. Ela proporciona, assim, ao capital um reservatorio
inesgotavel de forca de trabalho disponivel. Sua condi¢do de vida cai abaixo do
nivel normal médio da classe trabalhadora, e exatamente isso faz dela uma base
ampla para certos ramos de exploracdo do capital. E caracterizada pelo maximo do
tempo de servigo e minimo de salério. (1996, p. 271).

Essa condicdo de existéncia de maior pendria para os trabalhadores jamais foi
superada com o desenvolvimento capitalista e de suas forcas produtivas. Se durante os trinta
“anos gloriosos” houve alguma expectativa de nos paises centrais ocorrer uma ultrapassagem
das condi¢cdes mais degradantes de vida para os trabalhadores, a realidade historica das
ultimas décadas tratou de negar tal possibilidade. A existéncia de uma massa de trabalhadores
vivendo em condig¢Bes “muito” abaixo da média & uma constatacdo cada vez mais tangivel.
Essa pobreza, absoluta ou relativa, ndo guarda os mesmos tragos fenoménicos do pauperismo

vivenciado na Inglaterra ha 150 anos, descritos em detalhes dramaticos por Marx (1988,
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1996) e Engels (2008). O que vivenciamos no século XXI é uma brutal concentracdo de
riqueza nas méos de alguns poucos, e uma massa empobrecida tentando sobreviver por todos
0s recantos do planeta.

A tendéncia de busca por regides que oferecam baixos salarios tem sido uma ldgica
perseguida pelos monopolios em todo o mundo. Com as possibilidades dadas pelo
desenvolvimento tecnoldgico para o deslocamento de plantas industriais, a facilidade logistica
para o transporte de mercadorias e a aplicabilidade dos novos aparatos de controle
informacionais, massas de trabalhadores empobrecidas sdo prontamente mobilizadas em
qualquer parte do planeta. De acordo com Harvey, essa disponibilidade de trabalho “ndo ¢
mais um problema para o capital, e ndo tem sido pelos ultimos 25 anos. Mas o trabalho
desempoderado significa baixos saléarios, e os trabalhadores pobres ndo constituem um
mercado vibrante” (HARVEY, 2012, p. 22).

Em razdo da magnitude de sua dimensdo e da disponibilidade global, a fracdo de
superpopulacgéo relativa estagnada hoje se encontra dispersa mundialmente, transformando-se
ndo mais num reservatorio, mas num oceano de trabalhadores disponiveis. Esta tanto nas
regides periféricas do sistema, como também nos paises centrais. Em sintese: trata-se de uma
massa de forca de trabalho precarizada e com baixissimos niveis de salario ou renda, se sorte
tiverem. Diante desse cendrio, as mudancas ocorridas nas relaces de producdo nas ultimas
décadas tém reafirmado os pressupostos marxianos, corroborando a validade de sua anélise a
respeito do crescimento da superpopulacdo relativa e sua indissociavel relacdo com a

precarizacdo do trabalho.

Estas mudangas, ainda em curso, tém acentuado o processo de acumulacdo da
riqueza, pois tendem a extrair maior produtividade do trabalho, resultando na
expansdo da superpopulacdo relativa. Paralelo ao crescimento da superpopulacéo
relativa, assiste-se a crescente precarizagdo das condicdes de vida e de trabalho da
classe trabalhadora. (OLIVEIRA, 2010, p. 281).

No ambito do trabalho, a concretude do cortejo de misérias que acompanham esse
inicio de século XXI tem se traduzido no crescimento das formas precarias de trabalho,
acompanhando o aumento da pobreza. A medida que a acumulagdo capitalista se amplia,
aumenta também o fosso de desigualdade. Um relatorio produzido em 2014 pela ONG Oxfam
(2014), com o interessante nome de Working for the Few (Trabalhando para Poucos),
demonstra que a fortuna acumulada pelas 65 pessoas mais ricas do mundo era, naquele ano,
de 110 trilhdes de ddlares. Curiosamente, o referido documento foi elaborado para o Forum

Econdémico Mundial de Davos.
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Nas atuais condigOes das relagdes de producéo, os ciclos de acumulacdo expansiva do
capital tendem a ndo conseguir absorver o contingente global de trabalhadores despossuidos
dos meios de producdo, que se encontram a disposicdo para o trabalho assalariado. Isso
significa que a pressdo exercida pela elevacdo da superpopulacédo relativa, como uma das
estratégias para conter a tendéncia de queda nas taxas de lucratividade (MARX, 1984),
permanece com sua l6gica no presente. O resultado € a intensificacdo das taxas de exploracdo
em escala mundial.

Nessas circunstancias, o desemprego e a precarizacdo do trabalho, nas suas variadas
formas, tornam-se inevitaveis. Muito além da descricdo dessas trés configuracGes de
superpopulacdo relativa, 0 aspecto nodal da analise marxiana é a sua capacidade de relacionar
essas formas com o desenvolvimento da produtividade e o agravamento das condic¢des de vida
dos trabalhadores (BRAGA, 2013). Oliveira argumenta que “o aumento da produtividade de
trabalho produz uma maior pressdo em torno dos trabalhadores, precarizando suas condicdes
de existéncia” (2010, p. 279). Nao é o capitalismo pouco dindmico, atrasado e sem bases
tecnoldgicas mais desenvolvidas que promove a superpopulacdo relativa; € exatamente o
processo de acumulacdo de capital, posto em sua plena vitalidade, o propulsor de uma massa
supérflua.

O movimento de acumulacdo capitalista produz constantemente um acréscimo do
volume da riqueza social global. Isto ocorre mediante o desenvolvimento das forgas
produtivas, portanto, do crescimento da capacidade humana de produzir a base material da
riqueza social. Mas esse movimento também impulsiona uma diminuicdo relativa da forca de
trabalho necesséria, 0 que decisivamente é um elemento que impele ao aumento do “exército
industrial de reserva”. Desse modo, “a forca de trabalho disponivel é desenvolvida pelas
mesmas causas que a forca expansiva do capital. A grandeza proporcional do exército
industrial de reserva cresce, portanto, com as poténcias da riqueza” (MARX, 1996, p. 274).

Os mecanismos do capital em busca de trabalhadores disponiveis vao se ajustando
sistematicamente a um contingente ampliado de pessoas, que devem estar dispostas para
vender sua forca de trabalho, seja 1a em que condicdo for. Marx aponta para a formacdo da
superpopulagéo relativa como um aspecto constitutivo da reproducdo ampliada de capital.
Num primeiro momento, pode-se equivocadamente imaginar que sendo uma
“superpopulagdo”, esta se configuraria simplesmente como uma parte que excede as
necessidades que o capital possui para a compra de trabalho vivo. Entretanto, como o termo

sugere de forma mais precisa, trata-se de uma superpopulagdo “relativa”, ou seja, essa massa
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quantitativa superior ao necessario ndo é exatamente excedente, visto que sua existéncia é
parte integrante do metabolismo de acumulagéo.

A superpopulacdo relativa é derivada do crescimento da produtividade e da elevacao
da composicdo organica do capital, e materializada na composico técnica. E dessa forma que
a superpopulacdo relativa possibilita uma presséo salarial e de intensidade de trabalho sobre a
massa assalariada empregada.

[...] gracas ao progresso da produtividade do trabalho social, pode ser colocada em
movimento com um dispéndio progressivamente decrescente de forca humana. Essa
lei se expressa sobre a base capitalista, onde ndo é o trabalhador quem emprega os
meios de trabalho, mas os meios de trabalho o trabalhador, de forma que, quanto
mais elevada a forga produtiva do trabalho, tanto maior a presséo do trabalhador
sobre seus meios de ocupagdo e tanto mais precéria [prekérer], portanto, sua
condicdo de existéncia: venda da propria forca para multiplicar a riqueza alheia ou
para a autovalorizacdo do capital. (MARX, 1996, p. 275, grifo nosso).

Ao tratar sobre a precarizacdo nessa citacdo, Marx a situa no contexto de uma
“condicdo de existéncia”, portanto, trata-se de uma concepgdo que nao se restringe apenas a
determinadas relagcBes de emprego, sugerindo a analise das consequéncias objetivas dessa
situacdo. Nesses termos, podemos afirmar que nao se reduz apenas a analise do tipo de
emprego, porque a condicdo de existéncia do trabalhador esta, primeiramente, relacionada a
possibilidade de encontrar alguém que compre sua forca de trabalho. Caso isso ndo ocorra,
mais grave ainda sera a condicdo do trabalhador. Caso consiga obter alguma forma de
remuneracdo com a venda de suas capacidades fisicas e cognitivas, ha ainda a questdo do tipo
de insercdo e de quais sdo as condicGes de trabalho a que o trabalhador sera submetido.

Marx reafirma que a precarizacao é o resultado de um conjunto de situacfes diversas,
produzidas pela dindmica da acumulagdo capitalista. E também imprescindivel acrescentar
que essa condicdo precaria age como uma forma de pressdo sobre os trabalhadores e, nesse
sentido, é funcional para a intensificacdo da exploracao, inclusive para a reproducdo ampliada
da precarizacdo de outros trabalhadores.

A superpopulacéo relativa pressiona para a manutencao de salarios sempre menores do
gue 0s necessarios ao atendimento das necessidades sociais dos trabalhadores. N&o se trata
simplesmente de afirmar que hd uma reducdo absoluta no preco dos salérios; trata-se de
confirmar que a medida que as necessidades sociais vdo se tornando mais diversas e
complexas, o preco do salario tende a ser relativamente menor para a aquisi¢do de bens que
satisfagam essas necessidades. O continuo crescimento da desigualdade no mundo € a

expressao fenoménica dessa tendéncia. Porém, de forma ainda mais dura, ao comprimir 0s
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salarios, as condicdes de vida dos trabalhadores, de uma forma geral, tornam-se mais dificeis.
Com isso, criam-se também as condi¢des para que uma massa de trabalhadores esteja sempre
disposta a inserir-se nas relacdes de producdo de forma mais precéria.

Os métodos encontrados pelos capitalistas para a extracdo da mais-valia podem ser
bastante variados, estando sua configuracdo sempre atrelada a determinadas conjunturas
historicas, com contornos econémicos e politicos particulares. A maior fluidez com que o
capital possa se desenvolver é norteada pelos limites postos nas lutas de classe, porém essas
ndo seguem um desenrolar uniforme (HARVEY, 2012). Exatamente por isso, cada contexto
historico requer tambem especificas formas fenoménicas de adequacdo da invaridvel
necessidade do capital para extrair sobretrabalho.

Essas variadas formas de exploracdo podem ocorrer por meio de um contrato regular
de trabalho, com relativa estabilidade e com uma rede protetiva de direitos; também podem
acontecer mediante trabalho informal, parcial, terceirizado, domiciliar, com maior ou menor
remuneracdao. Porém, o aspecto fundamental é que todas essas formas de extracdo de
sobretrabalho sdo expressdes fenoménicas do trabalho assalariado. Portanto, apesar de se
apresentarem por meios mais ou menos repugnantes, todas tendem a piorar a condi¢do de
existéncia do trabalhador, dai o carater estrutural dessa condicdo de existéncia precaria.

De acordo com Marx (1996, p. 275, grifo nosso):

[...] todos os métodos de producdo da mais-valia sdo, simultaneamente, métodos da
acumulacdo, e toda expansdo da acumulacdo torna-se, reciprocamente, meio de
desenvolver aqueles métodos. Portanto, & medida que se acumula capital, a situacéo
do trabalhador, qualquer que seja seu pagamento, alto ou baixo, tem de piorar.

A contradicdo elementar que funda o modo de producdo capitalista esta na relacédo
capital e trabalho assalariado, isso porque essa relacdo acha-se ancorada em bases
rigorosamente inconcilidveis. Exatamente em razdo disso, ndo é simplesmente o valor pago
pela forca de trabalho que determina a degradacdo do trabalhador, mas sim a prépria relacéo
alienante a que esta submetido.

Em sintese, na analise marxiana, a superpopulacao relativa é composta por uma massa
de trabalhadores que ndo consegue vender sua forca de trabalho, que se encontra em
permanentemente a disposi¢cdo do capital, ou que no maximo conseguiu alguma forma de
insercdo irregular, precaria. A concretude da precarizacdo nas relacdes de producdo ndo é

unica. Ainda que as formas de insercdo sem vinculo ou de duracdo breve possam ser
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consideradas como mais graves, as condi¢des objetivas a que se acham submetidas as massas

de superpopulacdo relativa sdo um solo fértil para formas sempre renovadas de precarizacao.
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4  TRANSFORMACOES NAS RELACOES DE PRODUCAO E A OFENSIVA AOS
TRABALHADORES

O periodo que marca os trinta anos ap6s o término da Segunda Guerra mundial
representou uma quadra histérica entre a segunda metade da década de 1940 até meados dos
anos 1970. Nesse periodo ocorreu um intenso crescimento econdmico, combinado com
elevadas taxas de lucratividade para a economia capitalista. Hobsbawm (2008) assevera que,
de modo geral, o que caracterizou os trinta anos que se desenvolveram nesse periodo foi, do
ponto de vista politico e econémico, a alianga entre a perspectiva politica e econémica
keynesiana e as praticas do fordismo/taylorismo. A combinacdo do apogeu do modelo
fordista, em ajuste com a ampliacdo da intervencdo estatal pela matriz keynesiana nos paises
centrais, criou as condigdes necessarias para que o circuito expansivo do capital pudesse
ocorrer de forma acelerada durante algumas décadas.

Porém, ja a partir de meados dos anos 1960 surgiram indicios de robustos problemas
na ordem do sistema, expressos tanto no plano econémico como no politico. No interior da
tradicdo marxista, varios sdo os autores que apontam a década de 1960, principalmente sua
segunda metade, como um periodo em que as condi¢cBes de reproducdo do capital se
defrontam com severos obstaculos, apds uma sequéncia de vérios anos de funcionalidade
positiva para 0s interesses burgueses. As contradicBes se tornaram mais explicitas com
esgotamento progressivo das politicas keynesianas e, em especial, com a corrosdo do modelo
produtivo fordista.

Antunes (2009) pondera que o colapso do padréo de producdo era uma expressdo da
crise estrutural, que ja dava seus primeiros sinais na segunda metade dos anos sessenta. Em
seu entendimento, os principais elementos explicativos do colapso que se instalara seriam 0s
seguintes aspectos: queda da taxa média de lucros, esgotamento do padrdo de acumulagéo
taylorista/fordista de producdo, hipertrofia da esfera financeira, maior concentracdo de
capitais, crise do Estado de bem-estar social e o incremento acentuado das privatizagoes.

Harvey (2002) afirma que a recuperacdo das economias da Europa Ocidental e do
Japdo ja tinha concluido seu ciclo, estando com seus mercados internos ja saturados, o que
exigia a busca pela ampliacdo de espacos mercantis externos. Esse movimento resultou
volume maior de excedentes para a concorréncia com os monopélios norte-americanos.

No aprofundamento sobre as bases e a conjuntura histérica que acompanha tais

transformagcbes, ha um amplo espaco de investigagio no pensamento marxista
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contemporaneo, o qual identifica que neste mesmo periodo o capitalismo adentrou numa de
suas mais graves crises. A partir do referencial teérico marxista, mesmo que partindo de
autores com perspectivas distintas, é consensual que desde a década de 1970 o capital
impulsionou um conjunto de transformacdes intensas e de dimensdes globais.

A expressdo de tais mudancas foi urdida por meio de um amplo processo de
reestruturacdo das relacfes de producdo, cujo objetivo essencial destinava-se a recuperacao
das taxas de acumulacéo e a aceleracdo da velocidade do ciclo de valorizagdo do valor. No
campo politico, o processo de ofensiva ao trabalho ocorreu, sobretudo, pela ascensdo das
politicas neoliberais, que ao serem aplicadas, trouxeram ao mesmo tempo a retracdo nas
politicas sociais, 0 desmonte de formas regulatorias protetivas ao trabalho, um impulso para a
ampliacdo do desemprego, o alargamento do subemprego, bem como uma maior repressdo
aos trabalhadores e aos seus organismos de luta politica. E nesse cenario de intensas
transformacdes e de ofensiva contra aos trabalhadores que a precarizacdo do trabalho terd
solidificadas as bases para sua acelerada ampliagdo e, por consequéncia, a instalacdo de um

novo patamar qualitativo de sua existéncia.

4.1 Transformaces nas relacdes de producao e as bases para o atague aos
trabalhadores

Conforme argumenta Bihr (2010), no momento inicial ao pds-Segunda Guerra
mundial, ocorre um acelerado crescimento da producdo e dos niveis de produtividade. Porém,
esse ganho continuo de produtividade, que marcou a primeira etapa dos trinta anos que 0s
entusiastas do capital trataram como “gloriosos”, ndo se repetiu continuamente nas décadas
seguintes. Sucedendo esse primeiro movimento, verificou-se, principalmente a partir do
decénio de 1960, uma queda nos ganhos de produtividade. Isto significava que as matizes
orientadoras do modelo produtivo vigente, bem como sua rigidez de processos de producéo de
mercadorias e controle sobre os trabalhadores demonstravam preocupantes sinais de
esgotamento. “Essa inversdo de tendéncia ocorreu mais cedo nos Estados Unidos (desde
meados dos anos 60) do que na Alemanha e no Japao (inicio da década de 70); mas nenhum
pais capitalista desenvolvido dela escapou” (BIHR, 2010, p. 69).

Do ponto de vista politico, 0 processo de concentracdo do proletariado em grandes
plantas industriais era um aspecto que viabilizava condi¢cbes mais favoraveis para o

fortalecimento da organizac&o politica dos trabalhadores, ainda que esse elemento ndo fosse a
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Unica variavel que beneficiava o aglutinamento politico do movimento proletério. Ainda de
acordo com Bihr, as massas de trabalhadores concentradas pelo padrdo produtivo fordista
“dotaram o proletariado industrial de uma capacidade objetiva e subjetiva de luta que lhe
permitiu, durante alguns anos, bloquear ou pelo menos entravar seriamente 0 processo de sua
exploragdo” (2010, p. 87). Acrescente-Se a esse aspecto que a rigida separacao entre as areas
de producdo e controle também abria espacos para a organizagao politica do operariado, pois
acentuava o carater de hierarquia e coercdo, provocando a reacao operaria.

A pratica de grande concentracdo de forca de trabalho em suas plantas industriais era
um elemento necessario para possibilitar o desenvolvimento do modelo fordista de producao
em massa “verticalizado”. Contudo, esse agrupamento de trabalhadoras causava sempre um
risco para os capitalistas, visto que ampliava as possibilidades de mobilizacdo politica do
proletariado. Bernardo esclarece que a existéncia dessas grandes unidades de producdo criava
um “limite, além do qual o acréscimo da concentracdo comeca também a ter como efeito
economias de escala decrescentes” (BERNARDO, 2004, p. 77). Em outras palavras, com a
continua incorporacdo de novos maquinarios aos equipamentos ja instalados, agrupava-se
mais forca de trabalho para o seu funcionamento, o que progressivamente desacelerava 0s
ganhos de produtividade, que se tornaram relativamente menores com o passar dos anos.

Ainda de acordo com a analise de Bernardo (2004, p. 77), diante desse contexto, no
periodo compreendido entre os decénios de 1960 e 1970, “desenvolveu-se em todo o mundo
um vasto movimento de contestacdo que, em vez de se limitar a exigir uma maior participacao
nas riquezas, teve como caracteristicas principais colocar em causa a disciplina reinante nas
empresas”. Tratava-se de impor lutas politicas que se confrontavam diretamente com as
formas de controle exercidas sobre o trabalho.

A manifestacdo ampliada e potencialmente mais explosiva dessas contestacfes e
resisténcias se materializou nas gigantescas mobilizacdes, ndo apenas de estudantes, mas
principalmente de trabalhadores, na Franca, em 1968 (BERNARDO, 2008); e no ano
seguinte, no chamado Autunno Caldo (Outono Quente) na Italia, com intensas mobilizaces

operérias®®, o que resultou na obtencdo de uma série de conquistas trabalhistas na Italia; e

30 Numa conjuntura marcada por enormes greves e protestos na Italia, em novembro de 1969, cem mil operarios
metallrgicos de todo pais reuniram-se em Roma para pressionar 0 patronato nas negocia¢fes da convencdo
coletiva de trabalho. O resultado dessas intensas mobiliza¢des no final dos anos 60 na Italia foi a criacdo em
1970 do Statuto dei Lavoratori e de outras legislagdes trabalhistas. Conforme Kumar (2006, p. 79), “as leis
desses anos deram aos trabalhadores uma seguranca quase absoluta no emprego e permitiram que os sindicatos
estabelecessem conselhos de fabrica dotados de grandes poderes™. A resposta da burguesia italiana néo tardou a
vir; chegou entre as décadas de 1970 e 1980. Uma das principais estratégias foi a dispersdo de unidades
produtivas, cuja principal expressdo foi a “Terceira Italia”, nome cunhado para descri¢do do desenvolvimento da
producdo capitalista nas regides central e norte-oriental da Italia, com “pequenas oficinas e fabricas, empregando
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ainda em 1969, no Cordobazo, na Argentina. J& nos Estados Unidos, o poder de dominio da
estrutura de poder burguesa foi abalado pelo movimento em torno da luta por direitos civis
durante toda década de 1960 e inicio do decénio seguinte. A efervescéncia desse periodo
também se expressou nos movimentos de contracultura, na luta contra os embates bélicos no
Vietnd, no movimento dos negros americanos e dos gays de S&o Francisco, além dos grupos
feministas na Europa.

No periodo de auge do modelo fordista em combinacdo com as politicas keynesianas,
todos os indicativos sinalizavam que a acumulacdo capitalista ia muito bem, garantindo
elevadas taxas de lucratividade e ciclos econdmicos com repetidos aumentos na producéo,
crescimento nos indices de produtividade e resultados positivos com vultosos excedentes de
capital. Quando tudo parecia perfeito, isso era, na verdade, o sinal que uma enorme crise se
aproximava no horizonte. De forma sintética: a producdo e a acumulacdo capitalistas,
aceleradas em sua maxima velocidade possivel, ndo promovem a reproducdo de seus periodos
de ascensdo a um patamar superior de virtuosidade. Muito pelo contrario, seu “bom”
funcionamento € o que leva ao seu proprio colapso. O mercado estava saturado de
mercadorias e 0 montante de capital acumulado j& ndo encontrava amplo espago para a
circulacdo de seu fluxo de valorizacéo.

O cenario econémico, politico e social da segunda metade da década de 1960 ja
indicava que o bindmio fordista/keynesiano achava-se com significativos sinais de
depauperamento para agir como propulsor do processo de acumulacdo (ANTUNES, 2009).
Em outros termos, 0s mecanismos de impulso aos ciclos de valorizacdo de capital passaram a
apresentar falhas para a manutencdo de um fluxo ampliado de acumulagdo. Ainda que tais
debilidades ndo impedissem o processo de acumulo de capitais, criavam obstaculos
econémicos, com efetivos desdobramentos também no controle politico.

Do ponto de vista mais estritamente econdmico, durante cerca de trinta anos o
capitalismo vivenciou uma longa onda de crescimento, que se iniciou na segunda metade da
década de 1940, periodo em que a producdo capitalista se elevou consideravelmente (BIHR,
2010), em especial nos paises de capitalismo avan¢ado. Num periodo de quase vinte anos, o
crescimento do Japédo chegou a atingir, entre 1947-1966, taxas de 9,6%, e as seis principais
economias da Europa cresceram 8,9% (MANDEL, 1982). O metabolismo do sistema

apresentava sinais aparentemente seguros de uma vitalidade duradoura quanto ao crescimento.

em geral ndo mais de 5-50 operarios” (KUMAR, 2006, p. 77). O autor complementa, argumentando que a
Terceira Italia “¢ principalmente resultado de uma fuga para proteger-se do trabalho organizado e uma tentativa
de recuperar o controle sobre a for¢a de trabalho” (KUMAR, 2006, p. 79).
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A expansdo industrial nessa quadra histérica, mesmo que apresentando indices e
pardmetros heterogéneos e diferenciados, desenvolveu-se em vérias regides do mundo
(VICENTE, 2009). Apesar desses fatores positivos, um dos limites mais significativos para o
processo de acumulacéo foi o poder de organizacdo dos trabalhadores, pois “havia escassez de
méo de obra, tanto na Europa quanto nos EUA. O trabalho era bem organizado,
razoavelmente bem pago e tinha influéncia politica” (HARVEY, 2012, p. 20).

O quadro econémico dos paises imperialistas ao final dos anos sessenta apresentava
sinais consistentes de problemas graves. Harvey (2002) diz que ja partir de 1966 houve uma
queda nos niveis de produtividade nos EUA, cuja corre¢do por meio de medidas econbémicas
resultou em um crescimento inflacionario, solapando “o doélar como moeda-reserva
internacional estdvel” (2002, p. 135). O adensamento da situa¢do ocorreu em razdo da
necessaria tentativa de manutencdo do movimento de expansao, fazendo com que entre 0s
anos 1969 e 1973 esse crescimento tenha se dado mediante “uma politica monetaria
extremamente frouxa por parte dos Estados Unidos e da Inglaterra” (HARVEY, 2002, p. 136),
contribuindo para a elevacédo das taxas de inflacdo.

Contudo, cabe ponderar que esse crescimento inflacionario no periodo denotava
apenas em “termos” esse afrouxamento, isso porque a inflagdo também se tornou um
mecanismo para que os grandes monopolios pudessem majorar o valor de suas mercadorias,
ajustando precos a padrdes de acumulacdo mais elevados. O resultado disso foi a retirada de
um maior volume de riqueza do conjunto da sociedade, em beneficio dos monopdlios e de
uma parcela rentista que ja se tornara cada vez mais poderosa. Esse processo tornou-se
possivel porque os grandes monopdlios capitalistas possuem uma robusta capacidade de
investimento, de manipulagdo dos mercados internacionais e de dominio dos aparatos
ideoldgicos, além de um elevado poder para pressionar os Estados em seus beneficios®.

Mas, no final da década de 1960, o quadro de piora econdmica também esteve

acompanhado de algumas fraturas no poder de dominio do imperialismo monopolista. Linhart

31 Se esta é a realidade hoje, e se o capitalismo monopolista teve sua consolidagdo somente ao final do século
XIX, Smith ja indiciou os maleficios do poder dos monopdlios em associacdo com 0s governos de sua época. Se
aquelas protoformas embrionérias dos monopolios ja eram um motivo de preocupacao para Smith, o que diria o
velho professor inglés de filosofia moral ao ver as atrocidades sociais patrocinadas pelas megacorporacfes do
século XXI? Vejamos a critica de Smith: “O comércio, que deveria naturalmente ser, entre as nagdes como entre
os individuos, um traco de unido e de amizade, transformou-se na mais fecunda fonte de discordia e de
animosidade. A ambicdo extravagante de reis e ministros, durante o século atual e o passado, ndo tem sido mais
fatal para a tranquilidade da Europa do que a inveja impertinente dos comerciantes e dos manufatores. A
violéncia e a injustica dos governantes da humanidade constituem um mal antigo para o qual receio que a
natureza dos negocios humanos dificilmente encontre um remédio. Entretanto, embora talvez ndo se possa
corrigir a vil capacidade e o espirito monopolizador dos comerciantes e dos manufatores, que ndo sdo nem
deveriam ser os governantes da humanidade, pode-se com muita facilidade impedi-los de perturbar a
tranquilidade de pessoas que ndo sejam eles mesmos” (1996, p. 471).
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chama atencéo para o periodo entre 1968 e 1975, classificando-o como “tempo de recusa”
(2007, p. 35), com violentas greves, inclusive com varias dessas a¢fes fugindo ao controle
dos organismos sindicais, que durante algumas décadas haviam optado pela estratégia da
conciliagdo e da ‘“negociacao”. Os trabalhadores, individualmente ou organizados
coletivamente, promoveram o boicote e a resisténcia ao trabalho taylorista/fordista e ao
despotismo fabril. Registraram-se também altos indices de absenteismo, de turnover e uma
elevada taxa de rotatividade.

Mas o periodo ndo foi marcado tdo somente por uma efervescéncia politica favoravel
as demandas dos trabalhadores, ja que também houve algumas contradi¢cdes e limites. Sobre o
processo de luta politica estabelecido entre as classes durante os trinta anos de expansao
acelerada do capital, ha também que se considerar um aspecto contraditério central. A luta
politica travada ocorreu, fundamentalmente, por direitos e outras demandas alojadas no
interior dos limites burgueses; sua direcdo ndo apontou diretamente para a libertacdo das
amarras capitalistas. Se, por um lado, houve um fortalecimento do poder politico dos
trabalhadores, sua acdo reivindicatoria também fez gestar algumas caracteristicas que se
colocaram, em seguida, como problemas para o proletariado.

Bihr salienta que:

[...] ao longo de todo o periodo fordista, as organizacdes sindicais e politicas
tentaram canalizar a conflitualidade proletaria, propondo-lhe e/ou impondo-lhe
objetivos e perspectivas compativeis com os termos do dito compromisso, e
combatendo violentamente qualquer tentativa de explosdo do quadro desse
compromisso. Por exemplo, as organizagBes sindicais responderam as lutas, que
alguns elementos do proletariado ocidental continuaram a conduzir contra sua
expropriacdo crescente em relacdo ao processo de trabalho, com reivindicagdes
relativas aos salarios, classificagcOes, carreiras etc., tornando-se assim aliadas, se ndo
cumplices, das direcGes capitalistas. (2010, p. 46).

As formas de organizacdo politica dos trabalhadores, tipicamente vinculadas a social-
democracia europeia, tiveram na possibilidade de integragdo com a burguesia parte de sua
I6gica e tatica desenvolvida, tendo na negociacdo o instrumento mediador. Entretanto, isso
ndo se reduz a dizer que os conflitos e as contradi¢bes pudessem ser sanados. Coube ao
Estado encarregar-se de criar condigdes relativamente adequadas para o atendimento de
algumas das demandas dos trabalhadores, sem que com esse atendimento fossem negados os
interesses do capital. Assim, o Estado foi, simultaneamente, gerenciador de respostas as lutas

empreendidas pelos organismos politicos dos trabalhadores e garantidor de que o
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compromisso fordista pudesse ser efetivado sem um rompimento com o metabolismo
expansionista do sistema.

Mas, se as dimensdes politicas estatais estiveram fortemente presentes na dindmica da
reproducdo social durante o Estado de bem-estar, as mazelas sociais continuaram a ser
geradas pelos mecanismos de acumulacdo do capital. Movida por insanaveis contradi¢des, a
virtuosidade que o sistema apresentou durante algumas décadas, contraditoriamente, era
expressao de uma virtuosidade que, ao ser processada e ampliada, promovia no seu interior
seus proprios obstaculos e decadéncia. O ciclo de ascendente vitalidade da economia
capitalista foi gerando no seu metabolismo as contradi¢cfes que se colocaram, em seguida,
como barreiras para a expansdo da acumulacdo. Os fundamentos tedricos dessas contradicGes
sdo exatamente aqueles apontados por Marx na Lei geral da acumulacéo capitalista.

O constante investimento em capital constante acelerou os niveis de produtividade e
jogou no mercado uma quantidade progressivamente maior de produtos. Por sua vez, as
condicBes historicas de expansdo do mercado, conduzidas pelos grandes monopolios para a
periferia, e o fortalecimento das economias centrais propiciaram condicdes de ganhos
continuos e num fluxo crescente.

Porém, tudo isso que a priori poderia ser tomado como fatores inegavelmente
positivos, acabou por criar as condicbes de adversidade que o préprio capital teve de
enfrentar. No plano econémico, o rebaixamento da taxa média de lucratividade e a saturagéo
do mercado com a massa de bens produzidos apresentaram-se como obstaculos. No plano
politico, havia o desafio de enfrentar o poder de aglutinacdo e contestacdo da classe
trabalhadora. O movimento de ascensdo do capital iniciado no pds-segunda guerra depara-se
na década de 1960 com falhas no seu padrdo de acumulacdo. Em resumidas palavras: ap6s um
periodo de bonanca para o capital, uma longa crise tinha inicio.

Se a década de 1960 expressou 0s sinais de aviso de uma grave crise, a década de 1970
demonstrou a magnitude de sua severidade, debilitando as taxas de acumulagéo, ao tempo que
0 poder organizativo dos trabalhadores ainda mantinha uma resisténcia relativamente
consistente. Alguns episddios histéricos no inicio daquele decénio ficaram marcados como

simbolos das dificuldades que o capital enfrentava. Em 1973%, o substancial aumento do

32 Conforme argumenta Vicente: “A denominada crise de 1973 aconteceu em contrapartida ao apoio dos Estados
Unidos dado a Israel em relagdo a ocupacdo de territorios palestinos durante a guerra do Yom Kippur. Como
represalia, 0s paises arabes organizados na Opep decidiram aumentar o preco do petroleo em mais de 300%. O
embargo pretendia ainda pressionar o mundo ocidental a apoiar os arabes contra os israelenses. Em 1979, a
paralisacdo da producdo iraniana, como consequéncia da revolugdo islamica liderada pelo aiatold Khomeini,
provocou o0 segundo grande choque do petroleo, elevando em mais de 1.000% o preco médio do barril iraniano.
Os precos permaneceriam altos até 1986, quando voltaram a cair” (VICENTE, 2009, p. 125).



120

preco do petroleo e, em seguida, a derrota americana no Vietnd, expuseram as fraturas no
sistema, 0 que ocorria devido a uma relativa perda de controle do imperialismo monopolista,
além de resisténcias nas bordas periféricas. Somam-se a isso, no decorrer da mesma década,

0s processos revolucionarios em Portugal, na Nicaragua e, em alguma medida, também no Ira.

4.1.2 Contradi¢des da acumulacéo de capital no interior da rigidez

fordista

O final da década de 1960 ja sinalizava a exaustdo do processo de crescimento
acelerado da produtividade. Havia o agravante de que as taxas de lucratividade, que antes se
mantiveram em elevados indices, exibiam um preocupante quadro de declinio®® (HARVEY,
2002). Ndo h& uma concordancia entre os autores pesquisados quanto ao tamanho ou a
propor¢do em que essa queda ocorreu. Contudo, hd um entendimento de que a tendéncia
predominante entre fins da década de 1960 e durante a década de1970 foi de queda nas taxas
de lucros. De acordo com Pergher e Valada (2016), existe certo consenso na interpretacdo dos
autores marxistas de que a queda na taxa média de lucratividade é parte nuclear para a
interpretacdo sobre a anatomia da crise capitalista desencadeada na década de 1970.

A respeito das caracteristicas e dos efeitos da tendéncia de diminuicdo na taxa média
de lucratividade, Mészaros assinala alguns argumentos pertinentes ao contexto do capitalismo

contemporaneo:

O estreitamento da margem de acumulagdo lucrativa do capital afetou grandemente
as perspectivas do movimento dos trabalhadores até mesmo na maioria dos paises de
capitalismo avangado. N&o apenas piorou o padréo de vida da for¢a de trabalho em
emprego formal (para ndo mencionar as condi¢cbes de milhdes de pessoas
desempregadas e subempregadas), mas, como mencionado na ultima se¢do, também
reduziu as possibilidades da sua acéo autodefensiva como resultado da legislacdo
autoritaria imposta as classes trabalhadoras pelos seus parlamentos supostamente
democraticos. (MESZARQS, 2002, p. 824).

33 Ao analisarem o esgotamento do bindmio fordista/keynesiano e seus desdobramentos econdmicos no final da
década de 1960 e inicio da década seguinte, Netto e Braz (2008, p. 215) indicam que: “A taxa de lucro,
rapidamente comecou a declinar: entre 1968 e 1973, ela cai, na Alemanha Ocidental, de 16,3% para 14,2%. Na
Gra-Bretanha, de 11,9% para 11,2%; na Italia, de 14,2% para 12,1%; nos Estados Unidos, de 18,2% para 17,1%
e, no Japdo, de 26,2% para 20,3%”. No periodo entre 1980-1982, essas taxas tiveram um declinio ainda maior.
Harvey (2002, p. 137) expde uma vigorosa queda nas taxas de lucratividade e de acumulagdo entre 1968 e 1975,
seguida por uma pequena melhora nos anos seguintes e uma nova queda entre 1978 e 1980.
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Ao analisar as médias de taxas de lucros dos monopo6lios ndo financeiros norte-
americanos entre 1947 e 2010, Shaikh (apud PERGHER; VALADA, 2016) aponta para seu
mais baixo nivel alcancado em 1982, quando essa meédia chegou a 5%, contrastando com a
média de pouco mais de 15% em 1951. Os autores ainda assinalam a existéncia de uma
relativa oscilagdo das taxas entre 1947 e 1982. Essas flutuagdes foram impulsionadas por
diversos fatores, porém a tendéncia observada ao longo desse periodo foi essencialmente de
queda.

A retomada das taxas de lucratividade sé veio a partir de 1983; a forca motriz que
conduziu esse crescimento esteve baseada na elevacdo da exploragdo sobre o trabalho. Em
resumidas palavras: “[...] em paises como os Estados Unidos ¢ o Reino Unido, houve um
aumento sem precedentes na exploracdo do trabalho, manifesto na diminuicdo dos salarios
reais em relagdo a produtividade” (SHAIK apud PERGHER; VALADA, 2016, p. 149).

O aumento da superpopulacéo relativa e as transformac@es tecnoldgicas possibilitaram
que as taxas de lucro fossem retomadas nos anos seguintes. Numa breve analise desses
elementos, é possivel realizar algumas reflexdes pertinentes a essa conjuntura historica. As
praticas neoliberais, incorporardes pelos governos de praticamente todo o mundo, nas décadas
de 1970, 1980 e 1990, promoveram aumento do desemprego, a ampliacéo da desigualdade e o
ataque aos organismos politicos dos trabalhadores, como remédios para a recuperacdo das
taxas de lucratividade. Por sua vez, profundas mudancas tecnol6gicas marcadas pela insercao
de novos aparatos microeletrdnicos e informacionais, potencializaram o uso da forca de
trabalho. O conjunto de acgdes politicas desencadeados pelo receituario neoliberal, em
articulacdo com as intensas transformacdes tecnolégicas, foi um elemento propulsor para o
crescimento da superpopulacdo relativa em escala global, ao tempo que possibilitou a
retomada de maiores taxas de lucro.

Ao analisarem a variavel das taxas de lucros nos Estados Unidos, Duménil e Lévy
(2014) avaliam um periodo historico bem mais extenso, de 1880 até 2008, quando eclode o
ultimo grande pico de crise capitalista. Conforme consideracfes dos autores, 0 momento de
auge de média dessa taxa se localiza na segunda metade da década de 1940 (DUMENIL;
LEVY, 2014). Ap6s esse periodo, as taxas de lucratividade passam a oscilar, como na
descricdo de Shaik feita anteriormente; seu momento mais baixo ocorre no inicio da década
de 1980, tendo em seguida um ponto de retomada.

Ainda sobre a relevancia e o peso das taxas de lucratividade nas transformacdes
promovidas pelo capital a partir dos anos 1970, Antunes afirma que a denominada crise do

padrdo fordista manifestava, “em seu significado mais profundo, uma crise estrutural do
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capital, em que se destacava a tendéncia decrescente da taxa de lucro” (2009, p. 33). Ha
também de se considerar que no &mbito do mercado internacional, a concorréncia mundial se
tornou mais acirrada, notadamente com o revigoramento das economias aleméa e japonesa,
cujo ciclo de recuperacdo do pos-guerra ja se havia completado (HARVEY, 2002; ALVES,
2011). Esse quadro de fortalecimento e revitalizagdo das economias do Japdo e da Alemanha
foi edificado estrategicamente com a elevacgdo dos niveis de produtividade de suas industrias.
Essa tendéncia de acirramento da concorréncia continuou em 1970, até que “na década de
1980 ficou claro que as economias do Japao e da Alemanha Ocidental estavam muito a frente
dos EUA em termos de produtividade e eficiéncia” (HARVEY, 2012, p. 35).

Sobre a dindmica dessa crise, Bihr expfe quatro componentes: o crescimento da
inflacdo, obrigando as empresas a repassar a tentativa de manutencdo de suas taxas de
lucratividade para os “consumidores finais (entdo essencialmente assalariados)” (BIHR, 2010,
p. 74); o endividamento crescente das empresas, que, por sua vez, buscaram a saida atraves de
“programas ambiciosos de investimento” (BIHR, 2010, p. 74), elevando suas dividas mesmo
com a diminuicdo no ritmo de suas taxas de lucros; a “rapida internacionalizagdo dos
mercados de produgao” (BIHR, 2010, p. 74), o que acirrou a competi¢ao internacional; €, por
fim, o aumento do desemprego, com a elevacdo da composicdo organica do capital, como
forma de melhorar as condi¢des de competitividade dos capitais individuais.

Como capital ndo pode ser confundido com dinheiro, ainda que possam se expressar
sob uma determinada forma monetéria, o processo de acumulacdo de capital possibilita que
cada capitalista encontre de maneira crescente condi¢cdes adequadas para que o fluxo de
valorizacdo ampliada ndo seja interrompido. A cada ciclo de acumulacdo é importante que
parte do capital anteriormente acrescido seja reintroduzida no circuito de valorizagéo.

A esse respeito, Harvey comenta que decidir o que fazer com o excedente de capital
obtido

[...] € um problema enorme e fundamental. Eu chamo de problema da absorc¢éo do
capital excedente. No fim de cada dia, os capitalistas acabam necessariamente com
um excedente e tém de decidir o que fazer com ele no dia seguinte. Se ndo
encontram aplicacdo para ele, estdo numa enrascada. (HARVEY, 2014, p. 217).

No curso do desenvolvimento do capitalismo monopolista, as grandes empresas agem
globalmente, arregimentando forca de trabalho e langcando mercadorias por todos os
continentes e regides. Essa producgdo acelerada de capital em escala mundial gera uma

gigantesca acumulacgdo, que por sua vez necessita encontrar condigdes para ser valorizada.
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Para o capital, o fundamental é reproduzir de forma crescente o ciclo que lhe permite
valorizar o valor. Porém, ao ndo conseguir reproduzir adequadamente esse ciclo, o capital se
depara com problemas que precisam ser enfrentados.

A questdo é que a tendéncia para a ampliacdo da acumulacdo é uma caracteristica de
seu movimento, bem como uma necessidade para a prépria existéncia de cada capitalista
individualmente. Conforme menciona Marx no livro Il de O Capital, o processo por completo
da producdo de mercadorias no capitalismo é sempre determinado pela valorizacdo do valor
incialmente investido. Em outras palavras, ocorre primeiramente pela producdo maior
possivel de mais-valia, que estara cristalizada sob a forma de mercadoria, mas que nédo se

encerra nesse ponto.

[...] pela produgdo de capital, isto €, pela transformacdo de mais-valor em capital. A
acumulacao ou producdo em escala ampliada, que aparece como meio para producao
sempre aumentada de mais-valor e, por conseguinte, para o enriquecimento do
capitalista, como objetivo pessoal desse Ultimo, e que esta incluida na tendéncia
geral da producdo capitalista, torna-se, por meio de seu desenvolvimento, como
mostramos no livro I, uma necessidade para cada capitalista individual. O aumento
constante de seu capital passa a ser uma condi¢do para a conservagdo desse mesmo
capital. (MARX, 2015, p. 158).

No contexto do capitalismo durante as trés décadas do pos-guerra, 0 crescimento da
producdo foi acompanhado pelo aumento do consumo, criando um ciclo de valorizacdo
virtuoso, mas que nao poderia ser reproduzido de forma infinita. O processo espiral de
acumulacdo de capital criou condi¢des para a expansao dos monop6lios em todo o mundo,
porém também trouxe empecilhos para a realizacdo da mais-valia no longo prazo.

A questdio é que a combinacdo de uma crescente superproducdo com a
superacumulacdo exige que massas cada vez maiores de capital encontrem escoadouros na
circulacdo. Assim, o acimulo de excedentes de capitais crescentes nos grandes monopolios e
as dificuldades para a sua valorizacdo na esfera produtiva dos paises centrais acabaram por
impulsionar a alocacdo de massas de capital na periferia, bem como a hipertrofia do sistema
financeiro.

No que se refere a0 movimento de descolamento de unidades produtivas, isso néo é
um fendmeno recente, sendo parte efetiva das necessidades do capital para buscar espacos
mais favoraveis a sua valorizagdo. Ja no atual contexto histérico das rela¢fes de producéo,
Mattos (2013, p. 85) assinala que: “Ha mais fabricas e mais operarios fabris do que nunca,
pelo menos em termos absolutos (os percentuais relativos em escala global ndo séo faceis de

obter), mas as fabricas aparecem cada vez mais na periferia do globo (Asia, América Latina)”.
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Esse movimento ocorreu e permanece como uma estratégia de busca pela obtencdo de
maiores taxas de mais-valia, compensando eventuais dificuldades encontradas no nucleo do
sistema.

Essa realocacdo espacial de capitais também propiciou a substituicdo das politicas de
importacdo, postas em pratica por varios paises periféricos no periodo anterior & chegada da
“crise dos anos 70”. Com isso, permutou-se a partir de entdo pela producdo de parte desses
itens em novas areas, cuja marca essencial era o baixissimo valor pago a forca de trabalho.
Essa estratégia de realocacdo possibilitou a criacdo de areas de producdo industrial bem mais
competitivas a partir da década de 1970. Uma expressdo desses deslocamentos foi 0 processo
de industrializacdo no Sudeste Asiatico (HARVEY, 2002; ALVES, 2011).

Merece énfase nesse movimento de capitais em direcdo a periferia, o fato de que esses
aportes ndo tinham como objetivo o fortalecimento das economias periféricas, ainda que
residualmente isso haja ocorrido em situagcbes muito particulares. O que efetivamente se
buscou foi encontrar condigdes mais vantajosas para a ampliacdo da acumulacédo. Para tanto, o
aparato estatal, as politicas econdmicas e as legislacdes fiscais e trabalhistas tiveram de se
ajustar as necessidades dos grandes monopdlios. E nessa conjuntura, inicialmente forjada na
segunda metade da década de 1960 e que ganha contornos de plena nitidez na década
seguinte, que o capitalismo descamba em uma de suas mais graves crises. Com isso, busca
encontrar formas de expandir as taxas de sobretrabalho e de inibir as acdes politicas dos
trabalhadores.

As saidas para o capital enfrentar as consequéncias da crise e o maior poder de
organizacdo dos trabalhadores impunham encontrar ajustes que alargassem o0s estreitos
corredores da rigidez do modelo produtivo vigente no pés-guerra. Isso implicava encontrar
meios necessarios a execucdo de novos padrGes de exploracdo e de controle sobre os
trabalhadores, restando a “flexibilidade” do trabalho como uma das metas mais importantes.

O que se encontrava em jogo, além das debilidades econdbmicas marcadas pela crise
gue nos anos 70 se instaurava, era distanciar os assalariados “dos valores contestatorios, dos
valores autbnomos ou particulares, combater sua inquietacdo em relacdo ao futuro, para
incorpora-lo a racionalidade escolhida pela empresa” (LINHART, 2007, p. 110). Essa
exigéncia resultou, nas décadas seguintes, em novas formas de mobilizacdo de forca de
trabalho latente, ampliando sua oferta, além de novas estratégias ou da repaginacao de antigos
formatos de contrato de trabalho. Como consequéncia, foram renovados padrdes de

disciplinamento para os trabalhadores (BIHR, 2010).
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Com o agravamento das contradi¢cGes desencadeadas pelo préprio processo acelerado
de acumulacédo de capital, que de forma inescapavel leva a economia ao ciclo de crise, parte
da resposta dada veio por meio de uma desconcentracdo industrial. No que se refere
diretamente a relacéo capital e trabalho, esse processo de dispersdo de unidades produtivas foi
direcionado numa dupla dimensdo. Primeiro, tratou-se de uma estratégia que contribuiu para
encontrar forca de trabalho mais barata e com menor capacidade resisténcia politica. Segundo,
também representou uma resposta ao éxito obtido anteriormente pelo movimento sindical dos
trabalhadores.

Estando os trabalhadores concentrados em grandes espagcos produtivos, sua
aglutinacdo politica ocorria com maior facilidade, permitindo forte oposicdo as regras
tayloristas. Assim, a dispersdo de unidades produtivas era mais funcional ao controle sobre o
trabalho, do que sua anterior concentracdo, 0 que contribuiu para a fragmentacdo dos
interesses dos trabalhadores e sua consequente fragilizacdo nas lutas (BERNARDO, 2004).

Essa concepcdo de dispersdo da forca de trabalho, num primeiro momento, pode até
levar a uma equivocada interpretacdo de que a desconcentracdo espacial do capital tenderia a
diminuir o poder de pressdo sobre o trabalho. Contudo, a centralidade e a ldgica despética da
grande industria fordista ndo foram superadas, mas sim reconfiguradas para novos formatos
de controle, em sintonia com os padrdes flexiveis de acumulagdo. Ao invés de manter
unidades que abarcavam todas as funcbes produtivas — de gerenciamento, concepgédo e
controle —, o capital buscou ampliar espacialmente sua capilaridade na esfera produtiva,
notadamente em direcdo a periferia, porém mantendo nicleos de concepcao e gerenciamento
de fluxos e investimento de capital nos paises centrais (ALVES, 2005).

Ao contrario da formatacdo piramidal, tipicamente fordista, o controle passa a ser
efetivado por uma extensa rede, cuja garantia executora é validada por meio de uma gestao
fluida, amparada em regras de trabalho flexiveis. Além disso, com o auxilio das tecnologias
informacionais, as grandes corpora¢fes mantém um sofisticado processo de controle sobre a
divisdo do trabalho no interior de sua cadeia produtiva direta ou terceirizada.

Isso significa gerenciar dois processos: de offshore — transferir trabalhadores, tarefas e
atividades para uma fabrica diferente ou para outra regido/pais —, e de inshore — realizar a
transferéncia entre unidades produtivas dentro do pais (STANDING, 2013). Tais processos
sdo complementados, sempre que necessario e vantajoso, pela alternancia entre ampliacdo do
namero de trabalhadores terceirizados e pela otimizagdo (via intensificacdo do ritmo ou

aumento de jornada) da forca de trabalho diretamente vinculada & empresa.
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A crise no padréo de producéo, que se solidificou na década de setenta do século XX,
somada & necessidade de conter o impeto politico da classe trabalhadora, gerou um conjunto
de elementos historicos que obrigaram o capital a desencadear respostas no ambito das
relacBes de producdo. Esta conjuntura propiciou as condi¢des necessarias para que no interior
da reestruturacdo produtiva o toyotismo tenha se ajustado como o modelo de producdo
predominante (ALVES, 2005).

4.2 A crise desencadeada na década de 1970 e a ofensiva mundial contra os
trabalhadores

O capitalismo contemporaneo vem se deparando ja ha algumas décadas com
obstaculos originarios das contradi¢es de seu metabolismo de acumulacéo

. Essas contradi¢BGes foram potencializadas desde a década de 1970. Sobre a dindmica
do capitalismo contemporaneo e a crise que a acompanha, a andlise realizada por Mészaros
(2002), principalmente em Para Além do Capital, € uma das mais densas e amplas
investigacOes sobre o capitalismo recente. O capital tem em seu metabolismo a necessidade
de expropriar a riqueza do trabalho e isso, por si s, ja € um indicativo de que os trabalhadores
devem sofrer permanentemente algum tipo de ataque. As formas como as crises ocorrem e
como a ofensiva ao trabalho ¢ efetivada é que sdo historicamente distintas, sofrendo o impacto
das devidas particularidades econémicas, politicas e sociais.

A crise ndo € um movimento isolado da dindmica da acumulacgéo de capital, tampouco
um defeito ocasional, apartado de sua unidade geradora. A crise tem por motivacdo essencial
0 processo combinado de superproducdo e superacumulacdo. Assim, na analise da
precarizacdo do trabalho, suas matrizes explicativas ndo estdo apenas nos desdobramentos
desencadeados pelas crises, mas, principalmente, nos movimentos que a geram: no Processo
de acumulacdo capitalista.

Ha também de se considerar que existe um elemento dialético nessa questdo. Por um
lado, é necessario por em destaque os mecanismos de acumulacdo e suas bases tedricas
explicitadas pela critica da economia politica; por outro lado, cumpre efetuar uma abordagem
cuidadosa sobre as transformacdes historicas nas relagdes de producdo. Deve-se observar que
os elementos econémicos, politicos e sociais que se concretizaram na virada do século XX
para 0 XXI possuem marcas indeléveis proprias de uma crise de carater persistente, renitente

e com graves consequéncias societarias.
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Dizer que a crise ndo é o elemento mais essencial para explicar os fenémenos do
ataque ao trabalho no mundo contemporaneo, incluida a ampliagdo da precarizacdo, néo
constitui uma contradicdo quando também se afirma que é preciso incorporar sua analise.
Considerando os aspectos que contornam a chamada crise estrutural, as atuais condi¢Ges em
que vive a massa de trabalhadores “sobrantes” e seus dramaticos reflexos sociais, Alencar e

Granemann expdem argumentos que reforcam a necessidade de uma abordagem desta crise:

A produgdo recente de um desmesurado contingente de trabalhadores considerados
supérfluos, excedentarios ou sobrantes deve ser relacionada a dinamica atual do
capitalismo contemporéneo, que assumiu expressfes diferenciadas, sobretudo a
partir da crise estrutural do capital evidenciada mais fortemente no inicio da década
de 1970, quando desencadeou um profundo reordenamento das bases econémicas,
sociais e politicas da trajetoria histérica do capitalismo fundada no p6s-Segunda
Guerra mundial. (ALENCAR; GRANEMANN 2009, p. 163, grifos nosso).

Buscar a compreensdao sobre as formas de ser do capital nas Gltimas décadas nédo
somente € indispensavel, como também auxilia na compreensdo do fenbmeno da precarizacdo
do trabalho, ainda que, insistamos, é no processo de acumulacdo que se localiza a énfase de
nossa abordagem.

Vérios sdo os autores que descreveram as profundas mudancas nas relacbes de
producdo ocorridas a partir da Gltima quadra do século XX. Ao fazerem essa apreciacao,
também trouxeram a tona a questdo da crise**. Antunes (2009) faz essa analise em Os
Sentidos do Trabalho, Bihr (2010) em Da Grande Noite a Alternativa e Alves (2007) em
Dimens@es da Reestruturacdo Produtiva. Ha, ainda, um vasto nimero de autores e obras, que
ndo se esgotam nessas sumarias indicacdes. Em razdo dos limites e objetivos deste trabalho,
vamos direcionar essa analise principalmente para Mészaros (2002).

A mais ampla e profunda analise sobre os determinantes do capitalismo

contemporaneo e sua crise foi realizada por Mészaros (2002). O autor indica estarmos

3 Diferentemente da posicdo de Mészaros (2002) e de alguns de seus seguidores, que tratam a crise que se
arrasta desde a década de 1970 como estrutural, Netto (2012) aponta que a crise em que estamos mergulhados,
cuja origem estaria expressa nas agudas contradi¢des intensificadas nessa mesma década, seria mais uma crise
sistémica do capitalismo, a terceira na histéria. Em sua interpretacdo, a primeira teria sido vivenciada em 1873,
s0 se encerrando em 1896. A segunda eclodiu em 1929, sendo superada ao término da Segunda Guerra mundial,
com enormes custos materiais e humanos. Ja a crise atual teria caracteristicas especificas. Mesmo destacando-a
como também sistémica, Netto aponta seu carater particular de ineditismo, frisando a existéncia de tragos
“indicadores da emergéncia de uma nova crise sistémica do sistema capitalista € que apresenta tracos inéditos
em relagdo as duas anteriores” (NETTO, 2012, p. 412, grifos do autor). Segundo os argumentos de Netto, o
resultado é que nesse momento histérico “todas as indicagbes sugerem que o tardocapitalismo oferecerd
respostas dominantemente regressivas, operando na direcdo de um novo barbarismo” (NETTO, 2012, p. 424,
grifos do autor). Se este indicativo estiver correto, quais os reflexos na esfera do trabalho? A intensificagdo dos
niveis de exploragdo do trabalho pela via da precarizacdo pode ser encarada como um indicativo revelador dessa
assertiva de Netto, um traco constitutivo desse carater regressivo no ambito das relacGes de producéo.
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vivenciando os efeitos de uma crise estrutural do capital. Para ele, o carater de continuidade
depressiva, com espasmos pifios de crescimento e, principalmente, as consequéncias sociais
gue a humanidade sofre em raz&o da ativacdo dos limites absolutos do capital, evidenciam que
estamos diante de uma crise “nunca dantes experimentada ¢ numa escala incomparavel”
(MESZAROS, 2009, p. 75). O periodo de crises ciclicas teria sido superado por uma nova
configuracdo de colapso, agora estrutural, que difere dos ciclos de crise anteriores em razéo
de quatro elementos®.

Mészaros (2002) assevera que a crise estrutural atinge a totalidade dos complexos
sociais, seus subcomplexos e demais esferas articuladas ao metabolismo da sociedade
capitalista. Em suma, trata-se de uma crise que ultrapassa a esfera econémica, com fortes
reflexos em varias esferas da vida social. Com uma fina ironia, Mészaros argumenta que
aqueles que entenderem essa afirmacdo como demasiadamente dramatica, deveriam
atentamente observar ao seu redor e indagar: “E possivel encontrar qualquer esfera de
atividade ou qualquer conjunto de relagbes humanas ndo afetadas pela crise?” (2002, p. 800).
Entre as varias esferas da vida que se encontram afetadas pela crise, inegavelmente o0s
trabalhadores experimentam uma das mais graves consequéncias.

A histdria revela que a emergéncia de uma crise impde entraves para 0 processo de
reproducdo ampliada de capital. Porém, também é um componente que realimenta o sistema e
impulsiona a busca de novas estratégias para a extracdo continua de mais-valor. Dessa forma,
¢ uma marca do capital a capacidade de adequacdo de seu fluxo no enfrentamento dos
obstaculos gque historicamente sdo postos por sua prépria dindmica. Esse aspecto possui uma
intima relacdo com o modelo e a configuracdo em que a riqueza é acumulada, sob a forma de
capital, com a mobilidade e a fluidez que lhes séo inerentes.

De acordo com Mészaros (2002), ao longo do desenvolvimento do processo de
reproducdo do capital, suas dimensGes essenciais — producdo, consumo e
circulacdo/realizacdo — tém conseguido, com relativo sucesso, expandir-se com essas trés

unidades agindo num movimento de reciprocidade®, “garantindo também a motivagcéo interna

35 «[...] seu carater é universal, em lugar de restrito a uma esfera particular [...]. Seu alcance é verdadeiramente
global [...] em lugar de limitado a um conjunto particular de paises [...]. Sua escala de tempo é extensa, continua
e permanente, em lugar de limitada e ciclica, como foram todas as crises anteriores do capital; em contraste com
as erupcles e os colapsos mais espetaculares e dramaticos do passado, seu modo de se desdobrar poderia ser
chamado de rastejante [...].” (MESZAROS, 2002, p. 796, grifos do autor).

3% Cabe aqui um pequeno alerta: a reciprocidade ndo sugere que essa unidade movida pelas trés dimensdes —
producdo, consumo e circulagdo/realizacdo — ndo tivesse contradi¢des, muito pelo contrario. Conforme
Meészéros, desde o inicio essa triade mostrou-se como “uma unidade contraditéria, e de modo algum néo
problematica, na qual uma tinha de ser ‘subjugada’ a outra (como Marx colocou: para ‘subjugar todo momento
da producdo em si a troca’) de modo a fazer funcionar o complexo global. Ao mesmo tempo, enquanto a
reprodugdo ampliada de cada uma pudesse continuar imperturbada — isto é, enquanto fosse possivel cavar
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necessaria para a respectiva reproducdo dinamica em uma escala cada vez mais ampliada”
(MESZAROS, 2014, p. 28).

Enquanto a reciprocidade dessas trés unidades foi mantida com razoavel éxito, os
limites imediatos puderam ser realocados ou postergados, até mesmo utilizados como
“alavancas para o crescimento exponencial do aparentemente ilimitado poder autopropulsivo
do capital®”” (MESZAROS, 2014, p. 28). Ocorre que ao entrarmos na crise estrutural, essa
tripla dimensdo interna, cuja funcionalidade esteve sempre orientada a proporcionar a
expansdo do capital, passou a apresentar disfuncdes cada vez mais severas.

Conforme Mészéros (2002), com a crise estrutural ocorreu uma alteracdo substancial
na profundidade e gravidade nos colapsos econémicos historicamente vivenciados pelo
capital. O autor rechaca a possibilidade de uma recuperacao substancial e do retorno de uma
longa fase de crescimento, tal qual ja ocorrera antes. Apds os dramaticos anos de depressdo
iniciados com a crise de 1929, a economia capitalista alcangou, no periodo posterior a
Segunda Guerra mundial, vigorosos indices de crescimento.

O grave para o enfrentamento do atual quadro de crise estrutural é que as fraturas do
sistema tornaram-se mais desabridas. Isso implica ter de enfrentar e ultrapassar um conjunto
extenso de contradi¢cBes, impregnadas em indmeros complexos sociais e que atinge
diretamente o nucleo da producdo capitalista. Porém, mesmo diante desse quadro, 0 processo
ampliado de reproducédo do capital ndo é sustado. Ocorre que 0s mecanismos utilizados para a
manutencdo da acumulacdo, crescentemente, exigem um custo social maior para a
humanidade e, em especial, para os trabalhadores.

No atual curso de desenvolvimento do capitalismo contemporaneo, da-se o
estreitamento dos espagos para 0 movimento de seu metabolismo expansivo, em razdo da
ativacio dos limites absolutos® do capital. Com isso, a tendéncia vigente é de continuidade,
do aprofundamento e da intensificacdo de seus antagonismos. O saneamento, necessariamente
paliativo, exige que o capital faca com que os trabalhadores arquem com 0s custos sociais,
provocados pelas contradi¢cdes geradas no circuito de valorizacdo do capital. Isto exige da

buracos cada vez maiores para encher com a terra assim obtida os buracos menores cavados anteriormente —, ndo
s0 cada uma das dimens@es internas contraditérias poderia ser fortalecida separadamente como elas também
poderiam funcionar em uma harmonia ‘contrapontual’ (2002, p. 799).

37 Essa mesma citacdo encontra-se também em Para Além do Capital. Cf. Mészaros (2002, p. 799).

38 Sobre esses limites absolutos do capital, o proprio Mészaros (2002, p. 220) esclarece: “a expressio ‘limites
absolutos’ nao implica algo absolutamente impossivel de ser transcendido, como os apologistas da ‘ordem
econdmica ampliada’ dominante tentam nos fazer crer para nos submeter a maxima do ‘ndo ha alternativa’.
Esses sdo limites absolutos apenas para o sistema do capital, devido as determinagGes mais profundas de seu
modo de controle sociometabdlico”. Dessa forma, tais limites se referem apenas a uma forma especifica de
organizacdo social e num contexto histérico determinado, sendo perfeitamente superavel a partir de outra forma
de sociabilidade estruturalmente distinta do capitalismo.
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classe trabalhadora, entre outras ac@es, o rebaixamento real dos salérios diretos e indiretos,
bem como a reducdo e, principalmente, a supressao das formas de relativa estabilidade e de
direitos. Em decorréncia dessas condicfes, a unidade que estd posta como elemento que nutre
o capital de valor — o trabalho — sofre uma crescente ofensiva; nesta, a precarizacdo do
trabalhador cumpre um papel significativo.

No quadro de transformacgfes ocorridas no contexto da reestruturacdo produtiva,
alguns fenémenos lhe deram forma e tessitura, como uma espécie de ndcleo diretivo. Tais
modificacdes objetivaram a ampliacdo das taxas de exploracdo, sem indultar trabalhadores de
nenhuma fronteira ou bandeira, ainda que o proletariado da periferia tenha sofrido
consequéncias indubitavelmente mais acentuadas. Desregulamentacdo, diminui¢do do
emprego formal, crescimento do trabalho temporéario, ampliacdo das parcelas de trabalhadores
terceirizados e em tempo parcial foram apenas algumas das a¢des que desde fins da década de
1970 estdo em curso continuo e crescente no mundo todo.

Num resumo dessas transformacfes e das atuais tendéncias, Harvey comenta que o

mercado de trabalho

[...] passou por uma radical reestruturacéo. Diante da forte volatilidade do mercado,
do aumento da competicdo e do estreitamento das margens de lucro, os patrfes
tiraram proveito do enfraquecimento do poder sindical e da grande quantidade de
méo de obra excedente (desempregados ou subempregados) para impor regimes e
contratos de trabalho mais flexiveis [...]. O propoésito dessa flexibilidade é satisfazer
as necessidades com frequéncia muito especificas de cada empresa. Mesmo para 0s
empregados regulares, sistemas como “nove dias corridos” ou jornadas de trabalho
que tém em média quarenta horas semanais ao longo do ano, mas obrigam o
empregado a trabalhar bem mais em periodos de pico de demanda, compensando
com menos horas em periodos de reducéo da demanda, vém se tornando muito mais
comuns. (HARVEY, 2002, p. 143).

Quanto ao enfrentamento das grandes contradi¢des vigentes, as tentativas de controlar
tais antagonismos irreconciliaveis tém implicado resultados regressivos ou anodinos, sem
nenhum impacto significativo para a melhoria das condi¢bes de vida dos trabalhadores. Por
conta disso, todas as a¢Oes direcionadas a reverter essas fissuras tém sido incapazes de romper
com as tendéncias ja presentes de esgargcamento do tecido social, de piora nas condicOes de
vida dos trabalhadores. A degradacdo do trabalho tornou-se uma fratura social grave e sem
sinal de um horizonte remediador.

Mészéaros (2002) assinala que o capitalismo contemporaneo resultou em duas grandes
consequéncias para a humanidade. A primeira é que, a despeito de um maior desenvolvimento

das forcas produtivas, as contradicOes sociais Sd0 constantemente postas, apenas
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relativamente reacomodadas, e em seguida repostas por seu proprio metabolismo. A segunda,
o0 aprofundamento do abismo entre a producdo voltada para as necessidades legitimamente
humanas e a necessidade de autovalorizacao do capital.

Analisando as ideias de Mészaros no ambito do trabalho, Antunes comenta: “E, quanto
mais aumentam a competitividade e a concorréncia intercapitais, mais nefastas séo suas
consequéncias, das quais duas sdo particularmente graves: a destrui¢do e/ou precarizacao, sem
paralelo em toda a era moderna, da for¢ca humana que trabalha” (2002, p. 18).

Nas ultimas décadas, nenhuma medida tomada pelos Estados nacionais, mesmo nos
paises centrais, tem conseguido recompor ainda que parcialmente os ja limitados ganhos
obtidos nas trés décadas posteriores a Segunda Guerra. A combinacgdo dos apetites lucrativos
do sistema financeiro e as necessidades de ampliacdo dos niveis de exploracdo sdo duros
limites que incidem diretamente nos mecanismos de acumulacao capitalista. Por conta disso,
todas as acOes desenvolvidas para conter os impactos sociais provocados pelas mudancgas nas
relagbes de produgdo e pelo receituario neoliberal, no maximo sdo capazes de deslocar
algumas contradi¢bes temporariamente, contudo, a um passivo social cada vez mais elevado
para a humanidade.

Mészaros (2002) opina que o capital ndo é capaz de superar radicalmente as
contradicGes estruturalmente impregnadas em seu metabolismo, sendo levado a divorciar o
efeito da causa. Assinala que “o aspecto mais problematico do sistema do capital, apesar de
sua forca incomensuravel como forma de controle sociometabolico, é a total incapacidade de
tratar as causas como causas” (MESZAROS, 2002, p. 175, grifo na obra).

O autor de Para Além do Capital chama atencdo para o fato de que em razdo da
intensidade e amplitude da crise estrutural, as formas de mistificacdo utilizadas no periodo do
pos-Segunda Guerra, que de forma bem-sucedida conseguiram deslocar e postergar
parcialmente algumas de suas contradicBes, ja ndo sdo possiveis de ser reproduzidas com
igual sucesso. Seguindo o entendimento de Mészéaros (2002), estariam vedadas, nesse
momento historico, as possibilidades da ampliacdo de formas protetivas ao trabalho.

Essa afirmativa ndo visa negar o carater histérico das lutas de classe, que no curso
dessa mesma histéria podem destruir as bases da atual forma de sociabilidade. Essa assertiva
denota, especificamente, que no interior da logica do capital, ¢ uma “tendéncia” posta pelas
condigdes historicas atuais, a negacdo, a retirada ou mesmo a destruicdo de direitos e
garantias para os trabalhadores em escala global. Conforme Mészaros (2015, p. 41): “A
novidade radical da nossa época é que o sistema do capital ja ndo estd em posicdo de conceder

seja o que for ao trabalho, em contraste com as conquistas reformistas do passado”.
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No interior das debilidades provocadas pela crise estrutural, ocorre um declinio no
ritmo de crescimento econdmico. Mészaros (2009) afirma que a dindmica do capitalismo a
partir de sua crise estrutural € marcada por um continuum depressivo e por uma absoluta
incapacidade de retomada de longos ciclos de crescimento.

Com a mundializagdo do capital, o processo de financeirizagdo da economia, as
medidas neoliberais e — principalmente — com a ofensiva provocada contra o trabalho, a
recuperacdo nas taxas de lucro deu-se fundamentalmente por meio da intensificacdo da
exploracdo sobre os trabalhadores, ocorrida em escala mundial. Quanto a revitalizacdo de um
crescimento econdmico global, esta ndo se evidenciou.

O quadro restritivo de crescimento que acompanha a crise estrutural denota que
eventuais aumentos nos custos de producdo ndo podem ser dissolvidos pelo crescimento
continuo da producdo, como ocorreu parcialmente no periodo do auge fordista. Tal dinamica
implica a necessidade de o capital buscar insumos, matérias-primas e, principalmente, forca
de trabalho mais barata. Isso também significa que mesmo diante de uma demanda que néo
acompanhe o ritmo expansivo de capital, é possivel obter taxas de acumulacdo compativeis
com os fluxos e excedentes de capitais existentes.

Harvey (2014) menciona que isso se torna possivel caso o capital obtenha acesso mais
barato dos elementos necessarios ao processo produtivo, o que inclui a terra, matérias-primas,
insumos intermediarios e, sobretudo, forca de trabalho. Anota o autor: “o acesso a insumos
mais baratos é tdo importante quanto o acesso a mercados em ampliacdo na manutencdo de
oportunidades lucrativas” (HARVEY, 2014, p. 117). A mundializagdo do capital e o
movimento de desconcentracdo industrial e desterritorializagcdo da producdo cumpriram o
papel de fornecer condigdes mais adequadas para 0 acesso a essas mercadorias mais baratas e
em maior volume.

Em sintonia com os principais problemas inerentes a um ritmo de expansdo mais lento
na producdo, 0s processos técnicos, normativos e de gestdo buscam a flexibilidade do
trabalho. Além disso, cumprem também um papel importante. Inicialmente, pela introdugéo
de aparatos tecnologicos adaptaveis a uma demanda variavel, o que possibilita a producdo de
mais de um tipo de item com pequenas adapta¢fes no maquinario. Os equipamentos baseados
na microeletrébnica e os diversos aparatos informacionais sdo uma expressao dessas
possibilidades. Exige-se do trabalhador o maximo de suas capacidades fisicas e cognitivas,
assim como a polivaléncia para a execucdo de diferentes tarefas e atividades.

Sobre o &mbito da gestdo, os métodos de controle e autogerenciamento estabelecidos

nas Ultimas décadas tém concedido as condi¢BGes necessarias para que, de um lado, ocorra a
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ampliacdo da extragdo de sobretrabalho, e, do outro, o trabalhador se torne mais engajado e
estimulado para encontrar solucdes que garantam uma subordinagdo colaborativa. Essa
situacdo reafirma o carater de frontal oposicéao entre trabalho manual e trabalho intelectual [de
controle], que Marx (1996) eleva a condicdo de inimigos.

Porém, nas formas de gestdo desenvolvidas no capitalismo contemporaneo, “0
trabalho alienado atingiu um estdgio de magnitude tdo brutal que o despotismo do controle é
realizado pelo operério contra si mesmo. Em uma mao ele carrega o martelo, na outra o
chicote de seu acoite” (BARROS, 2015, p. 148). Ja no ambito juridico, as alteracGes nas
legislacBes tendem a criar maiores facilidades para o uso descartavel da forga de trabalho,
minimizando os riscos para as empresas, quando das demissoes.

Assim, é possivel perceber que as contradicdes basicas que assolam o capitalismo nédo
sd0 postas por agentes externos, mas resultam de seu proprio movimento. Nas palavras de
Grespan (2015, p. 145): “do ponto de vista logico, ‘contradi¢cdo’ ndo ¢ ser contrariado por
outro, e sim por si mesmo. O capital, entdo, nega a si mesmo, no sentido de que é a forca de
autovalorizacao que nunca consegue evitar completamente sua autodesvalorizagao”.

O mais grave na dinamica do capitalismo contemporaneo ndo é a coeréncia ou nao
desse movimento autoexpansivo, mas sim que esta ampliacdo tem ocorrido mediante uma
I6gica profundamente destrutiva para os seres humanos, cujas caracteristicas expressam
dramaticamente o intenso ataque ao trabalho. A precarizagdo e as degradantes condicGes de

vida dos trabalhadores por todo mundo sdo um testemunho dessa acao destrutiva.

4.3Desterritorializacdo produtiva, o avan¢o da massa sobrante e seus reflexos na
precarizacao

Em relacdo a conjuntura histérica que mais nos interessa para a analise aqui
proposta, 0 processo de expansdo e desterritorializacio®® recente da producdo tem
representado um significado especial: ¢ que “o capital desterritorializado opera numa
instancia acima das unidades intranacionais” (ALVES, 2016, p. 25). Sob os ditames do capital

financeiro, os grandes monopdlios agem de forma articulada com os Estados. O poderio

3 Junto com a desterritorializacdo da produgdo, emergiu uma nova divisdo internacional, marcada
mundialmente pela ampliagdo do trabalho precéario, com a presenga constante de acidentes e doengas
profissionais (ANTUNES; PRAUN, 2015). Os grandes monopélios transnacionais, que potencializam o uso do
trabalho vivo por meio de sistemas de gestdo e maquinarios mais sofisticados, tendem a reproduzir esses efeitos
danosos para a saude do trabalhador de forma ainda mais intensa.
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econémico das grandes corporacgdes e dos grupos financeiros internacionais impde que suas
necessidades sejam incorporadas as politicas desenvolvidas pelos governos, pressionando-os a
abrir mercados, destruir legislacdes trabalhistas e obter vantagens econdmicas para a captura
do fundo publico.

O resultado desse movimento de reorganizagdo geografica da producdo foi o
deslocamento de nucleos produtivos entre nagdes, regiGes e continentes, como também
mudancas espaciais de centros de producdo no interior dos paises.

Sintetizando alguns exemplos desse processo de deslocamento produtivo, Harvey

comenta:

A desindustrializacdo dos centros mais antigos de producdo ocorreu em todos 0s
lugares a partir das industrias de aco de Pittsburgh, Sheffield e Essen. A industria
téxtil de Mumbai foi acompanhada por um surto impressionante na industrializagao
de espagos totalmente novos na economia global, em particular aqueles com
recursos especificos ou vantagens organizacionais — Taiwan, Coreia do Sul,
Bangladesh e as zonas especiais de producdo, como as “maquiladoras” do México
(fabricas de montagem livres de impostos) ou as plataformas de exportacdo criadas
no delta do rio Pérola da China. (2012, p. 35-36).

Os principais responsaveis por esses deslocamentos sdo os grandes monopélios, que,
em seu movimento, arrastam grupos menores, além de outros setores econdmicos, como o de
servicos. A logica expansiva do capital desde as ultimas décadas do século XX tem
demonstrado o enorme poderio dos monopolios transnacionais. Esses tratam de receber os
devidos suportes dos Estados, criando as condigdes para que os deslocamentos encontrem nao
somente forca de trabalho disciplinada e barata, como também submetida a regras “flexiveis”.

De acordo com Bernardo (2000), desde a década de 1960 e as mudancas no cenario
econémico e politico, a expansdo das empresas multinacionais alcancou um estagio superior,
convertendo esse processo numa transnacionalizagdo. Por um lado, a transnacionalizacdo da
economia implicou o maior poder e coesdo dos capitalistas, visto que 0 processo de
centralizacdo de capital criou grupos monopolistas gigantescos, controlando os rumos da
economia global, cuja capilaridade e abrangéncia ndo mais residem numa fronteira especifica.
Esse mesmo processo resultou também na dispersdo e fragmentacdo dos trabalhadores. Os
dois processos operaram simultaneamente, como uma unidade com partes constitutivas

moventes e indissoluvelmente relacionadas.
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J& de acordo com Chesnair (1996), a partir da década de 1980 ocorreu uma
intensificacdo na expansdo capitalista’®, marcada pela mundializagdo do capital, com
caracteristicas proprias, se comparadas com o0s periodos anteriores. Com o devido apoio dos
grandes conglomerados financeiros, desenvolveu-se uma expansao das fusdes e de aquisicdes
de capitais individuais.

O conjunto de agles que compuseram a restruturacdo produtiva a partir da
mundializacdo do capital também provocou profundas mudancas nas relacdes de producéo. O
alargamento da subproletarizacdo tardia, o crescimento da informalidade e do desemprego
cronico, sdo alguns exemplos dessas transformacdes. Para Alves (2005) e Antunes (2009),
uma das consequéncias desse movimento foi a diminuigéo relativa do operariado industrial,
notadamente pela ampla inser¢do de tecnologias baseadas na microeletrénica e nas redes
informacionais.

Ja no interior do processo produtivo, ocorreu uma reducdo numérica desse
operariado no centro no sistema, 0 que resultou no ocultamento da expansdo que,
paralelamente, ocorreu na periferia. Essa retracdo e, a0 mesmo tempo, dispersdo da massa
operaria “pode ser detectada, com maior nitidez em termos estatisticos, notadamente a partir
dos anos 80 e 90 — o periodo de mundializagdo do capital” (ALVES, 2005, p. 67).

Com o crescimento dos niveis da competitividade global, acirrada pela magnitude dos
processos de concentracao e centralizagdo de capital, as grandes corporagdes intensificaram o
uso de novas tecnologias, combinando essa estratégia com o deslocamento espacial de sua
producdo para areas mais rentaveis e com taxas de lucros mais atraentes. Essas acoes
contribuem diretamente para 0 aumento da extragdo de sobretrabalho.

A expansdo produtiva para areas da periferia do sistema encontrou uma forca de
trabalho que, além de receber salarios menores, também se achava submetida a piores
condicdes de trabalho. Porém, num movimento dialético de reciprocidade, essa Idgica trouxe
consequéncias para os trabalhadores dos paises centrais, que experimentam um intenso
alargamento da precarizacéao do trabalho.

Como o capital ndo pode alterar radicalmente a origem de suas contradi¢es, mas

apenas desloca-las espacialmente ou posterga-las temporalmente, o resultado é que as

40 Sobre o poderio, a abrangéncia e a dindmica expansiva dos grandes grupos monopolistas transnacionais,
Harvey argumenta: “o livre mercado e os mercados de capital abertos tornaram-se 0 meio primario de criar
vantagem para os poderes monopolistas com sede nos paises capitalistas avangados que ja dominam o comércio,
a produgdo, os servicos e as finangas no mundo capitalista” (HARVEY, 2014, p. 147).
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solucBes desenvolvidas acabam por produzir outras contradigdes, que ao invés de sanar 0s
problemas, tendencialmente os agravam. Ao provocar 0 desemprego e estimular o
crescimento da massa de superpopulagdo relativa, os obstaculos na esfera do consumo sao
mais dificeis de ser ultrapassados.

A estratégia de diminuicdo de gastos publicos, em especial aqueles com destinagdo as
areas sociais, implica maiores dificuldades para uma massa de trabalhadores desempregada ou
subempregada. Estes trabalhadores, além de ndo conseguir vender sua forca de trabalho, ou de
serem obrigados pelas condi¢bes objetivas da vida a alienar por meio de formas precarias,
também ficam sem acesso aos servicos e beneficios oferecidos pelo Estado.

No contexto do capitalismo contemporaneo, além dos distdrbios causados pelo
desemprego, debilitando os niveis de consumo, ha os problemas provocados pela
predominancia dos interesses das fracGes rentistas e financeiras da burguesia transnacional. A
questdo é que para solucionar suas crises, o capital necessitaria dissolver completamente a
subordinacdo do trabalho assalariado ao capital, e a propria reproducdo das relacBes
mercantis. Porém, ao fazé-lo isso, deixaria de ser capital (GRESPAN, 2015). Assim, no
interior da estrutura burguesa, essa alternativa € uma impossibilidade ontoldgica.

As formas e os objetivos particulares de acumulacdo ampliada s&o movidos com
inevitaveis choques de interesses entre as nagdes, setores econdmicos e grupos monopolistas
especificos. E nesse sentido que a intervencdo dos Estados nacionais trata de reacomodar
esses distintos interesses, prevalecendo os vinculados aos poderes econdmicos e politicos de

maior peso.

Sob ainda mais um aspecto, € igualmente importante — diante das inter-relacGes
longe de harmoniosas entre os microcosmos particulares — a necessidade de
intervengdes politicas e legais diretas ou indiretas nos conflitos constantemente
renovados entre as unidades socioeconémicas particulares. Este tipo de intervencéo
corretiva ocorre de acordo com a dindmica mutante de expansdo e acumulagio do
capital, facilitando a prevaléncia dos elementos e tendéncias potencialmente mais
fortes até a formacdo de corporagBes transnacionais gigantescas e monopolios
industriais. (MESZAROS, 2002, p. 108).

No interior das contradi¢des geradas pelos capitais individuais ou grupos particulares,
o Estado é o avalista para a manutengdo do interesse geral do capital, que esté localizado na
garantia da propriedade privada e na subordinacgéo estrutural do trabalho ao capital. O Estado
assegura as condicOes para a ampliacdo da logica expansionista do capital e a existéncia de

regras normativas que viabilizem a extracdo de mais sobretrabalho.
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Mészaros (2002, p. 106) assinala que “a formagéo do Estado moderno é uma exigéncia
absoluta para assegurar e proteger permanentemente a produtividade do sistema”. ESse
direcionamento do Estado burgués tanto é efetivado nas bordas do sistema com
regulamentacfes contra os trabalhadores, como € igualmente executado, ainda que por
mecanismos especificos, nos paises centrais.

A historia recente de atuacdo estatal por todo o mundo, notadamente por meio de
rapinagem de direitos “protetivos” do trabalho, ¢ um indicativo inconteste do ataque que 0s
trabalhadores tém sofrido. A questdo € que esse movimento ndo pode ser replicado até o
infinito. Os reflexos quanto ao aprofundamento das contradigdes da acumulacdo capitalista ja
sdo hoje duramente sentidos pelos trabalhadores que estido no “corag¢do” do sistema, € ndo ha

sinal imediato de que sejam atenuados.

Dadas as caracteristicas fundamentais definidoras do atual modo de reproducédo
sociometabdlica, com seu imprescindivel impulso expansionista, a tendéncia a
equalizacdo da taxa diferencial de exploracdo deverd afetar todos os ramos da
indGstria em todos os paises, inclusive os que estdo no topo da hierarquia
internacional do capital. A dominag&o neocolonial da maior parte do mundo por um
punhado de paises pode adiar o desenvolvimento completo dessa tendéncia objetiva
do sistema nos paises privilegiados (e mesmo assim de forma desigual), mas ndo
pode amortecer indefinidamente, e muito menos anular completamente, 0 seu
impacto. (MESZAROS, 2002, p. 340, grifos nossos).

A “flexibilizacdo” do trabalho, no contexto da mundializacdo do capital, constitui hoje
uma ldgica ordenadora das relagcdes de producdo que se esparramou por todo o planeta. A
orientacdo dada pelas relacdes de producdo capitalistas busca essencialmente uma ampliacdo
nas possibilidades de compra e consumo da forca de trabalho. Como Rosso sugere, ao
introduzir e ampliar a flexibilizacdo no trabalho, o capital procura mecanismos que
possibilitem “tempos de ndo trabalho em tempos de trabalho, trazendo para a esfera de
controle do capital horas laborais que estavam sistematicamente fora de sua dominagdo”
(2017, p. 15). A flexibilizacdo dos periodos e horas trabalhadas permite a incorporacdo de
horéarios de tempo de labor que antes ndo eram usualmente ou plenamente utilizados, como
horas a noite, fins de semana, feriados etc. (ROSSO, 2017).

Os contextos politicos, econdémicos e histdricos particulares com os quais se manifesta
a “flexibilizagdo” seguem na tendéncia de piora das condi¢fes de trabalho e de vida do
proletariado. O que parecia ser um defeito tipico das economias mais “atrasadas” se alojou
confortavelmente nos paises centrais. A questdo € que a producdo mercantil capitalista possui

hoje uma divisdo social muito mais complexa e sofisticada. Um automovel produzido no
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Brasil, por exemplo, pode receber centenas de pegas de dezenas de paises diferentes. Os
computadores de bordo desse automovel podem ter sido concebidos no Japédo, Estados Unidos
ou Alemanha; ja sua producdo pode ter ocorrido em alguma fabrica chinesa ou mexicana, em
condicdes de trabalho degradantes. O aco fornecido para esse veiculo pode ter sido o
resultado de uma producdo ocorrida no Brasil, na China ou Austrélia. Entretanto, na base da
cadeia produtiva do aco, verifica-se a existéncia de trabalho analogo ao trabalho escravo, em
carvoarias que fornecem matéria-prima para gigantes do setor siderurgico** (CASARA;
VERAS, 2004).

N&o h&a muitas davidas de que a “flexibilizacdo”, entendida aqui como precarizagéo,
anda de médos dadas com a degradacdo do trabalho humano. Conforme relatério publicado
pela Oxfam (2017), 21 milhdes de trabalhadores no mundo acham-se submetidos a condi¢fes
degradantes de trabalhos forcados. Esse montante de forca de trabalho empregada e
ultraprecarizada tem gerado lucros de cerca de US$ 150 bilhdes por ano (OXFAN, 2017). No
setor de vestuario, por exemplo, todas as grandes empresas do mundo mantém “ligagdo com
fabricas de fiagdo de algoddo na India que usam trabalho for¢cado de meninas rotineiramente”
(OFXAM, 2017, p. 3).

A producéo capitalista do século XXI é marcada por cadeias produtivas complexas e
espalhadas por todo o mundo. Com isso, impde-se uma dificuldade para indicar tendéncias
presentes nessas intricadas relacfes de producdo. N&o é plausivel buscar uma resposta simples
nem homogénea, pois as relacbes de producdo no mundo contemporaneo baseiam-se na
flexibilidade e se acham longe de guardar qualquer rigidez ou homogeneidade. O que se pode
identificar sdo multitendénciais, que por diferentes caminhos percorrem a trilha da
precarizacdo, presente tanto nos paises periféricos como nos centrais; instalada tanto no
trabalho informal como no regular; e vivenciada, de forma mais ou menos intensa, por grande
parte da classe trabalhadora.

No século XIX, Marx aborda o -capitalismo inglés, entendido como uma
particularidade, mas elevado ao patamar de universalidade, pois se tratava do modelo mais

41 Para a produgdo do ago, as matérias-primas fundamentais sdo o carvdo e o minério de ferro. No caso da
producéo brasileira de aco, parte importante de seu parque industrial encontra-se na regido Norte, proximo das
jazidas de ferro e da existéncia de enormes quantidades de carvoarias que queimam a mata nativa. Esse carvao
que abastece as siderdrgicas € incorporado ao aco utilizado na producdo de automdveis norte-americanos.
Conforme Casara e Veras (2004, p. 12): “O carvdo vem de milhares de pequenas carvoarias que gueimam
madeira da floresta nativa. O minério é fornecido pela Companhia Vale do Rio Doce, que também fornece a
logistica necessaria para a exportagdo do gusa produzido [...]. O principal comprador do ferro gusa que tem na
sua cadeia de produgdo o trabalho escravo é a Nucor Corporation, maior produtora de aco dos Estados Unidos.
Essa corporacdo usa o ferro gusa para produzir insumos que abastecem a maioria das industrias automotivas
americanas. Carros norte-americanos, de diversas marcas, saem da linha de produgdo montados com acos
especiais que tiveram trabalhadores escravizados no primeiro elo da cadeia produtiva”.
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avancado da producdo mercantil capitalista. Por ser mais desenvolvido, o capitalismo da
Inglaterra possuia uma maior “riqueza” de determinagdes, estando todas as suas principais
tendéncias estruturais ja em execucao ou dispostas de forma latente. Essa condi¢do de modelo
universal dado ao capitalismo inglés decorria do fato de que as relacdes de producéo, naquele
momento historico, haviam alcancado o mais elevado padrdo de desenvolvimento das forcas
produtivas na Inglaterra, colocando o pais como centro gravitacional da economia burguesa.
Dessa forma, o modelo inglés do seculo XIX combinava relacbes de producdo mais
desenvolvidas e complexas, ao tempo que possuia enorme poder econdmico e politico no
cenario mundial.

No contexto histérico contemporaneo, a hegemonia econdmica, politica e militar esta
nos Estados Unidos. Porém, este pais ja ndo possui o dominio quantitativo da producéo
mundial, como ocorrera no pos-guerra, sendo atualmente a exce¢do ainda nos setores de
defesa, energia e do agronegdcio. Se o interesse for pensar a forca da dindmica produtiva que
tipicamente caracterize as rela¢des de producdo na atual fase do capitalismo, esse papel ndo é
desempenhado pela economia americana, porém pela China. Sobre esse aspecto, o pais
asiatico conseguiu rapidamente adaptar-se as necessidades de crescimento dos niveis de
produtividade, passando a ser fornecedor de ampla forca de trabalho e com baixo custo para a
sua aquisicdo. Com intensos processos migratorios internos, pequenas cidades “chinesas
como Shenzhen e Dongguan, perto de Hong Kong, tornaram-se cidades multimilionarias e
poténcias de producgéo do dia para a noite” (HARVEY, 2012, p. 38).

Parte importante da poténcia do capitalismo chinés deve-se ao fato de o pais possuir
uma monumental massa de disponivel de forca de trabalho, com baixissimas taxas de
remuneracao salarial, além de boas condi¢des de qualificacdo para atender as demandas da
sofisticada producdo do século XXI. Acrescente-se a isso 0 violento controle do aparato
estatal chinés, que assegura as condi¢des de relativa normalidade politica na luta de classes.
Em razdo de tais caracteristicas, é admissivel afirmar que o trabalho na China se tornou um
“prototipo” mais significativo de exploracdo no inicio desse novo milénio, assim como foi a
Inglaterra dois séculos atrds. Entretanto, mesmo sendo possivel encontrar na China os
elementos mais caracteristicos do trabalho do século XXI, de forma alguma significa dizer
que tais distingdes formam um padréo unitario.

Do ponto de vista da critica da economia politica, 0 modelo inglés, captado por Marx
no século XIX, tinha contornos razoavelmente delineados, o que possibilitava transformar a
singularidade das relagdes de producdo inglesa, com os contornos de uma tendéncia universal,

como de fato a historia confirmou. Com o desenvolvimento das relagGes capitalistas ao longo
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do século XX, as caracteristicas da producgdo fordista também possuiam tracos relativamente
definidos e homogéneos, que possibilitaram uma analise critica a partir do exame da produgéo
americana ou europeia.

Diferentemente desse passado, as atuais configuracfes nas formas de exploracdo séo
multitendenciais e formam um conjunto extenso de estratégias e técnicas muito mais
complexas. Ha multiplas formas de exploracéo sobre a forca de trabalho na Asia e na América
Latina, por exemplo. Diversas sdo as configuracbes de trabalho anadlogo a escraviddo em
varias regides da periferia. Existem também distintos tipos de contratos de emprego formal,
ou precariamente desregulamentado, em grandes cidades da Europa. Esse leque de
possibilidades sdo apenas alguns exemplos dessa tendéncia multifacetaria. Sob o impulso das
transformacdes ocorridas com a reestruturacdo produtiva, as relacdes de producdo no mundo
contemporaneo geraram um quadro que, nas palavras de Antunes (2009), resultam em escala
global numa nova morfologia do trabalho.

As exigéncias postas diante dos limites da producdo fordista e das dificuldades
politicas oriundas do acirramento da luta de classe requerem o crescimento da produtividade e
um controle mais intenso sobre os trabalhadores. Diante dessa situacdo, as relacdes de
producdo foram se configurando de “modo cada vez mais flexivel e compativel com a nova
fase do capital. Nascia, entdo, a chamada empresa flexivel” (ANTUNES, 2008, p. 20).

Desde as Gltimas décadas do século XX, Mészaros (2015) assinala um impulso
acelerado no sentido de “flexibilizar” as relagdes de trabalho e destruir todas as formas de

rigidez no mercado de trabalho:

Dois dos slogans mais apreciados pelas personificacdes do capital nos dias atuais,
tanto nos negécios como na politica, soam interessantes e progressistas. E, muito
embora sintetizem as mais agressivas aspira¢des antitrabalho e politicas do
neoliberalismo, pretendem ser tdo recomendaveis, para toda criatura racional, como
a maternidade e a torta, pois a “flexibilidade” em relagéo as praticas de trabalho — a
ser facilitada e forcada por meio da desregulamentagcdo em suas varias formas —
corresponde, na verdade, a desumanizadora precarizagdo da forga de trabalho.
(MESZAROS, 2015, p. 34).

As transformac@es ocorridas no capitalismo contemporaneo operam na perspectiva de
promover uma intensificacdo na taxa de exploracdo. Em apoio aos grandes monopolios e
sempre em consonancia com uma exploracdo mais intensiva, o Estado tem estabelecido
renovadas valvulas de escape, de forma a enfrentar as restricbes impostas pelas contradigdes
imanentes da acumulacao de capital. A questdo € que a busca desmedida pela intensificacéo

de exploracdo segue o circulo vicioso, sob a regéncia da competicdo e dos interesses dos
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monopolios. A contradicdo € que os monopdlios sdo avessos a competitividade, mas
impetuosos para cortar custos*?, o que fatalmente gera uma acéo destrutiva, principalmente
contra a forca de trabalho.

Um vez que a “competividade” ganha escala mundial, envolvendo corporacfes que
espalham seus “tentaculos” por vdrias regides do planeta, capitais individuais nacionais
compensam suas eventuais perdas com a elevacdo da exploracdo sobre sua forca de trabalho.
Essa tendéncia acaba sendo Util ndo somente para os capitais nacionais, como também para 0s
monopolios transacionais. O resultado é que mesmo nos paises capitalistas avancados, as
condigdes para a manutengdo de formas de trabalho “paternalistas” ou mais tradicionais
encontram-se restringidas ou completamente negadas.

Bihr (2010) argumenta que o direcionamento econdmico levado a cabo pelos paises de
capitalismo avancado ja ndo pode sanar as disfunc@es e os desequilibrios internos. Ha uma
pressdao movida pelos interesses dos monopolios quanto ao divércio dos ganhos de lucros;
combinada com o crescimento de salarios, 0 que impossibilita o alargamento de politicas
sociais e qualquer forma de estabilidade no emprego. Isto tem se expressado também na
rapinagem de direitos protetivos aos trabalhadores, no corte de gastos sociais e nha
flexibilizac&o das regras trabalhistas.

Uma tendéncia ja presente e crescente, inclusive nos paises centrais, € 0 retorno e o
crescimento da mais-valia absoluta, tanto pelo prolongamento de jornadas, como pela
elevacdo da intensidade laboral. Junto com o crescimento da mais-valia absoluta, expande-se
também a mais-valia relativa, por meio da constante introducdo dos novos aparatos
tecnoldgicos informacionais. Com tais premissas postas em funcionamento, as bases para a
ampliacdo massiva da precarizacdo e da inseguranca para o trabalhador avancam por toda
parte.

As distintas formas pelas quais a precarizacdo do trabalho se expressa revelam que sua
existéncia é espelhada pela multiplicidade de possibilidades. No contexto historico das
relagbes de producdo do mundo contemporéneo, as formas de precarizagdo do trabalho séo

variadas, ndo apenas em razdo de seu modo de ser — informalidade, terceirizagdo, contratos

42 Conforme Kenneth, Kraemer e Dedrick (apud OXFAM, 2017, p. 17), no ilustrativo exemplo da composicdo
do preco total do Iphone 4, produzido na China de forma terceirizada para a americana Apple, considerando os
custos de producdo e de lucro na venda, 0s custos com matéria-prima seriam na ordem de 21,9%; ja os custos
com forca de trabalho representariam apenas 5,3% do total do preco do produto. No tocante aos lucros obtidos, o
repasse de lucros para outros envolvidos no processo de producéo e venda seria na ordem de 14,5%, enquanto os
lucros da Apple representariam 58,5%. Ao verificarmos brevemente esse exemplo, é possivel imaginar em que
condigdes de trabalho se encontram os operarios que fornecem esse montante de mais-valia.
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temporarios, trabalho em tempo parcial*®, contrato zero hora etc. —, como também por outras
varidveis dadas por conjunturas econdémicas e politicas determinadas. A maior ou menor
inseguranca a que o trabalhador se encontra submetido é, portanto, resultante de uma
complexa combinacédo de acdes do Estado e de interesses econdmicos.

Kallbergh (2009, p. 24) esclarece que a relacdo entre precarizacdo do trabalho e

Inseguranca econémica

[...] ird variar de pais para pais, a depender de suas protegBes empregaticias e sociais,
além das condic¢des do mercado de trabalho. Assim, ndo € a precariedade no trabalho
que varia de pais para pais, tanto quanto a inseguranca. Isso corresponde a distin¢éo
entre inseguranca empregaticia em oposicéo a inseguranca do mercado de trabalho:
trabalhadores em paises com melhores prote¢Ges sociais sS40 menos propensos a
sofrer com a inseguranca do mercado de trabalho, embora ndo menos propensos a
sofrer com a inseguranga do trabalho.

Merece também consideracdo o fato de que o crescimento das formas de mais-valia
absoluta, além de atingir as relacbes de producdo das economias mais avangadas, também
cresce nos setores de trabalho com maior nivel de qualificagdo. A titulo de exemplo, Bernardo
(2004, p. 131) assinala que “as varias formas de precarizagdo do emprego nos ramos
tecnologicamente mais avangados introduzem um componente de mais-valia absoluta”. A
razdo dessa tendéncia é que se a forca de trabalho precéria ndo possui vinculos duradouros, a
capacidade de manutencdo continua na qualificacdo sofre limitacGes dadas pela inseguranca.

A permanente e crescente incorporagdo de novas tecnologias nos espacos de atuacao
profissional acaba também por desqualificar a forca de trabalho, ja que os niveis de destreza
passam a ser progressivamente substituidos pelo uso de novos aparatos tecnoldgicos e
informacionais. O resultado é que a elevacdo do capital constante, sob a forma de
incorporagdo de novas tecnologias, obriga o trabalhador a trabalhar num ritmo mais intenso,
expressando formas de acréscimo de mais-valia absoluta.

Quanto as consequéncias para o trabalho, a “flexibilidade” tratou de desenvolver
mecanismos de superexploracdo da forca de trabalho. O acréscimo no ritmo de trabalho e o
envolvimento do trabalhador para exigir mais de si mesmo sdo manifestacdes dessa maior
exploragdo. Tais manifestacfes formam um conjunto de estratégias estabelecidas pelo modelo
“ohnista”. Sua logica na gestdo da forga de trabalho reside na busca implacivel pela

eliminacdo de qualquer desperdicio no tempo de trabalho. Soma-se a isso a interse¢do da

43 Sobre o trabalho em tempo parcial, ha de se considerar que este formato “é reconhecido como eficiente pelos
empregadores” por permitir que “empregados desempenhem em tempo parcial as mesmas atividades de quando
ocupavam empregos em tempo integral. Combina-se, ademais, efetivamente com a adogdo de inovagdes
tecnoldgicas que tendem a algar 0 mais-valor relativo.” (ROSSO, 2017, p. 113).



143

jornada e a moldagem de um trabalhador polivalente, Util para garantir as estratégias
necessarias a elevacéo da taxa de exploracéo.

As préaticas toyotistas no interior das transformacGes que acompanharam a
restruturacdo produtiva colocam o just in time como um de seus pontos mais significativos,
uma das prioridades de sua gestdo (LINHART, 2007). Os motivos dessa importancia estdo
vinculados com a capacidade de economia do tempo necessario para a produgdo. Além desse
aspecto, a existéncia de um reduzido estoque possibilita visualizar problemas quanto a
qualidade dos itens recebidos ou produzidos, tornando o gerenciamento do controle de
qualidade uma tarefa mais acessivel para 0s proprios operarios executarem.

No que se refere a introducdo de novos modelos nas relagdes de trabalho, uma
novidade parece surgir. Se o fordismo foi inspirado na aplicacdo das regras tayloristas por
Ford em sua industria, e o toyotismo representou a légica do modelo japonés aplicado na
fabrica da Toyota por Taiichi Ohno, no atual cenario de mundializa¢do do capital surge uma
nova “hipotese” de modelo. Basso (2012, 2014) sugere que os trabalhadores ja estariam
vivenciando o walmartismo, sob a inspiracdo das praticas do Walmart, maior empresa do
mundo em numero de trabalhadores contratados. Num movimento de maior intensifica¢do do
trabalho, o walmartismo “segue os modelos do taylorismo e do toyotismo, mas supera ambos
no que diz respeito a um aspecto crucial: a baixa, a baixissima remuneracdo do trabalho”
(BASSO, 2014, p. 78).

A busca constante por indices crescentes de produtividade, com forte inovacdo
tecnoldgica e intenso parcelamento de tarefas, constitui um legado direto do
taylorismo/fordismo. J& do toyotismo o walmartismo herdou a apropriacao da I6gica do just in
time, exigindo obsessivamente, tanto de seu pessoal interno como de seus fornecedores por
todo 0 mundo, o ndo desperdicio do tempo de trabalho.

A despeito dos diferentes padrdes ou modelos de producdo que a sociologia do
trabalho descreve, é parte integrante dos pressupostos das relagdes de producdo no
capitalismo a busca constante pela eliminagcdo de qualquer “porosidade” na jornada de

trabalho e a elevagdo dos niveis de produtividade.

4.4 Desemprego, desenvolvimento tecnoldgico e precarizagédo

A compulsédo por consumir trabalho vivo encontra na maior disponibilidade de

trabalhadores um fator positivo para a acumulacdo de capital. No curso historico do
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desenvolvimento do capitalismo, a conservacdo de uma taxa de desempregados sempre
contribuiu para a vitalidade da acumulagdo. A existéncia do desemprego é indissocidvel da
reprodu¢ao ampliada de capital. Conforme argumenta Harvey: “O que Marx chama de
‘exército industrial de reserva’ é, portanto, uma condicdo necessaria para a reproducdo e
expansao do capital” (2012, p. 55).

Podemos afirmar que o modo de producdo capitalista forja uma sociedade do
desemprego; as pegadas cravadas pela histdria sdo a testemunha dessa assertiva. Em relacdo a
precarizacdo do trabalho, a oferta abundante de forca de trabalho € um aspecto essencial para
entender sua ampliagdo nas distintas manifestagdes em que se apresenta.

Mundialmente, o desemprego tem empurrado milhdes de trabalhadores para uma
condicdo de vida de maior inseguranca e medo. Entre os maiores pesadelos que rondam o0s
trabalhadores, o risco crescente de ficar desempregado € o mais severo letargo. Mészaros
(2002) argumenta que nos paises centrais, o desemprego, elevado agora a condi¢do de um
fendmeno crénico e potencialmente explosivo, tem representado um perigo sério para a
estabilidade da totalidade do sistema. O autor argumenta que as formas de desemprego em
larga escala foram historicamente tratadas como uma carateristica tipicamente vivenciada
pelas economias mais ‘“atrasadas”, como algo proprio do “subdesenvolvimento” e que,
portanto, poderiam ser superadas com o desenvolvimento do capitalismo nessas regides.

Entretanto, o que a dindmica capitalista tem provado desde as Ultimas décadas do
século XX é que seu desenvolvimento ndo somente ndo resolveu as dramaticas situacdes
vivenciadas na periferia, como reproduziu inimeras mazelas sociais das economias mais
“atrasadas”, também nos paises centrais. Entre os mais graves dramas sociais, 0 desemprego é
um dos mais significativos desses fenémenos, pois esta associado a ampliacdo da pobreza e da
desigualdade. A expressdo dessa realidade, notadamente na Europa, propiciou o aparecimento
de uma nova designacao de trabalhadores: os working poor. Na Unido Europeia, essas pessoas
seriam aquelas que mesmo tendo conseguido algum emprego por mais da metade do ano,
pertencem a um domicilio pobre (FREYSSINET, 2009).

Necessario também considerar que os indices de desemprego tém sofrido diversas
formas de mascaramento quanto a sua concretude e real amplitude. Muitas vezes, esses
indices tém sido disfargados pelo crescimento do trabalho precéario, notadamente na sua forma
de trabalho parcial (ANTUNES, 2012).

A questdo é que essa tentativa de criar paliativos para o desemprego por meio da
ampliacdo da precarizagdo é ndo somente um modo de penalizar os trabalhadores, como

também camufla um fracasso, que tendencialmente pode resultar em reflexos bastante
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perigosos para a estabilidade do sistema (MESZAROS, 2007). O horror do terrorismo na
Europa, o crescimento da xenofobia, do racismo, do sexismo, das mais variadas formas de
preconceito, bem como a ascensdo de grupos fascistas, sdo um traco indelével desses riscos. O
alargamento do desemprego e a ampliacdo da precarizacdo promovem na classe trabalhadora
um sentimento de inseguranca e medo. E aproveitando esse contexto que grupos politicos
ligados a extrema direita tém se apoiado e se fortalecido com a disseminagdo de um discurso
de ddio.

Sobre o desemprego no mundo, os dados de diferentes estudos convergem para revelar
uma tendéncia: seu aspecto cronico e estrutural. Conforme Relatério da Organizacdo
Internacional do Trabalho (2014) sobre as Tendéncias do Emprego Global, a OIT aponta que
o nimero de desempregados* no mundo cresceu cerca de 5 milhdes em 2013, ultrapassando a
marca de 202 milhdes. Ainda em 2013, 23 milhdes de trabalhadores abandonaram o mercado
de trabalho. O Relatério ainda menciona que a procura por emprego até o final de 2018
crescera mais de 13 milhdes. Quanto a remuneracéo salarial®®, outro relatério da OIT (2016b)
aponta que ap6s 0s momentos mais dramaticos da crise financeira de 2008, houve uma
pequena elevacdo salarial em escala mundial, movimento esse que se iniciou em 2010.
Contudo, desde 2012 até os dados coletados em 2015, as taxas salariais estdo em declinio.

N&o somente 0 desemprego cresceu, COmMo sua existéncia passou a ser um objetivo
importante a ser alcangado. Essa aparente contradigdo ndo significa que as personificagdes do
capital executem acdes com o desejo de criar dificuldades para si mesmas, ja que o
desemprego institui obstaculos para a reproducdo do circuito de valorizacdo do valor, pois
limita as condi¢cdes de consumo na esfera da circulacdo. A questdo mais profunda é que o
desemprego é um objetivo de cada capitalista individual, pois a diminui¢do nos custos com a

forca de trabalho é um fator essencial para garantir os cortes nos custos das empresas.

4 A titulo de esclarecimento, para fins estatisticos da OIT, uma pessoa é considerada como ocupada caso ela
tenha trabalhado efetivamente, ainda que durante apenas uma hora, na semana em que a pessoa foi entrevistada.
Ja para ser considerada como desempregada, caso ndo tenha trabalhado na mesma semana, se se encontra
disponivel nos préximos 15 dias e se esta procurando ativamente emprego (NOHARA, 2009).

4 Conforme dados da OIT (2016b): “Se excluirmos a China, onde o crescimento dos salarios foi mais rapido do
que em qualquer outra parte, o crescimento dos salarios reais a nivel global caiu de 1,6% em 2012 para 0,9% em
2015. O crescimento dos saléarios reais se manteve a um nivel relativamente robusto de 4% na Asia, decaiu para
3,4% na Asia Central e Ocidental, e foi estimado em 2,2% nos Estados Arabes e 2% em Africa. Em 2015 os
salarios reais cairam 1,3% na América Latina e Caraibas (principalmente devido a queda dos saléarios no Brasil),
e 5,2% na Europa do Leste (principalmente devido a queda dos salarios na Federacdo Russa e Ucrania)” (OIT,
2016b).

4% Os perversos reflexos sobre os trabalhadores ocasionados pelo pico da crise em 2008 sdo objeto de
constatacdo, inclusive para os 6rgdos da imprensa burguesa. Em reportagem do jornal Valor Econdmico, Veras
Mota (2017) menciona que “a crise de 2008 e o aumento do desemprego foram o combustivel para as dezenas de
reformas trabalhistas observadas em praticamente todos os continentes na Ultima década. De forma geral, as
mudancas na lei privilegiaram as formas mais flexiveis de contrato — temporarios — e diminuiram a protecdo aos
trabalhadores”.
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Quando consideramos os grandes monopdlios, que pelo seu tamanho operam no
mercado com pouca ou nula concorréncia, 0 movimento de expurgo de trabalho vivo ou de
diminuicdo de seu preco segue os ditames da ampliagdo continua da acumulacao. Isso exige
uma diminuicdo do capital variavel em relacdo ao capital constante, como forma de garantir
seu circuito expansivo em movimento.

Se o0 desemprego jamais deixou de ser um componente presente nas engrenagens da
acumulacdo capitalista, a diminuicdo relativa do numero de trabalhadores empregados é

evidenciada com a reestruturacdo produtiva das Gltimas décadas.

Se no apogeu do taylorismo/fordismo mensurava-se a pujanca de uma empresa pelo
namero de operérios que nela exerciam sua atividade laborativa — a era do operario-
massa —, pode-se dizer que, na era da acumulacdo flexivel e da “empresa enxuta”,
sdo merecedoras de destagque as empresas que mantém menor contingente de
trabalhadores e, apesar disso, aumentam seus indices de produtividade. (ANTUNES;
DRUCK, 2014, p. 14).

Reduzir o quantitativo de trabalhadores representa algo positivo para os negocios. O
anuncio de cortes de empregos pelos grandes monopolios é muitas vezes acompanhado pela
alta de suas acOes na Bolsa de Valores. A regra a ser perseguida é manter uma empresa
“enxuta”, com um numero pequeno de trabalhadores em relagdo ao volume de bens a serem
produzidos. Magra na quantidade de trabalhadores em atividade, mas robusta quanto a
intensidade de dispéndio de energia fisica e cognitiva posta em a¢do (BARROS, 2015).

Como o metabolismo do capital é regido por antagonismos insuperaveis, um grave
problema se desdobra como solugédo paliativa da elevacdo do desemprego. Paniago (2007)
descreve essa contradigdo como um “nd goérdio”. O processo de liberagdo de trabalhadores e
intensificacdo do ritmo de trabalho na producdo poupa valor pago a forca de trabalho e
também provoca inexoravelmente um grave obstaculo, uma vez que a esfera da circulacdo
necessita “de maior consumo e de mais consumidores, que, no entanto, se tornam mais
escassos, vitimas do desemprego estrutural” (PANIAGO, 2007, p. 41).

Por uma absoluta ironia intrinseca ao metabolismo do capital, seu sistema produtivo é
indubitavelmente o mais dindmico na constante modernizacao de seus aparatos cientificos e
tecnoldgicos, que geram o aumento da produtividade. Como o trabalho se apresenta tal uma
mercadoria, 0 crescimento das forgas produtivas culmina com um namero crescente de seres
humanos dispensaveis para a producdo. Contudo, essa massa sobrante de forma alguma é
supérflua como consumidora (MESZAROS, 2007).
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O desemprego e persistente situacdo de repressao ao preco da forca de trabalho tornam
0 caminho para o0 processo de expansdao do capital um movedico terreno na esfera da
circulacdo. A questdo dos limites quanto a demanda implica alguns obstaculos para a
realizacdo da mais-valia pelos monopélios.

Visando encontrar saidas para essas dificuldades, o sistema financeiro buscou oferecer
0 crédito como alternativa para manter niveis de consumo ajustados as suas necessidades
expansionistas. Contudo, isso gerou outras contradi¢cdes, tornando o sistema muito mais
instavel. Harvey (2012, p. 22) menciona que “nos EUA, em 1980, a divida agregada familiar
média era em torno de 40 mil ddlares, mas agora é cerca de 130 mil dolares para cada familia,
incluindo hipotecas”. Ainda que esse numero expresse a tempestade de endividamentos das
familias dos trabalhadores americanos, essa € uma realidade que também ¢é reproduzida em
praticamente todo o mundo. Existindo um desemprego de carater estrutural e estando todas as
dimensdes da vida crescentemente mercantilizadas, o endividamento torna-se uma tendéncia
inevitavel.

A persisténcia do desemprego em escala mundial é combustivel necessario a
multiplicacdo das formas precarias de trabalho, e propulsor de entraves ao desenvolvimento
do sistema. Essa contraditoria reciprocidade é ainda alimentada por uma conjuntura de crise
persistente e continuada. Como resultado das engrenagens da acumulagéo, o desemprego néo
pode ser superado, pois ele é resultado do préprio metabolismo do capital. Em sintese: o
pleno emprego nédo foi, ndo é, e jamais sera um objetivo do capitalismo, pois consiste huma
impossibilidade ontoldgica do seu ser em movimento.

E parte constitutiva da Lei geral da acumulacio capitalista a ideia de que o
desenvolvimento das forgas produtivas do capital é um relevante mecanismo para poupar
tempo de trabalho necessario, impulsionando os niveis de produtividade. Ndo se trata de
afirmar que a incorporacdo de novos magquinarios tecnologias diminui o esforgco fisico e
mental do trabalhador; pelo contrario, esse desenvolvimento potencializa o uso da forca de
trabalho, prolongando o tempo excedente.

Ao relacionar o desenvolvimento das forgas produtivas do capital e seu consequente
reflexo no aumento da superpopulagéo relativa, Marx cita a questdo da precarizacdo. Sua
alusdo esta relacionada ao processo de acumulacdo capitalista e ao desenvolvimento da

produtividade do trabalho, ressaltando a pressao exercida pela superpopulacao relativa.

O movimento da lei da demanda e oferta de trabalho completa, nessa base, 0
despotismo do capital. Assim, portanto, os trabalhadores desvendam o segredo de
como pode acontecer que, na mesma medida em que trabalham mais, produzem
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mais riqueza alheia, e na medida em que a forga produtiva de seu trabalho cresce,
até mesmo sua fungdo de meio de valorizacdo do capital se torna cada vez mais
precaria para eles; assim descobrem que o grau de intensidade da concorréncia
entre eles depende inteiramente da pressdo da superpopulacéo relativa®’. (MARX,
1996, p. 270, grifos nossos).

O aumento dos niveis de produtividade estimula o crescimento do desemprego,
ampliando a massa de superpopulacdo relativa. Com isso, cria bases mais alargadas para o
desenvolvimento do subemprego e da precarizacdo. Como essas determinacfes possuem suas
raizes mais profundas nas contradi¢des insanaveis da acumulacdo capitalista, restam como
possibilidade para sua administragéo solucdes que necessariamente sdo paliativas e implicam
mais tormento para os trabalhadores.

E uma constante necessidade do capital reinventar-se, modificar continuamente sua
base técnica e de controle sobre o trabalho. Ininterruptamente, a burguesia comanda um
processo de acelerado desenvolvimento das forgas produtivas, cujos progressos tecnoldgicos
se materializam na elevacdo da produtividade e no crescimento do montante de riqueza
produzida. Entretanto, essa elevacdo ndo ocorre de forma desvinculada do solo societario que
a desenvolve e Ihe d& forma. Marx e Engels argumentam no Manifesto Comunista que “a
burguesia ndo pode existir sem revolucionar constantemente os meios de producéo e, por
conseguinte, as relagdes de producdo e, com elas, todas as relagdes sociais” (2003, p. 29).

Esse traco constitutivo do desenvolvimento capitalista tem transformado as forcas
produtivas em poténcias que se voltam contra o trabalho. Portanto, as inovacdes cientificas e
tecnoldgicas ndo sdo uma acdo orientada por um desenvolvimento desenraizado do solo social
no qual a ciéncia esta firmada. Sua lI6gica ndo segue uma direcdo de avan¢os autoinduzidos,
como uma evolucdo darwiniana (NOVAES, 2007). No cenéario das ultimas décadas, as
inovacOes tecnoldgicas — o desenvolvimento da informéatica e da microeletronica € sua
expressdo mais densa e extensa — possibilitaram a elevacao dos niveis de exploracdo, além de
contribuir para o enfraquecimento da luta politica dos trabalhadores (ALVES, 2011).

As novas tecnologias incorporadas a producdo ndo logram atenuar o ritmo de trabalho,
tampouco proporcionar mais tempo livre para o trabalhador. Esse movimento é regido para
possibilitar a ampliacdo da extracdo de sobretrabalho, o que se reflete na expulsdo de

trabalhadores do mercado de trabalho ou na sua absorcdo de forma mais precéria.

47 Na versdo publicada pela MEGA: “Despotie des Kapitals. Sobald daher die Arbeiter hinter das Geheimnif3
kommen, wie es zugeht, daf im selben Mal, wie sie mehr arbeiten, mehr fremden Reichthum produciren, und die
Produktivkraft ihrer Arbeit wéchst, sogar ihre Funktion als Verwerthungsmittel des Kapitals immer prekarer fiir
sie wird; sobald sie entdecken, dal} der Intensitatsgrad der Konkurrenz unter ihnen selbst ganz und gar von dem
Druck der relativen Uebervilkerung abhangt [...]” (MARX, 1989, p. 601, grifos nossos).
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Seguindo tais ditames, como forma de auxiliar a manuten¢cdo do movimento
expansivo de acumulacdo, as transformacGes tecnoldgicas devem ser permanentemente
submetidas a alteracdes que potencializem o uso do trabalho vivo. Com isso, ha um impacto
das mudancas tecnologicas para a ampliacdo da precarizacdo do trabalho. Ainda que a
tecnologia seja o resultado da capacidade humana produtora e criativa da agdo de
trabalhadores, seu direcionamento esté a servico dos ditames da apropriacdo de sobretrabalho.

De acordo com Harvey:

As tecnologias de economia de trabalho e as inovagdes organizacionais podem
mandar as pessoas para fora do trabalho e de volta a reserva industrial. O resultado é
um exército “flutuante” de trabalhadores demitidos cuja existéncia coloca uma
pressdo descendente sobre os salarios. O capital manipula simultaneamente a oferta
e a demanda de trabalho. (2012, p. 56).

A insercdo de novas tecnologias informacionais tem impulsionado o desemprego em
areas que exigem trabalhadores com maiores niveis de qualificacdo. Essas tecnologias
também tém sido amplamente incorporadas ao setor de servi¢os. O uso intensivo das
tecnologias informacionais no setor de telemarketing, por exemplo, tem propiciado niveis
crescentes de precarizacdo e a degradacdo do trabalho, principalmente para as jovens
trabalhadoras. A prevaléncia desse segmento no telemarketing representa 85% da forca de
trabalho utilizada no setor (VENCO, 2014). No ambito dos sistemas de informacéo e da
telefonia movel, ha um aumento no uso de diversos aplicativos em smartphones. O Uber é o
exemplo recente mais emblematico, mas longe de ser o Unico.

Esse fendomeno ganhou inclusive uma nomenclatura: “uberizacio™® do trabalho.
Conforme Abilio (2017), a “uberizagdo” estabelece um estatuto mais complexo de
expropriacdo, retirando qualquer minima garantia trabalhista e impondo a permanente
disponibilidade do trabalhador. Ademais, 0s custos com a aquisi¢cdo e a manutencdo dos
meios de producdo — nesse caso, 0 automoOvel — sdo de inteira responsabilidade do
trabalhador. No caso das relac6es entre o trabalhador e o Uber, a venda da forca de trabalho é
escamoteada por uma falsa ideia de autonomia para o motorista. Na pratica, uma das
perversidades dessa relacdo € que os trabalhadores assumem os mais diferentes riscos, ao

tempo que repassam mais-valor para a empresa.

48 Abilio (2017) afirma que ainda que estejam ancorados na esfera da economia digital, os pilares de sua ldgica
de funcionamento “estdo em formacéo ha décadas no mundo do trabalho, mas hoje se materializam nesse campo.
As atuais empresas promotoras da uberizacdo — aqui serdo tratadas como empresas-aplicativo — desenvolvem
mecanismos de transferéncia de riscos e custos ndo mais para outras empresas a elas subordinadas, mas para uma
multiddo de trabalhadores autonomos engajados e disponiveis para o trabalho”.
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Por meio da utilizagio de um aplicativo, essa modalidade de ultraprecarizagio®® possui
a peculiaridade de obter forca de trabalho disponivel em escala global, em cidades espalhadas
por todo o0 mundo, drenando a mais-valia extraida desses trabalhadores para um Unico local.
Trata-se, portanto, de um processo de ampla magnitude de concentracdo de capital obtido em
escala mundial.

Cabe ainda ressaltar que as tecnologias de informagdo permitem que uma gama de
empregos seja realocada para outras regides, onde preferencialmente existe a disposicao forca
de trabalho mais barata que pode ser inserida em formas precarias. Frequentemente, empresas
inglesas ou americanas de servicos e de telemarketing deslocam seu negdcio para alguma
regido da india®®, onde encontram condicBes de oferta de forca de trabalho exatamente como
as descritas acima. O relatorio do Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento —
PNUD — de 2016 mostra essa tendéncia de deslocamentos na area de servigos: “A
deslocalizagdo a nivel mundial da prestagdo de servicos® comegou a vingar na década de
1990, a medida que os avancos na tecnologia da informacdo e comunicagdo permitiram que
muitos servicos de apoio fossem prestados externamente” (PNUD, 2015, p. 10). Nos setores
de servicos em que as atividades podem ser essencialmente executadas com o auxilio de
tecnologias informacionais, ndo é necessario que parte desses trabalhadores se desloque para
encontrar emprego.

A acumulacdo de capital necessita constantemente de alteracdes tecnoldgicas e na
organizacdo do trabalho, mudancas essas que possibilitem o fornecimento de uma base
técnica continuamente renovada e de adequadas estratégias de gestdo que poupem o uso da

forca de trabalho. Nas condicbes histéricas contemporaneas e com um processo de

4% Nao apenas os motoristas da Uber tém sofrido com o processo de ultrapecarizaco a que estdo submetidos; os
taxistas também estdo sendo duramente atingidos. Entre novembro de 2017 e marco de 2018, apenas na cidade
de Nova lorque, quatro taxistas se suicidaram em raz&do do desespero causado pela piora em suas condic¢des de
vida desde a chegada do Uber na cidade (HEDGES, 2018).

5 Especificamente no caso da India, “entre 2000 e 2010, o nimero de empregos diretos em tecnologia de
informacdo e comunicacdo subiu vertiginosamente de 284 mil para mais de 2 milhdes” (PNUD, 2015, p. 10).
Esse crescimento quantitativo, entretanto, foi a expressdo da perda de outros empregos em outras partes do
mundo. Do ponto de vista dos interesses de acumulagdo, esses descolamentos sdo positivos porque permitem o
acesso a forgca de trabalho mais barata e possibilitam que os servigos sejam oferecidos 24 horas por dia,
alternando a localidade, de acordo com os diferentes fusos horarios e o preco mais baixo no custo desses
Servigos.

51 O carater expansionista da légica da mercadoria para todos os espacos e complexos da reproducéo social
também implicou uma substancial alteragdo na estrutura econdmica mundial, acelerada de forma mais acentuada
a partir das ultimas décadas do século XX. A OIT (2015, p. 88) assinala um “aumento substancial da dimenséao
do setor de servigos, particularmente em termos de emprego. Estudos recentes sobre a composicéo setorial do
emprego nos paises industrializados [...] mostraram que tem havido, nessas localidades, aumento substancial da
participagdo do setor de servigcos no emprego total. Por exemplo, em economias desenvolvidas como o Canada,
Dinamarca, Estados Unidos, Fran¢a, Holanda e Reino Unido, cerca de trés quartos de todos os empregos sdo em
Servicos”.
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reestruturacdo na producdo com seu ciclo ainda em curso (ANTUNES, 2009), as novas
tecnologias tém contribuido para o crescimento do desemprego, o aumento do ritmo laboral, o
maior controle sobre os trabalhadores e a ampliacdo da precarizacao do trabalho.

Ainda a respeito da questdo da insercdo de novas tecnologias e do crescimento do
desemprego, é necessario ponderar que o elemento que impulsiona o alargamento da taxa de
desempregados ndo tem como matriz originaria o fenbmeno tecnoldgico em si. Trata-se,
essencialmente, do resultado de um processo determinado pelas relagdes sociais estabelecidas.
Em outras palavras, o fendbmeno do desemprego ndo € uma consequéncia posta pelo
desenvolvimento tecnoldgico, mas impulsionado pelas relagdes sociais. E um movimento
continuamente estimulado pelas necessidades da acumulagéo, de sempre requerer uma massa
de trabalhadores disponiveis, que possibilite o barateamento da aquisi¢do de trabalho vivo.

As atuais configuracGes daquilo que Marx chamou de superpopulacdo flutuante,
latente e estagnada ndo é uma condicdo dada meramente pelos avancos tecnoldgicos, ainda
que se expressem por meio destes no aumento da composic¢do organica do capital. Trata-se de
determinantes sob a propulsdo dos mecanismos de extracdo de sobretrabalho, absolutamente
vitais para a reproducdo do capital (COGGIOLA; KATZ, 1996). A ofensiva desenvolvida
pelo capital contra os trabalhadores nas ultimas décadas, aléem de ser instrumentalizada por
rapidas e intensas transformacdes tecnoldgicas, é determinada por um amplo leque de formas
de controle, com a inserc¢do de novos métodos de organizacao do trabalho vivo.

O desemprego € um fenémeno crénico e inerente a dindmica do modo de producao
capitalista. Como as personificacbes do capital ndo podem sustar o movimento de
acumulacdo, pois isso negaria a razdo de sua prdpria existéncia, o desemprego é insuperavel
no interior da sociedade burguesa. Contudo, no bojo das transformagfes sociais
impulsionadas nas Ultimas décadas do século XX, sua dimensdo ganhou o status de estrutural
(ANTUNES, 2006). Junto com o desemprego, outro fendmeno segue passo a passo Seus
caminhos, formando um par de movimentos reciprocos. A intensificacdo das formas precarias
de trabalho caminha com o desemprego.

Trata-se de uma imbricada relacdo entre esses dois fendmenos: desemprego e
precarizacdo. A existéncia de um realimenta o outro. O desemprego forja as condicdes
necessarias para a pressdo de uma massa proletaria que ndo consegue vender sua forga de
trabalho, sobre o conjunto geral dos trabalhadores. A medida que o desemprego se amplia, a
resposta dada como solucdo ¢ a chamada “flexibilizacdo” das relagdes de trabalho, ou seja,

mais precarizacao.
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A informalidade tem sido uma caracteristica frequente no ambito da precarizacdo do
trabalho. Nas ultimas décadas, o que anteriormente era tratado como “informalidade” passou
a ser chamado de setor de microempresas ou “nanoempresas”. Estando os trabalhadores
inseridos em formas de trabalho por “conta propria”, inexistem regras para a duracdo da
jornada ou de intervalos. Na inteng@o de melhorar a renda, 0 aumento do ritmo de trabalho, o
maior nimero de horas trabalhadas e o uso de membros da familia, remunerados ou néo,
constituem uma possibilidade sempre presente (ANTUNES, 2011).

No caso do trabalho por “conta propria”, os véus que encobrem a situagdo sao mais
espessos, uma vez que o trabalhador acaba por sentir-se como “patrdo” de si mesmo. Apenas
a titulo de ilustracdo, é suficiente citar as condi¢Bes dos trabalhadores que em vérias cidades
do mundo dirigem seu préprio automdvel, ou alugam um para prestar servico de transporte
urbano em favor dos lucros da Uber. E o trabalhador da Uber quem supostamente determina o
horario que deve trabalhar e a que horas deve iniciar e terminar sua jornada. Com isso,
desconsideram-se as condicdes objetivas nas quais esses trabalhadores estéo inseridos, seus
dramas e necessidades. Muitos deles estavam recentemente desempregados ou possuem
empregos precarios e com baixa remuneragdo, o que 0s obriga a buscar outros rendimentos.

Esse fendmeno, presente em centenas de cidades em todo o mundo, eleva o grau de
subsuncéo do trabalho ao capital para um patamar inédito e “consolida a passagem do estatuto
de trabalhador para o de um nanoempresario-de-si-mesmo permanentemente disponivel ao
trabalho” (ABILIO, 2017). N&o muito diferente é o exército de trabalhadoras do sistema de
venda de cosméticos® no Brasil.

Tais transformacgdes ainda em curso nas relagdes de producdo colocam bases novas
para compreender o trabalho assalariado e a precarizacdo nesse inicio de novo milénio. Se a
busca por forca de trabalho na esfera da circulacdo permanece como uma regra imprescindivel
a valorizagdo do valor, “agora ela se torna um verdadeiro paraiso para o capital porque,
doravante, os parceiros dessa relagédo, o capitalista e o trabalhador, foram transformados em
vendedores de mercadorias propriamente ditas” (TEIXEIRA, 1995, p. 12).

A questdo é gque o trabalhador permanece num circuito de venda de mercadoria — sua
forca de trabalho — para obter dinheiro e adquirir outras mercadorias. Enquanto isso, a logica

operada pelo capital é da valorizacdo do valor. A esséncia da subordinacdo estrutural do

52 Sobre os chamados Servigos de Venda Direta (SVD) no setor de cosméticos e perfumaria, Abilio (2014)
aponta e existéncia no Brasil de uma multiddo de mulheres trabalhadoras a disposicdo para a revenda desses
produtos. Sem vinculos empregaticios, essas mulheres se encontram numa condicéo analoga ao de um ambulante
informal, mas com a obrigagdo de utilizar o maximo de seu tempo para a realizagdo dos circuitos de valorizagao
das empresas do setor. Seguindo as atuais tendéncias de degradacdo do trabalho, suas vidas seguem marcadas
por riscos, por absoluta inseguranca e intenso trabalho.
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trabalho ao capital permanece vigente, ainda que o trabalhador eventualmente se veja como
um “empreendedor” de si mesmo.

Teixeira reflete que diante dessas novas configuracdes entre o trabalhador e o
capitalista, estes a0 mesmo tempo “se encontram e se separam na circulacdo, no mercado; se
confrontam como simples comerciantes, e ndo mais na condicdo de representantes de
interesses antagonicos. Pode haver maior liberdade para o capital?” (TEIXEIRA, 1995, p. 12).
A despeito dessas formas alienantes em que se apresenta a relacdo entre capital e trabalho,
apenas as formas externas de dominacdo sdo alteradas, mas as méaos dos trabalhadores
permanecem atadas, “como algo que os governa pelas costas” (MESZAROS, 2007, p. 229).
Mas, se formas precérias de trabalho podem levar a um processo mais denso de fetiche da
mercadoria forca de trabalho, 0 desemprego se apresenta como um sinal de que a reproducéo
do capital necessita permanentemente de uma massa de trabalhadores sobrantes.

Antunes (2009) aponta os niveis explosivos do desemprego mundial, que quando
adicionado ao trabalho temporério, part time etc., somam cerca de um terco da forca de
trabalho humana disponivel no mundo. Tais indicadores ndo representam apenas a magnitude
explosiva do desemprego e do subemprego mundialmente, mas sdo, sobretudo, um flagrante
do quanto o trabalho assalariado nega as potencialidades do trabalho humano. H& ainda que se
considerar que, na atualidade, a precarizacdo do trabalho ndo é um fenémeno restrito as
regides do capitalismo periférico. A mundializacdo do capital, sob o dominio do sistema
financeiro e em combinacdo com o receituario neoliberal, tornou a precarizacdo um fenémeno
que se expandiu por todas as regides do mundo.

A atual dindmica das relacdes de producdo, sob o impacto da crise estrutural, tem sido
propulsora da intensificacdo das contradi¢bes insandveis da acumulacdo de capital, que
expande e potencializa a légica de expelir trabalho vivo o quanto for possivel, todavia, sem
jamais poder elimina-lo. Com isso, a reproducdo do metabolismo do capital encontra-se
orientada para, concomitantemente, expulsar trabalhadores e buscar o crescimento da
produtividade; enquanto isso, também procura reincorporar uma parte desses “sobrantes”, que
agora séo inseridos em ocupagOes contingentes, ocasionais ou marcadas pela inseguranga; em

sintese, em ocupacOes precarizadas.

O remédio para dar seguimento as deficiéncias e “disfuncdes” devidas ao
desemprego crénico em todos os paises sob o dominio do capital, em rigorosa
conformidade aos pardmetros causais do sistema do capital, é visto em termos de
“maior disciplina do trabalho” e “maior eficiéncia”, resultando de fato na reducédo
dos niveis salariais, na crescente precarizacdo da forca de trabalho até nos paises
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capitalistas avancados e no aumento generalizado do desemprego. (MESZAROS,
2002, p. 225).

Para operar de forma mais homogénea os deslocamentos na producdo, a nova divisao
internacional do trabalho demandou também o surgimento de organismos e agéncias
internacionais promotores do acompanhamento dos sistemas financeiros que operam
mundialmente (VENCO, 2014). Ja o aparato tecnoldgico informacional e de comunicagdo
exerce o importante papel de conex&o full time com os diversos nucleos de produgéo, direcéo
e concepcdo, ao tempo que também estimula a padronizacdo de comportamentos, desde um
“idioma oficial” dos negocios até os padrdes de consumo e de estética.

Ao analisar tais questfes, principalmente o poder de comando do capital financeiro

sobre a dinamica econdmica contemporanea, Druck comenta:

Na era da acumulacéo flexivel, as transformaces trazidas pela ruptura com o padréo
fordista geraram outro modo de trabalho e de vida, no qual o trabalho flexivel e
precario é exigéncia do processo de financeirizagdo da economia. Houve uma
evolucdo da esfera financeira, que passou a determinar todos os demais
empreendimentos do capital, subordinando a esfera produtiva e contaminando todas
as suas praticas e os modos de gestdo do trabalho, apoiada centralmente em numa
nova configuracéo do Estado, que passou a desempenhar um papel cada vez mais de
“comité para gerir 0s negécios comuns de toda a classe burguesa”,
desregulamentando mercados, especialmente o financeiro e o de trabalho. (2012, p.
38).

As formas parasitarias de apropriacdo de riqueza que perpassam 0s ganhos da esfera
financeira, ao tempo que possibilitam a certeza de ganhos lucrativos com o apoio dos Estados
nacionais, também obrigam que a esfera produtiva tenha niveis de exploracdo mais intensos.
O motivo é que os circuitos de valorizagdo do valor precisam garantir lucros para diversas
fragdes burguesas, isoladas ou em “orgia” com outros capitais, dispersos globalmente. Assim,
tanto precisa atender as necessidades de lucro do setor produtivo, de servicos e do comércio,
como simultaneamente tem de saciar o apetite crescente de lucros da esfera rentista, que opera
por circuitos mundiais de valorizag&o.

Como o capital é essencialmente uma relacdo social, seu movimento autoexpansivo
ndo possui uma imbricacdo restrita as formas materiais de riqueza. O poder expansivo do
capital se manifesta também ao dissociar relativamente seu processo de acumulagdo ampliada
dessa base material. A questdo é que, como a riqueza possui origem no trabalho, na producao
material, sua expansdo por outras esferas inescapavelmente acarreta disturbios para a

manutengdo do movimento e acumulagéo.
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Uma questdo complexa que se pbe a esse respeito € que ndo somente as fragGes
tipicamente ligadas ao setor financeiro estdo interessadas na intensificacdo da exploracédo
sobre os trabalhadores da esfera produtiva. Todas as demais fracGes, visando também ampliar
sua logica expansionista, se veem compelidas a deslocar parte de seu capital para o setor
financeiro, criando uma pressdo para que continuamente se extraia mais sobretrabalho da
producdo. Os capitalistas da esfera da producdo apenas conseguem entregar esse maior
volume de mais-valia elevando os niveis de exploracao sobre o trabalho.

Se 0 apetite em devorar sobretrabalho continua como uma nodoa sinalizadora do que é
0 capital, os trabalhadores encontram-se hoje fustigados por uma ofensiva desencadeada pelas
personificacdes burguesas e seu aparato estatal. Tanto nos paises periféricos como nos
centrais, as massas proletarizadas tém sofrido com a intensificacdo dos niveis de exploracéo,
além do temor do desemprego. Nenhum trabalhador é capaz de escapar desses determinantes;
as consequéncias para os trabalhadores das bordas do sistema s&o mais agudas. Enquanto o
movimento de pilhagem global é realizado por uma plutocracia de algumas fracGes da
burguesia mundial, sob a batuta do sistema financeiro, todos esses grupos encontram na
producdo a origem primaria da exploracéo.

Para reproduzir um processo continuo de intensificacdo da exploracdo, os grandes
monopdlios transacionais romperam as formas mais tradicionais da divisdo social do trabalho.
Os capitais parasitarios recebem o suporte de toda estrutura estatal e elevam os niveis de
extracdo de sobretrabalho. Ndo se trata apenas de algumas grandes empresas, ocupando
determinados setores na economia, com 0 objetivo de cada qual produzir uma mercadoria
especifica para um dado mercado. A mundializacdo do capital demonstra que a economia
tratada como global ndo é meramente internacional, mas transnacional, operando
sincronicamente em varias partes do mundo e em multiplos setores da economia, de forma
articulada. Seus circuitos e vazadouros de valorizacdo do valor sdo permeados por complexos
fluxos, acaudilhados nomeadamente pela esfera financeira.

No contexto de mundializacdo do capital, 0s grupos transnacionais ocupam um espago
“abstrato” no processo de valorizagdo do valor, sem manter um vinculo especifico apenas
com uma forma concreta na qual se manifestem (TEIXEIRA, 2008). Como 0 movimento do
capital da-se inescapavelmente na busca do lucro, trata-se, fundamentalmente, de capital que
busca valorizacdo, ndo importando por quais caminhos o dinheiro venha a ser transformado

em mais dinheiro®. Se por um lado o capital se apresenta com fluidez, por outro, todas essas

% Nas palavras de Marx (1988, p. 111): “Como ao dinheiro nfio se pode notar o que se transformou nele,
converte-se tudo, mercadoria ou ndo, em dinheiro. Tudo se torna vendavel e compravel. A circulagdo torna-se a
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maltiplas formas permanecem a confrontar-se, necessariamente, com seu antagonista
estrutural, o trabalho. Assim, a aparente nebulosidade caracteristica do tal “mercado”
financeiro é permeada por imperativos concretos sobre os trabalhadores.

Sob o poder em escala global desse capital sem fronteiras, grandes monopdlios
industriais e do agronego6cio, megaempresas comerciais, grupos financeiros e poderosos
operadores rentistas agem por todo o0 mundo mediante diversos mecanismos que permitem a
extracdo de sobretrabalho. O centro do poder financeiro e militar permanece tendo como
principal fortaleza os Estados Unidos, mas os tentaculos operacionais estdo dispersos
mundialmente.

A esse respeito, Harvey observa:

Surgiu uma espécie de classe capitalista transnacional que ndo obstante se
concentrava em Wall Street e outros centros, como Londres e Frankfurt, locais
seguros para colocagdes de capital. Essa classe recorreu como sempre aos Estados
Unidos para ter protegidos seus valores de ativos e seus direitos de propriedade e de
posse em todo o globo. Ainda que o poder econbmico parecesse altamente
concentrado nos Estados Unidos, outras concentracOes territoriais de poder
financeiro podiam surgir e de fato surgiram. Os capitais concentrados nos mercados
europeu e japonés podiam tirar sua lasca, 0 mesmo ocorrendo com toda classe
rentista que se posicionasse corretamente no ambito da matriz das instituicGes
capitalistas. Crises da divida podiam abalar o Brasil e 0 México, crises de liquidez
podiam destruir as economias da Tailandia e da Indonésia, mas elementos rentistas
desses paises puderam ndo s6 preservar seu capital como, na verdade, melhorar sua
propria posicdo interna de classe. (HARVEY, 2014, p. 151).

Mas se massas de capitais vagueiam pelo mundo a procura de valorizacdo, a condicao
para que isso se realize é tanto perseguida pelos capitalistas como instrumentalizada com o
devido auxilio dos aparatos estatais locais. No interior das diversas fragdes burguesas,
dispersas em diferentes formas de capitais e distintas regies, ha um elemento imprescindivel
para que essas diferentes fragBes sejam contempladas. E preciso expropriar continuamente
riqueza da forca viva produtora. Todos os rios do trabalho devem encontrar as aguas do
oceano do capital, onde sdo engolidos.

Se essa afirmacdo é valida, € necessario reconhecer que ha uma complexa teia de
interesses e de disputas, tanto pelos diferentes grupos de interesses burgueses como por seus
representantes estatais. Exatamente por isso existem complicadas questdes quando analisados

tais interesses e as condicdes objetivas com que se depara o trabalho.

grande retorta social, na qual se langa tudo, para que volte como cristal monetario. E ndo escapam dessa alquimia
nem mesmo 0s 0ssos dos santos nem as res sacrosanctae, extra commercium hominum. Como no dinheiro é
apagada toda diferenca qualitativa entre as mercadorias, ele apaga, por sua vez, como leveller radical, todas as
diferengas. O dinheiro mesmo, porém, é uma mercadoria, uma coisa externa, que pode converter-se em
propriedade privada de qualquer um. O poder social torna-se, assim, poder privado da pessoa privada”.
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E um trago constitutivo na teoria marxiana que a criagdo do valor esta na esfera
produtiva. Isso significa que as diferentes formas de apresentacdo do capital sdo todas
dependentes das taxas de exploracdo sobre os trabalhadores dessa esfera. Porém, essa questdo
é bem mais complexa. Os capitalistas da esfera produtiva retiram diretamente a mais-valia de
seus operarios, explorando-os de forma direta. Entretanto, o excedente de capital disponivel
em suas maos pode ser usado para a ampliagdo da producdo, como também ser parcialmente
deslocado para outras esferas lucrativas. Pode ser utilizado, por exemplo, para a aquisi¢do de
outros capitais individuais no comércio, nos servicos ou investimento na area financeira.
Nenhum desses movimentos nega a sua logica, que é, sobretudo, a busca pelo lucro.

Os capitalistas alocados no comércio obtém o crescimento de seu capital por meio da
venda de mercadorias, adquiridas pelos consumidores em geral, com a parte da mais-valia
extraida da producdo e que se encontra dispersa na sociedade. O que efetivamente ndo ocorre
no interior da esfera da circulagdo é a producdo de mais-valia, uma vez que “o processo de
circulacdo é uma fase do processo global de reproducdo. Mas no processo de circulagdo ndo é
produzido valor, portanto tampouco mais-valia®” (MARX, 1984, p. 211). O que esses
burgueses também podem fazer € utilizar uma parcela de seu capital no investimento em
outras areas, tal qual descrito logo acima nos movimentos realizados pelos capitalistas do
setor produtivo.

Os capitalistas que se encontram na esfera bancéria e 0s que atuam como rentistas na
jogatina financeira buscam a ampliacdo de seu dinheiro essencialmente no mercado financeiro
mundial. Conforme o interesse de quem espera a obtencdo de lucros pelo rentismo, para que a
velocidade de seus ganhos seja acelerada, é necessaria a existéncia de taxas de juros atraentes.
Nesse caso, ndo importa em que regido do mundo essas taxas sejam elevadas; a mobilidade do
capital o levara para onde for mais vantajoso. Além disso, é preciso que os Estados se
comprometam mediante garantias para que as dividas publicas sejam honradas. Em termos
mais precisos, é necessario que a extorsao praticada pelos “mercados” ndo seja interrompida e
que os Estados nacionais adotem medidas para arrancar a riqueza produzida pelos
trabalhadores. Em muitos casos, essa garantia passa pelo corte em gastos sociais, 0 que afeta

diretamente a condi¢do de vida dos trabalhadores. Em razdo do poder de pressdo dos

54 Cabe aqui uma pequena adverténcia feita pelo proprio autor ja ao final do capitulo XV do terceiro volume de
O Capital, pois ¢ verdade que o capital comercial ndo cria valor, ele ndo o faz diretamente, contudo: “A medida
que contribui para encurtar o tempo de circulacdo, pode ajudar a aumentar indiretamente a mais-valia produzida
pelo capitalista industrial. A medida que ajuda a ampliar o mercado e medeia a divisdo do trabalho entre os
capitais, portanto, capacita o capital a trabalhar em escala mais ampla. A medida que encurta o tempo de
circulago, eleva a proporcio de mais-valia para o capital adiantado, portanto, a taxa de lucro. A medida que
reduz a parte do capital confinada na esfera da circulacdo, faz aumentar a parte do capital diretamente empregada
na producdo” (MARX, 1984, p. 211-212, grifos nossos).
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monopdlios financeiros, os paises da periferia sofrem permanentemente a “extorsdo” desses
grupos.

Cabe ainda considerar que os grupos financeiros dependem dos ajustes nas politicas
monetarias dos paises para ampliarem seus lucros, até mesmo para aquisi¢cdo ou fusdo com
outros grupos financeiros, da producdo ou do comércio. Dessa forma, a penetracdo de capitais
financeiros ocorre em distintos setores da economia, sob a ldgica da rentabilidade em curto
prazo para esses outros segmentos. Ao percorrer diversos circuitos de valorizacdo, 0s
trabalhadores dos diferentes setores também sofrem com a elevacdo dos niveis de exploracgéo.
Isso, inevitavelmente, resulta na ampliacdo e intensificacdo das formas precérias de trabalho
para todas as areas.

No capitalismo contemporaneo, as variadas esferas de apropriacdo de sobretrabalho
mantém entre si uma “orgia de capitais”, que se relacionam mutuamente em diferentes
espacos. Contudo, todos precisam abocanhar mais dos trabalhadores. As formas de
intensificacdo da exploragdo recaem sobre toda a classe trabalhadora, e ndo apenas sobre 0s
trabalhadores alocados na producdo, o operariado stricto sensu.

Em razdo da complexidade com que o metabolismo do capital se apresenta no século
XXI, os circuitos de valorizagdo do capital exigem que em todas as esferas e complexos
sociais os trabalhadores dos mais diversos segmentos sejam duramente penalizados. Enquanto
sintese de maltiplas formas de intensificacdo da exploracéo, a precarizagdo atinge uma ampla
diversidade de atividades, desconhece diferentes niveis de qualificacdo profissional e ignora
as fronteiras por onde se esparrama.

Os capitalistas assumem identidades muito diferentes, tendo em comum o interesse de
por em movimento seu capital, para que no final do processo obtenham lucro. Os capitais
transacionais, sediados em sua grande maioria nos paises centrais, atuam com o interesse de
elevar seus ganhos em diversas frentes de negdcios, intensificando as formas de exploracao
mundialmente, ndo poupando sequer as populacfes de suas nacBes sede. Ja os capitais
nacionais de menor porte, em associagdo com o0s interesses das grandes corporacdes
transnacionais, objetivam explorar mais intensamente a forga de trabalho ao seu alcance.

No auxilio a esses grupos, o poder estatal de cada pais cria as condigdes juridicas e
coercitivas para que os objetivos de intensificacdo sobre os trabalhadores sejam alcancados,
mesmo que isso signifiqgue a pilhagem de suas riquezas humanas e materiais. Uma
determinada fragdo da burguesia se une a outras fragdes e saqueia os cofres do Estado,

rapinando riquezas do fundo publico.



159

Os mecanismos de acumulacdo estabelecidos pelos interesses dos grandes monopolios
transnacionais e pelo poder das fragdes rentistas da burguesia tém determinado severas
mudangas na producdo de bens e servicos. Tais alteracbes ocorrem de forma especial na
organizacéo das relacdes de producdo, ou seja, no controle sobre a forca de trabalho. Também
nessa dimensao, a consequéncia principal é a precarizacéo do trabalho, que se materializa por
novos e velhos fendmenos.

Para facilitar a fluidez do movimento das transnacionais e da logica predatdria rentista
nas economias, os Estados nacionais tém efetivado uma estrutura econdmica de abertura dos
mercados. Em alguns paises isso implicou um processo de desindustrializacdo e de ampliagcdo
do desemprego. No Brasil, diversos setores industriais sofreram uma retragdo de seus
negocios, em face do baixo custo das importacdes, principalmente de artigos chineses, mas
ndo somente. Ja nos Estados Unidos, os interesses da burguesia financeira solaparam a
hegemonia da producéo (HARVEY, 2014).

Em outros casos, modelos precarios de trabalho foram transplantados entre economias
periféricas: “terceirizadores taiwaneses e sul-coreanos foram para a América Latina e para o
Sul da Africa e se deram extraordinariamente bem” (HARVEY, 2014, p. 152). No Brasil,
trabalhadores imigrantes bolivianos e peruanos chegam a ter 17 horas de jornada de trabalho
diarias no setor da producdo de vestuario. Como forma de expressao do carater perverso
desses movimentos predatérios mundiais, esses trabalhadores latino-americanos vendem sua
forca de trabalho para seus patrdes coreanos ou chineses que atuam em Sdo Paulo
(ANTUNES, 2011).

As contradi¢des originarias da acumulacdo de capital permanecem em movimento no
século XXI, ainda que hoje sejam enfrentadas por estratégias muito mais sofisticadas. A
despeito da tendéncia a queda da taxa média de lucratividade, obscenas massas de lucros sao
obtidas pelas empresas transacionais a custa da exploracdo dos trabalhadores, principalmente
na periferia do sistema (MESZAROQS, 2002). Mas esse vultoso volume de capital acumulado
necessita ser permanentemente valorizado.

Com a finalidade de garantir a expropriacdo de riqueza em escala global, os Estados
imperialistas buscam criar as condi¢des de dominagdo necessarias sobre 0s paises periféricos,
deslocando parte de suas contradigdes. As caracteristicas do imperialismo no século XXI
também sofrem alteragdes; seu locus esta desterritorializado mundialmente.

De acordo com Kratké (2008, p. 78):
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A estrutura da economia mundial capitalista, tal como a conhecemos, baseia-se
precisamente no fato de que as nacBes capitalistas dirigentes — em luta por
mercados, por rotas de transporte, por matérias-primas (e eventualmente também por
forca de trabalho) — conseguem obrigar outros paises e povos a entrar no mercado
mundial, apropriar-se de seus recursos, impor a eles 0 modo de producéo capitalista,
ou seja, submeté-los ao dominio do capital estrangeiro (europeu, norte-americano).

O objetivo dos monopdlios transnacionais, sob a protecdo dos Estados dos paises
centrais, € garantir que a orexia do capital desses monopolios, em associacdo com as
corporagdes financeiras, continue a devorar as riquezas produzidas em cada canto do mundo.
Esses grandes monopdlios atuam como um grande conglomerado de diferentes empresas,
muitas vezes operando em setores bastante distintos. Em seu nucleo central, encontra-se a
holding, que detém o controle financeiro das diferentes operacdes (TEIXEIRA, 2008). Pela
variedade de setores e de regibes em que atuam, as transnacionais podem se valer de
oportunidades multiplas para a valorizagdo de capital. Na sua mira de agdo, esta a obsessiva
necessidade de cortar custos e reduzir gastos com a forca de trabalho.

No intuito de contribuir com o ataque ao trabalho e com a elevacdo de ganhos para o
capital, os aparatos estatais trataram de criar, ou ampliar, legislacdes que buscam disciplinar a
forca de trabalho, facilitando sua utilizagdo descartavel. Isso ocorre por meio de regras que
“flexibilizam™ as relagdes entre capital e trabalho. Além disso, os condicionantes necessarios
para o desenvolvimento de politicas fiscais favordveis ao mercado financeiro tém
acompanhado o crescimento das dividas publicas, o corte em gastos sociais e a privatizacdo
de bens publicos.

Em virtude da dependéncia ontoldgica do Estado em relagcdo a matriz econémica, 0s
Estados nacionais em todo o mundo recusam-se a limitar o impeto e os movimentos das
unidades econémicas dominantes, mesmo quando isso corroi as condi¢bes de vida de sua
prépria populacdo. Assim, acham-se em total sujeicdo ao dominio dos interesses da
competicdo em escala internacional. Quanto mais poderosas forem as corporagdes, menores
serdo as restricdes oferecidas pelos Estados.

Mészaros acrescenta:

[...] o relacionamento entre o Estado e as empresas economicamente relevantes neste
campo é basicamente caracterizado pelo fato de o Estado assumir descaradamente o
papel de facilitador da expansdo mais monopolista possivel do capital no exterior.
Naturalmente, as formas e os recursos deste papel facilitador se alteram de acordo
com a modificacdo das relagBes de forgas no pais e no exterior, devido & mudanga
nas circunstancias histéricas. No entanto, os principios monopolistas orientadores de
todos os Estados que ocupam uma posi¢do dominante na ordem global de poder do
capital permanecem os mesmos. (MESZAROS, 2002, p. 115).
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Mészaros (2002) informa que ao longo da histéria do sistema de metabolismo do
capital, o Estado burgués tem desenvolvido agdes que se materializam na complementaridade
necessaria a fim de que existam condicdes para a expansao da extracdo do trabalho excedente.

Nesse intricado cenario, mais denso e complexo do que o do capitalismo analisado por
Marx em sua época, alguns elementos permanecem rigorosamente validos. Se a pergunta for
simplesmente indagar se o capitalismo do século XX é idéntico aquele descrito em O Capital,
a resposta sO pode ser uma: ndo. Porém essa assertiva ndo é também tdo simples. Se a
acumulacdo de capital e as formas de obtencdo de lucratividade possuem aspectos
fenoménicos que se modificam ao longo da histdria, essa mesma acumulacao € portadora de
matrizes ontoldgicas que sdo perenes. Sobre as mudancas e continuidades na relacdo entre
capital e trabalho, Teixeira compreende que o mundo mudou, ¢ muito, contudo, “se este
continua capitalista, nada de essencial foi alterado: sua fome voraz por mais trabalho € maior
do que nunca” (2008, p. 31).

Com a exasperagédo das consequéncias sociais promovidas pelas cronicas contradi¢es
da acumulacdo capitalista, potencializadas pela crise estrutural, as soluges politicas
desenvolvidas para a recuperacdo das taxas de lucratividade tiveram como marca a
radicalizacdo do receituario neoliberal. A aplicacdo de tais medidas, em combinacdo com as
mudangas ocorridas com a reestruturagdo produtiva, resultou na ampliagédo do desemprego e
da precarizacao do trabalho, que se expandiu e se aprofundou quantitativa e qualitativamente.

O saldo desse processo se expressa em “menores salarios, maiores taxas de
desemprego, menos garantias legais dos contratos, menos direitos, mais ‘informalidade’
(MATTQOS, 2013, p. 85). A respeito desse ultimo aspecto, ndo casualmente, o préprio
conceito de precarizagdo no trabalho tem seu surgimento vinculado com o debate sobre a
informalidade (ESKENAZI; MARTICORENA, 2010).

De acordo com os dados® da Organizagdo Mundial do Trabalho, “o emprego informal
representa pelo menos metade de todo o emprego ndo agricola em todas as regiées do mundo
em desenvolvimento” (OIT, 2015b, p. 105). O relatorio alerta que em razao das caracteristicas
proprias do trabalho agricola, é de se imaginar que a inclusdo das informacdes desse setor

elevaria ainda mais o percentual de trabalho informal.

%5 A apresentacdo de dados na presente tese ndo tem por intuito apenas demonstrar e ilustrar qual a situagdo dos
trabalhadores precarizados, ainda que esse objetivo seja relevante. O intuito desses dados € o de fornecer bases
para analise, pois o fenoménico e o aparente também sdo parte da realidade. Como argumenta Kosik, “é
profundamente errdnea a hipétese de que a realidade no seu aspecto fenoménico seja secundaria e desprezivel
para o conhecimento filoséfico e para 0 homem: deixar de parte a aparéncia fenoménica significa barrar o
caminho ao conhecimento do real” (1976, p. 58).



162

Mas as formas precarias de trabalho que se apresentam hoje ja ndo estdo
necessariamente associadas a informalidade, podendo conviver em sintonia e
complementaridade funcional com contratos formais. Um exemplo disso € que, nas
economias mais avancadas, as formas de manifestacdo do trabalho precario encontram-se
vinculadas aos distintos tipos de empregos formais ofertados. Esses estdo associados a niveis
muito desiguais de salarios, tendo como consequéncia a permanente sensacao de inseguranca
e vulnerabilidade, além de rotineiramente submetidos as altas taxas de rotatividade.

Kalleberg (2009) esclarece que a ampliacdo do trabalho precario no interior de regras
formais se expressa por quatro variantes. A primeira se revela pela diminui¢do do periodo em
que o trabalhador permanece vinculado a uma determinada empresa; a segunda, ao
crescimento do tempo em que o trabalhador fica desempregado; a terceira se manifesta pela
elevacdo de acordos de trabalho ndo normatizados, portanto, pelo aumento de contratacGes
formais sob o modelo de trabalho temporario, ou aquelas contratacGes efetivadas por agéncias
especializadas em disponibilizar para as empresas forca de trabalho temporaria®®; por ultimo,
a quarta se expressa no deslocamento de riscos econdmicos provenientes das incertezas do
mercado, transferindo-os dos empregadores para os empregados (KALLEBERG, 2009).

Os contratos individuais de trabalho revelam uma das formas mais abusivas de
precarizagdo: a negociagdo dos interesses entre capital e trabalho ndo ocorre pelas vias de
representacdo coletiva. Essa forma de contratacdo pde de um lado o trabalhador, que busca
qualquer condicdo de obtencdo de renda ou salério para sobreviver e, de outro, 0 empresario,
tendo em seu poder o capital. Em razdo de suas condicdes e necessidades objetivas, 0s
trabalhadores tendem a aceitar as condic¢des que Ihes sdo impostas.

Esses contratos permitem que as empresas imponham as condi¢fes que considerarem
as mais vantajosas para si, minimizando suas incertezas e repassando-as para o trabalhador
individualmente. No Brasil, a pejotizacdo € uma préatica que expressa uma forma de contrato
individual, com o agravante de que a contratacdo é realizada por meio de expedientes
juridicos que dao a aparéncia de um contrato entre duas empresas. A pejotizacdo representa o
repasse do capital, para o trabalhador, de todos os encargos sociais e dos riscos do mercado.

Somam-se a esse aspecto as elevadas taxas de rotatividade, que tanto acometem

trabalhadores em tempo integral, como em tempo parcial. Esse fenbmeno néo é exclusividade

% Junto com o crescimento do trabalho precério, desenvolveram-se também rapidamente as empresas que se
especializaram em recrutar e ofertar forca de trabalho precarizada, normalmente encaminhada para ocupar
empregos temporarios. “As agéncias de trabalho temporario sdo gigantes que moldam o processo de trabalho
global. A Adecco, sediada na Suiga, com 700 mil pessoas em seus registros, tornou-se um dos maiores
empregadores privados do mundo. A Pasona, uma agéncia japonesa de recursos humanos, criada na década de
1970, encaminha todos os dias 250 mil trabalhadores de curto prazo” (STANDING, 2013, p. 60).
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do mundo periférico, pois, “nos Estados Unidos, 45% das pessoas deixam seus empregos a
cada ano” (STANDING, 2013, p. 64). Uma vez que as condi¢gdes de trabalho vao sendo
paulatinamente deterioradas, as empresas americanas também procuram cortar gastos com o
trabalhador. Desde o inicio das praticas neoliberais, com Reagan em 1980, as empresas
americanas tém fornecido cada vez menos beneficios®’ previdenciarios e de servigos de satde
aos trabalhadores. Possuindo baixas remunerag0es, com contratos de trabalho rapidamente
rompidos e beneficios sociais retirados, esses trabalhadores sdo inevitavelmente levados a
buscar auxilio nos sistemas de assisténcia social, ou s&o submetidos a dividas cronicas.

A dindmica de reproducédo do capital ndo pode escapar de sua voracidade no tocante
ao sobretrabalho. Ocorre que essa determinacdo de seu modo de ser ndo se desenvolve sem
reproduzir contradicdes que afetam seus préprios mecanismos de expropriacdo de riqueza.
Indubitavelmente, trata-se de uma contradicdo, mas ndo de uma negacdo de sua logica. As
contradicOes internas do capital, resultado de seu metabolismo, ndo podem ser superadas,
apenas deslocadas, manipuladas transitoriamente ou empurradas temporariamente para as
futuras geracdes.

Quanto as barreiras e aos limites externos, o capital tem historicamente conseguido
vencé-los, ainda que isso tenha implicado sacrificios para a humanidade. Como exemplo, é
bastante lembrar o custo humano que significou para os povos nativos da América e da Africa
0 processo de expansao mercantil realizado a partir do século XVI. Desse modo, sua expansao
é processada, sem a possibilidade de resolucdo de suas contradi¢des estruturalmente geradas e
reproduzidas. Conforme Mészaros (2002, p. 100, grifos na obra): “Com relagdo a sua
determinacdo mais profunda, o sistema do capital é orientado para a expansdo e movido pela
acumulacdo. Essa determinacdo constitui, a0 mesmo tempo, um dinamismo antes

inimaginavel e uma deficiéncia fatidica”.

5 Como forma de ilustrar essa situagdo: “A porcentagem de empresas baseadas nos Estados Unidos que
oferecem beneficios de servigo de salde caiu de 69% em 2000 para 60% em 2009. Em 2001, os empregadores
pagavam 74% dos custos de salde de seus funcionarios; em 2010, estavam pagando 64%. Em 1980, os
empregadores norte-americanos pagavam 89% das contribuigdes para os beneficios de aposentadoria; por volta
de 2006 o pagamento caiu para 56%. Em 2009, somente um quinto dos empregados tinha pensdes pagas pelas
companhias” (STANDING, 2013, p. 72).
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5 A PRECARIZACAO DO TRABALHO NO CAPITALISMO CONTEMPORANEO
SOB A ANALISE DAS CATEGORIAS DA CRITICA MARXIANA

No livro A Cidade & a Cidade, de China Mieville, o autor narra uma fic¢do do século
XX, na qual duas cidades coexistem no mesmo espagco geografico, como se houvesse duas
realidades sobrepostas ocupando o mesmo espaco fisico. Os individuos que viviam em cada
uma das cidades por ele narradas deveriam o tempo todo ignorar a existéncia da outra. Essa
estranha e instigante narrativa leva a reflexdo sobre a possivel convivéncia de duas unidades
distintas e opostas, sob um Unico todo. Na historia do desenvolvimento do capitalismo, o que
0 seu percurso nos revela é que a riqueza e a degradacdo do trabalho humano ndo apenas
coexistem, como sdo partes movidas pela mesma logica; sdo, portanto, indissociaveis.

Se o capital fosse objeto, ndo uma relacdo social como de fato é, ele, tal qual na
narrativa de Mieville, desafiaria a fisica, pois sua légica possibilitaria a ocupacao por “dois
corpos” do mesmo espaco. Entretanto, capital ndo é simplesmente dinheiro, expressdo
monetaria de um equivalente geral; € essencialmente uma relacdo social, movida por
contradi¢cBes continuamente repostas. Exatamente por isso, mesmo no limiar do maximo
desenvolvimento das forcas produtivas do capital do século XXI, a degradacdo do trabalho
sob a forma da precarizacdo, ndo apenas nao confronta a légica dos interesses de acumulacao
de capital, como Ihe é rigorosamente necessaria. No interior de seu ser e nos movimentos de
apropriacdo de sobretrabalho é que se estabelece a convivéncia Util e reciproca entre o novo e
o velho; o moderno e o aparentemente ultrapassado; o legal e o clandestino; o integral e 0
parcial. Em tais condicdes, a légica que se reproduz nas relagdes de producdo é a da
multiplicidade de formas de precarizacdo, que se consolida ndo a partir de caracteristicas
determinadas, mas de um movimento em permanente metamorfose.

E empiricamente inegavel que o fendmeno da precarizagio®® do trabalho tornou-se um

dos mais graves problemas das relagfes de producdo no mundo contemporaneo, conduzindo

58 Conforme a Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT (apud KALLEBERG, 2009, p. 25) sdo sete as
dimensdes da precariza¢do do trabalho. Cinco dimensdes se referem diretamente a emprego e trabalho ou falta
de oportunidades de emprego. S&o elas: prote¢do inadequada contra a perda de emprego ou despedida arbitréaria;
inabilidade de continuar em uma ocupagdo particular devido a falta de delimitacdes de oficio e qualificacdes de
trabalho; condicfes precarias de seguranca ocupacional e salde; falta de acesso a educacdo basica e treinamento
vocacional. As outras duas dimensdes da precarizacdo sdo: inseguranca de renda e inseguranca de
representacdo”. Ja Druck (2013, p. 62) aponta cinco grandes formas de precarizacdo, manifestadas “nas formas
de mercantilizacdo da forca de trabalho, produzindo um mercado de trabalho heterogéneo [...]; na organizacéo e
nas condicGes de trabalho; [...] nas condicGes de seguranga do trabalho, ou melhor, em sua fragilizacéo [...]; no
reconhecimento, na valorizagdo simbdlica, no processo de construgdo da identidade individual e coletiva; [...]
nas condi¢des de representagdo e de organizacdo sindical”.
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uma gigantesca massa de trabalhadores a uma existéncia marcada pela inseguranca e piora nas
condigdes de trabalho e de vida.

Flexibilizar relagbes de trabalho ndo significa oferecer mais agilidade em processos e
aumento de possibilidades de insercdo para trabalhadores. Trata-se, essencialmente, de retirar
objetiva e formalmente os mecanismos de defesa da massa proletaria. Significa deixa-la
permanentemente disposta a aceitar qualquer tipo de inser¢do no mercado de trabalho. E criar
mecanismos para que os trabalhadores ndo tenham condigdes de esbocar resisténcia aos mais
variados métodos de trabalho e controle a que possam vir a ser submetidos.

Por tudo isso, as relagdes de producédo capitalistas no século XXI apontam na direcdo
de uma significativa piora das condi¢fes do trabalho em dimensdo planetaria. As préaticas da
“flexibilizagdo” resultam efetivamente para o trabalhador num processo de precarizagdo.
Junto a isso, também tem se desenvolvido um conjunto de a¢BGes que objetivam arrancar o
quanto possivel as formas “estaveis” de trabalho e efetuar a retirada de normas protetivas e
sociais ao trabalhador.

Nesse contexto, Vasapollo (2015, p. 45) compreende que “a nova organizacao
capitalista do trabalho é caracterizada cada vez mais pela precariedade, pela flexibilizacdo e
desregulamentacdo, de maneira sem precedentes para os assalariados”. No que se refere a
gravidade do fendbmeno da precarizacdo e suas tendéncias, Mészaros adverte que “os
obstéaculos reais enfrentados pelo trabalho, no presente e no futuro préximo, podem ser
resumidos em duas palavras: flexibilidade e ‘desregulamentacao’ (2015, p. 33).

Tal movimento ndo se mostra apenas como um aspecto contingencial passageiro, mas
uma ldgica tendencialmente inexaurivel no interior do metabolismo de acumulacéo de capital.
Meészaros assinala que o problema ndo ¢ se “o ‘trabalho temporario flexivel’ vai ameacar os
trabalhadores empregados, mas quando estes, forgosamente, vdo vivenciar a precarizagdo”
(2015, p. 27, grifo do autor). Na analise das transformacdes ocorridas na esfera do trabalho, é
possivel considerar que as tendéncias contidas nesse processo apontam para uma condi¢do
ndo apenas de perenidade da precarizacdo e, nesse sentido, inserida como uma l6gica
incorporada aos imperativos de reprodugdo do capital; mais que isso, sua dimensdo nas
ultimas décadas galgou o nivel de um processo agudo de precarizacéo do trabalho, alcangando
um patamar qualitativamente muito mais amplo e degradante para os trabalhadores. Aléem do
traco marcante de perenidade da precarizacdo do trabalho, como marca indelével do trabalho
assalariado, os trabalhadores tém experimentado uma profunda piora nas condig¢bes de

trabalho e na intensidade de exploragéo:
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[...] nunca os trabalhadores (independentemente de suas aptiddes e de seu curriculo)
foram tdo vulneraveis como em nossos dias: trabalham de forma individualizada,
sem nenhum contrapeso coletivo e mais independentemente do que nunca, pois
trabalham em redes flexiveis cujo sentido e pautas sdo indecifraveis para a maioria
deles. (BECK, 2000, p. 96).

Este atual quadro das relacBes de produgdo — a precarizacdo do trabalho é uma das
mais graves de suas expressdes — € uma resposta do capital para recuperar suas taxas de
lucratividade e garantir seu movimento de expansdo (ANTUNES, 2009). De forma sintética, o
conjunto de transformagdes econdmicas, politicas e sociais que foram desencadeadas a partir
da década de 1970, traduz a sintese de uma realidade de ofensiva contra o trabalho, que
provocou, em escala mundial, diversas perdas de direitos para os trabalhadores e uma piora
em suas condicBes de labor e vida. E nesse cenario que o processo de precarizacdo do trabalho
se imp0ds como uma extensdo ampliada e qualitativamente superior ao da “precariedade”, esta

ultima, caracteristica inerente ao trabalho assalariado.

5.1 Apontamentos sobre a precarizacéo do trabalho no contexto contemporaneo

Embora os termos “precariedade™® e precarizacdo do trabalho sejam muitas vezes
utilizados conceitualmente como sinénimos, a rigor, essas duas nomenclaturas possuem
distingdes razoavelmente significativas quanto ao trato tedrico a que cada uma alude. Para
Barbier (2002), a “precariedade” do trabalho ndo é necessariamente nova, traduzindo-se numa
condicdo dada pela prépria estrutura da sociedade capitalista e pelo trabalho assalariado.
Trata-se de uma determinada qualidade ou caracteristica que compde com o capitalismo desde
seus primoérdios, como um modo de ser indissociavel de sua l6gica. Tal qual a propria
sociedade capitalista, movida por constantes e rapidas transformacdes, a “precariedade”
também passou por uma metamorfose, mesmo que permaneca a guardar tragos de seu passado

jamais superado. No conjunto das intensas mudancas por que o capitalismo contemporaneo

% Barbier informa que o termo “precariedade” surge originalmente na Franga, no final da década de 1970, e
buscava expressar o discurso sobre uma ‘“nova pobreza” que crescia na Europa. Pitrou, um sociologo
especializado no estudo de familias, foi o primeiro a utilizar o termo de forma sistematica e proposital. Nesse
sentido, a “precariedade” foi tomada de forma muito parecida com a situagcdo de pobreza entdo vivenciada no
Velho Continente (BARBIER, 2002). Ja para Alves, “o conceito de precarizacdo diz respeito a um modo de
reposi¢do socio-historica da precariedade. Se a precariedade € uma condigdo, a precarizagdo € um processo que
possui uma irremediavel dimensdo histdrica determinada pela luta de classes e pela correlagéo de forcas politicas
entre capital e trabalho” (ALVES, 2017, p. 114).
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passou e vem passando nas Ultimas décadas, a “precariedade” se transformou num processo
de precarizacdo do trabalho que domina mundialmente a dindmica das relacdes de producéo.

Sobre a precariedade do trabalho no contexto histérico contemporaneo, Barbier (apud
SA, 2010) informa que o termo “precariedade” passou a ser utilizado desde o final da década
de 1970, na Franga. Carvalho, Oliveira e Veloso (2012) assinalam que na década de 1990, a
abordagem da “precariedade” na Franca, Espanha e Italia estava principalmente associada ao
fendmeno da instabilidade nos empregos, o chamado trabalho atipico. Isso se relacionava
notadamente em razdo do crescimento dos contratos de trabalho temporérios, cada vez mais
frequentes e amplos no continente europeu. J& na Inglaterra, as autoras mencionam que nesse
periodo, a preocupacdo com o tema dava-se em decorréncia, nomeadamente, dos baixos
salarios praticados e da piora nas condi¢Ges de trabalho, sendo essa combinagéo tratada como
bad jobs (CARVALHO; OLIVEIRA; VELOSO, 2012).

Essa combinag&o entre as incertezas vividas pelo trabalhador no mercado de trabalho
com as baixas remuneracOes salariais passou a ser o elemento principal de andlise para
entender o fenbmeno da precarizacdo do trabalho, que na Europa do final do século XX
ganhava cada vez mais amplitude. Se o Velho Continente observava esses movimentos com
relativa surpresa, a periferia do sistema jamais deixou de ter em suas dinamicas produtivas a
incerteza e os baixos salarios como componentes presentes na relacdo entre capital e trabalho.

Tomando a precarizagdo do trabalho como um fendmeno com particularidades
historicas relativamente novas, alguns de seus intérpretes mais destacados desenvolveram
seus estudos especialmente nos decénios de 1990 e 2000. Na Franca e na Inglaterra,
respectivamente, Castel (2015) e Standing (2013) construiram suas teorias sobre o0 tema,
entendendo de forma geral que esse fenémeno se traduzira principalmente pela flexibilizacdo
de direitos trabalhistas, pelo aumento do desemprego e pelo crescimento da inseguranca
social.

Para Castel (2015), as atuais condi¢fes dos trabalhadores seriam antipodas em relacao
a condicdo dos assalariados estaveis, que durante décadas vigorou na Europa. Conforme o
autor, a maioria dos trabalhadores tinha sua insercao social a partir do lugar que ocupavam no
que ele chama de salariado, ndo somente sobrevivendo de uma renda, mas amparados por
formas de protecédo social e de insercdo estavel no mercado de trabalho. Porém, a situacao de
piora se agravou na década de 1980, com efeitos negativos inclusive para os assalariados dos
paises centrais.

A partir da realidade francesa, mas apontando a tendéncia da precarizacdo como

crescente, Castel sintetiza assim a caracterizagdo desses novos trabalhadores precarizados:
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A presenca, aparentemente cada vez mais insistente, de individuos colocados em
situacdo de flutuacdo na estrutura social e que povoam seus intersticios sem
encontrar ai um lugar designado. Silhuetas incertas, a margem do trabalho e nas
fronteiras das formas de troca socialmente consagradas — desempregados por
periodo longo, moradores dos sublrbios pobres, beneficiarios de renda minima de
insercdo, vitimas das readaptacGes industriais, jovens a procura de emprego e que
passam de estagio a estagio, do pequeno trabalho a ocupacédo provisoria. (2015, p.
23).

Para o autor, a condicdo precéria dos trabalhadores, tratados como ““supranumerarios”,
decorreria de fatores conjunturais; em outras palavras, sua existéncia teria como génese
determinantes histéricos. Na andlise realizada por Castel, ndo se pode negar que sua
apreciacdo possui elementos de um eurocentrismo, pois desconsidera a longa histéria de
degradacéo do trabalho vivida pelos paises da América Latina e da Asia, por exemplo.

Ja Standing (2013) ndo ignora as condi¢Bes de trabalho vivenciadas na periferia.
Entretanto, seus argumentos explicativos se aproximam dos de Castel (2015), na medida em
gue toma esse fendbmeno também como essencialmente conjuntural. Standing (2013) explica
que a partir do receituario neoliberal — aumento internacional da competividade e do
movimento de “globalizagdo” —, a conjugacao desses aspectos se refletiu na “flexibiliza¢do”
do mercado de trabalho. O resultado das politicas neoliberais e da expansdo mercantil foi “a
transferéncia de riscos e inseguranca para os trabalhadores e suas familias” (STANDING,
2013, p. 15).

O aprofundamento dessa situacdo fomentou as bases necessérias para o surgimento do
precariado®. No entendimento do autor, o precariado é “filho da globalizagdo” (STANDING,
2013, p. 21). Dessa forma, as transformacdes na economia capitalista, impulsionadas a partir
do final dos anos setenta do século passado, forjaram um conjunto de acdes politicas que
tinham como orientagdo fundamental a “flexibilidade” do mercado de trabalho.

Em resumidas palavras, para esses dois autores, 0 esgotamento e a desagregacdo do

binbmio fordista/keynesiano teriam provocado transformacdes nas relagdes de producdo em

80 Conforme argumenta Standing: “o termo descritivo precariado foi usado pela primeira vez pelos socidlogos
franceses nos anos 1980, para descrever os trabalhadores temporarios ou sazonais [...]. O significado do termo
tem variado & medida que entra no debate popular. Na Italia, o termo ‘precariato’ tem sido empregado para
significar mais do que apenas pessoas cumprindo tarefas casuais e com baixas rendas, indicando a existéncia
precaria com um estado de vida normal [...]. Na Alemanha, o termo tem sido usado para descrever ndo apenas
trabalhadores que tém esperanca de integracdo social [...]. No Jap&o, o termo tem sido usado como sinénimo de
‘trabalhador pobre’, como um termo com o movimento japonés do Dia do Trabalho e os chamados ‘sindicatos
freeter’, formados por jovens ativistas que exigem melhores condicGes de trabalho e de vida [...]. O Japédo tem
produzido um grupo de jovens trabalhadores conhecidos como ‘freeters’ — um nome que combina peculiarmente
free (livre) e Arbeiter, palavra alemd para trabalhador — que tem sido forcado a um estilo de emprego casual”
(apud CARVALHO, 2014, p. 239).
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escala mundial, ndo poupando sequer os trabalhadores das economias mais desenvolvidas. A
consequéncia é que esse processo de mudancas econdmicas e politicas desencadeadas seria a
causa da erosdo acelerada do trabalho regulamentado, legatario do taylorismo/fordismo, que
predominou durante boa parte do século passado, sendo substituido por formas de trabalho
precarizadas. E dessa maneira que o quadro do trabalho nas ultimas décadas do século XX,
até o presente tempo, tem sido marcado pelas regras da flexibilizacéo, traco caracteristico da
acumulacao capitalista contemporanea.

Dando énfase as mudancas societarias no contexto das ultimas décadas, Castel (2015)
e Standing (2013, 2014) analisam a questdo da precariza¢do, tomando por base a esteira das
transformacbes econémicas e politicas desencadeadas a partir do final do século passado.

Entendem esses autores que ao contrario do padrio de “salariado®”

presente nos trinta anos
apos a Segunda Guerra, o desmonte do padrao fordista e 0 desmanche das formas de protecao
estatal provocaram um ampliado e acelerado processo de inseguranca social.

Conforme Standing (2014, p. 13): “Se durante a Grande Transformagao, o capital
industrial nacional se propunha habituar o nucleo do proletariado a um trabalho e a uma vida
de estabilidade, hoje o capital global pretende habituar o precariado a um trabalho e a uma
vida de instabilidade”. Nesses termos, o autor entende que com a “globalizag¢do”, tanto as
corporagGes como 0s Estados buscaram encontrar mecanismos para tornar as relagdes
trabalhistas mais flexiveis. Para Standing (2013) e Castel (2015), a precarizagdo do trabalho

expressa 0 novo horizonte de incertezas para os trabalhadores.

5.1.1 Flexibilizagdo para o capital, precarizagdo para o trabalhador

Os conteddos semanticos ndo sdo inocentes, porquanto externam formas ideoldgicas
que fazem parte de interesses determinados, postos com maior poder pelas classes
dominantes. A partir das mudancas de gestdo desenvolvidas na reestruturagdo produtiva,
Alves (2014) sugere que ha um conteudo léxico-locucional que instaura um novo patamar de
controle intrapsiquico e manipulatorio sobre os trabalhadores. JA& Mészaros (2004) lembra que
os legionérios da apologetica burguesa estdo sempre produzindo terminologias que buscam
mistificar o real. Entre a variedade de novos termos, cujos significados apenas mascaram a

realidade, é bastante lembrar o acinte que é chamar o trabalhador de colaborador, ou de

81 Braga (2013, p. 15), interpretando Robert Castel, elucida que esse termo se refere a “classe de trabalhadores
assalariados cuja reprodug@o ¢ regulada pelos direitos de cidadania”.
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associado. Nesse conjunto de termos semanticos, aparece também a ideia de trabalho flexivel;
porém, para o trabalhador, seu significado efetivo é outro: trabalho precarizado.

A apologética liberal tem apresentado a “flexibilizagdo” como uma alternativa de
adaptacdo de regras formais capazes de cumprir um ajuste positivo para a sociedade, o que
supostamente possibilitaria 0 aumento de postos de emprego. Nesses termos, é disseminado
um valor-fetichizado sobre as expectativas que traria a “flexibilizagdo” das regras trabalhistas.
Tratam-na como necessaria, Gtil, como uma mediacdo para garantir a ampliacdo do emprego.
O discurso € de que tais ajustes possibilitariam preservar a demanda por forca de trabalho, ja
que o mercado se encontra em agitada transformacdo, precisando utilizar-se de multiplas
formas de contrato. Isto seria possivel “modernizando” legislagdes trabalhistas e incorporando
regras mais flexiveis, mediadoras das relacdes entre capital e trabalho, o que facilitaria a
contratacdo de novos empregados.

Essa premissa da flexibilizacdo, de rejeicdo quanto a regulamentacdo, tal qual o
ideério liberal defende, considera que todo limite a expansao do livre metabolismo do capital
deve ser rejeitado. A titulo de exemplo, podemos citar o incentivo ao emprego temporario e a
terceirizacdo®. Diferentemente do discurso da apologética burguesa, o que a realidade das
relacbes de producdo tem demonstrado é um quadro de piora para os trabalhadores. Na
prética, tais regras apenas expressam uma tentativa de melhorar as condi¢Ges de acumulacéo
de capital, de garantia de seu ciclo expansivo, a custa da precarizacao do trabalho.

A respeito do processo de “flexibilizagdo”, Harvey argumenta que tem sido uma
tendéncia no mercado de trabalho global diminuir o “niimero de trabalhadores ‘centrais’ e
empregar cada vez mais uma forga de trabalho que entra facilmente e é demitida sem custos
quando as coisas ficam ruins” (HARVEY, 2002, p. 144). Para o trabalhador, a flexibilidade
tem significado essencialmente mais inseguranca e uma piora nas suas condi¢fes de trabalho
e de salde.

De acordo com Eskenazi e Marticorena (2010), no tocante aos fendémenos da
precarizacdo e da flexibilizacdo, esses dois elementos se encontram frequentemente
associados. Mészaros também sustenta que a flexibilizacdo do trabalho, que deve ser
facilitada e aplicada “por meio de varios tipos de ‘desregulamentagio’, equivale, na realidade,

a implacavel precarizagdo da forca de trabalho” (2007, p. 148). A “flexibilizacao”, constituida

62 Queiroz (1995) informa que a terceirizagdo, tal qual a conhecemos em nossos dias, teve seu modelo inicial
forjado nos Estados Unidos na década de 1940. Seu intuito inicial era estabelecer elos com indUstrias europeias
para a producdo de armamentos em unidades terceirizadas, como forma de cooperar com o esfor¢o de guerra
contra a Alemanha nazista.
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para o trabalhador com precarizacdo, tem se estabelecido como uma matriz ordenadora de
diversas alteracGes nas relagdes de producdo. Particularmente para os trabalhadores, ela
expressa uma retracdo “drastica das fronteiras entre atividade laboral e espaco da vida
privada, no desmonte da legislacdo trabalhista, nas diferentes formas de contratacdo da forca
de trabalho e em sua expressdo negada, o desemprego estrutural” (ANTUNES, 2015, p. 412).

Ao tratar sobre a “flexibilidade” nas relagdes de trabalho, os Estados tém feito
alteracdes nas legislacdes para facilitar a aquisicdo da forca de trabalhno com o menor custo e
0 minimo risco possivel. Como exemplo tendencial, a terceirizacdo tem sido uma das
estratégias mais comuns. No que se refere & sua ampliagdo generalizada, ha um aspecto
instigante e revelador sobre a dindmica do atual processo de acumulacédo, suas debilidades e
tentativas de solucGes, necessariamente paliativas. Em geral, a terceirizacdo transforma o que
era trabalho improdutivo dentro da empresa em trabalho produtivo fora dela,
metamorfoseando aquilo que era custo em objeto de lucro.

Porém, estando direcionada a transformar atividades-meio e atividades-fim em éareas
terceirizadas, sua ldgica tem qualitativamente um aspecto mais brutal, pois revela que sua
natureza mais intima é elevar os niveis de exploracdo, barateando o custo do trabalho. Ao
elevar os niveis de extracdo de sobretrabalho, ampliam-se as particulas parasitarias, que se
apresentam como subarrendamento do trabalho, interpondo-se entre o capitalista inicial e o
trabalhador.

As regras mais gerais do padrdo de acumulacdo flexivel estdo intimamente
relacionadas a capacidade de expropriar uma quantidade maior de riqueza dos trabalhadores.
Para tanto, seus mecanismos precisam ser necessariamente mdultiplos, longe de quaisquer
regras fixas, procurando langar mao de estratégias que possam ser rapidamente alteradas. Sua
I6gica € a de propiciar condi¢fes mais favoraveis para o capital atender a maior ou a menor
demanda do mercado, sem impactos negativos para a empresa. E dessa forma que a auséncia
de rigidez expressa “um conjunto de elementos de continuidade e descontinuidade, que
acabam por conformar algo relativamente novo e bastante distinto do padrédo
taylorista/fordista de acumulagdao” (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 14, grifos dos autores).

Ao tratar sobre a flexibilizacdo, Vasapollo (2005, p. 27-28) a desmistifica e
caracteriza-a a partir de seis elementos: liberdade para as empresas demitirem sem receber
san¢Oes; liberdade para reducdo de horarios de trabalho ou efetivagdo de mais horas, sempre
gue necessario e sem aviso antecipado; possibilidade de pagar salarios menores em
circunstancias que solucionem negociacdes salariais e para melhorar as condigdes em face da

concorréncia externa; possibilidade para decompor e racionar jornadas de trabalho e horéarios
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em funcdo da conveniéncia dos negocios; liberdade para destinar parte de sua producdo a
outras empresas, nos moldes da terceirizagéo; liberdade para contratacdo de trabalhadores
temporarios, para realizar contratos em regime de tempo parcial e diminuir o percentual de
trabalhadores efetivos a indices menores que 20%.

Ao analisar o trabalho temporario e parcial, € razodvel mencionar que os dois
cumprem uma funcdo muito semelhante, pois reduzem tempos perdidos e possibilitam a
intensificacdo do labor (ROSSO, 2017). Quanto as diferencas, em geral, o trabalho parcial
possui um vinculo mais duradouro, enquanto o trabalho temporario supre as necessidades
mais imediatas de consumo de forga de trabalho pelas empresas.

A efetivagdo da “flexibilizagdo” tem se configurado como uma imposi¢do chantagista
do capital; sua existéncia pressiona os trabalhadores a aceitarem salarios mais baixos e piores
condicdes de trabalho. A chantagem é efetivada mediante a ameaca do deslocamento de
unidades produtivas das areas com maiores salarios e regras de protecdo social, para outras
regides — sobretudo além dos limites nacionais, para paises com taxas salarias menores e
frageis ou inexistentes garantias trabalhistas (VASAPOLLO, 2005).

Vérias foram as mudancas nas relacbes de producdo desencadeadas a partir das
ltimas décadas do século XX e intensificadas nesse novo milénio. Como caracteristica
condutora desse processo, tanto as transformag6es ocorridas na reestruturagdo produtiva como
0 receitudrio neoliberal trataram de implodir o quanto possivel os limites que dificultam a
elevacdo das taxas de exploracdo. Assim, a ldgica da flexibilizacdo tem se apresentado para o

trabalhador como precarizacéo.

5.2 Multiplicidade de objetivagdes da precarizagdo do trabalho

Em razdo da multiplicidade de formas de objetivacdo da precarizacdo do trabalho —
entendida como um movimento —, essas se manifestam atualmente com caracteristicas de
rapida fluidez, possuindo circunscri¢cbes marcantes, como a inseguranca, 0s baixos salarios e a
pressdo exercida pelo desemprego. Simultaneamente, ela dialeticamente também possui
marcas de seu passado. Mas o fendmeno da “precariedade” ndo € meramente um elemento
velho carregado pela historia, sendo parte essencial do capital e de seu metabolismo. Segue
sua ldgica e esta alojada no interior do processo de acumulag&o de capital. E parte constitutiva
da contradicdo entre acimulo de riqueza e ampliacdo da pauperizagdo, em constante

movimento de fluxo e refluxo.



173

O que hoje aparece como um de seus aspectos inéditos é que sua inser¢cao ocorre em
todas as esferas das relagdes de producdo, atingindo trabalhadores com maior ou menor grau
de qualificacdo, submetidos a uma miriade bastante ampla de fendmenos a ela associadas. A
esse respeito, Druck e Franco (2008, p. 84) explicam que “o atual processo de precarizacdo do
trabalho tem um carater novo, mesmo admitindo que sempre houve trabalho precério no
capitalismo”. Cabe ainda considerar que a precarizagdo se revela por uma dupla dimensdo:
primeiro, pela prépria insercdo dessa forca de trabalho, como terceirizada, informal,
empregada em tempo parcial, contratos “zero hora” etc. Outra dimenséo é processual, ou seja,
€ como se encontram o0s processos de trabalhos desenvolvidos e que também promovem a
precarizacdo (DRUCK, 2013).

De acordo com Antunes, a crise estrutural do capital impulsionou a precarizacao (que
nessa dimensdo denominamos de “precariedade”), compreendida como elemento inerente do

trabalho assalariado, a um patamar ainda mais agudo:

[..] a precarizacdo é, por um lado, um fendmeno intrinseco & sociabilidade
construida sob o signo do capital; por outro, uma forma particular assumida pelo
processo de exploragdo do trabalho sob o capitalismo em sua etapa de crise
estrutural, podendo, portanto, ser mais ou menos intensa, uma vez que nao é uma
forma estatica. Nas épocas de crise — ainda mais quando esta tem um claro acento
estrutural — o que se assiste € a sua intensificagdo, o que vimos denominando como a
persistente tendéncia a precarizagdo estrutural do trabalho em escala global, da qual
o trabalho imigrante é sua expressdo mais visivel e brutal. (ANTUNES, 2015, p.
413).

Ao analisar as relagdes de producdo no mundo contemporaneo, 0s numeros e a
realidade concreta na qual se manifestam as atuais condi¢cGes de labor e de vida dos
trabalhadores sdo efetivamente graves. O desmanche na regulacgdo trabalhista, o crescimento
do desemprego, a ampliacdo dos espacos mercantis e 0 endividamento familiar séo apenas
alguns dos fantasmas que percorrem a vida de homens e mulheres em todo 0 mundo. Por sua
vez, 0 avanco das diversas formas de trabalho precario em todas as fronteiras é a expressao de
um vigoroso ataque contra o trabalho praticado planetariamente.

Neste inicio de novo milénio, a reproducéo social capitalista continua a promover a
acumulacdo crescente de riquezas nas maos de poucos, causando o empobrecimento para
enormes parcelas da populagdo mundial. Mas, ao tempo que essa realidade se expressa em
pleno século XXI, as bases explicativas desse movimento ndo séo tao recentes. Ao constituir-
se como modo de producdo, o capitalismo tem continuamente reproduzido as condic¢des para

a degradacdo da classe trabalhadora.
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A contradi¢do estrutural entre a producdo social e a acumulacdo privada é parte
constitutiva da reprodugdo do capital. O movimento de acumulacdo é impelido pela
necessidade de consumir a capacidade de produzir riqueza sob a forma de trabalho abstrato,
destituido de todas suas qualidades sensiveis (TEIXEIRA, 1995). Em outras palavras, para o
capital, é imprescindivel que as potencialidades humanas sejam transformadas em forgas
direcionadas para o enriquecimento privado burgués e a simultanea degradacdo dos
trabalhadores.

O desenvolvimento das forcas produtivas sob a égide do capital é propulsor de
acumulacdo, mas também o é da ampliacdo da superpopulagdo relativa e, de forma
incontornavel, impulsionador do desemprego, do pauperismo e da precarizacdo do trabalho.
Ao abordar diretamente a questdo da precarizacdo em O Capital, no item 4 do capitulo XXIII,
Marx a menciona de maneira a relaciona-la a uma condicdo de vida precaria, como resultado
do progresso da produtividade, tal qual ja havia feito ao final do item 3.

A maior capacidade humana de produzir riqueza sob os ditames do capital estabelece
maiores dificuldades para a venda da sua forca de trabalho, o que, por sua vez, leva a uma
piora na condicdo de vida do trabalhador. Ndo dispondo da propriedade dos meios de
producédo fundamentais, as possibilidades e as condi¢Oes de existéncia dos trabalhadores estdo
vinculadas a venda de sua forca de trabalho. A questdo é que o dominio sobre a efetivacdo
dessa venda, o preco sob o qual conseguira alienar e as formas de como se daré a insercao ndo
estdo sob 0 seu controle. A existéncia de uma massa de “sobrantes”, sua amplitude e as
condic¢des na quais se encontra, acaba por atingir diretamente aqueles que estdo empregados e
todos os demais que procuram insercao.

Nas palavras do autor:

A lei segundo a qual uma massa sempre crescente de meios de producéo, gracas ao
progresso da produtividade do trabalho social, pode ser colocada em movimento
com um dispéndio progressivamente decrescente de forca humana — essa lei se
expressa sobre a base capitalista, onde ndo é o trabalhador quem emprega os meios
de trabalho, mas os meios de trabalho o trabalhador, de forma que, quanto mais
elevada a forca produtiva do trabalho, tanto maior a pressdo do trabalhador sobre
seus meios de ocupacdo e tanto mais precaria, portanto, sua condi¢do de existéncia:
a venda da propria forca para multiplicar a riqueza alheia ou para a autovalorizagdo
do capital 8 (MARX, 1996, p. 274, grifos nossos).

63 Na versio da MEGA em alemdo: “Das Gesetz, wonach eine immer wachsende Masse von Produktionsmitteln,
Dank dem Fortschritt in der Produktivitat der gesellschaftlichen Arbeit, mit einer progressiv abnehmenden
Ausgabe von Menschenkraft in Be — wegung gesetzt werden kann — dies Gesetz driickt sich auf kapitalistischer
Grundlage, wo nicht der Arbeiter die Arbeitsmittel, sondern die Arbeitsmittel den Arbeiter anwenden, darin aus,
daR, je héher die Produktivkraft der Arbeit, desto groRer der Druck der Arbeiter auf ihre Beschéaftigungsmittel,
desto prekérer also ihre Existenzbedingung: Verkauf der eignen Kraft zur Vermehrung des fremden Reichthums
oder zur Selbstverwerthung des Kapitals” (MARX, 1989, p. 605, grifos nossos).
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Tal qual explicitado na critica da economia politica marxiana, a “precariedade” ndo ¢
algo apenas circunscrito as formas especificas de insercdo no mercado de trabalho, ou aos
ajustes juridicos que lhe ddo formato contratual. A questdo fundamental, primeiro, esta na
propria génese da “precariedade”, ou seja, no processo de acumulacdo capitalista, sob o
impulso do aumento da composi¢do organica do capital. O segundo aspecto fundamental €
como a “precariedade” se desenvolve, uma vez que seu solo originrio e reprodutivo reside na
existéncia da superpopulacdo relativa. Assim, a precarizacdo compde parte indissociavel da
contradicdo que estrutura e relacao de subordinacao do trabalho ao capital.

Ao longo da histéria do capitalismo, as relacbes de producdo tém estabelecido suas
formas de dominagdo sobre os trabalhadores, através de um pressuposto nodal: a manutencéo
da exploracdo da forca de trabalho por meio de sua transformagcdo em mercadoria. Assim, 0
trabalho assalariado encontra-se submetido a tirania condicionadora do mercado e dos custos,
recebendo todo o conjunto de desumanidades que os objetos recebem (MESZAROS, 2007).

A questdo é que ao comprar forca de trabalho, o capitalista ndo adquire apenas uma
mercadoria que possui um determinado valor; essa é apenas a sua forma fetichizada, como é
vista na condicdo de “objeto” posto na circulacdo. Tal qual no mundo das mercadorias, 0
trabalho vivo pode ser adquirido por meio de mdultiplas formas, tendo como pressuposto
desejavel para o capital as variaveis que apresentem melhores condicGes de extracdo de
sobretrabalho.

A forma como se apresenta a precarizacdo do trabalho no século XXI expressa a
existéncia de uma multiplicidade de fenémenos. Exatamente por isso, analisar um conjunto de
manifestacdes tdo distintas e complexas, como informalidade, contratos temporarios, trabalho
em tempo parcial, terceiriza¢do, contrato zero hora, entre outras, € um enorme desafio. 1sso
ndo se da apenas pela diversidade das formas como a precarizacdo se manifesta, mas também
pela multiplicidade de particularidades historicas, politicas e espaciais como se desenvolve.

O esforco da analise das diferentes dimensdes concretas da precarizacdo do trabalho €
exatamente a tentativa de saturar esse objeto de determinacbes que permitam encontrar
sinteses que revelem tendéncias do movimento desses fendmenos. Seguindo tais preceitos, o
movimento tendencial verificado nas relages de produgdo do mundo contemporaneo indica
que essa multiplicidade de formas fenoménicas da precarizacdo do trabalho expressa uma

necessidade de torna-la fluida o quanto possivel for. Isso significa que tal diversidade deve
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adequar-se mais facilmente aos diferentes interesses, formulados a partir de conjunturas
econdmicas e politicas determinadas, no circuito mundial de valorizacdo do capital.

Uma das formas de manifestacdo mais comuns da precarizacédo do trabalho atualmente
é o rapido crescimento dos empregos de tempo parcial. Essa caracteristica tem presenca
ascendente, inclusive nas economias capitalistas avangadas. Standing (2013) cita que em 2009
havia nos Estados Unidos mais de 30 milhdes de trabalhadores com empregos em tempo
parcial, nUmero superior ao de desempregados no pais. Como a remuneracdo obtida em um
emprego parcial quase nunca contempla as necessidades do trabalhador, este acaba sendo
obrigado a possuir mais de um vinculo parcial, o que transforma seu tempo de vida em tempo
dedicado a trabalhar intensamente e a constantemente buscar uma oportunidade de emprego,
seja de que tipo for.

Quanto ao trabalho em tempo parcial no Japdo, para designa-lo ha uma expressao:
pato taimuu, ou sua nomenclatura reduzida: pato. No caso japonés, essa designacdo ndo se
refere apenas ao trabalhador empregado em alguma atividade em tempo reduzido, em relagéo
ao tempo integral praticado. Ainda que o termo tenha sua origem etimologica do termo inglés
part time, 0 que a expressdo japonesa designa € uma situacdo ndo somente de jornada de
trabalho encurtada, mas também de emprego sem protecdo de direitos sociais. No exemplo
nipbnico, sdo as mulheres as principais integrantes desse grupo (SAITO, 2009).

A OIT (2015) revelou que as formas de assalariamento baseadas no tradicional
emprego remunerado alcancaram, em 2015, aproximadamente metade dos empregos no
mundo. Contudo, quando considerados os trabalhadores da Africa Subsaariana e do sul da
Asia, esse percentual é de apenas 20%. O Relatério da OIT (2015) ainda aponta para a
existéncia de uma tendéncia decrescente da relacéo tradicional empregador-trabalhador nas
economias dos paises centrais. Esse movimento também é marcado pelo avanco de outras
formas de contratacdo de trabalho vivo, manifestadas, por exemplo, no trabalho por conta
prépria, na informalidade, nos contratos zero hora etc.

De acordo com dados da OIT:

Menos de 45% dos trabalhadores assalariados sdo contratados em tempo completo,
numa base permanente, e mesmo esta percentagem parece estar em declinio. Isso
significa que cerca de seis em cada dez trabalhadores assalariados em todo o0 mundo
se encontram numa situacdo de trabalho em tempo parcial ou temporario. Entre o0s
trabalhadores que se encontram nestas situaces, as mulheres estdo
desproporcionalmente representadas. (2015, p. 3).
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Pela propria natureza no trabalho parcial, este provoca um sentimento de continua
inseguranca, que se expressa no receio constante quanto a permanéncia no emprego, a pouca
esperan¢a de mobilidade social e a0 medo de perda de renda (HIRATA, 2011). Ao tratar
sobre tais questbes, Alves (2016) indica que essas formas de contrato precario de trabalho
provocam uma deterioracdo na relagdo do trabalhador entre o seu presente e o futuro. A
medida que a inseguranga corroi as expectativas do presente, concomitantemente, também
expurga do horizonte do trabalhador as possibilidades positivas. A gravidade dessa situacdo
condiciona ilusoriamente o desenvolvimento profissional do trabalhador as metas da empresa,
como se entre capital e trabalho todos partilhnassem um objetivo comum.

Ao analisar a expansdo de formas precarias de trabalho, a OIT (2015) aponta como
principais componentes impulsionadores desse processo as intensas transformacoes
tecnoldgicas ocorridas nas Ultimas décadas, bem como as alteracdes desenvolvidas na gestdo
da forca de trabalho, com repercussdes em escala global. Diante desse quadro, que
tendencialmente aponta para o crescimento da precarizacgéo, a propria Organizagcdo Mundial
do Trabalho assinala o desalentador cenario de que “alcancar o modelo de emprego classico
para a maioria dos trabalhadores é cada vez mais dificil” (OIT, 2015, p. 4). Essa ndo é uma
constatacdo oriunda de intelectuais vinculados ao campo politico dos trabalhadores, nem
sequer de grupos “progressistas”, sendo uma analise procedente de um organismo burgués.
Mais curiosa ainda é a afirmativa das duas principais motivacdes provocadoras desse cenario:
as transformacdes tecnoldgicas e as alteracdes na gestdo da forca de trabalho.

Na explicacdo marxiana, baseada na Lei geral da acumulacdo capitalista, 0 aumento da
composic¢do organica do capital é a razdo fundamental para o crescimento da superpopulacéo
relativa, fator germinal para a existéncia da precarizagdo do trabalho. O continuo
aprimoramento da base tecnoldgica nas relacdes de producdo capitalista busca diminuir o
tempo necessario para os trabalhadores operarem no circuito de valorizacdo do valor. Por sua
vez, ao encontrarem uma maior disponibilidade de forca de trabalho, as formas de controle e
gestdo sobre os trabalhadores podem ser aplicadas com maior rigor, visto que a massa
proletarizada, nos diversos segmentos da superpopulacdo relativa, pressiona o mercado de
trabalho.

As formas mistificadoras que sdo imanentes a transformacdo da mercadoria em
trabalho produzem fendmenos surpreendentes e instigantes. Teixeira (2008) aponta a
existéncia dos chamados trabalhadores sem contracheque. Essa modalidade é desempenhada
normalmente pelos consumidores, ou por meio do trabalho voluntario. No primeiro caso,

clientes dos bancos utilizam suas “horas livres” durante o més para realizar, por exemplo:
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aplicacdes financeiras, operaces de saque, impressao de extratos, emissdo de talonarios e
boletos, usando seu computador, impressora e horas de seu dia. Supermercados instalam
sistemas de pagamento de autoatendimento, no qual o consumidor executa tarefas que
tipicamente eram feitas por caixas e embaladores. No setor de telefonia movel e de
informatica, os consumidores fazem, com o apoio remoto de trabalhadores precarizados de
call-centers, consertos e ajustes nos equipamentos, dispensando a contratacdo direta de um
trabalhador da empresa fornecedora do produto ou servico. Na Inglaterra, redes de
supermercados oferecem descontos em compras, desde que o consumidor passe algumas
horas por semana trabalhando gratuitamente.

No segundo caso, do trabalho voluntario, um poderoso processo ideoldgico é posto em
movimento para capturar a “boa vontade” das pessoas, que deverdo executar gratuitamente
atividades que o Estado negligenciou. Teixeira comenta essa dupla situacdo nos seguintes
termos: “O capital apropria-se da forca coletiva desses trabalhadores sem despender uma
tnica migalha de valor com a compra de sua forca de trabalho. E a exploracio mais
desavergonhada ja realizada pelo capital” (TEIXEIRA, 2008, p. 138-139, grifo nosso). A
essa forma de sintetizar esses fendmenos que mascaram uma apropriacdo de tempo de
trabalho sem nenhuma remuneracdo e com o consentimento do consumidor/trabalhador,
chamamos “precarizagdo invisivel do trabalho”. Ainda que ndo possamos identificar tal
fendmeno como essencialmente origindrio da superpopulacdo relativa, que domina
amplamente a precarizacdo do trabalho, € um reflexo contempordneo que compbe o
movimento de acumulacdo de capital, base originaria da precarizacao.

Antunes e Praun (2015) esclarecem que inexistem limites especificos para a densidade
e diversidade com que as formas de precarizacdo se manifestam. Se ndo existem balizas
maximas para a precarizacdo do trabalho, o que ocorre sdo formas bastante diferenciadas
como esta se apresenta. Numa determinada cadeia produtiva, distintas expressbes de
precarizacdo podem encontrar-se articuladas nos diferentes niveis de producgéo, como trabalho
informal, terceirizado, quarteirizado, temporério, trabalho realizado em oficinas domiciliares,
entre outros.

Desemprego, informalidade, terceiriza¢do, piora nas condi¢des de trabalho, elevacédo
frenético do ritmo laboral, assédio moral, entre outras, sdo particularidades fenoménicas
vivenciadas de forma mais ou menos intensa pelos trabalhadores em todo 0 mundo. As razdes
tedricas que explicam tal situagdo se concentram nas determinagfes imanentes que regem a
acumulacgdo capitalista, bem como nas respostas de contratendéncias geradas a partir das

contradicGes reproduzidas pelo metabolismo devorador de trabalho vivo.
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A premissa tratada exaustivamente no capitulo XXIII é a de que o desemprego € um
produto insepardvel da acumulacéo capitalista, e sua existéncia estabelece uma pressao sobre
a condicdo de vida e de trabalho. Com essas consideracfes, sustentamos que os fundamentos
tedricos sobre o processo da precarizacdo de trabalho encontram-se nessa parte da obra
marxiana, na “Lei geral”. E ainda pertinente aludir que no item 5 do mesmo capitulo —
llustracdo da Lei geral da acumulagéo capitalista —, 0 autor faz uma detalhada descricdo da
condicdo de vida dos trabalhadores, impactados pelas contradicbes da acumulacdo. Tal
exposicdo apresenta um conjunto de fenémenos didaticos e esclarecedores, se comparados
aqueles que encontramos nas relagdes de producéo das ultimas décadas.

Na terceira oportunidade em que Marx (1996) menciona diretamente a condicéo
precéria do trabalhador em O Capital, ele o faz no item 5 do capitulo XXIII, relacionando-a a
condicdo salarial mais precéaria (in der prekarsten Lohnform), que tipicamente é vivenciada
por quem esta inserido na informalidade, nos contratos temporarios ou com contratos sem
garantias de um valor minimo.

Acrescentamos ai todos aqueles trabalhadores que conseguem apenas um emprego
temporario, vivenciando um cotidiano de constante incerteza. Ao tratar sobre a vida dos
trabalhadores irlandeses e a dificuldade de encontrarem emprego, o autor afirma que muitos
sO conseguiam vender sua forga de trabalho em “contratos” por dia, portanto, em condi¢des
de incerteza e inseguranca, que ele considera como a forma mais de precaria de
assalariamento.

No exemplo citado por Marx:

Muitos trabalhadores foram, assim, obrigados a procurar abrigo em aldeias e
cidades. L& foram lancados como rebotalho em &guas-furtadas, buracos, pordes e
nos covis dos piores bairros. Milhares de familias irlandesas que, segundo o
testemunho até mesmo de ingleses, prisioneiros de preconceitos nacionais, se
destacavam por seu raro apego ao lar, por sua alegria despreocupada e por sua
pureza de costumes domésticos, encontraram-se, assim, subitamente transplantadas
para os viveiros do vicio. Os homens precisam agora procurar trabalho com os
arrendatarios vizinhos e sé sdo alugados por dia, portanto na forma salarial mais
precaria®. (MARX, 1996, p. 332, grifos nossos).

6 Na versdo editada pela MEGA: “Viele Arbeiter wurden so gezwungen, in Dorfern und Stadten Schutz zu
suchen. Dort warf man sie wie Schund in Dachkammern, Lécher, Keller und in die Schlupfwinkel der
schlechtesten Viertel. Tausende irischer Familien, die sich selbst nach dem Zeugni von, in nationalen
Vorurtheilen befangnen, Engléandern durch ihre seltne Anhanglichkeit an den heimischen Herd, durch ihre
sorglose Heiterkeit und durch h&usliche Sittenreinheit auszeichneten, fanden sich so plétzlich verpflanzt in die
Treibh&user des Lasters. Die Manner mussen jetzt Arbeit suchen bei benachbarten P&chtern und werden nur
auf den Tag gemiethet, also in der prekarsten Lohnform” (MARX, 1989, p. 662, grifos nossos).
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Um dos exemplos mais elucidativos para reafirmar a pertinéncia tedrica da analise da
acumulacdo capitalista e a superpopulacédo relativa para entender a precarizacdo do trabalho
na perspectiva marxiana, € o fato de Marx considerar a busca por uma ocupacgao que permita
apenas a possibilidade de um “dia de trabalho” como a forma mais precaria de salario
(MARX 1996).

Essa descricdo feita pelo autor tem um amplo leque de reflexdes para a analise sobre
as varias formas de precarizacdo do trabalho que se apresentam no mundo contemporaneo. A
informalidade, os contratos de trabalho do tipo temporéario, parcial e intermitente, por
exemplo, sdo formas atuais dessa descricdo feita por Marx. Viver na incerteza de se obter
alguma ocupacdo remunerada, e ter como resposta apenas a possibilidade de trabalho sem
vinculo, ou com duracdo minima, é uma das caracteristicas mais reveladoras da precarizacdo
no século XXI. Isso revela que ndo apenas ha uma serventia da “Lei geral da acumulacéo
capitalista” para entender o processo contemporaneo da precarizagdo, como que ela é
imprescindivel, ainda que ndo seja apenas, por si s, suficiente.

E verdade que as relaces de producdo no contexto histérico das Gltimas décadas sdo
complexas e diversas. Por isso, encontrar elementos capazes de expressar uma sintese do
trabalho no seculo XXI é um desafio repleto de riscos. Ainda assim, é possivel compreender
que em razdo das contradi¢cbes imanentes ao desenvolvimento capitalista e ao processo de
acumulacdo que o acompanha, a piora nas condic¢Ges laborais e de vida dos trabalhadores é
uma tendéncia que se apresenta como densa e crescente. A concretude em que se
desenvolvem tais relacbes € regida por metamorfoses em acelerado processo de
transformacéo, tendo por base realidades distintas e multitendenciais. A despeito de essas
mudancas ocorrerem de forma acelerada, 0 que nos parece mais problemético é que a
precarizacdo do trabalho ndo se pde como uma tempestade passageira, porém como uma

tormenta perene.

5.3 Precarizacéo: aspectos educacionais, geracionais e de género

A precarizagdo do trabalho também afeta quem possui niveis mais elevados de
habilidades profissionais. H4 um discurso de que é necessario qualificar-se para obter uma
ascensdo profissional; com o passar dos anos o trabalhador descobre é que as credenciais e
qualificacdes obtidas, rapidamente se tornam antiquadas ou insuficientes. Conforme observa

Standing (2013, p. 109): “O empenho do sistema educacional para aprimorar o ‘capital
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humano’ ndo produziu melhores perspectivas de emprego”. Os profissionais recém-formados
na Espanha constituem um quadro ilustrativo dessa situacdo. Ap6s um ano do término do
curso, 40% deles estdo em empregos que nao exigem as qualificacdes que obtiveram no
ensino superior (STANDING, 2013).

Transformada em area de enorme lucratividade e sob o dominio de grupos financeiros,
0 que 0s atuais sistemas educacionais fundamentalmente produzem sdo credenciais que cada
vez parecem valer menos. O elemento contraditério € que a acumulacdo flexivel necessita
progressivamente de trabalhadores com habilidades multiplas e mais aprimoradas. 1sso ocorre
porque a exigéncia posta pela polivaléncia e pelo uso de meios de produgéo mais sofisticados
requer dos trabalhadores um saber mais complexo. Contudo, a maior qualificacdo requerida
ndo significa salarios mais elevados, muito menos estabilidade relativa no emprego.

Com relacédo aos jovens, Standing (2013) cita algumas armadilhas as quais esse grupo
estd submetido. Entre essas, a mais perigosa, segundo o autor, € a crenga de uma suposta
capacidade empregaticia, em razdo da conquista de suas “credenciais”. Em outros termos, 0s
jovens trabalhadores detém a enganosa certeza de que 0 acesso ao ensino superior lhes
garante escapar do desemprego e do trabalho precario. Como a expansdo do ensino superior
tem sido sustentada mundialmente pela ampliacdo dos grupos privados, 0S cursos s&o
transformados em mercadorias, que ap6s sua aquisi¢do, lhes sdo prometidas como o
passaporte para vencer as incertezas do mercado de trabalho.

Soma-se a essa crenga outro risco ndo menos perigoso, o do endividamento®. “Em
geral, os jovens estdo divididos entre suas aspiracGes, apoiados por certificados e anos de
estudo, e sua necessidade de renda” (STANDING, 2013, p. 119). A necessidade de obter
renda, seja porque seus pais vivem o drama do desemprego ou da precarizagéo, seja porque
desejam ascender socialmente, estimula 0s jovens a aceitar empregos temporarios, em tempo
parcial, ou a trabalharem informalmente. Durante sua formacéo, recebem o incentivo sobre as
virtudes do empreendedorismo. Mas, depois de formados, deparam-se com a concretude de
riscos e incertezas que precisam experimentar. Conquistada a “sonhada” credencial, varios
desses jovens terdo de arcar com os custos do endividamento de seu curso, estejam

empregados ou néo.

8 Um exemplo ilustrativo dessa armadilha vem do Japdo. “Em Tdquio, os estudantes entram na lista negra se
ndo pagarem os créditos educativos; seu acesso a empregos € ainda mais enfraquecido por terem registros de
crédito duvidosos” (STANDING, 2013, p. 118). Ainda mais nefasto ¢ o fato de que tais informacdes sdo
disponibilizadas pelas instituicdes credoras as empresas de recrutamento, que por sua vez fazem checagens para
outras empresas, num circulo articulado de perversidade e chantagem.
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Os estudantes precarizados que trabalham e os trabalhadores precarizados que estudam
formam um par dialético que expressa de forma curiosa os dilemas da qualificacdo e da
precarizacdo nas relacfes de producdo contemporaneas. As condi¢des objetivas nas quais 0s
estudantes e suas familias estdo inseridos impde que os jovens busquem fdérmulas de
equilibrio e conciliacdo entre o aprendizado na universidade e a dura realidade do subemprego
para poder sobreviver. Na China, milhdes de trabalhadores entraram na universidade entre
2000 e 2010. O numero de universitarios ingressantes chineses saltou nesse periodo de um
para sete milhGes. Enquanto isso, desde 2006 mais de um milhdo de graduados nas
universidades terminaram seus estudos e tornaram-se desempregados (STANDING, 2013).

A inflacdo de bacharéis ndo é um acontecimento apenas asiatico, porém sua
intensidade na China provocou o aparecimento de um novo fenémeno, que ganhou um
curioso nome: “tribo de formigas” [ant trib], numa referéncia ao fato de que depois de
formados, os graduados vivem vagando em busca de algum trabalho, seja de que tipo for.
Trata-se de um exército de bacharéis, muitos morando junto com outros trabalhadores
formados e na mesma situacéo, habitando as periferias das cidades chinesas. Em geral, estdo
desempregados; quando tém um pouco mais de sorte, conseguem subempregos, mas com
baixissima remuneragdo. Sharma (2014) estima que existam mais de 160 mil membros da
“tribo de formigas” vivendo somente na capital da China; cerca de um terco séo provenientes
das mais prestigiadas universidades chinesas. Na India o fendmeno também se repete: um em
cada trés graduados com idade até 29 anos encontra-se desempregado.

A qualificacdo profissional ndo confere nenhuma garantia para escapar do fenémeno
da precarizacdo. Standing (2013, p. 187) chega a afirmar que ha um “excesso de
competéncias, no sentido de que milhdes de pessoas possuem um conjunto de habilidades que
elas ndo tém oportunidade de exercer ou refinar [...]. Um vasto nimero de pessoas tem
qualificacdes e diplomas que ndo usam e que enferrujam em seus armarios mentais”. Para
essa massa de jovens trabalhadores, 0 horizonte guarda poucas esperancgas; por isso, € menos
doloroso ter um emprego precario do que ndo ter nenhum.

Na virada do século XX para o XXI, ao tempo que o desemprego se torna uma
epidemia com severas consequéncias para os trabalhadores mais jovens, as sequelas derivadas
de seu remédio sdo de um patamar igualmente grave. No interior das atuais contradi¢des do
capitalismo e de suas tendéncias, o tormento do desemprego para 0s jovens ndo tem tido
alivio possivel. Caso tenham sorte, conseguirdo um curativo temporario. um emprego
precario.

Sintetizando as limitadas possibilidades para os jovens assalariados, Linhart comenta:
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Individualmente, os assalariados tém dificuldade de melhorar sua sorte. A
concorréncia entre eles é grande: embora a aspiracdo da maior parte dos jovens seja
ter acesso aos empregos mais bem remunerados, aqueles que dao espaco a iniciativa,
as responsabilidades, que permitam sair da rotina e da dependéncia tdo mal vividas,
é preciso constatar que a estrutura das empresas é tal que esses postos sdo muito
limitados, e raros sdo os trabalhadores que vdo consegui-los. (LINHART, 2007, p.
125).

A legido de desempregados é grande e abarca todos os diferentes segmentos do
proletariado mundial. Jovens, mulheres, velhos e imigrantes formam os grupos atingidos mais
duramente pelas incertezas do mercado de trabalho. No interior da classe trabalhadora, alguns
grupos tém experimentado de forma mais intensa as agruras da precarizacdo e da inseguranca
quanto ao futuro. Em se tratando de grupos geracionais, jovens e velhos estdo em situacdo
mais vulneravel.

Na medida em que existe uma elevada oferta mundial de forca de trabalho disponivel
para venda, alguns grupos tendem a encontrar mais dificuldade para a inser¢do no mercado. A
negacdo da oportunidade de trabalho a uma massa de trabalhadores é uma realidade que
mesmo 0s paises mais avangados exibem. Os indices globais de desemprego sdo a prova
disso. No atual cenario de degradacdo do trabalho em escala global, o antigo culto ao trabalho
do jovem ja ndo preserva mais o apelo anterior.

As mudancas estruturais ocorridas na esfera do trabalho atingiram as condi¢fes
historicas de transicdo do jovem trabalhador para a sua fase adulta, negando qualquer
oportunidade de insercdo a um trabalho estavel. Parte importante dessa transicdo, quase como
a celebracao de um ritual, “era efetivamente, a [sua] inser¢do numa condi¢do de ‘cidadania
salarial estavel’” (ALVES, 2016, p. 257). Com a ampliagdo da precarizacdo do trabalho,
combinada com o crescimento do desemprego, as oportunidades para os jovens realizarem sua
passagem para a seguranca salarial encontram-se com as portas crescentemente fechadas, e
sem indicios de que encontrem as chaves para a sua abertura. O resultado € um alongamento
da fase juvenil para a vida adulta, tendo os jovens que percorrerem esse caminho, em boa
parte dos casos, na busca de algum emprego precario.

Esse fendbmeno revela uma manifestacdo particular do movimento atual da
superpopulagdo relativa, que expressa configuragdes contemporéneas na sua forma latente e
liquida. A ampliacdo mercantilizada de formacao no ensino superior retém temporariamente
uma massa de jovens trabalhadores, qualificados ou subqualificados. Em seguida, esses
trabalhadores séo oferecidos para consumo pelo capital. Ao reter esses jovens e estimular sua

capacitacdo profissional, esse grupo acaba por tomar a forma de uma fracdo da
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superpopulacgéo latente atual, pronta para ser ofertada ao mercado e estimulada a prosseguir
nos estudos. Antes mesmo de sua graduagdo, ou logo apds o ciclo educacional superior, essa
forca de trabalho é majoritariamente incorporada — com uma boa dose de sorte — em
atividades com pouca ou nenhuma estabilidade, levando-os a procura constante de um novo
trabalho temporario, explicitando assim a forma liquida de superpopulacéo relativa.

Essa realidade é vivenciada num contexto marcado ja precocemente pelos jovens com
medo de ndo conseguirem um emprego, ou, N0 mMAaximo, uma insercdo precarizada. Os
organismos internacionais comprovam o0 aumento do desemprego entre jovens. Estudo
realizado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2016c) confirma que em que
2016 a taxa de desemprego para o segmento da forca de trabalho jovem atingiu um percentual
global de 13,1%. A pesquisa ainda aponta que essa taxa deve permanecer em 2017, o que
reflete um crescimento em relacdo ao ano de 2015, quando a taxa medida foi de 12,9%. Na
periferia do sistema, 0s progndsticos sdo ainda piores.

Na América Latina, o nivel de desemprego entre os jovens devera ser 17,1% em 2017;
ja na Asia Central e Ocidental, a taxa prevista é de 17,5%:; no Sudeste Asiatico e no Pacifico,
a projecao é de 13,6% (OIT, 2016¢). Em razdo da pressdo exercida por esse contingente de
trabalhadores “supérfluos” que esperam por um emprego, o resultado inevitdvel desses
indices é a deterioracdo das condi¢des laborais para o conjunto do proletariado periférico,
com reflexos também no mercado global de trabalho.

Se o drama entre os jovens esta na dificuldade de ingressar no mercado de trabalho e
nas restritas “oportunidades” precarizadas, os velhos tém também seus dramas proprios,
alguns parecidos com aqueles enfrentados pelos jovens trabalhadores. Ao tempo que a
populacdo mundial sofre um processo de envelhecimento, enquanto 0s governos reagem com
cortes previdenciarios e reducdo de gastos sociais, contradicdes cada vez mais graves Sdo
postas para esse segmento. O mercado de trabalho rejeita os trabalhadores velhos, porém
encontra nessa fragdo geracional uma oportunidade de ganhos na sua utilizagdo. Esta
dualidade, que aparentemente € uma negacdo mutua, expressa as contradicdes do proprio
trabalho assalariado. Os velhos sdo recusados nos cargos de maior remuneracéo e de relativa
estabilidade, mas podem ser incorporados em atividades precarias, com exigéncia de baixa
qualificacdo, ou sdo inseridos em atividades informais.

Na Europa, muitos velhos sdo “atraidos para atividades de tempo parcial, temporaria e
de trabalho autonomo” (STANDING, 2013, p. 130). J& nos Estados Unidos, a oferta de
empregos para 0s velhos cresceu, principalmente devido ao rebaixamento no valor das

pensdes. Ao mesmo tempo, 0 numero de americanos que planejavam se aposentar diminuiu,
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havendo, portanto, um crescente interesse em postergar 0 momento de se aposentar
(STANDING, 2013). Esses movimentos formam uma intricada contradigédo, pois ainda que a
oferta de empregos para os velhos tenha crescido, o volume da procura tem sido ainda maior.

Utilizando-se do argumento dos problemas gerados pela recessdo e da maior
competividade internacional, as empresas abandonaram 0s antigos mecanismos de
enfileiramento e o sistema LIFO (last-in, first-out), com base na Idgica de que o Gltimo que
entra é o0 primeiro que sai. Agora, a experiéncia e o tempo dedicado do trabalhador a empresa
tém valor quase nulo; o que de fato importa é a capacidade do trabalhador para demonstrar
adaptabilidade as novas exigéncias e demandas que Ihe sdo entregues.

Aqui, hd um aspecto curioso. Por um lado, o capital necessita de uma forca de trabalho
fluida, adaptavel, instruida e com uma gama de qualificacbes mdaltiplas, pronta para executar
diferentes funcgdes e atividades de forma proativa. Por outro lado, as exigéncias postas por seu
metabolismo também requerem trabalho degradado, desqualificado e subserviente
(HARVEY, 2013). As capacidades inovadoras e criativas dos trabalhadores mais jovens,
junto com a experiéncia dos mais velhos, formam um conjunto de elementos qualitativos que
sdo utilizados a partir de formas degradantes e precarias de trabalho.

Ao tratar sobre a questdo geracional e o trabalho, Mészaros (2002) assinala que jovens
e velhos vém crescentemente sendo incorporados a legido de desempregados ou
subempregados. A relacdo do mercado de trabalho com esses grupos geracionais tem sido
marcada por uma dupla condenacdo: a rejeicdo e a inser¢cdo em formas degradantes de
trabalho.

Ao mesmo tempo, alguns milhGes de pessoas mais velhas sdo forgadas a se juntar as
filas de doagBes aos necessitados, enquanto muitos milhdes a mais estdo sob a
imensa pressdo de uma “aposentadoria precoce”, da qual a secdo mais dindmica do
capital contemporaneo — o capital financeiro — pode sugar durante algum tempo
ainda um pouco mais de lucro. Assim, o grupo etario da “geragdo Util” esta
encolhendo para uma faixa entre 25 e 50 anos, opondo-se objetivamente as
“geragdes indesejadas”, condenadas pelo capital a inatividade obrigada e a perda da
sua humanidade. (MESZAROS, 2002, p. 802).

Entre esses dois grupos geracionais — jovens inexperientes de um lado, e velhos
“inuteis” do outro —, a geracdo intermediaria, ainda que tenha escapado parcialmente do
desemprego juvenil, tende a encontrar um mercado de trabalho que cada vez mais Ihe exige
provas de que “merece” nao ser descartada. Para tanto, as exigéncias sdo de permanente
qualificacdo para manter-se apto as rapidas mudancas; continua disposicao pela polivaléncia;

disposigéo para submeter-se sempre que necessario ao ritmo acelerado; além de “resiliéncia”
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para suportar uma rigorosa presséo por resultados e metas. Com os arrochos fiscais em curso
em todo o mundo, ainda que de forma bastante diferenciada em cada realidade particular,
muitos trabalhadores adultos acabam por se defrontar com a condenacdo da velhice sem
emprego, com magra ou inexistente aposentadoria, e esqualidas politicas sociais.

Hé& também que se levar em consideracdo o traco de género que permeia as relagfes de
producdo no mundo contemporéneo. As mulheres fazem parte de um grupo que sofre
proporcionalmente mais com o processo de precarizacdo do trabalho. Mundialmente, as
ultimas décadas testemunharam um acréscimo vigoroso do nimero de mulheres incorporadas
no mercado de trabalho (HARVEY, 2012). Apenas a titulo de exemplo, no Reino Unido o
contingente feminino ja superou o de trabalhadores homens.

N&o se pode negar que essa insercdo tem um significado de emancipacao parcial das
mulheres, representando avangos quanto a algumas formas de opressao. Sua incorporacéo foi
impulsionada por transformacgdes culturais, mas também por uma condicdo pior de
sobrevivéncia das familias e pelas necessidades do capital de ampliacdo ao acesso de trabalho
vivo disponivel. Como estratégia de buscar forca de trabalho a sua disposicéo na periferia, sdo
inimeras as formas de arregimentar forca de trabalho feminino em varias partes do mundo.

Mas a situacdo de piores condicGes de trabalho para as mulheres em relagcdo aos
homens ndo é um fenbmeno de economias periféricas, encontrando-se de maneira consistente
nos polos mais desenvolvidos do capitalismo. Em paises como Alemanha e Franca, a forca de
trabalho das mulheres constitui um percentual equivalente a 80% do total de trabalhadores em
tempo parcial. Em 2010, no Japéo, 44% das mulheres trabalhadoras recebiam menos que um
salario minimo (STANDING, 2013). Nas empresas japonesas, é pratica recorrente e aberta a
diferenciacdo de remuneracdo com base no sexo (ANTUNES, 2009). Ainda no Japéo, a
tendéncia no mercado de trabalho encontra-se numa diminuicdo acentuada dos empregos
“regulares”, bem como o crescimento intenso do contingente de trabalhadoras atipicas
(NOHARA, 2009).

A Organizacdo Mundial do Trabalho revela que “o emprego informal representa
geralmente uma parcela mais importante do emprego ndo agricola para as mulheres do que
para 0s homens — exceto no Norte da Africa e na Asia, onde a incidéncia é aproximadamente
igual para ambos os sexos” (OIT, 2015b, p. 105). Porém, mais impressionante ainda é o caso
das trabalhadoras da Africa Subsaariana, onde o emprego informal ndo agricola é
percentualmente na ordem de 84% da forca de trabalho feminina (OIT, 2015b).

Em razdo de seu macico ingresso como forca de trabalho disponivel global, as

mulheres séo inseridas predominantemente em trabalhos mais precéarios e recebem salarios
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mais baixos, o que pressiona a forga de trabalho em geral. Desse modo, o trabalho feminino
vem cumprindo nas Ultimas décadas o papel de superpopulacdo relativa na sua forma latente,
apresentando-se constantemente como forca adicional de trabalho disponivel. Cabe reafirmar
que sua insercao ndo se deu em equilibrio de condicdes de insercdo em relacdo aos homens.

Sobre o impulso das contratendéncias de enfrentamento a queda tendencial na taxa
média de lucros, a forca de trabalho feminina tanto serviu para a elevagdo da massa global de
superpopulacgéo relativa, como também esteve e se encontra submetida ao barateamento dos
salarios.

Conforme dados da Oxfam:

Mulheres e jovens séo particularmente mais vulneraveis ao trabalho precério: as
atividades profissionais de dois em cada trés jovens trabalhadores na maioria dos
paises de baixa renda consistem em trabalho vulneravel por conta prépria ou
trabalho familiar ndo remunerado. (2017, p. 14).

Ao entrarem no mercado de trabalho, a possibilidade de as mulheres ndo terem a
protecdo da legislacdo trabalhista € também maior que a dos homens (OFXAM, 2017).
Mesmo no caso dos empregos formais, as diferencas salariais tendem a ofertar um prego da
forca de trabalho menor para as mulheres. Além disso, ha o aspecto do desemprego, que
atinge mais fortemente mulheres e jovens. Quando o barco do capital comeca a enfrentar
turbuléncias um pouco mais severas nos rumos da economia, as mulheres e 0s jovens sdo
preferencialmente os primeiros a ser jogados no mar do desemprego. Com sorte, uma parcela
consegue permanecer, ainda tentando se salvar da proxima vaga, ficando submetida a
empregos parciais e miseravelmente remunerada (MESZAROS, 2002).

Ao analisar a questdo da divisdo sexual do trabalho e a precarizacdo nas relacdes
laborais, Hirata explica que hd uma predominéncia do trabalho feminino nas formas precérias
de trabalho:

Conforme indicadores, h4d uma marcada divisdo sexual da precariedade do trabalho,
visto que as mulheres sdo mais numerosas do que os homens tanto no trabalho
informal quanto no trabalho em tempo parcial, com um ndmero inferior de horas
trabalhadas e também niveis mais baixos na escala de qualificagdo formal.
(HIRATA, 2011, p. 17).

A respeito do crescimento do trabalho feminino, Harvey (2013) argumenta que desde
a década de 1970, os salarios individuais sofreram uma queda ou, no maximo, permaneceram

com seus valores inalterados em termos reais. Contudo, o salario das familias teve um
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acréscimo; o motivo foi a ampliacdo massiva das mulheres no mercado de trabalho. Nessa
relacdo entre salario individual e familiar, merece consideracdo o fato de que esse ultimo é
utilizado também para a reproducdo da forca de trabalho, ou seja, para criar as condi¢fes
necessarias para que continuamente seja fornecida a mercadoria forca de trabalho em
condicOes aptas a ingressar no mercado.

Importante ainda acrescentar que as mulheres trabalhadoras realizam, de forma geral,
uma dupla jornada: dentro e fora da casa. Assim, cumprem também uma dupla funcéo para a
reproducdo do capital: como assalariada é explorada diretamente; no espaco privado, o é de
forma indireta, criando as condigBes necessarias para que seus filhos sejam futuramente
incorporados ao mercado de trabalho.

No ambito das relacdes de producdo, hd um processo de construcdo social em que
homens e mulheres sdo inseridos no mercado de trabalho de diferentes formas. O crescimento
do trabalho feminino tem ocorrido, fundamentalmente, mediante formas mais precarizadas
(ANTUNES, 2009). As mulheres estdo submetidas proporcionalmente mais aos regimes de
trabalho de tempo parcial do que os homens; elas se encontram mais frequentemente em

atividades informais e os salarios que recebem sdao menores.

5.4 Pressdo e precariedade subjetiva: inseguranca no trabalho

Parte importante da pressdo em escala mundial sobre os trabalhadores ocorre mediante
o crescimento da oferta global de forca de trabalho. A razdo disso é que, historicamente, o
processo de acumulacdo de capital necessita de uma substantiva quantidade de trabalhadores a
disposicdo no mercado. Conforme Standing (2013, p. 52), o mercado de trabalho capitalista,
antes do processo de mundializacdo, possuia cerca de 1 bilhdo de pessoas nas principais
economias em busca por empregos. Em <2000, a forga de trabalho desses paises havia subido
para 1,5 bilhdo”. Com o fim da URSS e a decadéncia do Leste Europeu, paises como a China,
a India e aqueles pertencentes ao antigo bloco soviético acrescentaram mais de 1,5 bilhdo de
trabalhadores (STANDING, 2013). Essa forca de trabalho ingressante, mesmo quando
consegue contratos regulares de emprego, apresenta-se com salarios muito baixos, levando
globalmente a uma piora nas condi¢6es de trabalho e ao rebaixamento dos salarios.

A China, com seu gigantesco mercado de trabalho, é provavelmente o pais que no
cenario recente mais explicitamente tem demonstrado como o capital encontra forca de

trabalho barata, ferreamente disciplinada e sob um forte controle repressivo estatal. Portanto,
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uma forca de trabalho adequada para uso na produgdo dos grandes monopolios. Na conjuntura
internacional das UGltimas décadas, a China transformou-se no principal destino de
investimento externo. De acordo com Harvey, o valor saltou “de 5 bilhdes de dolares em 1991
para cerca de 50 bilhdes de dolares em 2002 (2014, p. 103). Além disso, o mercado interno
chinés também cresceu de forma exponencial nesse periodo.

Quanto a busca por investimentos na China e as condigdes de trabalho naquele pais,
empresas do setor de tecnologia tém se utilizado de forca de trabalho precarizada e
terceirizada. Um dos casos mais conhecidos é o da Foxconn®®, maior fabricante de
componentes eletronicos e de computadores do mundo. N&o se trata exatamente de uma
grande marca do setor de informatica, mas de uma megacorporacdo que se especializou em
produzir de forma terceirizada para 0s monopolios desse setor. A empresa possui sua sede em

Taiwan, mas atua principalmente na China.

[...] a Foxconn emprega 900 mil pessoas na China. Metade esta na “Cidade
Foxconn”, em Shenzhem, com seus edificios de produgdo de quinze andares, cada
um deles dedicado a um cliente, como a Apple, a Dell, a HP, a Sony e a Nintendo. A
Cidade Foxconn expandiu-se através de uma estratégia de contratacdo de migrantes,
vindos de areas rurais para as cidades, por salarios lamentavelmente baixos,
esperando rotatividade de 30%-40% por ano [...]. Seus esquemas de trabalho
ajudaram a aumentar o precariado global. Os baixos salarios e a intensidade do
trabalho (incluindo 36 horas extras por més) tardiamente chamaram a atencédo
mundial por um dilivio de suicidios e tentativas de suicidio em 2009 e 2010.
(STANDING, 2013, p. 53).

O perfil e os procedimentos de trabalho na Foxconn incluem baixissimos salarios e
intenso ritmo de trabalho, chegando a demandar 36 horas extras por més para seus operarios.
A gravidade da situacdo a que os trabalhadores da Foxconn estdo submetidos — tanto quanto
ao controle, como na intensidade de trabalho — forgou a empresa nos Gltimos anos a tomar um
conjunto de medidas para inibir os suicidios de seus operarios. Essa situacdo demonstra que
em face da intensidade e da violéncia das formas despoéticas de controle executadas, muitas
vezes a Unica reacdo que o trabalhador consegue esbogar € seu proprio desalento. Apenas nos
oito primeiros meses de 2010, “17 jovens trabalhadores entre 17 e 25 anos tentaram suicidio,
dos quais 13 morreram” (ANTUNES, 2018, p. 28).

A conservadora revista brasileira Exame, voltada para a area de negdécios, publicou
inimeras matérias revelando as dramaticas condi¢fes de trabalho nas fabricas do grupo

Foxconn, chegando a mencionar que, “conforme estudo elaborado por 20 universidades de

8 Conforme esclarece Antunes, a Foxconn expressa um modelo de electronic contract manufacturing (EMC),
um tipo de “empresa terceirizada responsavel pela montagem de produtos eletronicos [...]” (2018, p. 27).
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Hong Kong, Taiwan e da China [...], a Foxconn ¢ um ‘campo de trabalho’ que viola as leis
trabalhistas chinesas e abusa de seus trabalhadores fisica ¢ mentalmente” (EXAME, 2011).
Em 2012, a Foxconn possuia um contingente de 1,5 milhdo de trabalhadores em todo o
mundo, inclusive com algumas unidades funcionado no Brasil, na Zona Franca de Manaus e
no estado de S&o Paulo.

Como a intensidade do ritmo e o despotismo no controle ndo podem ser superados,
pois iSSO representaria negar sua propria razdo de existéncia, a solucdo proposta foi um
conjunto de mediadas paliativas. A organizacdo da Foxconn cercou seus prédios com redes,
na tentativa de evitar mortes, caso os trabalhadores pulassem de seus prédios; contratou
profissionais para aconselhar os trabalhadores nas suas dificuldades; trouxe monges budistas
para serenar 0s animos dos operarios e chegou até a solicitar que seus funcionarios assinassem
documentos se comprometendo a ndo se suicidar (STANDING, 2013), sob o risco de sua
familia perder o direito de beneficio social em raz&o de sua morte.

Brice Pedroletti afirma que o gerenciamento da forca de trabalho na Foxconn segue
rigidas regras, com “forte pressdo na fabrica, sem direito a erros, ¢ uma gestdo de estilo
militar” (PEDROLETTI, 2010, grifo nosso). Em razdo da extrema gravidade de presséo e do
despotismo aos quais os trabalhadores da Foxconn estdo submetidos, denominamos este
formato de “precarizacdo destrutiva”, pois sua acdo destroi, literalmente, a vida do
trabalhador.

A questdo é que a valorizacdo do capital depende do consumo da forca de trabalho.
Portanto, é de interesse do capitalismo que a intensidade desse consumo seja levada ao seu
maximo limite. Essa situacdo, em que trabalhadores se esforcam para dissipar sua propria
vida, expressa a esséncia do trabalho alienado, a sua desumanidade, que Marx menciona nos
seguintes termos: “o trabalho em que o homem se aliena € um trabalho de sacrificio de si
mesmo, de martirio. O seu carater estranho resulta visivelmente do fato de se fugir do
trabalho, como da peste” (MARX, 2006, p. 114).

Porém, essa situagdo ndo se resume a China. A Franga, um dos modelos civilizatorios
do Ocidente capitalista, também tem verificado um crescimento dos indices de suicidios®’ de

trabalhadores. De acordo com Antunes, (2015), o aumento dos suicidios nos locais de

67 Ao tratar sobre a questdo do suicidio, relacionando-o com o trabalho, Dejours e Bégue dizem que quando um
ato dessa dimensdo ocorre no local de trabalho, isto é um indicativo de “que todas essas condutas de ajuda matua
e solidariedade — que ndo era nem mais nem menos que uma simples prevenc¢do das descompensagdes, assumida
pelo coletivo de trabalho — foram banidas dos costumes e da rotina da vida do trabalho. Em seu lugar instalou-se
a nova formula do cada um por si, e a soliddo de todos tornou-se regra. Agora, um colega afoga-se e ndo se lhe
estende mais a mdo. Em outros termos, um tnico suicidio no local de trabalho — ou manifestamente em relagéo
ao trabalho — revela a desestruturagdo profunda da ajuda mutua e da solidariedade” (DEJOURS; BEGUE, 2010,
p. 21).
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trabalho expressa, na sua forma mais aguda e brutal, a piora e a degradacdo das condicdes
laborais sob as despdticas regras da “gestdo flexivel”.
Hirata (2011) acrescenta que alguns aspectos, tipicos das formas contemporaneas de

gestdo e controle sobre os trabalhadores, tém contribuido para a piora da sua saude:

Na Franca, fatores como a intensificacdo do trabalho, a falta de solidariedade, o
trabalho em equipe, o isolamento social e as praticas de assédio moral e psicoldgico
tém sido apontados como indutores de um aumento significativo dos suicidios
relacionados ao trabalho nos dltimos anos. (HIRATA, 2011, p. 19).

Se o ritmo frenético de intensidade de trabalho e o despotismo da gestdo néo
conhecem fronteiras, a ampliacdo da massa de superpopulacdo relativa é sempre um fator
decisivo para que a pressdo seja exercida no maior limite possivel. Além da China, outros
paises da Asia tém contribuido para fornecer forca de trabalho barata e intensamente
explorada. E o caso de Vietn®®, Indonésia, Camboja, Tailandia, Bangladesh, entre outros. O
enorme quantitativo de trabalhadores disponiveis nesses paises, 0s baixos salarios praticados,
a intensidade nos ritmos de trabalho e as despoticas formas de controle tém resultado numa
enorme pressdo, ndo apenas para a relocacdo da producio na direcio da Asia. Mais que isso,
tem também fornecido um modelo que é seguido por todas as regides do planeta.

A instabilidade, a fragmentacdo e a ferrenha concorréncia entre os trabalhadores
apontam uma tendéncia em que a precarizagdo “atinge a todos indiscriminadamente, cujas
formas de manifestacdo diferem em grau de intensidade, mas tém como unidade o sentido de
ser, ou estar precario, numa condi¢do ndo mais provisoria, mas permanente” (DRUCK, 2013,
p. 56). De acordo com Eskenazi e Marticorena, (2010), a constante sensacao de instabilidade,
a retirada de direitos, a negacdo de formas protetivas sociais, a negociacdo individual de
salario e das condicbes laborais demonstram uma pratica aplicada mundialmente para a
efetivacdo de uma maior pressao e o disciplinamento dos trabalhadores.

Nessa sistematizacdo sobre as varias dimensGes da precarizacdo do trabalho, cabe
mencionar a caracterizagdo que Linhart (2014) apresenta, avancando no conceito de
precarizacdo também para os assalariados com empregos estaveis. Para a autora, as exigéncias
cada vez maiores sobre os trabalhadores resultam numa precariedade subjetiva. Em sua

concepgdo, as atuais formas de gestdo tendem a colocar no trabalhador o sentimento de

8 Conforme argumenta Standing (2013, p. 52): “O Vietnd, com cerca de 86 milhdes de habitantes, mantém
salarios que permanecem constantes por duas décadas. Em 2010, um trabalhador téxtil naquele pais ganhava 100
dolares por més, uma fragdo mindscula dos salarios nos Estados Unidos ou na Alemanha, por exemplo”. Néo
casualmente, a americana Nike e a alemd Adidas, duas gigantes do setor de material esportivo mundial,
produzem boa parte de seus ténis no Vietnd, utilizando trabalho vivo terceirizado e ultraprecarizado.
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medo® e inseguranca, de auséncia de lagos coletivos, além de acirrada concorréncia com os
demais trabalhadores. Pressionados por essas formas de coercdo, os trabalhadores devem
demonstrar rotineiramente sua competéncia e justificar sua empregabilidade a partir de regras
comparativas (LINHART, 2014). Ademais, tudo isso ocorre num ambiente permeado pelas
incertezas que as elevadas taxas de desemprego provocam.

Linhart sintetiza os principais aspectos que caracterizam a precariedade subjetiva:

Vislumbra-se entdo a virtude da desestabilizag8o, da precarizacdo no trabalho, que
obriga o assalariado a provar o tempo todo suas capacidades e ser avaliado
permanentemente. A mobilidade, a avaliagdo sistematica e o isolamento constituem
(ao lado da tensdo permanente entre objetivos dificilmente conciliaveis) fatores de
vulnerabilidade e fragilizacdo, que sdo também fontes de sofrimento. Essas sdo as
formas de precarizagdo dos assalariados “estaveis”. (2014, p. 53).

A autora considera que as relagdes de trabalho no mundo moderno possuem uma
vinculacdo por formas de gestdo e controle voltadas para a individualizacdo dos assalariados.
Esse movimento € seguido pelo enfraquecimento dos coletivos contestatorios, buscando
transforma-los em grupos que, subjetivamente, se alinhem com interesses e metas das
empresas. Essa logica segue em sintonia com as necessidades de rompimento com os lacos
coletivos de trabalho, estimulando a fragmentacdo da classe e um comportamento de disputa
individual entre os trabalhadores.

Como forma de estimular essa concorréncia, as formas de controle modernas buscam
induzir no trabalhador o sentimento de que o essencial estd nele mesmo. Trata-se de uma
espécie de “renarcisacdo” do assalariado. Para tanto, além de provar para si mesmo sua
capacidade, o trabalhador precisa associar esse desempenho aos interesses e estratégias da
organizacdo. Assim, deve a todo instante doar o maximo de si, pois estd sendo
permanentemente comparado e avaliado — tanto no tocante as metas estabelecidas, quanto no
concernente ao desempenho ante os demais trabalhadores. A utilizacdo da administracdo por
metas tem por objetivo individualizar a responsabilidade quanto ao seu alcance (BRAGA,
2017). Trata-se de uma deterioracdo das condicdes de trabalho, e do aplainamento de um
terreno fértil ao desenvolvimento do assédio moral e de sofrimento para o trabalhador.

Nessas circunstancias, a pressdo sobre os trabalhadores é um peso do qual ndo tém

escapatoria. A alternativa para o caso do ndo alcance dos objetivos e metas e,

% Druck argumenta que “o ambiente atual do trabalho, de precarizagdo como estratégia de dominagdo, de ‘gestdo
pelo medo’, ¢ extremamente fértil para a propagagdo de ‘maus-tratos’. Eles sdo incentivados por uma
perversidade que contamina o ambiente, estimula condutas que levam a desqualificacdo, a desvalorizacdo e a
depreciagao do ‘outro’ e causa dano, sofrimento e até mesmo doengas” (2013, p. 70).
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invariavelmente, o desemprego. Conforme Linhart (2014, p. 51), “o fracasso torna-se
catastrofico, e 0 medo de enfrentd-lo causa angustia real”. O resultado dessa pressdo ¢
necessariamente a continua tensdo e o adoecimento. A sindrome de burnout é parte desse
constante estado de tensdo; ja o assédio, uma companhia presente no seu dia a dia e fonte
continua de sofrimento. O grave é que o assedio ndo vem apenas do chefe imediato ou do
supervisor; é oriundo também de seus colegas, tratados como concorrentes.

Assim, o tempo todo, os trabalhadores sdo incitados na busca de vencer desafios de
produtividade e vendas, ndo guardando nenhum sentimento de solidariedade e apoio aos
demais trabalhadores. O anseio que marca esses trabalhadores é o de salvar a prdpria “pele”.
Antunes (2015) assinala que esse processo acaba por permitir uma ruptura dos elementos de
solidariedade entre os trabalhadores, bem como a retracdo da capacidade dos trabalhadores
para acionar 0s mecanismos coletivos de defesa, tendo de confrontar-se, ou resignar-se,
solitariamente.

Linhart (2014) comenta que em tais circunstancias, os assalariados se encontram
comumente “sozinhos”. Devem negociar individualmente seu destino com a empresa, e
consideram os demais colegas como latentes ou imediatas ameacas. Nessas circunstancias, a
modernizagdo da gestdo do trabalho, pressionada pela busca da intensidade laboral e dos
ganhos de produtividade, semeia a inseguranca nas relagdes entre os assalariados. O resultado
é que o sentimento de inseguranca, indelével marca da precarizacdo do trabalho, passa
também a ser a insignia que identifica os trabalhadores assalariados que ndo se encontram em
trabalho parcial, temporario, informal ou terceirizado etc.

Os formatos de controle que acompanham as diversas formas de precarizacdo também
estdo delineados para estimular a aceitacdo entre os trabalhadores quanto aos “beneficios” das
constantes mudancas. Os discursos empresariais costumeiramente enaltecem as virtudes das
alteragdes e da “flexibilidade” em todos os campos do trabalho. E necessério negar os projetos
coletivos que visem defender qualquer forma de estabilidade (LINHART, 2014).

Quanto as rotinas, sdo condenadas e tratadas como arcaicas; em seu lugar € exaltado
um comportamento dos trabalhadores de maior fluidez, que devem estar dispostos as
mudangas. O controle sobre o trabalho tem por objetivo eliminar os referenciais e abolir 0s
habitos que possam conduzir ao reforco ou a recriagdo de coletivos de poder entre 0s
assalariados.

Nas palavras de Linhart:
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O objetivo das mudancas permanentes é que os assalariados nao se habituem nem
aos colegas, nem a funcéo, nem aos chefes (que também sdo submetidos a clausulas
de mobilidade implacaveis), e ndo se apoiem em rotinas. Essas rotinas sdo uma
seguranca para 0 assalariado, que pode fazer frente aos incidentes, aos imprevistos
(como o cirurgido, cujo trabalho codificado Ihe permite tomar decisbes muito
rapidas, em caso de eventualidades durante a operacgdo); elas ddo seguranca, assim
como o fato de conhecer os colegas, a funcdo e os chefes, saber como eles reagem
em caso de problemas, e o que se pode esperar deles. (LINHART, 2014, p. 52-53).

Mas essas acOes de controle sobre o trabalho ndo operam meramente a partir de
elementos ideoldgicos, porquanto estdo lastreadas na dura condigdo vivenciada no mercado de
trabalho, pela sombra onipresente das nuvens do desemprego, e pelas tempestades que estas
causam na vida dos trabalhadores. Eis um poderoso mecanismo de coercdo e controle que se
ergue do plano concreto da vida dos individuos e contidamente os confronta.

O interesse das diversas formas de controle sobre trabalhadores, com dosagem mais
intensa sobre os precarizados, é essencialmente voltado para obter 0 maximo possivel de
produtividade, dentro de padrdes de comportamento e execucdo de tarefas estabelecidas. O
cronémetro taylorista, a linha de montagem concebida por Ford e o despotismo da chefia
herdada da rigidez proposta por Fayol foram alguns dos tracos caracteristicos da gestdo do
modelo fordista. J& 0 uso dos aparatos informacionais e da microeletronica, a flexibilidade dos
padrdes produtivos, os circulos de controle de qualidade e o estabelecimento de metas
individual ou para o grupo formam mecanismos ainda mais sofisticados de controle,
comandados sob o0s pressupostos da “flexibilizacao”. N&o se trata simplesmente de comprar
um modelo ou outro; trata-se, fundamentalmente, de reconhecer que essas formas de controle
podem ser executadas combinadas ou remodeladas, a depender das caracteristicas do negécio
e das formas de subordinagao nas quais os trabalhadores se encontrem.

Quando se pensa nas despoéticas configuragdes de controle que atingem o0s
trabalhadores precarizados, submetidos a terceirizacdo, a informalidade, ao trabalho em tempo
parcial, aos contratos temporarios ou ao trabalho intermitente, € possivel vislumbrar a
fragilidade que esses grupos possuem perante a gestdo. Mas quando se pensa naqueles grupos
de trabalhadores que conseguiram, ao menos temporariamente, fugir das regras de
inseguranca do trabalho precario escancarado, ha de se questionar: como a precariza¢do do
trabalho os atinge?

A resposta segue a mesma linha de raciocinio que historicamente norteia o controle
sobre o trabalho. E preciso que a gestdo encontre 0S mecanismos Necessarios para que esses
assalariados usem a si mesmos como “objetos” mais produtivos. Em tais condi¢des, os

trabalhadores “estaveis” ou com contratos duraveis, também ndo escapam dos fatores que
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moldam a precarizagdo do trabalho. Tais elementos estdo presentes tanto no plano concreto
como na dimensédo subjetiva. Nos dois casos, a incerteza e o isolamento s&o marcas de suas
atividades laborais, na forma como se relacionam com as chefias e com o0s demais
assalariados.

Essa condicdo de jamais conseguir atender ao maximo de demandas exigidas (KEHL,
2009), seja pelo volume de tarefas ou pela velocidade frenética de seu ritmo de trabalho, é
fonte certa de medo e inseguranca. Quando esses sentimentos sdo reproduzidos, o resultado
inevitavel é o de tornarem-se candidatos a depressdo. Dessa forma, a precariedade subjetiva se
apresenta como algo difuso, como o medo de em algum momento ndo serem capazes de
atingir os objetivos que lhes s&o impostos, ou de cometerem um erro, uma falha que lhes custe
sua propria condicao de empregado.

Qual futuro espera os trabalhadores terceirizados, informais, em tempo parcial,
temporarios, ou com contratos do tipo intermitente? A esperanga é que em algum momento
consigam sair dessa condicdo e encontrar um emprego estavel. Entretanto, a realidade lhes
responde que essa € uma possibilidade cada vez menos provavel. Na verdade, em virtude das
condicdes objetivas encontradas nas relagdes de producdo na atualidade, conseguir algum
emprego, mesmo que precarizado, ja é muitas vezes um alento. Em tais circunstancias, o
medo é um componente sempre presente na precarizacdo. Sua existéncia cumpre o papel de
coercao e controle sobre os trabalhadores.

Os sentimentos que acometem os trabalhadores precarizados sdo, principalmente,
aqueles que expressam a sua vida de incertezas e a sensacdo de desprezo a que se acham
submetidos. Ndo se trata apenas do receio de perder o emprego ou alguma ocupagéo
remunerada; mesmo que consigam vender sua forca de trabalho, existe ainda a duvida quanto
a descobrir se as condicdes basicas de sua existéncia serdo alcancadas. Sob o predominio de
relacBes precarias de trabalho e baixos salarios, conseguir uma ocupacao remunerada nao e,
necessariamente, sinbnimo de acesso as condi¢des minimas de vida.

Estando os trabalhadores submetidos a essa profunda sensacdo de incerteza, Standing
(2013) chama atengdo para quatro caracteristicas desses sentimentos: raiva, anomia, ansiedade
e alienacéo.

A raiva decorre da percepcdo dos limites e bloqueios para atingir uma vida de
“frui¢ao”, o que leva a uma compreensdo de que sua vida serd marcada, invariavelmente, pela
privacdo. A progressao profissional também é rotineiramente negada. Ja os empregos sdo, na
sua maioria, temporarios ou marcados pela presenca constante do risco do desemprego. Neles,

nenhuma relagdo de confianca é desenvolvida (STANDING, 2013).
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A anomia € o segundo sentimento que caracteriza os trabalhadores precarizados. Seu
surgimento possui uma associacao direta com o constante processo de reproducdo de esforgo
de tentativa, sequido de uma imediata sensacdo de fracasso. Essa anomia é potencializada pela
condenacéo social que sofrem, pois sdo costumeiramente julgados por setores de classe média
e da imprensa como desmerecedores, preguicosos ou irresponsaveis (STANDING, 2013).

A terceira caracteristica é a ansiedade. Como os limites da inseguranca estdo sempre
no nivel crénico, com picos maiores ou menores de medo, a depender das incertezas do
“mercado”, qualquer pequeno deslize, ou mesmo oscilagdo econémica, pode significar a
perda de uma acanhada dignidade propiciada por um emprego precario. No lugar dessa
posicdo, que por sua propria natureza ja é incomoda, surge a possibilidade de se ver inserido
na absoluta nebulosidade do desemprego (STANDING, 2013).

A quarta caracteristica explicitada é a alienacdo. Cabe aqui esclarecer que esse aspecto
analisado pelo autor ndo possui a chancela da critica marxista ao tema. O sentido de alienacao
proposto por Standing (2013) é bem mais modesto. Se a alienagéo € um traco constitutivo do
trabalho assalariado, as formas precarias de trabalho recebem um aporte especial; o
sentimento de ser enganado é um deles. E dito ao precariado que ele deve sempre agradecer
por ter conseguido alguma forma de remuneracdo por sua atividade, como se no mundo de
incertezas e de medo em que ele se acha, qualquer tipo de emprego ja deveria ser motivo de
contentamento. A questdo € que enquanto isso percorre sua subjetividade, no seu plano
objetivo de vida, as condicBes a que ele estd submetido negam qualquer possibilidade de
prazer no seu trabalho ou de fruicdo em sua vida. De forma sintética, Standing (2013, p. 42)
resume essa caracteristica: “¢ dito a eles [trabalhadores precarizados] que devem ser felizes,

mas eles ndo conseguem perceber o motivo™.

5.5 Precarizacao sem fronteiras

Historicamente, as formas precérias de trabalho tém se desenvolvido na periferia do
sistema de modo muito mais amplo do que nos paises de capitalismo avancado. Pelo menos
foi essa a percepcdo quando observadas as condicdes dos trabalhadores dos paises centrais,
sob a vigéncia do boom econémico nos trinta anos que se seguiram ao término da Segunda
Guerra. A ampliagdo de regras protetivas ao trabalho, o alargamento de politicas sociais e 0

crescimento da massa salarial sinalizavam uma condi¢ao de mais “seguranca” social para essa
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parcela do proletariado, enquanto nas bordas da periferia persistia o drama da instabilidade, da
informalidade e do desemprego.

O capitalismo € movido por contradi¢fes estruturalmente insanaveis e encontra-se em
permanente transformacédo para enfrentar, mesmo que paliativamente, os efeitos provocados
por seu metabolismo. Assim, como na sociedade burguesa tudo que é sélido se evapora no ar
(MARX; ENGELS, 2003), essa condi¢do de relativa estabilidade do proletariado nos paises
centrais também se esvaiu, tornando-se um passado tendencialmente irrecuperavel. Junto com
a mundializacdo do capital, todas as portas que guardavam alguma forma regulatéria de
protecéo ao trabalho foram derrubadas.

O esgotamento do bindmio fordista/keynesiano trouxe uma realidade bem diferente
daquela vivenciada nos anos de ascensdo capitalista. O cenario vivenciado desde fins da
década de 1970, e intensificado depois da crise de 2008/2009, tem sido o de ataque ao
trabalho em escala mundial. Com a elevacdo dos indices de desemprego a partir da crise de
2008, foi dado o combustivel necessario para que “reformas” trabalhistas em todos os
continentes se intensificassem. Essas alteracGes nas legislacdes tiveram como direcao central
a disseminacédo de formas “flexiveis” de trabalho. Com a acentuacdo e o aprofundamento das
contradicGes geradas pela crise, os capitais globais exigem cada vez de forma mais incisiva o
desmonte das normas protetoras do trabalho. Conforme argumenta Rosso (2017, p. 127):
“Periodos de crise constituem momentos durante 0s quais as empresas € 0S governos testam
medidas de reorganizagao do trabalho”.

No cenario do colapso econdmico da crise estrutural, essa reorganizacdo do trabalho
se traduz em uma ofensiva a qualquer conquista dos trabalhadores e ao ataque sistematico a
seus organismos politicos. A todo instante e em varias partes do mundo, os trabalhadores sdo
fustigados por novos aparatos juridicos que visam primordialmente retirar direitos e
conquistas, impondo legislagdes draconianas’ contra o trabalho.

As reformas trabalhistas, executadas em todo o mundo, incidem exatamente na
dimensdo assalariada do trabalho, cuja légica € regida pela diminuicdo dos custos. Desde o
pico da crise de 2008, mais de 13 programas de ajustes fiscais, com reflexos diretos na
legislacdo trabalhista, foram executados somente na Europa. Alguns paises passaram por mais

de um ajuste, como Grécia, Letonia e Chipre (MUSTO, 2016). Na Europa, a “Troika”, ou

0 J4 em 1995, o jornal Financial Time publicou matéria comentando as [até entdo] novas legislacGes
trabalhistas, que Mészaros republicou: “Ontem, os magistrados decretaram unanimemente que os empregadores
estdo legalmente autorizados a reter o aumento no pagamento de empregados que se recusarem a assinar
contratos pessoais que abolem os seus direitos negociados pelos sindicatos” (2002, p. 287). No Brasil, a recente
aprovacdo da Reforma Trabalhista introduziu no escopo de seus dispositivos a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.
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seja, a unido entre o Banco Central Europeu, o Fundo Monetario Internacional e a Comissao
Europeia, tem imposto um receituario baseado na crescente deterioracdo da protecdo social
dos assalariados, bem como no aumento dos niveis de exploracdo e arrochos fiscais que
garantam a acumulacdo dos grupos rentistas da burguesia. Além dos efeitos da crise e do
ataque neoliberal que continua a devorar o que ainda resta do velho Welfare State, verifica-se
0 aumento da taxa de desempregados na Europa.

De acordo com Musto:

De 2007 a 2014, o desemprego passou de 8,4% para 26,5% na Grécia; de 8,2% para
24,5% na Espanha; de 6,1% para 12,7% na Italia; e de 9,1% para 14,1% em
Portugal. Em 2014, a falta de trabalho para uma geracdo inteira de jovens alcancou
niveis epidémicos: 24,1% na Franga; 34,7% em Portugal; 42,7% na Itélia; 52,4% na
Grécia; e 53,2% na Espanha. (2016, p. 134).

Sob a condugdo dos interesses financeiros globais e dos grandes monopélios do setor
produtivo, a Europa tem experimentado uma ofensiva aos trabalhadores, com multiplas
formas de regressdo nos niveis de protecdo social. O conjunto dessas transformacdes tem
levado a um acirramento da concorréncia entre os trabalhadores, carreando a emergéncia da
xenofobia do fascismo e a disseminacdo do édio. Em varias nagdes do “Velho Continente”, os
efeitos mais perversos da crise fizeram germinar as condi¢fes para que partidos
declaradamente xendfobos e nacionalistas recebessem apoio de parte significativa da
populacdo (MUSTO, 2016).

A piora acentuada na condi¢do de vida da populagdo europeia parece sinalizar que “0
casamento entre 0 capitalismo e a democracia esta proximo do divércio” (ZIZEK, 2011).
Tanto a Franca como a Italia, paises que historicamente contaram com importante base de
apoio do operariado, passaram a ser alicerces de sustentacdo de grupos politicos neofascistas.
Nos Balcds, esse fendbmeno se repete ainda mais perigosamente. Diante dessa conjuntura
econdmica e politica, formou-se um quadro social marcado pela exasperacdo de tensbes
sociais, pelo agravamento nas condigdes de vida e pela ofensiva contra imigrantes.

No que se refere a condicéo do trabalhador da Europa’, segundo andlise de Carvalho,

Holanda e Veloso (2012), o crescimento das formas de precarizagdo, tomadas a partir do

L Ao pensarmos nas multiplicidades de formas concretas em que a precarizagdo do trabalho se expressa e nas
distintas realidades em que se desenvolve, é oportuno evidenciar algumas particularidades dos paises nérdicos.
De acordo com Carvalho, Holanda e Veloso (2012, p. 29), esses paises possuem sistemas de protecdo social mais
amplos e uma base econdmica sélida; a dinamica do mercado de trabalho tem colocado a questdo do emprego
precario como uma expressao limitada “e a percepgao social dos empregos sem qualidade ou do desemprego nao
é idéntica & dos paises em que a prote¢do social ndo tem a mesma dimensdo”. Contudo, sendo uma
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indicador do trabalho temporario, sugere que esse fenbmeno é atualmente comum a todos 0s
paises da Unido Europeia. As autoras também alertam que em razdo da complexidade dos
diferentes paises ha algumas diferenciacdes na manifestacdo do emprego precarizado. Ainda
que tal diferenciacdo exista, um aspecto € bastante curioso: trata-se do fato de que o segmento
que mais foi atingido pelo trabalho temporario foram os jovens’2,

A Europa tem experimentado diversas manifestacbes da chamada “flexibilizacdo”,
leia-se: precarizacdo. Os diferentes modos de sua manifestacdo apontam para um quadro de
instigante perversidade criativa sobre os trabalhadores. Seguem alguns exemplos. O job
sharing (trabalho compartilhado) tem sido utilizado na Alemanha, Inglaterra, Holanda,
Bélgica, Austria e Suica (CARBAJOSA, 2016). A pratica tem por pressuposto o
compartilhamento de uma funcdo/atividade para duas pessoas. Nessa logica, o tempo de
trabalho integral que normalmente seria exercido por um Unico trabalhador passa a ser
dividido com outro. Com isso, o tempo de trabalho € rateado, e o salario também. Desse
modo, ao invés de a empresa ter um trabalhador em tempo integral, passa a ter dois em tempo

parcial.

N&do ha dados oficiais sobre esta férmula de trabalho, ja que nas estatisticas eles
aparecem como empregos em meio periodo. Mas ha estimativas, como as de um
estudo da Robert Half, grande multinacional de recursos humanos, segundo o qual
25% das empresas europeias oferecem vagas compartilhadas. O percentual varia
segundo os paises. No Reino Unido, chega a 48% das empresas; na Alemanha, 15%;
na Holanda e na Bélgica, 23%; e na Austria, 19%. (CARBAJOSA, 2016).

N&do se trata meramente de uma operacdo matematica de dividir uma jornada de
trabalho entre dois trabalhadores; sua intencdo mais profunda € extrair distintas capacidades a
partir da intensificacdo do trabalho. Dessa forma, cada trabalhador deve oferecer suas
aptiddes e competéncias, ampliando o leque de possibilidades de produtividade pela maior
multiplicidade de habilidades colocadas a disposi¢cdo da empresa. Como o tempo de trabalho
foi dividido, durante a parte que cabe a cada um, o trabalhador deve esforcar-se ao maximo,
pois 0 menor tempo da jornada de cada um serd compensado com mais intensidade.

Entre as diversas legislacdes aplicadas sob o lema da “flexibilidade”, que se revelam

como mitigadoras da corrosdo o trabalho, a Inglaterra tem experimentado nos ultimos anos o

particularidade, essas realidades ndo se colocam como tendéncia a ser seguida, mas como uma excecdo com
possibilidades bem maiores de reversédo (ja em curso), do que de ampliacéao.

2 Ao tratar sobre a incidéncia elevada de jovens europeus inseridos em empregos temporarios, Carvalho,
Oliveira e Veloso (2012, p. 41) concluem “que a geragdo dos mais jovens (15-24 anos) é, de longe, a mais
afetada pelo trabalho temporario em todos os paises da UE sem excecdo e, com particular destaque, em Espanha,
Alemanha, Portugal, Suécia e Franga”.
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fendmeno do contrato de trabalho “zero hora” (zero-hours contract), lancando no oceano
revolto das incertezas o trabalhador ultraflexivel. Na modalidade de contrato “zero hora”, a
empresa ndo é obrigada a garantir uma quantidade minima de horas para os trabalhadores por
dia, semana ou més. Em tais condicdes, inexiste qualquer garantia de recebimento de um
salario minimo, se é que receberd algo. Conforme Sahuquillo (2015), a “féormula ndo é nova,
mas se espalhou paulatinamente no Reino Unido desde que comegaram a ser sentidos oS
efeitos da crise financeira, em 2008”.

Em 2010, menos de 1% dos trabalhadores ingleses mantinha contratos de trabalho
“zero hora”; em 2015, esse percentual passou para 2,3%, alcangando um nimero de 700 mil
trabalhadores incluidos nessa modalidade (NOS, 2016). J& em 2016, o principal produtor de
estatisticas oficiais do Reino Unido, o ONS - Office for National Statistics (Escritdrio
Nacional de Estatisticas), relatou que aproximadamente 903 mil trabalhadores britanicos, ou
seja, 2,9% do total da forca de trabalho, tém o contrato “zero hora” como sua Unica fonte de
renda.

De acordo com dados do Relatério Contracts that do not guarantee a minimum

number of hours, ONS (2016, p. 3, traducao nossa):

A (ltima estimativa mostra que 903 mil pessoas relataram que estavam em um
“contrato de zero hora” no periodo entre abril e junho de 2016, representando 2,9%
das pessoas nesse modelo de emprego. Esta percentagem é 21% superior a registada
no mesmo periodo de 2015 (2,4% das pessoas em atividade).

A titulo de ilustracdo do quadro de precarizacao do trabalho na Inglaterra por meio do

contrato zero hora:

A cidade litoranea de Liverpool (com 500 mil habitantes) é uma das que registram
mais contratos de zero hora: eles representam mais da metade do que se oferece,
sobretudo nos setores de restauracdo, lazer e servicos. No entanto, a formula se
aplica em todo o pais e em empresas de todo o tipo: multinacionais como o
McDonald’s, a empresa de remessas DHL, a rede de farmécias Boots e as lojas
Sports Direct empregam um bom nimero de trabalhadores com esses contratos
flexiveis, segundo andlises dos sindicatos. A gigante norte-americana de fast
food admite que emprega 90% de seus funcionarios no Reino Unido com o sistema
de zero hora — cerca de 83 mil pessoas. (SAHUQUILLO, 2015).

Ao analisar o perfil dos trabalhadores que estdo incluidos na modalidade de zero-hours
contract, o ONS identificou que as mulheres trabalhadoras constituem sua maior parte (55%

do total). Na faixa etaria mais jovem, com idade entre 16 e 24 anos, situa-se também uma
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parcela consideravel desse grupo de trabalhadores: 36% do total. J& a média de horas
trabalhadas por pessoas com zero-hours contract encontra-se atualmente em 25 horas por
semana. Na média, esses trabalhadores ganham aproximadamente 7 libras por hora trabalhada
(o preco da hora baseada no salario minimo inglés é de 6,50 libras). Apesar desse valor maior
pago pela hora trabalhada no contrato “zero hora”, em comparacgdo ao equivalente pago pela
hora trabalhada com base no salario minimo, como os trabalhadores com zero-hours contract
conseguem em média 25 horas semanais de trabalho, sua remuneracdo acaba sendo menor
que o valor estipulado para o salario minimo.

Contudo, talvez o mais grave dessa modalidade “ultraflexivel” ndo se encontra no total
de horas que cada um consegue durante a semana. As condi¢des nas quais ela ocorre também
sdo draconianas para os trabalhadores. Um desses aspectos € que o trabalhador, apesar de
conseguir poucas horas de trabalho, deve permanecer full time a disposi¢cdo da empresa,
vivendo na dependéncia de uma chamada ou de uma mensagem no celular. Como forma de
aprisionar os trabalhadores a essa relacéo, os contratos incluem normalmente clausulas “[...]
gue os impedem de ter outro emprego. Além disso, muitos ndo sabem que horéario terdo de
trabalhar e quanto vao ganhar” (SAHUQUILLO, 2015).

H& também que se considerar que ainda que ndo ocorra uma obrigacdo contratual
formal que coaja juridicamente o trabalhador a ficar a disposicdo e aceitar os horarios
propostos, mesmo nesses casos, as condi¢des objetivas da vida impelem os trabalhadores a ter
de aceitar qualquer horario oferecido. A pressdo é feita em razdo do medo de que, ao ndo
aceitar um determinado horario, ocorra posteriormente um corte na oferta de horas de
trabalho. Essa imprevisibilidade afeta a vida do trabalhador, criando severas barreiras para as
tentativas de conciliagéo entre a atividade profissional e a vida familiar.

Outro aspecto é a prépria resposta do Estado inglés. O programa publico para
desempregados percorre as agéncias que fornecem forca de trabalho com zero-hours contract
para recolocar os desempregados. Com isso, o préprio Estado acaba por nutrir e estimular a
pratica, o que, de alguma forma, representa a manutencdo de sua condicdo de pertencente,
aquilo que Marx denominou de superpopulacéo relativa, na sua forma liquida.

Ha de se considerar que as formas de contrato do tipo “zero hora” atualmente nio
sdo praticadas por toda a Europa, existindo uma variacdo a depender do pais, conforme o
relatorio Precarious Employment in Europe: Patterns, Trends and Policy Strategies —
[Emprego precario na Europa: Padrdes, Tendéncias e Estratégias Politicas]. O relatério foi
produzido para o Parlamento Europeu por Broughton et al. (2016) e informa que na

comparacdo com 0s paises pesquisados sobre a préatica do contrato “zero hora”, alguns ainda


http://brasil.elpais.com/autor/maria_rodriguez_sahuquillo/a/
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ndo reconhecem legalmente esse formato de contratacdo de forgca de trabalho. S&o eles:
Bélgica, Bulgaria, Lituania e Luxemburgo. Sua maior incidéncia ocorre no Reino Unido e
Austria, com aproximadamente 5% do trabalho vivo utilizado nessa modalidade; em seguida,
a Estonia e a Republica Checa, com 2,6%; além de Malta e Noruega, com aproximadamente
1% de sua forca de trabalho nesse formato de contratagdo. O relatério ndo menciona dados
das outras nagdes do continente europeu.

Em meados de 2016, foi aprovada a reforma trabalhista francesa; entre os itens
regulamentados, um dos que mais geraram protestos entre os trabalhadores foi a inclusdo da
prevaléncia do acordado sobre o legislado — regra essa que, um ano depois, também foi
aprovada na reforma trabalhista brasileira. A reforma confirmada na Franca ainda permite
uma espécie de ultraflexibilizacdo no mercado de trabalho. Entre as regras esta a que amplia
as possibilidades de demissao por justa causa. No tocante as horas extras, a legislacdo autoriza
que trabalhadores e patrdes negociem o pagamento dessas horas, ndo constituindo mais um
direito automatico.

Como forma de contemplar os interesses dos monopdlios transacionais, a reforma
também previu facilidades para a demissdo de trabalhadores de empresas que estejam com
problemas na Franca, ainda que estas obtenham obtendo lucros na operacdo em outros paises.
Ja na Itélia, até 2017, desenvolveu-se uma modalidade de trabalho por voucher. Sobre esse
modelo, Antunes explica que os “assalariados ganham um voucher pelas horas de trabalho
realizadas, o qual trocam pelo equivalente monetario, segundo o salario minimo legal pago
por hora trabalhada” (2018, p. 25). Essas regulamentacdes autorizadas e executadas pelos
Estados europeus corroboram a nogdo de que a precarizagdo do trabalho ndo possui um
vinculo exclusivo ou direto com as formas ilegais ou clandestinas de trabalho, além de ser
praticadas nos paises de capitalismo avancado sem “nenhuma cerimonia”.

Em sintonia com o alargamento da precarizacdo, ocorre também o crescimento das
jornadas de trabalho, cuja permisséo é possibilitada por meio de regras juridicas. A elevacao
da jornada, combinada com o crescimento dos niveis de produtividade, inevitavelmente
resulta na elevacdo das taxas de desemprego e em seus desdobramentos no trabalho precério.
Os dados da OIT (2015b) apontam que aproximadamente um em cada cinco trabalhadores no
mundo, ou seja, 614,2 milhdes de pessoas, trabalha mais de 48 horas por semana.

Basso (2014), a partir de uma série de dados minuciosamente sistematizados, explicita
um processo tendencial de elevagdo das jornadas de trabalho por toda a Europa. O autor
apresenta informacdes sobre esse crescimento, que abrange varias das principais economias

do planeta e que envolve grandes monopolios. O autor explica que tendo por argumento a
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necessidade de adequacdo dos niveis de produtividade em pardmetros compativeis com a
concorréncia e a “competitividade” internacional, os monopodlios pressionam os Estados a
incluirem niveis de “flexibilidade” na legislacdo, de forma a garantir a extensdo de jornadas.
A invocacdo da competitividade € um eufemismo para abrandar o carater agressivo e de
chantagem contra o trabalho.

Segue abaixo uma rapida amostra da tendéncia de crescimento das jornadas de

trabalho na Europa:

A Bosch aumentou a jornada de trabalho em Vénissieux, nas proximidades de Lyon,
de 35 para 36 horas, sem aumento de salario [...] a SEB, proprietaria da marca
Moulinex, anunciou que em suas duas fabricas no Vosges, a jornada de trabalho
passard de 35 para 38 horas. A Doux, empresa lider do setor de avicultura na
Europa, vai na mesma dire¢do. A empresa de limpeza Cattinair elevou a jornada de
35 para 37,5 horas. [Na Franca] a lista das empresas decididas a desmantelar as 35
horas cresce dia a dia com a Eurocopter, Nexans, a Ina-Roulement, a Arcelor etc.
[...]- A jornada de trabalho na industria alema se estendeu ao longo de curso dos
anos 1990 com o aumento das horas extras, atingindo em 2000 o nivel recorde de
63,2 horas [extras] anuais por trabalhador. Na realidade, a jornada de trabalho média
dos assalariados em tempo integral esta acima das 40 horas na Alemanha. (BASSO,
2014, p. 74).

O aporte do Estado burgués para elevacdo das jornadas é um claro exemplo disso.
Sendo uma tendéncia que extrapola as fronteiras do Velho Continente, Mészaros alude ao
crescimento das jornadas de trabalho também no Japdo, que elevou “as horas semanais de
trabalho de 48 para 52 horas e, para sublinhar o absurdo dessa pratica, enquanto as horas
semanais aumentam, o desemprego — ja em nivel recorde — continua a crescer” (2014, p. 33).
Mas, ao tempo que crescem as jornadas de trabalho, ha um decréscimo nos niveis salariais dos
trabalhadores mais jovens.

De acordo com Standing (2013), o governo japonés, por meio do Ministério da Saude,
Trabalho e Bem-Estar, apresentou um relatério em 2010 revelando que 56% dos trabalhadores
com idade entre 16 e 34 anos necessitavam de uma segunda fonte de rendimentos para manter
suas despesas basicas de subsisténcia. Soma-se a isso o fato de que 17% da forca de trabalho
japonesa (com idades entre 20 e 50 anos) também mantém alguma forma de emprego
paralelo, enquanto metade dos trabalhadores empregados deseja conseguir um segundo
emprego para complementar seus ganhos (STANDING, 2013).

O crescimento das jornadas de trabalho no Japdo expde questbes extremamente
preocupantes para os trabalhadores. Saito (2009) informa que entre os trabalhadores do sexo
masculino, na faixa etaria de 25 a 49 anos, cerca de 20% trabalham mais de 60 horas por

semana, estando ja na “linha critica da morte por excesso de trabalho” (SAITO, 2009, p. 89).
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Esse frenético ritmo na intensidade laboral, a elevagdo das jornadas e o crescimento das horas
extras trabalhadas tém contribuido para o fendmeno da morte por exaustdo, denominada
karoshi”.

Como informado por Gorvett (2016), com base em relatério do Ministério do Trabalho
do Japdo, os pedidos de indenizagdo em raz&o de morte por excesso de trabalho chegaram ao
namero recorde de 2.310 solicitagdes em 2015. O Conselho Nacional de Defesa para Vitimas
de karoshi estima que os numeros reais de casos no Japdo cheguem a 10 mil por ano,
quantitativo equivalente ao total de pessoas mortas no transito em territorio japonés
anualmente (GORVETT, 2016).

Além da necessidade de elevar os ganhos, a necessidade de obtencdo de um segundo
emprego cumpre outra funcdo para o trabalhador precarizado. Ao possuir dois empregos, ou
mais, torna-se possivel administrar relativamente 0s riscos e a inseguranga que acompanham
as atuais configuracGes do “mundo do trabalho”. Essa situacéo reflete bem a atual condicéo
salarial vivenciada ndo s6 no Japao, mas em todo o mundo.

As graves diferencas salariais no Velho Continente foram expostas recentemente pela
OIT (2016):

Comparando os salarios dos individuos com os salarios médios das empresas onde
trabalham, concluimos que a maior parte das pessoas (cerca de 80%) é paga abaixo
desse salario médio. No ponto mais baixo da curva, alguns trabalhadores recebem
salarios bastante abaixo dos salarios médios das empresas em que trabalham, o que
aponta para uma grande desigualdade dentro dessas empresas como uma causa de
remuneragdes excessivamente baixas.

A piora nas condigdes de vida e de trabalho, representada pelo crescimento do
desemprego, aumento das jornadas, precarizacdo do trabalho etc., mesmo nos paises centrais,
ndo possui o status de uma contradic&o cuja l6gica pudesse ser vista como incompreensivel’.
Trata-se de partes moventes e movidas pelos antagonismos do trabalho alienado, funcionais a

elevacdo dos niveis de sobretrabalho.

3 De acordo com Carreiro (2007, p. 131), “o termo ‘karoshi’ ¢ utilizado no Japdo para definir “morte por
excesso de trabalho”, no qual KARO significa excesso de trabalho e SHI, morte. O ‘karoshi’ é descrito na
literatura sociomédica como um quadro clinico extremo (ligado ao estresse ocupacional) com morte subita por
patologia coronéria isquémica ou cérebro-vascular”.

4 Nesse sentido, a propria existéncia da precarizagdo do trabalho ndo deve ser compreendida como algo novo,
ou como um fendmeno restrito aos paises periféricos. Kalleberg (2009, p. 23) assinala que a precariza¢do pode
ser vista “historicamente como a condi¢do ‘normal’ em economias capitalistas. Nos Estados Unidos, a maioria
dos trabalhos eram precarios e a maioria dos salarios eram instaveis até o fim da Grande Depressdo. Pensdes e
planos de salde eram extremamente raros entre as classes trabalhadoras antes dos anos de 1930, e beneficios
(como aqueles associados aos experimentos de capitalismo de bem-estar social no inicio do século XX)
dependiam da docilidade do trabalhador em vez de representar direitos”.
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As reformas trabalhistas executadas pelos Estados, sob a orientacdo dos idearios
liberais, tém difundido a falsa ideia de que a execugdo de regras mais flexiveis no mercado de
trabalho seria estimuladora para a retracdo das taxas de desemprego. Tais formulagdes
juridicas na regulamentacdo trabalhista instigariam condi¢cdes mais favoraveis ao crescimento
econémico, o que se refletiria no aumento de postos de trabalho.

Contrariamente a esse progndstico, a OIT tem demonstrado, a partir dos dados sobre o

emprego no mundo, que

[...] a relacdo entre a regulamentacgéo do trabalho e os indicadores-chave do mercado
de trabalho, como o desemprego, sugere, no entanto, que a reducéo da protecdo dos
trabalhadores ndo se traduziu na diminuicdo do desemprego. Na verdade, as
conclusbes deste relatério sugerem que as mudancas mal concebidas que
enfraquecem a legislacdo de protecdo do emprego muito provavelmente serdo
contraproducentes para 0 emprego e a participacdo no mercado de trabalho, tanto a
curto como a longo prazo. (OIT, 2015, p. 6).

A dindmica que estabelece a situacdo de piora nas condic¢Ges de trabalho, no aumento
da precarizagédo, no crescimento do desemprego e na ampliacdo da massa empobrecida das
economias capitalistas mais desenvolvidas é resultado do préprio movimento de acumulacéo.

Conforme Mészaros:

O capital, quando alcanga um ponto de saturagdo em seu proprio espago e ndo
consegue simultaneamente encontrar canais para nova expansdo, na forma de
imperialismo e neocolonialismo, ndo tem alternativa a ndo ser deixar que sua propria
forca de trabalho local sofra as graves consequéncias da deterioracdo da taxa de
lucro. De fato, as classes trabalhadoras de algumas das mais desenvolvidas
sociedades “pés-industriais” estdo experimentando uma amostra da real
perniciosidade do capital “liberal”. (2002, p. 1.006).

Ainda que nas décadas imediatamente seguintes a Segunda Guerra uma fracdo dos
trabalhadores dos paises centrais tenha obtido alguns ganhos parciais, esse movimento néo foi
capaz — nem poderia ser — de manter-se, nem de expandir-se continuamente. A partir das trés
Ultimas décadas do século XX, a reestruturacdo produtiva e a ofensiva das politicas
neoliberais trouxeram para os trabalhadores uma significativa piora em sua condi¢édo de vida e
de trabalho (BIHR, 2010).

Standing, autor bastante moderado e distante da radicalidade do pensamento marxista,
ndo vislumbra possibilidade alguma de melhoria do emprego ou alteragbes positivas das

condicGes de trabalho no atual cenério.
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Num contexto laboral aberto e flexivel, o mantra social-democrata de mais
empregos e melhores salarios faz lembrar a famosa historia de Canuto o Grande, o
rei viquingue que mandou que o levassem no trono até a praia, onde, sentado em
frente a0 mar, ordenou as ondas que recuassem. Parece té-lo feito para que os
membros da corte entendessem os limites do seu poder. A versdo mais popular da
historia é que mandar as ondas recuar é de quem esta a pedir para se afogar. E é essa
a situacdo em que o precariado, atualmente, se encontra. O emprego ndo leva senao
a uma maior inseguranca e a necessidade de um endividamento cada vez maior.
(STANDING, 2014, p. 18).

Desde o final da década de 1970, com a implantacdo de politicas neoliberais ampliadas
nas décadas seguintes por todo mundo, o poder estatal burgués tem buscado aprofundar a
desregulamentacdo no mercado de trabalho, impulsionando mecanismos que possibilitem a
reducdo do valor da forga de trabalho, flexibilizando regras e retirando direitos sociais. O
conjunto dessas ac¢@es resultou numa diminuicdo das formas protetivas coletivas de trabalho,
aumentando na mesma medida o poder de coacdo dos monopolios sobre os trabalhadores
(LUCIO, 2016).

Do ponto de vista econdmico, o aprofundamento da crise estrutural e o crescimento do
desemprego criaram as condi¢des adequadas para a consumacdo desses objetivos. A Espanha,
por exemplo, realizou uma reforma trabalhista durissima em 2012, o que possibilitou o recuo
nos niveis de desemprego de 24,8% para 18,5% no final de 2016 (VERAS MOTA, 2017).
Contudo, nesse periodo, os contratos temporarios cresceram e a massa salarial diminuiu. Em
suma: o desemprego estimulou a precarizacao, e essa veio acompanhada de uma piora nas
condicdes de vida para os trabalhadores espanhdis.

O padrdo cléssico de assalariamento, com tempo completo e condi¢fes regulares de
contrato e formalizacdo, tem sido paulatinamente abolido. Ainda na Europa, os indices
recentes de emprego temporario, segundo dados do Gabinete de Estatisticas da Unido
Europeia — Eurostat (2017), apresentaram o seguinte perfil em 2016: cerca de 6,4 milhdes de
trabalhadores com idades entre 15 e 64 anos estiveram submetidos a contratos temporarios em
2016. Esse numero representa 14,2% de todos os trabalhadores empregados na Unido
Europeia. Detalhando as informacgdes por paises com maior indice, mais de um em cada
cinco trabalhadores tiveram contrato temporario em 2016 na Pol6nia (27,5%), Espanha
(26,1%), Portugal (22,3%), Croéacia (22,2%) e Paises Baixos (20,6%).

Quando analisados os dados por idade, o indice de empregos temporarios € bastante
elevado entre os jovens. A mesma pesquisa da Eurostat (2017) informa que 43,8% dos
trabalhadores com idade entre 15 e 24 anos estavam empregados sob o regime de contratos

temporarios nos paises da Unido Europeia. Os maiores indices de trabalhadores com emprego
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temporario nessa faixa etaria estdo na Eslovénia (74%), Espanha (72,9%), Pol6nia (70,7%),
Portugal (66,3%), Croacia (64,6%), Franca (58,6%), Holanda (55,6%), Italia (54,7%), Suécia
(54,2%) e Alemanha (53,2%) (EUROSTAT, 2017). Ao analisarem a situacdo dos
trabalhadores jovens na Europa, Carvalho, Holanda e Veloso (2012) explicam que a grande
incidéncia do trabalho temporario entre jovens europeus ndo é resultado de uma preferéncia
voluntéria, mas da impossibilidade de eles encontrarem um trabalho permanente.

Ampliando o raio de analise para a dindmica global das relacbes de producédo, os
numeros da OIT (2015) apontam uma incidéncia bem maior do trabalho temporario no
mundo. Globalmente, menos de um em quatro trabalhadores encontra-se com vinculos

trabalhistas de tempo completo.

Entre os paises com dados disponiveis, cobrindo 84% do emprego total global,
apenas cerca de um quarto (26,4%) dos trabalhadores empregados possuem um
contrato permanente, com cerca de 10% estando em contratos temporarios ou a
termo e a maioria significativa (60,7%) em trabalhos sem qualquer contrato. (OIT,
2015, p. 27).

De forma a compreender a materialidade estatistica de tal situacdo, seguem alguns
outros brevissimos exemplos: “No Japao, em 2010, mais de um tergo da for¢a de trabalho
ocupava empregos temporarios”™” (STANDING, 2013, p. 34). As atuais formas de
configuracdo do trabalho no Japdo, reflexo de uma onda que é mundial, fazem com que o
trabalhador jovem da periferia de Toquio, ndo tendo dinheiro sequer para pagar um quarto de
hotel, uma pensdo ou uma “cépsula” para dormir, passe as noites e madrugadas em
cybercafés. Nesses locais, tentam dormir um pouco e conectam-se a internet, a procura de um
novo trabalho contingencial para o dia seguinte (ANTUNES, 2012).

Além do desemprego e das formas anteriormente descritas de precarizacdo que
percorrem varias regifes do mundo, hd também o aspecto das degradantes condicBes de
trabalho vivenciadas. A OIT (2005) informou que em 2005 “pelo menos 12,3 milhdes de
pessoas, em todo o mundo”, eram vitimas de trabalhos for¢cados. Ainda que a maior parte
desse contingente estivesse na Asia e na América Latina, paises com niveis mais elevados de
industrializagdo também utilizavam cerca de 360 mil trabalhadores nessas condigdes. Cabe

ainda mencionar que no interior das cadeias produtivas globais, muitos desses trabalhadores

> As peculiaridades do Japdo fazem com que alguns termos préprios sejam utilizados para designar as diferentes
formas de trabalho temporario. O trabalho temporario mais usual é chamado de haken kaisha. Ja para as
modalidades que no Brasil mais se assemelham a alguma prestagdo de servico por empreitada, a designacgdo é
gyomu ukeoi kaisha. Os trabalhos com tempo ainda mais reduzido, comumente chamados por nés de “bicos”,
sdo denominados arubaito (SAITO, 2009).
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da periferia do sistema encontram-se em unidades produtivas terceirizadas, ou como forca de
trabalho informal, e até mesmo ilegal. Tais praticas sdo funcionais aos grandes
conglomerados industriais, que atuam em escala planetaria.

No tocante a América Latina, Druck (2011) apresenta os dados da OIT, CEPAL e
PNUD sobre Emprego, Desenvolvimento Humano e Trabalho Decente, apontando para
algumas das principais caracteristicas das relagdes de producdo na Ameérica Latina e no
Brasil’® a partir dos anos 2000. Conforme os dados apresentados, 0 desemprego na regio
reduziu-se de 11,4% em 1999 para 8% em 2007.

Contudo, Druck (2011, p. 45) observa que em razdo de um “crescimento da
produtividade limitado a alguns setores produtivos, parte do crescimento das ocupacgoes foi no
trabalho informal”. Os empregos ofertados estdo crescentemente vinculados a informalidade,
ao trabalho temporario, a expansao da terceirizacdo, ao aumento de acidentes no trabalho e as
baixas remuneragdes. Quanto a informalidade, um recente relatorio publicado pela OIT em
2016 indica que persistem elevados niveis de informalidade, tratando-se de uma das
tendéncias dos empregos na América Latina. “Em 2013, o emprego informal representou
quase metade do emprego ndo agricola total (46,8%)” (OIT, 2016, p. 3).

No caso do Brasil, além das formas de trabalho informal e degradante que sempre
estiveram presentes na dindmica das relagcdes de producdo brasileira, os Gltimos anos tém
demonstrado o quadro de piora geral para os trabalhadores, tanto pelo aumento do
desemprego, como, principalmente, pela ampliacdo das formas de precarizacdo do trabalho. A
reforma trabalhista aprovada em meados de 2017 manifesta uma sintese do movimento do
ataque sofrido pela classe trabalhadora brasileira.

A sinalizacdo inicial de que mudancas severas na legislacdo trabalhista estavam para
ser concretizadas ja havia sido dada no final de 2012, quando a CNI — Confederacao Nacional
da Industria — publicou um documento propondo 101 medidas para “modernizar” relacdes
trabalhistas no Brasil. Com o golpe juridico-midiatico realizado em 2016, as condi¢des para a
aprovacdo da Reforma Trabalhista e a aplicacdo de parte das medidas sugeridas pela CNI
tornaram-se suficientemente maduras para ser efetivadas.

Com a “reforma” aprovada, ampliou-se o leque de mecanismos legais para o ja

alargado cenério da precarizacao do trabalho no Brasil. As alteracdes mais significativas que

6 Conforme dados publicados pelo IBGE (2017, p. 35), de um total de 51,7 milhdes trabalhadores “empregados,
cerca de 1,5 milhdo (2,9%) tinha algum tipo de débito financeiro com seu empregador que o impedia de sair do
trabalho. Entre os contratados de forma direta pelo empregador, o débito com o patrdo era limitagdo de saida do
trabalho para 2,5%, correspondentes a aproximadamente 1 milh&o de empregados. Entre os contratados de forma
intermedidaria, essa proporcao era superior, atingindo 4,3%, ou 420 mil empregados”.
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deverdo impactar nos proximos anos na dindmica do trabalho estdo na ampliagdo das
possibilidades de terceirizacdo, inclusive com aval legal para que isso ocorra com as areas das
atividades-fim e a inclusdo do contrato de trabalho intermitente. Na pratica, o trabalho
intermitente significa o fim da exigéncia de um salario minimo, ja que o trabalhador recebera
pelas horas trabalhadas, que podem ser quatro, dez, vinte horas, ou mesmo nenhuma. Ha
também de se considerar as consequéncias negativas da nova legislacdo para o acesso a
Justica do Trabalho por parte dos trabalhadores, bem como as dificuldades criadas para a
organizacéo sindical.

Se a precarizagdo tem sido historicamente uma marca do capitalismo brasileiro, as
ultimas décadas ja tinham experimentado uma tendéncia crescente, com énfase para o
aumento da terceirizacdo. Em razdo de seu crescimento e da amplitude de utilizacdo, Antunes
e Druck (2014) descrevem a terceirizacdo como uma “epidemia”, tornando-se uma estratégia
central que atingiu “a indUstria, 0s servicos, a agricultura o servico publico, generalizando-se
também ndo para as chamadas atividades-meio, mas também para as atividades-fim”
(ANTUNES, DRUCK, 2014, p. 17). Com a Reforma Trabalhista brasileira, essa tendéncia
recebe um impulso para a sua ampliacdo, além de criar as bases e o aparato juridico para o
agravamento da degradacéo do trabalho.

Essa dindmica de adensamento da precarizacdo do trabalho e de alteragdo das
legislacOes, para possibilitar formas mais draconianas de exploragdo, esta presente também
em toda a América Latina. Para sermos mais precisos, sob o dominio das nacdes europeias, €
depois dos EUA, tal logica sempre esteve presente nas relacbes de producdo da regido. Na
conjuntura histérica recente, as condicGes laborais e as regulamentacfes trabalhistas tém
revelado uma piora para o trabalhador latino-americano.

No México, por exemplo, o governo do presidente Enrique Pefia Nieto promoveu uma
ampla reforma trabalhista, quando de sua chegada ao poder em 2012. Com as mudancgas na
legislacdo mexicana, ocorreu a regulamentacdo do trabalho temporéario, do home office
(trabalho domiciliar) e do trabalho pago por hora (VERAS MOTA, 2017). Segundo dados do
INEGI — Instituto Nacional de Estatistica e Geografia do México, entre 0s anos de 2013 e
2017 houve uma reducgéo das taxas de desocupacdo da populagdo economicamente ativa. Ndo
obstante, de acordo o mesmo relatorio do INEGI, os resultados do primeiro trimestre de 2017
mostram que o emprego informal comporta um total de 29,7 milhdes de pessoas, 0 que
corrresponde a 57,2% da popual¢do economicamente ativa mexicana, evidenciando uma

tendéncia de crescimento da informalidade nos Gltmos anos (INEGI, 2017).
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Buscando exemplos em outros espacos na periferia do sistema, a Asia tem sido o
cenario de maior densidade para ilustrar a elevacao dos niveis de exploracdo do trabalho. Essa
sistematica encontra-se incorporada nos padrdes de gestdo das grandes corporacdes
transnacionais que possuem filiais, subsidiarias, fornecedores ou representantes de seus
negdcios nos paises periféricos. Trata-se de um movimento que faz parte e que acompanhou
os deslocamentos espaciais da producéo capitalista. A medida que os monopdlios seguiram
em busca de trabalho vivo mais barato e disciplinado, toda a cadeia de atividades, de servicos
e de fornecedores também teve de incorporar praticas adequadas as necessidades de aumento
das taxas de exploragéo.

O crescimento da producdo e produtividade do Japdo, ainda na década de 1960; da
Coreia do Sul, de Singapura e de Taiwan, no decénio seguinte; o crescimento da China nos
anos 1980 e a tardia industrializacdo, na década de 1990, da Indonésia, india, Vietna,
Tailandia e Malédsia (HARVEY, 2012), sdo a manifestacdo concreta do processo de
desconcentracdo industrial promovido pela busca de novos mercados, sobretudo de forca de
trabalho. Em tais deslocamentos, a busca por forca de trabalho vivo na Asia foi significativa.
A existéncia de formas precarias de trabalho € uma caracteristica nuclear na regiao.

Segundo dados da OIT (2015, p. 27):

Quase metade de todos trabalhadores no Sudeste da Asia e do Pacifico e mais de
40% na Asia Oriental estdo em empregos vulneraveis, caracterizados por uma
probabilidade maior de serem envolvidos em emprego informal e com menor
probabilidade de receber beneficios e cobertura da protecéo.

Nas décadas de 1980 e 1990, os monopolios dos paises centrais, com o devido suporte
dos aparelhos estatais, executaram diversas acdes que viabilizaram a flexibilizacdo de regras
trabalhistas. Contudo, esse movimento ndo foi dirigido para mudancgas apenas no interior de
tais espacos. Nessas mesmas décadas, efetivou-se um acelerado processo de “desconcentragido
industrial, com uma nova divisdo internacional do trabalho e uma nova etapa da
internacionalizacdo do capital” (ALVES, 2011, p. 20).

Conforme argumenta Harvey, essas transformacgdes e deslocamentos produtivos

resultaram na inverséo da drenagem

[...] de riqueza do Leste, Sudeste e Sul Asiatico para a Europa e América do Norte,
que ocorre desde o século XVIII, uma drenagem que Adam Smith observou com
pesar em A riqueza das na¢des. A ascensao do Japdo na década de 1960, seguida por
Coreia do Sul, Taiwan, Singapura e Hong Kong na década de 1970, e, ainda, 0
rapido crescimento da China depois de 1980, mais tarde acompanhados por surtos
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de industrializagio na Indonésia, india, Vietn4, Tailandia e Malasia durante a década
de 1990, alteraram o centro de gravidade do desenvolvimento capitalista, mesmo
que esse ndo tenha sido um processo suave. (2012, p. 37).

Esse descolamento foi acelerado, sobretudo porque a dindmica capitalista ndo possui
patria fixa, mesmo que sempre esteja amparada por Estados nacionais, que tratam de defender
os interesses de suas burguesias. A bussola que orienta tais deslocamentos possui ponteiros
que demarcam as possibilidades de maiores lucros. Isso inclui encontrar forca de trabalho
mais acessivel, matérias-primas em quantidades suficientes e governos que tratem de garantir
0s interesses expansionistas dos monopolios.

Deve-se considerar que, normalmente, as taxas de lucro obtidas pelas grandes
corporacg0es, cujas sedes estdo nos paises centrais, Sdo superiores nos investimentos externos
as taxas obtidas no seu espaco “doméstico”. Harvey (2014) menciona que as corporac¢des
norte-americanas tém conseguido éxito lucrativo ao injetar seus lucros excedentes,
expropriados das economias de outros paises do mundo, nos Estados Unidos.

Sobre tais movimentos, 0 que merece ser considerado como aspecto medular é que o
capital alcancou nas Ultimas décadas um patamar superior de concentracdo e de centralizagéo,
acelerando a ampliando ciclos comerciais por todo o mundo. O deslocamento massivo de
capitais, sob a regéncia do sistema financeiro, agambarcou a riqueza em ordem planetéria para

um conjunto de monopolios cada vez menores numericamente, porém mais poderosos.

O mundo tornou-se propriedade particular de meia dizia de empresas. No ramo do
supermercado, por exemplo, a Walmart, considerada a maior empresa do mundo,
tem 6 mil fabricas produzindo para ela, das quais 80% estdo na China. Na producéo
de sementes, a Monsanto controla 90% das sementes transgénicas do globo. As dez
maiores empresas farmacéuticas e de produtos veterinarios respondem por 59% do
mercado mundial. Na &rea da biotecnologia, a concentragdo da producdo é ainda
maior: as dez maiores empresas sdo donas de 73% das vendas realizadas em todo o
mundo. Bayer, Syngenta, Basf, Dow, Monsanto, Dupont, Koor, Sumitomo, Nufarm
e Arista, que exploram a producdo e a venda de agrotdxicos e, juntas, concentram
84% das vendas globais. (TEIXEIRA, 2008, p. 37).

O poder das corporacdes em ambito global é energizado pelo dominio do capital
financeiro. Na conjuncdo dos interesses impostos pelos monopolios dos paises imperialistas,
com o apoio dos Estados nacionais, regras trabalhistas sdo devastadas, cortes de gastos sociais
sdo impostos e populagdes inteiras ficam sem escapatéria. Tais tendéncias postas em
movimento apenas reafirmam o postulado de que inexistem solu¢fes plenamente humanas no

interior das regras do mercado capitalista.
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No grande mercado internacional, o capital financeiro mostra ser, simultaneamente,
extremamente volatil e predatdrio. A esse respeito, Harvey (2014) lembra que na década de
1980, a Ameérica Latina teve varias de suas economias devastadas pela voracidade do rentista
financeira. Nos Ultimos anos, paises semiperiféricos da Europa, como Grécia, Portugal,
Turquia e Espanha, também sofreram os efeitos predatérios do poderio das finangas. Desde
2011, com a participagdo da Troika, Portugal passou a experimentar um colapso no seu
sistema de regulacdo social. Entre 2011 a 2014, o salario minimo portugués ficou congelado,
ao tempo que medidas de cortes em gastos publicos sociais e a “flexibilizagdo” de regras
trabalhistas foram duramente aplicadas (BRAGA, 2107). O resultado é que as medidas
tomadas ndo somente aprofundaram a crise social, como radicalizaram “as tendéncias
anteriores relacionadas a precarizacdo do trabalho, tais como a flexibilizacdo contratual e 0s
baixos salarios” (BRAGA, 2017, p. 127).

Na dindmica econémica dos paises centrais, na semiperiferia das bordas da Europa ou
na periferia dispersa por todo planeta, nenhuma regido tem escapado da precarizacdo do
trabalho. O mercado global do capital ja ndo possui fronteiras na sua voracidade por destruir
legislacBes trabalhistas. Por todo o mundo, a avidez dos grandes monopolios busca impor
seus imperativos no redemoinho do mercado mundial; nele, tudo estd subjugado aos

interesses e engrenagens da acumulagédo expansionista.

5.6 Superpopulacdo relativa global a disposicao do capital

Diferentemente das formas de riqueza operacionalizadas antes da consolidacdo da
sociedade burguesa, a acumulacdo de capital ndo depende da base imobiliria da terra. Por sua
propria natureza, o capital € movel, seu movimento é fluido e pode percorrer rapidamente
diferentes espagos geograficos na busca de sua valorizacdo. Na época em que Marx produziu
a critica da economia politica, a producdo capitalista gravitava principalmente na Europa,
tendo como seu polo principal a Inglaterra. Mas com o movimento de alargamento mundial
das bases da producdo mercantil capitalista seguiu nos altimos séculos um movimento
crescente e ininterrupto.

A expansdo da I6gica mercantil esta longe de ser um movimento recente. As grandes
navegaces do final do século XV e inicio do XVI foram um momento exemplar dos
interesses expansionistas mercantis, ainda que na época fosse dirigido por uma burguesia

basicamente mercantilista. Esse movimento expansionista continuou a se desenvolver nos
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séculos seguintes, propiciando a consolidacdo de polos centrais, irradiadores e concentradores
de capital e de poder politico, como também de regiGes que foram paulatinamente
incorporadas subalternamente a dindmica mundial das relacdes de producéo capitalistas.

Em pleno novo milénio, o metabolismo do capital movimenta-se com extrema fluidez
por todo o planeta. Empresas de fast food langam seus negocios por milhares de cidades de
todos os continentes, enquanto automdveis coreanos percorrem estradas norte-americanas e
do Oriente Médio, carros alemdes produzidos no México cruzam as ruas do Brasil e da
Oceania. Nesses exemplos, caricatos de tdo simples, ha algo em comum: tudo é lancado no
mercado mundial como mercadoria. Como ndo existe mercadoria que ndo seja produzida pelo
trabalho vivo, resta aos capitalistas percorrer 0s complexos circuitos contemporaneos de
valorizagdo do valor, a procura de trabalhadores dispersos mundialmente, a disposi¢édo para a
venda de sua forca de trabalho.

O resultado é que no atual estdgio do processo de acumulagcdo de capital, seu
metabolismo expansivo necessita de uma oferta mundial de trabalho vivo para ser consumido.
N&o importa por quais mecanismos isso ocorra, uma massa gigantesca da populacdo mundial
deve permanentemente encontrar-se numa condicdo em que sua sobrevivéncia dependa de
mostrar-se sempre pronta para o capital como forca de trabalho disponivel.

E bem verdade que os mercados onde é adquirida essa forca de trabalho possuem
peculiaridades e caracteristicas proprias. Ao procurar alocar seu capital para ser valorizado, 0s
capitalistas irdo deparar-se com condicGes especificas de preco de salario, nivel de
qualificacdo, diferentes padrbes culturais e distintas formas de organizacdo politica dos

trabalhadores.

Os capitalistas podem administrar e contornar os limites potenciais da oferta de
trabalho de vérias maneiras, mesmo em contextos locais. Alguma expansdo pode ser
obtida por meio de crescimento da populagdo (e em algumas instancias politicas pré-
natalidade por parte do Estado, como subsidios as familias numerosas na Franca,
tiveram um impacto definitivo sobre as condigdes de oferta do trabalho em beneficio
do capital). Ha, de fato, uma relagcdo muito geral entre o crescimento populacional e
a acumulacdo composta do capital. O crescimento surpreendente do desempenho do
capitalismo na China depois de 1980 dependeu, por exemplo, da redugdo radical da
mortalidade infantil nos anos de Mao, que mais tarde resultou em uma enorme forca
de trabalho jovem clamando por emprego. (HARVEY, 2012, p. 56).

Mas o proprio movimento de acumulacdo de capital também acaba por criar as
condigdes para que o uso da forca de trabalho seja continuamente potencializado, por meio do
maior investimento em capital constante, desenvolvendo as forgas produtivas a servi¢co do

capital. Caso ndo houvesse uma elevagdo na composi¢do organica do capital, o resultado seria
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uma compulsdo pela aquisicdo de um quantitativo sempre crescente de forca de trabalho, o
que levaria inevitavelmente ao aumento do custo dos salarios.

Para atender aos apetites do capital, uma alternativa que até hoje permanece sendo
valida para garantir o prosseguimento do processo de acumulagéo crescente é a mobilizacédo
de partes da populagcdo — agora em escala mundial — que ainda ndo foram proletarizadas. Para
essa opc¢éo, tanto no passado como no presente, 0s camponeses sdo uma fonte importante ao
acréscimo da massa de trabalho vivo disponivel.

Entretanto, em razdo da maior complexidade da sociedade capitalista contemporanea,
outras formas de mobilizacdo de forca de trabalho também sdo utilizadas. Nas economias
capitalistas avancadas, com grande concentracdo urbana e existéncia relativamente anddina do
camponés tipico, a forca de trabalho feminina foi nas Ultimas décadas intensamente
mobilizada (HARVEY, 2012). Esta forca de trabalho sempre teve sua existéncia vinculada ao
proletariado, inclusive do ponto de vista familiar. Ao ser requerida com maior intensidade, a
funcdo social de complementaridade, que historicamente sempre carregou, passou a ser
também, e funcionalmente, a de superpopulacéo latente. Cabe assinalar que parte importante
da forca de trabalho das mulheres é encontrada nas variantes de superpopulacdo relativa
“estagnada” e “liquida”.

Além da ampla mobilizacdo do contingente feminino, o processo migratério de
enormes grupos populacionais também tem sido Gtil & manutengdo de uma extensa massa de
despossuidos, que pelas condi¢bes objetivas de vida em que se encontram, estdo dispostos a
aceitar qualquer forma de emprego oferecido. O deslocamento de populacbes de areas com
baixissimos niveis de vida ou em conflito, para regides que requerem forca de trabalho
precarizada, € um movimento que cumpre a funcdo com similitude ao desempenhado pela

superpopulacdo latente.

[...] a exploracdo dos trabalhadores migrantes ndo visa apenas interesses imediatos e
contextuais, mas esconde uma intencionalidade muito mais perversa: a precarizacao
de todos os empregos. De fato, na 6tica da racionalidade econdémica hegemdnica, o
trabalhador perfeito é o gastarbeiter, o trabalhador hdspede, temporario, sem os
entraves da familia e dos sindicatos, com reduzida capacidade reivindicativa e
urgente necessidade de dinheiro. A violacdo dos direitos laborais dos estrangeiros €,
portanto, o ponto de partida para a vulnerabilizacdo de toda a classe trabalhadora.
(MARINUCCI, 2017, p. 7).

O deslocamento de grupos populacionais ndo € um fenémeno recente, contudo, no
contexto historico que estamos trabalhando, existem algumas particularidades que

sumariamente podemos descrever. Na Europa, principalmente a partir da década de 1990, a
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insercdo de trabalhadores imigrantes desenvolveu-se em &reas secundarias do mercado de
trabalho, nas franjas se setores informais de servigos e na agricultura (PEROCCO, 2017). O
uso dessa forca de trabalho, além de cumprir o papel para a extracdo maior de taxas de
sobretrabalho, permite que tensdes da relacdo entre capital e trabalho sejam deslocadas para a
relacdo entre trabalhador nativo e imigrante.

As atuais condi¢des laborais as quais os imigrantes estdo submetidos sdo marcadas por
uma dupla precarizacdo: aquela historicamente vinculada ao trabalho “atipico”, e também
uma precarizacdo juridica, constrangedora de direitos. A partir dos anos 2000, o setor
industrial europeu passou a recrutar mais sistematicamente trabalho vivo imigrante,
principalmente para as atividades com pouca exigéncia de qualificacdo, com baixas
remuneracOes, inserindo-o em tarefas mais perigosas (PEROCCO, 2017). Também é comum
encontrar esse grupo trabalhando na clandestinidade, sem acesso aos sistemas de protecdo
social, com jornadas acima das permitidas e exposto a riscos maiores de acidentes.

Apesar de as recentes ondas migratdrias ocorrerem sobremodo em dire¢do da Europa,
os Estados Unidos ainda sao o principal receptor de imigrantes. De acordo com Standing, em
territorio norte-americano, atualmente ‘“uma em cada oito pessoas € migrante, e
aproximadamente um em cada seis trabalhadores ¢ nascido no exterior” (2013, p. 142).

Ap0s os abalos do pico da crise de 2008 e aprofundamento da recessdo na Europa, 0
percentual de empregos ocupados por imigrantes cresceu. O nimero de pessoas empregadas
nascidas no Reino Unido diminuiu em aproximadamente 650 mil entre 2008 e 2010, enquanto
no mesmo periodo o total de migrantes empregados foi acrescido em cerca de 140 mil
(STANDING, 2013).

O grave da questdo dos imigrantes e de sua inser¢do no mercado de trabalho num
cenario de crise continuada é que a reacao das populac@es locais que recebem esses grupos é a
de demonizéa-los. O resultado tem sido o aumento da violéncia contra os imigrantes, como se
estes fossem os culpados pela piora nas condi¢des de trabalho e pela elevagédo das taxas de
desemprego. As ac¢des de xenofobia e ddio contra imigrantes tém crescido sistematicamente
em praticamente todo o mundo. Na Italia, o ex-primeiro-ministro Silvio Berlusconi chegou
mesmo a utilizar o termo “exército do mal” para designar os imigrantes ilegais em solo
italiano (STANDING, 2013).

Antunes comenta 0s processos de rejeicao dos trabalhadores europeus aos imigrantes:

[...] numa manifestacdo de trabalhadores britanicos havia um cartaz que estampava
0s seguintes dizeres: “Empreguem primeiro os trabalhadores britanicos”. Esta
manifestacdo era contréria a contratacdo de trabalhadores imigrantes italianos e
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portugueses. Na Europa, Japdo, Estados Unidos e em tantas outras partes do mundo,
manifestacBes semelhantes se espalham. (2010c, p. 633).

Ainda de acordo com Standing (2013), os imigrantes formam uma parcela importante
dos trabalhadores precarizados no mundo inteiro. Depois de os niveis migratorios terem
diminuido em meados do século XX, principalmente em razdo da existéncia de dindmicas
econOmicas mais “fechadas”, o crescimento dos processos migratérios voltou a crescer com a
mundializacao do capital. Standing aponta para a existéncia de cerca de “214 milhdes de
migrantes internacionais em todo 0 mundo em 2010, totalizando 3% da populagdo mundial”
(2013, p. 141). Ele ainda alerta para a existéncia de outros 740 milhOes de imigrantes
“internos”, o que inclui aproximadamente 200 milhdes de imigrantes que sairam das zonas
rurais da China para as cidades industriais.

Em sintese, as personificacfes do capital, ao tempo que politicamente rejeitam 0s
imigrantes, na esfera econdmica mostram-se sempre dispostas a dar “boas-vindas” aos grupos
de imigrantes. Nao exatamente porque estejam dispostas a oferecer uma vida melhor para os
imigrantes, mas em razdo de que a presenca dos imigrantes gera uma pressdo e uma reducédo
no preco do salario. Assim, enquanto ha uma rejeicao violenta contra esses grupos, executada
tanto pelos aparatos coercitivos do Estado como pela populacdo residente, ha interesses ndo
confessaveis de que esses grupos coloquem sua forca de trabalho disponivel para venda.

A precarizacao do trabalho tem na maior oferta possivel de trabalhadores disponiveis a
base fundamental para sua existéncia e ampliacdo. A respeito do vertiginoso crescimento da
oferta de forca de trabalho em escala mundial, no primeiro decénio do século XXI e nas duas
ultimas décadas do século anterior, Harvey afirma que uma massa de “2 bilhdes de
trabalhadores assalariados foram adicionados a forca de trabalho global disponivel” (2012, p.
55). Levando em consideracdo que o total da populacdo mundial ao final de 2012 era de cerca
de 7 bilhdes, ndo é dificil imaginar o quanto esse aumento do numero de trabalhadores
disponiveis contribui globalmente para a diminuicdo de salarios, para a retirada de direitos e

para a ampliacdo da informalidade’”.

" De acordo com informacdo da OIT: “a informalidade continua a ser um grande desafio para os mercados de
trabalho, sobretudo nos paises em desenvolvimento. Uma compilagdo recente das estatisticas pertinentes de 47
paises e territérios indica que, em média, mais de 40% dos empregos ndo agricolas nos paises em
desenvolvimento se enquadram no setor informal” (OIT, 2014b, p. 12). A OIT ainda alerta, num outro relatdrio
de 2015, que mais de 60% de todos os trabalhadores no mundo ndo estdo protegidos por qualquer contrato de
trabalho, estando a maioria deles desenvolvendo atividades por conta propria, ou atuando e contribuindo com o
trabalho familiar no mundo. Entre aqueles que estdo vinculados por contrato de trabalho, menos da metade
desses assalariados, apenas 42%, estdo trabalhando por meio de um contrato permanente (OIT, 2015).
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Esses fendmenos descritos ndo sdo necessariamente recentes. A ldgica que impulsiona
e rege 0s movimentos de expansdo da massa de trabalho vivo disponivel para venda sempre
esteve presente na historia do capitalismo. Nesse sentido, quando buscamos aporte tedrico da
critica da economia politica desenvolvida por Marx para entender essas questdes no contexto
contemporaneo, ndo afirmamos que os fendbmenos do passado s&o apenas hoje reprisados,
sendo que os fundamentos de sua existéncia persistem. A época de Marx, o conceito de
superpopulacdo relativa na sua dimensdo latente estava associado de forma particular ao
deslocamento de massas camponesas para as areas industriais, a fim de serem absorvidas
como assalariados.

Em nosso tempo, o processo é mais complexo, continuando a mobilizar camponeses,
mas também inserindo outros grupos (HARVEY, 2013). Como parte desse fenbmeno, Harvey
cita a abertura da economia chinesa, o que obrigou a um répido aumento do proletariado
chinés; o colapso do chamado “socialismo real” na Europa Central e Oriental, colocando
enormes populagdes qualificadas a servigo dos imperativos da producdo capitalista para o
mercado global; a integracdo das populacdes camponesas em todo o mundo, até entdo
independentes; e, notadamente, o que Harvey considera o mais “dramatico de todos esses
acontecimentos: a mobilizacdo das mulheres, que agora formam a espinha dorsal da forca de
trabalho global. Estad agora disponivel uma piscina enorme de forga de trabalho para a
expansao capitalista” (2012, p. 55).

Esse quadro geral do trabalho em escala mundial revela que a dindmica do capital tem,
por sua prépria natureza fluida, uma capacidade de agir para além das fronteiras nacionais,
tendéncia essa que Marx e Engels (2003) ja haviam explicitado no Manifesto Comunista.
Sobre o carater expansionista do capital, os dois autores afirmam que “a necessidade de um
mercado constantemente em expansdo impele a burguesia a invadir todo o globo. Necessita
estabelecer-se em toda parte, explorar em toda parte, criar vinculos em toda parte”.

Alves (2016) assinala que nas condigdes de reproducdo do capital a partir de sua crise
estrutural, ndo h& mais ciclos expansivos no mercado capitalista capazes de absorver a
gigantesca massa de trabalhadores desempregados. Diante disso, ha uma incapacidade de
incorporar esse contingente arregimentado mundialmente em condi¢Oes de assalariamento e
protecdo social. Estando vedada essa possibilidade, parte da legido de desempregados tende a
se manter no limbo da precarizacdo do trabalho, submetendo-se a variadas formas de insergédo
nas relacdes de producdo das ultimas décadas, que incorporou a precarizacdo do trabalho

como um nucleo essencial.
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Tal como no passado, ainda que por meio de outros elementos e mediagdes, o atual
processo de acumulacdo de capital permanece a necessitar da existéncia de uma
superpopulacdo relativa. Trata-se de uma massa de excedente que possui uma funcéo
sistémica primordial para 0 metabolismo do capital: desvalorizar o valor da forca de trabalho.
Na imensa colecdo de mercadorias que constitui a sociedade capitalista, a reproducédo
ampliada de capital exige ampla oferta de forca de trabalho para ser consumida.

Nesse inicio de século XXI, sob os impactos de uma crise que parece ser renitente, e
de contradicdes que se tornam mais agudas, o processo de valorizacdo de valor permanece
dependente do acesso a amplas reservas de forga de trabalho. Mundialmente, a oferta de
trabalho vivo encontra-se disponivel, e ha “poucas barreiras geogréficas ao acesso capitalista”
(HARVEY, 2012, p. 61).

No capitulo XXIII de O Capital, seu autor descreve as trés formas de superpopulacédo
relativa: liquida, latente e estagnada. As configuracBes nas quais Marx definiu esses trés
grupos ja foram anteriormente descritas; 0 que agora se analisa é como estas hoje se colocam
em relacdo ao fendmeno da precarizacdo do trabalho.

A forma liquida de superpopulacéo relativa foi descrita por Marx (1996) como aqueles
trabalhadores que ora eram rechagados na possibilidade de venda de sua forca de trabalho, ora
eram atraidos. Contudo, quando essa Ultima condi¢do ocorria, ela se dava em menor
proporcdo (ALVES, 2016). Quando os periodos de crise capitalista se colocam como uma
dura realidade para o trabalhador, esse contingente da forca de trabalho tende a ficar
desempregado em maior magnitude e por um tempo mais longo. No cenario descrito por
Mészaros (2002), de crise continuada, a forma liquida de superpopulacéo relativa encontra-se
submetida a um frenético ciclo de repulsa e atracdo, mas tendencialmente ocorrendo em
piores condicdes de insercdo e consumo da forca de trabalho.

Como, a partir do periodo que se inicia na segunda metade da década de 1970, as
longas ondas de crescimento mundial da economia ndo mais se verificam, o segmento da
superpopulacdo liquida encontra-se permanentemente marcado pelo traco da inseguranca que
Ihe é tipico. Do mesmo modo, o tempo de parada que o trabalhador fica a espera de uma nova
oportunidade de emprego é maior. Para compensar esse periodo mais prolongado a espera de
uma nova oportunidade no mercado de trabalho, a solugcdo paliativa € a submissdo do
trabalhador as formas precérias, principalmente pelos contratos temporarios.

Durante parte dos séculos XIX e XX, o desemprego ocorre como um tempo de parada,
no aguardo da retomada de um periodo expansivo. Em alguns casos, tratava-se mesmo de

estar inserido nas condicdes de sazonalidade na producdo de determinada mercadoria.
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Contudo, a mundializagdo do capital e os deslocamentos espaciais da producdo permitiram
muito mais fluidez para a transferéncia de unidades produtivas, deixando a margem do
emprego incontaveis massas de trabalhadores.

Ja as constantes alteragdes na composicao organica do capital, com notaveis ganhos de
produtividade, cumpriram a missdo de progressivamente poupar uso da forca de trabalho, ao
tempo que rebaixaram seu prego. Sintetizando tais questbes, Alves afirma que “a
incorporacdo dos desempregados na esfera produtiva diminui, em termos relativos, nos
periodos de crescimento da economia capitalista. Para uma parcela crescente da forca de
trabalho ndo ocupada, o ‘tempo de parada’ se inverteu na parada no tempo’” (2016, p. 63,
grifos na obra).

Na conjuntura de crise estrutural do capital, os longos ciclos expansivos foram
expurgados da dindmica econémica. Enquanto isso, 0 processo de acumulacdo ndo consegue
absorver os trabalhadores sobrantes; quando é possivel sua insercdo, a estreita porta de
passagem oferta tdo s6 o trabalho precério. Enquanto minguam as oportunidades na esfera
produtiva, abrem-se espacos relativos para os servigos, mas, nesse caso, a contingéncia da
precarizacdo € ainda mais onipresente.

Na forma latente de superpopulacéo relativa, Marx considerava no contexto histérico
de sua época que essa era basicamente constituida na populacéo residente do campo, que
forcosamente seria deslocada para os centros industriais. Na fase de desenvolvimento do
capitalismo inglés no século XIX, a Inglaterra havia se transformado numa poténcia
industrial, ao tempo que 0s paises na sua vizinhanca mantinham bases agricolas. Um dos mais
ilustrativos exemplos foi a Irlanda. Com isso, a industria inglesa era constantemente
“abastecida” pela oferta de forga de trabalho oriunda das zonas rurais irlandesas. A condigédo
de vida desses trabalhadores em territério inglés foi dramaticamente descrita por Engels
(2008) em A Situacdo da Classe Trabalhadora na Inglaterra.

No século XX, a massiva entrada de mulheres no mercado de trabalho, fendmeno que
aconteceu em escala mundial, tratou de cumprir o papel de superpopulacao latente; parte dos
imigrantes também cumpre essa premissa. No caso do trabalho feminino, além de as mulheres
serem alocadas em varios setores industriais, notadamente em empresas terceirizadas ou em
atividades de tempo parcial, elas também passaram a ocupar amplos espagcos no comércio e
nos servicos. O deslocamento de populacgdes rurais ndo foi superado, pois mesmo na realidade
deste novo milénio, a China, a india e 0 México tiveram deslocamentos populacionais que
ainda séo caracteristicos da dindmica descrita por Marx no processo de acumulagéo primitiva
(HARVEY, 2012).
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O crescimento em escala global da forga de trabalho disponivel demonstra que a
dependéncia do capital em relacdo ao trabalho vivo é insuperdvel. Mas a existéncia dessa
dependéncia também ¢é reveladora de que, sendo a forga de trabalho uma mercadoria, todos 0s
condicionantes e imperativos que balizam a relacdo entre coisas acham-se impregnados nas
relacbes humanas. Exatamente em razdo disso, o rompimento com o trabalho precario ndo
ocorre pelo restabelecimento de formas protetivas ou pela obtengdo de direitos — hoje, em
acelerado curso regressivo — que eventualmente assegurem melhores condicGes para 0s
trabalhadores. A compra e venda da forca de trabalho continua sendo a logica fundamental
que rege a forma de sociabilidade no novo milénio. Este é o aspecto basilar que estrutura a

degradacéo do trabalhador e a precarizacéo do trabalho.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A precariedade do trabalho néo é exatamente um fenémeno novo. Como resultado do
processo de acumulagédo, sempre fez parte das relagcdes de producdo capitalistas, ainda que
suas expressdes fenoménicas tenham constantemente se apresentando por diferentes formas.
Quanto aos fundamentos de sua existéncia, sob a Otica marxiana, é nas paginas de O Capital,
em especial no capitulo XXIII — Lei geral da acumulacdo capitalista, que sua analise se
encontra na critica da economia politica.

Marx (1996) aborda a questdo da precarizacdo do trabalho, relacionando-a diretamente
a existéncia e ao desenvolvimento da superpopulacdo relativa. Ao longo desse capitulo, o
autor apresenta os elementos tedricos explicativos da precarizacdo, inclusive mencionando o
termo precério/precéria em trés oportunidades, nos itens 3, 4 e 5. Nos dois primeiros itens (3 e
4), Marx explicita os elementos basicos que impulsionam a degradacdo do trabalho,
atrelando-a a existéncia e as modificacbes na composicdo organica do capital e ao
desenvolvimento da superpopulacdo relativa. Ja no item 5, relata com detalhes as precarias
condigdes de insercdo do proletariado no mercado de trabalho, bem como suas dramaticas
condigdes de vida.

Ao longo desta tese, demonstrou-se que mesmo guardadas as especificidades
historicas de cada época, a analise da Lei geral da acumulacéo capitalista expressa um carater
intrigantemente ilustrativo para a compreensdo e a reflexdo sobre os fundamentos moventes
da precarizacdo do trabalho. Mais interessante ainda é a constatacdo de que mesmo que a
precarizacdo ndo tenha sido parte fundamental da analise de Marx, ele ndo apenas a tratou de
forma transversal e consistente, como a examinou mais particularmente e a mencionou
diretamente.

E bem verdade que o autor de O Capital ndo se dedicou a escrever um capitulo
exclusivo sobre a precarizacdo, porém ele ndo apenas a abordou, como também a ela aludiu
de maneira direta. A utilizacdo da terminologia “precaria” nos trés momentos que
descrevemos no corpo desta tese ndo se trata de uma adequacdo linguistica da traducéo
brasileira, porquanto os termos prekéarer e prekarsten estdo presentes na versao publicada pela
MEGA, em aleméo, cuja edi¢éo teve como base o texto original.

Como a forga de trabalho ndo pode ser criada instantaneamente, a existéncia de uma

superpopulacéo relativa € garantida por uma massa de trabalhadores sempre disponiveis. Essa
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massa de “sobrantes” auxilia na regulacdo do preco da forga de trabalho, bem como nas
condigdes de sua insercdo nas relagdes de producdo. A superpopulagdo relativa, base
originaria da precarizacdo do trabalho, € um produto inextricavel do processo de acumulagéo,
como também ¢ elemento nodal para impulsionar a ampliacdo de capital. Por um lado, é o
resultado de seu processo; por outro, é propulsora desse mesmo movimento.

Ao tratarmos, no primeiro capitulo, sobre a producgdo capitalista, argumentamos, com
base na tradicdo marxiana, que o trabalho vivo é o componente insuperavel na criacdo de
valor. Ja a reproducdo desse processo € configurada para um movimento de acumulagéo
tendencialmente expansionista, geradora de crescentes contradicdes. Como tais contradi¢des
ndo podem ser radicalmente eliminadas pelos instrumentos de regulacdo burgueses, as acoes
corretivas do capital tendem a impor um conjunto sempre renovado de respostas que apenas
reafirmam sua natureza de nega¢do humana.

Assim, ao se transformar em mercadoria, a forca de trabalho assume a forma
especifica que sustenta as relacdes sociais orientadas para a valorizagdo do valor. Todas as
potencialidades existentes na capacidade humana para produzir riqueza passam a Ser um
indispensavel suporte para o0 movimento do capital. Por tais razfes, a producdo da riqueza
material ndo se encontra voltada ao atendimento das necessidades humanas, mas existe,
essencialmente, para atender aos imperativos de reproducdo do capital. Os desdobramentos e
reflexos dessa contradi¢do sdo inumeros, além de constantemente renovados.

Ao tempo que a precarizacdo do trabalho guarda proximidade com a inseguranca e/ou
incerteza, tal questdo ja havia sido tratada por Marx na génese desses fendmenos ha mais de
150 anos. Em seus termos: “a inseguranga e a irregularidade da ocupacdo, a frequente
repeticdo e a longa duracdo das paralisacbes do trabalho, [sdo] sintomas de uma
superpopulagdo relativa [...]” (MARX, 1996, p. 333). Diante disso, reafirmamos que o exame
da precarizacdo do trabalho possui na obra marxiana suas bases explicativas na Lei geral da
acumulagdo capitalista e se expressa essencialmente nas formas de superpopulagéo relativa.

Na casa que ¢ o “lar das mercadorias”, o capital ¢ acolhido e os trabalhadores
despejados, quando necessario, desalojados como inconvenientes visitantes. Sdo tratados
como custos, que sempre que possivel devem ser cortados. Ante as contradi¢Ges geradas de
forma insolavel pelo proprio capital, o avanco das forgcas produtivas e a elevacdo dos niveis
de produtividade resultam na impossibilidade de uma larga absor¢do da mercadoria forca de
trabalho disponivel mundialmente. O incessante processo de desenvolvimento e a renovagédo
da base técnica da produgdo capitalista provocam uma maior desvalorizagdo do capital

constante investido, que por isso precisa ser constantemente ampliado. O resultado é o
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aumento acelerado da composicdo organica do capital, com a consequente diminui¢do do
capital varidvel. A materializacdo dessa tendéncia se da pelo aumento da exploragdo; ja os
mecanismos concretos que possibilitam isso atuam principalmente pela via da ampliacdo
multitendencial da precarizacdo.

Nesse inicio de novo milénio, a precarizacdo do trabalho foi expandida nas formas de
sua manifestacdo e na ampliacdo de sua incidéncia. Esse movimento € parte de uma légica
inerente a0 metabolismo do capital: a ofensiva contra os trabalhadores. Desde as ultimas
décadas do seculo XX, a necessidade de o capital atacar o trabalho tomou configuracdes mais
agudas e intensas. Ainda que as recentes mudancas na forma de ser da acumulacdo capitalista
tenham sido amplas e complexas, ndo ha alteracdo em seus pilares basicos. Assim, 0 aumento
da composicdo organica do capital, a persistente tendéncia a queda média nas taxas de
lucratividade e as acOes de contratendéncia a essa queda, continuam sendo aspectos que nao
foram superados.

A acumulacdo de capital continua caracterizada pela constante expropriacdo de
riqgueza produzida pelos trabalhadores, sob a forma da mais-valia. Esse processo tem
produzido continuamente uma concentracao de riqueza crescente nas mdos de uma burguesia
que € numericamente cada vez menor, porém muito mais poderosa. Pelo mesmo movimento,
amplia-se 0 empobrecimento relativo ou absoluto da classe trabalhadora em todo o mundo. Os
dados apresentados, inclusive por organismos burgueses, como a OIT, confirmam que o
quadro de ofensiva contra os trabalhadores ocorre em escala mundial.

A partir da ultima quadra historica do século XX, o percurso ininterrupto de
contradicbes do capital sofreu o impacto de uma crise com caracteristicas de insistente
continuidade, que Mészaros (2002) classifica como estrutural. A tendéncia depressiva dessa
crise tem contribuido para que os agentes capitalistas busquem solucdes para a manutencéo de
um fluxo de valorizacdo de valor, adequado ao seu movimento expansionista, porém, tendo de
encarar limites mais estreitos para a sua realizacdo. O peso maior para encarar esses limites
visa intensificar os niveis de exploracdo sobre os trabalhadores, via precarizagéo.

Sendo a precarizagdo um elemento estruturalmente presente na reprodugdo da
sociedade capitalista, vinculado a acumulacgdo de capital, sua existéncia ndo tem por origem
fundante um traco conjuntural, apesar de sofrer metamorfoses e alteracdes de intensidade, sob
0 impacto de determinantes historicos especificos. Nesses termos, a “precariedade” do
trabalho é essencialmente entendida como uma qualidade instalada, como parte intrinseca do

trabalho assalariado. E insuperavel no interior do modo de producéo capitalista e fortemente



224

delineada por formas atipicas de insercdo do trabalho vivo, por relagdes de inseguranca e
incerteza de vinculo trabalhista.

Mas se a “precariedade” ¢ um elemento inerente a reproducao do capital, essa, tal qual
qualquer produto da acdo humana, incluindo o movimento de acumulacdo, ndo possui
contornos e formas hermeticamente fechadas ou imutéveis. Suas bases fundantes ndo se
alteraram, mas suas formas fenoménicas de manifestacdo estdo em constante metamorfose.
Desde as ultimas décadas do século XX, a “precariedade” estrutural do trabalho se expandiu
por diferentes formas de objetivacdo, bem como por um movimento de ampliacdo por todas as
partes do mundo e pelas diversas esferas das relacbes de producdo. Esse crescimento de
formas e de presenca, ao tempo que representou um aumento quantitativo de sua incidéncia,
também a colocou num novo patamar qualitativo.

Sobre o processo de precarizacdo do trabalho, merece destaque a apreciacdo sobre o
carater e a dimensdo do desemprego, que no cenario contemporaneo se tornou mais agudo,
ampliando sua incidéncia para uma situacdo cronica (ANTUNES, 2006). Sua intensidade e
magnitude sdo fundamentais para a ampliacdo da precarizacdo do trabalho. A dramaticidade
do desemprego é vivenciada inclusive por trabalhadores dos paises centrais, contribuindo para
pressionar o rebaixamento das taxas de salério, com a elevagdo da intensidade de trabalho e a
subtracéo de direitos protetivos ao trabalhador.

Na anélise histdrica, é possivel perceber que o crescimento do desemprego nos paises
capitalistas avancados ndo é um fendmeno restritamente atual. Esse sempre compareceu mais
ostensivamente nos periodos de grandes crises, como a de 1929, sendo desacelerado nos trinta
anos posteriores a Segunda Guerra e “turbinado” no horizonte dessas economias, por volta
dos anos 70 do século passado. Mészaros (2002) afirma que em razdo das caracteristicas da
reproducdo expansionista que estdo em desenvolvimento, a tendéncia a equalizacdo da taxa
diferencial de exploracdo afeta ndo somente todos os setores da economia, como também
todas as regides do planeta, incidindo globalmente na manutencdo e/ou ampliacdo das taxas
de desemprego e subemprego.

Esse fendmeno também demostra que o limiar do “desenvolvimento econémico” ndo
leva todos para 0 mesmo barco de prosperidade, pois o0 alargamento do fosso de desigualdades
e a ampliacdo do desemprego ndo poupam mais nenhum pais ou regido. Sob a égide da
mundializacdo do capital, o alargamento do desemprego, elevado a condi¢do de estrutural,
evidencia que sua existéncia ndo é mais somente uma consequéncia inevitavel, mas tornou-se
uma alternativa importante e inexordvel para o deslocamento e a reacomodacao dos limites do
capital, em tempos de crise estrutural (MESZARQOS, 2002).
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Como o capital permanece necessitando do trabalho vivo para se reproduzir, precisa
assumir e, igualmente, negar o trabalho. Conforme Mészaros (2002, p. 802), “os seres
humanos sdo, ao mesmo tempo, absolutamente necessarios e totalmente supérfluos para o
capital”. Uma vez que o capital tem seu funcionamento e a reproducdo necessariamente
movidos por continuas contradi¢des, ele tanto cria as condi¢Ges para fornecer as bases para a
existéncia do trabalho assalariado, como imp0e as formas de ataca-lo, sem jamais supera-lo.
Ao tempo que o capital cria as condi¢cBes materiais para que o trabalhador sobreviva, ele as
retira.

Nesse sentido, complementa Mészaros:

[...] como uma grande ironia da historia, a dindmica interna antagonista do sistema
do capital agora se afirma — no seu impulso inexordvel para reduzir globalmente o
tempo de trabalho necessario a um valor minimo que otimize o lucro — como uma
tendéncia devastadora da humanidade que transforma por toda parte a populacéo
trabalhadora numa forca de trabalho crescentemente supérflua. (2002, p. 341, grifos
do autor).

No contexto historico do capital mundializado, o rapido desenvolvimento de novas
tecnologias e a presenca de grandes monopdlios diminuem o tempo de trabalho necessario. O
resultado é que a busca incessante pela reducdo de custos, em especial em gastos com a forca
de trabalho, promove um quantitativo crescente de trabalhadores aparentemente “supérfluos”.
E dessa forma que o desemprego e a precarizacdo do trabalho formam um conjunto complexo,
potencialmente explosivo, mas, ainda assim, articulado em beneficio dos apetites do capital.
A logica metabdlica da acumulagcdo no contexto de mundializacdo do capital devora trabalho
vivo, para se nutrir de riqueza; em seguida, vomita-o para a vala da miséria, da inseguranca e
do desemprego.

Ao tempo que o desemprego possui uma funcdo de auxiliar os instrumentos de
coercdo, 0 medo também estabelece a certeza da sujeicdo do trabalhador aos interesses da
gestdo. Conforme Standing (3012, p. 42), “a mente precarizada ¢ alimentada pelo medo e ¢
motivada pelo medo”. Os sentimentos que a flexibilidade impbe ao trabalhador sdo o
sofrimento e a angUstia de perceber que, além de o futuro ser incerto’®, seu presente é cada

vez mais insuportavel. Além do medo de ndo conseguir corresponder ao que a gestdo lhe

8 Como demonstracdo dessa condicdo de inseguranca do trabalhador desde os primdrdios do trabalho
assalariado, Engels, ao analisar a condig¢do do proletariado na Inglaterra, descreve que “mais desmoralizante que
a miséria, é para 0s operarios, a inseguranga de sua vida, a necessidade de viver cada dia com um salario sem
saber o que lhe acontecerd na manha seguinte — em suma, aquilo que faz deles proletarios.” (ENGELS, 2008, p.
155, grifos na obra).
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impde de intensidade e qualidade nas tarefas executadas, ha um duro processo coercitivo que
ronda a mente do trabalhador, submetido sistematicamente a avaliacdo de seu desempenho e a
comparagdo com o dos demais. Assim, as praticas de controle executadas, também levam ao
convencimento dos trabalhadores de que, para salvar a si mesmo, é preciso salvar a empresa.

Quando pensamos sobre as agdes de ofensiva aos trabalhadores que foram
desenvolvidas e que estdo vinculadas a precarizacdo, vislumbramos um nexo de agbes com 0
objetivo de elevar os niveis de extracdo de sobretrabalho. Esse conjunto possui varias nuances
que podem ser sinteticamente indicadas a partir dos seguintes aspectos: emergéncia do
desemprego estrutural; intensas mudancas tecnoldgicas para extrair mais sobretrabalho;
crescimento dos niveis de informalidade; ampliacdo do trabalho feminino; aumento das
jornadas; retirada de direitos protetivos; intensificacdo dos ritmos laborais; deslocamentos
espaciais na producdo; mudancas nas formas de gestdo da forca de trabalho, com énfase no
padrdo toyotista; novas exigéncias de qualificacdo; fragmentagéo das lutas dos trabalhadores
e, nomeadamente, o fendbmeno contemporaneo da precarizagéo do trabalho, que muitas vezes
se expressa como uma sintese dos processos anteriores combinados ou articulados entre si.

Conforme Mészaros (2002, 2007), a ampliacdo do desemprego em carater estrutural
configura-se sob o impacto da lei tendencial do desenvolvimento capitalista, para a
equalizagdo por baixo da taxa diferencial de exploragdo. Dessa forma, impdem-se
mundialmente as condigdes de um processo de deterioracdo do trabalho, que ao tempo que
amplia o desemprego, tenta reacomodar parcialmente algumas das contradicdes que dele
surgem, disfarcando-as com a precarizacao.

H& sempre uma relacéo intima e indissociavel entre desemprego e precarizagdo, como
fendmenos que estdo ligados umbilicalmente. Sob o impulso do desemprego e da
precarizacdo, emergem novas configuracbes em que o trabalho assalariado se apresenta,
enguanto a rapidez e diversidade das formas de apropriacdo de sobretrabalho ganha contornos
cada vez mais surpreendentes. Velhas e novas formas de exploracdo, sdo constantemente
apresentados como solugfes para o capital, provocando niveis mais sofisticados de fetiche
para compreensdo da compra e consumo da mercadoria forca de trabalho.

No enfrentamento ao desemprego, a solugdo possivel nos limites que as atuais
tendéncias sinalizam tem sido a manutencdo ou a ampliacdo de uma numerosa parcela de
superpopulacédo relativa. Essa massa se apresenta sob a mascara do trabalho parcial, da
terceirizacdo, da informalidade, do trabalho por conta prépria, do trabalho intermitente, entre

outras. Sinteticamente: por formas multitendenciais.
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Na secdo IV do primeiro volume de O Capital, Marx descreve que o capitalismo esta
continuamente criando e renovando formas de existéncia de seu ser, ou seja, de apropriacao
de sobretrabalho, procurando adequar suas exigéncias imanentes de valorizacdo a realidades
historicas determinadas. Ja as transformacdes que hoje estdo em curso nas relacdes de
producdo no século XXI, ndo somente ocorrem numa velocidade maior, como se
desenvolvem por multiplas formas simultaneamente.

A dindmica da precariedade foi elevada a condicdo de processo de precarizacdo do
trabalho, cuja logica esta diretamente orientada por uma multiplicidade de formas e de
tendéncias fenoménicas em constante agitacdo, dirigidas no sentido de intensificar a
apropriacdo de sobretrabalho. Além das caracteristicas que historicamente a acompanharam,
novos elementos foram adicionados, como a precariedade subjetiva, o0 zero-hours contract
[contrato “zero hora”], o job sharing [trabalho compartilhado] e a precarizacdo invisivel do
trabalho, como exemplos. Passou a ser um processo porque sua existéncia baseia-se agora
num movimento fluido ao extremo, em que a regra a ser perseguida é desfazer qualquer regra,
devastar toda possibilidade de amarras. O que deve permanecer intocado, e até reforcado, ¢ a
mais completa dependéncia da sobrevivéncia do trabalhador, mediante a alienacdo de suas
capacidades fisicas e cognitivas.

Para a analise da precarizacao das relagdes de producdo dos ultimos decénios, ha uma
interpretacdo bastante unissona no tocante a relacionar a precarizagdo com formas de trabalho
atipico e, principalmente, com os modelos de contratos de trabalho ancorados na incerteza e
inseguranca dos vinculos. Se muitos desses fendmenos sdo expressdes recentes das relacdes
de producéo, alguns outros sdo repaginacdes de velhas formas existentes, agora turbinadas e
ampliadas para o contexto econdmico e social de nosso tempo.

Nas estratégias de gestdo, passou a ser uma regra importante criar as condi¢des
coercitivas necessarias para que o trabalhador tenha temor por ndo cumprir as expectativas da
empresa. Uma dessas caracteristicas coercitivas é a inducdo a que o trabalhador se submete.
Trata-se de intensificar seu esforco, de se dedicar o0 maximo na perfeicdo e rapidez de suas
tarefas.

A partir dessa condi¢é@o de pressao e coergéo, a gestdo busca conduzir os trabalhadores
a carrearem esse medo para o aumento de produtividade. Isso ocorre por meio da
polivaléncia, pela expropriagdo de novas e multiplas competéncias, pela fusdo de funcdes e
postos de trabalho e pelo aumento no ritmo laboral (CASTELHANO, 2005). Os mecanismos

de controle assumem um carater de violéncia implicita. Tais praticas sdo consideradas por
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Alves (2016) como tipicas de um capitalismo manipulatério. Essas a¢fes, ao tempo que séo
realizadas de maneira sutil e soturna, degradam fisica e mentalmente o individuo.

Com uma superpopulacéo relativa dispersa globalmente, o0 processo de precarizacao
tem suas bases propulsoras postas em movimento por meio de diferentes fendbmenos. Com
uma massa mundial de trabalhadores sobrantes, criam-se as condi¢Oes para que todo tipo
arranjo contratual se multiplique, que a todo instante sejam gerados novos formatos de
compra e consumo de forca de trabalho. Exatamente por isso, ndo parece haver um traco
unico caracteristico que expresse 0 que € a precarizacdo. O que a diversidade de formas revela
como sintese € a existéncia de um cipoal de multiplos fenémenos, muitos operando de forma
simultanea e articulada, com dispositivos prontos para o acolhimento de novos formatos. No
fundo do fosso da precarizacdo, ha sempre um alcapdo, até entdo desconhecido, com alguns
arranjos novos, prontos para ser usados contra o trabalhador.

O extenso conjunto de medidas contra os trabalhadores adotadas pelos monopolios e
pelos aparatos estatais em todo mundo, cada qual com suas especificidades, tem confluido no
sentido de moldar métodos de exploracdo que, muitas vezes, se assemelham as formas
pretéritas mais brutais de extracdo de sobretrabalho. O sentido orientador de tais acdes é o de
retirar qualquer regra protetiva ao trabalhador, incluindo a desregulamentacdo nas leis
laborais, a negacdo de um salario minimo, a aniquilacdo de beneficios e a supressdo de
qualquer forma de seguranca no emprego. Enquanto isso, 0 movimento de acumulacdo de
capital forma uma massa mundial trabalhadores que, ou ndo conseguem emprego, ou Sao
obrigados a se submeter ao infortunio e a inseguranca das formas precarias de insercdo e de
condigdes de trabalho.

A precarizagdo expressa hoje essa tendéncia de permanente mutacdo, sendo-lhe
acrescidas novas faces a todo instante, todas erguidas sobre uma coluna: o trabalho
assalariado. Mas se as formas como a precarizacdo do trabalho se apresenta sdo multiplas, o
desemprego foi sempre seu Util companheiro, é esse quem mais a alimenta. As dificuldades de
encontrar um emprego tornam-se um pesado desafio aos trabalhadores. Ja aqueles que o
conseguem, continuamente deparam-se com uma realidade que exige um intenso ritmo
laboral, condicBes essas que Antunes (2009, p. 252) avalia como semelhantes as “da fase
pretérita do capitalismo, na génese da revolugdo industrial”’. Mas a ofensiva contra 0s
trabalhadores ndo € uma acgéo linear, pois também encontra diferentes formas de organizagéo
e resisténcia dos trabalhadores. O que de fato é fundamental nessa ofensiva é a execugdo de
acOes que permitam recuperar, manter ou elevar as taxas de lucratividade.

De acordo com Alencar e Granemann:
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[...] as investidas do capital foram maiores ou menores, mais ou menos intensas e
profundas, conforme a capacidade de reacdo e de organizacdo demonstrada pela
classe trabalhadora nos diferentes quadrantes do planeta, mas, sem exce¢do, a
reducdo dos direitos e a reformulacdo das condi¢des gerais do contrato de trabalho —
inclusive com o surgimento de formas analogas ao trabalho escravo em varios paises
do mundo — sdo as condicdes basilares para a elevacdo das taxas de lucro. (2009, p.
166).

Ao confrontar-se com tais particularidades politicas e econdmicas regionais e locais,
h& necessariamente uma tendéncia para que o capital obtenha extracdo de sobretrabalho de
forma intensificada onde houver menor resisténcia de seu antagonista estrutural. 1sso ocorre
em razdo das condi¢des “sempre necessariamente especificas da confrontacdo antagonica do
capital com o trabalho, que, sob as mutéaveis condi¢des locais e histéricas, sdo agravadas pela
lei do desenvolvimento desigual” (MESZAROS, 2002, p 715). A despeito das determinacdes
concretas de cada regido ou pais, a precarizacdo leva inexoravelmente a intensificacdo do
trabalho em escala global e imp&e constantemente uma ameaca aos trabalhadores estaveis, o
que leva aqueles que estdo desempregados, sob a coercdo de sua propria condicdo, a aceitar
“condig¢des salariais e de trabalho mais dificeis e mais penosas” (HIRATA, 2011, p. 18).

O aprofundamento das contradices do capital, acentuado em sua fase de crise
estrutural, trouxe a generalizacdo da precarizacdo num momento histérico marcado pelo
influxo do movimento sindical e por uma fragil organizacdo politica dos trabalhadores. A
precarizacdo passou a incorporar de forma crescente amplos setores do trabalho em todo o
mundo, introduzindo “um estado de tensao nos sujeitos, que veem seus direitos trabalhistas e
sociais perdidos e enfrentam, ao mesmo tempo, a crua realidade de escassez e da competicdo
por postos de trabalho de qualquer tipo” (SOTELO VALENCIA, 2016, p. 145).

Por tudo que ja foi tratado, é possivel afirmar que a expansdao mundial das formas de
trabalho — marcadas pela “flexibilidade laboral”, pelo medo, pela auséncia de vinculos, e de
incerteza se havera emprego — é um modo ampliado da “precariedade”, portanto, de um
processo de precarizagdo do trabalho. Em outras palavras, se as condi¢des de existéncia se
encontram ameacadas pela auséncia de um horizonte que Ihes garanta a possibilidade de ao
menos saber se conseguirdo ser “escravizados” pelo salario, o que resta aos trabalhadores é
submeter-se as formas salariais mais precarias, como Marx (1996) aponta. Assim, ainda que o
desenvolvimento do capitalismo tenha introduzido particularidades histéricas que merecam
um exame especifico, a critica da economia politica desenvolvida na obra marxiana possui

uma validade indispensavel para a analise dos fundamentos da precarizacéo.
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Com o crescimento de escala de acumulagdo de capital, sob o impulso da
mundializagdo, da-se a necessidade de ampliar a massa proletarizada. Essa é uma tendéncia ja
expressa na critica da economia politica desenvolvida por Marx (1996), e que hoje é
acompanhada pela rapida disseminacdo de multiplas formas precérias de trabalho. Com esse
aumento, potencializam-se também as contradi¢fes inerentes ao processo de acumulagéo,
incluindo o enfraquecimento dos j& restritos sistemas de protecdo social, que uma pequena
parcela de paises ainda mantém. Para agravar essa situacdo, o desemprego passa da condicéo
de regra cronica, com alguns periodos de maior ou menor agudez, a uma condi¢do de
estrutural.

No ambito do trabalho, o processo de precarizacdo revela sua magnitude tanto no
aumento de suas formas historicas ja presentes na periferia, como também na sua instalacédo
ou crescimento no “corac¢ao” do sistema. Diversos centros industriais na América do Norte, na
Europa e no Japdo expressam hoje as péssimas condic¢des de trabalho, a retirada de direitos, o
flagelo do desemprego e o crescimento da miséria para populacfes que, até ha algum tempo,
louvavam sua condicéo salarial, marcada por relativa estabilidade.

Como argumenta Antunes:

[...] cada vez mais homens e mulheres encontram menos trabalho, esparramando-se
pelo mundo em busca de qualquer labor, configurando uma crescente tendéncia a
precarizacdo do trabalho em escala global, que vai dos EUA ao Japdo, da Alemanha
ao Meéxico, da Inglaterra ao Brasil; a ampliacdo do desemprego estrutural é sua
manifestacdo mais virulenta. (ANTUNES, 2008, p. 25).

Na explanacdo apresentada ao longo da tese, demonstrou-se que a precarizacdo foi
ampliada tanto nas formas de ser, como nos espacos de sua incidéncia, ndo poupando sequer
as economias capitalistas avancadas, pois suas populacGes também tém em comum o fato de
se deparar crescentemente com diferentes modalidades de precarizacdo do trabalho. A tragica
situagdo da cidade de Detroit nos Estados Unidos, das populacdes de paises como Espanha’®,
Grécia, Irlanda e Portugal na Europa, e o crescimento de favelas®® e dos niveis de pobreza
mundialmente, sdo exemplos de algumas mazelas sociais, tipicas da periferia, que também

ganharam os contornos dos grandes centros urbanos dos paises centrais. Longe de ser um

" Na Espanha, a precarizacdo e a dura aplicacdo de legislagBes draconianas contra o trabalho, cujo efeito
produziu reformas nas relagBes trabalhistas, possibilitaram que a precarizagdo tenha se convertido “em atributo
do mercado de trabalho espanhol. As formas precarias de emprego deixaram de ser atipicas para converter os
trabalhos instdveis e de ma qualidade em regra geral” (GUAMAN HERNANDEZ; ILLUECA BALLESTER
apud SOTELO VALENCIA, 2016, p. 143).

8 O texto Planeta Favela, do gedgrafo Mike Davis (2008), expressa, através da demonstracdo de farta
documentacdo e graficos, o0 aumento mundial de moradias precérias e degradantes. Do continente africano a
América Latina, dos sublrbios da Franga aos centros urbanos dos EUA, essa é uma tendéncia presente.



231

exemplo isolado, as grandes cidades da Europa registram fendmenos peculiares de pobreza
que invariavelmente estdo relacionados com a inser¢do de formas precérias de trabalho. Tais
condicdes de vida e de trabalho muitas vezes se assemelham as condi¢bes das populacdes
pobres da América Latina e da Asia.

O movimento de intensificacdo de formas de extracdo de sobretrabalho, das quais a
precarizacdo é¢ o fendbmeno mais significativo, desvela a necessidade de que o aumento nas
taxas de exploracdo seja buscado tanto nas bordas do sistema como no centro. A esse respeito,
Mészaros (2002) argumenta que as enormes tensfes impulsionadas pelas contradigdes
inerentes ao metabolismo do capital e seu apetite expansionista, j& ndo podem ser mais
deslocadas de forma macica, sem que com isso gerem profundos problemas a ordem global do
capital. Os reflexos origindrios do antagonismo fundamental entre capital e trabalho,
estruturado na base da reproducdo social, necessitam ser combatidos também nos espacos
originais onde sdo gerados. Exatamente em razdo disso, a atuagdo corretiva para garantir a
autoexpanséo da acumulacao deve ser exercida contra o trabalho, mundialmente.

Na mitologia romana, o deus Jano é um simbolo metaforico bastante ilustrativo para
entender o que sdo as multiplas formas de existéncia de um determinado ser. Jano é
considerado o deus da mudanca e da transicdo, por isso sua representacdo simbdlica é dada
por uma cabega com duas faces; outras vezes é figurada por quatro rostos diferentes. As faces,
ainda que distintas, pertencem todas ao mesmo ser. Havendo varias feigdes, qual delas entéo é
a expressao do verdadeiro Jano? A resposta é: todas! Assim, caso queiramos saber quem é
esse deus romano, melhor conhecer todos os seus semblantes. N&o tendo uma Unica forma
determinada, Jano é um ser abstrato e o resultado de uma sintese de multiplas fisionomias
sobre um Unico pescogo.

O processo de precarizacdo do trabalho também néo possui uma unica forma de ser.
Seus contornos de existéncia se manifestam nas emergentes formas de assalariamento, com
larga heterogeneidade. Estdo no crescimento do trabalho temporario, na informalidade, no
trabalho subcontratado, part-time, na terceirizagdo, no trabalho intermitente ou contrato “zero
hora”, na desregulamentacdo de direitos, na maior inseguranca do trabalho, na precariedade
subjetiva, na precarizacao invisivel do trabalho, na precarizacdo destrutiva, no despotismo do
controle etc. Como se pode perceber, suas formas de expressao sdo marcadas por um conjunto
diverso e complexo de fendmenos, que se materializam isolados ou combinados, tomando
formas difusas e variadas, e que estdo sempre a se renovar.

Assim, uma das caracteristicas mais perceptiveis do processo de precarizagdo do

trabalho no mundo contemporaneo é a multiplicidade de formas com que ele se reveste. Dito
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de outra forma, a caracteristica € ndo possuir e nem estar submetida a uma forma exclusiva.
Isso indica que a chamada “flexibilidade” visa criar condi¢des variadas e facilmente
adaptaveis, fluidas. Sua orientagdo busca retirar os obstaculos que limitem as diferentes
formas de exploracao sobre os trabalhadores.

O ideal é que o capital, por meio de suas diversas personificacdes, tenha ampla
liberdade a fim de encontrar os arranjos mais adequados e menos Onerosos para extrair
sobretrabalho. Para tanto, diferentes contextos espaciais, politicos e econdmicos,
historicamente determinados, devem encontrar-se a disposi¢cdo para sujeitar-se as regras
flexiveis, facilmente adaptaveis as mudancas, inconstancias e flutuagcées do mercado.

Diante disso, ndo é possivel determinar uma forma fenoménica particular de
precarizacdo do trabalho, seja quanto a insercdo, seja quanto ao tipo de contrato ou ao modo
de controle. Nenhuma forma isoladamente sintetiza o significado da precarizacdo do trabalho.
Sua existéncia é produto de uma série de elementos, sendo principalmente um efeito, ndo uma
causa; um fendmeno, ndo uma esséncia; uma sintese, ndo uma categoria.

Tendo esse pressuposto, foi um sustentaculo de nossa pesquisa buscar na analise de
categorias da critica da economia politica 0os elementos necessarios para entender 0s
fundamentos mais radicais® sobre a precarizacio do trabalho. E na compreenséo dos alicerces
da precarizagdo, nos mecanismos motrizes de seu movimento, que se encontra o fio condutor
da pesquisa que agora apresentamos. Encontramos na Lei geral da acumulacdo capitalista, e

de forma especial, na analise da superpopulacéo relativa, as bases dessa explicacao.

81 Ao escrever a Critica da Filosofia do Direito de Hegel — Introducéo, Marx nos oferece uma brilhante reflexdo
sobre o sentido de radicalidade: “ser radical ¢ agarrar a coisa pela raiz” (2010, p. 151).
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