MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO CORE-COMMUNITY FOCUSED ORAL HEALH RESEARCH FOR EQUITY

-CHAMADA PUBLICA PARA REALIZAGAO DE MESTRADO NO REINO UNIDO

O Programa de Pés-Graduagdo em Saude da Crianca e do Adolescente (PPGSCA),
torna publico a presente chamada publica para selecionar candidatos para realizacao
de Mestrado em Saude Bucal Coletiva, vinculado ao Projeto CORE-Comunity Oral
Health Research Equity. CORE (Pesquisa de Saude Bucal Focada na Comunidade
para Equidade) € um programa financiado pelo NIHR Global Health liderado pelo
Professor Richard Watt (University College London) e pela Dra. Carol Guarnizo
Herreno (Universidade Nacional da Colémbia). Um programa de pesquisa
multinacional que reune a experiéncia de uma série de parceiros em quatro paises:
Colémbia, Brasil, Quénia e india.(https://thecoreprogramme.co.uk/) O presente
edital tem como base o termo de cooperacao com ABRASCO-Associacao Brasileira

de Saude Coletiva.

1. DO OBJETIVO

O CORE concedera uma bolsa de mestrado de um ano, totalmente financiada, a um

candidato de destaque do Brasil.

O candidato selecionado sera registrado no Programa de Mestrado em Saude
Publica (MPH)* da Universidade de Glasgow e residird no Reino Unido durante a
duragao da bolsa.

*Os candidatos deverao se inscrever no Modulo de Saude Bucal

EA TEMATICA

O projeto MPH devera concentrar-se em uma das seguintes areas ou tépicos

descritos abaixo:

» Desigualdades em saude bucal

* A influéncia dos determinantes comerciais na saude bucal


https://thecoreprogramme.co.uk/

* Reforma e intervengdes nos sistemas de saude bucal

3. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS E BENEFICIOS

A bolsa de mestrado concedida no &mbito do Projeto Core consistira dos seguintes

beneficios:

3.1-Taxas do curso (durante um ano) durante a duragdo do programa de mestrado.
3.2- Voo de ida e volta entre o Brasil-Glasgow-UK.
3.3-Despesas com solicitagcao de visto

3.4-Uma bolsa de £19.795 (dezenove mil e setecentos noventa e cinco Libras Esterlinas-

GBP) que o aluno usara para acomodagao e subsisténcia.
3.5-Supervisores no Reino Unido e do pais de origem, além de mentores.

3.6-Os agraciados também serdo convidados a participar de cursos de curta duragéo

desenvolvidos no ambito do programa CORE para pesquisadores em inicio de carreira.

4. DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DO PROJETO CORE

4.1 A coordenacgao do Projeto CORE no Brasil devera:
4.1.1 Constituir Comissao de Selegao para esta chamada, que devera proceder
a analise das propostas apresentadas;
4.1.2 Definir prazos internos para apresentacao das propostas, com garantia de

prazo de recurso de pelo menos 24 horas, para candidaturas indeferidas;

4.1.3 Monitorar que sejam cumpridas as datas de apresentagdo da candidatura a

proposta a University of Glasgow.

5. DOS REQUISITOS E DOCUMENTAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 Requisitos gerais e documentos para inscricao se candidatar a bolsa de mestrado

integral de mestrado na University of Glasgow:

5.1.1 Ser graduado em Odontologia por instituicdo credenciada e reconhecida

pelo Ministério da Educagao do Brasil; ndo possuir titulo de mestre e pelo



menos dois anos de formado e de experiéncia clinica e comunitaria no Brasil;
5.1.2 Ser residente no Brasil;

5.1.3 Nao possuir vinculo empregaticio ou comprovar o afastamento integral das

atividades durante o periodo de vigéncia da bolsa;

5.1.4 Carta de intengédo de, no maximo, 2 (duas) paginas, (digitado em fonte
Arial, tamanho 11, espacamento 1,5, margens superior e esquerda, 3,0 cm,
e margens inferior e direita, 2,0 cm) destacando os pontos principais que o
(a) qualificam para a vaga; explicando por que vocé esta interessado em
realizar um mestrado nesta area e como isso contribuira para seus
objetivos profissionais de longo prazo

5.1.5 Apresentar curriculo Lattes atualizado com produg¢do académica e
atuacao profissional nos ultimos 04 (quatro anos);

5.1.6  Nomes e informacgdes de contato de 2 docentes ou supervisores (pelo
menos um deles deve ser capaz de comentar sobre sua capacidade
académica);

5.1.7 Habilidade no idioma inglés (pontuacdo IELTS de 6,5 € um minimo de 6,0
em cada componente ou equivalente de acordo com a University of
Glasgow).

5.1.8 Assinar acordo para retornar ao pais de origem e trabalhar, se possivel,
em pesquisa ou odontologia comunitaria por um periodo minimo de dois
anos.

5.1.9 Enviar a ficha de inscri¢ao, a ser recebida pelo email apés o
preenchimento do formulario no endereco:
https://forms.gle/QQuZMyrtwHXyv7VM9

5.1.10 O arquivo unico formato PDF que inclua o anexo 1 desta chamada com

os respectivos documentos comprobatdérios.

6. DOS PERFIS E RESPONSABILIDADES PARA CADA SUB AREA DE ATUAGAO

6.1- Formag&o académica que propicia integragdo ao Sistema de Unico de Saude e
experiéncia de trabalho em ambientes comunitarios com populagdes diversas,

desfavorecidas e marginalizadas.

7. DA SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS
7.1 Para submeter a sua candidatura, os(as) candidatos(as) devem encaminhar a

documentagcdo prevista no item 5.1 para o e-mail: ppgsca.ccm@ufpe.br;



https://forms.gle/QQuZMyrtwHXyv7VM9
mailto:ppgsca.ccm@ufpe.br

devendo colocar no Assunto: Selecdo Bolsa de Mestrado no Reino Unido -
Projeto CORE.

7.2 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a submissdo dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma previsto no item 9 do presente edital, sendo
indeferidas as candidaturas encaminhadas fora dos prazos.

7.3 Serao indeferidas as candidaturas que nao apresentarem documentagcdo em
conformidade com o disposto no item 5 do presente edital; a excecido do item

5.1.7 que podera ser entregue dentro do cronograma previsto.

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1 A selecgao sera realizada em duas etapas: a 1a etapa sera feita através da analise
documental composta por carta de inten¢ao; producdo académica e bibliografica e
experiéncia profissional; € uma 2a etapa que consistira na defesa da sua carta de
intencao e sua experiéncia profissional. Cada uma das etapas tera peso de 50%,

sendo o resultado a média ponderada entre as mesmas.

8.2 Na primeira etapa as candidaturas encaminhadas serdo analisadas pela comissao

formada para selegao, segundo os critérios que deverao considerar:

8.2.1 Produgao académica; de acordo com os critérios descritos no anexo 1 desta
chamada (Peso 3).

8.2.2 Aderéncia da carta de intengdo de, no maximo, 2 (duas) paginas, (digitado
em fonte Arial, tamanho 11, espagamento 1,5, margens superior e
esquerda, 3,0 cm, e margens inferior e direita, 2,0 cm) destacando os
pontos principais que o qualificam para a vaga; explicando por que vocé
esta interessado em realizar um mestrado nesta area e como isso
contribuira para seus objetivos profissionais de longo prazo (Peso 3);

8.2.3 Experiéncia Profissional de acordo com os critérios descritos no anexo 1
desta chamada (Peso 4).

8.3- Apdés a 1a etapa, serao classificados os 10 candidatos com maior pontuagao e
convocados para realizar a defesa da sua carta de intencao e sua experiéncia profissional.
A defesa sera realizada de forma remota seguindo cronograma previsto para esta etapa, o
candidato podera utilizar até 10 minutos para fazer apresentagcao podendo utilizar ou nao

recursos visuais, sendo de sua inteira responsabilidade o manuseio do seu material;



seguido da arguigdo dos candidatos que podera ser na lingua inglesa.

8.4-Seréo selecionados os 03 candidatos com maior nota em ordem crescente do 1° ao 3°
lugar. Sendo agraciado a bolsa ao 1° lugar e os demais se constituirdo em cadastro de

reserva casa haja uma nao aprovagao do candidato escolhido pela University of Glasgow.

8.5-Serdo utilizados como critérios na defesa da carta de intengéo e experiéncia

profissional:

ITENS AVALIADOS NA APRESENTAGAO ORAL DA DEFESA DA
CARTA DE INTENGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Pontuacao

Habilidade e clareza na apresentacao 20%

Dominio do tema proposto e demonstracdo de conhecimento dos
fundamentos cientificos, conhecimento metodolégico e viabilidade do 30%
projeto

Clareza nas respostas realizadas pela comissao de sele¢ao e admissao

o,
a respeito de sua atuagédo académico-cientifica 50%

8.6-Sera utilizado como critério de desempate os itens listados a seguir de acordo com a
ordem crescente: 1-Candidatos com o menor tempo de formado apds o minimo exigido
nessa chamada; 2-Candidatas do sexo feminino; 3-Candidatos que se auto declararem
pretos, pardos e indigenas e 4-Candidatos que se auto declararem trans (Travestis e

transgenros).




10.1 Os resultados serao divulgados na pagina do PPGSCA
(https:/lwww.ufpe.br/ppgscal/selecao) conforme Cronograma deste Edital.
10.2 Os recursos deverao ser apresentados pelo(a) candidato(a), com a devida
fundamentagéo, a coordenagéo do PPGSCA: ppgsca.ccm@ufpe.br.
10.3- Casos omissos nao previstos nesta chamada serao dirimidos pela Comissao de
Selecao da chamada.
Recife, 11/11/2024

Prof. Paulo Savio Angeiras de Goes

Coordenador do Projeto Core no Brasil
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ANEXO 1-Ficha Sintese da Producao Académica e da

Experiéncia Profissional

1 - FORMAGAO ACADEMICA-TITULAGAO (Sub-peso do item= 5)

Pontuagao/ Pontuagao
Unidade Maxima

Programa de Monitoria 0,25/semestre 0,5
Programa de Monitoria em Saude Coletiva 0,5/semestre 1,0
Bolsista de Iniciagcao Cientifica ou Aluno voluntario de iniciacao 0.5/ 10
cientifica com certificagdo institucional. ,0/ano ,
Bolsista de Iniciacao Cientifica ou Aluno voluntario de iniciacao 10/ 20
cientifica com certificacdo institucional na area de saude coletiva ,vrano '
Bolsista de Extenséao 0,5/ano 1,0
Participagdo como bolsista voluntario em Projeto de Extensao 0,5 ano 0,5
Curso de Aperfeicoamento (CH= 120 e < 360h) e 0,5/curso 1,0
Curso de Aperfeicoamento (CH= 120 e < 360h) em Saude 1 0/curso 20
Coletiva ou Saude da Familia ou Vigilancia & Saude. ’ ’
Programa de Residéncia concluida 1,0/ano 1,0
Programa de residéncia em Saude Coletiva ou Saude da Familia

, 2,0/ano 2,0
concluida
Artigo completo: publicado em periédico indexado 0,5/artigo 1,0
Artigo completo: publicado em peridédico ndo indexado 0,25/artigo 1,0
Resumo publicado em Anais de eventos 0,25/resumo 0,5
Participagao em Congresso: Palestrante/Conferencista/Mesa C
Redonda/Simpésio/Coléquio/Coordenador de mesa-redonda 0,25/participagao 0.5
Apresentacdo em Congresso: Tema Livre/Poster 0,25/participacao 0,5

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Sub-Peso do item= 5,0
Atividade Pontuagao/ Pontuagao
Indicar periodo, local, fungao, envolvimento etc. Unidade Maxima

Professor efetivo de terceiro grau de instituicao publica 0,5/ano 3,0
Profe§sor efetlyo de terceiro grau de instituicdo publica na area 1.0/ano 3.0
de saude coletiva
Professor efetivo de terceiro grau de instituicbes privadas ou
professor substituto de instituicdo publica na area de saude 0,25/semestre 2,0

coletiva




Professor efetivo de terceiro grau de instituicbes privadas ou

professor substituto de instituicdo publica na area de saude 0,5/ano 2,0
coletiva

Supervisao de estagio curricular 0,25/estagio 0,5
Preceptoria de Residéncia/lnternato 0,50/semestre 1,0
Preceptoria de Residéncia/lnternato na area de saude coletiva 1,0/semestre 1,0
Atuacao profissional em servigo publico com cargo efetivo na 1,0/ano 2,0
estratégia de saude da familia

Atuacao profissional em servigco publico com contrato na 0,5 1,0

estratégia de saude da familia




